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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Girén, 07 de mayo de 2026

Sefior(a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9079773
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes mayo
del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9079773 del afio 2026

MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS, identificado con la cédula de ciudadania No.63498067 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
(547.374.970). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.737.497) cada uno,) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre
de 2026.
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Plazo: Sera hasta el (03) de (diciembre) de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en el rol instructor, para elaborar la
planeacién y ejecucién de la formacion, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos
en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los
programas de formacion complementaria virtual y presencial programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y su area de influencia en la familia Ofimatica.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Realizar la planeacién de las | Plan académico de las fichas: | Evidencia se
actividades de aprendizaje del | 3479541, 3479542, 3479543 vy | encuentraen el
proceso formativo basado en el | 3479544 del programa USO DE | siguiente enlace:
desarrollo curricular del programa | EXCEL Y ACCESS PARA EL CLAUSULA 1
de formacion. DESARROLLO DE APLICACIONES
ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES
2. | Participar cuando el centro de
formaciodn lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, disefio de talleres e
instrumentos de  evaluacién, . .
. . Para el periodo del informe no se
procesos de registro calificado y | . . N.A
., - ejecutaron acciones referentes al
autoevaluacion, actividades de i .,
. . . . cumplimiento de esta obligacién
induccion y reinduccion, procesos
de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e
innovacion, identificacion,
estructuracién y definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios
3. | Ejecutar la formacién profesional | Se ejecuta la formacién profesional
. . . . . Informe de
integral en los diferentes niveles y | integral de las fichas: 3479541, eiecucidn mensual
modalidades (titulada, | 3479542, 3479543 y 3479544 del Jre orte de horas
complementaria vy virtual) de | programa USO DE EXCEL Y ACCESS iVnstfuctores mes
acuerdo con el disefio curricular, | PARA EL DESARROLLO DE de mavo
desarrollo curricular y proyecto | APLICACIONES ADMINISTRATIVAS y .
. Enlace de drive
formativo de los programas | EMPRESARIALES.

. CLAUSULA 3
asociados a cada red de -
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.
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Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se evalua juicios valorativos de las
fichas: 3479541, 3479542, 3479543
y 3479544 del programa USO DE
EXCEL Y ACCESS PARA EL
DESARROLLO DE APLICACIONES
ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

Reporte de juicios
valorativos en el
drive

CLAUSULA 4

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el
desarrollo de la formacién.

c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N. A

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz vigente
para la ficha de formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N.A

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N.A

Responder por los bienes vy
elementos puestos a  su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N. A
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finalizado, quedar a pazy salvo con
el cuentadante y el Almacén.

9. | Utilizar la plataforma Institucional | Se Utiliza el LMS Zajuna para las | Informe de
como apoyo a la formacién en | fichas: 3479541, 3479542, 3479543 | ejecucién mensual
cualquiera de las estrategias | y 3479544 del programa USO DE | instructores mes de
institucionales. EXCEL Y ACCESS PARA EL | mayo y reporte de

DESARROLLO DE APLICACIONES | horas Sofia Plus.
ADMINISTRATIVAS Enlace en el drive:
EMPRESARIALES. CLAUSULA 9

10. | Cumplir con los lineamientos de | Se cumple con los lineamientos de
orientacién del desempefio del | orientacion del desempeno del
instructor en ambientes virtuales | instructor en ambientes virtuales de Ir?form'e, de

o . , ejecucién mensual
de aprendizaje, de acuerdo con lo | aprendizaje. Para las fichas: .

. L . ‘2 . instructores mes
establecido en el aplicativo | Se ejecuta la formacién profesional de mayo
compromlISO — Guia Orientacién | integral de las fichas: 3479541, Evidenciz;\s en el
Formacidn ambientes virtuales de | 3479542, 3479543 y 3479544 del drive
aprendizaje (Aplica para | programa USO DE EXCEL Y ACCESS CLAUSULA 10
instructores que apoyan | PARA EL DESARROLLO DE|——
formacion virtual). APLICACIONES ADMINISTRATIVAS

EMPRESARIALES.

11. | Atender  oportunamente los Evidencias en el
requerimientos ue haga el drive del Centro de
su(;ervisor del ; contrafo y Entreggg:gll\ll\ljgglglsALA Formacion
presentar informes mensuales de EVIDENCIAS
la ejecucion del contrato.

12. | Las demads necesarias para el cabal | Para el periodo del informe no se N.A
cumplimiento del objeto ejecutaron acciones referente al
contractual. cumplimiento de esta obligacién

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N.A N.A N.A N.A

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wmejia_sena_edu_co1/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202026/COMPLEMENTARIA%20VIRTUAL/SEGUIMIENTO%20A%20LAS%20FICHAS/FEBRERO/MARLITH%20BIBIANA%20HERNANDEZ%20LAMUS/MAYO/CLAUSULA%209?csf=1&web=1&e=Dz8UBf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wmejia_sena_edu_co1/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202026/COMPLEMENTARIA%20VIRTUAL/SEGUIMIENTO%20A%20LAS%20FICHAS/FEBRERO/MARLITH%20BIBIANA%20HERNANDEZ%20LAMUS/MAYO/CLAUSULA%2010?csf=1&web=1&e=r6mJ7o
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wmejia_sena_edu_co1/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202026/COMPLEMENTARIA%20VIRTUAL/SEGUIMIENTO%20A%20LAS%20FICHAS/FEBRERO/MARLITH%20BIBIANA%20HERNANDEZ%20LAMUS/MAYO/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=rhXffv

4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504196461 de la planilla, operador aportes en
linea, periodo referente abril de 2026.

Cordialmente,

1 5
/é‘(/ -"ﬂ /7 79»‘4/!?/};( i //( % ,%?Mywéﬂ(j )
MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS
Contratista

C.C. No. 63.498.067

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9079773 del afio 2026
Coordinador Académico.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MAYO DE 2026

CO1.PCCNTR.9079773 ANO 2026— MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS

OBLIGACIONES: 3,9, 10, 11 de las fichas ( 3479541, 3479542, 3479543 y 3479544) del
programa USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES
ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES)

Montaje de anuncios

Uso de Excel y ACCESS

para el desarrollo de aplicaciones
R ] -

administrativas

empresariales

APRENDICEES APROBADOS

Cordial saludo estimados aprendices,

Felicito aquellos aprendices que aprobaran todas las evidencias de aprendizaje de las 4 semanas del programa de formacién,

Ellos son:

MARLON STIVEN ~ ALONSO OSPINA

LISETH ALONSO PIRABAN
BOCANEGRA

KELIN ALDXANDRA oy

ERIK CORREA ECHAVARRIA

ASTRID XIMENA CUEVAS ABRIL

YOLIMA DIAZ GALVIS

ALAN DUVAN FRANCO PRIETO

MARIA VALENTINA  LEGUIZAMO MORA
MARYAN CRISTINA ~ OSORIO BELALCAZAR
JUAM PABLO RESTREPO ARBELAEZ

MARYURIS VILLAFANE PENA

BARBOSA
OSCARDAVID RODRIGUEZ
Cordialmente,

Marlith Bibiana Herndndez Lamus

Tutora Virtual

GOR-F-012 V03
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Uso de Excel y ACCESS

para el desarrollo de aplicaciones

administrativas

empTresarita ©. S

APRENDICEES APROBADOS

Cordial saludo estimados aprendices,

Felicito aquellos aprendices que aprobaron todas las evidencias de aprendizaje de las 4 semanas del programa de formacion,

Ellos son:

JERSSON ANDRE!
VIVIANA

MARIA VALENTINA
EDWIN MAURICIO
NATAUA

LORENA

JEISSON CAMILO

ACOSTA GOMEZ
AMORTEGUI GALEANO
ARIAS SUAREZ
CAMARGO GOMEZ
CASTANEDA ZOLAQUE
FLOREZ VILLALOBOS
GOMEZ CONTRERAS

MARIANGELA LIZBED NINO RIVERA

ANDREA KATHERINE
JOHANA
SERGIO ESTEBAN

Cordialmente,

OLARTE CUBIDES
OSORIO PINTO
OSSA ARAGON

Marlith Bibiana Hernandez Lamus.

Tutora Virtual

ANUNCIOS

APREND

Mostrar respuestas anidadas

4

de MARLITH

APRENDICEES Anonnos

Uso de Excel y ACCESS

para el desarrollo de aplicaciones

admmlstratlvas

SEn p'res arila

APRENDICEES APROBADOS

Cordial sakudo estimados aprendices,

Felicito aquelios aprendices que aprobaron todas las evidencias de aprendizaje de las 4 semanas del programa de formacién

Ellos son:

SERGIO ANDRES
CAROLAIN CRISTINA
RUTH JACQUELINE
DAVID SANTIAGO
THOMAS ALEIANDRO
JENNY ADRIANA
EDNA

YASY MELYSA
MARIANA

Cordialmente,

Mariith Biblana

AYALA COBOS

JULIO VERONA
MARTIN CASTELLANOS.
PAEZ QUINTERO
SALAZAR GUTIERREZ

VILLEGAS BOLIVAR
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Uso de Excel y ACCESS

para el desarrollo de aplicaciones

administrativas

empresariales

APRENDICEES APROBADOS
Cordial saludo estimados aprendices,
Felicito aquelk aprobaron todas las evidencias de aprendizaje de las 4 semanas del programa de formacion.
Ellos son:
YINNETH LUCERO  APARICIO CORONEL
LUZ ANGELICA BENAVIDES AGUDELO
LUIS EDUARDO BERMEJO VERGARA
MARIA PAULA CARDOZO RAMIREZ
TATIANA ALEJANDRA  CASTANO BARRAGAN
YEID DUFRANY GARCIA BARRERA
HEIDI MAYERLI GARZON BUITRAGO
SALOME GRAJALES GRAJALES
ANDREA CAROLINA  HERNANDEZ MANJARRES

FABIAN CAMILO
YON ALEXANDER
SANDRA LISBETH
JUAN DAVID
CARLA CRISTINA
HECTOR ANTONIO

YILBERTH ANDREY

LOPEZ LOPEZ
MARTINEZ MARTINEZ
MOJICA GAITAN

PAEZ CARON

PIZANO BERRIO
RESTREPO TANGARIFE
RIOS ESQUIBEL
RODRIGUEZ MADERA
TRIANA PAEZ

FINALIZA LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4

g

- midrcoles, G de mayo de 2026, 1355

Uso de Excel y ACCESS
para el desarrollo de aplicac

admmlstra'twas

emapre ri -G

FINALIZA LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4

Cordial saludo estimades aprendices,

La prasente para saludarlos e informarles, que hoy 06 de mayo de 2026 damos por terminada la actividad de aprendizaje 4;

Cuyo resultade de aprendizaje alcanzade fue:
Aplicar las herramientas de Microsaft Access y Microsoft Excel de acuerda  la metodologia de desarrolle seleccionada, la estructura y las especificaciones
requeridas.

7 Ia Actividad de Aprendizaje 4 reali

operaciones b oMo organizar, separar e incluir criterios en formulas, sobre la base de datos;

‘generar reportes sobre 105 datos simacenados en 3 base e datos. Por esta razon, siguientes una

desde Excel, escenarios, tablas dindmicas y gréficos dindmicos.

Las evidencias a presentar son:
Actividad de contextualizacion 4( no calificable)
Cuestionario: Actividad 4 - Evidencia 1

Actividad Interactiva: Actividad 4 - Evidencia 2

! desarrollar, el material que se encuentra: en el panel de navegacion/aciividad -
material de formacién y matesial complementario 4. Posteriomente leer la guia de aprendizsje 4; ya que es muy impartante, porque nos explica las

evidencias a desanollar

Nota: Para poder obtener el certificado todas la evidencias de las 4 actividades deben estar en A (sprobada)

Cordiaimente,

Marlith Bibiana Hernandez Lamus

Tutora Virtual
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Uso de Excel y ACCESS

para el desarrollo de aplicacion

administrativas

em§presaria €. S

CIERRE DEL PROGRAMA DE FORMACION
Estimados aprendices, seguin nuestro cronograma de actividades la formacion del curso Uso de Excel y Access de aplicaciones administrativas empresariales,

termina 07 de mayo, fecha estipulada en Sofia Plus.

Para descargar certificado deben seguir la siguiente ruta: panel de navegacion clic en informacion del programa, clic en documentos de interés

para el aprendiz clic en ;Cémo descargar un certificado en Sofia Plus?

Oen el sig

Fecha estipulada para descargar certificade: un mes a partir del 07 de mayo de 2026

Los invitamos a continuar su formacién a través de otros programas virtuales que puedan ser de su interés, los cuales podr consultar a traves

del siguiente enlace:

hitps://sava.sena.edu.co/ghvd)redirect/url/cursos_cortos

Es importante o iquen y guarden evidencias de las calif ¥ juicios evaluativos de su proceso formativo

Calificar foro tematico

Foro Tematico: Actividad 2 — Evidencia 1

ke

|| Movere

b ebate a. T over Configuaciones ¥

Se ha alcanzado la fecha limite para publicar en este faro, par Io que ya no puede publicar en .

debate
de JULIANA ALEJANDRA CALDERON FLOREZ - midrcoles, 6 de mayo de 2026, 20.28

Buenas neches, cordial saludo para la instructora y compafieros.

De acuerdo con ls situacion presentada, pienso que Juan tiene dificultades para implementar una base de delos principalmente por tres razones. La primera es el costa que puede generar este Pro<esc, y2 gue se necesita invertir en programas, equipos y capacitacion para (05
empleados,

La segunda razén es |a falta de experiencia en el mangjo de herramientas tecnolagicas, lo que puede causar inseguridad al momento de utilizar sistemas de informacién, realizar consultas o administrar datos correctamente.

Por otra parte, también infiuuye trabajar con métad: i porque cambiar la manera en que se organiza la infarmacién pusde resultar complicado al inicio.

Aun asi, cansidero que una base de datos tras muchos beneficios para la empresa, debido a que ayuda a mantener la informacién crganizada, facilita encontrar datos rapidamente, disminuye errores y mejora el control y |a toma de decisiones.

Calficacion maximai70 (1) 70 B Erace permanente  Ediar  Bouar  Responde

Re: debate
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - jueves, 7 de maya de 2026, 10:10

Cordial saludo Juliana, gracias por su aporte, Otra limitacion es a dificultad para la migracion de datos: Pasar la informacion de papel a digital puede ser un proceso laborioss y con alto riesgo de pérdida de informacion. Debe dar comentario a sus compaiieros con el fin de
enriquecer el foro,

Calificacién méxima;

Mostrar menisje angarior  Edh Boar  Rasponde
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Diega Fernanda Mendaza Cubillos
de DIEGO FERWANDO MENDOZA CUBILLOS - miércoles, 6 de mayo de 2026, 15:32

£n la actualidad, el usa de Excel y Access resulta para el desarrollo de aplicacianes bisicas en entornas iales. Est permiten arganizar, analizar y gestionar informacién de manera eficiente, lo cual es clave parala
toma de decisianes.

For un lado, Excel &5 il para el de d i de célculo, ya que permite realizar operaciones matematicas, crear gréficas y automatizar procesos a través de funciones. En el caso de la ferreteria “Tusrcas y algo més”, Excel facilia el control de
inventarios, el registro de ventas y jiento de clientes, permitiendo una meior a informacién.

Por atra lado, Access es una herramienta de gestian de bases de datos que pemite estructurar |a informacién en tablas relacionadas, lo que mejora la integridad y seguridad de los datos. A través de Access, es posible crear formularios, consultas @ informes que optimizan &l mansio de

En este sentido, A ot cuando se requiers trabajar con muitiples relaciones entre datos, como ocurre en el madelo entidad-relacin de la ferreteria,

n conclusién, tanto Excel como Access son i facilitan ol licaci inistrativas. Mientras Excel es ideal alsis y calcul ire una gestian mas de los datos, lo que contribuye 8 mejorar Ia eficiencia y
organizacién en cualquier tipo de negacio.

Calficacin méxima:20 (1) 20 Enlace permanente Bt Borar  Responder

a4

Re: Diego Fernando Mendoza Cublllos.
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - jueves, 7 de mayo de 2026, 1006

Cordial saludo Diego, no da respuesta al interrogante que se pide:

Querido aprendiz, los invito a dar respuesta a o siguiente:

Camilo, hijo del duefia de de productos kicteos, o d aJuan, su padre, sobre la implementacion de una base de datos para tener mayor control sobre la informacién. Nombre tres limitant los que c al
cambio.
Calificacin mékima: Disce permanente  Mostar menssjeanteior  Edis Diide  Bora  Respande

Re: Foro Temitico: Actividad
de JEISSON CAMILO GOMEZ CONTRERAS - artes, 5 de mayo de 2026, 14:59

Buenas tardes,
Saludos para todos.

Juan o esté muy convencida de implementar una base de datos por varlas razones ;

1). €1 costo, ya que piensa que invertir en software y capacitacian puede ser caro para la empresa.
2). La resistencia al cambio, porgue €1 y sus empleados estan acostumbrados a trabajar de la manera tradicional y no quieren complicarse con algo nuevo.
3). £l desconocimiento, ya que no entiende bien cémao funciona una base de datos ni los beneficios que puede traer, lo que le genera descenfianza,

Galfiacion méximaie0 (1 80 frlace permanente  Mostra menssje anterios Edtar  Diidi  Bonar  Respondes

4

Re: Foro Tematico:

Re: Foro Temdtico: Actividad 2 - Evidencia 1
de ANDREA KATHERINE OLARTE CUBIDES - miércoles, & de mayo de 2026, 09:41

hola Jeisson considero que tu argumento es ajustado 3 Ia realidad actual de muchas negacios ya que por persanas come Juan que les genera miedo al cambio nas perdemos de actualizar y generar mas control financiero.

Calificacion méximas0 (1) 80 B Enlace permanente  Mosirar mensaje anderior  Edfar  Dividir  Bonar  Responder

Re: Foro Tematico: Actividad 2 — Evidencia 1
de MARLITH BIBIANA HERMANDEZ LAMUS - miércoles, 6 de mayo de 2026, 13:36

Cordial saludo Jeisson, oracias por su aporte y enriquedimiento el foro, Otra limitacion es la resistencia del Persanal y Curva de Aprendizaje: Juan podifa estar preocupado por |a resistencia del personal al cambio y La curva de aprendizaje asociada con el nuevo sistema.
L 66 necesaria para que | se adapten al sistema podi(a llevar tiempo y esfuerzo, lo que podria afectar temporalmente el rendimiento de 1a empresa y la moral del equipo.

Calificacian maxima: - Friacepermanente  Mosvar memssje anteior  Ftar  Diidir  Bomar  Responder

2 - Evidencla 1

: Actividad
de ANDREA KATHERINE OLARTE CUBIDES - miércoles, 6 de mayo de 2026, 09:36

Cordial saludo,

1as principales imitaciones que se pueden presentar podrian ser

-Juian eree que conocer a sus dientes y proveedores “de toda la vida® por nombre y trato directo es una ventajs competitiva que Una base de datos no puede replicar. Teme que 1a fiskdad de los datos reemplace la intuicidn comercial que ha mantenido a flote la empresa de
lacteos por afios.

2-Juan podria sefialar que la empresa ya es funcional y genera utilidades con los métados actuales (como libros cantables fisicos o archives simples). Para é, el costa de adquirir software, hardware y contratar persanal técnica parece un riesgo financiero innecesario para un
negocio que, desde su perspectiva, "ya funciona bien”.

3-uan puede argumentar que la de una base de datos pacitacion excesiva que i Ia produccion diaria. Existe un miedo implicito & que el personal antiguo no se adapte y a que & mismo pierda la capacidad de supervisar el negocio si
este se vuelve "demasiado tecnolégico”.

Calificacion maxima:70 (1) 70 *

jace permanente  Mostrar mensaje anterior Diadir  Bowar  Respander

Re: Fora Temitico: Actividad 2 - Evidencia 1
d MARLITH BIBLANA HERMANDEZ LAMUS - miércoles, 6 de mayo de 2026, 13:34

Cordial saludo Andres, gracias por su aporte. Otra limitacion es a dificultad pare la migracién de datos: Pasar |a informacién de papel a digital puede ser un proceso laborioso y con alta riesgo de pérdida de informacién, Debe dar comentaria & sus compafieras con el fin
de enriquecer el foro,

Calificacion maxima: - Enlace permanente  Mostrar mansaje antarior Diidic  Borar  Respandsr
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Re: Foro Temtico: Actividad 2 - Evidencia 1
de GABRIELA YANTEN GUACHETA - martes, 5 de mayo de 2026, 1312

Juan puede justificar su resistencia al cambio frente a la én de una con t
1. Costos adicionales: Aum podria argumentar que una base de datos implica inversiones de software, hardwiare, licencias y posibles contrataciones de personal técnico, lo que aumentaria el gasto inicial de la empresa.
2 per Podria decir que bien cémo funciona una base de datos ni cuales son sus beneficios reales para la empresa, o que genera incomodidad y miedo a manejar algo nuevo y complejo.
3. Tiempo y eslueﬂc ppara la adaptacion: Juan puede sefialar que la puesta en marcha requeriria tiempo para configurar el sistema, capacitar a los empleados y ajustar los procesos actuales, lo que interrumpiria temporalmente la operacion normal del negocio.
Calificacién maxima70 (1) 70 s Enlace permanente  Mostrar mensaje anterior Edita Divids Bomar  Responder
Re: Foro Temdtico: Actividad 2 - Evidencia
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - martes, S de mayo de 2026, 14:24
Cordial saludo Gabriela, gracias por su aporte. Otra limitacion es la sequridad de los datos: Juan podria estar porla idad de la infor de la empresa al trasladarla a una base de datos, temiendo posibles brechas de seguridad o pérdida de datos.
sensibles.
Calificacién maxima: Erlacepermanente  Mostrar mensaje anterior  Editar Borray
Faro Temético: Actividad 2 — Evidencia 1
Foro Tematico: Actividad 2- Evidendia 1
= itantes dl cambio en 3 empresa
Mostrar respuestas anidadas @ | Mover este debiate a. + Mover Configuraciones ‘
La fecha limite para publicar en este foro es miércoles, & de mayo de 2026, 23:59.
Fora Tematico: Actividad 2- Evidencia 1
de JHOMN LONDONO BECERRA - lunes, 4 de mayo de 2026, 21:22
Juan justifica su resistencla a implementar una base de datos en la empresa por las siguientes limitantes:
1. Costo econdmico: La implementacion de una base de datos requis i software, equipos y pes capacitado, Io cual puede ser costosa para la empresa.
2. Falta de canocimiento tecnolégice: Juan puede na estar uso de sistemas [ 2 hacia el cambi.
3. Resistencia al cambio: Esta acostumbrado a manejar la informacién de farma manual, por lo que considera innecesario madificar un métoda que, segun &, ya funciona.
La implementacion de una base de datos, ciones, jorar el control, y la toma de decisianes en la empresa
Calificacion méaxima:70 (1) 70 . Enlace permanente Editar Sarrar Responder
matico: Actividad 2- Evidencia 1
de DAVID SANTIAGO PAEZ QUINTERD - lunes, 4 de mayo de 2026, 22:34
Estoy de acuerdo con tu aporte, sobre todo en a falta de conocimiento tecnoldgico y la resistencia al cambio. Son li q pero aun asi una base de datos puede traer muchos beneficios para la empresa a largo plazo.
Calificacian méxima:ao (1) 80 Enlsespermanente Mastias memsoje antesior  Editar  Dividr  Bomar  Responder
Re: Foro Tematico: Actividad 2- Evidencia 1
a de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - martes, 5 de mayo de 2026, 1413
Cordial saludo Jhojan, gracias por su aporte. La implementacian de una base de datos puede implicar una inversion sngn-h:ulwu en lirmlnvs de adqum:lbn de software, hardware, y en bases de datos. Juan
pedria el inicial y i largo plazo de esta inversién, Debe dar sus al foro.
Calificaricin maxima: - Enlace permanente Mostrar mensaie antencr Editar Dividir Barrar Responder
Foro Tematico: Actividad 2 — Evidencia 1
Limitantes del cambia en la empresa
= foro_Azt d 2 - Evidencia 1
Mostrar respusstas anidadas & || Mover este debate a_ 3 Mover Configuraciones *
La fecha Iimite para publicar en este foro es miércoles, & de maya de 2026, 23:59.
Limitantes del cambio en la e
dé IHON MICHAEL SAMANIEGO CALVETE - lunes, 4 de mayo de 2026, 2100
Considera que |as principales | q den llevar a tener son
Costo de implementacién: Puede considerar que desarrollar o adquirir una base de datos implica gastos altos [software, equipos, ¥ no estar que i
Falta de sentir que ni él ni tienen manejar una base de datas, |o que genera temor a erores o a depender de terceros.
Resistencla al eamble en la organizacién: Esta acostumbrado a los métados actuales [por ejemplo, registros manuales o en hojas de caloulo) y le preacupa que el cambio genere desarden, pérdida de tiempo o rechazo por parte de los trabajadlores.
Estas limitantes son comunes en empresas tradicionales cuando se plantean procesos de modemizacion tecnolégica
Calificacion méximac®0 (1) g0 B Enlace permanente Barrar Responder

Re: Limitantes del camblo en la empresa
de MARLITH BIBIANA HERMANDEZ LAMUS - martes, 5 de mayo de 2026, 14:12

Cordial saluda Jhon, gracias por su aporte y enriquecimiento del foro, Otra limitacian es el campo de recursos hurnanos y persanal podria justificar que los empleados na pueden aprender nuevas habilidades /o adoptar nuevos procesos, la que podria frenar la apcidn y el uso

eficente de la base de datos.

Calificacion maxima: Erlsce permansnte  Mostar mensaje amteior O omae
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6 de mayo de 2026, 2350

de DAVID SANTIAGO PAEZ QUINTERO - lunes, 4 de mayo de 2026, 2223

Situacién:

SENA

Camilo, hijo del duefio de pr , estd do & Juan, su padre, sobr
Limitaciones:

* Costo de la implementacién:

Juan puede considerar que crear una base de datos lleva gastos y tiempo, como la compra de un software o un pc,

* Falta de conocimientos:

Es posible que Juan no tenga expes el manejo de digitales, lo
* Miedo al cambio:

di tener

Calificacién méxima:o (1) 80 :

Re: Foro_Actividad 2 - Evidencia
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUIS - martes, 5 de mayo de 2026, 14:11

ala hora de

de forma manual, por lo que puede ver innecesario cambiar un

personal capacitado que pueda llevar a cabo el proyecto, lo que puede llegar a afectar el presupuesto de la empresa.

llevar a cabo la creacion de una base de datos.

én de una base de datos para tener mayor control sobre la informacion, Nombre tres limitantes con los que Juan justifica a Camilo su resistencia &l cambio.

Cordial saludo David, gracias por su ap
fiesgo para el negocio.
Calificacion maxima:

y i foro. Otra laa sequridad y

Foro Temético: Actividad 2 — Evidencia 1
foro temdtico: evidencia 2

= Foro Tematico: Actividad 2 - &

Mostrar respuestas anidadas || Mover este debate a. & | Mo

La fecha limite para publicar en este foro es mikrcoles, 6 de mayo de 2026, 2359,

foro temitico: evidencia 2
de LALIRA SOFIA HOLGUIN VANEGAS - lunes, 4 de maya de 2026, 1300

Juan una base de d por tres
NG necesita cambiar,

inicial,Ia falta de

También influye su incomodidad frente a la tecnalogia y la idea de tener que aprender algo nuevo. Sin embargo, €5 impartante entender que una base de datos N &5 un Gasta, Sind LN INVersién, ya g sor

Calificacion méxima:70 (1) 70 *

Re: foro : evidencia 2
de MARIA PAULA CARDOZO RAMIREZ - lunes, 4 de mayo de 2026, 2110

metodo que ya funciona.
Enlscepermanente Edtsr  Boma  Responder
los datos ya que puede haber én de datos cont storizados y i un
Enlaco permanante emersajesnterior s Ovid  Boma  Responder

téenico y el temor a perder el contral de la informacian. Adems, confia en los métodos tradicionales que ha usado durante afios, 1o que le hace pensar que

ch facili

Enlace permanente

la tama i |a empresa,

Bt Borw  Responde

Buenas tardes, Laura Sofia, st bien planteada tu respuesta, también

Calificacion méxima:s0 (1) | 80 B

Re: fora : evidencia 2
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - martes, 5 de mayo de 2026, 1407

tiempo de trabajo,

Enace permanente  Mostrar mensaje anterior  Editar

Ia informacian procesos que se hacen

tradicional.

Dividir  Borar  Responder

Cordial saludo Laura, gracias por su aporte . Otra limitacion es la a seguridad y confidencialidad de los datos ya que puede haber preccupaciones sobre la proteccién de datos contra accesos no autorizados y ciberatagues, Io que podria representar un riesgo para e negacio,

Debe dar comentaria a sus comparieros con el fin de enriquecer el foro,

Calificacion maxima: -

Foro Temitico: 2 - Bvidencia 1
de NATALIA MOREN GALLEGO - martes, 5 de mayo de 2026, 10:03

Buenos dias

Eriace permanente  Mostrar mersaje anterioe  Editar

La falta técnico, es ible que Juan, métodar se sienta i

oportunidad para que el equipo crezca y se adapte a las exigencias actuales del mercado.

Calificacion méima70 (1) 70 B

Re: Foro Temitico: Actividad 2 - Evidencia 1
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - martes, 5 de mayo de 2026, 14:05

Enlace permanente

Dividir  Bormar  Responder

digitabes. No obstante, con una adecuada capacitacin y acompariamiento, esta barrera puede superarse ficimente, convirtiéndose en una

Editr  Bomar  Responde:

Cordial saludo Natalia, gracias por su aporte. Otra limitacion es a resistencia del Personal y Curva de Aprendizaje: Juan podria estar preocupado por Ia resistencia del personsl a camlsia  [a curva de aprendizsje asociads con el nuevo sistems. La capacitacién necesaria para que
los empleados se adapten al sistema posiia llevar tiempo y esfuerzo, lo que podria atectar temparalmente el rendimiento de Ia empresa y 1a moral del equipe. Debe dar comentarlo a sus compaferos con el fin de enrlquecer el foro,

Calificacion maxima: -

Enlace permanente  Mostiar mensaje anterior  Eitar

GOR-F-012 V03
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Foro Tematico: Actividad 2 — Evidencia 1
~oro Tematico: Actividad 2

= Foro Temético: Actividad 2 - Evidencia

Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate e, s | Configursciones '

La fecha limite para publicar en este foro es miércoles, 6 de mayo de 2026, 2359,

Foro Temiitico: Actividad 2
de MARIA PAULA CARDOZO RAMIREZ - lunes, 4 de mayo de 2026, 20:48

El sefior Juan podria justificarle su resistencia al cambio a su hijo camilo por estas tres razones
1. Bl costo econdimico, considera que implementar una base de datas implica gastos altos en equipos y capacitacion.
2. Le preocupa perder informacién o que e sistema falle.

3. Piensa que tomard mucho tiempo adaptarse y capacitarse.

Calificacién maxima:0 (1) 80 : Enlace pormanente  Editar ar Respandar
Re: Foro Temitico: Actividad 2
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - martes, 5 de mayo de 2026, 14:04
Cordial saluda Mar(a Paula, gracias por su aporte, Otra limitacion es e dificultad para la migracién de datos: Pasar la informacion de papel a digital puede ser un proceso laboricsa y con alto riesga de pérdida de infarmacidn,
Dar respuesta al foro social
Foro Social ‘
Presentacion
La fecha limite para publicar en este foro es miércoles, 6 de mayo de 2026, 23:59.
de STI \Y DAYANNA MARQUIN TORRES - domingo, 3 de mayo de 2026, 14:54
Cordial saludo 3 uien corresponda.
Me presento, soy Stefany Dayanna Marquin Torres, tengo 20 afios y actualmente soy estudiante universitaria,
Mi experiencia en uso de herramientas ofiméticas es media, ya que entre la vida personal y académica he tenido la necesidad y la fortuna de utilizarlas, con énfasis en Word y Excel.
Mis pasatiempos son la lectura, el baile, el dibujo y escuchar misica.
Mis expectativas es llegar a desarrollar un nivel mas avanzado en el uso de excel, para mejorar los formatos de trabajos de entrega y un desarrollo eficiente de la herramienta.
Uno de k poder estudiar en la ' habilidades que alcazar,
Re:
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - martes, 5 de mayo de 2026, 14:22
Cordial saludo Stefany, bienvenida al programa de formacién. Nos encontramos realizando la actividad de aprendizaje 4 cuyas evidencias son:
Actividad de contextualizacion 4". No calificable.
Cuestionario: “Actividad 4 - Evidencia 1°. Calificable.
Actividad Interactiva: “Actividad 4 - Evidencia 2. Calificable.
No me cuenta en que lugar se encuentra radicada.
Exito.

GOR-F-012 V03



SENA

Calificar evidencias

Curserusa

EXCEL ¥ ACLESS PARA EL DESARROLLO) DE APLICAOONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES
io pri s e st Actividar 3 - Evider

JUAN PABLO RESTREPO ARBELAEZ
1152463310c, restrepa.rehab@outlook.com
Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2026, 2359

Evid

Ver tedos los envios

Entrega
Erviad pars calficar
i calfcar

Evidencia fue enviada 5 dias 16 horas despuds
&l aprendiz no pusde edar osta ntroga

@ Venta 1) (1jaisx & de mayo de 2008, 1604

+ Comentasios (1)

Calificacion
Calficacige sobrs 100 °

Calficacitn aeiual en 1 6o de cabficacicnes
o

Comentarias de retroslimentacian =
1 A+ B I @ W O @RS MB o O

Cardia saluco s Pabi de

spreizsie s Sbamulas y Nnciones a5 elabora o forma correcta, Ficacones

Curva: USO D8 ¥ ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACICHES ADMINISTRATIAS EMPRESARIALES (1479544 WIN FABIAN JIMENEZ GALEAND
Evidencia: Berckio prctica: documento base de datos Actividad 3 - Evidencia 268
Ver toddos los amvics

1006552584cc, fabianj030702@gmail.com
Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2026, 23:59

idenca fue enviaca 5 s 22 horss despuds
€ apranci o pusc saitar esta rtrga

+
muehas
aciss.
B actridad 3 evidencia Zxsx 6 de mayo de 2036, 2234
¥ Comentarios 0}
]
o

@R O@BE . ur O

Cordfialsalo Edwin, sclamente se debe exportar las hojas gue pide la guia: venta- producto, venta y cormras.
En exas hojas se debe desarmallarof jercicio, No se visualiza s Férmulas y uncianes No revisa en f garel de
i Iineas sesién 3 don Ta explicacion

Curs LSS0 DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES AOMNISTRATIVAS EMPRESARIALES (3479543) LOREMA FLOREZ VILLALOBOS

Fdencie ot i b i At 3Bk 2 1033488856z, lorenvillalobos2006@gmail.com

b . Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2026, 2359
Entrega

Enviado para calficar
Sin caiicar
La Evidercia

e o S dis 15 harss después
| aprenciz no puede editar ota entrega

8 EERCIOO s 6 de mayo de 2036, 1528

» Comentark

Calificacion

Callicacién sobre 190 ]
Callficadin actual en el Tors de callicacionss
]

Comantarios 6 ratrasimentacion ®

3 A B J = EF 3 @R OE RN ME g O

‘laboradi donGe EpOra 1as Nojas, 185 KATuRaS y INCKONes s realiza e
i3 quis de sprendizsje cormecta
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Curso: USG DE EXCEL ¥ ACCESS PARA EL DESARROLLC DE APLICACIONES ADMMISTRATIVAS EMPRESARIALES (M75543)
e jercico prictco: docummenta base de datos Actvidsd 3 - e 2 85

v 104805 s erwics

MPRESARIALES (3479542}

PARA EL DESARROLLD DE APLICACIONES ADMINISTRATIVAS
onta base de datos Actridad 3 - Ewdanca

Cursor USO DE EXCEL ¥ ACC
Evdenca
Ve 10008 los envos

erocio prctics: o

Cursr USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLD DE APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESASIALES (34
Evtencia Ejercicio précticor documento base da datos Actvidad 3 - Evidencia 2 0
e tocaz los envias

SENA

ANDREA KATHERINE OLARTE CUBIDES
1098736652cc, katholarte@hotmail com
Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2026, 23:59

Entrega
Erdado para calificar
Sin calfiear

Evidencia s enviach 5 s 19 horas despuds
El aprendiz 10 puecs editar &5ta sntrega
cordin sahu,
arjunto evidencias

D EERCICIO 3alsx 6 e mayo de 2026, 18:36

b Comantarios (9]

Calificacion

Calificacién sobre 100

Sin calificar

Comendanos de retroatmeniackin ®

1 A~ B I = I3 R OQT B 4 md ur O HE

1o guia ¢e

Cordial saludo Ancres
sprenchzsje. Las frmulas y funciones las slsiors de forma comect. Felicitaciones.

ENNY ADRIANA SANTACR
25273934cc, jennysantacruzsilva@gmail com
Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2026, 23:59

Entrega

calficar
Sin calficar
Eidenca fue enisd § diss 21 horss después.
€1 aprond o puede editar esta entrega

D scvided 3 evidenciaz lix 6de mayo de 2026, 2126

¥ Comentanos [0)

Calificacion
Calificacén sobre 100

‘Caliiacan scuual en & 1o de caficaciones
n caliear

‘Comentaros de retroatmentacion =

@R Q@B 4 md wr O Hi

3 Av B I =

Cordial saludo Seny, ercicio ya que
apeendaaje. Las fomulas y unciones 1s elabord 02 formma correcta. FekGiacones.

DAVID SANTIAGO PAEZ QUINTERO
10123630901i, paezd8170@gmail.com
Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2026, 2359
Entrega
Ermado para calficar
50 alficar
La Evidencia fue enviada 5 dias 16 horas después
£ spreniz 1o puede ectar exts entrega

2 Berido st

e mayo de 2026, 1646

» Comentarios 9]

Calificacion
Calficacién sbre 100

Calfficacin sctasl &n o1 ro de calficaciones
S Galficar

Comentarics de retroslimentacién ®

I A B T = ¥ 2 OR QAR ¢ MP u O

evidenciar que a3 hoges s Férmudss y

Cordial sshudo Dvd

forms correcta.

10
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Curse: SO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES (3479542)
e Ejeiic pricice decumenta bsss de datas Actvidad 3 - Evidencis 2 §8
Ver todas los envios

Curso: USO DE EXCEL Y ACCESS PASA EL DESARROLLO DE APICACIONES ADMI
eticer documento biase de datos Actividad 3 - Evidencis 28

STRATIVAS EMPRESARIALES (3479542)

Cursos USQI DE EXCEL ¥ ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES (3470541)
Evidencis Gercicio pricticn: docurments bese de datos Actividad 1 - Evidencia 2
e s les sewics

SENA

CARDLAIN CRISTINA JULIO VERONA
1003395683cc, carolainjulioveronal? @gmail com
Fecha da vencimiento: 30 de abril de 2026, 23:59

Entrega

Enisic pora calfcar

Caificato

Ls Bvicerca e envisda 5 iss 20 horas despuds
Flaprandz 1o puede ecar esta sntrega

B Actvidad 3aisx 6 de maye. de 2026, 2615

¥ Comentarios ()

Callficackon

Cafficacién sabra 100 e
0

Cabtcacin acusl en o1 Boro o calficacionss

.

Comentariss de retrealimentacin H

1 A B I =& E

@O DR mEoue O

Jiza do

Cardial saludo Caroling, evidencia bien hojss,
fomma correcta, Da o

YASY MELYSA VELEZ TORI
1112043338cc, yveleztorijano@gmail. com

Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2026, 23:59

Entrega

Enviado para calificar

Sincafcar

Lo Evidence fus enviada 5 dias 12 horas desputs

Elaprendiz o puede editar esta entrega
o Acthidad 3tx ke mayo de 2026, 1208

» Comentarias (0)

Callficacién sobwe 100 e

Calificacion actua en f o do calficaciones:
Sin caficar

‘Comentarios de retrostmentacién ®

3 Ay B 7

I3 oW OQAR & APy O HE

Cordia saludo gy
sprendizaje. Las formulas y hcicaes s elabors de forma comecta Feicitackones.

LEIDY CAROLINA SARMIENTO VALERO
1007202140cc, sarmientocaralinad73 @gmail.com
Fecha de vencimienta: 30 de abril de 2026, 23:59

Entrega
dack pora calfcar

S calcar

L Evclenciafoe envisda 5 dias 15 horas dispus

8 aprendiz v pusde ectar esta entrega

Q achidadpdt & e mapo de 2008, 18:22

b Comentarias (0)

Comentarios de retroalmantscién ®

1 A+ B I =

@ W QW R M wr O EE

Cerdbil salucs Leidy, evidencia mal elsieeada, Dibe erviar srchiv de Excel que tengabas hejas de verta-
producta, pra. En cala hoja cebe tener (a5 aprarcizaje

o revisa b sesidn @l

11
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EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES AOMIMISTRATIVAS EMPRESARIALES (1479543)
tart 3 - Bvidencia 2 G

cumccusol
jencia Ejercici préctico: dorumento
Ver tacos los envias

e de dates Acti

Curscx USQ) DE EXCEL ¥ ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES ACMINISTRATIVAS EMPRESARIALES (1479543)
Evidencis: Gercicio practicn modelo entidadrelacice: Actiided 1 - Evlencia
s ——

Cursox USO) DE EXCEL ¥ ACCESS FARA FL DESARROLLG DF APUICACIONES ADMINSTRATIVAS EMPRESARIALES (3479541)
fcor docurmento bise de datos Actividad 3

ercis

Evidencas Beruicio peie
er tadas les emvios

SENA

JEISSON CAMILO GOMEZ CONTRERAS

1010014558cc, camiloqwe420@gmailcom
Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2026, 23:59
Entrega
Envisdo para
Sin calfcar
s Evkdenci s erviada 4 s 18 hors ckspuds
) prendic puede ditr esta erega

D ACTMIDAD 2 EJERCKIO 3alsx 5 do mayo de 2028, 1828

¥ Comentarics (a)

Calificacian
Cailficacién scbre 100 °

Calfeadien setuslan ol Tors oo cabficaciones
Sin caicar

Comentarics de retroalimertacicn ®

B I E3 3 R QR & mdus O HE

1 A-

i evidenciar que las formas
furciones s realiza de forma correcta Ca respuesta & (o3 interrogantes planteados en ks guis de apendizaje de
forma comecta.

ANDREA KATHERINE OLARTE CLBIDE
1098736652 ce, katholarte @hotmail com
Fecha de vencimiento: 16 de abril de 2026, 23:59

Entrega

Emsacs pars caifear

Sin calficar

L Evidances s anvesda 19,9 3 horss despuds
El sprendiz puede ecitar esta entrega

e

CORDIAL 5ALUDO

ANEXQ ENTREGA DE LA ACTIVIDAD

8 Eeroio pricicn modelo pol 6 de maye de 2026, 0920

¥ Comentarios [2)

Calificacitn
Calificacion sobee 100

Clfescian s er o TEre e califieacianes
Sin calficar

Comentarios de retrasimentacién ®

1 A+ B I i @R ODR S MO e O HE
‘Congialsaluka Anca, swicenia bian slaboracs donds valiza 1 tabia, rscionss  JviEuTos 98 forma cormacta
Felictacionss.

HEIDI MAYERL GARZON BUITRAGO
1070969217cc, heidimayerligarzonbuitrago@gmail.com
Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2026, 23:59

La Bvicerxiafue envisda 4 dias 22 horas después.
£l aprandz pued editar asta entrega

+ (67 polabras)

Este trabajo fue desarroliado .
@ VENTA_PROCUCTOXS 5 do mayo de 2026, 2222

» Comentirios ()

Calificacion

Calfiacion sobre 100 °

Caliacion actual e o1 WBio de calficacionss.

Sin cabtcar
‘Comentarios de retroalimentacic %

I[Av B IEE 33 OR QEOR & Hd y O HE

2 tas foeruses  Ranciones las resfizs de
forma correcta
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Cursar USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APUCACIONES ADMINISTRATIVAS EMF IZETH JULIETH LOPEZ OSTOS
(e o ks o 5 8 A0 - B 1001118123, lopezo@cnb.edu.co
S0 i Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2026, 23:59

Enviado para califiar

Sin eaiicar

La Eviderxia fue enviada 4 dias 21 horas despuds
Bl aprendiz puede editar esta entrega

+ (60 palabras)
Busn Di debidoa

510 10 pueco .

@ 2026-05.05 203 154

» Comentarios (0]

Comentarios de retrodiimentacicn ®

a ®WM QAR ¢ Hd yp O HE

I Av(B|IliE

‘Cordial saludo Lizech,

Favor revisar én & panel de

Cursas SO DE EXCEL Y ACESSS PARA KL CESARROLLE DE APLICACICNES ADMINISTRATIVAS EMSRESARIALES (347254 LORENA FLOREZ VILLALOBOS

Edencia jrcco prkcicos docuhénia base g datos At 3 - Evdercia 288

Vertsos s e .
S Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2026, 23:59

Entrega
Enviado para calficar

Sin caificar

L Evideria fue emiada 3 dias 19 horas después
l aprondiz pusda ociar osta antrega

D Organizador Empresarialeisx 4 e maya o 2026, 1817

b Comentarias (9)

Calificacian
Calificaciin sabre 100

Callfcacian actual &n el 1B o calficacionss
g

Comentaries de retroalimentacién

3 A B I EJI T3 @om Q@R & md g O

Cardial saludoy Enel ficen Sesion 3, Actvidad
3 32 encuentrs bs exph Debe. e o e para que de i

planteasos

‘Solamente debe tener las hejas que le i werta y compeas.

Curso: USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLD DE AFLICACIONES ADVINISTRATIVAS EVRESARIALES (3475542) JHOJAN LONDORIO BECERRA
S 1 s s i s 32 10962051124, thenajohiyt2020@gmailcom
Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2026, 23:59

Entrega

Erviado pars cabficar
Sin caificar

L Evideria fue enviada 3 dias 22 haras después
Bl aprendiz puede editer esta entvega

@ jhoajn excel 1235t 4 e mays de 2006, 2207
¥ Comentarics (0)
Calificacion
Calificacién sobre 100

Callicadan actaal en &l Tore de calficaciones
Sin catticar

Cernentarios de retraimentacitn ®

3 Av B I =3 3 M QT @ & M pp O HE

Cordial ssdo, evidencia mal elaborada. Dese sxportar a tabls venta-prouzto donds on esa heja debe reslizar
s iferentes férmulas  funciones. En I hojs ventas y compras debe ordensr y reslizar o sublotsl

£n el panel de ravegacian clic en sesiones en linea- Sesién 3, Actividad 3 se encuentrala eplicacién.

13
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¥ ACCESS PARA EL DESARROLLD DE APLICACICNES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES (34795421 SERGIO ANDRES AYALA COBQS

sictice: documanta basa de danas Actvidad 3 - Evdencia 2 Q1 109882252 7cc, sergicadBad44@hotmail com
Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2026, 2359
*

Nr todios los snviss

Musy Bueniss Moches, agjunto Actividad 3, Bvidencia rumera 2, Caso tematico PAPELERIA:
Condiginents

SERGIO ANDRES AYALA CCBOS

@ ACTIVIDAD 3 EVIDENCIA NUMERD 2 SENAised de mayo de 2006, 1837

» Camantarios (0

Calificacién
Calficacién sobre 100 L

Caliicadin achusl en el Wbra de calficaciones

o

Camentarios e retraslimantacian ®
1 A~ B I = @ W QTR Mo O

Cordial saleto Sergio, excelente ejercicio ya que e pusde evidernciar que exgarts las hojes, s rmulas y
furciones s rasizs de os 15 quis dé aprendizaje de
forma correcta

Zurio: USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APUCACIONES JHOIAN LONDORO BECERRA

rtencia Bercico prictico modeio entdadirelacdrn Actvidsd 1 - Evdencia 288 10962051124, thenajohjyt2020@gmail.com

o todios los enwios

Fecha de vencimiento: 16 de abril de 2026, 23:59
& Modelo Entidad docx 4 e mayo de 2026, 21:11

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacidn sobre 100 o
20

Caificacién actusl en el libro de calficaciones
Sin calficar

Comentarios de retrosimentacdn ®

IRPAS B T E OR O@D@B & P gy O HE

Cortal sshud, feltaIa tsbla auriker, faita I carclinalicsd,

I explicacion donde les resusivo el ejercicio.

Volver adjurtar

Cursor USC DE EACEL Y ACCESS PARA EL DESARRDLLD DE APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES (1479541 NATALIA MORENO GALLEGO
i G ko s Lk, s 1- G2 AT 40c. rotygalogo2013 @hatmei com
Fecha de vencimiento: 16 de abril de 2026, 2359
Entrega
Erwade para callficar
Sincaificar
La Evkdenia s emdada 18 dias  noas despuss
€ aprend pusck eciar a5t srirega

D ACTIVIDAD xisx 5 do mayo do 2026, 09:56

b Comensarias ()

Calificacion
Calificacian sabre 100 °

Calficasian achual en o bra de caifcaciones

Comentaries de retreallmentaciim ®

3 A+ B I =3 @R O @R m® e O EE
Cordial saludo, dabe resizar b represeracen grifica de as tablas, dande se encusrire los atibutas y ss
reaciones Lo invita panel de rsmgadén clie en 12 encuenira reseito el
serckio

e revisar
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Enviar correo aprendices

% Marlith Bibiana Hernandez Lamus @ <~ 4~ v gy ©® @

Para: juancho-david-1@hotmail.com; y 312 mas Mié 6/05/2026 9:29PM

Cordial saludo, para aquellos aprendices que deseen continuar en el
proceso de formacion se pueden inscribir al siguiente curso:
MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL.

2361438

Adjunto instructivo

g Marlith Bibiana Hernandez Lamus Q@ « « ~ - e "
Para: dalape8@gmail.com; tatico 05@hotmail.com; y 75 mas Mié 6/05/2026 1:50PN

| ficha_3479544_06 de mayo.xl...

16 KB

~

o

Cordial saludo, les recuerdo que el curso se da por finalizado el hoy 06 de mayo segln
cronograma de actividades. Les recuerdo las evidencias a desarrollar en las 4 semanas

Actividad 1:
* Actividad de contextualizacion 1" No calificable.

* Cuestionario: “Actividad 1 - Evidencia 1. Calificable.
* Ejercicio practico modelo: entidad/relacién: “Actividad 1 - Evidencia 2”. Calificable.

1. Actividad 2:
* Actividad de contextualizacion 2. No calificable.
* Foro Temético: “Actividad 2 - Evidencia 1. Calificable.
* Actividad Interactiva: “Actividad 2 - Evidencia 2”. Calificable.
.
% Marlith Bibiana Hernandez Lamus © « &« ~ v oy @
Para: yeyoacostal097@gmail.com; denistrujillo2509@gmail.com; y 77 mas Mié 6/05/2026 1:43PM

ficha_3479543_06 de mayo.xl...
16 KB

~

at

Cordial saludo, les recuerdo que el curso se da por finalizado el hoy 06 de mayo segun
cronograma de actividades. Les recuerdo las evidencias a desarrollar en las 4 semanas

Actividad 1:

« Actividad de contextualizacion 1" No calificable.
+ Cuestionario: “Actividad 1 - Evidencia 1". Calificable.
+ Ejercicio practico modelo: entidad/relacién: “Actividad 1 - Evidencia 2”. Calificable.

1. Actividad 2:

* Actividad de contextualizacién 2. No calificable.
* Foro Tematico: “Actividad 2 - Evidencia 1”. Calificable.
* Actividad Interactiva: “Actividad 2 - Evidencia 2", Calificable.

GOR-F-012 V03



% Marlith Bibiana Hernandez Lamus B « & ~ =I5 ]
M® Para: sofis.acevedo2006@gmail.com; adeiberjose@gmail.com; y 76 mas Mié 6/05/2026 11:16 AM

4 ficha_3479542_06 mayo.xlsx
15 K8

~

Cordial saludo, les recuerdo que el curso se da por finalizado el hoy 06 de mayo segun
cronograma de actividades. Les recuerdo las evidencias a desarrollar en las 4 semanas

. Actividad 1:

* Actividad de contextualizacién 1" No calificable.
+ Cuestionario: “Actividad 1 - Evidencia 1". Calificable.
+ Ejercicio préctico modelo: entidad/relacion: “Actividad 1 - Evidencia 2", Calificable.

2. Actividad 2:

= Actividad de contextualizacion 2. No calificable.

+ Foro Tematico: “Actividad 2 - Evidencia 1”. Calificable.

+ Actividad Interactiva: “Actividad 2 - Evidencia 2". Calificable.
.

% Marlith Bibiana Hernandez Lamus @« &« ~ B -

Para: juancho-david-1@hotmail.com; jessO4melendez@hotmail.com; y 77 mas Mié 6/05/2026 11:09 AM

ficha 3479541 06 de mayouxl...
16 KB

v

al

Cordial saludo, les recuerdo que el curso se da por finalizado el hoy 06 de mayo segtn
cronograma de actividades. Les recuerdo las evidencias a desarrollar en las 4 semanas

. Actividad 1:

* Actividad de contextualizacién 1". No calificable.
« Cuestionario: “Actividad 1 - Evidencia 1", Calificable.
* Ejercicio practico modelo: entidad/relacion: “Actividad 1 - Evidencia 2", Calificable.

2. Actividad 2:

* Actividad de contextualizacién 2. No calificable.
* Foro Tematico: “Actividad 2 - Evidencia 1. Calificable.

« Actividad Interactiva: “Actividad 2 — Evidencia 2", Calificable.
.

Alimentar el drive de formacién

P E—
e | s | s | | et | s | | e | e |, | SEE, | s
| e | B, | L
ey w | w | w | ow | | | w v - s
naan I Lo o — = o
- —— — e — - =
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INFORME POSCUENTA 2026

Girén, 04 de mayo de 2026

Sefior (a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9079773
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual Mes abril del afio 2026

MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS, identificado con la cédula de ciudadania No. 63498067 de
Bucaramanga; en calidad de contratista del CIMI, contrato No CO1.PCCNTR.9079773/2026, relaciono
las actividades desarrolladas desde el 10 al 30 de abril de 2026:

Cordialmente,

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Realizar la planeacién de las | Plan académico de las fichas: Evidencia se
actividades de aprendizaje del | 3457423, 3457434, 3457435 vy encuentra en el
proceso formativo basado en el | 3457434 del programa USO DE | siguiente enlace:
desarrollo curricular del programa | MICROSOFT WORD PARA LA CLAUSULA 1
de formacién. GENERACION DE DOCUMENTOS
CON EFICIENCIAYY PRODUCTIVIDAD.

2. | Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o

transferencias técnicas o
pedagodgicas, disefo de talleres e
instrumentos de  evaluacién, N.A

. - No se realizé actividad esté mes
procesos de registro calificado vy

autoevaluaciéon, actividades de
induccion y reinduccidn, procesos

de investigacion, desarrollo
tecnolégico e
innovacion, identificacion,

estructuracion y definicion de las

Formato de apoyo no controlado


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wmejia_sena_edu_co1/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202026/COMPLEMENTARIA%20VIRTUAL/SEGUIMIENTO%20A%20LAS%20FICHAS/FEBRERO/MARLITH%20BIBIANA%20HERNANDEZ%20LAMUS/MARZO/EVIDENCIAS/CLAUSULA%201?csf=1&web=1&e=ApG5aN
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INFORME POSCUENTA 2026

especificaciones técnicas de los
bienes y servicios

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefo curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica del
objeto contratado.

Se ejecuta la formacién profesional
integral de las fichas: 3479541,
3479542, 3479543 y 3479544 del
programa USO DE EXCEL Y ACCESS
PARA EL DESARROLLO DE
APLICACIONES ADMINISTRATIVAS
EMPRESARIALES .

Informe de
ejecucion mensual
y reporte de horas

instructores mes
de febrero

Enlace de drive
CLAUSULA 3

Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos Y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se ha realizado actividad esté
mes

N.A

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el
desarrollo de la formacién.

c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

No se ha realizado actividad esté
mes

N. A

Formato de apoyo no controlado
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- | Apli h li I

6 plicar v acer cu.mp _|r © No se ha realizado actividad esté
reglamento del aprendiz vigente N.A

) ., mes
para la ficha de formacion.

7. | Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y el
Sistema de Seguridad de Salud en No se ha realizado actividad esté NA
el Trabajo y asistir a las mes )
convocatorias que el centro
programa.

8. | Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento No se ha realizado actividad esté N, A
del objeto del contrato y una vez mes. )
finalizado, quedar a paz y salvo con
el cuentadante y el Almacén.

9. | Utilizar la plataforma Institucional | Se Utiliza el LMS Zajuna para las Informe de
como apoyo a la formacién en | fichas: 3479541, 3479542,3479543 | .,

. . ejecucién mensual
cualquiera de las estrategias | y 3479544 del programa USO DE instructores mes
institucionales. EXCEL Y ACCESS PARA EL de marzo v reporte

DESARROLLO DE  APLICACIONES | ° "™ S\gﬁapPIus

ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES L
Enlace en el drive:
CLAUSULA 9

10. | Cumplir con los lineamientos de | Se cumple con los lineamientos de
orientacién del desempefio del | orientacidn del desempefio del
. . . ) . . Informe de
instructor en ambientes virtuales | instructor en ambientes virtuales . .

o o . ejecucion mensual
de aprendizaje, de acuerdo con lo | de aprendizaje. Para las fichas: .

. - . . ) instructores mes
establecido en el aplicativo | Se ejecuta la formacion profesional de marzo
compromlISO — Guia Orientacidon | integral de las fichas: 3479541, Evidencias e;1 ol
Formacidon ambientes virtuales de | 3479542, 3479543 y 3479544 del drive
aprendizaje (Aplica para | programa USO DE EXCEL Y ACCESS CLAUSULA 10
instructores que apoyan | PARA EL DESARROLLO DE -
formacidn virtual). APLICACIONES ADMINISTRATIVAS

EMPRESARIALES .

11. | Atender  oportunamente los Evidencias en el
requer!mlentos que haga el Entrega de INFORME A LA drive del Ce.n’tro de
supervisor del contrato vy COORDINACION Formacion
presentar informes mensuales de EVIDENCIAS
la ejecucion del contrato.

12. | Las demas necesarias para el No se ha realizado actividad esté N.A

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

mes

Formato de apoyo no controlado
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/[/'ﬂ,/? aé'am 41@
MARLITH BIBI NA HERNANDEZ LAMUS

Contratista /

C.C. No. 63.498.067

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.7420217 de 2025

Coordinador Académico.

EVIDENCIA OBLIGACION 3,9, 10

Fichas: 3479541, 3479542, 3479543 y 3479544 del programa USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL

DESARROLLO DE APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

Montaje de anuncios

Uso de Excel y ACCESS

para el desarrollo de aplicaciones

administrativas

empresariales

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4
Cordial saludo estimados aprendices,
La presente para saludarios e informarles, que hoy 01 de mayo damos inicio las actividades de aprendizaje 4; comrespondiente al Resultado de
aprendizaje : Aplicar las herramientas de Microsoft Access y Microsoft Excel de acuerdo a la metodologia de desarrollo seleccionada, la estructura y las

especificaciones requeridas,

Segun nuestro Cronograma de actividades, estas actividades comprenden del 01 al 06 de mayo de 2026

Las evidencias a presentar son:

« Actividad de contextualizacion 4( no calificable)
 Cuestionario: Actividad 4 - Evidencia 1
« Actividad Interactiva: Actividad 4 — Evidencia 2

Para comprender las evidencias a desarrollar, debemos primero leer el material del formacién que se encuentra: en el panel de navegacion/actividad 4

material de formacién 4y material compl a, leer la guia de je 4; ya que es muy importante, porque nos explica las evidencias

a desarrollar.

Nota: Para poder obtener el certificado todas las evidencias de las 4 actividades deben estar en A (aprobado).

Cordialmente,

Marlith Biblana Hernéndez Lamus

Formato de apoyo no controlado
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Uso de Excel y ACCESS

para el desarrollo de aplicaciones
.. -

administrativas

e pre s ar

FINALIZA LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3
Cordial saludo estimados aprendices, la presente para saludarios e informarles, que hoy 30 de abril damos por finalizada la actividad de aprendizaje 3;

correspondiente al Resultado de aprendizaje 3.

£l aprendiz en la actividad de aprendizaje 3 analiza datos a través de la exportacion de bases de datos desde Access a Excel y sus funciones teniendo
en cuenta las especificaciones de la unidad administrativa, la cual le permite aplicar subtotales en tablas que manejen varios datos, utilizando herramientas
provistas por el programa Microsoft Excel y/o Microsoft Access. El aprendiz realiza operaciones bésicas como lo son organizar, separar  incluir criterios en
formulas, sobre la base de datos; generar reportes sobre los datos almacenados en la base de datos.

Las evidencias a presentar son:

« Actividad de contextualizacién 3 (no calificable)
* Cuestionario: Actividad 3 - Evidencia 1.
« Ejercicio préctico: documento base de datos Actividad 3 - Evidencia 2

Para comprender las evidencias a desarrollar, debemos primero leer el material de la formacién que se encuentra: en el ment principal panel de navegacion/

actividad 3- material de formacion y material c 3 leer la guia de 3;ya que es muy porque nos explica lo

que debemos realizar.

Nota: Para obtener el certificado todas las evidencias deben estar en A (aprobado) de las 4 actividades.

Uso de Excel y ACCESS
para el desarrollo de aplicaciones

administrativas

empresariales

Sesion en linea 4: Actividad de Aprendizaje 4

Queridos aprendices,

Tengo el gusto de invitarlos a nuestra Gltima sesion en linea, en la que podremos interactuar en tiempo real a través de chat, audio y video desde nuestra
herramienta Microsoft Teams.

Fecha: 01 de mayo

Hora: 4:00 p.m.

El tema de esta cuarta sesién en linea: Explicar actividad de aprendizaje 4. Orientacion de descarga del certificado Sena, invitacion a realizar cursos virtuales

explicar instructivo de inscripcién.

Para ingresar a la videoconferencia debe dar clic AQUI

Cordialmente,

Marlith Bibiana Hernandez Lamus

Tutora Virtual

Formato de apoyo no controlado
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Uso de Excel y ACCESS

para el desarrollo de aplicaciones

administrativas

R pEe s ari ales

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3
Cordial saludo estimados aprendices,

La presente para saludarios e informarles, que hoy 24 de abril iniciamos las actividades de aprendizaje 3; correspondiente al Resultado de aprendizaje:

Aplicar las herramientas de Microsoft Access y Microsoft Excel de acuerdo a la la estructura y las.

requeridas.

Segin nuestro Cronograma de actividades, estas actividades comprenden del 24 al 30 de abril de 2026

Las evidencias a presentar son:
1. Actividad de contextualizacion 3 (no calificable).
2. Cuestionario: Actividad 3 - Evidencia 1

3. Gercicio practico: documento base de datos Actividad 3 - Evidencia 2

Para comprender las evidencia a desarrollar, debemos primero leer el material de formacién 3 y material complementario 3 que se encuentra: en el mapa

de navegacion diic en actividad 3/ clic en material de formacion 3 y material 3, leer la guia de : ya que es importante

porque explica las evidencias a desarrollar.

Cordialmente,

Marlith Bibiana Herndndez Lamus.

| ANUNCIOS

inea 3: A

Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a + | Mover

Sesion en linea
de MARLITH

ctividad de Aprendizaje 3
A HERNANDEZ LAMUS - jueves, 23 de abril de 2026, 12:58

Uso de Excel y ACCESS

para el desarrollo de aplicaciones

administrativas

empresariales

Sesion en linea 3: Actividad de Aprendizaje 3

Queridos aprendices,
Tengo el gusto de invitarlos a nuestra tercera conferencia web, en la que podremos interactuar en tiempo real a través de chat, audio y

video desde nuestra herramienta Microsoft Teams.

Fecha: 27 abril
Hora: 600 pm
£ tema de esta tercera conferencia es: Explicar actividad de aprendizaje 3: Exportar datos de Access a Excel y Ia aplicacion de funciones

Para ingresar a la videoconferencia debe dar clic AQUI
Cordialmente,

Marlith Bibiana Hernandez Lamus

Tutora Virtual

Formato de apoyo no controlado
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nNAuu LA CTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2
5 - jueves, 23 de abril de 2026, 12:48

Uso de Excel y ACCESS

para el desarrollo de aplicaciones

administrativas

empresariales

FINALIZA LA CTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2
Cordial saludo estimados aprendices,
La presente para saludarios e informarles, ue hoy 23 de abril damos por terminada las actividades de aprendizaje 2; correspondiente al Resultado de
aprendizaje alcanzado: Crear bases de datos que le permitan aplicar los conceptos correspondientes a la gestién de sistemas de informacion de acuerdc
<on s requerimientos de 13 unidad administrativa.
1 3prend en ef actividad e aprendizaje 2 aprende sobre: (isefio y Creacion de bases de datos en Microsoft Access: crear, modificar, eliminar tablas

operaciones basicas de las bases de datos, formularios de consultas y reportes.

Las evidencias a presentar son:
1.Actividad de contextualizacion 2 No calificable
2. Foro Temético: Actividad 2 - Evidencia 1.

3 Actividad Interactiva: Actividad 2 - Evidencia 2

Para comprender las evidencias a desarrollar, debemos primero leer el material de formacién 2 y material complementario 2. que se encuentra
en el panel de navegacion clic en actividad 2, clic en Material de formacion 2 y material complementario 2. Posteriormente leer 1a guia de aprendizaje

ya que s muy importante, porque explica las evidencias a desarrollar

Recuerden: para aprobar el curso todas 1as evidencias de las 4 semanas deben estar en A (3probado).
Cordialmente,
Marlith Bibiana Hernandez Lamus

Tutora Virtual

Uso de Excel y ACCESS
para el desarrollo de aplicaciones

administrativas

empresariales

Sesion en linea 2: Actividad de Aprendizaje 2

Tengo el gusto de invitarios a nuestra sequnda sesién en linea, en la que podremos interactuar en tiempo real a través de chat, audio y video desde la

herramienta Microsoft Teams.

Fecha: 20 de abril de 2026
Hora: 5:00 p.m,
€l tema de esta segunda conferencia es conceptos bisicos de Access

Para ingresar a la videoconferencia debe dar clic AQUI

Cordialmente,
Marlith Biblana Hernandez Lamus

Tutora Virtual

Formato de apoyo no controlado
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Uso de Excel y ACCESS

para el desarrollo de aplicaciones

administrativas

empresariales

FINALIZA LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
Cordial saludo estimados aprendices,
La presente para saludarlos e informarles, que el dia de hoy 16 de abril damos por terminada la actividad de aprendizaje 1;
correspondiente sl Resultado de aprendizaje:

Recolectar la informacion para registrar el estado actual y las necesidades de informacion a desarrollar de acuerdo con las técnicas seleccionadas.

En la actividad de Aprendizaje 1 e aprendiz comprende los conceptos generales de computacian y bases de datos que un administrador debe conocer

teniendo en cuenta las necesidades de la unidad administrativa, del programa de formacion.

Las evidencias a presentar son:

1.Actividad de contextualizacién 1: No calificable,

2. Cuestionario: Activided 1 - Evidencia 1

3. ercicio practico modelo entidad/relacién: Actividad 1 Evidendia 2

Para comprender las evidencias a desamollar, debemos primero leer &l material del formacion 1y el material complementario T que se encuentra: Panel de
navegacion: clic en actividad 1- material de formacion y material complementario 1. Posteriormente leer la guia de aprendizaje; ya que es muy importante,

porque les explica las evidencias a desarrollar.

Cordialmente,

Marlith Bibiana Herndndez Lamus

Uso de Excel y ACCESS

para el desarrollo de aplicaciones

administrativas

empresariales

ATENCION SINCRONICA

Queridos aprendices,

De manera atenta, me permito compartir|a ruta y link del espacio en que los podré atender, en caso de cualquier duda que tengan sobre el curso o

las evidencias de las diferentes Actividades de aprendizaje.

Horario: Lunes 2:00 pm.

Ruta: panel de navegacion clic en sesiones en linea clic en chat

Enlace:

Cordialmente,
Marlith Biblana Herndndez Lamus

Tutora Virtual

Formato de apoyo no controlado
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Uso de Excel y ACCESS

para el desarrollo de aplicaciones
- -

administrativas

empresariales

ACTUALIZACION DE LOS DATOS EN SOFIA PLUS

Queridos aprendices,
Les recuerdo que es muy importante que verifiguen sus datos personales en el aplicativo SOFIA PLUS. Se. deben dirigir l panel de navegacién

clic en actividades iniciales /actualizacion datos personales donde encuentran el instructivo para actualizar los datos.

Esimportante que verifiquen sus nombres, apelidos, tipo de documento de identidad y nimero de documento de identidad, en la pagina de Sofia Plus

con el propdsito de garantizar que 1o se presenten inconveniente cuando se emitan los certificados de quienes aprueben el curso,

Les comparto la informacion de fa funcionaria con el rol GAE en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral CIMI, al cual Ustedes se encuentran

matriculados. Shirley Romero, £l es a persona correccion de datos,

en caso d u los nombres. Para los aprendices que tienen tarjeta de identidad y

que ahora tienen Ia cédula tienen que enviarle correo a la funcionaria para que les haga el cambio.

Cordialmente,

Mariith Bibiana Hernandez Lamus

Tutora Virtual

Mover este debite & || Mover

1
AMUS - wemes, 10 de abal de 20

Uso de Excel y ACCESS

para el desarrollo de aplic

admmlstratlvgs

emprtr sari |

Sesién en linea 1: Bienvenida y Actividad de Aprendizaje 1

Tengo e gusto de invitarios a nuestra primera Sesion en ines, en la Gue podremos interactuar en tiempo resl 8 ravés de chat, audio y video en ks

herramienta Teams. Cabe resaftar, que haba 4 conferenclas web ue se distibuiran a o largo de fa 4 unidades del programa, siendo 1a primera de ellas:

Fecha: 13 de abril

Hora 600 p.m

I objetivo de esta primers sesion en linea 1 s brindaries una cshuross biefvenida 8l curso, orientaciones para e manejo adecusdo de 135 herramient

dispuestas

en ¢l LMS y ¢l desarollo de la actaidad de aprendizaje 1
Para ingresar a la videoconferencia debe dar clic AQUI
Cordialmente.

Martith Bibiana Hernandez Lamus

Tutora Virtual

Formato de apoyo no controlado
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Mastiar respuestas aridadss # | | Mover este debate a = || mossr

ACTIVIDAD DE APAENDIZAJE |
G0 MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMLS - viemes, 10 de abeil de 2026, 13:57

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1

Consal saludo estimados apeendices,

I I e iniciamos s activid: prendizaje 1

Cuye resultado de aprendizaje alcanzar es:

Recolectar b informacion pa regisirar el estado actual s necesidades 1as tocnicas sleccionadas
Senin nuestra Cranograma de acinidades, eias acividades comprenden del 10 al 16 de abel de 2025

Las evidencias a presentar sor:

“.Actvided de contesualizaciéin 1 No calficable

2 Cuestionarioc Actidad 1 - Evidenda 1

3. Ejercicio précticn modelo entitad relacién: Actwidsd 1 - Evidencia 2

Para comprender las evidencias a desarrilar, debemo primera leer ¢ materis del formacion que se encusntra: en ol panel de navegacsn clic en
Actividadt 1 material de formacién 1 y material eomplementaria 1. Fostericemente |eer la guia de sprendizsie 1 ya Gue £ muy impertante, porue les

esplica s evidencias 3 desarmoliar,

Conpiaiments,

Mariith Bibiana Hemandez Lamus

Tutora Virtual

Mostrar tespuesias anidadss @ | | Mover este debote a o v

ACCESS

nes

administrativas

empresariales

ACTIVIDADES INCIALES
Estimacos aprendices,
Durante esta etaps inicis o period de nduccion no caicable, que v desce ¢ dia de hoy 10 el 16 de sbrd 2026: €5 importante que desarmoliemos

Ias sguientes actuadades iniciales gacion cik en ac

2 Desarrolla ol sondea de saberes previos

3. Participer en e Foro social: Das a conocer un poce més acerca de cacs uno de ustedes, sus gustos, profesiones y Cuakquier (o3 que deseen compart con ef grupc

Conalmente,

Marlith Biblana Hernéndez Lamus

Formato de apoyo no controlado
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INTRUCCION

adminis

Informacion del programa: Consulte o

P
A, enel
Diblografico, bases do dtos. repositano y
£n ¢l Panel de navegacion cilc en:
Cromograma: fevise i cronogra conocer e orden en qus debes activiades de sprencizaje y e fechss de s sesicoes en lnes.
Pacel nograms
5. am los cuales s0 aramas nel

1o informacidn del curso. o & rvisar I informa

diuesta en

& et pigina’s
disrmts,

‘Malith Biblana Hernsndez

Responder al foro social

Formato de apoyo no controlado
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La fecha limite para publicar en este fora es miércoles, 6 de mayo de 2026, 23:59.

Presentacién
de MONICA ALEXANDRA MALES VILLA - viemes, 1 de mayo de 2026, 13:47

Saludos compafieros.

Confguraciones '

Reciban un cordial saludo, mi nombre es Manica Males, soy de Ecuador, actualmente me encuentro en Colombia. Es de gran agrado compartir este espacio y nuevo aprendizaje, sin duda mi fuerte no es excel y mire este espacio como una oportunidad para aguirir un nuevos

Mis hobbies

Encantada, s| pueda ayudar en algo, con gusto.

Saludos.

Re:
a de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - domingo, 3 de mayo de 2026, 1209

Cordial saluda Ménica, bienvenida al programa de formacién. Nos la actividad de

Actividad de contextualizacién 4°. Mo calificable.
Cuesticnario: “Actividad 4 - Evidencia 17, Calificable.
Actividad Interactiva: “Actividad 4 - Evidencia 2°. Calificable.

Exito,

dizaje 4 cuyas evidencias son:

Erlace parmanante

fotografia y pianc, siempre dije que esas eran cosas que haria cuando me jubile, pero en Colombia se ha dado la oportunidad, ambas son complejas pera me distraen muchas veces del estrés cotidiano y trabajo.

Enlsco parmanante  Editar  Bomar  Responder

Mostrar mersaje anterior  Editsr v Borar  Responder

’ Foro Social
PRESENTACION

= Foro

Mostrar respuestas anidadas

PRESENTACION

Re: Foro Social

Mover este debate a... 3

La fecha limite para publicar en este foro es miércoles, 6 de mayo de 2026, 23:59.

de MARYAN CRISTINA OSORIO BELALCAZAR - lunes, 27 de abril de 2026, 18:22

Actividad de contextualizacién 3 (no calificable).
Cuestionario: Actividad 3 — Evidencia 1.
Ejercicio practico: documento base de datos Actividad 3 - Evidencia 2

de INGRID TATIANA TORRES BARAHONA - viernes, 17 de abril de 2026, 09:19

Buenos dias

Mi nombre es Ingrid Torres tengo experiencia en areas administrativas, tengo un tecnologo en comercio exterior me gusta leer, pasar tiempo en familia.

Cordial Saludo me presento soy Maryan cristina osorio belalcazar estudiante de derecho

Re: PRESENTACION
ﬁ de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - martes, 28 de abril de 2026, 13:31

Cordial saludo Maryan, bienvenida al programa de formacion. Nos encontramos realizando la actividad de aprendizaje 3 las cuales consta de:

Debe leer el material de formacion que se encuentra en el mapa de navegacion/actividad 3/material del formacion y material complementario 3.

mis expectativas del curso es adquirir conocimientos

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir  Bomar  Responder

Exito,

Re: Foro Social
a de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - viernes, 17 de abril de 2026, 10:51

Actividad de contextualizacién 2 No calificable
Foro Tematico: Actividad 2 - Evidencia 1
Actividad Interactiva: Actividad 2 - Evidencia 2

No me cuenta en cual ciudad se encuentra radicada.

Cordial saluda Ingrid, bienvenida al programa de formacién. Hoy 17 de abril iniciamos a la actividad de aprendizaje 2 las cuales consta de:

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Diwidir  Bomar  Responder

Formato de apoyo no controlado
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Calificar foro tematico

Re: Foro Tematico: Actividad 2 - Evidencia 1
de DARIO FERNANDO GOMEZ AGREDA - martes, 28 de abril de 2026, 19:38

Cordial saludo, dejo mi respuesta sobre el caso de Camilo y Juan. Yo creo que Juan se resiste por estas tres razones:
1. El gasto: Seguro piensa que meter un software y equipo Nuevo es un gasto innecesario y prefiere ahorrarse esa plata.

2.El enredo de aprender: Le debe dar flojera o miedo que el personal no le entienda al sistemay que toda se vuelva un lio mientras aprenden.
3. Miedo a perder datos: Capaz siente que si la informacion no esté en papel no es sequray le da desconfianza que se borre alg o los hackeen

Calificacion maxima:a0 (1) | 8o B Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responde

Re: Foro Temitico: Actividad 2 - Evidencia 1
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - miércoles, 29 de abril de 2026, 13:40

Cordial saludo Dario, gracias por su aporte y enriquecimiento del foro. Otra limitacion es la pérdida de control: La falta de conocimiento sobre Ia nueva tecnologia puede generar en Juan la sensacién de perder el control de 1a informacién y de los procesos, especialmente
mientras atraviesa | curva de aprendizaje o depende de terceros para su implementacién

Calificacion maxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Barrar Responder

de CAROLAIN CRISTINA JULID VEROMA - martes, 28 de abril de 2026, 22:13 .

SITUACION
Camilo, hijo del duefio de una empresa de productos lacteos, esta tratando de convencer a Juan, su padre, sobre la implementacién de una base de datos para tener mayor control sobre la informacian. Nombre tres limitantes con los que Juan justifica a Camilo su resistencia al

cambic.

LIMITACIONES
1. Los empleados a métodos tradic pusden mastrar resistencia y dificultad para adaptarse a nuevas herramientas tecnolgicas, o que afecta la productividad y el normal funcionamienta de la empresa durante el periodo de transicion.
2. Administrar y mantener una base de datos requiere conocimientos técnicos especializados con los que la empresa actualmente no cuenta, lo que representa un riesgo considerable frente al manejo, Ia seguridad y la integridad de la informacion almacenad.
ificativa que puede comprometer la estabilidad financiera de la empresa, especialmente si no se cuenta con un presupuesto destinado para ello.

3. La adquisicién de software, equipos tecnolbgicos y la capacitacion del persanal representa una inversidn sigs
La resistencia al cambio es natural en cualquier organizacion, sin embargo es importante que Juan entienda que una base de datos no reemplaza a sus empleados sino que potencia su trabajo, permitiéndole tomar decisiones basadas en informacian real y no en suposiciones, 1o cual
es fundamental para a sostenibilidad de cualquier empresa.

Enlace permanente  Edtar  Bomar  Responder

Calificacion méxima:80 (1)| 80 B

Re: FORO
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - miércoles, 29 de abril de 2026, 13:29

Cordial saludo Carolain, gracias por su aporte y enriquecimiento del foro. El tiempo de adaptacin: Al tratarse de una tecnologia con la que no esté familiarizado, Juan podria pensar que el proceso de implementacién serd largo y complejo, afectando el funcionamiento normal de

3 empresa durante a transicién.

Dividir Borra Responder

Calificacion maxima; - Enlace permanente

Formato de apoyo no controlado



SENA

INFORME POSCUENTA 2026

Re: Foro Temético: Actividad 2 - Evidencia 1
de JERSSON ANDREI ACOSTA GOMEZ - lunes, 20 de abril de 2026, 12:18

Buen Dia.
Saludos a todos.

Tres limitaciones can los que juan justifica a camilo su resistencia al cambio
1. Necesidad de contar con mana de obra cada vez mas calificada y actualizada

2Bl nivel tecnolgico es un factor a tomar en cuenta debido a su evolucion constante

3. Incremento de mas infermacion manejada no solo porque con el tiempo cada vez mas cosas son susceptibles de ser manejadas con bases de datos, porque toda la informacion en la actualidad es tenida en cuenta.

nente  Mostar mensajeanterior  Editar  Dividir  Borrar  Responder

Calificacion maxima:70 (1) | 70 & Enlace perm

Re: Foro Tematico: Actividad 2 - Evidencia 1
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - lunes, 20 de abril de 2026, 14:36

cl una inversion en softwiare, ura y personal Al o percibir beneficios inmediatos,

Cordial saludo Jerson, Otra limitacion es el costo econémico inicial: Desde la perspectiva de Juan, adoptar una base de datos pi

puede considerar que este gasto no es prioritario para el negocio. Debe dar comentario a sus comparieros cuando ingresen los aportes.
mensaje anterior Editar  Dividir  Borrar  Responder

Enlace permanente Mast

Calificacion maxima: -

La Tecna IMITe para puDIIcar en este 1010 es MIErcoles, b 08 Mayo ae UZb, 53,

ro
de LUIS EDUARDO BERMEJO VERGARA - dominga, 19 de abril de 2026, 16:39 ‘

En primer lugar, una de las principales limitantes es el costo de implementacién, ya que adoptar una base de datos implica invertir en software, equipos tecnalégicos.

ica. © Juan puede no estar capacitado con herramientas digitales.

En segundo lugar, los empleados estén falta de canacimienta o capacitacién tecnolé
En tercer lugar, juan se resiste al cambio, ya que Cambiar a un sistema digital implica modificar [a rutina diaria.
A pesar die estas limitacicnes, es importante reconocer que implementar una base de datos puede traer miltiples beneficios, como mayer organizacin, reducir errores, acceso rapido a la informacion.

aunque Juan tiene razones vlidas para su preocupacién, es fundamental analizar los beneficios a largo plazo. puede contribuir significativamente al crecimiento de la empresa

Calificacion maxima:20 (1) 80 L] Enlace permanente Editas Borrar Responder

Re: foro
de YINNETH LUCERO APARICIO CORONEL - lunes, 20 de abril de 2026, 11:41

Estoy de acuerdo contigo, ya que mencionas limitantes importantes como el costo, la falta de capacitacion y 1a resistencia al cambio. Adems, es muy acertado que resaltes los beneficios a largo plazo, porque aunque al inicio puede ser dificl, la implementacion de una base de
datos puede mejorar mucha la organizacion y el crecimiento de la empresa,

Calificacion maxima:a0 (1)| 80 s Enlace permanente Editar Dividis Borrar Responder
a de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - lunes, 20 de abril de 2026, 14:10
Cordial saludo Luis, gracias por su aporte y del foro. El costo & inicial: Desde la de Juan, adoptar una base de datos pusde una inversion signi software, i 6 y personal do. Al no percibir
beneficios inmediatos, pusde considerar que este gasto na es priaritario para el negocia
Enlace permanente  Mostrar mensaje anterior  Editar  Dividir  Borar  Responder

Calificacion maxima: -

Foro Tematico: Actividad 2 — Evidencia 1
Foro Teméatico: Actividad 2 — Evidencia 1
= Fora Temitico: “Actividad 2 - Evidencia 17

Mostrar respuestas anidadas ¢ Mover este debate a... * Mover | Configuraciones

La fecha limite para publicar en este foro es miércoles, 6 de mayo de 2026, 2359,

Foro Temitico: Actividad 2 - Evidencia 1
de YINNETH LUCERO APARICIO CORONEL - lunes, 20 de abril de 2026, 11:39

Juan justifica su resistencia al cambio principalmente por la confianza que tiene en su experiencia, ya que durante afios ha mansjada la empresa con buenos resultados sin necesidad de herramientas tecnologicas, lo que le hace pensar que na son realmente necesarias. Ademds, siente.
cierta incomodidad frente al uso de nuevas tecnologias, pues implican aprender casas nuevas y salir de su zona de confort, lo que puede generarle inseguridad. Por Gltimo, percibe la implementacién de una base de datos comeo n gasto innecesario, ya que considera que invertir en
software, capacitadin y jientc no le traerd beneficios inmediatos, por lo que prefiere seguir trabajando con los métedos tradicionales que ya conoce.

Enlace permanants Edtar Borrar Respondar

Calificacién maxima: - Calificar...

Re: Foro Temitico: Actividad 2 - Evidencia 1
de MARLITH BIBIANA HERNAMDEZ LAMUS - lunes, 20 de abril de 2026, 14:08

Cordial saludo Yinneth, gracias por su aporte y enriquecimiento del foro, Finalmente, |a resistencia al cambio es una reaccidn natural cuando se trata de abandonar practicas conocidas y confiables. Reconocer esta resistencia con empatia es fundamental para abordar el proceso de
transformacion. La comunicacion abierta y el liderazgo inclusivo pusden ayudar a que Juan y su equipo vean la implementacion de una base de datos no como una amenaza, sine como una evolucion necesaria para mejorar |a eficiencia y competitividad de la empresa.

Calificacién méxima: - Erlace pumanents  Mostrarmensajeantafior  Edtr  Diide  Borac  Respondar

Formato de apoyo no controlado
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L Foro Tematico: Actividad 2 - Evidencia 1
Actividad 2 — Evidencia 1

= Evidencia 1- Actividad 2
Mostrar respuestas anidadas & Mover este debate a... * Maver | configuraciones ~

La fecha limite para publicar en este foro es miércoles, 6 de mayo de 2026, 2359,

Actividad 2 - Evidencia 1
de TATIANA ALEJANDRA CASTANG BARRAGAN - viemes, 17 de abril de 2026, 15:27

Yo considero que Juan presenta resistencia al cambio principalmente por tres razones. En primer lugar, el costo de implementacién, ya que puede pensar que invertir en una base de datos implica un gasto alto en tecnologia y capacitacién. En segundo lugar, la falta de conocimiento
tecnolégice, parque puede sentir que ni él ni sus empleados estan preparades para manejar un sistema nuevo. Finalmente, I confianza en el método actual, debido a que estd acostumbrado a trabajar de forma tradicional y cree que ne es necesario cambiar algo que ya le ha funcionado.

Calificacion maxima:a0 (1) 80 L] Enlace permanente Editar Borrar Respander

3 2 - Evidendia 1
de HECTOR ANTONIO RESTREPO TANGARIFE - domingo, 19 de abril de 2026, 08:02

Tu aporte identifica de manera acertada factores clave en la resistencia al cambio de Juan, Como aporte considero que podria infiuir el temor a perder el control del negocio o depender de 1o que no domina.

Calificacién méxima: - | Calificar... & Enlace permanente  Mostrar mensaje anterior  Editr  Dwidr  Bowar  Responder

3 - a1
a de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - domingo, 19 de abril de 2026, 12:14

Cordial saludo Tatiana, gracias pro su aporte. Finalmente, la resistencia al cambio es una reaccidn natural cuando se trata de abandonar practicas conocidas y confiables, Recanacer esta resistencia con empatia es fundamental para abordar el proceso de transformacion, La
comunicacién abierta y el liderazgo inclusivo pueden ayudar a que Juan y su equipo vean la implementacion de una base de datos no como una amenaza, sino como una evolucion necesaria para mejorar |a eficiencia y competitividad de la empresa, Debe dar comentario a sus
comparieros con el fin de enriquecer el foro.

Calificacion méxima: Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dwidir Borrar Responder

Evidencia 1- Actividad 2
de HECTOR ANTONIO RESTREPO TANGARIFE - viernes, 17 de abril de 2026, 22:35

El sefior Juan debe sentir temor al al cambio lo sigui

1. Todas las cuentas y los registros de la empresa las he llevado yo mismo en mi libro de notas manualmente, y no le tengo confianza a nadie mas.
2. Esta empresa no genera las suficientes ganancias como para contratar un profesional de Bases de Datos y su dotacion de equipos.
3. Si se crean Bases de Datos de mi empresa, cualquier persona tendrd esa informacién y la podrén usar mal.

Calificacion maxima:80 (1)| 80 s Enlace permanente Editar Borrar Responder

Re: Evidencia 1- Actividad 2
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - domingo, 19 de abril de 2026, 12:11

Cordial saludo Héctor, gracias por su aporte y enriquecimiento del foro. Otra limitacién es el tiempo y complejidad en la transicién: Cree que migrar toda la informacin de los registros actuales a la base de datos tomari iado tiempo, atrasos en la y
en la gestion de la empresa,
Calificacion maxima: Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Barrar Responder

. Foro Tematico: Actividad 2 — Evidencia 1
Foro Tematico: Actividad 2 — Evidencia 1

= Foro Tematico: Actividad 2 - Evidencia 1

Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a.. s | Mover | Configuraciones ‘

La fecha limite para publicar en este foro es miércoles, 6 de mayo de 2026, 23:59.
Foro Temitico: Actividad 2 - Evidencia 1
de RUTH JACQUELINE MARTIN CASTELLANOS - jueves, 16 de abril de 2026, 14:54
Camilo, hijo del duefio de una empresa de productos lacteos, esta tratando de convencer a Juan, su padre, sobre la implementacion de una base de datos para tener mayor control sobre la informacién. Nombre tres limitantes con los que Juan justifica a Camilo su resistencia al cambio.
Creo que Juan puede tener resistencia a implementar una base de datos por ciertas razones.

Una de ellas es |a inversién econémica, ya que puede pensar que invertir en un sistema nuevo, equipos o capacitacion puede salir caro para la empresa.

Otra razén es la poca con este tipo de porque si no estén acostumbrados a usar las nuevas tecnologias, se les puede dificultar aprender y eso puede generar rechazo al cambio.

También prefiere seguir trabajando de la misma forma, puesto que muchas personas se acostumbran a métodos habituales como los registros manuales, porque les resultan mas faciles y prefieren continuar con el mismo método, ya que se sienten mas comodos y seguros usandolos.

Elno tener tiempo para hacer el cambio, porque al implementar una base de datos necesita organizacién, aprender a usaria y ajustar algunos detalles, y eso puede hacer que lo vea complicado y dificil de hacer para realizarlo de manera rapida, o cual fo llevaria a la frustracién y
rechazar estos métodos de cambio.
Calificacion maxima:70 (1) 70 : Enlacepermanente  Editwr  Borrar  Responder

Re: Foro Tematico: Actividad 2 - Evidencia 1
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - viernes, 17 de abril de 2026, 11:34

Cordial saludo Ruth, gracias por su aporte . La falta de técnico, es que Juan, métodos se sienta inseguro ante nuevas herramientas digitales. No obstante, con e s ony i esta barrera
puede superarse ficilmente, convirtiéndose en una oportunidad para que el equipo crezca y se adapte a las exigencias actuales del mercado. Debe dar o a sus con el fin de enriquecer el foro.
Calificacion méxima: Enlace permanente Mastrar mensaje anterior Editar Dividir Bomar  Responder
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| Foro Tematico: Actividad 2 — Evidencia 1
Foro Tematico: *Actividad 2 - Evidencia 1
= Paricpacion
Mastrar respuestas anidadas ¢ Maver este debate a... 2 Mover Configuraciones v

La fecha limite para publicar en este foro es miércoles, 6 de mayo de 2026, 23:59,

Faro Temdtico: “Actividad 2 - Evidencia 1%
de SALOME GRAJALES GRAJALES - jueves, 16 de abril de 2026, 15:01

Juan rechaza la idea de implementar una base de datos por varios motivos:
1. €l costo econdmico que implica adquirir apacitar al personal.
2. El miedo al cambio ya que el ya se acostumbro a trabajar de forma manual o tradicional.
3. La falta de conocimiento en tecnologia lo que le genera miedo al usar estos sistemas.

Pero apesar de q sten estas i una base de datos mejora la organizacién y el control de la empresa.

Calificacién méaxima:70 (1) 70 B flace permanente  Editar  Borar  Responder

Re: Foro Temiitico: “Actividad 2 - Evidencia 1"
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - viemnes, 17 de abril de 2026, 11:13

Cordial saludo Salome, gracias por su aporte. La falta de conocimiento técnico, es comprensible que Juan, acostumbrado a métodos tradicionales, se sienta inseguro ante nuevas herramientas digitales. No obstante, con una adecuada capacitacion y acompafiamiento, esta barera
puede superarse facilmente, convirtiéndose en una oportunidad para que el equipo crezca y se adapte a las exigencias actuales del mercado. Debe dar io a sus compafieras con el fin de enriquecer el foro

Calificacian méxima: - Erlace permanente  Mostrar mensaje anterior  Edtar  Dividr  Borar  Responder

. Foro Tematico: Actividad 2 — Evidencia 1
Participacion

= Participacion

Mostrar respuestas anidadas Mover este debate a... * Maver | Configuraciones ~

La fecha limite para publicar en este fora es miércoles, 6 de mayo de 2026, 23589,

Participacion
de LEIDY CAROLINA SARMIENTO VALERO - miércoles, 15 de abril de 2026, 16:57

Juan puede justificar su resistencia con tres limitantes: *1. F costo”, porque ve la base de datos como un gasto innecesaric en licencias y soporte cuand el Excel les funciona. *2. La resistencia clel personal”, ya que cambiar los procesos de 20 aos generaria confusin y errores en los pedidos. *3
I miedo a perder informacién®, puss desconfia de depender de Ia tecnologia y prefiere sus carpetas fisicas antes que arriesgarse 2 un fallo del sistema

Calificacién méxima:70 (1] 70 : Enlacepermanente  fditar  Bomar  Responder

Re: Partici ion
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - jueves, 16 de abril de 2026, 13:38

Cordial saludo Leidy, gracias por su aporte .. El costo econdmica inicial es sin duda una preocupacion valida, ya que invertir en software, infrasstructura y capacitacion puede parecer un gasto elevado sin beneficios inmediatos visibles. Sin embargo, hoy en dia existen muchas
opciones escalables y accesibles, coma soluciones en la nube, que permiten reducir significativamente estos costos iniciales y facilitan una implementacién gradual que se adapta a las necesidades y presupuesto de la empresa. Debe dar comentario a sus compafieros con el fin de
enriquecer el foro.

Calificacion maxima: - Enlscepermanente  Mostrarmenssje anterior  Editar  Diidr  Borar  Responder
Foro Tematico: Actividad 2 — Evidencia 1
coma manejar excel
= Foro Tematica: Actividad 2 - Bvidencia 1
Mostrar respuestas anidadas ¢ Mover este debate a.. s Maover Configuraciones
La fecha limite para publicar en este foro es miércoles, 6 de mayo de 2026, 23:59.
como ma:
de ABIGAIL ZAMBRANC CUETO - martes, 14 de abril de 2026, 21:14
como puedo aprender a usar excel
Calificacion méxima:20 (1) 20 L] Enlace permanente Editar Barrar Respander

Re: como manej
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - miércoles, 15 de abril de 2026, 14:46
Cordial saludo Abigaril, debe dar respuesta a lo que exige el foro tematico:

Camilo, hijo del duefio de una empresa de productos lacteos, esta tratando de convencer a Juan, su padre, sobre la implementacion de una base de datos para tener mayor control sobre la informacién. Nombre tres limitantes con los que Juan justifica a Camilo su resistencia al
cambic.

Debe leer dos (2) comentarios de sus companeros donde puede argumentar o refutar de forma respetuosa cada aporte con el fin de enriquecer el foro.

Calificacion méxima: - Enlace permanents  Mostrar mensje amerior  Editar Dt Bomar  Responder
Re: Foro Temitico: Actividad 2 - Evidencia 1
de SAIRA JULIANA GAMEZ DUARTE - martes, 14 de abril de 2026, 13:07
Buenas tardes licenciada y compafieros, en este caso Juan puede tener varias razones para no querer implementar una base de datos en su empresa,
1. Puede existir una resistencia al cambio, ya que esté acostumbrado a trabajar de forma tradicienal y le cuesta adaptarse a nuevas herramientas.
2. Los costos de implementacién, porque adquirir un sistema, equipos y capacitar al personal puede parecerle un gasto alto,
3. La falta de conocimiento tecnologico, lo que le genera inseguridad al no saber como manejar este tipo de sistemas.
Aunque considero que implementar una base de datos ayudarfa mucho a mejorar el control de la informacion y facilitaria la toma de decisiones en la empresa.

Calificacion maxima:70 (1) 70 . Enlace permanente  Mostrar mensaje anterior  Edtsr  Didir  Bomar  Responder

Re: Foro Temitico: Actividad 2 - Evidencia 1
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - martes, 14 de abril de 2026, 14:35

Cordial saludo Sara, gracias por su aporte, Otra limitacion es el tiempo y complejidad en la transicion: Cree que migrar toda la informacion de los registros actuales a la base de datos tomaria iado tiempo, atrasos en la yen la gestion de la
empresa,
Calificacién maxima: Enlace permanente  Mostrar mensaje anterior  Edita Dividic  Borrar  Responder
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ECWIN MAURICIC CAMARGO GOMEZ
1057582637z, edmacsamu@gmail.com
Fecha de vencimiento: 16 de abrl de 2026, 2359
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——
CLIENTE_PROMOCION
et
© bose it St sl 15 e bl e 2006, 0720
Calificacian
L]
R S TS e chcaconss
il
EE—— %
¥ A B I == E AR Q@RS M OB

Concial saheda Dapgus. La repressntacin dobe ser smibdica donde so represartia kas anidaces, abibutos y 4
cardralcisc Lo inite o ev
lineajsesién 1y voiver surese

LUISA FERNANDA LOMBANA GARCIA
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FABIAN CAMILO LOPEZ LOPEZ
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THOMAS ALEJANDRO SALAZAR GUTIERRE
1100952840ce, thomasalejosg@gmail.com
Fecha de vencimienta: 30 de abrll de 2026, 23:59
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Subir grabaciones web

Sesién 3. Actividad de Aprendizaje 3. 27/04 #°

Resumen sesion 3 Actividad de Aprendizaje 3. 27/04 & PDF

Sesion 2. Actividad de aprendizaje 2. 20/04

Resumen sesion 2. Actividad de aprendizaje 2. 20/04 PDF
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Sesion 1.Bienvenida y actividad de aprendizaje 1. 13/04

@ Resumen sesion 1. Bienvenida y actividad de aprendizaje 1. 13/04 PDF

Enviar correo a los aprendices

g Marlith Bibiana Hernandez Lamus © S & ~ - iy O

Para: juancho-david-1@hotmail.com; jessO4melendez@hotmail.com; y 77 mas  Lun 27/04/2026 1:35PM

o ficha_3479541_27 de abril.xlsx .,
o 17 KB

Cordial saludo, adjunto calificaciones 27 de abril. Les recuerdo las evidencias que se llevan a
la fecha:

ACTIVIDAD 1
Actividad de contextualizacion 1". No calificable.
Cuestionario: “Actividad 1 - Evidencia 1", Calificable.

Ejercicio practico modelo entidad/relacion: “Actividad 1 — Evidencia 2", Calificable.

ACTIVIDAD 2
% Marlith Bibiana Hernandez Lamus @« & ~ vy ©
=8 Para: sofis.acevedo2006@gmail.com; adeiberjose@gmail.com; y 77 mas Lun 27/04/2026 1:40 PM

o ficha_3479542 27 abril xlsx v

16 KB

Cordial saludo, adjunto calificaciones 27 de abril. Les recuerdo las evidencias que se llevan a
la fecha:

ACTIVIDAD 1
Actividad de contextualizacion 1". No calificable.
Cuestionario: “Actividad 1 - Evidencia 1". Calificable.

Ejercicio practico modelo entidad/relacién: “Actividad 1 - Evidencia 2". Calificable.

ACTIVIDAD 2
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Marlith Bibiana Hernandez Lamus © « &« ~ v FE %)
Para: nczolaque@gmail.com; ecastano.ccp@gmail.com; y 65 mas Lun 27/04/2026 1:50 PM

ficha_3479543 27 de abril.xlsx .,
16 KB

o'

Cordial saludo, adjunto calificaciones 27 de abril. Les recuerdo las evidencias que se llevan a
la fecha:

ACTIVIDAD 1
Actividad de contextualizacion 1". No calificable.
Cuestionario: “Actividad 1 - Evidencia 1”. Calificable.

Ejercicio practico modelo entidad/relacion: “Actividad 1 - Evidencia 2”. Calificable.

ACTIVIDAD 2
Marlith Bibiana Hernandez Lamus @ LTl 2 g v iy O
Para: dalape8@gmail.com; tatico_05@hotmail.com; y 76 mas Lun 27/04/2026 2:01 PM

, ficha_3479544 27 de abrilxlsx .,
16 KB

3

Cordial saludo, adjunto calificaciones 27 de abril. Les recuerdo las evidencias que se llevan a
lafecha:

ACTIVIDAD 1
Actividad de contextualizacion 1". No calificable.
Cuestionario: “Actividad 1 - Evidencia 1”. Calificable.

Ejercicio practico modelo entidad/relacion: “Actividad 1 - Evidencia 2”. Calificable.

ACTIVIDAD 2

Marlith Bibiana Hernandez Lamus @« &« ~ v i &

Para: juancho-david-1@hotmail.com; jessO4melendez@hotmail.com; y 313 mas  Lun 27/04/2026 2:04 PM

Cordial saludo, para la actividad 2 deben realizar la: Actividad Interactiva: Actividad 2 -
Evidencia 2

Les adjunto video tutorial para aquellos que tienen ( D) reprobado

https:/www.youtube.com/watch?v=KShyGBLIUSU

Gracias

Marlith Bibiana Hernédndez Lamus
SENA Instructor Virtual

mbhernandez@sena.edu.co
(+57) 6468036
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Marlith Bibiana Hernandez Lamus @ S & ~ " 7]
Para: juancho-david-1@hotmail.com; y 314 mas Vie 24/04/2026 12:57 PM

Queridos aprendices,

Tengo el gusto de invitarlos a nuestra tercera conferencia web, en la que podremos interactuar
en tiempo real a través de chat, audioy

video desde nuestra herramienta Microsoft Teams.

Fecha: 27 abril
Hora: 6:00 p.m.

Eltema de esta tercera conferencia es: Explicar actividad de aprendizaje 3: Exportar datos
de Access a Excely la aplicacion de funciones

Para ingresar a la videoconferencia debe dar clic

Sesién 3: Actividad de aprendizaje 3 | Reunién-Unirse | Microsoft Teams

Los espero.

Mearlith Bibiana Hernandez Lamus @« & ~ N i @

Para: juancho-david-1@hotmail.com; jessO4melendez@hotmail.com; y 77 mas  Vie 24/04/2026 12:32PM

ficha_3479541_24 de abril.xlsx
16 KB

\ N

Cordial saludo, les adjunto calificaciones del dia 24 de abril.
Por favor los que tiene D (reprobado) Ejercicio practico modelo entidad/relacién: Actividad 1 -

Evidencia 2. Debe volver adjuntar.

Les pido el favor que revisen en el panel de navegacion clic en sesiones en linea/ sesién 1. Se
encuentra el ejercicio resuelto.

Les recuerdo que para obtener el certificado todas las evidencias deben estar en A (aprobado)

Gracias
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Marlith Bibiana Hernandez Lamus © a « & 3 v @)
Para: margelis1992builes@hotmail.com; y 65 mas Vie 24/04/2026 12:42PM

o ficha_V_3479544 califiacione...
16 KB

v
Cordial saludo, les adjunto calificaciones del dia 24 de abril.
Por favor los que tiene D (reprobado) Ejercicio practico modelo entidad/relacién: Actividad 1 -

Evidencia 2. Debe volver adjuntar.

Les pido el favor que revisen en el panel de navegacion clic en sesiones en linea/ sesioén 1. Se
encuentra el ejercicio resuelto.

Les recuerdo que para obtener el certificado todas las evidencias deben estar en A (aprobado)

Gracias
Marlith Bibiana Hernandez Lamus © « « ~ v iy O
Para: sofis.acevedo2006@gmail.com; adeiberjose@gmail.com; y 77 mas Vie 24/04/2026 12:48 PM

fichaV_3479542_24 de abril xl...

16 KB

v

oU
Cordial saludo, les adjunto calificaciones del dia 24 de abril.
Por favor los que tiene D (reprobado) Ejercicio practico modelo entidad/relacion: Actividad 1 -

Evidencia 2. Debe volver adjuntar.

Les pido el favor que revisen en el panel de navegacién clic en sesiones en linea/ sesién 1. Se
encuentra el ejercicio resuelto.

Les recuerdo que para obtener el certificado todas las evidencias deben estar en A (aprobado)

Gracias
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% Marlith Bibiana Hernandez Lamus (Dhla it Sz v iy O
Para: yeyoacosta1097@gmail.com; denistrujillo2509@gmail.com; y 77 mas Vie 24/04/2026 12:52PM

ficha_V_3479544 _califiacione... .,
16 KB

Al

Cordial saludo, les adjunto calificaciones del dia 24 de abril.

Por favor los que tiene D (reprobado) Ejercicio practico modelo entidad/relacién: Actividad 1 -

Evidencia 2. Debe volver adjuntar.

Les pido el favor que revisen en el panel de navegacion clic en sesiones en linea/ sesion 1. Se

encuentra el ejercicio resuelto.

Les recuerdo que para obtener el certificado todas las evidencias deben estar en A (aprobado)

Gracias
% Marlith Bibiana Hernandez Lamus @ « &« ~ v v ©
Para: dalape8@gmail.com; tatico_05@hotmail.com; y 78 mas Lun 20/04/2026 3:02PM

ficha_3479544 calificaciones ... .,
16 KB

3!

Cordial saludo, les adjunto calificaciones del 20 de abril. Les recuerdo que para poder obtener

el certificado todas las evidencias debe estar en A de aprobado (A)

Para la actividad 1 las evidencias a presentar son:
* Actividad de contextualizacién 1". No calificable.
* Cuestionario: “Actividad 1 - Evidencia 1”. Calificable.
* Ejercicio practico modelo: entidad/relacion: “Actividad 1 - Evidencia 2”.
Calificable.

Los que tengan D (reprobado) en el cuestionario y en el ejercicio practico deben volver a
realizarlo.

Por favor el ejercicio se encuentra realizado y explicado en la grabacion que se encuentra en el

panel de navegacion clic en sesiones en linea/ sesién 1

Adjunto enlace para que los que tiene D (reprobado) en el ejercicio, revisen la grabacion
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Marlith Bibiana Hernandez Lamus @ < ~ v iy ©
Para: Yeyoacostal097@gmail.com; denistrujillo2509@gmail.com; y 77 mas Lun 20/04/2026 2:39PM

u N

ficha_V 3479543 calificaicon...
" 16kB

Cordial saludo, les adjunto calificaciones del 20 de abril. Les recuerdo que para poder obtener
el certificado todas las evidencias debe estar en A de aprobado (A)

Para la actividad 1 las evidencias a presentar son:
* Actividad de contextualizacion 1". No calificable.
« Cuestionario: “Actividad 1 — Evidencia 1”. Calificable.
* Ejercicio practico modelo: entidad/relacidn: “Actividad 1 - Evidencia 2”.
Calificable.

Los que tengan D (reprobado) en el cuestionario y en el ejercicio practico deben volver a
realizarlo.

Por favor el ejercicio se encuentra realizado y explicado en la grabacion que se encuentra en el
panel de navegacion clic en sesiones en linea/ sesion 1

Adjunto enlace para que los que tiene D (reprobado) en el ejercicio, revisen la grabacion

Calificaciones 20 de abri & Resumir

Marlith Bibiana Hernandez Lamus © «a &« ~ v iy @
Para: sofis.acevedo2006@gmail.com; adeiberjose@gmail.com; y 78 mas Lun 20/04/2026 2:27 PM

ficha_3479542_ calificaciones... .,
oY
16 KB

Cordial saludo, les adjunto calificaciones del 20 de abril. Les recuerdo que para poder obtener

el certificado todas las evidencias debe estar en A de aprobado (A)

Para la actividad 1 las evidencias a presentar son:
» Actividad de contextualizacion 1". No calificable.
» Cuestionario: “Actividad 1 - Evidencia 1”. Calificable.
* Ejercicio practico modelo: entidad/relacion: “Actividad 1 - Evidencia 2”. Calificable.

Los que tengan D (reprobado) en el cuestionario y en el ejercicio practico deben volver a
realizarlo.

Por favor el ejercicio se encuentra realizado y explicado en la grabacién que se encuentra en el

panel de navegacion clic en sesiones en linea/ sesion 1

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

Marlith Bibiana Hernandez Lamus © a « ~ v 7 B

Para: juancho-david-1@hotmail.com; jess0O4melendez@hotmail.com; y 77 mas Lun 20/04/2026 2:18 PM

FICHA_22810741_20 ABRILxIsx .,
16 KB

Cordial saludo, les adjunto calificaciones del 20 de abril. Les recuerdo que para poder obtener
el certificado todas las evidencias debe estar en A de aprobado (A)

Para la actividad 1 las evidencias a presentar son:
* Actividad de contextualizacién 1". No calificable.
* Cuestionario: “Actividad 1 - Evidencia 1”. Calificable.
* Ejercicio practico modelo: entidad/relacion: “Actividad 1 - Evidencia 2”. Calificable.

Los que tengan D (reprobado) en el cuestionario y en el ejercicio practico deben volver a
realizarlo.

Por favor el ejercicio se encuentra realizado y explicado en la grabacién que se encuentra en el
panel de navegacion clic en sesiones en linea/ sesién 1

Adjunto enlace para que los que tiene D (reprobado) en el ejercicio, revisen la grabacion

Marlith Bibiana Hernandez Lamus @ a « ~ v @y &

Para: juancho-david-1@hotmail.com; jessO4melendez@hotmail.com; y 316 mas  Vie 17/04/2026 2:08 PM

Tengo el gusto de invitarlos a nuestra segunda sesion en linea, en la que podremos interactuar
en tiempo real a través de chat, audio y video desde la

herramienta Microsoft Teams.

Fecha: 20 de abril de 2026
Hora: 5:00 p.m.
El tema de esta segunda conferencia es conceptos basicos de Access

Para ingresar a la videoconferencia debe dar clic

Gracias

Marlith Bibiana Hernandez Lamus © « « ~ ~ iy O

Para: juancho-david-1@hotmail.com; jessO4melendez@hotmail.com; y 316 mas  Vie 17/04/2026 2:14PM

Cordial saludo, les recuerdo que las evidencias a desarrollar en la actividad 1 son:

1. Actividad de contextualizacion 1 (No calificable)

2. Cuestionario: Actividad 1 - Evidencia 1

3. Ejercicio practico modelo entidad/relacién: Actividad 1 - Evidencia 2:

Los que tienen D (reprobado) deben volver a realizar cuestionario y el gjercicio practico.

La explicacion del ejercicio se los resolvi en la sesion en linea 1, les pido el favor que ingresen
al panel de navegacion clic en sesiones en linea/ sesion 1 donde se encuentra la explicacion.

Les adjunto enlace de la grabacién.

Para acceder debe ir al panel de navegacion clic en Actividad 1
https://drive.google.com/file/d/1TzbZB2FdykFb3ZgxxH9camb2NpUuVye /view?pli=1

Gracias

Formato de apoyo no controlado
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Marlith Bibiana Hernandez Lamus @« & ~ vl ©
Para: juancho-david-1@hotmail.com; y 319 mas Dom 12/04/2026 12:22 PM
G material_formacion_1.pdf o

1MB

Cordial saludo, para que puedan entender la sesidn en linea 1 deben leer el material de
formacion 1. Sobre:

Introduccion al modelado entidad relacion
Les adjunto material para que por favor antes de ingresar a la sesion lo lean.

Gracias

(] Marlith Bibiana Hernandez Lamus
SENA Instructor Virtual

mbhernandez@sena.edu.co
(+57) 6468036

Km 7 via Palenque — Rincén de Girén — Girén

Marlith Bibiana Hernandez Lamus © «a « ~ - )

Para: juancho-david-1@hotmail.com; jessO4melendez@hotmail.com; y 189 mas  Vie 10/04/2026 8:46 PM

Tengo el gusto de invitarlos a nuestra primera Sesion en linea, en la que podremos interactuar
en tiempo real a través de chat, audio y video en la

herramienta Teams. Cabe resaltar, que habra 4 conferencias web que se distribuiréan a lo
largo de la 4 unidades del programa, siendo la primera de ellas:

Fecha: 13 de abril
Hora: 6:00 p.m.

El objetivo de esta primera sesidn en linea 1 es brindarles una calurosa bienvenida al curso,
orientaciones para el manejo adecuado de las herramientas dispuestas

en el LMSy el desarrollo de la actividad de aprendizaje 1.

Para ingresar a la videoconferencia

Marlith Bibiana Hernandez Lamus © «a « ~ v iy E

Para: Javiiarango19@gmail.com; oscardavidbarbosa0@gmail.com; y 189 mas Vie 10/04/2026 8:35PM

w Instructivo Cargue del docu...

= s1eke

Cordial saludo, como requisito que exige en Centro Industrial de Mantenimiento Integral
donde Ustedes se encuentran matriculados, regional Santander, el documento de identidad
debe estar subido en la plataforma Sofia Plus, esto con el fin que se puedan certificar
aquellos aprendices que cumplan con las evidencias de las 4 actividades de aprendizaje.

Les adjunto instructivo para que el dia de hoy 10 de abril lo realicen. Aquello aprendices que
ya cuentan con este requisito hacer caso omiso.

Gracias

Formato de apoyo no controlado
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g Marlith Bibiana Hernandez Lamus @ « « ~ v D

Para: juancho-david-1@hotmail.com; jessO4melendez@hotmail.com; y 189 mas  Vie 10/04/2026 8:32 PM

Cordial saludo, el dia de hoy 10 de abril iniciamos el programa de formacién: Uso de Excely
Access para el desarrollo de aplicaciones Administrativas Empresariales. La duracién es 40
horas.

Para iniciar es importante realizar las actividades iniciales que las encuentran en el panelde
navegacion clic en actividades iniciales

Comprende:
1. Actualizacion de los datos personales
2. Sondeo de saberes previos

3. Foro social

Les adjunto video sobre el manejo de la plataforma

Video manejo de la plataforma

Alimentar el drive del Centro de Formacion

A 5 g o E
L FORMATO PARA FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL
H CIMI
Mum  |imero da la £ { Nombra dsl Programa Duracs [ | Mmerode Mombre del Instructor Comeo Electronico FFecha da Iniciq Fecha Fina | Malnculadas | Ingresadas | gorgng 1 | Semana2 | Semana3
sarrwss LEwGUA UE s v | e o
3479541 |USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES L 83488067 LAMUS| mihemandez@senaeduco | 10-Ap-28 | 07-May-26 80 L) L) 5
3479542 |USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES 40 63486067 | MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS | mihemandezdssna.educo | 10-Apr26 | O7-May-26 80 10 3 3
3479543 __|USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLE) E APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES 40| 63486067 | MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS 10-Api26 | O7-May-28 ) 1 ) &
3479544 |USO DE EXCELY ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES 40| B3488067 | MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS 10-Ap-26 | O7-May-26 ] 13 i 8
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