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INFORME DE SUPERVISION DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS Y
CONVENIOS

I. INFORME FINAL

CORRESPONDIENTE AL PERIODO

II. INFORMACION
No. Contrato o Convenio

21/01/2026 AL 30/04/2026

ENERAL DEL CONTRATO
SSF CPS 114 DE 2026

Objeto:

(ID: GGDN-085) OBJETO: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR AL GRUPO DE GESTION

DOCUMENTAL EN LA ELABORACION Y
APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS PI:
MIPG_IMPLEME,NTACION DEL MODELO
DE PLANEACION Y GESTION EN EL
MARCO DE LA ARQUITECTURA
EMPRESARIAL DE LA
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR NACIONAL. ACTIVIDAD:
ADOPTAR INSTRUMENTOS Y
HERRAMIENTAS PARA ESTABLECER EL
SISTEMA DE GESTION DE DOCUMENTOS
ELECTRONICO DE ARCHIVO [SGDEA].

Clase de Contrato o convenio:

Contrato de Prestacion de Servicios

Fecha Inicio:

23/01/2026

Fecha Terminacion:

22/12/2026

Porcentaje de Avance Fisico de
Ejecucion:

VEITINUEVE POR CIENTO (29%)

Prorroga(s) NO APLICA
Nombre del contratista: MARTHA PATRICIA VARGAS MORENO
CC / Nit: 51.980.182

Nombre del Supervisor:

NANCY YAZMIN TINJACA CASTRO

Cargo del Supervisor:

COORDINADORA GRUPO GESTION
DOCUMENTAL Y NOTIFICACIONES
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INFORME DE SUPERVISION DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS Y
CONVENIOS

III. BALANCE DE LA EJECUCION FINANCIERA |

zgh(?r:;:?gAL INICIAL DEL $ 47.019.500,00
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 9.688.867
VALOR ADICIONADO N/A

VALOR PAGADO AL CONTRATISTA $ 9.688.867
ggh?-g:'FINs?'IAENTE POR PAGAR AL $ 4.274.500
SALDO A LIBERAR $ 33.056.133

Nota: Se debe adjuntar la relacion de pagos de SIIF Nacidon expedido por el Grupo de
Gestion Financiera.

IV. CONSTANCIAS DEL SUPERVISOR

En calidad de supervisor de este contrato, convenio u orden de compra, certificd
gque he cumplido las funciones de verificacion, vigilancia y control frente al
cumplimiento del objeto contractual realizando un seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico, asi como la verificacion de los
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, teniendo en cuenta las
facultades y objetivos sefialados por el articulo 83 y siguientes de la Ley 1474
de 2011 y en los y en el manual de contratacion vigente en la Entidad.

Certifico que el contratista llevo a cabo sus actividades conforme a lo estipulado
en el contrato, de manera oportuna, con la calidad y eficiencia requeridas, asi
como en los tiempos establecidos para el desarrollo de cada una de ellas y realizo
el cargue de los informes de actividades y las evidencias de la ejecucion del
contrato, en el aplicativo SECOP II y en los repositorios sefialados por la Entidad
para la ejecucién del contrato.

Como supervisor, valido el cumplimiento del pago de los aportes parafiscales
relativos a ARL (Administradora de riesgos laborales) y al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud y Pensién) por parte del contratista, de conformidad con
el Paragrafo 1 del Art. 23 la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 89 de la Ley 2277 de
2022, de las planillas pagadas durante la ejecucién del contrato.
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INFORME DE SUPERVISION DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS Y

CONVENIOS
MES No PLANILLA FE::::ODE TOTAL
ENERO 6009060510 2026/03/02 512.000
FEBRERO 6008207747 2026/02/20 550.000
MARZO 6008208433 2026/03/11 550.000
ABRIL 6011447351 2026/04/01 550.000

V. OBSERVACIONES

NO APLICA

VI. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ‘

OBLIGACIONES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EVIDENCIAS
ESPECIFICAS REALIZADAS
1. Apoyar en la |Se brindd apoyo técnico especializado EVIDENCIA
implementacio Ny 2 : SE
n del para la reallzaC|o.n de cap-aC|taC|on previa | eNCUENTRA
cronograma del a las t.ran'.sferenaas, que incluye EN LOS
programa de organizacion documental. R%PSOSET&RI
gestion | Se apoyo inicialmente en la revision del | pepENDENCI
Documental- |, 5 v cronograma de transferencias A DE
PGD GESTION
DOCUMENTA
L ENTREGA
SSFCPS 114
DE 2026
MARTHA
VARGAS 8-05-
2026
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INFORME DE SUPERVISION DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS Y

CONVENIOS
OBLIGACIONES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES | EVIDENCIAS
ESPECIFICAS REALIZADAS
2. Apoyar en Se realizaron los cambios solicitados en cada LA
las mesas una de las actas resultantes de las mesas de EVIDSEENCIA
:?I:i:::ilz trabajo con el Archivo General de la Nacic')n’. ENCUENTRA
ajustes para el Cambios en Ilas Tablas de Retencion EN EL
proceso de Documental: REPgSI;'IIE'ORI
convalidacion GESTION
de las tablas de |- Alineacion de la normatividad vigente| pocUMENTA
Retencién relacionada expedida por el Archivo General L EN EL
Documental-  |4e |3 Nacién, Acuerdo 001 de 2024, en la SIEGNULII.I\ECI:“gE
TRD d_e la Memoria Descriptiva.
Superintendenc ) ) ENTREGA
ia ante el - Ajustes de forma como: cambios de| ssF cps 114
comité formatos aprobados y legalizados por la DE 2026
evaluador del |Superintendencia de Subsidio Familiar desde V%Z';‘;_
Archivo la Oficina Asesora de Planeacion, letra,| “g5.2026
numeracion, graficos, tablas, cuadros

explicativos en los anexos de las Tablas de
Retencién Documental.

- Ajustes realizados al Cuadro de
Clasificacion Documental segun lo establecido
en el Acuerdo 001 de 2024, agregando los
campos requeridos en la norma.

- Verificacion de la relacién de las series
y subseries documentales conforme a las
funciones asignadas a través de actos
administrativos vigentes para cada una de las
dependencias de la Superintendencia de
Subsidio Familiar.

- Armonizacién de las Tablas de
Retencidn Documental con los Instrumentos
Archivisticos y el proceso relacionado y las
actividades a desarrollar para su articulacion.
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INFORME DE SUPERVISION DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS Y

CONVENIOS

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

EVIDENCIAS

- Sustentacion de la identificaciéon de
series y subseries documentales a partir de
las funciones.

- Se incluydé en la Memoria Descriptiva
informacidon que evidencia los tipos
documentales registrados en cada serie o
subserie documental correspondiente a lo
evidenciado en las mesas de trabajo
realizadas con cada una de las dependencias.
- Verificacion de los soportes
documentales a través de las mesas de
trabajo realizadas con cada una de las
dependencias, ajustandolos en cada una de
las tablas de retencion.

- Verificacion y replanteamiento de
codificacién de series y subseries
documentales, garantizando la asignacion
correcta para cada una segun el orden
alfabético.

- Se revisaron y ajustaron series vy
subseries documentales en sus
denominaciones.

- Se elevaron a categoria de series
documentales teniendo en cuenta que en la
denominacidon de las series identificd el
conjunto de unidades documentales con
estructura y contenido homogéneo, no solo
referir la denominacién a partir de un primer
término o palabra (Planes, Actas, Informes,
etc.).

- Se amplié la informacién, en la Memora
Descriptiva, en relacidon con los derechos de
peticién, constando que los documentos a
gestionar bajo esta serie no hacen parte de
otras agrupaciones.

Pagina 5 de 17



-Ct“:-j'r

SuperSLl bSidiD C6digo: FO-CAD-023; Version: 3

INFORME DE SUPERVISION DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS Y

CONVENIOS

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

EVIDENCIAS

- Los Derechos de Peticion tienen dos
tipos de disposicién final: para las areas
misionales de conservacién total ya que
responden a temas relacionados con los
subsidios de las cajas de compensacion
familiar en Colombia, los que buscan mejorar
la calidad de vida de los trabajadores de
medianos y menores ingresos y sus familias.
Funcionan como wuna redistribucion de
recursos para facilitar el acceso a vivienda,
salud, educacién, recreacién y servicios
financieros. Ademads, otorgan una cuota
monetaria mensual por cada persona a cargo
para aliviar las cargas econdmicas del hogar.
Para las areas de apoyo se dispone seleccidon
del 30% segun la muestra definida.

- En relacion con los Derechos Humanos
Fundamentales: Los subsidios de las cajas de
compensacién en Colombia actdan como una
herramienta de politica social para
materializar los Derechos Humanos de
Segunda Generacién, conocidos como
Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales.
-Esta relacién se fundamenta en los
siguientes puntos:

- Derecho a la Seguridad Social: El
sistema de subsidios es una extension de la
proteccion social, garantizando que el
trabajador y su familia tengan un respaldo
frente a las contingencias econdmicas.

- Nivel de Vida Adecuado: Al facilitar el
acceso a la vivienda digna y a la alimentacion
(a través de la cuota monetaria), se busca

Pagina 6 de 17



-Ct“:-j'r

SuperSLl bSidiD C6digo: FO-CAD-023; Version: 3

INFORME DE SUPERVISION DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS Y

CONVENIOS

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

EVIDENCIAS

cumplir con el articulo 25 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

- Derecho a la Educacioén y Cultura: Los
subsidios para utiles escolares y el acceso a
centros recreativos protegen el derecho al
desarrollo integral y al esparcimiento,
fundamentales para la dignidad humana.

- Principio de Igualdad y Solidaridad:
Estos beneficios operan bajo un modelo
redistributivo donde quienes ganan mas
aportan para que los de menores ingresos
accedan a servicios esenciales, reduciendo la
brecha de desigualdad social.

En resumen, las cajas de compensaciéon son
el puente técnico que permite que derechos
abstractos se conviertan en beneficios
tangibles para el bienestar del ciudadano.

-Se incluyd en la Memoria Descriptiva la
estructura y numero de metadatos, Ila
preservacion de los documentos electrénicos,
la conformacién de expedientes hibridos, a
partir de la infraestructura tecnoldgica actual
de la entidad.

- Se reorganizd la informacion de
sustentacion de cada una de las series y
subseries documentales en cada una de las
tablas de retencién documental segun lo
estipulado en el Acuerdo 001 de 2024, Anexo
6, Formato, Procedimiento.
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INFORME DE SUPERVISION DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS Y
CONVENIOS

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

REALIZADAS

EVIDENCIAS

Las Actas y radicados estan relacionados en

el siguiente cuadro: Recuento Cronoldgico.

NO

Fecha de
Actividad

Descripcion Actividad

13-08-
2019

Acta Comité Institucional de
Gestion y Desempefio,
Aprobacion Tablas de Retencién
Documental (actualizacién
restructuracién organico-
funcional), Secretaria General -
Grupo de Gestion Documental.
N° de Memorando 3-2019-
001434.

16-04-
2024

Acta 2 Comité Institucional de
Gestion y Desempefio,
Aprobacion Actualizacidn de las
Tablas de Retencion Documental.

09-04-
2024

Acta 5 Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, visita por
parte del Archivo General de la
Nacion — AGN, de la evaluadora,
Sandra Milena Alvarado Mufioz;
inicio del proceso de evaluacién y
convalidacidon de las tablas de
retencién documental.

10-09-
2024

Remision actualizacion de las
Tablas de Retencién Documental
al Archivo General de la Nacion
con el oficio nimero 2-2024-
1523.

08-11-
2024

Informe Técnico de Evaluacion de
Tablas de Retencién Documental
remitido por el Archivo General
de la Nacidn.

14-11-
2024

Acta 6 Comité Institucional de
Gestion y Desempefio,
Aprobacion Actualizacién de las
Tablas de Retencion Documental
- TRD

18-02-
2025

Acta Mesa de Trabajo Archivo
General de la Nacion: Revision y
ajustes a las tablas de retencién
documental de la SSF, conforme
al informe de evaluacién del 8 de
noviembre de 2024.

04-04-
2025 al

Proceder con la subsanacion de
las observaciones solicitadas en
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INFORME DE SUPERVISION DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS Y

CONVENIOS

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

REALIZADAS

EVIDENCIAS

20-04-
2025

la mesa técnica, del 18-02-2025.
Anexo: Registro de Ajustes TRD
solicitados por el Archivo General
de la Nacion.

21-04-
2025

Acta Mesa de Trabajo Archivo
General de la Nacion: Revision
ajustes a las Tablas de Retencidn
Documental de la
SUPERINTENDENCIA DE
SUBSIDIOS FAMILIAR, conforme
al informe de evaluacion de fecha
13 de noviembre del 2024 y
mesa de trabajo del 18 de
febrero del 2025.

10

22-04-
2025 al
18-05-
2025

Proceder con la subsanacion de
las observaciones solicitadas en
la mesa técnica, del 21-04-2025.
Anexo: Registro de Ajustes TRD
solicitados por el Archivo General
de la Nacién

11

19-05-
2025

Acta Mesa de Trabajo: Revisién
de ajustes de las TRD

12

20-05-
2025 al
30-06-
2025

Proceder con la subsanacion de
las observaciones solicitadas en
la mesa técnica, del 19-05-2025,
con una revision integral de los
anexos de las TRD y preparacion
de los anexos para la radicaciéon
al Archivo General de la Nacion:
Cuadro de Clasificacion
Documental, Memoria
Descriptiva, Cuadro Resumen de
las TRD, presentacion
sustentacion TRD ante el Comité
Evaluador de Documentos.
Anexo: Registro de Ajustes TRD
solicitados por el Archivo General
de la Nacidén

13

09-07-
2025;
16-07-
2025; 23-
07-2025

Capacitaciones en conceptos
basicos de gestion documental,
dirigidos a los Gestores
Documentales de cada una de las
dependencias de la SSF.

13

01-08-
2025

Programacion y realizacion de
reuniones con las dependencias
con el fin de analizar las tablas
de retencion documental en el
nombramiento de series,

subseries y tipologias
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INFORME DE SUPERVISION DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS Y
CONVENIOS

OBLIGACIONES | DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES | EVIDENCIAS
ESPECIFICAS REALIZADAS

documentales, segun las
funciones y procesos
correspondientes.
Revisién y aprobacién de las
tablas de retencion, se remitid
memorando nimero 3-2025-
002616 a cada una de las
dependencias informando la
remision de las tablas de
21-08- retencion corrgspondiep_te_s para
14 2025 su correspond|er,1te anaI|S|§,
ajustes y remision a Gestion
documental a través del correo
institucional para,
posteriormente, homogenizar
formatos, y remitir al Archivo
General de la Nacion con la
aprobacion de cada una.
Se completd la actualizacion y
normalizacién de las Tablas de
Retencion Documental (TRD) en
colaboracién con las
dependencias. Este proceso se
centrd en la exhaustiva
identificacion y validacién de las
tipologias documentales, asi
como en la estructuracion de las
correspondientes series y
subseries documentales. Como
resultado, se formalizé la entrega
de veintiun (21) Tablas de
Retencion Documental,
detallando su estructura
jerarquica (series, subseries y
tipologias), al proveedor
ROTORR. Dicha entrega tiene
como objetivo primordial la
correcta conformacion,
organizacion y gestion de los
expedientes tanto en formato
fisico como electronico. Se
presentd un informe sobre la
respuesta al Archivo General de
la Nacién, donde se estan
realizando ajustes en las tablas
de retencion documental debido
a cambios en la codificacién. Se
establecié un cronograma que
incluye la entrega de documentos
el 21 de noviembre, con

15 | 6-11-2025
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INFORME DE SUPERVISION DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS Y

CONVENIOS

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

EVIDENCIAS

revisiones programadas entre el
17 y el 20 de noviembre.

Entrega ajustes seglin Concepto

Evaluacién y Convalidacién de

TRD

28-11- Superintendencia de Subsidio

16 2025 Familiar (respuesta radicada 1-
2025-025475). fecha 31 de

octubre de 2025. Con el radicado

namero 2-2025-025737 del 28

de noviembre de 2025.

Acuso de recibo del radicado 1-
2025-015680 por medio del cual
remite los ajustes de las TRD,
conforme a mesa de trabajo
15-12- realizada el pasado 19 de mayo
17 2025 del 2025. Ademas, solicita ajuste

de aspectos observados en la
mesa de trabajo ya mencionada.
La anterior comunicacién del
AGN tiene radicado AGN-2-2025-
16316.

Entrega de ajustes TRD
01-30- Superintendencia de Subsidio
2026 Familiar. - Rad. No. 2-2026-
001529

18

Respuesta AGN-2-2026-02818,
El Archivo General de la Nacion
Jorge Palacios Preciado acusa
recibo de las comunicaciones
nimero 1-2026-00702, 1-2026-
01206 y 1-2026-02902 por
12-03- medio del cual remite los ajustes
2026 de las TRD vy solicita informacién
sobre el estado del proceso.

Al respecto, se programa mesa
de trabajo con la funcionaria
Yenni Marcela Gasca Muete, el 7
de abril a las 9:00 a.m. via
Teams.

19

3. Apoyar en la
estructuracion
del plany
cronograma de
transferencias
documentales

Se dio cumplimiento al apoyo en la
estructuracion del plan de transferencias
mediante el acompafiamiento técnico en la
revision de su estructura y asignacidon de
fechas. Segun lo solicitado en la reunién de
4/03/2026, garantizando la revisién a la

LA
EVIDENCIA
SE
ENCUENTRA
EN EL
REPOSITORI
O DE
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INFORME DE SUPERVISION DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS Y

CONVENIOS
OBLIGACIONES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EVIDENCIAS
ESPECIFICAS REALIZADAS
de la debida  planificacion de los  flujos| GESTION
Superintendenc |documentales de la Superintendencia." DOCUMENTA
ia. L EN EL
SIGUIENTE
ENLACE
ENTREGA
SSF CPS 114
DE 2026
MARTHA
VARGAS 8-
05-2026
4. Apoyar en la |Se enviaron correos de socializacién como LA
publicaci6n, primera comunicacién de la versién 3 de| EVIDENCIA
seguimientoy |35 tablas de retencion a cada una de las ENCUSEENTRA
elaboracion de | jenendencias como ambientacion para la EN EL
:“mfl‘:lr::e‘r"':;;é implementacién de estas. REPOSITORI
n de los Se realizd la armonizacion de las Tablas O DE
instrumentos |0 Control de Acceso con los ajustes DSESLIEON"!I_A
archivisticos de |r€alizados en las Tablas de Retencion| =~ "N EL
la Documental enfocados a las series y| SIGUIENTE
Superintendenc [Subseries documentales para la ENLACE
ia. implementacién en el Sistema de Gestién| ENTREGA
de Documento Electrénico. %
Se pla_aljteo_, e inicio la Campa_na de| MARTHA
Sensibilizacion “Nuestra Memoria, Tu| yaARGAS 8-
Compromiso”, con el objetivo de| 05-2026
institucionalizar una cultura
organizacional alineada con la

administracion técnica del ciclo de vida de
la informacion, asegurando el
cumplimiento del marco normativo y los
estandares de archivo vigentes. Buscando
mitigar riesgos legales y operativos
mediante la  optimizacién de |Ia
trazabilidad, integridad y disponibilidad
de los activos de conocimiento. Asimismo,
se pretende sensibilizar al capital humano
sobre su corresponsabilidad en |la
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INFORME DE SUPERVISION DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS Y

CONVENIOS
OBLIGACIONES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EVIDENCIAS
ESPECIFICAS REALIZADAS
gobernanza documental, fortaleciendo la
transparencia y la preservacion del
patrimonio informativo de la entidad.
Plan de Difusidn Diaria Piezas Graficas Gestion Documental SSF -
MARZO 2026
Fecha
Mes Prc;pdueest E Tema o Contenido de la Pieza
Difusion
9/03/202 1 PIEZA 1. ¢Sabes qué es Gestion
6 Documental?
10/03/20 5 PIEZA 2. Hablemos sobre la Organizacion
26 Documental
11/03/20 3 PIEZA 3. "La organizacion documental
26 comienza aqui, con la clasificacién"
12/03/20 PIEZA 4. "Ordenacién: El Corazdn de
4 .
26 nuestro Archivo"
13/03/20 5 PIEZA 5."Si NO se encuentra, NO existe:
26 El poder del FUID"
16/03/20 6 PIEZA 6. "TRD: El Mapa de Nuestra
26 Informacién"
17/03/20 7 PIEZA 7. TVD "Rescatando el Legado:
MARZ 26 Tablas de Valoracién"
o 18/03/20 3 PIEZA 8. "CCD: El ADN de Nuestra
26 Informacién"
19/03/20 9 PIEZA 9. "Mas que papeles, es nuestra
26 gestidn: Archivo de Gestidn"
20/03/20 | 1
26 0 | PIEZA 10. "La Llave Maestra: La TRD"
24/03/20 | 1 | PIEZA 11."¢Por qué es importante
26 1 | aplicar la TRD?"
25/03/20 | 1
26 2 | PIEZA 12. "Tips para aplicar La TRD"
26/03/20 | 1 | PIEZA 13. "Comprendiendo nuestras
26 3 | Series y Subseries Documentales"
1 PIEZA 14. "Archivo Central: El puente
27/03/20 4 entre nuestra gestiéon y la memoria
26 institucional"
5. Apoyar el Esta actividad esta alineada con la ejecucién| No se
proceso de del cronograma del Plan de las Transferencias| presenta
Eliminacion Documentales. evidencia
documental de
acuerdo con el
procedimiento
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INFORME DE SUPERVISION DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS Y

CONVENIOS
OBLIGACIONES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EVIDENCIAS
ESPECIFICAS REALIZADAS

establecido por

la entidad.
6. Apoyar Esta actividad esta alineada con la ejecucidn
elaboracion del |de| cronograma del Plan de las El?e::nta
cronogramay ; - c
visitas a las Transferencias Documentales. evidencia
dependencias
de la Entidad a
fin de validar la
correcta
aplicacion de
los procesos
archivisticos y
las TRD.
7. Apoyar en la |Se elabor6 Informe de Gestion del Contrato LA
elaboracién de |SSF CPS 114 DE 2026 solicitado por la E"IDSEENCIA
informes Supervisién del Contrato. ENCUENTRA
p,er|c_>d|cos EN EL
tecnicos y de REPOSITORI
avance, con O DE
evidencias GESTION
documentales y DOCUMENTA
registro de L EN EL
actividades SIGUIENTE
realizadas, ENLACE
conforme a las ENTREGA
directrices de SSF CPS 114
supervision del DE 2026
contrato. -

VARGAS 8-
05-2026

8. Apoyar ala |Se realzaron las siguientes capacitaciones: LA
supervision en o _ EVIDENCIA
el Capacitacion Tecnica Transferencias SE
acompafiamien |Documentales. 19-02-2026. EN‘:ELI{‘EENERA
to a las areas REPOSITORI
internas de la O DE
Superintendenc GESTION
ia, DOCUMENTA
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INFORME DE SUPERVISION DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS Y

CONVENIOS
OBLIGACIONES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EVIDENCIAS
ESPECIFICAS REALIZADAS
promoviendo la |Curso Complementario Organizacion de L EN EL
apropiacién del | Archivos de Gestién. Inicio 16-04-2026 SICLENTE
conocimiento | finalizacion 22-05-2026. ENTREGA
en temas e ———
relacionados -
la Gestion DE 2026
con MARTHA
documental de VARGAS 8-
la 05-2026
Superintendenc
ia, dando
cumplimiento
al plan
institucional de
capacitacion
del PGD.
9. Asistir a las |Reunién de control y seguimiento a la LA
reuniones que |implementacion del Programa de Gestion EVIDSEENCIA
solicite la Documental 6-02-2026.
supervision del EN(;‘E"I’“EEN:RA
contrato. Reunion de control y seguimiento a la , REPOSITORI
implementacién del Programa de Gestion O DE
Documental 13-02-2026 GESTION
DOCUMENTA
Reunion de control y seguimiento a la L EN EL
implementacion del Programa de Gestién SISNULI:(':“JE
Documental 20-02-2026 ENTREGA
. I SSFCPS 114
Reunion de control y seguimiento a la DE 2026
implementacion del Programa de Gestién MARTHA
Documental 27-02-2026 VARGAS 8-
05-2026
Reunién de control y seguimiento a la
implementaciéon del Programa de Gestion
Documental 06-03-2026
Reunién de control y seguimiento a la
implementacion del Programa de Gestidn
Documental 16-03-2026
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CONVENIOS

OBLIGACIONES | DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES | EVIDENCIAS
ESPECIFICAS REALIZADAS

sean

con el

10. Las demas
obligaciones
especificas que

necesarias y
relacionadas

cumplimiento
del objeto
contractual.

PENDIENTES EN DESARROLLO

En atencidén a la cesion del contrato CPS 114 - 2026, como temas pendientes en
desarrollo para el contratista que dara continuacion a las actividades:

1. Para el proceso de convalidacion de las tablas de Retencién Documental-
TRD de la Superintendencia queda pendiente:

Verificar la codificacion del Cuadro de Clasificacion Documental y que
esté acorde con el orden alfabético de las series y subseries
documentales.

Ajustar en cada una de las tablas de retencién documental la
numeracion de acuerdo como queden en el Cuadro de Clasificacidon
Documental.

Verificar las funciones relacionadas con los Derechos de Peticién en
cada una de las dependencias principalmente en el Manual de
Funciones de la Superintendencia de Subsidio Familiar.

Incluir en las diapositivas para presentar y sustentar las tablas de
retencion documental, ya elaboradas, ante el Comité de Evaluacion, la
valoracion diplomatica como elemento distintivo a través del tiempo
como identidad de la Superintendencia de Subsidio Familiar.

2. Implementar el cronograma del Plan de Transferencias Documentales de
la Superintendencia, revisando fechas para ajustar el inicio de este.
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3. Apoyar el proceso de Eliminacion documental de acuerdo con el
procedimiento establecido por la entidad.

VII. SEGUIMIENTO A LA MATERIALIZACION DE ANALISIS DE RIESGOS

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

SI: X NO:

éLuego del seguimiento detectd alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

Si: NO: X

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia: N/A

VIII. ANEXOS

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:

e Documentos, informes y productos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

e La planilla 6011447351 del mes de abril de 2026 (Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Antitramites”.

e Relacion de pagos de SIIF Nacidn expedido por el Grupo de Gestion
Financiera.

Sin mas pendiente Cordialmente,
Cy

MARTHA PATRICIA VARGAS MORENO
No. del contrato: SSF CPS 114 DE 2026.

CC. 51.980.182 de Bogota
SUPERVISOR:

NANCY YAZMIN TINJACA CASTRO
SUPERVISORA DEL CONTRATO No. SSF CPS 114 DE 2026.

Coordinador Grupo Gestion Documental y Notificaciones.

Pagina 17 de 17





