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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Mayo de 2026

Sefior(a)

FARIDES JUDITH MIRANDA ESCAMILLA
Supervisor(a) contrato nro. 8911168
Lider Bienestar al Aprendiz
BIENESTAR AL APRENDIZ

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo del afio
2026

Referencia: No 8911168 del afio 2026

LEIZMAL LUCIA ALTER IRIARTE, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1046338541, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de ($2.510.000).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidén General, en la cuenta AHORROS No. 48127416675
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevencién de
enfermedades transmisibles y no transmisibles y promocion de la salud, dirigidas a los aprendices del

Centro de formacion, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz..

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar los servicios personales para PREVENCION
1 impulsar y desarrollar actividades de CONSUMO evidencias
prevencion de enfermedades SUSTANCIAS fotograficas
transmisibles y no transmisibles y PSICOACTIVAS
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promocion de la salud, dirigidas a los PROYECTO DEVIDAY
aprendices del Centro de formacion, en el SEXUALIDAD
marco del Plan Nacional Integral de JORNADA
Bienestar al Aprendiz. PREVENCION DE
ENFERMEDADES

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
TEM ’ DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501918002 - APORTES EN LINEA referente al mes
de Abril.

Cordialmente,

LEIZMAL LUCIA ALTER IRIARTE
Contratista

C.C. No. 1046338541

FARIDES JUDITH MIRANDA ESCAMILLA
Supervisor del contrato 8911168 de 2026
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

INFORME DEL MES DE MAYO DEL 2026
LEIZMAL LUCIA ALTER IRIARTE

EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ 2026
GESTION DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y RELACIONAMIENTO CON EL EGRESADO

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION - COD. 9208
REGIONAL ATLANTICO - COD.08

GCCON-F-087 V1



SENA

N

TABLA DE CONTENIDO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Implemetar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral
del aprendiz en su proceso formativo.

1.2 OBIJETIVO OPERATIVO: Generar en los aprendices practicas asociadas a la prevencion de la
enfermedad y promocion de la salud a través de la gestion con entidades competentes.

ANEXOS

ACTIVIDADES PROYECTADAS

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR DEL CENTRO DE FORMACION

Con base en el Plan de Accidén de Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacién — PABACF para la actual
vigencia, se describen en este informe los avances, logros, resultados y/o oportunidades de mejora de la
gestion realizada dentro del PABACF.

El CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION con corte a la fecha de presentacién del presente informe, se

beneficiaron un total de 570 aprendices con las estrategias del PNIBA.

‘ Nivel de Formacion ‘ Fichas Aprendices
Tecndlogo 20 520
Técnico 3 50
Operario 0 0
Total, Presencial 16 187
Total, Virtual 7 383

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.
1.2 OBIJETIVO OPERATIVO: Generar en los aprendices practicas asociadas a la prevencién de la

enfermedad y promocion de la salud a través de la gestion con entidades competentes.

En el marco estratégico de prevencion a la enfermedad y promocion a la salud se realizaron actividades
que le permitieron a los aprendices tener conocimientos sobre estrategias fundamentales para fortalecer
el bienestar fisico , mental y social con charlas educativas y de sensibilizacion.

Una de las actividades fue la Prevencién al consumo de sustancias psicoactivas, actividad orientada a

sensibilizar a los aprendices sobre los riesgos y consecuencias del consumo de sustancias psicoactivas, el
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uso del vaper dentro del centro de formacion y las acciones legales que esto pueda tener promoviendo
la toma de decisiones responsables, el autocuidado y la adopcidn de habitos de vida saludables en esta
actividad contamos con la presencia de la Policia Nacional de infancia y adolescencia.
Proyecto de vida y sexualidad esta actividad fue enfocada en crear sus proyectos de vida , abordando
temas relacionados con la sexualidad responsable, brindandoles informacion sobre los derechos sexuales
y reproductivos y lo importante que es tomar decisiones concientes e informadas , fortaleciendo sus
valores , la responsabilidad y lo importante que es construir un futuro lleno de oportuidades.
Prevencion de Embarazos en Adolecentes esta actividad se realizo con los aprendices de formacion virtual,
se les envio un correo electrdnico con informacion claray oportuna sobre salud sexual y reproductiva ,
planificacion familiar y métodos anticonceptivos con el fin de despejar dudas, creando espacios de
acompafiamiento y orientacién para construir relaciones sanas y reducir el riesgos de embarazos no
planificados.
Jornada de prevencion de enfermedades Se llevd a cabo una actividad de promocién y prevencion en

salud, brindando informacién sobre hdabitos saludables, higiene, alimentacién balanceada y medidas de

cuidado para prevenir enfermedades y fortalecer el bienestar integral de los aprendices.

# ACTIVIDAD REALIZADA # PROGRAMAS DE FORMACION DE # APRENDICES BENEFICIADOS
APRENDICES BENEFICIADOS
4 23 570
Ver anexo 1
ANEXOS
ACTIVIDAD REALIZADA PROGRAMA DE FORMACION APRENDICES # APRENDICES BENEFICIADOS
BENEFICIADOS
TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE 12
SOFTWARE 3320948
PROMOCION Y PREVENCION DE TECNOLOGO SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 1
SUSTANCIAS SPICOACTIVAS 3064627
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TECNOLOGO  DECORACION  DE  ESPACIOS 3
INTERIORES 3174848
TECNOLOGO GESTION DE MANTENIMIENTO DE 32
AUTOMOTORES 3497843, 3175082
TECNOLOGO COORDINACION EN  SISTEMAS 12
INTEGRADOS DE GESTION 3410675
TECNOLOGO MANTENIMIENTO LINEA DE AVIONES 1
3175069
TECNICO CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL 6
TECNCO ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR 1
SOBRE MEDIDAS 3410756
TECNOLOGO 61
TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS: 68
TECNICO 7
OPERARIO 0
TECNOLOGO GESTION DE REDES DE DATOS 17
3409604
PROYECTO DE VIDA Y SEXUALIDAD TECNOLOGO DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS 22
VISUALES 3407700
TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE 20
SOFTWARE 3410680
TECNOLOGO 59
TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS: 59
TECNICO 0
OPERARIO 0
TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE 253
PREVENCION DE EMBARAZO EN SOFTWARE 3320853, 3303749, 3186608, 3186607,
ADOLECENTES 3186609, 3186610
TECNOLOGO COORDINACION DE PROCESOS 87
LOGISTICOS 3303746
TECNICO PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE 43
VESTIR 3236052
TECNOLOGO 340
TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS: 383
TECNICO 43
OPERARIOS 0

Anexo 1 — Objetivo operativo 1.2
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‘ ACTIVIDAD REALIZADA
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PROGRAMA DE FORMACION DE APRENDICES
BENEFICIADOS

‘ # APRENDICES BENEFICIADOS

JORNADA DE PREVENCION DE TECNOLOGO MANTENIMIENTO LINEA DE AVIONES 60
3294076, 3231770, 3175085, 3294097
ENFERMEDADES
TECNOLOGO 60
TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS: 48
TECNICO 0
OPERARIO 0

Anexo 2 — Objetivo operativo 1.2

ACTIVIDADES PROYECTADAS

https://drive.google.com/drive/folders/1s6xQUI9KTZZuyWtGfwQ2ZKc-ayBFNXHC?usp=sharing
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Prevencion de Embarazos en Adolecentes , Aprendices formacion virtual Centro Industrial y de Aviacion - 11 mayo 2026
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Jornada Prevencion de Enfermedades , Centro Industrial y de Aviacion - 12 Mayo 2026

NOMBRE

CARGO

FECHA DE PRESENTACION

LEIZMAL LUCIA ALTER IRIARTE

ENFERMERA

MAYO 2026
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