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’ X ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS
Cédigo: 2B8S-FR-0021

Fecha: 12-03-2021
Versitr: 5

PLANILLA ASIGNACION TURNO-TRAMITE DE CUENTAS

POLICIA NACIONAL

{Radicado GEPOL Nro. G5-2025-

E~-071

-DILOF

Teniente
Henry Leonardo Cceres Pefiaranda
Jefe Grupe Central de Cuentas

#o. SISCO: DILOF 2025-12 No. REGISTRO QUIPU : H/A

No. CONTRATO: 06-7-10092-25 FECHA DE RECIBIDO : 12-ago-25

VALOR PAGO: s £.000.000,00 NUMERO DE RADICADO SHE: 290125

WVALOR QUE SE AMORTIZARA CON EL PAGG A AMPARD S5A SEVERING
TRAMITAR : § ) CONTRATISTA:, ALEXANDRA O5%A 5E

No. FAGTURA (5} O CUENTA DE COBRO ceoos NIT OEL CONTRATISTA: 52.049.520

1. EL CONTRATISTA REALIZCH EL ENDOSO DE LA FACTURA D CUENTA DE COBRO

9. APROBACISN DE GARANTIA, CONTRATO, ADICIGN O PRORROGA -PUBLICADA EN SECOP

16. CONTRATC, ADICIONES, PRORROGAS Y/0 MODIFICACHINES, PUBLICADOS EN SECOP

11. COPIA FIEL DEL ORIGINAL BEL PAGQ DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FIC, CONTRATOS DE DBRA.

12, ENDOS0 DF FACTURAS Y/Q CESION DE DERECHDS ECONOMICOS, PUBLICADO £N SECOP

13, CERTIFICACION BANCARIA DEL CESIONARIC DEL ENDDSOC Y/O CESION DF DERECHOS, PUBLICADA EN SECO?,

14, DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPUIMIENTO GE PAGO APORTES SALUD Y PENSION, REMUNERACION SERVICIOS [DRIGINAL).
PARAGRAFD 1 ARTICUAD 4 DELDECRETO 2271 GEL 18 DE AUNIO DE 2008,

OBSERVACIONES :
"

LA CUENTA BANCARIF DEL ﬁENEFICiARIO DEL PAGO SE ENCUENTRA ACTIVA EN SHF S X

St NO___X
2. ELCONTRATISTA SOLICETO LA CESION DE DERECHOS ECONGMICOS DEL CONTRATO 5 - NG X
3. LA CESION DE DERECHDS ECONOMICOS DEL CONTRATO E5TA AUTORIZADA POR EL ORDENADGR DEL GASTO o NG %
CESION A CUENTA BANCARIA:
5. NUMERD DEL REGISTRO PRESUPUESTAL DEL, CONTRATD QUUE SOPORTA EL TRAMITE DE PAGO (REGISTRADO EN SECCP) 19525
5. CONSTANCIA DE RECIBIDS EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR/COCRDINADOR/INTERVENTOR DEL CONTRATD A SATISFACCION [ORIGINALY
S. FACTURA ORIGINAL:
7. CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES VIGENTE, DE FECHA: L20BI2028
8. NUIMERD DE PEDIDO SAP DEL SERVICIO Y/ BIEN: 4300158551
§8.1 NDMER( DE ENTRADA QUIPU DEL BIEN : NO APLICA

F:sawg }\ Vz /

£PS04 MAY,

ANALISTA PO

ERNANDEZ RIVAS
ONTRACTUAL - DILOF

NIA

NiA

N/

\,)
<

POSTFIRMA (GRADC, APELLIGOS Y NOMBRES) DEL FUNCIONARIO QUE REALIZA LA FIRMA

DEVOLUCION:

MOTMG DEVCLUCION:

FECHA DE DEVOLUCIHIN: Nra. RADICADG COMUNICACION OFIGIAL DEVOLUCION;

AR

] BEQUIERE LA ANULACION DEL TURNQ,
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Pago del mes (todos los pagos, sean 0 no constitutivos de salario).
Ademas, cuando se cancelen cesantias ¢ intereses de cesantias, o

Pago o abono en cuenta def mes por rentas de trabajic no

cargo, pero solamente si esos dependientes son del tipo de

laborales (honorarios, comisiones, servicios, emoclumentos, etc.). . 6.000.060,00
Menos: ingresos no gravados
Valor de los pagos del mes siendo empleado que ejecuta
directamente las actividades cientificas o tecnolégicas de una 0 0 0
Aportes a la ARL realizados sobre los ingresos del mismo mes (ver .
el Concepto Unificado Dian 0912 de 2018). No aplica (12.528) 0
Aporte obligatoric a salud calculado sobre Jos ingresos del mismo| .. o
mes. £n el caso de guienes cobran rentas de trabajo sin vinculo : 0 (300.000) 0
Aportes obligatorios a ios fondos de pensiones obligatorias| |
realizados sobre los ingresos del mismo mes (ver ¢l articulo 55 dell - "'-_10* (384.000) 0
Aportes voluntarios a los fondos de pensiones obligatorios del
régimen de ahorro Individual {ver articulo 55 del £T, luego de ser /
o . Subtotal 1 {“ingreso neto” del mes) ol - 5.303.472}{ 0
Menos: deducciones det articulo 387 del ET
1} Intereses en préstamos para adguisicion de vivienda def i
- ) . ) No aplica
trabajador {0 el costo financiero en un contrato de leasing para
2) Pagos durante el afio anterior (2024} a medicina prepagada No aplica
del trabajador, el conyuge, y sus hijos y dependientas, y divididos
3} Deduccidn por conceptc de dependientes o personas a .
No aplica

Menos: rentas exentas de los articulos 126-1, 126-4, 266 y 206-1
del £T

Menos: El 25% del subtotal 2, sin que exceda de 790 UVT anuales

1:326.000)

“No aplica

. Subtotal 3

(es decir, 790 x $47.065 = $37.181.000 ). Adviértase que si la|:" g

v que por tanto se debe sumar al subtotal 3

.. Subtotal 4

RASTACTE SRR LU O : 0. Lisrran) 0
Control al limite del 40 % de las deducciones y rentas exentas
mencionado en el articulo 388 del ET.
Las deducciones y rentas exentas que se pretenden restar {sin ) NG aplica
incluir las rentas exentas que correspondan a los numerales 6, 7, 8| L
Dicho valor no debe exceder el resuitado de tomar el subtotal 1y| FUNEE N B AR )
multiplicarlo par el 40% {ef cual, en valores absclutos, no debe|? " - ; 2121000 o - . Noaplica
Valor gue no se puede restar como deducciones y rentas exentas, .

No aplica

Al v.aio.r.‘. del subf{)‘ta} 4 se le aplica ia tabla del articulc 383 del ET .

Néaplica

6 %, 10 %, etc. [supdngase para este caso que la tarifa aplicable

Alvalor del subtotal 4 se le aplican las tarifas tradicionales del 4 %,

No a.'bi'i'c'a

“'Noaplica|

)



Paging 1de 7
Cédigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS O’}

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Version: 3 POLICIA NACIONAL
Ciudad y fecha: Bogota D.C., 12 de agosto del 2025 *< H
Unidad:

Tipo de contrato

D:reccron de Talento Humano de la Pohcsa Nacional v~

Tipo de contrato 0| Marque elitipo de contrato:
Orden de compra
Contrato de obra’
Contrato de consultoria
Contrato de prestacién de servicios X
Contrato de compraventa
Contrato de suminisiro
Contrato interadministrativo

Contrato /aceptacion de
oferta u orden de compra

06-7-10092-25 v |
P

No. /
Constancia de recibido No. | 006 < !f/ )
Contratista: AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO *

NIT del contratista:

52049520 1/

Objeto del contraio o
aceptacion de oferta:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FEL
DESPLIEGUE DEL LIDERAZGO POLICIAL CON / ENFASIS
TRANSFORMAGIONAL PARA LA POLICIA NACIONAL”.Y [

Instrumento de agregacién
y ntmero del Acuerdo
Marco de Precios (aplica
séle para ordenes de compra)

NO APLICA ©

Valor del contrato [/
aceptacion de oferta u
orden de compra:

$50.000.000,00 ;

Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucidn del contrato sera de diez (10) meses, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy ejecucion, sin
sobrepasar el 31 de diciembre de 2025,

Fecha de vencimiento
(aplica sclo para ordenes de
compra)

NO APLICA .

Lugar de ejecucion vylo
enirega

El servicio se prestara principalmente en la carrera 59 Nro. 26 21 CAN,
edificio Direccién General de la Policia Nacional, sétano oficina de las
instalaciones del Grupo de Gestion del Conocimiento, de igual manera, &l
contratista debera tener disponibilidad para el asesoramiento vy solucion de
inconvenientes a través de los medios tecnoldgicos, celular, chat,
videoconferencia, entre otros con que cuernte la Policia Nacionat™

lgualmente, el contratista asumira los gastos de transporte para realizar el
acompanamientc a la Policia en las reuniones que se programen con
entidades plblicas o privadas ubicadas en la ciudad de Bogota D.C.

YACODT S800 Do BoasAe B DO

- !
SEHRE

—e A@ oe:?




Pagina2de 7

Cédigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Varsion: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

incumplimiento del plazo de

ejecucion SI___NO_X No Aplica
Nombre del | Capitan Diego Leonardo Pinto Pineda Jefe Grupo Gestion del Conocimiento.
supervisor/coordinador del . _ . o
contrato  y cargo que Notificado meé{ante comunicado oficial No. GS-2025-023381-DILOF del
desempefia: 16/07/2025.
1} - -
Fec?a de entrega Del 12 de julio al 11 de agosto del 2025 *
certificada: o
R.P 19925 del 07/02/2025 .| 7
e T T ___._Vai‘orj_a._r.,_ : o
. 'ih'dlftiza'l" Vafofa
Valgr que se  estd rocibidos = | 3 ¥io!
certificando con la presente ] i ‘descontar |
constancia de recibido de la e B
V[ n | 2025 P E:giESIONALES @
gencia Y DITAH o rolon | 58.000000,00 | $6.£00.000,00 2.0 $6.000.000,00
’ COM ENFASIS o -
,(/ TRANSFORMAGIONAL [ -
PARA LA POLICIA
MACIONAL".
Acta de recepcién de )
. No aplica
bienes
... MNofactura | . Fechafactura- | Valorfactura | Nota crédito o débito | - Valorneto .-
Cuenta de Cobro No. 006 12/08/2025 $6.000.000,00 Q $6.000.000,00
Valor total bienes y/o servicios recibidos G $6.000.006,00

$6.000.000,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: se rindi6 informe periédico de supervisién del contrato Nro. 06-7-10082-25,
“PRE$TAC§ON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESPLIEGUE DEL LIDERAZGOC POLICIAL
CON ENFASIS TRANSFORMACIONAL PARA LA POLICIA NACIONAL”. en el cual se indica el curnplimiento de
todas y cada una de las obligacicnes contractuales dentro del plazo estabiecido, asimismo el cumplimiento de las
obligaciones especificas que se encuentran séportadas mediante informe de actividades del pericdo entre el 12 de

julio y el 11 de agosto del 2025,

e

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccién y en mi condicion de supervisor acredito el cumplimienta
de las obligaciones del contratista y certifico que los servicios relacionadas cumplen ¢on las

especificaciones técnicas
>

contratadas.
P PECIFICACION TECNIGA - | CuMPLio | OBSERVACIONES Y.
MNo | OBLIGACISN CONTRACTUAL O ESPEGIFICACION TEaNich, | SWUS | SRERATRISSY
« Asesorar la creacion de lineamientos y estrategias para Se cumplio en el
implementar el liderazgo policial con enfoque transformacional mes de febrero,
en la Policia Nacional, 5| periodo
T 1e  Revision y ajuste del proyecto del tomo de liderazgo policial con comprendido  entre
enfoque transformacional para la Policia Nacional, esta actividad - 12102/2025 al
se pusde sostener en el pgriodo contractual, segin el desarrollo 111 10312025,
de la aclividad. ’
+  Capacitar al equipo implementador dei liderazgo policial enfoque ’
9 transformacional {grupe gestidn del conecimiento) en el campo St~
de coaching, cratoria, PNL y marca personal, equipo de alte
rendimiento, entre otros.
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Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Version:; 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

No OBLFGACiON CONTRACTUAL 0 ESPECIFICACION TEONECA

-~ CUMPLIO.
- SLuNO

7 OBSERVAC]ONES Y

EWDENCIAS

Reanzar char las de promomon y dlfusmn del fxderazgo pokmal
con enfoque transformacional, fas cuzles seran programadas
Resalizar charlas de promocién y difusidon del liderazgo policial
con enfoque transformacional, las cuales seran programadas
por el grupe gestién del conocimiento (equipo liderazgo) a
poblaciones v grupos especificos.

Proponer sstrategias para incorporar el liderazgo policial con
enfoque transformacional en la educacién policial, (formacién
inicial, cursos de ascenso y formacién para el trabajo). Esta

actividad se puede sostener en el periodo contractual, segin el
L

desarrolio de la actividad.

Realizar charlas de promocién y difusién del liderazgo poticial
con enfoeque transformacional, las cuales seran programadas
por el grupo gestién del conocimienio (equipo liderazgo) a
pablacionss y grupos especificos.

Proporcionar 3 planes de comunicacién dirigidos a las
poblacicnes de Policia Nacional, ynidades piloto y ciudadania
(jurisdiccion de unidades piloto), con el fin de socializar ¥
apropiar gl liderazge policial con enfoque transformacional.

Capacitar al eguipo implementader def liderazgo policial enfoque
transformacional {grupo gestion del conccimiento) en el campo
de coaching, oratorfa, PNL y marca personal, equipo de alto
rendimiento, entre otros. \/

Disefiar kits pedagdgicos para el desarrollo de los talleres de
liderazgo policial con enfoque transformacional en las unidades
policiales piloto.

Se cumplid en el
mes de marzo,
periodo
comprendido entre
12/03/2025 al
11/04/2025.

Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes de difusion
masiva en desarrolle del plan de comunicacién para generar
socializacion y apropiacion del liderazgo policial con enféque
transformacionatl a nivel institucional,

Realizar charlas de promocian vy difusion del liderazgo policial
con enfoque transformacional, las cuales serdn programadas
por el grupo gestién del conocimiento (equipo liderazgo) a
poblaciones y grupos especificos.

Crear nuevas metodologias de la caja de herramientas para fa
movitizacion  del  liderazgo  policial  con  enfcfue
Transformacional, con el fin de innovar su aplicacién en fodos
Ios niveles de la Policia Nacional.

Capacitar at equipo implementador dei liderazgo policial enfoque
fransformacional {grupo gestion del conocimianto) en e campo
de coaching, oratoria, PNL y marca personal, equipo de alto
rendimiento, entre otros,

Disefiar una esirategia de movilizacion de la cultura institucional
con el fin de incorperar el liderazgo policial con enfoque
transformacional en ios hébitos y comportamientos deflos
integrantes de ia institucién.

Sl

Se cumplic en el
mes de abril, periodo
comprendide entre
12/04/2025 al
11/05/2025.

Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes de difusién
masiva en desarrollo del plan de comunicacién para generar
socializacion y apropiacién del liderazgo policial con enfoque
fransformacional a nivel institucional.

Si

Se cumplié en el
mes de mayo,
periodo
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e Realizar charlas de promocion y difusién del liderazgo policial comprendido entre
con enfoque fransformacional, las cuales seran programadas por 12/058/2025 =i
el grupc gestion del conocimiento (equipc liderazgo) a
poblaciones y grupos especificos. 11/06/2025.
+« Capacitar al equiipo implementador del liderazgo policial enfogue
transformacional (grupo gestién del conocimiento) en ef campo
de coaching, oratoria, PNL y marca personal, equipo de alto ¥
10 rendimiento, entre otros. Sl
» Desarrollar actividades de movilizacidn de ia cultura institucional
coh el fin de incorporar el liderazgo policial con enfoque
transformacional en los habitos y comportamientos de los
integrantes de la institucién.
» Propoercionar piezas comunicacionales 0 mensajes de difusion
masiva en desarrollo del plan de comunicacién para generar
11 socializacion y apropiacion dei liderazgo transformacional a nivel
institucional.
* Realizar charlas de promocion y difusion del fiderazgo policial
con enfoque transformacional, las cuales serdn programadas .
por el grupo gestién del conocimiento (equipo liderazgo) a - Se cumplio en el
12 poblaciones y grupos especificos. mes de junio,
¢ Partticipar activamente en la implementacion del liderazgo periodo
policial con enfoque transformacional en las unidades policiales N/A comprendido entre
abjeto de prueba piloto, lideradas por el grupo de gestion del P
conocimiento. 12/06/2025 al
»  Capacitar al equipo implementador de! liderazgo policial enfoque 11/07/2025.
13 transformacional (grupo gestidn del conocimiento) en el campo
de coaching, oratoria, PNL y marca personal, equipo de alto
rendimiento, entre ofros,
s Participar activamente en la implementacion del liderazge policial
14 enfoque transformacional en las unidades policiales objeto de
prueba piloto, lideradas por el grupo de gestién del conocimiento.
+ Preporcionar piezas comunicacionales o mensajes de difusion i a contratista
masiva en desarrolio del plan de comunicacion para generar | " .
15 socializacion y apropiacion del liderazgo transformacionai a nivel |/ presento mensajes
institucional. propuesta para
campafia de
s Realizar charlas de promocién y difusion del liderazgo policial expaciativa para el
con enfoque transformacional, las cuales serdn programadas |y ;
par el grupe gestion del conocimiento (equipo liderazgo) a ianzamientg de fa
poblaciones y grupos especificos. Sl prueba piloto,
16 | o  Realizar un articulo basado en los criterios de la oficina de propussta para
comunicaciones estratégicas que describa la importancia ¢ |, separadores, ABC
impacto del liderazgo pelicial con enfoque transformacionalenia | para promocionar la
Pclicia Nacional, v se proyecte para {a publicacion en {a revista Resolucién 02049
de la institucion,
de 2025, presento
17 | * Actualizar la caja de herramientas que permita movilizar fos |V articulo titulado
conceptos de Liderazgo Transformacional en la Policia Nacional, “; esta la Policia
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. Desarrollar acttwdades de mov:hzac:on de Ia cu!tura mstﬂucronal Nacional de
con e fin ’de incorporar gl ) liderazgo poirc::ai_ con enfoque Colombia preparada
transformacional en los habitos y comportamientos de los .
integrantes de la institucion. para implementar un

nuevo estilo de
liderazga?”
. asimismo, estd

»  Capacttar al equipo implementador del liderazgo policial enfoque participando en el

transformacionat (grupo gestion del conocimiento) en el campo :
18 de coaching, oratoria, PNL y marca personal, equipo de ail?to des_pllegue para el
rendimiento, entre otros. o evento de
ianzamiento del
pilotaje.
+  Proporcicnar piezas comunicacionales o mensajes de difusién No aplica para el
19 masiva en desarrclio del plan de comunicacion para generar N/A de e .
socializacion y apropiacion del liderazgo transformacional a nwef mes de gjecucion.
institucional.

+ Realizar charlas de promocién y difusién del liderazgo policial
con enfoque transformacional, las cuales seran programadas
por el grupo gestidn del conocimiento (equipo liderazgo) a No aplica para el

20 poblaciones y grupos especificos. N/A mes de eiecucion

» Participar activamente en la implementacion del liderazgo ] :
policial con enfoque transformacional en las unidades policiales
objeto de prueba piloto, lideradas por e! grupo de gestion del
conocimiento.

»  Capacitar al equipo implementador dei liderazgo policiai enfoque No aplica para el

21 transformacional (grupo gestién del conocimiento) en el campo N/A mes de eiecucién
de coaching, oratoria, PNL y marca personal, equipo de alto ) ;
rendimiento, entre ofros.

= Proporcionar piezas comunicacionales a mensajes de difusién No aplica para el

22 masiva en desarrolic del pian de comunicacion para generar N/A mes de elecucion
sogcializacion y apropiacion del liderazgo transformacional a anEI ) :
institucional.

» Realizar charlas de promocién y difusion del liderazgo policial No aplica para el

23 con enfoque fransformacional, las cuales seran programadas N/A mes de siecucion
por el grupo gestion del conhocimiento (equipo liderazgo) a_. } :
poblaciones y grupos especificos.

s Capacitar al equipo implementador del liderazgo policial enfoque
transformacional (grupo gestion del conocimiento) en el campo
de coaching, oratoria, PNL y marca personal, equipo de alto No aplica para el

24 rendimiento, entre otros. N/A mes de eiecucion

s Desarrollar actividades de movilizacidn de la cultura institucionat ] )
con el fin de incorporar el liderazgo policial con enfoque
transformacional en los habitos y comportamientos de los
integrantes de la institucion.

» Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes de difusion No aplica para el

25 masiva en desarrollo del plan de comunicacion para generar N/A mes de siecucion
socializacion y apropiacion del liderazgo transformacional a nivel ¢ :
institucional. !
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26

. Reahzar charias de promocién y dlfusson del hderazgo pohmal
con enfoque transformacional, fas cuales seran programadas por
el grupo gestidon del conocimiento (equipo liderazgo) a
poblaciones y grupos especificos.

« Participar aclivarmente en la implementacion del liderazgo policial
con enfoque transformacional en ias unidades policiales objeto
de prueba piloto, lideradas por el grupo de gestién del
cohocimiento.

N/A

No aplica para &l
mes de gjecucion.

27

» Capacitar al equipo implementador del liderazgo policial enfoque
transformacional (grupo gestiéon del conocimiento) en el campo
de coaching, oratoria, PNL y marca personal, equipo de aito
rendimiento, entre otros.

N/A

No aplica para €l
mes de ejecucidn.

28

» Proporcionar piezas comunicacionales ¢ mensajes de difusion
masiva en desarrollo del plan de comunicacién para generar
socializacidn y apropiacién del liderazgo transformacional a nivel
institucional.

N/A

No aplica para el
mes de ejecucion,

29

s Realizar charlas de promocion y difusion del liderazgo policial
con enfoque transformacional, las cuales seran programadas por
el grupo gestién del conocimiente (equipc liderazgo) a
poblaciones y grupos especificos.

» Actualizar la caja de herramientas que permita movilizar los
conceptos de Liderazgo Transformacional en la Policia Nacional.

N/A
g

No aplica para el
mes de ejecucion.

30

« Realizar una evaluacion objetiva del plan piloto de
implementacién  del liderazgo policial con  enfoque
fransformacional, estableciendo debilidades vy fortalezas en el
proceso, proponiendo las acciones de mejora.

N/A

No aplica para el
mes de ejecucion.

31

+ Capacitar al equipo implementador del liderazgo policial enfoque
transformacional (grupo gestién del conocimiento) en el campo
de coaching, oratoria, PNL y marca personal, equipo de alto
rendimiento, entre otros.

N/A

No aplica para el
mes de ejecucion.,

32

+« COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista debers
cumplir con el compromiso de anficorrupcion dentro del
proceso manifestando que se encuentra dispuesto a
suministrar la informacion propia que resulte necesaria para
aportar transparencia al mismo y si se comprueba el
incumplimientc  del proponente, sus  empleados,
representantes, asesores o de cualquier ofra persona que
en el procesc de contratacion actie en sunombre, es causal
suficiente para el rechazo la oferta o para la terminacién
anticipada del confrato, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicacion del mismo debera diligenciar
el formularic "COMPROMISO ANTICORRUPCION".

S

LN

Permanente

33

*» SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL

TRABAJO. El contratista deberd cumplir con la
implementacién del sistema de Gestidn de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, para lo cual debera diligenciar el
Formulario "SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJQ".

Si

Permanente
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CONFIDENCIALIDAD"
o
by
i
i
Capitan DIEGO LEONA O.BHTO PINEDA -

Jefe Grupe Gestion defl

Supervisor Coptrato de Prestacion de Servicios Profesionales 08-7-10092-25

Diego.pinto1032@corren.policia.gov.co
Teléfono: 3105646730

Anexo: Informe presentado por la contratista de las actividades desarrolladas en el periodo del 12 de

julio al 11 de agosto del 2025, en siete (D7) folios.




eIk

Bogotad D.C., agosto 12 de 2025

/’
Cuenta de cobro No. 006

LA POLICIA NACIONAL
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
NIT 800.141.397-5

DEBE A:

o
e
AMPARO ALEXANDRA O?(/S'A SEVERINO

C.C. No. 52.049.520 fle Bogota
No responsable:de IVA ¥

a 7

La suma de SEIS MILLONES DE PESQOS COP {$6.000.000 ,00), los cuales deben ser consignados en la
cuenta de ahorros No. 20733328190. de Banco!omb C

Por concepto del contrato Nro. 06-7-10092—25\ “Prestacién De Servicios Profesionales Para El
Despliegue del Liderazgo Policial con Enfasis Transformacional para La Policia Nacional”.
Correspondiente a los servicios profesionales especializados prestados, por el periodo del 12 de julio
al 11 de agosto de 2025, en concordancia a la cldusula cuarta del referido contrato.

Cordialmente,

ﬂmx—% Cﬂijﬁ
AMPARCO ALEXANDRA OSSASEVERINO

C.C. No. 52.049.520 de Bogotd
Movil 3107627651
E-mail: amparo.ossa9520@policia.edu.co



CERTIFICACION

Yo, AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO identificado {a) con C.C. (__X__}), C.E.
(), NIT {__) Nro. 52.049.520 de Bogota, con domicilio principal en la
ciudad de Bogotd, D. C., contratista de la DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
DE LA POLICIA NACIONAL, ‘'mediante contrato de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién Nro. 06-7-10092-25 de conformidad con

el Decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, bajo gravedad de juramento
manifiesto que:

)
Numeral Descripcién Sl | NO;
1 Aplicaré costos y deducciones a los ingresos ’ X
recibidos del presente contrato ‘
2 Declarante de renta X
Nota:

® Sisetienen en cuenta costos y deducciones se aplicard el articulo 392
del Estatuto Tributario -

o Alno teneren cuenta costos y deducciones se aplicara el articulo 383

del Estatuto Tributario _
-
La presente certificacidn se expide a los 12 dfas del mes de agosto del afio
2025.

Firma /Epmncﬁw /DQ’@ g

7

Postfirma AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO

C.C.(_X_)CE{__ ), NIT(___)Nro.52.049.520
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 006
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 06-7-10092-25

Bogotd, D. C.,12 de agosto de 2025

Sefior Capitan
DIEGO LEONARDO PINTO PINEDA
Supervisor

Contrato de Prestacion de Servicios No.: 06-7-10092-25
Ciudad

Asunto: Informe de actividades No. 006 - ’
Respetado CT Diego Pinto:

Presento a continuacion el informe correspondiente al periodo del 12 de julio al 11 de
agosto/2025, del Contrato de Prestacion de Servicios No.: 06-7-10092-25, asi: -

Objeto del contrate Prestacién de Servicios Profesionales para el Desarrollo Liderazgo
Transformacional en la Policia Nacional
Nombre del Amparo Alexandra Documento de 52.048.520
contratista: Ossa Severino identidad:
Nombre del CT. Diego Leonardo | Fecha de entrega del 12 julic al 11 de
Supervisor: Pineda Pineda informe: agosto de 2025

PRODUCTOS ESPECIFICACIONES
TECNICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Proporcionar piezas | 1.
comunicacionales ¢ mensajes de
difusién masiva en desarrollo del
plan de comunicacion para generar
socializacion y apropiacion  del
Liderazgo Policial con enfoque
transformacional a nivel
institucional. ’

Las frases enviadas a coest para la realizacion de ias
imagenes a utilizar en la campana de expectativa de
METIB, se empezaron a publicar.

2. Se ultiman los detalles del contenido propuesto para
el brochure del liderazgo policial con enfoque
{ransformacional, quedando la versién definitiva.

INFORME # 6 CONTRATISTA AMPARG ALEXANDRA OSSA SEVERINO| Grupe de Gestion del Conocimiento ARCAP - DiTAH
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PRODUCTOS ESPECIFICACIONES
TECNICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

3. Se propone la realizacion de unos separadores para
ser entregados dentro de las carpetas el dia de
lanzamiento en METIB.

LIDERAZGO
POLICIAL

con enfodite
rronsformacional

4. Se entrega propuesta inicial para el video de
lanzamiento

T- —}
VIDEO DE
LANZAMIENTO- PROF

+

2. Realizar charlas de promocidn y

difusién del liderazgo policial con
enfoque  transformacional, las
cuales seran programadas por el

La capacitacion con el grupo de REMSA, solicitada por
el Mayor William Corredor fue aplazada por encontfrarnos

esa semana en la ciudad de Ibagug, para el lanzamiento

INFORME # 6 CONTRATISTA AMPARQ ALEXANDRA OSSA SEVERINO| Grupo de Gestion del Conocimiento ARCAP - DITAH




PRODUCTOS ESPECIFICACIONES
TECNICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

grupo gestion del conocimiento
{equipo liderazgo) a poblaciones y
grupos especificos.

del Liderazgo Policial con Enfoque Transformacional-
Unidad Piloto METIB

Se esta pendiente confirmar agenda de capacitacion
con &l area de auditoria interna — MY Andrés Avila y con
la Regidn 7 -~ Villavicencio

3. Realizar un articulo basado en los
criterios de la oficina de
comunicaciones esiratégicas que
describa la importancia e impacto
del liderazgo policial con enfogue
transformacional en la Policia
MNacional y se proyecte para la
publicacidon en la revista de la
institucion,

Envio del articulo al equipo para su revision y ajustes.

4. Actualizar la caja de herramientas
que permita movilizar los

conceptos de Liderazgo
Transformacional en la Policia
Naciconal

Se envid la Version 5 de Ja cagja de herramientas.
Pendiente diagramacidn.

;BIENVENID®S AL CAMIND DEL LIDER POLICIAL

5. Desarrollar actividades de
movilizaciébn de la  cultura
institucional con el fin de incorporar
el liderazgo policial con enfoque
transformacional en los habitos vy
comportamientos de los
integrantes de la institucion.

Las propuestas entregadas, estan encaminadas a las
actividades de ia semana de |lanzamiento e
implementacion del liderazge policial con enfogque
fransformacional en la unidad piloto — MET!B.

INFORME # 6 CONTRATISTA AMPARC ALEXANDRA OSSA SEVERINO| Grupe de Gestidn del Conocimianto ARCAP - DITAH




PRODUCTOS ESPECIFICACIONES
TECNICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS
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8. Envio propuesta de Bolelin de prensa

¥

heli
BOLETIN DE
PRENSA.pdf

7. Propuesta del modelo que identifique el
Liderazgo Policial con Enfoque
Transformagcional.

8. Entrega del primer borrador del Libro-Tomo de
Liderazge Policial con Enfoque
Transformacional completo, para revision y
ajustes del equipo. Enviado por email.
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PRODUCTOS ESPECIFICACIONES
TECNICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

TOMO LIDERAZGOQ
POLICIAL CON

ENFOQUE .
TRANSFORMACIONAL.

9. Revisidn y ajustes del minuto a minuto del

evento de METIB

Firma contratista:

AMPARG{%%%%VERENO

C.C. No. 52.049.520 expedida en Bogota
Tel 3107627651
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