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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Girén, 7 de mayo de 2026

Sefior(a)
[WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080682 de 2026
Cargo del supervisor: Coordinadora Académico - Articulacién con la Educacién Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Dependencia: Articulacién con la Educacién Media — Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — CIMI
Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual mes mayo del aiio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9080682 de 2026

Vladimir Quintana Rincon, identificado con la cédula de ciudadania No. 91489154 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulaciéon con la Educacién Media —
Teleinformatica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA'Y DOS PESOS M/CTE ($42.660.932).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, b) Nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
NUEVE MIL CIENTO OCHENTA' Y CINCO PESOS M/CTE ($4.309.185) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en el rol instructor, para elaborar
la planeacidén y ejecucidon de la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
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de los programas formacion titulada y complementaria en el programa de articulacion con la
media programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en
la red de conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software - Area Tematica
Infraestructura -Software

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién de las | Para el periodo del informe no se N/A
actividades de aprendizaje | ejecutaron acciones referentes al
del  proceso formativo | cumplimiento de esta obligacion.
basado en el desarrollo
curricular del programa de
formacién.

2 Participar cuando el centro | Para el periodo del informe no se N/A
de formacién lo requiera, en | ejecutaron acciones referentes al
jornadas de disefio y | cumplimiento de esta obligacion.
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluaciéon, procesos de
registro calificado y
autoevaluacion, actividades
de induccién y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacidon, identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes vy

servicios.

3 Ejecutar la formacion Se continua con la formacién de las | Los archivos se
profesional integral en los fichas asignadas 3147350-3147354 | encuentran
diferentes niveles y -3147338-3147344-3433708 y ubicados en el drive
modalidades (titulada, 3433737 en la carpeta
complementaria y virtual) compartida por
de acuerdo con el disefio coordinacion de
curricular, desarrollo Articulacién y en el
curricular y proyecto SECOP II

formativo de los programas
asociados a cada red de
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conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.

Evaluar los aprendizajes vy
emitir juicios valorativos
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente
los proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para
el para el desarrollo de la
formacion.

c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la

informacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
vigente para la ficha de
formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A
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7 Acatar los lineamientos del Para el periodo del informe no se N/A
Sistema Integrado de ejecutaron acciones referentes al
Gestidn y el Sistema de cumplimiento de esta obligacion.
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro

programa.

8 Responder por los bienes y | Para el periodo del informe no se N/A
elementos puestos a su | ejecutaron acciones referentes al
disposicion para el | cumplimiento de esta obligacién.

cumplimiento del objeto del
contrato 'y una vez
finalizado, quedar a paz vy
salvo con el cuentadante y el
Almacén.

9 Utilizar la plataforma | Para el periodo del informe no se N/A
Institucional como apoyo ala | ejecutaron acciones referentes al
formacién en cualquiera de | cumplimiento de esta obligacion.
las estrategias
institucionales.

10 | Cumplir conlos lineamientos | Para el periodo del informe no se N/A
de orientacion del | ejecutaron acciones referentes al
desempeno del instructor en | cumplimiento de esta obligacion.
ambientes  virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con
lo establecido en el
aplicativo compromISO -
Guia Orientacién Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

11 | Atender oportunamente los | Informe mensual de Ejecucion Los archivos se
requerimientos que haga el | formato GTH-F062 V09. encuentran
supervisor del contrato y ubicados en el
presentar informes SECOP.

mensuales de la ejecucién
del contrato.

12 | Las demads necesarias para el | Para el periodo del informe no se N/A
cabal cumplimiento del | ejecutaron acciones referentes al
objeto contractual. cumplimiento de esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE DESPLAZAMIENTO
INICIAL

DESPLAZAMIENTO FINAL

FECHA DE

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014713621 de la planilla, operador SOI referente

al mes

de abril.

Cordialmente,

7

Contra

C.C. N0 91489154 de Bucaramanga.

v
- S

/

>
ir Quintana Rincon
tista

Recibi a satisfaccion:

e

-~

e

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9080682 de 2026

Cargo: Coordinadora Académica - Articulacién con la Educacion Media

Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MARZO 2026

CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.9080682 DE 2026— VLADIMIR QUINTANA RINCON

OBLIGACION N°3: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y area
tematica del objeto contratado.

FICHA 3147354 i g:;&
MARTES-TARDE R

-
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones B & &

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED ~

N CONECTIVIDAD: TIPOS, CARACTERIST... Publicado: 7 abr

>

Sin fecha limite (o) 31

Entregadas Asignadas

Se conoce como medios guiados a aquellos que utilizan unos componentes fisicos
y sdlidos para la transmision de datos. Los medios de transmision guiados estan
constituidos por un cable que se encarga de la conduccion (o guiado) de las
senales desde un extremo al otro. Las principales caracteristicas de los medios
guiados son el tipo de conductor utilizado, la velocidad maxima de transmision, las
distancias maximas gue puede ofrecer entre repetidores2, la inmunidad frente a
interferencias electromagnéticas, la facilidad de instalacion y la capacidad de
soportar diferentes tecnologias de nivel de enlace.

FICHA 3147350
LUNES Y MIERCOLES-TARDE

-
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones U

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS... ~

sae

. SUITE OFIMATICA- WORD Editado: 1:16p.m.  §

>

Sin fecha limite 5 1

Entregadas Asignadas

El procesador de textos es una aplicacion informatica para el tratamiento de textos (creacion, edicion,
modificacion y procesamiento de documentos de texto con formato tal como el tipo y tamario de la tipografia,
adicién de graficos, etc.) a diferencia de los editores de texto, que manejan solo texto simple

Funciones

Escribir y modificar texto
Visualizar el texto en una pantalla
Guardar el texto electronicamente
Imprimir el texto

Carranir la_artanreafia u aramatica

Ver instrucciones Revisar trabajo
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FICHA 3433737
VIERMES-JORMADA MARNAMA
-
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
INDUCCION 2026 Editado: 11:49a.m. ¢
-
Sin fecha limite 1 1 6
Entregada Asignadas

En el proceso de formacién de integracion con la Media Técnica, una de las principales actividades es la
Induccién, cuyo objetivo es brindar informacidn a los aprendices relacionada con el entorno, la normatividad y
servicios institucionales, asi como, el programa de formacion, su proyeccion laboral y la estrategia de
farmacion, que les permita aprovechar al maximo los recursos que les ofrece la Entidad.
Querido aprendiz el Objetivo de la Induccion planteada en esta guia de aprendizaje, es brindar informacién
relacionada con el entorno, la normatividad y servicios institucionales, asi como, el programa de formacion, su
proyeccion laboral y la estrategia de formacion, que les permita aprovechar al maximo los recursos que les
ofrece |a Entidad y en particular el rol que desempeniara en el marco del aprendizaje autdnomo. =
Ver instrucciones Revisar trabajo

FICHA 3147338

MIERCOLES -TARDE

&
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

CABLEADO ESTRUCTURADO Publicado: 1:18 p.m.

sin fecha limite 0 20 |

Entregadas Asignadas

El cableado estructurado es una infraestructura de telecomunicaciones estandarizada y flexible que organiza
el tendido de cables, conectores, canalizaciones y dispositivos para soportar diversas redes de comunicacion
(voz, datos, video) en un edificio. Su objetivo es crear una red eficiente, organizada y con capacidad de
expansion para soportar las necesidades tecnoldgicas actuales y futuras de una empresa, facilitando el
disefio, la instalacién, el mantenimiento y la reubicacién de usuarios.

Actividad_Cableado_Estr... Que es el cableado estru... "‘u\ :
Microsoft Word Video de YouTube + 5 minutos ]

I &
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OBLIGACION N°11 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

Publca Reservads

Giron, 7 de mayo de 2020

Sefior{al
[WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR[A) CONTRATO No. CO1 PCONTR.S080082 de 2020
Cargo del supervisor: Coordinadora Académico - Articulacion con s Educacion Media
Poblaciones Espedales y Sesulmiento Etapa Productiva
Dependencia: Artsculacion con ls Educacion Media — Centro industriad de Mantenimiento
Intesral — CIMI
Girdn

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCONTR.S080082 de 2020

vadim# Quintana Rincon, dentificado con la cédula de cdudedan@a No. 514839138 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Educacion Media -
Teleanformstica, en cumplimeento del Contrato de Prestacion de Servidos de a referencia, 2
comtinuacian, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA ¥ DOS
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE (542 000 932).
Esta susma sera pagada por of SENA al contratista de la sisuiente manera: a) Un primer pago
coerespondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2020, b) Nueve (09) pagos ales
por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
NUEWVE MIL CIENTO OCHENTA Y CINCD PESOS M/CTE {54.305.183) cads uno

Plazo: Sera hasta el 30 de noviemnbre de 2020.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en el rol Instructor, para elaborar
la planeacion y ejecucion de ka formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asisnados, para el desarrolio de habibdades y competencas
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PREPARAR EL PUESTO DE TRABAJO CON LOS ERUIPOS, o = -
HEERAT e

GOR-F-012 V03




@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

Ingeniero
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080682 de 2026
Cargo del supervisor: Coordinadora Académico - Articulacion con la Educacién Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Dependencia: Articulacion con la Educacién Media — Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — CIMI

Girén

Girén, 4 de mayo del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

abril del afio 2026

Vladimir Quintana Rincdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 91489154 de Bucaramanga; en calidad
de contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR.9080682 /2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el
10 al 30 de abril de 2026.:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién de las Se participa en reuniones Los archivos se
actividades de aprendizaje del presenciales con los rectores, encuentran ubicados
proceso formativo basado en el coordinadores y homadlogos de en el drive en Ia
desarrollo curricular del programa los colegios asignados. carpeta compartida
de formacidn. Fichas: 3147350-3147354 - por coordinacién de

3147338-3147344-3433708 y Articulacién y en el
3433737 SECOP Il

2 Participar cuando el centro de No se han presentado las N/A
formacion lo requiera, en jornadas actividades segun lo contempla la
de disefo y desarrollo curricular, clausula- durante el mes en curso
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagodgicas, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de registro calificado y
autoevaluacion, actividades de
induccién y reinduccidn, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion, identificacion,
estructuracién y definicidn de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios.

3 Ejecutar la formacion profesional Se verifica RAP de 2026 y se Los archivos se
integral en los diferentes niveles y procede con la formacién de las encuentran ubicados
modalidades (titulada, fichas asignadas 3147350- en el drive en la
complementaria y virtual) de carpeta compartida

Formato de apoyo no controlado
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acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area temdtica del
objeto contratado.

3147354 -3147338-3147344-
3433708 y 3433737

por coordinacién de
Articulacion y en el
SECOP I

Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se han presentado las
actividades segun lo contempla la
cldusula- durante el mes en curso

N/A

Registrar, verificar vy hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacién.
b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el desarrollo
de la formacion.

c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

No se han presentado las
actividades segun lo contempla la
cldusula- durante el mes en
curso,

N/A

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz vigente
para la ficha de formacion.

No se han presentado las
actividades segun lo contempla la
cldusula- durante el mes en curso

N/A

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajoy
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

No se han presentado las
actividades segun lo contempla la
cldusula- durante el mes en curso

N/A

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
cuentadante y el Almacén.

No se han presentado las
actividades segun lo contempla la
cldusula- durante el mes en curso

N/A

Formato de apoyo no controlado
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9 Utilizar la plataforma Institucional No se han presentado las N/A
como apoyo a la formacién en actividades segun lo contempla la
cualquiera de las estrategias clausula- durante el mes en curso
institucionales.

10 | Cumplir con los lineamientos de No se han presentado las N/A
orientacion del desempefio del actividades segun lo contempla la
instructor en ambientes virtuales de | cldusula- durante el mes en curso
aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo
compromlISO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacidn virtual).

11 | Atender oportunamente los No se han presentado las N/A
requerimientos que haga el actividades segun lo contempla la
supervisor del contrato y presentar clausula- durante el mes en curso
informes mensuales de la ejecucidn
del contrato.

12 | Las demads necesarias para el cabal No se han presentado las N/A
cumplimiento del objeto actividades segun lo contempla la
contractual. cldusula- durante el mes en curso

Cordiglme’ﬁte, .

VLADIMIR QUINTANA RINCON
Contratista
C.C. N0 91489154 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

WILLFAM jLE‘ERTO I\{EJIA SANTAMARIA

Supervis

r(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9080682 de 2026

Cargo: Coordinadora Académica - Articulacién con la Educacion Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 1

= E.I\IA = E.hl LA
W e

ACTA N0, 580 ACTANo.173
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INFORME DE LA F.P.I. CON APRENDICES DE LA FICHA 3147338 Y
3147351 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA EN ARTICULACION CON LA
MEDIA — DOBLE TITULACION
IUDAD ¥ FECHA: Bucaramanga 24/04/2026
LUGAR Y/O ENLACE: Instalaciones Institucion
INEM Custodio Garcia Rowira

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INFORME DE LA F.P.l. CON RECTOR ¥ COORDINADOR DE LA FICHA
3147350 DEL COLEGIO VILLAS DE SAN JUAN EN ARTICULACION CON LA MEDIA — DOBLE TITULACION

HORA INICI1O: 11:00 HORA FIN: 13:00
DIRECCION GENERAL / REGIONAL SANTANDER [
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL

GENERAL / REGION,
CENTRO INDUSTRIAL DE

SANTANDER /
INTEGRAL

AGENI!A O PUNTOS. wuu DESARROLLAR:
Realizar el seguimiento al procese formativo de los aprendices de la ficha 3147350 de la Institucion
Educativa Villas de San Juan.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

2 aeap je vistos y hasta la fecha 1. Verificacion del estado de los aprendices fichas 3147338
3. Solicitud de i por parte de la Educativa Villas de San luan, apoyo al 2. Informe de registro inasistencia de aprendices.
desarrallo v ejecucion del proyecto productive por ser de caracter académico, de acuerdo con el manual 3. Informacion de la nota de apreciativa emitida por los instructores SENA.
de articulacion SENA para orientar ¥ direccionar todo el proceso formative del programa Tecnico en 4. Realizar informe mensual del proceso de Ia Formacion Profesional Integral en el programa de
Slaites formacién Técnico en Sistemas para los aprendices de Ia Institucién Educativa INEM Custodio Garcia
amnwu(s) DE u\n:uman
Realizar control, avances y di asi mismo, proponer acciones de mejora para —6_
los aprendices de la ficha 3147350 de la Institucion Educativa Villas de San Juan, en el proceso de la Formacién OBJETIVO(S) DE LA REUNI Realizar seguimiento al proceso de formacion de la ficha |a ficha 3147338 en
el prog de isn Técnico en en con el SENA CIMI Girén,

Profesional Integral (FPI) para el programa de formacion Técnico en Sistemas Teleinformaticas en articulacion
con el SENA CIMI Girdn.
« _Establecer estrategias para fortalecer el procese formativo y mejorar &l rendimiento de los aprendicas.
DESARROLLO DE LA REUNION
En reunion concertada en el ambiente de formacion de |a Institucion Educativa Villas de San Juan con el Docente —
IE VI Informatica Martin Eduardo Castiblanco Gordillo y el Instructor Viadimir Quintana Rincén, se procede a
verificar la entrega de actividades a Ia fecha de farmacién en la competencia de PLANEACION de los aprendices de

establecer el apoyo por parte de la institucion y los instructores SENA.

DESARROLLO DE LA REUNIGN
n concertada en sl ambiente de formacian de 1a INSTITUCION EDUCATIVA INEM CUSTODIO
GARCIA ROVIRA con el homalogo Martin Viadimir Suarez con el Instructor Viadimir Quintana Rincon
Durante el encuentrc se abordaron los puntos de la agenda de la siguients manera:

1a ficha 3147350 1. Se procede a socializar el listado de los aprendices matriculados y en estado de formacion en el
Socializar listados de asistencia al proceso formativo de los aprendices en cada sesién de formacién SENA — aplicativo SENA SOFIA para cada una de las fichas 3147338,
donde se pustde evidenciar ia fima y registro de-cada aprendiz, se Inomna sobre los. svances e 15 fise de 2. Seguimiento y control de los Resultados de Aprendizaje — RAP — que se desarrollen el proceso de

planeacion para la competencia de Operacion de Herramientas Informaticas en 1a ficha 3147350 del
programa de fermacion Técnico en Sistemas Teleinformaticos.

2. Sesocializa que dentro del desarrollo del procesa con la ficha 3147350 se procede a realizar los respectivos

juicios evaluativos,

3. Se realiza refuerzos y estrategias para fortalecer el proceso formative y mejorar el rendimiento de los

aprendices asi evitamos |a desarcisn 4.

‘CONCLUSIONES

Se reitera la necesidad de programar la reunion mensual del apayo técnico pedagbgico en la segunda semana de

r el en el de Articulacion con la Media - Doble Titulacion del
Técnico en Sistemas en la Institucion Educativa.

3. Setrata la situacion de los aprendices fallas consecutivas y que corren el peligro de ser retirados del

proceso de formacion

Respecto a la nota apreciativa emitida por el instructor SENA, se establece que dicha nota sera

ingresada al sistema Institucional por una persona desi por el colegio

CONCLUSIONES

cada mes en horario de 08:00 a 12:00 para presentar un informe mensual y exhaustivo del proceso de la Formacion .

Profesional Integral de los aprendices matriculados en el programa de formacion Técnico en Sistemas

Teleinformaticos.

La reunion se desarrolla con la participacion de los asistentes definiendo propuestas para los temas
tratados, de esta forma todas las partes interesadas se comprometen a trabajar en equipo para
garantizar el éxito del programa de formacion Teenico en Sistemas Teleinformaticos y brindar a los

S ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS = una formacion de calidad.
ACTIVIDAD fDECISION FECHA RESPONSAGLE FIRMA O;m“:“‘“ - ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACI N DE CDMFROMISOS
Garantizar los ambientes para el M [ ACTIVIDAD /DECISION FECHA \FIRMA
proceso formative con los aprendices Mayo de artin Eduardo Castiblanco Realizar seguimiento de asistencia y ) .
del programa de formacion Tecnica 2026 Gerdille - Docente —IE VSE avances dentro del proceso formative Martin Viadi \
i & Informatica - L Mayo de Suarez Sanabria
‘en Sistemas Teleinformaticos. evitando la desercion de los aprendices & an
N R 2026 Homologo Institucion
Realizar seguimiento y evaluacion ala P, sliprogranms de formaciin e ks instab Educativa INEM
etapa lectiva y la etapa productiva de Maya de Vi Quikrtama Hinodn Ly ey &n Educativa
los aprendices de Ia ficha 3147350 2026 Instrasime BENA Feel Realizar seguimiento y evaluacion de la | Viadimir Quintana | - =
~ etapa lectiva de los aprendices de Ia z;zs Rincon ),
ficha 3147338 Instructor SENA
NowiERE L “D':::;‘E:L:';TM“‘W‘“‘;A ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA
Homologo
- Docente — IE VSJ
Murtin Eduardo Castiblanco Gordilic Informa Martin Viadimir Suarez Sanabria
Vladimir Quintana Rincén Instructor SENA CIMI 4
Viadimir Quintana Rincon Instructor SENA. 7
e T T T e R e T e e R = <
[ ] @
SENA SENA
ACTA No. 196 ACTANo. 178
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INFORME DE LA F.P.l. CON APRENDICES DE LA FICHA 3147350 DEL COLEGIO LUIS NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO DE LA F.P.L. CON APRENDICES DE LA FICHA 3433737 DEL COLEGIO LUBS

CARLOS GALAN SARMIENTO EN ARTICULACION CON LA MEDIA - DOBLE TITULACION

CIUDAD Y FECHA: Girn 29/04/2026 HORA INICIO: 11:00 [ HORA FIN: 13:00

LUGAR Y/0 ENLACE: Instalaciones Colegio Luis Carlos Galan DIRECCIGN GENERAL / REGIONAL SANTANDER / CENTRO
Sarmiento-Girén DE INTEGRAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisidn de uicios valoratives de la competencia Técnicas y Transversales.
2. Realizar informe mensual del proceso de la Formacién Profesional Integral en el programa de formacién Técnico en
Sistemas para los aprendices del Coleio Luis Carlos Galan Sarmiento-Girdn.

(OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Presentar respectivos listados de los aprendices matriculados que inician |a ficha 3147354 en el

programa de formacién Técnico en Sistemas Teleinformaticos en articulacion con el SENA CIMI Girgn.

DESARROLLO DE LA REUNIGN
Custodio Garcia Rovira.

En reunian concertada en el ambiente de formacion del Colegio Luls Carlos Galan Sarmiento-Girdn con el homologo docente GRIETIVO[S) DE LA REUNION:

Sergio Daniel Higuera Amaya el Instructor Vladimir Quintana Rincan, se procede a verificar el estado de los aprendices de la

ficha 3147354 de acuerdo a los siguientes ftems v Presentar listados de los que inician la ficha 3433737 en el programa de

1 Seguimiento y control de los Resultados de Aprendizaje — RAP — que se desarrollen el proceso de formacién por el
homélogo en el Programa de Articulacién con la Media - Doble Titulacién del Técnico en Sistemas en la Institucidn
Educativa.

LUGAR Y/O Instalaciones Institucion Educativa INEM | DIRECCION GENERAL / REGIONAL SANTANDER / CENTRO
ENLACH Custodio Garcia Rovira INDUSTRIAL DE

CARLOS GALAN SARMIENTO - GIRON EN ARTICULACION CON LA MEDIA - DOBLE TITULACION
CIUDADY FECHA: | Giron 29/04/2026 HORA INICIO: 11:00 PM

HORA FIN: 01:00 PM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asignacion de horarios en contra jornada para instructor SENA — Proceso de formacion Sistemas
Teleinformticos.
2. Entrega del reporte de aprendices matriculados en la ficha 3433737 de Ia Institucion Educativa INEM
Custodio Garcia Roviraen Sofia plus para la vigencia 2026.
3. Realizar informe mensual y exhaustivo del proceso de la Formacion Profesional Integral en el programa de
formacion Técnico en Sistemas Teleinformaticos para los aprendices de la Institucion Educativa INEM

formacion Técnico en Sistemas en articulacion con el SENA CIMI Giron.

DESARROLLO DE LA REUNION

En conjunto con el rector se aprueba realizar 1a contra jomada s dias lunes y miercoles en & tarde de 2002 6:00 p.m.

2 Se t:ala‘\a s\tua{iﬂn dela ar:mn‘diz A:TEAGA :{ASdQUdEZI LUNA SO;IA;UE nn‘EnlrEg:nra(lwi:ades :‘ie apr:hdizaje no para reaizar el seguimiento de la FPI 3 los aprendices de la ficha 3433737,
asiste a formacion y corre &l peligro de ser retiraca del proceso ce formacion por haja rendimiento acacemico 2. Listado de aprendices en estado formacién en ta Institucion Educativa INEM Custodio Garcia Rovira y en el SENA para
12 vigencia 2026 Ficha 3433737
CONCLUSIONES
¥ Se plantea programar la reunidn mensual del apoyo técnico pedagégico la tercera o cuarta semana de cada mes en Tipo de Numero de Nombre Apelidos
horario de 11:00a 13:00 para presentar un informe mensual y exhaustiva del procesa de la Formacion Profesional Integral Documento | Documento
de los aprendices matriculados en el programa de formacién Técnico en Sistemas, T 1038734209 | JUAN ESTEBAN ARIZA PLATA
_ ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS T 1057110762 | EANPAULENRIQUE | BALDELEONMUROZ
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA = FVIE RV R TRy BORIEE
Realizar seguimiento al inico del proceso de | \\ . | servic Daniel Higuera Amaya i 1096070774 | ANGEL DANIEL BORRERO SUAREZ
formacidn para evitar desercién del programa dz | 0% * omologs bocente
formacisn 5 Gakio 91 T 1094271013 | JADID YOED CADENA
Realizar seguimiento y evaluacidn 2 la |\ |y i quintana Rincon ’ - e i 1095312325 | ORLANDO SEBASTIAN | CAICEDO PINEDA
competencia de Induccion de los aprendices dela | 21 s SN /|
ficka 3147354 nstructor (e T 103873269 | JUAN ESTEBAN CAMARGO RODRIGUEZ
ASISTENTES Y APROBACIGN DECISIONES T 1092385428 | GABRIEL ANDRES CAMARO BAUTISTA
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA a ETOE TR CASTRION
Sergio Daniel Higuera Amaya Homologa Docente SALo T 1185713957 | YHUSBELY CASTRO VALDERRAMA
T 1095310180 | MARTINARMANDO | CONDE MAYORGA
7
P . Py AP - ﬁ
Vladimir Quintana Rincén Instructor SENA. LA n 1098073581 JUAN ANDRES DELGADD MUNOZ
- T 1035422742 | DYLAN STEVEN FAJARDO QUIROGA
GOR-F-084 V02
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ACTA No. 197

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO DE LA F.P.I. CON APRENDICES DE LA FICHA 3433708 DEL COLEGIO LUIS,
CARLDS GALAN SARMIENTO - GIRON EN ARTICULACION CON LA MEDIA — DOBLE TITULACION
HORA INICIO: 11:00 PM

DIRECCION GENERAL / REGIONAL SANTANDER / CENTRO
IDUST INTEGRAL

Instalaciones Colegio Luis Carlos Galan
jent

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asignacién de horarios en contra jonada para instructor SENA — Procesa de formacion Sistemas

Teleinformaticos.

Entrega del reporte de aprendices matriculados en la ficha 3433708 de la Colegio Luis Carlos Galn

Sarmientoen Sofia plus para la vigencia 2026.

Entrega listado depurado coma reporte de los aprendices para tener en cuenta en la Afiliacin Riesgos

Laborales ARL

Realizar informe mensual y exhaustivo del proceso de la Formacion Profesional Integral en el programa de

formacion Técnico en Sistemas Teleinformaticos para los aprendices de la Colegio Luis Carlos Galan

Ll

Sarmiento
‘DRIETIVO(S) DE LA REUNION:

# Presentar respectivos listadas de los aprendices matriculados que inician la ficha 3433708 en el programa de
formacion Técnico en Sistemas Teleinformaticos en articulacion con el SENA CIMI Girdn
'DESARROLLO DE LA REUNION
T &n clor se aprueba realizar Tos dias enla tarde de 2002 600 p.m.
para realizar el seguimienta de Ia FPI a los aprendices de Ia ficha 3433708
Listado de aprendices en estado formacion en Iz Colegio Luis Carlos Galdn Sarmiento y en el SENA para la vigencia
2026 Ficha 3433708

Docamento | Dacument Nombre Apellidos
T 069488839 | CRISTINA ISABEL ALVAREZ MAR
T 1067613000 | JAIME KALETH ALVAREZ QUINTERO
T 098075500 | YADIR SANTIAGD AMAYA DELGADO
T 1097106315 | MARIANA AMAYAVALBUENA
T 1097502230 | ANDRES DAVID ARIAS CACERES
T 1097194532 | MELISSA VANESSA ARRIETA MARTINEZ
PPT 6332377 | SEBASTIAN ALEJANDRO | BASTIDAS PEREZ
T T096607 160 | MARIA FERNANDA BAUTISTA PORRAS
T 1029401807 | YERALDIN ALEXANDRA | BERNAL CARDENAS
T T165963030 | CRISTIAN EDUARDO BORRAS AMAYA
T 1098075402 | SARA VALENTINA CARRILLD GOMEZ
T 1096540731 | ANDREA SOFA CARRILLD RANGEL
T 1059547841 | JUAN PABLO CORBODA AVALA
PPT 6045848 | DAYAN CAROLINA CUBERD SANTIL,
PPT 5757557 | NAVIER ALFONSO FIGUEROA SABIND
T 098075540 | MARLA CAMILA FUENTES PEDRAZA
T 1096541175 | MARIA PAULA GOMEZ MEJIA
GOR-F-084 V02

EVIDENCIA OBLIGACION 3.
Asistencia ficha 3147338

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Lrogmu de formacon. TC Sistemas Teleinformaticos

[’—-:Tu. 470

-

finstructor: Viadimir Quintana Rincon

L l Ne DENTIFICACION

NOMBRE APRENCIY

1TSS

CENTENC ALVAREZ SIRLEY KARINA

ESCALANTE TARRNA KEIWER AMR
ESPASZA BLANCO ZARED SOFA

GALVES RUEDA DAMELA

JARES AGUCELD WiLLIaM DaviD

JEREZ PADILLA ANDRZS CAMILO

MERCADC DELGADO DEYNNER JOHEL

FARRA NING VAN STEVEN

ROMERO PORRAS PAULA ANDREA

RUEDA IMENEZ DAVID ANCRES

SANDOVAL HERNANDEZ JUAN ESTESAN

SANDOVAL DUARTE NARALY ANDREA

SOCAND MARN KEYNER STEVEN

D40 WEDINA LUINA MICHELLE

CERCUIA GARCIA JOSE MANUEL

TORRA SANASRIA JAVIER STIVEEN

AT Y Tore

e

owey Torvia

eor v an Yo UTer rokres ITWR‘ I

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa de formacion: TC Sstemas Tekeinformaticos l"-zfla: 34T
instructor Viadimr Quintana Rincdn P WES DE: % ﬂ
e | moomreacon NOWIRE APRENDL 2 2 s ! <
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VLADIMIR QUINTANA RINCON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3147354 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

5/05/26 13:53
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3147338 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3147344 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3147350 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAPOQ2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5/05/26 13:53
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RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,50

FICHA 3433708 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS
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Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 3433737 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS
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Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: VLADIMIR QUINTANA RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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