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&, | CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION : -
i o Sot Satud L
) O e naman s " DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR TESORERIA Focha de aprobacion | 1ewozz0t8
v o ALCALDIA MAYOR
Cédigo: | 0402-FO-Qo02 ;  — DEsogoTADS. —
\ INFORMACION DEL CONTRATISTA ,
NOMBRE DEL CONTRATISTA: : -l - DIANA MARCELA RAMIREZ SANCHEZ
TIPO DE DOCUMENTO: ce X | CE I NO. 1.023.955.881
CORREO ELECTRONICO: diaqalSmmirez@lNe.com - : CELULAR: 3154086544
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: : ’ DESARROLLO INSTITUCIONAL
v OFICINA ASESORA DE DESARROLLO -
ICA :
UBICACION DEL SERVICIO! INSTITUCIONAL SEDE ASDINCGO
Centrode| ' Centro d . Centro di Cehtro d
CENTRO DE COSTOS: Centro de costo % Centro de costo . % ecos:o' % - ecos!o o % 3 oos:o © % ew sto N %
| susrTos 100
ENTIDAD FINANCIERA: Banco de Bogota TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | . 302085451 : | PENSIONADO INo

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERQ DE CONTRATO Y VIGENCIA: , 3529-2020 |N° DE PAGOS DEL CONTRATO . - 10DE10

NUMERO DE CDP . 1600 FECHA 31/10/2020 . NUMERO DE CRP 48693 FECHA 06/11/2020

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y/O ASISTENCIAL EN EL AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DENTRO DE LOS DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

OBJETO DEL QONTRATO: E.S.E. DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO INSTITUCIONAL.
: - DIA | MES ANO ' DIA | MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE . HASTA
) ] 1 11 2020 30 11 2020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: : $3.114.000
TIPO DE SERVICIOS Administratvo | ’ RESERVA DE GLOSA 2% ) NO APLICA
OBSERVACIONES: )
, CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
: CONCEPTO ] : ] VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: . $31.140.000
\VALOR EJECUTADO ) o $31.140.000
|VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA i $3.114.000
'VALOR A LIBERAR B $0
SALDO POR EJECUTAR ) ‘ ’ $0
PORCENTAJE DE EJECUCION . ’ 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a
1$2°194,508, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

- - N APORTE APORTE :
Namero de Planilla IBC DE COTIZACION | APORTE A SALUD 12.5% IBC | oo © | NIVEL ARL ARL TOTAL APORTES
1032843241 7 _ $1.245600 - " $155.700 $199.296 3 $30.343 - $385.339

¢ Noviembre del afio Dos Mil Veinte (2020). Lo anterior para que'surta el pago pertinente. Cordialmente,

" £ oA

LILANA RIOQ\VE(ANDIA . DIANA MARCE[A RAMIREZ SANCHEZ
Jefe Oficina Asesora de’Desarrollo Institucion: - . -
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

%



| Version 2
| - INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE |Fechade 03/042017
L/ ?.x::::;;u:mesemme.swa SERVICIOS aprobacion
Sur Occidente ESE,
Cédigo: 04-02-FO-0003 DeBoGOTADL,

Ubicacion del Servicio: R | Desarrollo Institucional \ Sede: Asdincgo

. . . Dia_| Mes | Afio Dia | Mes | Ao
No. DE CONTRATO: ‘ 3529-2020 Periodo certificado desde el 1 ] 2020 30 1 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: | Diana Marcela Ramirez Sanchez C.C. 1.023.955.881 |DE Bogota

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de Desarrollo instituciol
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional

nal dentro de los diferentes procesos y

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos : S| X ‘NO Servicios: Sl NO___
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1. Apoyo en realizacion de actividades pertinentes conducentes Ajuste y presentacion de portafolio
& la elaboracion de propuestas para la venta de servicios por tipo para . nuevas contrataciones con
de clients, definiende productos y posibles formas de Si Revision y estructuracion de portafolio en codigos cups EPS ( capital salud y otras) Revision
contratacion. . de anexos contratos suscritos o a
suscribir.
2. Realizar las actividades operativas para las negociaciones, . -
con EPS-S, EPS y otros pagadores, que permitan la concrecion . Envio de soportes documentales y seguimiento ala Atenc:or:. s°|'°'met::°°,‘fmemia|?s
de la negociacién, elaboracién de contratos, firma de minutas y Si legalizacion de contratos que sostienen contratacion y otras
seguimiento a los contratos. que se requieran
3. Garantizar que los soportes de contratacién con EPS-S, EPS, Mantener actualizados documentos
ASEGURADORAS y ofras se encuentren actuializados y brindar ) . A : d I para contratacion con EPS de
apoyo en el andlisis e investigacion de nuevos mercados. Si Seguimento y actualizacion d? soportes documentales acuerdo a requerimientos de cada
- : una.
4. Marttener vigente la documentacion requerida para la oferta . Revision de documentos que se hace necesario actualizar [Actualizar documentos segun su
de nuevos servicios para la institucion Si mensualmente caracteristica
5. Realizar y enviar ias cotizaciones solicitadas por las diferentes Se envia respuesta por correo
EPS-8, EPS, ASEGURADORAS y mantener registro de estos Si Respuesta a cotizaciones electronico a cotizaciones
: i solicitadas por diferentes EPS.
6. Realizar intervenciones requeridas y asignadas que permitan
fortalecer el procedimiento de atencion al cliente interno y B NA NA
externo segun lineamientos del lider de Mercadeo y/o el lider de| Si
Oficina de Desarrollo institucional ., )
7. Asistir a las mesas de trabajo de mercadeo y dar L -
s - Ny . . Asistencia y cumplimiento. de tareas
cumplimiento a las actividades o acciones asignadas del plan de i .
trab:jn 9 p Si Reumor}es del subproceso . encargadas por parte del lider
8. -Parametrizar los contratos, portafolios, tarifas y paquetes * Parametrizar informacion en el sistema cada vez que se  |Ingreso y proceso en el sistema de
ofertados a las EAPB' en el .sistema de informacion segun _ requiera informacion Dinamica gerencial,
lineamiento del lider de Mercadeo y/o el lider de Oficina de Si * Revisar inconvenientes que se presenten frente a validando y ajustando informacion
Desarrollo institucional parametrizacion o informacion en el sist
9. Realizar informes que sean jos por lineamiento del .
lider de Mercadeo y/o el lider de Oficina de Desarrollo Si NA NA
10. Contribuir en la socializacién de la contratacién de venta de . ) Verificacion y correo soporte de
servicios y fa matriz de contratacion correspondiente ©8i Envio de matriz de contratacion envio a las directivas para
- conacimiento
1. Dar cumphm:gr}to desde lo pertinente a ia socializacién del Si NA / NA
12. Realizar |as actividades para cumplir con el plan de trabajo Actualizacion de poblacion
determinado en conjunto con el lider de Mercadeo y/o el lider de Si Aci:‘wgade;:lfnas requeridas ellnfurmacmn mensual que asegurada y dar cumpllmlento alas
Oficina de Desarrollo institucional se debe actualizar, revisar o realizar. solicitudes det lider
13. Las demas acfividades que sean acordadas con el Tareas determinadas por el lider, como envio de -
supervisor dél contrato, que se deriven o tengan relacién con la Si informacion respuestgs o solicitudes Correos o documentos salicitados
naturaleza del mismo. ’
14. Portal ef carnet de Ia Institucién durante el desarrollo de las R . "
actividades Si Portar el carnet en horario laboral No aplica
15. Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que P”eda" Dentro del proceso avisa como va el manejo del sistema
generar obstaculo y/o riesgo en el desarrolio de las actividades Si de otros aszecios que pueden ser de riesgjo y Documento /-correo
16. Asistir a las capacitaciones programadas por la Institucién. Si NA NA
17. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por el . )
proceso de Desarrolio institucional y con especificidad en el Si Segun requerimientos del lider se desarrollan actividades  |Informacion requerida.
subproceso de Mercadeo. |
18. Apoyo en la elaboracion de informes de gestion Si Documentos soporte de informes Documentos requeridos
19. Mantener actualizado el sistema de informaciéncon con Parametrizacion pertinente en
respecto a lo requerido por mercadeo, tarifas, cups etc.”. S'> Se actualiza informacion en'el sistema de acuerdo a cuanto a atencion de pacientes en
i

negociacion con EPS

centro transitorio corferias y demas

que se requieran.

Diana Marcela Ramire2 Sanchez C C.1.023.955.881

IOBSERVACIONES: 1 -
TOTAL A PAGAR (Nimeroy | ): Tres millongs ciento catorce mil pesos ($3.114.000) l’ / YN : //\/ /\
/\m 0l MW)\ 10700 e¥rd

NDIA

Supervisora: LILIANA RIOS
. ina.Aseserade

Nota: El_informe para su aprobacién estara sujeto a la certificacion de cumplimiento del contrato que expida el supervisor.




Fecha creacién reporte

Cliente:

2020-11-13, 05:02:56 PM  Tipo Planilla | Namero Planilla 1032843241

Periodo Cotizacién 202010

Periodo Servicio

202010

v>._.ow Um_. >v0_~4>24m

DIANA MARCELA RAMIREZ SANCHEZ

CC 1023955881

|CRA 3 ABIS N 49 64

INDEPENDIENTE

7894586

NATURAL

UNICO

BOGOTAD.C.

BOGOTAD.C.

OO 1023955881

59 00

RAMIREZ SANCHEZ DIANA MARCELA

11001000 - 11

BOGOTA D.C.

APORTE POR CADA UNA DE LAS >_u_<.=z_m._.m>,00_~>m ASOCIADAS >_..>_u=._>00n

$1.245,600

231001

T

Riesgos

Parafiscales

$ 1.246.600 $ 155.700

§1.245.600

$ 30400

CCF24 _

$ 1.245.600 $25.000 0%

$0

30

$ 199,300

$ 155.700

$ 30.400 $ 25.000

$410.400

Pagina 1 de A

»as de Servicio FonoSIMPLE: Bogot4 343 2949~ Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Om:muwzm 694 54 44 - Pereira: 340 25 wn Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -

|Més que Fécil, SIMPLE!

€l Poder

| de lo SIMPLE! |




DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E
NIT: 900.959.048-4 '

DEBEA: -

Diana Marcela Ramirez Sanchez

€C 1.023.955.881 DE BOGOTA

.La suma de $3.114.000 tres millones ciento catorce mil pesos por concepto de: Prestacion
de Servicios como: Profesional Universitario | en el proceso de Desarrollo Institucional
durante el periodo de 01 al 30 de noviembre 2020 de conformidad con lo estabiecido en el

contrato de prestacion de servicios No 3529-2020

DIANA MARCELA RAMIREZ SANCHEZ
CC 1.023.955/881 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO DE BOGOTA -
N NUMERO #302085451 ’



