SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta mayo de 2026

Sefior(a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9197031 de 2026
Coordinador Académico

Centro de Logisticay Promocidn Ecoturistica

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9197031 de 2026

KRISTH PAOLA CORREA ULLOA identificado con la cédula de ciudadania No. 36.724.733 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
M/CTE

($28.424.982). La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) seis (6) pagos sucesivos
mensuales por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 31 de julio 2026
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada
por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion

Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Prestar servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y
Promocion Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacion Titulada,
Titulada  Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SG-SST.

Se

Actividades
Formacion
correspondiente a la
transversal de gestion
ambiental y seguridad y
salud en el trabajo en la

ejecutaron
de

Competencia: Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo, de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la

normatividad vigente.

de

en

Programa

Coordinacion
Sistemas Integrados de
Gestion_ Ficha:

3066902.

Anexo 1. Evidencia
fotografica

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa(s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacién, Planeaciéon pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de evaluacidn).

Se ejecuto el desarrollo
curricular para cada una
de
asignadas en el

las  formaciones
mes:
guias de aprendizaje vy
material de apoyo a la

formacion.

Anexo 2.
Desarrollo curricular

Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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Participar en el proceso de induccién de los

Para el periodo del

Para el periodo del

4 Aprendices informe no se ejecutaron informe no se
acciones referentes al ejecutaron acciones
cumplimiento de esta referentes al

obligacion. cumplimiento de esta
obligacion.
Realizar seguimiento a los aprendices en
s etapa productiva en su sitio de trabajoy Para el periodo del Para el periodo del
seguimiento a la bitdcora virtual del|informe no se ejecutaron informe no se
aprendiz cuando le sean asignados. acciones referentes al ejecutaron acciones
cumplimiento de esta referentes al
obligacion. cumplimiento de esta
obligacion.
Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el
6 aplicativo institucional las inasistencias y|Se toma asistencia de Anexo 3. Evidencia de la
reportar a la coordinacién académica las|los aprendices. gestion.
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de Para el periodo del Para el periodo del
aprendizaje en el aplicativo institucional una |informe no se ejecutaron informe no se

7 |vez el aspirante esté en estado matriculado | acciones referentes al ejecutaron acciones

y verificar con el reporte que cumplimiento de esta referentes al

todos aparezcan en formacion. obligacidn. cumplimiento de esta

obligacion.

Emitir los juicios de evaluacidn con base en

la valoraciéon de las evidencias de

aprendizaje y registrarlas en los aplicativos | Se emitieron los juicios | Anexo 4. Evidencia de
8 T P ; ; ; la evaluacion

institucionales (administrativo y levaluativos pertinentes.

académico), maximo tres (3) dias después

de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas |Se utilizan plataforma

tecnoldgicas institucionales de apoyo |institucional con fines de

9 académico y administrativo relacionado con | registro académico. Anexo 5. Capture de Sofia

surol, actualizando y registrando de manera Plus.
veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.
Participar en la formulacién de proyectos de
10 investigacion aplicada, innovacion Para el periodo del Para el periodo del

pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demas instancias institucionales
gue lo requieran.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién.

12

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

13

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el centro, al supervisor

Reporte de eventos del
instructor generado por el
aplicativo Sofia plus.

Anexo 6. Resumen de
las actividades
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correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio
de evidencias del instructor segun lo indica

Se actualiza portafolio

Anexo 7 Captura del

14 la guia para desarrollar procesos | de evidencias en Drive |drive ylink de acceso
formativos.
Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su Para el periodo del Para el periodo del
cargo o puestos bajo su cuidado, que el informe no se informe no se ejecutaron
15 centro o lugar donde se desarrolle la| ejecutaron acciones acciones referentes al
formacioén le facilite para el desarrollo de su referentes al cumplimiento de esta
objeto contractual y hacer entrega formal| cumplimiento de esta obligacion.
de acuerdo con los lineamientos obligacion.
institucionales.
16 Apgyar los procesos d.e Aseguram!ento dela _ Para el perio.do del . Para el perioFio del
calidad cuando la entidad lo requiera. informe no se ejecutaron|informe no se ejecutaron
acciones referentes al acciones referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacidn. obligacion.
Apoyar la planeacidn y el alistamiento delos| Para el periodo del Para el periodo del
materiales de formacién, propios de su area informe no se informe no se ejecutaron
y apoyar los procesos de evaluacién y/o| ejecutaron acciones acciones referentes al
17 parte técnica de la supervision de la referentes al cumplimiento de esta
adquisicién de bienes y/o servicios cuando| cumplimiento de esta obligacion.
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley obligacion.
1474 de 2011 y requerimiento de Ila
institucion.
Adoptar en la formacién las diferentes
18 estrategias pedagdgicas que la entidad Para el periodo del Para el periodo del
dispone como son: Worldskills, Senasoft, informe no se informe no se ejecutaron
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. ejecutaron acciones acciones referentes al
referentes al cumplimiento de esta
cumplimiento de esta obligacion.
obligacidn.
Participar en procesos de promociény
" divulgacion de la oferta educativa, servicios Para el periodo del Para el periodo del
y actividades de divulgacién tecnoldgica informe no se informe no se ejecutaron
programada por el Centro. ejecutaron acciones acciones referentes al
referentes al cumplimiento de esta
cumplimiento de esta obligacion.
obligacion.
Participar en las labores de montaje y
20 puesta en marcha de equipos y maquinaria Para el periodo del Para el periodo del

utilizados en la formaciéon profesional
integral, cuando ésta sea requerida.

informe no se
ejecutaron acciones

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
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referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.

Rendir oportunamente los informes| se presentainforme GC Anexo 8 Captura de
1 requeridos sobre las acciones Y GF informe de Gestidn
encomendadas y los productos resultantes Financiera y Gestion
de procesos de formacién profesional. Contractual.
22 Solicitar oportunamente los elementos| Para el periodo del Para el periodo del
necesarios para desarrollar eficazmente su informe no se informe no se ejecutaron
labor técnico-pedagdgica. ejecutaron acciones acciones referentes al
referentes al cumplimiento de esta
cumplimiento de esta obligacion.
obligacion.
23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion a las estructuras

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacion, mantenimiento y | Se realizd una adecuada |Anexo 9 Fotos de
adecuada utilizacién de los recursos que hay | organizacién y | ambiente de
,q |ensu ambiente laboral. mantenimiento del | Aprendizaje
ambiente de
aprendizaje asignado
para formacidn.
Presentar agendas e informes de Para el periodo del Para el periodo del
legalizacion correspondientes a las érdenes informe no se informe no se ejecutaron
25 | de desplazamiento, cuando a esto se diere| ejecutaron acciones acciones referentes al
lugar, en un plazo maximo de 5 dias, referentes al cumplimiento de esta
posteriores a la finalizacion de la comision. | cumplimiento de esta obligacion.
obligacion.
Atender oportunamente los requerimientos | Pago de planilla de|Anexo 10 planilla de
que haga el supervisor del contrato y|aporte para gestiones|aportes
26 presentar informes mensuales de Ia correspondientes
ejecucion del contrato.
Desarrollar  actividades formativas de
27 |manera presencial cuando sea requerido. | No aplica No aplica
(Aplica solo parainstructores virtuales)
Aplicar al proceso y aportar la certificacion
de la Norma de Competencia Laboral parala| Para el periodo del Para el periodo del
28 |funcién de instructor, con plazo méximo| informe no € informe no se ejecutaron
durante la ejecucién del contrato. ejecutaron acciones acuon.eslreferentes al
referentes al cumplimiento de esta
cumplimiento de esta obligacion.
obligacidn.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizaciéon cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (10) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No 6013318662 de la planilla de aportes SOI referente
al mes de abril 2026

Cordialmente,

(lorei Y,

Kristh Paola Correa Ulloa
Contratista
CC No 36724733

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9197031 de 2026
Coordinador académico
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ANEXO 1.
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¢Deseas agregar texto? Prueba la herramienta prémium Editar PDF para editar texto e imagenes.
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ANEXO 2
DESARROLLO CURRICULAR

Buscar texto o herramientas Q. A= Compartir

o
Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

cODIGO:

DENOMINACION DEL PROGRAMA

93650035

DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

VERSION:
3

SECTOR DEL PROGRAMA:
TRANSVERSAL

Vigencia del
Programa

Fecha inicio Programa: 26/10/2017

Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA

40 horas

Hoy dia la importancia de los sistemas de gestion es innegable para la competitividad y
sostenibilidad de todo tipo de organizaciones. La implementacion de sistemas de gestion basados
en normas como la NTC ISO 9001, NTC ISO 14001, NTC OHSAS 18001y NTC ISO 45001 es
creciente a nivel internacional y cada ves es mayor el nimero de organizaciones que decide, no

Iniciar sesion

X

egunta al Asistente de IA

:
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ANEXO3 ASISTENCIA APRENDICES.

<] YD« (v T ASISTENCIA MATRIZ LEGAL

SENA

- Excel £ Buscar

o - o x

Archivo Inicio Insertar Trazo Disposicion de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda Acrobat Disefio de tabla Compartir
ﬁj & [Calibri Jir A a | =EF) = e ab, |General >/ [El Formato condicional v & insertar ~ X v 4~ @)
begar ~ B 7 Ul e A =|m $ v~ % 9 [ Darformato comotabla~ R Himinar v v PY | Complementos  Crear
- - - - . % 98 [EZ Estilos de celda ~ [ Formato ~ &~ un PDF
Portapapeles = Fuente = Alineacién =] Namero =] Estilos Edicién Complementos Adobe Acr... ~
P33 v i S P v
Nombre del Estudiante 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 [ 14 15 16 17 19 20 21 22 23 24 25 26 27 24
20 MARIANA XILENA GOMEZ HINCAPIE P P P P P P P P P
21 NATALIA DEL PILAR ROBLES PAZ p P P P P P P P P
22 GABRIEL DAVID VILLANUEVA GARCIA p P P P P P P P P
23 NESARETH CANTILLO VIDAL P P P P P P P P Exc
24 INDIRA MICHELL REALES VALENCIA P P S P P P P P s
25 ANY GRACIELA FONTALVO DE LA ROSA P P P P Exc P P Exc P
26 RAFAEL GUERRA QUIROZ P P P P P P P P S
27 CRISTIAN GABRIEL GONZALEZ MEJIA P P P P P P P P P
28 ANDRES FELIPE AMAYA LUGO P P P P P P P P P
31 LEYVIS ESTHER RUENES RAMIREZ Exc P P P P P P P P
33 | BLANCA VALENTINA LARA MARTINEZ p P P P P SiN P PP
34 | CLAUDIA ROSARIO CERVANTES CONSUEGRA P P P P P P P P Exc
35 VALENTINA TORO VEGA P P P SIN SIN P P P P
37  Claves de los tipos de ia Total 21 21 21 21 21 21 21 21 21 -
< > Hojal + = € >
Listo B % es B M - —&—— + 100%
] D B —~ = 218 p.m
& Bresy ﬁ - e ﬂ o B Ah e 14/05/2026
~ M Recibidos (19) - kristhcorrea.asc X M Recibidos (428) - krissthcorrea. X 8¢ Sofia plus X G TORTAFRIASANTA MARTA -8 X  + = a x
« - C A\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces & W S O S a :
Instructor v a a
@ Diseo Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucion de la Formacion <
gﬂﬂsul”ﬁ' Fifligﬂﬁ de 3066902 - COORDINACION EN SISTEMAS ms
- L
# Gestién de Ambientes < Hzelik del INTEGRADOS DE GESTION P
| & Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® CC 1193329499 BLANCA VALENTINA LARA =P
MARTINEZ
Gestionar Tiempos del Instructor ~ “
1 Cantidad de Horas™ 2

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs <

(& Matricula <

SIN JUSTIFICACION

Justificacion*®

p
Fecha Inicio* 11/05/2026 =@ <
Fecha Fin* 11/05/2026

|
'S

Registrar Novedad

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a144;
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ANEXO4
RESULTADOS JUICIOS EVALUATIVOS.
v M Recibidos (20) - kristhcorrea.as: % M 800153993;:COMCEL S.A;E6057 X G GABINETES CONTRA INCENDIC % S¢ Sofia plus x ar - (m} X
< c A No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G W S O I :
Asociar Aprendiz a una Ruta de A
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion

DISENO DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO LAS

NORMAS IS0 9001, ISO 14001 E ISO 45001, PARA 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIAY

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ORGANIZACIONES DE DIFERENTES ACTIVIDADES CEMUERENAACESBEINSSBOMEESITEN  commopg
ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENAEN  DEASUERDO CONLOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS
) _ ) DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION.
Listar Aprendices Asociados a Ruta EL CAAG
B T g SRADO DE CESTIONBAIOLAS 04 ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y
Reconocimiento de Aprendizaje : ; MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION,
’ - ORGANIZACIONES DE DIFERENTES ACTIVIDADES S B G BN e M BT APROBADO
Previos Masivo ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA EN .
ESTADISTICAS.
EL CAAG
Reconocimiento de Aprendizajes DISENO DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO LAS 5
— TS [0 HE, (509 09 & 5 26351, P 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES

DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON
BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE Por Evaluar v
HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y EL CICLO PH.V.A.

ORGANIZACIONES DE DIFERENTES ACTIVIDADES
ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA EN

Reportes < EL CAAG
| | D D Ut SSTEA MESRIODE SESTIONAI0 LAS 45 roRy L PROPUESTAS DEACGIONES
Solicitud de Segunda Evaluacién < 3 ) PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS

ORGANIZACIONES DE DIFERENTES ACTIVIDADES

ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA EN
Complementaria Virtual < EL CAAG

DISENO DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO LAS

NORMAS ISO 9001, ISO 14001 E ISO 45001, PARA

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL Por Evaluar v
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA

. . - ¢
ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA EN z
EL GAAG POR LA ORGANIZACION.
(@' Gestion de Ambientes < )
Pagina 1 de 1
(& Gestion de Tiempos <
@ LMsS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a125;

Q Buscar

11/05/2026
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ANEXO 5
SOFIA PLUS

v @ (46) WhatsApp Business X & Pégina principal - Google Drive X Se Sofia plus X Gy - o X
« > C A No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G e O d a i
WJ LA LS /,\\ a
Instructor v -
(7 Dissro Clrictilar y Generar PDF de Proyecto Formativo
Opciones de Busqueda
(¢ Ejecucion de la Formacion Y
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 3066902 - COORDINACION EN SISTEMAS

S =]
Caracterizacion® INTEGRADOS DE GESTION =4

Consultar Ruta del Aprendiz

DI LALINTLO AU TV IDAUL S LUUINUNITUAS LIV

a
) Proyecto Formativo~ L DEPARTAMENTO DEL MAGDALENAEN EL v M4«

Generar Excel de Planeacion CAAG

Pedagégica z

Generar Reporte del Proyecto Formativo

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -- Bogota - Colombia- +-a133;

- 211 p.m.
Q Buscar | B

16/05/2026

2 ) @
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ANEXO 6

REGISTRO DE PROGRAMACION.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KRISTH PAOLA CORREA ULLOA
CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZA.E:

« COMPETENCIA DE APRENDIZA.E:

« COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE:

FICHA 3066902 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estrategico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

16/05/26 11:00

Page 1of 4
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LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ MEDICION A LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION.

02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO COM LA NORMATIVIDAD ¥ LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGAMNIZACION.

D3. PARTICIPAR EN LA CO NSTF{UCC!EJN DE LAS ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, COM BASE EN
MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y EL CICLO P.HV A,

4. AMALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO ¥ MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EM CUENTA

D5. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS DE MEJORA TEMIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO ¥ MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

Orentar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 38,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

| FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO _____| _HORAS |

16/05/26 11:00
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIOMALES

R R 11052036 OTROS 114,00

TOTAL ACTWIDADES ADICIOMALES: 114,00

INSTRUCTOR: KRISTH PACOLA CORREA ULLOA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

150525 11:00 Page 4 of 4
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ANEXO 7
ENLACE DRIVE

https://drive.google.com/drive/folders/17hJuUI841d5d0tT496 M-DfUhrcecinLz

v @ (47) WhatsApp Business x & Linda Carrillo - Google Drive X S Sofia plus x + - (u] X

< c 25 drive.google.com/drive/folders/17hjuulg4ld5dOtT496M-DfUhrcecinlz (B x4 ® O St a

LDrive Q Buscar en Drive = ® @& 4 B B

+ Nuevo == > CREACION DE EMPRES... > Linda Carrillo ~ v=lz)o E

(@ Pagina principal X 1seleccionado & & w () H

' @ Mi unidad Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamafo del : = @
» [0 Computadoras
B Cronograma de capacitaciones.xlsx &% 0 luzc04723 21 abr 16 KB : I
23, Compartidos conmigo -
=
@ R ED Excelencia_Operativa_en_Mantenimiento_y_Limpieza.pdf &% 0 luzc04723 21 abr 13 MB
s% Destacados - . v .
@5 link trabajo de agua.docx &% o luzc04723 14 abr 12KB : -+
O Spam B MATRIZ LEGAL PROFE KHRIST.xlsx 2% © 1uzc04723 13 may 201 KB H
[ Papelera
¢ Almacenamiento
767.7 MB de 15 GB
utilizado(s)
‘ Obtener mas >

almacenamiento

221 p.m.
16/05/2026

Q Buscar - { Z 20 @@
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ANEXO 8

l
e = —
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q e
[rammmeaadee =]
XTI I
—=
bioe ‘
11de19 1627 palabras 8} [V Goaiclspaie) g 37 Accesibilidad: e necesario nvestigar :D:Concentracién F@ -t

243p.m.
16/05/2026

Q Buscar
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ANEXO 9
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ANEXO 10.
PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL

H PLAMILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDAGION APORTES B 1
ancolombia
SO COMPROBANTE DE PAGO =
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIFD IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANLA NOMERD DE IDEMTIFICACION: IET2ATI
NOMERE O RAZOM SOCIAL KRISTH PACLA CORREM LILLGA
EILDADSAL NI 2D SANTA MARTA DEPARTAMENTO: MAGOALENA
DIRECCHON: COJUNTO MIRADOR DE MINCA TELEFOND: 424272
TIFO APORTANTE: 0Z-INDEPEMDIEMTE CLASE AFORTANTE: HINDEPEMDIENTE
TIFO EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECOMNOMICA: Aclividades de consultaria de
FORMA DE PRESENTACION; UINICC
APDRTANTE EXONERADD PAGO AFORTES SALUD, SENA E ICBF [REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERD PLANILLA BO13ITBEE2 TIFO DE PLANILLA HNDEPENIMENTES
PERIODO COTIZACIGN MES Bl PERIDN0 COTIZAGHIN MES: abwil
OTROS SUSSISTEMAS ARG 2008 SALUD: AR H2E
DIAS DE MORA; 0
FEGHA FAGD (asaammiad) 202604504 NOMERD AUTORIZACHIN, ZEHAR1014

HOVEDADES

NG [RET [ ToE | Tas | ToP [ TAP [cor] vsr [ wsT [sin [com] 1gE [imalvac ] ave [veT | IRP

LIGUIDACION GENERAL
TOTALES
| COTIZANTES [TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
MIT | CODIGE | MOMSREE
sopzzavaec|  zsveon | 230201- PROTECCHIN 1 5 303200
SUBTOTAL: 1 $ 303200
SALUD
ADKMINISTRADORA
HIT [ comco | NOMBRE
psoovassar | epsory | EPS17-FAMISANAR 1 £ 235 300
SUSTOTAL: 1 § 236.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTHRADORA
nt [ cooco | NOMBRE
BGDO11 1538 | 1423 | 14-25-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 8.4 1 % 9.900
SUBTOTAL: 1 § 9.900
VALOR SIN MORA: $ 550.000
VALOR MORA: 30
TOTAL PAGADO: % 550.000
20250507 346 AM USUARID. S0 - CC3ETZATIE FAGNA 1 DE 1
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