
 

1 

GCCON-F-087 V2 

 

 

Mayo  de 2026 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

2 

GCCON-F-087 V2 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Aguachica-Cesar, Mayo  del 2026 

 

Señor (a) 

ROBINSON LOBO HERNANDEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9086758 

COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES GRADO 20 

Centro Agroempresarial  

Aguachica 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Mayo  del año 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9086758 del 2026 

 

CARLOS HUMBERTO BADILLO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.091.653.009 de Ocaña 

Norte de Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de Formación CAMPESENA del 

Centro Agro empresarial en el Departamento del Cesar., en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

 

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SIETE MILLONES 

TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($47.374.500). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a dieciséis (16) días 

del mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SEICIENTOS 

CUARENTA PESOS M/CTE. ($2.526.640), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre 

de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA 

PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1) último pago correspondiente a catorce (14) días del mes de 

diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE 

($2.210.810)) 

 

Plazo: Será hasta el 14 de Diciembre de 2026 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto Prestar los servicios personales de carácter temporal en los programas de formación 

CAMPESENA (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el departamento 

del Cesar en modalidad presencial como instructor en el área de PECUARIA CRIAR GALLINAS 

PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y acompañar 

de forma permanente a los 

aprendices en el desarrollo de las 

actividades establecidas en la guía 

de aprendizaje de acuerdo lo 

establecido en las guías, los 

procedimientos y el Sistema 

Integrado de Gestión y 

Autoevaluación “SIGA” del SENA 

el cual se encuentra documentado 

en la plataforma Compromiso, en 

los programas del área temática 

objeto del contrato según 

asignación de grupos.  

Se orientó formación en los 

programas de formación 

CAMPESENA 2026 

 

PROGRAMA: PRACTICAS DE 

MANEJO EN LA PRODUCCION 

DE POLLOS DE ENGORDE 

FICHA: 3480045-

BARRANCALEBRIJA 

FICHA:3486874-CURUMANI 

FICHA:3494101-SAN MARTIN 

FICHA:3494115-SAN MARTIN 

 

COMPETENCIA: Levantar aves 

según guía técnica y normativa 

 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

01. ALISTAR INSTALACIONES, 

EQUIPOS, INSUMOS Y ÁREAS 

COMUNES PARA EL MANEJO DE 

LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 

EN GRANJAS DE POLLOS DE 

ENGORDE, TENIENDO EN 

CUENTA PLAN DE PRODUCCIÓN, 

RECURSOS DISPONIBLES Y 

NORMAS 

 

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE 

MANEJO EN LAS DIFERENTES 

Evidencias fotográficas   

Listas de asistencias 
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ETAPAS PRODUCTIVAS DEL 

POLLO DE ENGORDE DE 

ACUERDO CON CRITERIOS 

TÉCNICOS ESTABLECIDOS EN LA 

EMPRESA AVÍCOLA. 

 

03. CONTROLAR EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES DE MANEJO EN 

LAS DIFERENTES ETAPAS 

PRODUCTIVAS DEL POLLO DE 

ENGORDE, SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS ESTABLECIDOS. 

 

04. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE 

LAS ACTIVIDADES DE MANEJO 

EN LA PRODUCCIÓN DEL POLLO 

DE ENGORDE, DE ACUERDO 

CON CRITERIOS ESTABLECIDOS. 

 

2 Realizar reconocimiento de 

aprendizajes previos y estilos de 

aprendizaje 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

3 Acompañar a la población 

campesina; en la planificación de 

mejoras de producción familiar, 

capacidad productiva y 

condiciones ambientales en 

concordancia con el protocolo de 

atención definido por la 

Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía popular 

- CampeSENA 

Se realizó acompañamiento a la 

población campesina donde se 

busca propiciar el 

reconocimiento del 

campesinado en la vida social, 

cultural y económica del país con 

líneas de acción transversales 

para atender a esta población y 

generar capacidades para la 

articulación y consolidación de 

modelos asociativos 

campesinos.  

Evidencias fotográficas  
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4 Reportar la información 

académica y administrativa 

requerida en el proceso de 

formación con claridad, 

oportunidad y veracidad en los 

sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de 

manera temporal permanente por 

el SENA para el seguimiento de 

actividades específicas, 

entregando informe al supervisor 

del contrato. 

Usar la plataforma Sofía Plus 

para el registro de aprendices, 

asociar aprendices a la ruta de 

aprendizaje, emitir juicios 

evaluativos,  reporte de horas 

del mes de mayo, control y 

verificación de las acciones en el 

proceso de formación tales 

como solicitud de cursos, envió 

de masivos , cierre de evento y 

todo lo relacionado al proceso 

de matricula  

Aplicativo Sofía Plus  

 

 

 

5 Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una semana 

las formaciones extramurales a 

atender, de manera que se 

autorice por escrito su 

movilización previa a la salida, en 

el marco de su objeto contractual. 

Se realizó agenda de viaje 

correspondiente al mes de abril, 

para los desplazamientos en los 

diferentes municipios con el fin 

de socializar los programas de 

formación CAMPESENA 2026 

Agenda de viaje enviada 

de manera digital  

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, en un plazo 

máximo de tres (3) días después 

de haber terminado el resultado 

de aprendizaje correspondiente 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

7 Reportar la información para la 

creación de unidades productivas, 

bajo criterios de calidad, 

oportunidad y veracidad, cuando 

se le haya asignado formaciones 

complementarias en la ruta 

creación de unidades productivas. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 



 

6 

GCCON-F-087 V2 

8 Participar y apoyar en el proceso 

de inducción de las estrategias 

CampeSENA: Objetivos, alcance, 

estrategias, cadena de valor, 

metodología, procedimientos e 

impacto. 

Se realizó inducción en los 

diferentes municipios asignados  

de los programas del Área 

PECUARIA, donde se socializo las 

estrategias y los objetivos 

alcanzar de la economía 

campesina  CAMPESENA  

Evidencias fotográficas  

 

 

9 Informar a la subdirección de 

centro las oportunidades de 

relacionamiento con el sector 

productivo o social que en el 

cumplimiento de su objeto 

contractual pudieran ser 

gestionadas. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

10 Participar mensualmente en la 

reunión de seguimiento operativo 

del programa convocadas por la 

coordinación académica y/o 

misional con observancia del 

esquema operativo establecido 

por la Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía popular 

–CampeSENA para tal fin y 

generar las respectivas 

evidencias.. 

Se participó en la reunión el día 

24 de Abril con el dinamizador 

Ingeniero Negrete y el 

coordinador académico, con el 

fin del desarrollo de los 

programas de formación 

CAMPESENA 

 

Evidencias fotográficas  

 

Listas de asistencias  

11 Participar en eventos de carácter 

técnico, estratégico, de 

socialización y de otro tipo de 

evento al que sea convocado por 

la dirección general, regional o 

centro de formación, 

garantizando la transferencia de 

conocimiento obtenido al equipo 

de trabajo. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

12 Presentar informe mensual sobre 

la ejecución de las obligaciones 

contractuales donde se evidencie 

Se entregó informe mensual de 

actividades, pago de seguridad, 

planilla generada en si 

Documentos soportados 

en el Secop II  
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el avance a las metas asignadas, 

así como el respectivo análisis y 

acciones de mejora cuando dé a 

lugar y a la terminación del 

contrato presentar al supervisor 

de contrato informe anual de 

gestión de centro en los términos 

solicitados 

contratista y demás soportes 

solicitados para la legalización 

del pago del mes de mayo  del 

año 2026 

13 Vigilar y salvaguardar los bienes 

que hagan parte del patrimonio 

del SENA o de otras entidades o de 

particulares puestos al servicio de 

la entidad, y que le hayan sido 

entregados para el desarrollo del 

objeto del contrato, por lo que son 

sujetos de control y vigilancia. En 

consecuencia, deberán sujetarse a 

las guías y/o procedimientos 

aplicables a los bienes fijados en la 

plataforma Compromiso; 

adicionalmente deberá estar 

atento a los mantenimientos 

preventivos y correctivos de los 

elementos, así como la hoja de 

vida de los bienes en la cual se 

date la información actualizada de 

los mismos, dar cuenta sobre la 

entrega de los bienes al supervisor 

y/o interventor del contrato 

respectivo y a los órganos de 

control fiscal y disciplinario, de ser 

procedente. 

Se responde  por cada bien o 

equipo que se nos asignen para 

el desarrollo de la formación en 

los diferentes ambientes 

asignados con ayuda de los 

aprendices  

Evidencia fotográfica   

14 Realizar de manera oportuna el 

proceso de seguimiento y 

evaluación de la etapa productiva 

del aprendiz, implementando los 

formatos vigentes para tal fin, 

disponibles en la plataforma 

compromiso para las diferentes 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 
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alternativas de desarrollo de 

etapa productiva, cuando sea 

asignado. 

15 Validar novedades académicas y 

disciplinarias de los aprendices 

conforme al reglamento del 

aprendiz: Reintegros, traslados, 

aplazamientos, deserciones; 

conforme lo establece el 

reglamento del aprendiz 

comunicando al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, y 

hallazgos en el registro de la 

información, cuando aplique.  

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

16 Mantener actualizado el 

Portafolio del Instructor, 

adjuntando los formatos 

actualizados del sistema 

Integrado de gestión dispuestos 

en la plataforma COMPROMISO, 

pertenecientes a la guía de 

procesos formativos, presentado 

mínimo los siguientes soportes: a. 

Plan de trabajo concertado con el 

aprendiz para el desarrollo de la 

ruta de aprendizaje, según guía 

para desarrollar los procesos 

formativos. b. Guía de 

aprendizaje. c. Actas con los 

planes de mejoramiento 

académicos para aprendices que 

lo requieran. d. Planeación, 

seguimiento evaluación de etapa 

productiva (si aplica). e. Bitácora 

del Aprendiz en etapa productiva 

(si aplica) f. Formato de asistencia 

y Registro de inasistencias en 

aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato 

Llevar actualizado  el Portafolio 

del instructor de acuerdo a 

orientaciones del Supervisor  del 

contrato  y el proceso formativo 

de las acciones desarrolladas 

evidencias de formación 

correspondiente al mes de mayo        

Evidencias soportadas 

en el drive     
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de juicios evaluativos 

debidamente diligenciada para 

cada resultado de aprendizaje. 

17 Participar en la formulación y 

ejecución de los proyectos cuando 

sea requerido según el área de su 

especialidad y de conformidad 

con la programación académica 

establecida 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

18 Las demás que sean asignadas por 

el supervisor de contrato según 

aplique de acuerdo con los 

lineamientos emitidos por la 

Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo – 

Grupo de Atención Integral, 

Diferencial e Incluyente a la 

Economía popular – CampeSENA  

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 28726 PELAYA 13/04/2026 13/04/2026 

2 28726 PAILITAS 14/04/2026 14/04/2026 

3 28726 GAMARRA 15/04/2026 15/04/2026 

4 28726 TAMALAMEQUE 16/04/2026 16/04/2026 

5 32326 LA GLORIA 20/04/2026 20/04/2026 

6 32326 SAN MARTIN 21/04/2026 21/04/2026 

7 32326 SAN ALBERTO 22/04/2026 22/04/2026 
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8 32326 GAMARRA  23/04/2026 23/04/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No.  9503261277 expedido por APORTES EN LINEA   

correspondiente al mes de Abril   del 2026. 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

CARLOS HUMBERTOBADILLO DIAZ 

Contratista 

C.C. No. 1.091.653.009 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 

ROBINSON LOBO HERNANDEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9085524 

 

 



EVIDENCIAS MAYO 

OBLIGACION 1_ FICHA 3494101 SAN MARTIN 

 



 

 

23/04/2026

03:12 p.m.

24/04/2026

02:33 p.m.



FICHA 3494115 LA CURVA 

 

 



 

 

 

25/04/2026

02:34 p.m.

02/05/2026

03:21 p.m.



 

FICHA 3486874 LAS VEGAS CURUMANI 

 

 

 

 



 

FICHA 3480045 LEBRIJA

V



 

 

 

 

 

 

09/05/2026

11:06 am

EНMAO DE CLASET

22/04/2026

9:42 am



 

LISTAS DE ASISTENCIAS



SEN

PHOGRAМА.

NDE FICНА:

DOCUMENTO APRENOI

1068619361 Toof Skromy Ha
10238F3680 BnliF RadisvezD Br//rodi8.c

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

COORDINACIÓN NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta control de asistencia formación en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

Documente de Apoyo No controlado V1 2025

PoitoJ PECHA DE INICIO DEL CURSO
FECHA FIN DEL CURSO
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Fecha (DVMIЛА)"

00/04/26
Firna aprendiz
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LUGAR
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29/04/25Pinma Ipeoирп

Fecha (D/M/AA)

0405/24
irmar  aprendiz
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Fecha (D/M/AA)
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Vima Sprendiz

Rtc

3202072t Martive  Duna Martina  Dura arkikan MartinD

10659708h9 Yareth memes es Yanetle meneses Yaneth Mene Manelu
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Martinduro
Yaneth M

Bralli R B

MartiDura Mastinor
YanethM Yaneth

BralleFR

MartusaDer
yanethM

1104/30215 y escnio Meneses Yesenia Meneso Nescni a Meno Yesenia Yesenia Yesenia Yesenis Yesen.a Yesenia

7003291730 Auia RA Maria RA el MariaRAшy Mueraa Marda MCISICL Mana Maria Naria
1063621169 kaIsabel Rizo ARaRiz0 AraRizo ARa Rize A Ra R:0 ARaRizo Aaia ARa Rizo ARa Rizo
63516014 Beatriz Rizo BeaTriz Rio Beatriz Beatriz Beatriz Beatr Beatrit Beatriz Beatriz
1096182471 DA2JeANo AYDALUZ JOLс ADA11NO AYDALR AvpaLu AYDAL 02 47001 AX04102 AYDA L02

"2848430 RadriIuczA Ismenia Ismenia AIsmenia
11

"32857296 CrzMery MarfinezD boms but
Ismenic

buv
Ismenia

ba

Ismenia Ismenia Ismenia
Cw buut bw11

109730284s ancy mох Aancy

"gre9oralLuz Merye Ju2 Meryc

mora saimes

J42 Merc
Nancy

LuzMeryc14

MelcDutan

Nancy

LuzMerre
Nancy

fulMenc
Nancy

LazMey
wancy

Luzterre
Nancy

Juzoreryc
Melcy  Duron WelcyD AlelcDe Wel Duranelcy Durau32020233 Eves EVOSM Eusy PursH

lely ywraWelcyDuaelсуDа
EVISH EUISM

Dalano C
EVISM EUIS M

Dakana c
EVISH

Daliana
Josmin 2 40s Дом
Hiwlasa Necolusa Nicolusa
Yaneth wenese

2

Otservaciones:

yaneth u

elellFirm

Nombre Instructor

Yoneth

AleahalsFuma

Nombre Instructor

RETARDO
ASISTENCIA

lat ottblo GleNombre Instructor Nombre Instructor Nombre  Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor

SEN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

COORDINACIÓN NACIONAL WAL CAMPESENA CAMP FULL POPULAR

Herramienta control de asistencia formación en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

Documento de Apoyo No controlado V1 2025

PHIOGRAМА.

NDE FICHA
etia Manel Pollos FECHA  DE INICIO DEL CURSO 17/09/2 HORARIO LUGAR:

Fecha MAA)

NA DOCUMENTO APRENOU 12/04/20

INS TRUCTORdillo ECHA FIN DEL CURSO
Fecha (D/M/AA

Irma aprendiz

3/02/
Fecha DMAA

Vianes-sabedo

24/09/20aprendiz

Fecha (D/M/AA)

25/04/26
Firma aprendiz
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02/05/26
Firma hprondiz

8/05/26
FimaFima aprendiz

09/05/26
Firma aprondiz

daerk
Fecha (D/M/AA)

Finna aprendi

106590589 yadey nass raigus yodan Yaley
106302002 lery catillo jee lody
49665450 ArqmJosa llyc
106416670 yusteiza Pusleiza yusleida Yusleida Yusleia Yusleis0 Yusleida Yusleisa Qusleida
106y63455 as.la Damelaa Durila Danida Q Dada Q Danida Q Panela Panida PanixaQ
1065874498 RobinsoncC Bobinson CC Robinsonc Rolinsin C Robinson Rodainson Robinson Robidan( Robinson
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•124563T8 JAime Ganer e Ca Ca
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6982040 Duibaly SangioniG

fabiola G Rabiola6
DoabelyCamgo

Dol Sang Dorbalys Doobely  S Dorbel S. Dubis
Hona Dokey S Dabely S

11

t

Oervaciones

Fima

Nombre Instructor

Firma

Nombre Inatructor

RETARDO
ASISTENCIA

Fima

Nombre Instructor

Firma

Nombre Instructor

Firma

Nombre Instructor

Firma

Nombre Instructor

Firma

Nombre Instructor

Fima

Nombre instructor



 

OBLIGACION 3 

 

 

 

 



OBLIGACION 4 

 

 

 

OBLIGACION 8 
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OBLIGACION 13

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS HUMBERTO BADILLO DIAZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

16/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3494115 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
POLLOS DE ENGORDE.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS,  INSUMOS Y ÁREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE  DE ACUERDO
CON CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVÍCOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS  DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCIÓN DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

3486874 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
POLLOS DE ENGORDE.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 316/05/26 20:25



01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS,  INSUMOS Y ÁREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE  DE ACUERDO
CON CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVÍCOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS  DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCIÓN DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3494101 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
POLLOS DE ENGORDE.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS,  INSUMOS Y ÁREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE  DE ACUERDO
CON CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVÍCOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS  DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCIÓN DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3480045 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
POLLOS DE ENGORDE.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS,  INSUMOS Y ÁREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS
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02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE  DE ACUERDO
CON CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVÍCOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS  DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCIÓN DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS HUMBERTO BADILLO DIAZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 132,00
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