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CARMEN ALICIA PEREZ GOMEZ
Supervisora contrato N°CD-1 04-2026
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MUNICIPIO DE CERETE
—_—
CONTRATISTA

ROBERTO CARLOS GARCES RICARDO

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

COMO INSTRUCTOR DE MUSICA PARA DESARROLLAR
PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA Y DE
CREACION CULTURAL, EN EL MUNICIPIO DE CERETE,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

VALOR DEL CONTRATO TRECE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($13.800.000.00) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION SEIS (6) MESES

FECHA ACTA DE INICIO 04 DE FEBRERO DE 2026.

PERIODO DE EJECUCION | Del 04 de abril al 03 de mayo de 2026

CORRESPONDIENTE AL

PRESENTE INFORME

VALOR A PAGAR DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS

($2.300.000.00) M/CTE.

Mediante el presente escrito, de conformidad con las obligaciones pactadas en el contrato de Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion No. CD-104 de 2026, presento el informe de ejecucion del contrato
que se relaciona en el encabezado de esta pagina correspondiente al periodo comprendido entre abril 04
de 2026 — 03 de mayo de 2026, para el conocimiento del supervisor y los demas fines pertinentes.

OBLIGACIONES EJECUTADAS

DESCRIPCION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
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OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO INSTRUCTOR DE MUSICA PARA DESARROLLAR
PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA Y DE
CREACION CULTURAL, EN EL MUNICIPIO DE CERETE,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

VALOR DEL CONTRATO

TRECE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

($13.800.000.00) M/CTE.
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SEIS (6) MESES

FECHA ACTA DE INICIO

04 DE FEBRERO DE 2026.

PERIODO DE EJECUCION
CORRESPONDIENTE AL
PRESENTE INFORME

Del 04 de abril al 03 de mayo de 2026

VALOR A PAGAR

DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($2.300.000.00) M/CTE.

Mediante el presente escrito, de conformidad con las obligaciones pactadas en el contrato de Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion No. CD-104 de 2026, presento el informe de ejecucion del contrato
que se relaciona en el encabezado de esta pagina correspondiente al periodo comprendido entre abril 04
de 2026 — 03 de mayo de 2026, para el conocimiento del supervisor y los demas fines pertinentes.
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1.Desarrollar el
proceso de
formacion musical
en la Escuela de

Musica del
Municipio de
Cereté, conforme al
cronograma,
lineamientos y
directrices
establecidos por g
supervisor del
contrato.

2.Disefar y
ejecutar un plan de
formacién que

incluya contenidos,
metodologlas,
actividades
pedagogicas y
evaluaciones
orientadas a |Ia
enseflanza musical
basica, ajustado a
las edades vy
niveles de los
estudiantes.

Durante el periodo de ejecucion se desarrollaron diferentes actividades

con los grupos de jovenes conforme al cronograma de trabajo
establecido

Evidencias ver Anexo 1

En el periodo de informe correspondiente disefié el plan de trabajo
a ejecutar con los contenidos, metodologias y actividades a
desarrollar con los jovenes de diferentes edades.

Evidencias ver Anexo 2

3.Impartir  clases
presenciales
garantizando

cumplimiento  de

las horas
estipuladas en el
cronograma.

4.\Velar por el buen

uso de los
instrumentos
musicales y

recursos didacticos
asignados para el
desarrollo de las
clases, reportando
cualquier dafto ©
pérdida.

Durante el periodo de informe se realizaron clases y actividades con los grupos de
jévenes en los horarios establecidos en el cronograma de trabajo

Evidencias Ver Anexo 3

Durante el perfodo de ejecucién se utilizaron diferentes instrume
las actividades correspondientes a los talleres realizados, se les
adecuado de Ics mismos.

ntos musicales para
dio el uso y cuidado




5.Atender con

respeto y buen

trato a los
empleados,

contratistas 0
usuarios que
acudan a la

dependencia
oficina en donde

Los empleados, contratistas y usuarios que acudieron a la oficina fueron atendidos
con respecto y buen trato

Presento tercer informe de ejecucion parcial de acuerdo a los lineamientos establecidos

presten sus

Servicios.

6.Presentar

informes de por el supervisor del contrato.

ejecucion, parciales
y el informe final,
de acuerdo con los

lineamientos

establecidos por la

supervision del

contrato.

7.Pagar Se realizd el pago de seguridad social, correspondiente al periodo abril de 2026, se

mensualmente la
seguridad social y
acreditarla durante
la vigencia del
contrato, de
acuerdo con los
lineamientos fijados
por la ley y el
ministerio de
proteccién social.

adjunta planilla con el presente informe.

Evidencias Ver anexo 4

CONCLUSIONES

A partir de las actividades realizadas, puede concluirse que he dado cumplimiento a las obligaciones
derivadas del contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion N°CD-104 - 2026.

Por tanto, el contratista, autor del prasente informe, en intencion de dar validez las actividades
desarrolladas Presenta este documento al supervisor.




ANEXO 1



PLAN DE ACTIVIDADES

Lugar: Cereté
Periodo de ejecucién: 04 de abril al 03 de mayo
Poblacién: Grupos de nifios y jovenes (4 a 12 afios)

Enfoque: Formacidén musical bdsica — practica instrumental, teoria aplicada y ensamble.

Escuela de Saberes Cereté
Periodo: 04 de abril — 03 de mayo

e Organizacion General

e 2 a3 sesiones semanales por grupo

e Duracion por sesién: 40 minutos

e Metodologia: Activa, participativa y progresiva
e Evaluacion: Diagndstica, formativa y practica

Objetivo: Diagndstico y nivelacidon musical

e Dinamica de integracién y reconocimiento grupal.

e Diagnéstico ritmico (ejercicios de pulso y repeticidn).
e Diagndstico auditivo vocal y ritmico.

e Exploracion de instrumentos disponibles.

e Organizacién de grupos por nivel.

e Ejercicios basicos de respiracion y postura.

e Actividad de cierre con juego musical colectivo.

Producto esperado: Registro diagndstico individual y organizacion formal de los grupos de trabajo.

Objetivo: Fortalecimiento de fundamentos musicales

e Grupo Inicial (4-6 afios): Actividad Iudica de activacién corporal con musica.
e Juegos ritmicos con palmas y percusiéon menor.

e Canciones infantiles con movimiento corporal.

e |dentificacidn de sonidos fuertes/suaves.

e Coordinacién motriz con musica.

e Presentacién grupal corta con acompafiamiento musical.

e Grupo Basico (7-9 afios): Ejercicios de calentamiento ritmico-corporal.



Practica instrumental bésica (flauta o instrumento asignado).

Dictados ritmicos sencillos.

Interpretacion guiada de una pieza musical.

Grupo Intermedio (10-12 afios): Ejercicios técnicos de iniciacion instrumental.
Ensayo por secciones instrumentales.

Introduccidn a repertorio grupal.

Ensamble basico con coordinaciéon grupal.

Producto esperado: Interpretacidn de la musica por medio de la danza.

Objetivo: Montaje dancistico y ensamble musical

Actividad de activacion ritmica grupal.
Ensayo por secciones.

Trabajo de coordinacién grupal.

Ejercicios de dinamica.

Practica de repertorio asignado.

Correccién de postura y técnica.
Presentacién parcial del montaje trabajado.

Producto esperado: Ritmo y musica.

Objetivo: Consolidacién y muestra interna

Ejercicios de concentracidén y preparacidn escénica.
Ensayos generales.

Ajustes de afinacidn y ritmo.

Simulacidén de presentacion.

Evaluacién practica individual.

Evaluacion grupal.

Retroalimentacién formativa.

Presentacién final interna ante grupo y docentes.

Producto esperado: Interpretacidn completa del repertorio trabajado, informe mensual de

actividades, registro fotografico y listado de asistencia.

Dia Actividad

Martes Historia de la musica

Jueves La danza y la musica



Sdbado Creacion musical y dancistica

ACTIVIDADES TRANSVERSALES DURANTE TODO EL MES
e Control de asistencia.

e Registro en planilla.

e Seguimiento individual.

e Coordinacién con el supervisor.

e Organizacién de material pedagdgico.

e Mantenimiento basico de instrumentos.

e Planeacién semanal documentada.



ANEXO 2



PLAN DE FORMACION EN ENSENANZA MUSICAL BASICA (4-12 aiios)
Objetivo General:

Desarrollar habilidades musicales basicas (ritmo, melodia, escucha, expresion y creatividad)
mediante experiencias lUdicas y progresivas, respetando las etapas del desarrollo cognitivo y
motriz.

NIVEL 1: INICIACION MUSICAL (4-6 afios)
Objetivos:

* Desarrollar la percepcion auditiva.

* Explorar el ritmo corporal.

* Estimular la expresion musical y el canto.

* Fomentar la coordinacién motriz y el ritmo.
Contenidos:

* Sonido y silencio.

* Ritmos basicos (pulso, rapido-lento).

* Canciones infantiles.

* Movimiento corporal y musica.

* Exploracién de instrumentos de pequeiia percusion.
Metodologia:

* Aprendizaje ludico y vivencial.

* Juego musical y dramatizacién.

* Trabajo grupal y participacién constante.
Actividades Pedagdgicas:

* Juegos de eco ritmico (palmas y pies).

* Cantar canciones con gestos.

* ldentificar sonidos del entorno.

* Uso de instrumentos como maracas, panderetas y flautas

* Cuentos musicales dramatizados.

Evaluacion:



* Observacion directa.

* Lista de cotejo (participa, sigue el pulso, distingue sonidos).
* Evaluacidn formativa (proceso, no resultado).

NIVEL 2: FUNDAMENTOS MUSICALES (7-9 afios)
Objetivos:

* Comprender elementos basicos del lenguaje musical.
* Leer y escribir ritmos simples.

* Cantar afinadamente.

* Trabajar en conjunto musical.

Metodologia

* Aprendizaje significativo.

* Trabajo colaborativo.

* Método Kodaly (uso del canto y silabas ritmicas) desarrollado por Zoltan Kodaly.
* Practica instrumental guiada.

Actividades Pedagdgicas:

* Dictados ritmicos con palmas.

* Ensambles simples.

* Juegos de identificacidn auditiva.

* Creacion de pequefios patrones ritmicos.
Evaluacién:

* Pruebas prdacticas (lectura ritmica).

* Presentaciones grupales.

* Autoevaluacién sencilla.

* Rubrica basica (ritmo, participacidn, afinacién).
NIVEL 3: DESARROLLO MUSICAL (10-12 aiios)
Objetivos:

* Leer partituras simples.

* Interpretar piezas sencillas.

* Desarrollar creatividad musical.



Contenidos:

* Historia breve de la musica.

* Ensamble instrumental

Metodologia:

* Aprendizaje basado en proyectos.

* Trabajo cooperativo.

* Integracion teoria-practica.

* Uso de tecnologia (apps de ritmo, pistas de acompafiamiento).
Actividades Pedagdgicas:

* Creacion de pequefias composiciones.

* Ensamble instrumental.

* Improvisacion guiada.

Evaluacion:

* Evaluaciones practicas individuales.

* Proyecto final (presentacién musical).

* Rubrica detallada (lectura, ritmo, expresion).

* Evaluacion diagndstica, formativa y sumativa.
Organizacion Temporal (Sugerida)

* 2 sesiones por semana.

* 45—-60 minutos por clase.

* Proyecto final semestral (muestra musical).

* Evaluacion continua durante todo el proceso.
Estrategias Transversales:

* Inclusién y adaptacion a distintos ritmos de aprendizaje.
* Integracion con otras areas (lenguaje, educacion fisica).
* Fomento de valores: respeto, trabajo en equipo y disciplina.
* Participacion de las familias en muestras musicales.
Recursos Necesarios:

* Instrumentos de percusidn menor.



* Flautas tambores
* Equipo de sonido.

* Material visual (carteles, tarjetas ritmicas).

* Espacio amplio para movimiento corporativo
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