SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C; mayo 2026

Sefior(a)

Jorge Alexander Cafion Castafio

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9267391 del 2026
Profesional GO3

Coordinador Agencia Publica De Empleo Y Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9267391

Noldy Yaneth Guitarrero Mojica, identificado con la cédula de ciudadania nro 1073502700, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL PESOS $48.048.000 Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: ONCE (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o

buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacién que
se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Brindar acompafiamiento a
las empresas en el proceso
de publicacion de vacantes
a través de la plataforma de
Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia|la Agencia Publica de
1 publica de Empleo orientando al sector | Empleo del SENA, | Anexo 1. Reunion virtual
empresarial para la publicacién de vacantes y | orientandolas en el registro | con empresa
consecucion de perfiles. y gestion de sus ofertas
laborales, garantizando el
adecuado diligenciamiento
de la informacion
requerida
Realizar el seguimiento a las solicitudes de
vacantes publicadas por el sector empresarial en | Realizar seguimiento a las
el Aplicativo de la agencia publica de Empleo, | vacantes empresariales ..
. . Anexo 2. Seguimiento de
2 retroalimentar los avances de acuerdo con la | mediante llamadas, correos
. s .. vacantes
trazabilidad del proceso y propender por el |electronicos y  visitas
cierre de la colocacion de las corporativas.
vacantes en la plataforma.
Apovar las acciones de intermediacion laboral a PanlglPar ;n Jlornidas de
través de las diferentes estrategias organizadas atf:nglon ¢ la Agencia
o . Publica  de Empleo, . .
por la Agencia Publica de Empleo, realizando el . . Anexo 3. Orientacion a
3 . - realizando el registro y .
registro en el aplicativo web para su ., empresas atendidas
dient actualizacion de
corre.sp'on lente informacion en la
seguimiento. plataforma APE.
Promover en el sector empresarial los perfiles de Impulsar el uso de la
los egresados de SENA, con el fin de incidir en su | plataforma  APE  SENA .,
. ., o . . . -y Anexo 4. Presentacion de
4 vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento | mediante orientaciéon 'y . .
L . L. portafolio empresarial.
del indicador de colocaciones de egresados|acompafiamiento a las
SENA. empresas registradas.
Desarrollar talleres con el
Realizar talleres de sensibilizacion al sector sector empresarl'al para Anexo 5. programacion de
) . promover oportunidades de ) )
empresarial para promover oportunidades de - atencion empresarial
5 . L empleabilidad y fortalecer | .
empleabilidad para la poblacién buscadora de s virtual
Empleo el acompafiamiento a la
P poblacion buscadora de
empleo.
Elaborar informes de gestién y atender a los Preperar 1nf0rrriles lde
demas requerimientos solicitados por la gest10r} R atender  los
S o requerimientos de la .,
coordinacidn de la agencia publica de Empleo o ., . ., |Anexo 6. Gestion por
6 . : . coordinacion, supervision . ;
por el supervisor o cualquiera de los organismos . Funcionario
q trol limiento del obieto v | y organismos de control,
eFon .ro en cump |m|eln o del objeto y las conforme a las
obligaciones contractuales. obligaciones contractuales.
7 Contribuir al cumplimiento de los indicadores de | Ejecutar ~ procesos  de
gestion de la agencia publica de Empleo. colocacion, seguimiento,
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perfilacioén y
convocatorias, aportando
al cumplimiento de las
metas del equipo.

Anexo 7. Indicadores de
gestion.

Administrar y dar
respuesta oportuna a las

g Dar respuestas a quejas reclamos de los | comunicaciones enviadas | Anexo 8. Respuesta a
usuarios de la agencia publica de Empleo  |por los funcionarios del | dudas o quejas

area a través del correo
institucional.
Apoyar el registro de los buscadores de empleo | Orientar a los usuarios en

9 enla estrategias como Enruta-te, | Apoo ¢ Registro  de

plataforma del sistema de informacién de la | fortaleciendo su proceso de .
. , usuarios.
Agencia busqueda de empleo.
Se brinda atencion
Realizar entrevistas individuales o grupales de | presencial y virtual a los
orientacion o |dent|f|caC|9n de barreras.,a usuarios buscadores de

10 buscad9res de emPIeo, reg|§:crando la gesthn empleo, orientandolos | Anexo 10. Atencion
en el sistema de informacion de la agencia . o . .

ibli sobre la Agencia Publica | presencial en la Agencia

Ublica .
dg Empleo de Empleo y otras|Publica de empleo

’ plataformas para la
busqueda laboral.

Orientar la construccion, reconstruccion o
actualizacion de la hoja de vida de los|ge orienta y acompaiia a los
buscadores de empleo y realizar actividades usuarios en el manejo de Anexo.11.

11 individuales o grupales sobre herramientas para plataformas para la Acompafiamiento de
la busqueda de empleo y actividades que erfilacion de vacantes busqueda de vacantes
ayuden al fortalecimiento del perfil P istro de hoias de vid y
laboral del buscador de empleo. registro de hojas de vida.

) Anexo 12
Realizar atencidén a los buscadores de empleo Coordlpar . bid las
a través de los diferentes canales entre ellos tcom}mlcac(llones r(e;; ! ats @ | Acompafiamiento virtual a
12 el Chat Bot, atendiendo de manera oportuna ravels ¢ bl. e(riengs o
cada una de las canales, rndando | Jos ysuarios interesados
o . acompafiamiento y
solicitudes asignadas. atencion virtual oportuna.
Apoyar la atencion de buscadores de empleo | Se realiza el mailing y su| Apexo 13. Apoyo
en las ferias, eventos y en la atencidén de cada | envio masivo a los correos convocatorio
13 una de las estrategias realizadas por la |electronicos de oferentes
. : . METROLINEA
Agencia interesados en trabajar con
Publica de Empleo. MetroLinea.
Cumplir con el objeto del contrato con plena o
autonomia técnica y administrativa y bajo su Dgsarrgllar las ac'tl;wdadgs
propia responsabilidad, por lo tanto, no asignadas, (EOl’ltrl uyendo A 14 Reunién vi |

14 existe ni existira ninglin tipo de al ~ cumplimiento de la | Anexo eunion virtua

subordinacion, ni vinculo laboral alguno mision, indicadores y | para seguimiento de metas
! metas de la Agencia
entre Publica de Empleo.

EL CONTRATISTAy el SENA.
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Garantizar la atencién al publico en los
lugares, fechas, horarios y condiciones que
se requieran para brindar los servicios de
gestion y colocacion de empleo para todos
los usuarios: buscadores u oferentes,
incluidas las poblaciones caracterizadas
como poblacidn vulnerable, y potenciales | Asegurar la atencién a los |Anexo 15 Apoyo  de
empleadores o empresarios, segun lo usuarios buscadores de | Registro desde Agencia
15 establecido en el Cédigo de Procedimiento empleo  conforme  al|Publica de Empleo
Administrativo y de lo Contencioso calendario y dias
Administrativo, los lineamientos de Ia asignados.
Unidad del Servicio Publico de Empleo,
y el reglamento de prestacidn de los servicios
de gestién y colocacién de empleo de la
Agencia Publica de Empleo del SENA, sobre la
atencion al
publico.
Disponer de los medios necesarios para Contar con herramientas
] - - i . . Anexo 16. Correo
garantizar la correcta ejecucion del objeto tecnologicas y
contractual, asi como del mantenimiento, competencias  ofimaticas clectrénico
16 cuidado y custodia de la informacion vy para  brindar  atencion
documentacion generada en el marco del eficiente y cumplir las
objeto del actividades asignadas.
presente contrato.
Acompafiar los comités, mesas técnicas y Apoyo en el Segupdo
. . . Encuentro  Empresarial, | Anexo 17. Segundo
reuniones virtual o presencial a las que sea .
. con el fin de dar a conocer | encuentro empresarial
17 convocado o en las que el supervisor del ..
. ) el portafolio institucional
contrato considere necesaria su - .
ticinaci de servicios de la Agencia
participacion. Publica de Empleo SENA.
Atender las  reuniones
Registrar la informacién confiable, oportuna | convocadas por la | Anexo 13.
18 y con calidad de los servicios gestionados en | coordinacion y los | Acompafiamiento
la plataforma tecnoldgica establecida por la referentes, tanto en | empresarial presencial
Entidad. modalidad virtual como
presencial
. ) - Ge;stlonar las actividades Anexo 19 propuesta para
Cumplir con las demas actividades que sean | asignadas por la )
. . L . mejora del proceso
19 | requeridas por el supervisor del contrato y que | coordinacion, garantizando
estén relacionadas de este. el cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36887532, operador ASOPAGOS referente al
periodo de abril

Cordialmente,

Wz %W%W 74’17404/
Noldy Yaneth Guitarrero Mojica
Contratista

C.C. No. 1.023.916.270

Jorge Alexander Cafion Castafio

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9267391 de 2026
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Anexo 1. Reunién virtual con empresa

v B Inclusion Laboral PeD Frnrmenn A paBTAEALA AECEOUAIAC ABEC ML o
b fi - SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA -+« Servicio Nacional de Aprendizaje 7/\": o X
©® Archivo ) ) L i . X Chat
€< o@ @ £l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion | X ¥ o 9
=g v Y Dibuj €83 | Editar con Acrobat
2 O 0%:4 P & & © B8 Q@ o [ 1] ~

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles  Salas  Aplicacones  Mis Cémara Micro Dejar de co. Salir

Reactivar audio del micréfono

g pe (Ctrl+Shift+M)
Agencia

NOLDY YANETH
'ARRERO MOJICA

alia
N

Empleo

a1l Noidy Yaneth Guitarrero Mojica
——

Carolina Casas Sanchez d@ TH Seguridad Magistral &
R

OMmMoE X

ape.sena.edu.co @SENAEENunica

Anexo 2. Seguimiento de vacantes

RE: Seguimiento Vacantes Agencia Publica de Empleo SENA

‘ ar | |
se?\ux Neoldy Yaneth Guitarrero Mojica | @ | €O Responder > Responder 2 todos —> Reenviar ] L 11 )
Aca Para ‘Diana Fernanda Roa Trejos’ jue 7/05/2026 3:37 p. m.

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 4/05/2036

O publica

»

111060-1
Bogota D.C.

Buenos Dias

Senor(a)

GESTIONES Y SOLUCIONES TECNOLOGICAS SAS
NIT: 900131436

Con el fin de facilitar la programacion de reuniones virtuales y brindar un acompanamiento oportuno desde la Agencia Publica de
Empleo (APE) del SENA, comparto el siguiente enlace donde podra agendar directamente en los horarios disponibles:

https://outlook.office.com/book/AcompaamientoEmpresarialSENAAPE@sena.edu.co/

Através de este espacio podremos apoyar procesos relacionados con publicacion de vacantes, perfilacion de candidatos, orienta-
cién en el uso de la plataforma y demas servicios de empleabilidad.

Quedo atenta a su programacion, estas fechas estan sujetas a confirmacién y podrian ajustarse de acuerdo con la programacion de visitas
a otras empresas.

Durante el encuentro, estaremos presentando nuestro portafolio institucional con temas de interés como:
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Anexo 3. Orientacién a empresas atendidas

Divulgacion de vacantes

|® | <) Responder % Responder a todos —> Reenviar

SE?\IA Noldy Yaneth Guitarrero Mojica ‘ o5 | J
A:o Para JULIAMNA CARDEMAS un 11/05/2026 2:18 p. m.
cC spedccallebs

O rublica
@ Esta es la version mas reciente, aunque ha realizado cambios en otra copia. Haga clic aqui para ver el resto de versiones.
a
111060-1
Bogota D.C.
Respetado(a) Empresario(a):
INNOVA TALENTO HUMANO SAS
NIT: 901092940
En atencion a su respuesta, me permito informarle que desde la Agencia Publica de Empleo (APE) del SENA estaremos brindando acompana-
miento en la divulgacion de la vacante identificada con el No. de solicitud 4119691 , a través de nuestros canales institucionales, incluyendo
la pieza grafica adjunta.
Es importante tener en cuenta que los oferentes podran postularse directamente a través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo. Por su
parte, como empresa, podran ingresar con su usuario y contrasena, seleccionar el nUmero de la vacante y posteriormente dar clic en la opcion
“candidatos postulados™, donde podran consultar y gestionar las hojas de vida de los aspirantes.
Adicionalmente, quedamos atentos para apoyar el proceso de preseleccion y perfilacidén de candidatos, en caso de que asi lo requieran, con
el fin de facilitar la identificacion del talento que mejor se ajuste a sus necesidades.
Agradecemos su confianza en nuestros servicios y reiteramos nuestro compromiso de acompanarlos en este proceso.
-
4 ———SISI—S——»
e . .
Anexo 4. Presentacion de portafolio empresarial.
Presentacion Orientador Empresarial
) } ' < or | (@ ][]
SE?\IA Noldy Yaneth Guitarrero Mojica | @ ‘ €3 Responder > Responder a todos > Reenviar J L ai J L )
A° Para ‘sirley.garcia@universoconsultores.net’ un 11/05/2026 10:01 a. m.
CCco spedccalle65
Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 8/05/2036
O publica
@ PASO A PASO PUBLICACION DE VACANTES (2).pdf - @ Contratacion PcD.pdf -
325 KB 575 KB
@ PORTAFOLIO DE SERVICIOS APE 2025 - EMPRESAS (sd).pdf - Copia de Formato publicacion de solicitudes 2026.xlsx -
2 MB n’!' 58 KB
Crreou a
Bogota D.C.
Buenos Dias
Senor(a)
UNIVERSO CONSULTORES EN TALENTO HUMANO
NIT : 900858667
Asunto: Presentacion Orientador
Empresarial
Formal saludo,
Es un gusto informarle que seré su asesora empresarial para los servicios de La Agencia Publica de Empleo SENA — A.P.E —
BOGOTA cuyo objetivo primordial es la intermediacién en el mercado laboral, atencion a poblaciones vulnerables y vulneradas,
orientacién profesional, esto de manera efectiva, facilitando a nuestros usuarios, buscadores de empleo y empresarios acceder
a vacantes laborales, acciones de formacion complementaria, talleres de orientacién profesional, convocatorias especiales, -
B El i an m m v ammam mm i e o o SO PO SO PO S T T
Todas |as carpetas estdn actualizadas. Conectado a: Microsoft Exchange (i -+ 100%
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Anexo 5. programacion de atencion empresarial virtual

@ Taller Empresarial - Trabajo Colaborativo »++  Servicio Nacional de Aprendizaje

e © 6B SR R ' | -
Puricper Rescconsr  Vista  Aplicacones M s ompand | S
% |cpe o ‘

QO 3049

|
MC
o

< En esta reunién (29) X

MS FO >
R 0
=7% Noldy Yaneth Guitarrero Mojica 8
[ 4] ~
€6 Carol Liset Perez Gomez % &
€C  Cleydis Castro % RS
% | 2ROpe
SENA -~ DC  Denia Campo % &
A Agencia Publica de Empleo
£ edith ® &
EG  erika garcia % R
FO  Fabian Ortiz % &
FS  Fumisex Sas % &
SRR Y &
G Jests Gomez &
M Leidy Moreno % &
Llegar juntos es el principio. Mantenerse juntos es el
progreso. Trabajar juntos es el éxito” — Henry Ford L Liliana & &
LC  Liliana Carrefio % &
[ (A ind Tore Abares 1
L Luda % &

Rosa Lila Diaz Albarino &,

Anexo 6. Gestion por Funcionario

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el n

mero de registros gestionados en el

Ao vigente

Informe de 1206 145 288 572
Gestion a
Parsonas

Informe de o 12 10 5 3 o o o o o o o
Gestion a
Empresas

Informe de 1 516 659 540 199 [+] [+] [+ ] (o] o o [+]
GCestion a
Solicitudes

Informe de o o o o o o o o o o o o
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 53 T2 38 26 o o o o o o o o
Gestién

Orientacion a

Personas

Informe de o 69 69 24 20 o o o o o o o
Gestnon

Orientacion a

Empresas

Informe de 3z 155 342 502 13 o o o o o o o
Cestion

Envios

Directos

Informe de o 111 236 495 15 o o o o o o o
Gestién

Seguimiento

a
Postulaciones
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Anexo 7. Indicadores de gestion.

MAYO

ORIENTADOR ASESOR CAMARA ASIGNACION DUPLICIDAD HIDROCARBUR 0 POSTULADOS

DE COMERCIOn EMPRESAS NUEUAE SIN ASESOE OS SIN ASESCE

Laura Diaz 1 1 2
Diana Duitama 1 1 1 2
Stefany Caro 1 1 2
Zoraida Ramirez 1 1 2
Dayana Benitez 1 1 2
Johana Gomez 2 2
Andrea Corredor 1 1 3
Paola Diaz 1 3
Brenda salgado 1 3
1 3

Myriam Vargas 1 3
Noldy Guitarrero 3
1 3

Ana Rincon 1 3
Sandra Infante 1 2

Anexo 8. Respuesta a dudas o quejas

CRM - 20260422-3579570

| @ ‘ 6 Responder <§ Responder a todos —> Reenviar | | ﬂ

SE?\IA Noldy Yaneth Guitarrero Mojica

?A‘e Para ‘k.moreno@fibraandina.com’ lun 11/05/2026 9:16 a. m.
CCo John Edisson Torres Cortes
Directiva de retencién Exchange Online (10 afos) Expira 8/05/2036
O pablica
® Mensaje reenviado el 11/05/2026 10:00 a. m..
@ PASO A PASO PUBLICACION DE VACANTES (2).pdf - @ Contratacion PeD.pdf -
325 KB 575 KB
@ PORTAFOLIO DE SERVICIOS APE 2025 - EMPRESAS (sd).pdf - Copia de Formato publicacién de solicitudes 2026.xlsx
2 MB !31' 53 KB
-
111060-1
Bogota D.C.

Buenos Dias

Senor(a)
FIBRA ANDINA S.A.S
NIT : 901377426

Asunto: Presentacion Orientador
Empresarial
Formal saludo,

Es un gusto informarle que seré su asesora empresarial para los servicios de La Agencia Plblica de Empleo SENA — A.P.E -
BOGOTA cuyo objetivo primordial es la intermediacién en el mercado laboral, atencién a poblaciones vulnerables y vulneradas, «

- -
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Anexo 9 Registro de usuarios.

11/05/2026 1073502700 - NOLDY YANETH 11/05/2026 Intermediacion Se realiza actualizacion de los datos en el sistema como comeo electrénico y teléfono, se hace el envio 1011086454 - DAVID FELIPE
111359 GUITARRERO MOJICA 00.00:00 laboral directo a una vacanie y se solicita la hoja de vid en PDF para subirlo a ennitate BUITRAGO FORERO

Anexo 10. Atencion presencial en la Agencia Publica de empleo

C @ | © https//docs.google com/spreadsheets/d/1nVTCIIStH1sTefevTAESZIC3-IPyOREI67faxMyd0U/edit?gid=0#gid=0 o g - Do
Calendario atencion APE 2026 # & & D (k- @ Compartic - 4 o
Archivo Editar Ver sertar Formato  Datos Herramientas Exiensiones  Ayuda

Q & @~ s0% ~ @ Solover -~
ALZ1 *  fi Notas:En ellinks Formularios Servicios APE SENA 2026encontrars el formulario de recepcion y las respusstas del formulario de atencion de los orientadores
. Tt o Lk Pormarios Sarvio 278 S8R 5038 i 1 ok S rocapiin o esmti G formlac S sl ol eesadores
o3 pn o e e e 3050 i 5o g e ]
B et encasior e i = orenenter e L
- ISP — [, onam mospm [— — [T pr—
= o [re— [P . — [R—— w00 — —— v g —
- VPN [p— R At | —" [ . ot — [r—— U [r—
- [PPSR pr— [— [ r— [—— w00pm [— [E— [ r—
RO — pp—— e | — J— - J— J— [ pr—
w 150m [r——. [— Soaam oapm | Dot maies 100pm [— [e——— o g [—
0 e Woksecaties e e i 00 pem el ulizn Earrite Torwes Cabreca - 1308 pm. Vusnera B0 g S
b O
L e e | ey vames Gare bt nosam 00 s | e v sy ot | S
o | e | " | csmom | e, [ s e et comic] ol ISR [ RRST—— R 1) [— - el [N [
el e -
U [— J— [ p— Toopm [ |ttt
Ju—— P o
DU ru—— [ —— - J— onem . JR—— P
[, — U [— — — o B
RV [ [ - - - - [e— Bonpm | Retered
[ . R - - 100um e i P
- JEO [— [— U, [— R — . SRS [ ————— Gougm | (Aol
- [ . waoam [ . [ 1005 [ P g | S
e e
[ — [— [P - 00 o Gonpm | e
g e
SupercaDe Engates i e
[
I I [
o W e T T W T e, 30 e e 80 . T i
| = e e e [t v | e | rermsimrs | hma | e [ pr— pr———

= Calendario atencién ~ Hoja®é -~  Calendario ferias / eventos ~ <

Anexo.11. Acompaiamiento de busqueda de vacantes

Enruta-te

< 1 N
SE. Noldy Yaneth Guitarrero Mojica [@ ‘ € Responder | %5 Responder a todos | —> Reenviar ] [ﬂ ] [
7A=° Para ‘maurin valencia valencia castafio’ jue 14/05/2026 8:49 a. m

O Publica

-
Buenas Tardes
Senoria)
MAURIN EDUARDO VALENCIA CASTANO
De acuerdo con nuestra estrategia Enruta - te, como ruta de empleabilidad te confirmo el recibido y cargue a nuestra red de talento (banco
de HV) de tu CV. Sabemos que tu busqueda de empleo es importante, por eso he seleccionado nuevas vacantes para el dia de hoy, que
podrian interesarte:
Oportunidades destacadas para que realices postulacion:
Ape.sena.edu.co:
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co
2026.05.11 18:55 a1z21582 e da @ tomesire 1 o o Bogotd D C e
2026.05.07 17:20 an1e77a Coordinader de transporte 1 o o Bogots D.C t
2026.04-10 11.45 4100243 Coordinador do ransporie 2 o o Bogota D.C e
Computrabajo: o
- 3
Todas las carpetas estan actualizadas. Conectado a: Microsoft Exchange [imi —_— e +  100%
—
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Anexo 12 Acompaiamiento virtual a los usuarios interesados

Horas de oficina - diana fernanda roa -+ Servicio Nacional de Aprendizaje Sk

¢ . @ -~

Micro Compartir Salir

O o407

Abrir opciones de video

Anexo 13. Apoyo convocatorio METROLINEA

111050-1 & Comocatora fabora Metrlinea 1 Fommacidn inchiday conbtoindefinido

Bogoté D.C.

Asunto: i jMuevas oportunidades laborales en el sector ferroviario te estan esperando!

Buenas Tardes

Estimadola) usuariofa),

En la Agencia Publica de Empleo del SENA seguimos eltalento con
reales.

Nos complace informarle que actualmente contamos con vacantes disponibles en el sector
terroviario, una industria en crecimiento que requiere personal comprometido, responsable y
con vocacion de servicio.

P Perfiles requeridos:

Controlador de Centro de Seguridad

Controlador de Energia

Controlador de Operacion Ferroviaria

Controlador de Mantenimiento

Controlador de Comunicaciones
*  Auxiliar de Estacion de Tren
= Conductor de Tren

8 Estas oportunidades estan dirigidas a personas interesadas an fortalacer su perfil laboral y

11
GCCON-F-087 V2



SENA

Anexo 14 Reunion virtual para seguimiento de metas

Reu Flash +.+ Servicio Nacional de Aprendizaje 7,':‘: — X
O N
QO 1242 H &2 © © B (N o Lol
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Compartir Salir

87%\"5 LT A)

Al Noldy Yaneth Guitarrero Mojica & Laura Mayerly Diaz Torres & Deisy Dayana Benitez &

MR & BC AR

Martha Luda Clavijo Rubiano & Angela Patricia Caycedo Neira & Brenda Estefany Salgado Caldera & Ana Mania Rincon Robles &,

AR _ JC

iana Duitama Espejo & Angie Stefany Caro Ramirez &

JHON JAIRO GOMEZ CARVAJAL & &

Anexo 15 Apoyo de Registro desde Agencia Publica de Empleo

Informe Gestién de Envios Directos

A continuacién podra ver el detalle del informe de los envios

s del aflo en curso gestionadas durante el mes de mayo

Volvs

Excel POF Print Search

04/05/2026 154319 1073502700 - NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA 4052246 1030541296 - ANDRES FELIPE SILVA ESPINOSA
04/05/2026 16:37:52 1073502700 - NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA 4051926 1014301734 - CAMILO ANDRES RIOS RODRIGUEZ
04/05/2026 16:40:15 1073502700 - NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA 4051837 1073607649 - JIMENA PUERTAS GIL

04/05/2026 16:58 05 1073502700 - NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA 4053401 1000790596 - DANIEL ALFREDO BALLEN MORENO
07/05/2026 12:23:53 1073502700 - NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA 4119088 5164892 - WILTON JOSE MOLINA RUMBO
07/05/2026 12:24:13 1073502700 - NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA 4119088 1013694332 - LUIS MIGUEL GOMEZ GOMEZ
07/05/2026 12:27:17 1073502700 - NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA 4118363 41793010 - GLORIA INES FORERO TOCANCIPA
07/05/2026 12:27:34 1073502700 - NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA 4118363 1033814602 - ANGY KATERINE VILLARREAL GOMEZ
08/05/2026 15:22:21 1073502700 - NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA 4102874 53052745 - ADRIANA MARIA SUAREZ BECERRA
08/05/2026 15:22:36 1073502700 - NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA 4102874 130642028 - JAVIER JOSE VILLALOBOS

Consultar

12
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Anexo 16. Correo electréonico

INVITACION DESAYUNO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO - SENA
SE,‘A Noldy Yaneth Guitarrero Mojica ‘ ® ’ € Responder &) Responderatodos | —> Reenviar ’ o |
/\\; Para ‘info@tecnesp.coml’ jue 7/05/2026 11:23 a. m.
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 4/05/2036
o
Buenos Dias
Senor(a)
TECNICOS ESPECIALISTAS TECNESP SAS
Nit: 901745188
La Agencia Publica de Empleo del SENA Regional Distrito Capital tiene el gusto de invitarle a participar en nuestro desayuno empresarial, un
espacio disenado para fortalecer el relacionamiento con el sector productivo, compartir experiencias y socializar los servicios que la Entidad
pone a disposicion de las empresas para apoyar sus procesos de talento humano y empleabilidad.
Durante este encuentro abordaremos temas relacionados con:
* Publicacién y gestion de vacantes
* Perfilacion y remisidn de candidatos
* Estrategias de empleabilidad y fortalecimiento empresarial
* Servicios gratuitos de la Agencia Publica de Empleo del SENA
v
[
13
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Anexo 17. Segundo encuentro empresarial

13 dé mayo de 2026

Noldy yaneth guitarrero mojica

2do encuentro empresarial Hoteleria y Turismo

Anexo 18. Acompaiiamiento empresarial presencial

B THB COLOMBIA S.A.
CORREDORES DE REASEGUROS

13 de mayo de 2026

@ Hora: 10:30 am

GCCON-F-087 V2
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Anexo 19 propuesta para mejora del proceso

*pre

ouwaie W

HONOR X8c [21:733:/30 1I 91/ 15s 1502623
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Actividades programadas mes anterior Marzo
Intermediacion laboral
. : S - ., Proyeccion
Actividad Meta Abril Ejecucion % cumplimiento Observacién
mes Mayo
Divulgaciones 5 80% 3
Perfilaciones 3 0% 4
Convocatoria 1 100% 1
Depende
de la
Cero postulados 19 10 demanda
Enrutate 5 3 66% 5
Enruta Tu Hoja De Vida |10 10 100% 10
Depende
de
Calidad 0 0 0 asignacion.
Gestion empresarial
- . N - .. |Proyeccion
Actividad Meta Abril Ejecucion % cumplimiento Observacién M
ayo
Colocacién 500 596 119% 950
Empresas Sensibilizadas (5 27 47% 57
Reuniones
empresariales 4 4 100% 4
. L, . Por
Validacién y duplicados
8 100% demanda
L Por
Comunicaciones
8 8 demanda
L Por
Seguimiento
199 195 98% demanda
Encuestas 30 30 30
Otras gestiones
Actividad Ejecucion Observacion
Empresas Nuevas 5

GCCON-F-087 V2
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