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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Mayo de 2026

Sefior(a)
FARIDES JUDITH MIRANDA ESCAMILLA
Supervisor(a) contrato nro. 8917417

Lider Bienestar al Aprendiz
BIENESTAR AL APRENDIZ
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo del ano
2026

Referencia: No 8917417 del afio 2026

NANCY GABRIELA FONTALVO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1002499275, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de ($ 3.085.880).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta AHORROS No. 95765491003
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del Centro de formacién en el marco

del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz..

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Prestar los servicios personales para 1. Presentacién como

apoyar el desarrollo de actividades madrina a los nuevos
orientadas al fortalecimiento de aprendices de

habilidades socioemocionales de los formacién virtual.

Fotografias
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aprendices del Centro de formacién en el
marco del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz

2. Induccidn a
aprendices de
formacion virtual

mediante una reunion
virtual.

3. Apoyo a actividad
conmemoracién Dia
del trabajador.

4. Compartir
informacién a través
de un correo a los
aprendices de
formacion virtual
acerca de salud sexual
y reproductiva.

5. Eleccién de voceros
a fichas de formacion
virtual.

6. Organizacion del ler
informe trimestral
PNIBA.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

p NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM

ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503926476 - APORTES EN LINEA referente al mes

de Abril.

Cordialmente,
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NANCY GABRIELA FONTALVO MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 1002499275

FARIDES JUDITH MIRANDA ESCAMILLA
Supervisor del contrato 8917417 de 2026
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

INFORME DEL MES DE MAYO DEL 2026
NANCY GABRIELA FONTALVO MARTINEZ

EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ 2026
GESTION DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y RELACIONAMIENTO CON EL EGRESADO

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION - COD. 9208
REGIONAL ATLANTICO - COD.08
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TABLA DE CONTENIDO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarroll integral

del aprendiz en su proceso formativo.

1.1.OBJETIVO OPERATIVO 1.3: Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de
inclusidn y catalizadora de diversidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional integral

mendiante la implementacién de un programa de estimulos.

2.1.0BJETIVO OPERATIVO 2.1: Generar espacios de reconocimiento para aprendices en ejes de
liderazgo, proyeccion social, formacion y de talentos.

Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz documentando

procedimientos que soporten una operacién agil y flexible.

3.1.0OBJETIVO OPERATIVO 3.1: Articular desde la Direccién Regional y Subdirecciones, las dreas de
administracién y de formacion para la implementacion exitosa del plan de accién de bienestar
al aprendiz de cada Centro de formacion.

ANEXOS.

ATIVIDADES PROYECTADAS.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.
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NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR DEL CENTRO DE FORMACION

Con baso en el Plan de Accidn de Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacién — PABACF para la actual
vigencia, se describen en este informe los avance, logros, resultados y/o oportunidades de mejora de la
gestion realizada dentro del PABACF.

EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVACION con corte a la fecha de presentacion del presente informe, se

beneficiaron un total de 1,299 aprendices con las estrategias del PNIBA.

Nivel de Formacion ‘ Fichas Aprendices
Tecndlogo 24 1,084
Técnico 5 215

Operario

Total, Presencial

Total, Virtual 29 1,299

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar estrategias de acompaiiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.

1.3. OBJETIVO OPERATIVO: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo.
En el marco del objetivo de fortalecimiento de habilidades blandas, se logré impactar de manera
significativa a la poblacidn de aprendices mediante el desarrollo de diversas actividades orientadas al
fortalecimiento de competencias personales, sociales y laborales.
Dentro de las acciones realizadas, se llevé a cabo una reunién con los aprendices de formacidn virtual, en
la cual se socializé el Plan de Bienestar al Aprendiz, se abordaron aspetos relacionados con el liderazgo y
se brindd informacion sobre los apoyos socioecondmicos disponibles.
Asimismo, se realizd la presentacion oficial como madrina de los aprendices de formacion a las nuevas
fichas, a través de un correo electrénico, con el propdsito de dar a conocer el acompafiafimiento brindado

desde el area y fortalecer los canales de comunicacion y orientaudn durante su proceso formativo.
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# ACTIVIDAD REALIZADA # PROGRAMAS DE FORMACION DE # APRENDICES BENEFICIADOS
APRENDICES BENEFICIADOS
2 6 1,097

2. OBJETIVO ESTRATEGICO: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional integral
mediante la implementacion de un programa de estimulos.
2.1. OBJETIVO OPERATIVO: Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de
liderazgo, proyeccién social, formacidn y talentos.
En el marco de este objetivo, se llevd a cabo la eleccién de voceros en las diferentes fichas de formacion
virtual, con el propdsito de fortalecer los canales de comunicacién entre los aprendices y el area de
Bienestar al Aprendiz.
Los voceros elegidos asumirdn un rol fundamental como lideres de ficha, actuando como enlace directo
para la socializacdn y difusidon oportuna de la informacidn institucional, especialmente aquella relacionada
con actividades, convocatorias de apoyos socioecondmicos, estrategias de acompafiamiento y demas
orientaciones emitidas desde Bienestar al Aprendiz.
Asimismo, esta eleccién promueve el desarrollo de habilidades de liderazgo, comunicacién asertiva,
trabajo en equipo y sentido de pertenencia, permitiendo que los aprendices fortalezcan su participacién
activa dentro del proceso formativo y contribuyan a la construccion de espacios de representacion y apoyo

colectivo al interior de cada ficha.

# ACTIVIDAD REALIZADA # PROGRAMAS DE FORMACION DE # APRENDICES BENEFICIADOS

APRENDICES BENEFICIADOS
1 3 212

3. OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz

documentando procedimientos que soporten una operacidn agil y flexible.
3.1. OBJETIVO OPERATIVO: Articular desde la Direccion Regional y Subdirecciones, las dreas de
administracion y de formacidn para la implementacion exitosa del plan de accion de bienestar
al aprendiz de cada Centro de formacion.

En el marco de este objetivo, se elaboré y presentd el primer informe trimestral del PNIBA (Plan Nacional

Integral de Bienestar al Aprendiz), consolidando de manera organizada las evidencias, acciones vy

GCCON-F-087 V1



SENA

N
actividades desarrolladas durante el periodo, en cumplimiento de los lineamientos y metas establecidas
en dicho plan.
Este informe permitié documentar de forma detallada la gestidn realizada desde el area de Bienestar al
Aprendiz, evidenciando el impacto de las estrategias implementadas en beneficio de la comunidad
estudiantil, asi como el seguimiento a cada una de las actividades programadas.
Asimismo, este ejercicio de sistematizacidén y reporte constituye una herramienta fundamental para la
evaluacion, el control y la mejora continua de los procesos, ya que facilita la verificacion del cumplimiento
de los objetivos institucionales, la identificacién de oportunidades de fortalecimiento y la toma de

decisiones orientadas a optimizar las acciones de acompafiamiento integral dirigida a los aprendices.
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ANEXOS

PROGRAMA DE FORMACION APRENDICES
BENEFICIADOS

# APRENDICES BENEFICIADOS

TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE 5
SOFTWARE 3336081 — 3186610 — 3186607 —
SOCIALIZACION APRENDICES DE 3186608
FORMACION VIRTUAL TECNOLOGO COORDINACION DE PROCESOS 5
LOGISTICOS 3070477 — 3185908 — 385911 —
3303746
TECNICO OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 3
3335961 - 3335962
TECNOLOGO 10
TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS: 13 _
TECNICO 3
OPERARIO 0
TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE 203
SOFTWARE 3465971 — 3465970 — 3465969
TECNOLOGO COORDINACION DE  PROCESOS 344
LOGISTICOS 3466102 — 3466103 — 366104 —
PRESENTACION COMO MADRINA NUEVOS | 3466105 — 3466106
APRENDICES DE FORMACION VIRTUAL TECNOLOGO DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS 272
VISUALES 3466090 — 3466091 — 3466162 -
34661663
TECNOLOGO  GESTION CONTABLE Y DE 199
INFORMACION FINANCIERA 3466219 — 3466220 -
3466221
TECNOLOGO GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 66
3466350
TECNOLOGO 1,084
TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS: 1,084 _
TECNICO 0
OPERARIO 0

Anexo 1 - Objetivo operativo 1.3

ACTIVIDAD REALIZADA

PROGRAMA DE FORMACION DE APRENDICES

BENEFICIADOS

# APRENDICES BENEFICIADOS

ELECCION DE VOCEROS POR FICHA TECNICO OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 212
3335961 — 3335962 - 3335963
TECNOLOGO 0
TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS: 212 _
TECNICO 212
OPERARIO 0

Anexo 2 - Objetivo operativo 2.1
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ACTIVIDADES PROYECTADAS

e Induccién nuevos aprendices de formacién virtual

e Charla virtual Cultura digital — inteligencia artificial dirigida a los aprendices de formacién virtual
e QOrientacidon y consejeria

e Atrabajar me voy con los aprendices de formacidn virtual

e Apoyo en las actividades de Bienestar al Aprendiz

Las evidencias de las actividades proyectadas se encontraran en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1s6xQU99KTZZuyWtGfwQ2ZKc-ayBFNXHC?usp=sharing

10
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Eslabdn entre compafieros. Oficina de bienetar al aprendiz, 4/05/2026
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30/04/2026 %
Socializacién Plan de bienestar al aprendiz,, aprendices de formacion virtual. 7/05/2026

Socializacion Plan de bienestar al aprendiz, aprendices de formacion virtual. 7/05/2026
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Socializacién Plan de bienestar al aprendiz,, aprendices de formacion virtual. 7/05/2026

M Gmail Q insent X 3= ® @& 4 Acwai. i
O w E B 5de7 < >
Informacion importante sobre salud sexual y reproductiva  Recibidos x ORI v
Bienestar al Aprendiz SENA 2026 <bienestaralaprendizsena2026@gmail.coms> 11 may 2026, 12:08 p.m. (hace 3dias) Yy @ “

para Cco:danieldfc24, Ccoijlrodriguezespitia, Cecozjoshvenencia, Ceo:adrianapolo949, Cco:Cristianandresayaladiaz9, Cco:jose26c¢2002, Ceo:saumediego99, Cco:daniell.ospiino, ¢ v
Cordial saludo, apreciados aprendices.

Desde el area de Bienestar al Aprendiz queremos compartir informacion importante sobre salud sexual y reproductiva, con el proposito de fortalecer el autocuidado, promover
la toma de decisiones responsables y prevenir embarazos no planeados e infecciones de transmision sexual (ITS).

La planificacion familiar permite vivir la sexualidad de manera libre, responsable y segura, facilitando la toma de decisiones conscientes sobre el bienestar fisico, emocional y
social. Para ello, existen diferentes métodes anticonceptivos que ayudan a prevenir embarazos y proteger la salud sexual.

Entre los métodos anticonceptivos encontramos:
1. Métodos naturales:

* Ritmo o calendario

* Temperatura corporal basal

* Método del moco cervical

* Coito interrumpido

2. Métodos hormonales:

Tabla 1Correo informacidn acerca de salud sexual y reproductiva. 11/05/2026
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Bionestar al aprendiz

e
sSenA | Centro Industrial

7AV y de Aviacién

Regional Atlantico

PREVENCION DE

EMBARAZO
EN ADOLESCENTES

/

Decidir hoy, para construir
el futuro que suenas.

TU PROYECTO
DE VIDA ES

¢POR QUE ES IMPORTANTE PREVENIR?

Un embarazo en la adolescencia puede interrumpir tus estudios,
limitar tus oportunidades y afectar tu bienestar fisico, emocional y social.
Planificar tu vida es proteger tu presente y asegurar tu futuro.

DECIDE TODOS ANTICONCEPTIVOS
Ta tienes el derecho de decidic

sobre tu cuerpo y tu vida. Existen opciones seguras, efectivas y adecuadas para ti

Esperar es una opeidn vlida.

INFORMATE

Conoce tu cuerpo, los métodos
anticonceptivos y c6mo prevenir
Infecciones de Transmision Sexual (ITS).

Condén Pildoras. C Implante
(mascuteoy femeninc)  anticonceptivas subdérmico
PLANIFICA
Te 4
s Mitasy Yoy chng i A El condén, ademds de prevenir el embarazo,
tomar decisiones que te acerquen al
protege contra las TS

000

futuro que deseas.

servicios de s3lud. Estamos para escucharte,
orientarte y acompatarte. () Amigos/as que te apoyan

NO ESTAS SOLO/A £3, Famitia y personas de confianza Ta bienestar
Mablary pedic ayuda e5 un acto de valentia
Acércate a personas de confianza o a los ) profesionales de satud es nuestra

priorided Q

o o = H 3de7 < >

&~

Bienvenida y acomparnamiento en tu proceso de formacion SENA - BIENESTAR AL APRENDIZ e

Recibidos x

Bienestar al Aprendiz SENA 2026 <bienestaralaprendizsena2026@gmail.coms mar, 12 may, 5:46p.m. (hace 2 dias) ¥ @ “ H
para Cco:suspesgarciasebastian, Cco:rafaperez143, Cco:Jhonatanbeltranpajaro, Cco:jhoanechavarria2002, Cco:valentinamiramontoya, Cco:carolinaariza086, Cco:natalytorres3¢ v

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz

Mi nombre es Nancy Fontalvo Martinez, psicéloga de Bienestar al Aprendiz encargada del p o a los aprendices en modalidad virtual SENA del Centro
Industrial y de Aviacién. Quiero darles |a bienvenida a este proceso formativo y comentarles que, mas alld de lo académico, estoy aqui para apoyarte en tu bienestar personal,
emocional y en todo aquello que pueda influir en tu proceso de aprendizaje.

Sabemos que la formacidn virtual implica retos importantes como la organizacién del tiempo, la motivacidn y la constancia. Por ello, cuentas con este espacio de
acompafiamiento donde podras expresar tus inquietudes, dificultades o situaciones que puedan estar afectando tu proceso.

En los préximos dias estaremos desarrollando algunas actividades importantes entre ellas:

e Presentacion del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz
e Eleccién de voceros por ficha (lider y colider)
e Espacios de consejeria individual

Con el fin de mantener una comunicacién mas cercana y oportuna, hemos creado un grupo de WhatsApp para este proceso. Este sera un espacio para compartir informacién
importante, resolver inquietudes y fortalecer la comunicacién durante la formacién. Es importante que puedan unirse al grupo debido a que por este medio estaremos
compartiendo los enlaces de las reuniones virtuales. De esta manera, tendremos nuestra primera reunion virtual el dia martes 19 de mayo en las horas de la tarde en la cual

Presentacion como madrina a los aprendices nuevos de formacion virtual. 12/05/2026
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NOMBRE

CARGO

FECHA DE PRESENTACION

NANCY GABRIELA FONTALVO MARTINEZ

PSICOLOGA

MAYO 2026
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