
Acta 004 
Comité Estratégico AURORA 

Dirección Nacional de Defensoría Pública 

Defensoría del Pueblo de Colombia 

Acta No. 04-2026 Fecha 06 de abril de 2026 

Hora inicio 10:00 am Hora fin 12:00m 

Lugar / 

modalidad 
Híbrida Preside Diego Olarte 

Secretaría 

técnica 
María Paola Villamizar Elaboró María Paola Villamizar 

I. Asistentes 

1 Ana María Méndez Salazar anamendez@defensoria.gov.co 

2 Andrea Jiménez Chavez  anjimenezc@defensoria.gov.co 

3 Antonio José Pinzón Laverde  antpinzon@defensoria.gov.co 

4 Daniel Alejandro Noreña Rodríguez  dnorena@defensoria.gov.co 

5 Diego Mauricio Olarte Rincón  diolarte@defensoria.gov.co  

6 Hernán Alexander Ramírez Rodríguez  hernramirez@defensoria.gov.co  

7 Juan Pablo Uribe Barrera  juauribe@defensoria.gov.co 

8 María Paola Villamizar Londoño  mariavillamizar@defensoria.gov.co  

9 Nathalia Méndez Moreno natmendez@defensoria.gov.co 

II. Agenda 
1. Ajustes a procedimientos y lineamientos internos para formalizar el modelo de 

atención jurídica a PPL en la normativa interna. 

2. Inicio de la Escuela de Ejecución Penal. 

3. Nueva base de datos del Ministerio de Justicia y salida de AURORA a Paloma 

Mensajera. 

4. Automatización del análisis previo a las visitas con datos de SISIPEC y cartilla 

biográfica. 

5. Problemas entre fechas de audiencias y fechas de jornadas de defensores. 

6. Lanzamiento de la Estrategia AURORA y articulación con el nivel regional. 

7. Implementación territorial y esquema de seguimiento. 

8. Despliegue de alertas a defensores. 

9. Cronograma de visitas del mes. 
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III. Desarrollo de la sesión 

1. Positivización del modelo de atención jurídica a PPL 

El Comité discutió la necesidad de avanzar en la formalización interna del modelo de 

atención jurídica a personas privadas de la libertad, de manera que deje de operar 

únicamente como práctica de gestión y quede incorporado en la normativa interna de la 

entidad. 

En ese marco, se acordó que Antonio adelantará la coordinación con Marimon, del grupo 

de Control y Vigilancia, y con Rafael Quijano, en lo correspondiente a lineamientos, con 

el fin de identificar los ajustes requeridos en procedimientos, lineamientos y demás 

instrumentos internos para positivizar el modelo y asegurar su adopción homogénea en 

el territorio. 

2. Escuela de ejecución penal 

El Comité recibió el avance del barrido nacional adelantado por Nathalia para identificar 

defensores con funciones en ejecución penal. Con base en ese trabajo, se informó que 

ya se cuenta con un universo de 127 defensores identificados. 

Sobre esa base, se acordó empezar la ejecución de la Escuela con ese grupo priorizado, 

como una apuesta para fortalecer capacidades técnicas, estandarizar criterios de 

intervención y consolidar el modelo de atención frente a población condenada. 

3. Nueva base de datos del Ministerio y salida de AURORA a Paloma 

Mensajera 

Se dejó constancia de que el Comité recibió una nueva base de datos remitida por el 

Ministerio de Justicia y del Derecho.  

Adicionalmente, se definió como meta del mes lograr que AURORA quede en Paloma 

Mensajera. 

Para cumplir ese objetivo, se acordó programar una nueva jornada de pruebas y trabajar 

sobre la nueva base de datos del Ministerio, de manera que puedan validarse ajustes 

técnicos, consistencia de la información y funcionamiento del flujo de carga y consulta 

dentro de la herramienta. 

4. Bot y automatización del análisis previo a visitas 

El Comité debatió sobre la posibilidad de automatizar parte del análisis previo a las visitas 

a los establecimientos, a partir del uso combinado de datos de SISIPEC y de la cartilla 

biográfica. 

No obstante, se concluyó que, mientras continúan las pruebas y validaciones técnicas, el 

equipo seguirá trabajando con el análisis de carpetas como base del modelo operativo 

actual. En consecuencia, la automatización continuará desarrollándose en paralelo, sin 

reemplazar todavía la revisión jurídica manual que se viene realizando. 



5. Cruce entre audiencias y fechas de jornadas 

El Comité discutió las dificultades operativas que se están presentando por la 

coincidencia o tensión entre fechas de audiencias y fechas programadas para las 

jornadas en establecimientos. 

Se advirtió la necesidad de ajustar la planeación territorial para anticipar mejor estas 

contingencias y definir criterios de manejo cuando exista superposición entre obligaciones 

judiciales y jornadas programadas en el marco de la Estrategia AURORA. 

6. Lanzamiento de la Estrategia AURORA 

El Comité abordó la necesidad de avanzar en el lanzamiento de la Estrategia AURORA y 

acordó que debe iniciarse una conversación con los niveles regionales para definir la ruta 

de socialización, los mensajes institucionales y las condiciones de despliegue. 

Se resaltó que este lanzamiento debe servir para reforzar el carácter estratégico del 

modelo, su anclaje institucional y las expectativas frente a la implementación por parte de 

las regionales. 

7. Implementación territorial y seguimiento 

En materia de implementación, se informó que actualmente existen 51 establecimientos 

en los que se cuenta con defensores con disponibilidad para trabajar con población 

condenada y que ese será el punto de partida del siguiente despliegue. 

Tres personas estarán dedicadas a seguir abriendo territorio. La meta trazada es 

llegar a 35 regionales en junio de 2026 y, dentro del año, alcanzar las 51 cárceles, 

lo que implica en algunos casos regresar a regionales ya visitadas. 

Tres personas estarán dedicadas al seguimiento. 

Se acordó trabajar en llave para el seguimiento, con el fin de fortalecer la 

trazabilidad, repartir cargas y sostener un acompañamiento más estable a las 

regionales. 

8. Despliegue de alertas a defensores 

El Comité reiteró que durante el mes en curso deben quedar desplegadas las alertas a 

defensores. 

Se insistió en que el despliegue debe acompañarse de los ajustes funcionales y 

operativos necesarios para que la herramienta sea útil en la gestión real de casos y no 

se convierta únicamente en un envío de información sin trazabilidad posterior. 

Esto está a cargo de Daniel Noreña. 

9. Cronograma de visitas del mes 

 

Se definió el siguiente cronograma para las visitas del mes de  



Fecha(s) Regional Líder de misión Apoyo / observaciones 

6, 7 y 8 de 

mayo de 

2026 

Bajo Cauca 

Antioqueño 
Hernán Daniel 

7 de mayo de 

2026 
Sucre Antonio María Paola  

8 de mayo de 

2016 
Sur de Bolívar Antonio María Paola 

13 y 14 de 

mayo 
Chocó Antonio NA 

11, 12 y 13 

de mayo 
Tumaco Hernán Andrea 

20 y 21 de 

mayo de 

2026 

Ocaña Daniel NA 

21 y 22 de 

mayo de 

2026 

Magdalena Hernán NA 

Por definir Sur de Cordoba Daniel Virtual 

IV. Decisiones y acuerdos 
Como resultado del desarrollo de la sesión, se tienen los siguientes compromisos: 

Acuerdo/actividad Responsable(s) Fecha máxima 

Coordinar con Marimon y Rafael Quijano la revisión y 

ajuste de procedimientos y lineamientos para 

positivizar el modelo de atención jurídica a PPL en 

normativa interna. 

Antonio Pinzón Mes en curso 

Iniciar la ejecución de la Escuela de Ejecución Penal 

con los 127 defensores identificados. 

Nathalia Méndez/Juan Pablo 

Uribe 
Mes en curso 



Acuerdo/actividad Responsable(s) Fecha máxima 

Realizar una nueva jornada de pruebas de AURORA 

sobre la base de datos remitida por el Ministerio de 

Justicia y avanzar en su salida a Paloma Mensajera. 

Equipo TI Mes en curso 

Continuar las pruebas para automatizar el análisis 

previo con datos de SISIPEC y cartilla biográfica, 

manteniendo mientras tanto el análisis manual de 

carpetas. 

Equipo TI + Comité Estratégico Mes en curso 

Definir una ruta operativa para manejar los cruces 

entre fechas de audiencias y jornadas territoriales. 
Equipo territorial Mes en curso 

Adelantar conversación con las regionales para definir 

la ruta de lanzamiento de la Estrategia AURORA. 
Diego Olarte Mes en curso 

Iniciar la implementación territorial en los 51 

establecimientos donde hay defensores disponibles 

para condenados. 

Diego Olarte + equipo territorial Mes en curso 

Organizar el esquema de trabajo con tres personas 

para apertura de territorio y tres para seguimiento, bajo 

un modelo de trabajo en llave. 

Comité Estratégico Mes en curso 

Avanzar en la meta de llegar a 35 regionales en junio y 

a 51 cárceles durante 2026. 
Comité Estratégico Junio / Dic. 2026 

Consolidar y circular el acta y completar el cronograma 

de visitas del mes. 
Secretaría Técnica Mes en curso 

V. Cierre 
Siendo las 12m se dio por finalizada la sesión. Se deja constancia de los acuerdos y 

compromisos registrados en la presente acta. 

 

 

_____________________________ 

Diego Olarte 

 

MPVL 

___________________________ 

María Paola Villamizar Londoño 



Presidente 

 

Secretaría técnica 

 

 



REUNIÓN RETROALIMENTACIÓN BORRADOR LINEAMIENTO MODELO DE ATENCIÓN 

JURÍDICA A PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD – 28 DE ABRIL DE 2026 

 

Fecha y hora: 28 de abril de 2026. 10:00 am. 

Modalidad: Virtual – Microsoft Teams.  

Participantes: José Jaime Restom, Mauricio Antonio Bohada, César Augusto Mariño, 

Antonio Pinzón (Dirección Nacional de Defensoría Pública). 

Objetivo: Recibir retroalimentación de borrador de lineamiento de atención jurídica a 

personas privadas de la libertad por parte del Grupo de Lineamientos de la DNDP.  

Resumen: 

Grupo de Lineamientos presenta comentarios al documento borrador presentado por el 

grupo de Cárceles. Grupo de Lineamientos considera que sería bueno mencionar la prisión 

domiciliaria u hospitalaria por enfermedad dentro de los mecanismos sustitutos que 

podrían solicitarse en este proceso, teniendo en cuenta jurisprudencia frente a 

“gravedad” de la enfermedad. Esta medida debería contemplarse para condenados y 

procesados también. Grupo de Cárceles tendrá en cuenta el comentario e incorporará 

referencia.  

Frente al plazo de dos meses para verificar los casos se estima un poco extensa y teniendo 

en cuenta la carga de los defensores. Se propone que el plazo sea más corto, podría usarse 

un semáforo para definir cuáles procesos están próximos a cumplir las condiciones. Desde 

grupo de cárceles se aclara que los dos meses no son para revisar cada caso, sino para 

actualizar listados que deben ser verificados, y que se tiene previsto una alerta con 90 

días previo. 

Se sugiere en todo caso dejar un responsable como dirección o subdirección, establecer 

con mayor claridad el cargo de la persona que realizará las diferentes actividades. Prever 

quién en la DNDP va a recibir los listados y hará los trámites. Se sugiere hacer mesas 

mensuales de trabajo entre el nivel central y las regionales.  

Grupo Cárceles también aclara que se realizarán mesas de seguimiento quincenales o 

mensuales, se intentará dejar con más claridad en el art. 7 en que se menciona de manera 

general el tema de seguimiento. 

Compromisos: Se introducirán ajustes sugeridos y se compartirá el paquete de 

documentos cuando se cuente con un borrador del procedimiento que se está trabajando 

con el Grupo de Control y Seguimiento para verificar coherencia del conjunto y pertinencia 

de ajustes realizados. 

 

 

 

 



Registro: 

 

 


