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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Carrefio- Vichada, 31 de mayo de 2026

Sefior:

JUAN CARLOS LONDONO RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9124050 - PSP-VCD-080-2026

Coordinador Académico.

Sena Regional Vichada Centro de Produccion y Transformacién Agroindustrial de la
Orinoquia.

Puerto Carrefio-Vichada

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes mayo de
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9124050-PSP-VCD-080-2026

Yo, Sonia Patricia Hosten Diaz, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1064981329 de Cerete -
Cdordoba, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de. Treinta y dos millones
setecientos setenta y nueve mil novecientos seis pesos m/cte. ($32.779.906). Esta suma sera pagada por
el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero del
2026, por un valor de cinco millones trecientos diez mil setecientos once pesos m/cte. ($5.310.711). b) (5)
pagos iguales por los meses de (marzo) a (julio) de 2026, por valor de cinco millones cuatrocientos noventa
y tres mil ochocientos treinta y nueve pesos m/cte. ($ 5.493.839) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de julio de 2026
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Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad presencial

y/o virtual, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacién profesional integral conforme a la programacion en el drea de UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DEPARTAMENTO DE VICHADA

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar procesos de Formacion
Profesional de conformidad con
las Politicas Institucionales, la
Normatividad vigente vy de
acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la  Formacion
Profesional Integral GFPI-P-006
Versién 05, o el que se encuentre
vigente en el momento de
ejecucién del contrato.

Se realiza el proceso de Formacion
Profesional a aprendices de la ficha
3232748 (Tecndlogo en analisis vy
desarrollo de software), ficha 3313788
(Gestion  Documental) 'y  curso
complementario Word avanzado. Es
importante mencionar que se realizo el
debido seguimiento a los temas y
actividades propuestas en el proceso
de formacién académica, apoyados en
ayudas educativas como guias de
aprendizajes, videoconferencias, lluvia
de ideas, y el uso practico de la
herramienta interactiva en el pc vy
plataformas.

Anexo 1.
Desarrollar procesos de
Formacion Profesional

Atender la  formacién de
aprendices en las competencias,
resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacidn programados dentro de
los tiempos que para cada accidn
se determine por el centro de
formacioén.

Se realiza el proceso de Formacion
Profesional de ficha 3232748
(Tecndlogo en analisis y desarrollo de
software), ficha 3313788 (Gestion
Documental) y curso complementario
Word avanzado, apoyo en el desarrollo
de las actividades de la guia de
aprendizaje.

Anexo 2.
Formacién de
aprendices

Para los programas de formacion
titulada participar activamente en
los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas o por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién
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alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices,
entre otras.

Ejecutar y evaluar el proceso de
induccion de aprendices de
formacidn titulada dentro de los
tiempos establecidos en la GFPI G-
013.

Se continua con la fase de Planeacion a
los aprendices de la ficha 3232748
(Tecndlogo en andlisis y desarrollo de
software), ficha 3313788 (Gestion
Documental) y curso complementario
Word avanzado.

Anexo 3.
proceso de aprendices

Establecer la ruta de aprendizaje
en Sofia Plus de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria

Se establece la ruta de aprendizaje del
curso complementario Word avanzado

Anexo 4.
Creacion de ruta de
aprendizaje para la ficha

gue conoce con la suscripciéon del 3517544
contrato
Reportar en el aplicativo y la|Secumple conrutasde aprendizajes del Anexo 5.

plataforma del SENA en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos. Creacién

de rutas y asociacion de
aprendices. Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion.

curso complementario Word avanzado.

Juicios evaluativos

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
ejecucion del objeto contractual

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Elaborar el portafolio  de|Se tiene portafolio Anexo 6.
evidencias del instructor en el Portafolio
aplicativo del SENA vy fisico (TRD),

de acuerdo con lineamientos de la

plataforma Compromiso normas

archivisticas para gestion

documental.

Presentar en original y copia el |Se realiz6 el correspondiente informe Anexo 7.
reporte mensual del docente con | mensual con sus debidos soportes, se Informe Mensual
los anexos, para ser entregados en | radico en la plataforma SECOP Il actividades

medio fisico al Coordinador
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Académico respectivo
perteneciente al Centro de
Produccidn y Transformacion de la
Orinoquia cada mes.

Conocer a la suscripcién del
contrato y durante su ejecucion,
los lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias, y materiales

Se realizd proceso de Formacion
profesional aprendices de la ficha
3232748 (Tecndlogo en analisis vy
desarrollo de software), ficha 3313788

Anexo 8.
Ejecucion del programa
Tecndlogo en andlisis y
desarrollo de software

10 |pedagdgicos adoptados por el|(Gestion  Documental) 'y curso

SENA para ejecutar el programa | complementario Word avanzado

con el fin de adoptarlo y asi

garantizar el buen desarrollo de

los cursos.

Adicionalmente, para los | Se participa en cursos Anexo 9.

instructores de formacién virtual | complementarios de acuerdo con lo Certificados

en todos los niveles, debera|establecido en la Guia de Orientacidn

incluirse  como las nuevas|Formaciéon ambientes virtuales de
1 obligaciones contractuales, el |aprendizaje GFPI-G-014

cumplimiento de lo establecido en

la Guia de Orientaciéon Formacion

ambientes virtuales de

aprendizaje GFPI-G-014 publicada

en la plataforma de compromiso.

Asistir a todas las reuniones que | Se asiste a reunién caracterizacion de Anexo 10.
5, |sean programadas para fijar y|aprendices. Reunién virtual

monitorear los lineamientos,

cobertura y productos indicados

Apoyar la supervision de contratos | Para el periodo del informe no se

de acuerdo con la asignacién |ejecutaron acciones referentes al

realizada por la Subdireccidon de | cumplimiento de esta obligacidn

Centro.

Participar y asistir de las sesiones | Se participa en el curso de Evaluacién y Anexo 11.

programadas en los grupos de | Certificacion de Competencias Reunién por Google
13 |trabajo cuando el equipo de|Laborales. meet

desarrollo curricular del drea o la

entidad lo requeria.

Realizar el seguimiento en etapa|Se realiza el proceso de Formacion Anexo 12.

lectiva y productiva de cada|aprendices, se continua con la fase de Seguimiento a las

aprendiz mediante la orientacidny | ficha 3232748 (Tecndlogo en andlisis y actividades de los

acompafiamiento a las actividades | desarrollo de software), ficha 3313788 programas
14 de aprendizaje tedrico-practico y|(Gestion  Documental) 'y  curso

reportar avances o dificultades de | complementario Word avanzado;

manera oportuna a la | construccion de guia de aprendizaje,

Coordinacidon Académica en los|por medio de anadlisis de lecturas,

formatos y tiempos que se|dinamicas pedagdgicas, interaccion con

dispongan para ellos. el pc, asi mismo, se orientd en cada

4
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duda o inquietud, se realizaron las
debidas explicaciones de cada tema

Participar en actividades de|Se continua con el proceso de Anexo 13
investigacion y desarrollo | evaluacién y certificacion | Competencias laborales
tecnoldgico, ocupacional y social, | competencias laborales la norma
15 | que contribuya a la actualizacién y | Orientar formacidon presencial de
mejoramiento de la formacidn | acuerdo con procedimientos técnicosy
profesional integral y formacién | normativa
para el trabajo.
Participar activamente en el|Se participa en el proceso de Anexo 14,
cumplimiento de las metas de|cumplimiento de metas Se participé activamente
formacidon de acuerdo con los en el cumplimiento de
16 |lineamientos, cobertura y las metas de formacion
productos indicados por la
Subdireccion de Centro y el
supervisor del contrato.
Aplicar durante el periodo de|Se participd, ejecuto y desarrollo el Anexo 15.
duracion del contrato al proceso | programa de habilidades digitales para| Se ejecutd y desarrollo
de certificacion de Competencias | la gestidn de la informacién (2427424) el programa de
17 segun normas de competencia que | P13530002 HD2427424 R5C9204, habilidades digitales
aplican a las funciones como |impartido por el instructor Elvis Aramis para la gestién de la
instructor, asi como a los procesos | Mesa Restrepo. informacion (2427424)
que el SENA adelanta para P13530002 HD2427424
certificar habilidades pedagdgicas. R5C9204
Capacitarse en el idioma inglés y Se finaliza la formacion del curso Anexo 16.
. e ., complementario English Dot Works 2, Certificacién curso
17 |aplicar a la certificacién como . .
minimo Nivel A2. la cual termino el 12 de noviembre de
2022, estado APROBADO
En los primeros quince (15) dias de | Se envia en los primeros quince (15) Anexo 17.
cada mes enviar a Coordinacién | dias del mes a Coordinacién Académica| Solicitud registro de
19 |Académica los eventos para el|los eventos para el registro de las horas horas
registro de las horas en el|en el Aplicativo Sofia Plus
Aplicativo.
Realizar entrega de la informacion | Se entrega la informacion solicitada en Anexo 18.
objeto del contrato en medio | el objeto de contrato Cuenta cobro mes de
Fisico y/o magnético incluyendo mayo
20 |copia de respaldo del correo
Institucional como minimo 15 dias
antes de la terminacién del mismo
al supervisor del contrato.
Inscripcién  Y/o  actualizacion | Se realizé la respectiva actualizacion de Anexo 19.
permanente de la informacion |la hoja de vida en el SIGEP IlI, segun lo | Pantallazo Realizado en
21 |concertadadesuhojadevidaenel|requerido por el lider de talento el SIGEP Il donde

sistema de informacion y gestién
del empleo publico (SIGEP II).

humano, quien realizo la validacién de
la informacién cargada.

evidencia hoja de Vida
actualizada.
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Participar de manera activa en las
actividades y encuestas de centro
de Produccién y transformacion
agroindustrial de la Orinoquia.

Se participo en Encuesta de eficacia -
Socializacién de la actualizacién de
matriz de peligro 2026

Anexo 20.
Encuesta

23

Presentar oportunamente las
cuentas de cobro con los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato y los productos que se le
requiera, segun en la fase que se
encuentre el programa: Planear,
ejecutar y evaluar durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos
anexos, de acuerdo a los
lineamientos de la Circular 99-2
2025-000001 del 20 de enero de
2025 (para evitar la acumulacidn
de la misma).

Se presenta oportunamente cuenta de
cobro con informe mensual.

Anexo 21.
Entrega de informe

24

Las demas actividades
identificadas por coordinacién
académica, que permitan apoyary
cumplir con el logro de los
objetivos Institucionales de Ia
regional y su centro de formacidn.

Se adjunta reporte de tiempos
descargados en la plataforma Sofia
Plus.

Anexo 22.
Certificado de tiempos
en Sofia Plus.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36899276 a través del operador Asopagos referente
al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

Svnia Ploaten iaz

SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ
Contratista
C.C. No. 1064981329

Recibi a satisfaccién:
JUAN CARLOS LONDONO RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9124050 - PSP-VCD-080-2026
Coordinador Académico.
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Anexo 1
Desarrollar procesos de Formacién Profesional

~

ay 2026 6:08:46 p. m.
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13 may 2026 9:39:18 a. m.
# 15-7 Carrera 10

Puerto Carreno

Vichada
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Anexo 2

Formacion de aprendices

Todas las carpet.. v~ € D De: Danny Marcela Hinestroza .. X

vo Inicio Vista Ayuda Buscar

ok

Chats Archivas Personas

Entidades

1@sena.edu.co

jadeentrada 2040
lores

ntos eliminados 8
ntos enviados

0

yno deseado 4

ial de conversaciones

tas de biisqueda

Tienedatos No  Me

POOE VS

Marcado Importancia Para

adjuntos  leido menciona ata ml

Refinadares

| Resultados

v Todos los resultados

0 Danny Marcela Hinestroza Mosquera
CURSO COMPLEMENTARIO Mar 17:49

Cordial saludo Esti.. ~ Bandeja de ent..

Danny Marcela Hinestroza Mos..  #
(Sin asunto) Vie 24/04
Buena tarde instruc.. ~ Bandeja de entr...

Danny Marcela Hinestroza Mosquera
CURSQ COMPLEMENTARIO Vie 17104

Buen dia Estimado i, Bandeja de entr..

Danny Marcela Hingstroza Mos...  #
ASIGNACION CARGA ACADE..  10/0472026

g 0

Cerrar
bisqueda

Copilot
Hemamientas de bisqueda

,.
B9

Mear 12/05/2026 1749

Danny Marcela Hinestroza Mosquera@ a6

D
® Para: ® Sonia Patricia Hosten Diaz

(C: @ Juan Carlos Londono Rodriquez

0 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 09/05/2036 1749
Cordial saludo

Estimado instructor, mediante la presente le notifico que fue asignado a la
ficha N°. 3517544, correspondiente al complementario: WORD
AVANZADO, el evento de inscripcion estard abierto desde el 12/05/2026
hasta el 15/05/2026

Codigo Ficha 3517544

Consultar

Y EEEEEEEEEEEEEEE————

10
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Anexo 3

T

12 may 2026 6:51:15 p. m.
#15-71 Carrera 10

Puerto Carreno

Vichada

11
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Anexo 4

Creacion ruta de aprendizaje se realiza creacion de ruta de aprendizaje

{

Ruta de Aprendizaje

CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL
PRESENCIAL

2338 277 - CREAR FUNCIONES Y GRAFICAS EN EXCEL
ELABORAR TABLAS , GRAFICOS Y FUNCIONES EN HOJA DE CALCULO

CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL
CREACION DE FUNCIONES

CREAR FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL.
SO DE FUNCIONES Y GRAFICOS EN EXCEL

I 1204567 A

{
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Anexo 5

Juicios evaluativos
E F

Reporte de Juicios de Evaluacion

5 |Ficha de Caracterizacién:
s Céaigo:
5 | Versin:

5 | Denominacidn:

; Estado de la Ficha de Caracterizacidn:

5 |Fechalnicio:

3 FechaFin:

| Modalidad de Formacidn:

W08

Jear

e

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
ENEJECUCION

A0H025

24027

PRESENCIAL

1 | Regional: 93 - REGIONAL VICHADA
5 Centro de Formacidn: 9531 - CENTRODE PRODUCCIAN ¥ TRANSFORMACION AGROINDUISTFIAL DE LA DRINDGUIA
3 Iipn de |[l|]mern de |Nnmhre |Apellldns |Esladn |Enmpelencla lHesuIladn de Aprendizaje |.Iu|c|n de Evaluacién |Fe:h
HRARELES HENCARLOS LANDAETA PARADA EMFORMACICN (38978 - Evauereguisitos el socidn d sotwere e acuerdo con 54007404 VERFICAR LOSMODELOSREALIZADOSENLAFASEDE  |POREVALLIR
melochlonias de sy el IE
"RGEELEE HANCARLDS LANDAETA PARADA ENFORMACION (3076 Evdugr re [ \a stlcifn de safbuers s acudo con SLIT5- DFLANEARACTIVDADESDE ANALISSDE ACLERDOCONLA | AFRCEAD ke
melochlnnias de sz ME T (i (AT
"RGEELEE HANCARLDS LANDAETA PARADA ENFCRMACION {38376 Eva\uar fepid [ \a solumon e safbwers s acudo con 530376 3 DESARRCLLAR PROCECDSLOGICOS A TRAVES DELA POREVALLAA
melochlnas ce andlisia v eslit LELEMENTACIANCE b GEATIOS
AT JESUS ANTOND OTEROCCEETE ENFORMACICN+ [3847%- Eva\uar requ\sw s de \a stlcidn d softwere s acuerdy con 5403730 MODELAR LASFUNCICNES DEL SCFTWARE DE ACUEFDOCON| APROBADD EIRAACE
meloclnas o sl iis el £ INFTRNE [F FECINSITCR
KA JESLS ANTOND OTEROCOBETE ENFCRMACION (3076 Evduar requ\sw os de \a sulucmn e saftwere d acurdo con S40304- (4 VERFICARLOSMODELOSREALIZADOSENLARASEDE  |POREVALLAR
melochlnnias de sz IE
o JESS ANTOND OTEROCOBETE ENFORMACION (3076 Evdugr re [ \a solumon e safbwers s acudo con S32375 - 01PLANE ARACTIVIDADES DE ANRLIISDE ACLERDOCCNLA  |APROBADO ke
melnblnglas e Andlisis el ME T (i (AT
e JESS ANTOND OTEROCOBETE ENFORMACON {30376 Eva\uar fepld los e \a solucmn e safbvers s acudo con S30376- 9 DEARRCLLAR PROCECDSLOGICOS A TRAVES DELA POREVALLAA
meloclnas o sl iis el LELEMENTACIANCE b GEATIOS
Tfsgang ERINYMCHEL FOA GALNDD ENFORMACICN+ [3847%- Eva\uar requ\sw s de s sulucmn desufwae ceacuerdo con 5403730 MODELAR LASFUNCICNES DEL SCFTWARE DE ACUEFDOCON| APROBADD EIRAACE
melochlnas ce andlisia v eslit £ INFTRNE [F FECINSITCR
AR BAINY MCHEL FOA GALINDD ENFCRMACION (3378 Evduar requ\sw ilos de \a stlcion de sftwere e acudo con S04 04 VERFICARLOSMODELOSREALIZADOSENLARASEDE  |POREVALUAR
melochlnnias de sz IE
oA BANY MCHEL FOAGALINDD ENFORMACION (3076 Evdugr re [ \a solumon e safbwers s acudo con SLIT5- DFLANEARACTIVDADESDE ANALISSDE ACLERDOCONLA | AFRCEAD ke
melochlnnias de sz ME T (i (AT
oA EFNY MCHEL FOA GALINDD ENFCRMACON [38376- va\uar repls i \a solucmn e softwere e anurdocon S40376- 0 DESARRCLLAR PROCESDSLOGICOS A TRAVES DELA FOREVALLAR
melorlos e ardiis g LELEMENTACIANCE b GEATIOS
g ARHDY 5054 CHAMRRAW ENFORMACICN+ [3847%- Eva\uar requ\swtus [ \a sulucmn desufwae ceacuerdo con 5403730 MODELAR LASFUNCICNES DEL SCFTWARE DE ACUEFDOCON| APROBADD EIRAACE
melorlos e ardiis g £ INFTRNE [F FECINSITCR
AT ARNDY 554 CHAMARRAY ENFORMACION (3076 Evdugr re [ \a solumon e safbwers s acudo con S92 (4 VERFICARLOSMODELOSREALIZADOSENLARASEDE  |POREVALUAR
melnblnglas e Andlisis el IE
AT ARNDY 554 CHAMARRAY ENFORMACION (3076 Evdugr requ\swtos 3 \a solumon e safbwers s acudo con SLIT5- DFLANEARACTIVDADESDE ANALISSDE ACLERDOCONLA | AFRCEAD ke
meltdloglas ok and ME T (i [hIATA
g ARHDY 5054 CHAMRRAW ENFORMACICN+ [3847%- Eva\uar requ\sw ios de \a sulucmn desufwae ceacuerdo con 58037 8 DESHRRCLLAR PROCES0S LOGICOS A TRAVESDE LA FCREVALLKA
meloclnas o sl iis el LELEMENTACIANCE b GEATIOS
Tgsete FUTHZCRADA RCCRIGLEZ CHRAE FETIRD VOLUNTARIO[38975 - Evaluerequisitos de s sulucmn desufwae ceacuerdo con 5303730 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SCFTWARE D ACUERDOCON| PR EVALLIR
13
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Anexo 6
Portafolio

+ Crear o cargar B Compartir @ Copiarvinculo (7 Aiair acceso diecto a Mis archivos

Daidrbn ROSTAIEL . Sora Patia Hosten Diaz > FICHA 3232748ADSO » 2-PORTAFOLIOIN

£) David Fabian Alezones Ramirez

ER Nuestros archivos N Nombre v Modific.. ¢ v Modificado.., v
_-_’_8 15-Evidencias Aprendices El domingoala.. Sonia Patricia Hosts
C' i@ 14-valuacion Desarrolod.. = (& 57 i domingoala.. SoniaPatrica Host

& 13-Sequimiento Etapa Productiva Hldomingoala.. ~ Sonia Patricia Host
:& 12-Reporte Juicios Evaluativos F domingoala... Sonia Patrcia Hostt
:@_ 11-Acta Finalizacion Etapa Lectiva Eldomingoala.. ~Sonia Patricia Host
f_@ﬁ 10-Plan de mejoramiento Eldomingoala..  Sonia Patrcia Host
14
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Anexo 7
Informe Mensual de actividades

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica X | Pablica Clasificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Carrefio- Vichada, 31 de mayo de 2026

Sefior:

JUAN CARLOS LONDORNO RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5124050 - PSP-VCD-080-2026

Coordinador Académico.

Sena Regional Vichada Centro de Produccidn y Transformacidn Agroindustrial de la
Orinoguia.

Puerto Carrefio-Vichada

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes mayo de
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9124050-PSP-VCD-080-2026
Yo, Sonia Patricia Hosten Diaz, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1064981329 de Cerete -

Cdrdoka, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacién, presente el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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SENA

FORMATO PARAL PAGO DE POR ¥io pe  [Codigo Regional 99
SErLA SERVICIOS PERSONAS NATURALES [RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARID) C: Cantro 953110
7AT REGIONAL VICHADA Fecha Elaboracion Mayo de 2026
servicio Naciona.  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA-VICHADA Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE uirients: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Wit uirients: 899.999.034-1 ID de Proceso B86924-723971
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: SONIA PATRICIA HOSTEM DIAZ Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Cludadania 1.064.981.328 Tipo de cuenta: AHORROS
Comeo electroni iak il.com Numero de Cuenta: 668123031788
IPIN® de contacto: Presta Servicios Excluidos da IVA: (]
Induceién S5T: 5 Pertenece al régimen simple de tributacin: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLI Es declarante de renta por el afio gravable 20256 NO
LEs jonado o tlene otra si i ol para no estar obligado a cotizar pansién? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
LUtiliza costos o gastos al ingreso para E=1) de renta que declara ante la DIAN anualmenta? NO
Concepto del pago cormesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del confrato: 5124050/2026 N C. iso SIIF 6426 | Numero de durante la ncia del contrato
INSTRUCTOR: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL. POR 160
OBJETO CONTRACTUAL: HORAS MENSUALES O PROPORCIONAL A LAS HORAS EFECTIVAMENTE EJECUTADAS EN EL AREA DE UTILIZAR
(Descripcién del senvicio prestado) HERRAMIENTAS INFORMATICAS COMUNICACION 99-6-2026-000174
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/05/2026 Al 31/05/2026 Saldo Anterior del Contrato: 516.4681.517
Namero de pago 4 Valor Total del Contrato: $32.779.906
Valor Bruto Pago: § 5.493.835,00 Nuevo Saldo del Contrato: 5 10.967.678
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingrescs por honorarios $5.493.839 Ninguna 0,00%
Ingreses por comisiones 0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.493.839 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.641.939 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abrl Base relencion en ka fuente a uk de RENTA] 3,641 939,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicaciénpago88 =~ =~ | ———r 36899276 Base relencién en la fuente a lulo d= ICA 5,403 830,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 2197.536|% 2.197.536 Valor base IVA 0,00
orte obligatorio a sequridad social salud 5 274700 (8 274.700 IVA (Si es RESPONSABLE 0,00 19%
orte obligatoric a seguridad social Pensién 5 451.700 [$ 351.700 Menos Retencién en la Fuente) 0,00 | 0,00%
orte obligatoric a Fondo de solidaridad Pensional $ k] o Menos Retencion VA 0,00| 15%
ARL | H 11.500|% 11.500 | Reteica - 7490 - PUERTO CARREN 43.951,00 [ 0,800%
5 0,00 0%
§ 0,00 0%
§ 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias & - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC & - Otras Retenciones) 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fendos de pensiones voluntarias § - Otras Ry i 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda & - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta & - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Salud hasta [ _ai7omal§ - Oieas Ratancionas nnn Lo nnne,
Renta Exenta 25% $20.687.730 | $  1.214.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 3.602.000
al periodo objeto de cobro. [ de b (Si tiene 0,00
Retencitn en la Fuente Contingente [ VALOR A PAGAR $5.449.888,00
SON: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTAY OCHO PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Se desarrolla procesos de Formacion Profesional de conformidad con las Politicas Institucionales, la Normatividad vigente y de acuerd,
Con_el Procedimiento de Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-886 Version 85. Asi mismo, se atiende la formacidn
de aprendices en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los
tiempos gque para cada accion se determine r el centro de formacién. Continuamente, se establece la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo con la programacion e intensidad horaria que conoce con la suscripeidn del contrato. Se elabora el portafolioSo
de evidencias del instructor en el aplicativo del S E N A (carpeta OneDrive). Se Presenta en original y copia el reporte mensual de
instructor con los anexos, para ser entregados en medio fisico al Coordinador académico
Se realiza el seguimiento en etaps lectiva de cada aprendiz mediante la orientacidn y scompafiamiento de actividades aprendizaje.
Se participa activamente en el cumplimiento de las metas de formacisn de acuerdo con los lineamientos, cobertura.
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados.
cantienen el pago de Seguridad Social en Sakud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los. =R 72l
ingresos recibidos en el mes antericr del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifica que no han sido utilizados. &‘Sﬁﬁ{ﬁ, Q{?}J{[M ,5[){,(&?
en la disminucidén de la Base de Retencidn en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de I
contratados para cumpiir con el del objemn a lo indicado en esta planilis; 4. Toda SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ
Ia informacién aqui suministra es veridica: 5. He leido y entendido la descripeién de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
[En mi calidad de Supervisor del conirata de prestacion de servicios personales aqui relacionads, CERTIFICO: Autorizo el presents pago.
1.- Que El Contratista cumplic a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
2.- Que El Contratista desamolio 125 actividsdes descritas en el presenta informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado &l pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social reslizados por &l
contratists por los ingresos recibidos en &l mes antsrior por media de la planilla PILA relscionada en el presents
infarme y que los mismas. han sido liquidados de conformidad con |58 NoMES vigemas. LONDONO RODRIGUEZ JUAN CARLOS.
INSTRUCTOR G11
Teniendo en cuents s SUSCritas por el yporel amiba ‘AUtorzo el presante pago:
EL ORDEMADOR DEL PAGO
JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI
SUBDIRECTORA DE CENTRO GOZ(E)

12/05/26 14:25:00 USUARIO: SIC - C.C. 1064981329
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Anexo 8

Ejecucidn del programa Tecndlogo Andlisis y Desarrollo de Software fichas 3232748
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Anexo 9
Gestion del proceso de formacion

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cwmplomucnse de ba Ley 119 de 199
Hace comnrar gue
SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ
Con Codvia de Clndodania No 1084981029
Particips em bo acciéa de Formaciin
TRANSFERENCIA GENERALIDADES MANEJO PLATAYORMA LMS TERRITORIUM SENA « MODULO §

com wms darociim de 18 bovas
L bevimmin d 3o wiwrser. we frmn of prasenie on Novva 8 lou wowtsdos (033 das ol man de oxsoboe de dor wll vensons (202 1)
F/'Z‘;”.*'“”
TR L TRAN MR A SIS« 33NN
e Vo P
CENTRD OF LA BUATRSA (A FMPRE LA YO8 SOV DS
Lo v o o B L e 1 o g e i . - — . oy o4 S b . . s, e . ST WA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpiimienio de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ
Con Cedulia de Crudadania No. 1064981329

Cursa y aprobé la accion de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

con una duracion de 48 horas
En sertimonto de bo antcrior. re firma of presense en Twgha. @ fox dsectmeve (199 diar del mex de ocrubre de dox mol weintidos (26227)

Firmado Digitalmente por

JEISON ANDRES MLAZAS ROMERO

kin s N BRAIROCE - 1WIOI0TY
CENTIO Of CESTION ADMBIS TRATIZA ¥ FOMTALECIVEENTO EAVWE SAMAL FECHA NEGISTNO
PR CAONAL BOY ACA
e sar conficads cm ol popiamo lecTalaian G M CRcucars s Je Pleios wek by Ko ficiSon s edaco, Yaie

La s e e &
SISO LEA0 10T CC L OBET L 329C
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Anexo 10
Reunidn caracterizacién aprendices

CARACTERIZACION DE APRENDICES O X

| B G o6 0B -~ M,%.8 n
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Férmum

41255097
1252044
1127383333
127382796
110351474
TSI

127389044
127383700
MBI
1016064563
1127386892
6151021
SIBUN
L)
M7

40334396

Alraaodn

Mo

297184 EMPRENDEDORES
2970184 EMPRENDEDORES
2970184 EMPRENDEDORES
2970184 EMPRENDEDORES
297014 EMPRENDEDORES
2970184 EMPRENDEDORES

2970184 EMPRENDEDORES
2970184 EMPRENDEDORES
2970184 EMPRENDEDORES
2000154 EMPRENDEDORES
2970184 EMPRENDEDORES
2970154 EMPRENDEDORES
2970184 EMPRENDEDORES
2970184 EMPRENDEDORES
2970184 EMPRENDEDORES
2970184 EMPRENDEDORES
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Anexo 11

Reunidn curso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

Juan SUA_. FLEYMIR ..

A
- B

GCCON-F-087 V2

20



4
SENA

N

Anexo 12
Seguimiento a las actividades desarrolladas del Tecnélogo Gestién documental

13 may 2026 9:39:15 a. m,
- #15-7 Carrera 10
Puerto Carrefo

Vichada

GCCON-F-087 V2
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soniahostent9@hotmailco..

Y Bandejadeentrads 1164
0 Cneonodeseado 29
7 Bonadors 0
D Hemertosenvdos 4
1/ Hementos iminados

& Achivo

0] Conversation Hitory

0] Fuentes RSS

(7 Notas

[4 Carpets de bisqueda

0
&8 Ira Grupos
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Anexo 13

X ECCLINSCRIPCION DE PROYECTO GRUPOS ()

C Certicecon de Competencis Laborales<certecl @senaeduco> A
ar 12005/2026 129AM

0 Ete mensaehasido dentficadocomo uncore no deseado. Seeliminrddesuss e 7 i, No g5 un corea no desesco

Cordal saludo,

)

HOSTEN DIAZ SONIA PATRICIA

F grupo de Ealuaciony Certficacion de Competencs Laborale e informa que ha sido nscto alproyecto 2026-25-9509-134-9705 de
norma Orenta formacion presencalde acuerdo con procedimientos técicos y nommativa versicn 2y codigo 240201056

Aclcionelnente dese aevaluacon ycertficacion de competencas laborles o invitamos a formar parte de a Agencia PUblca de Empleo

22
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Anexo 14
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién
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Anexo 15

Se ejecutd y desarrollo el programa de habilidades digitales para la gestion de la informacion (2427424)

P13530002 HD2427424 R5C9204.

| Lberad) o
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiearo de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ
Con Cedula de Cindadania No. 1064981329

Cursd y aprobd la accicn de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
com wna duracion de 48 horas
En testimonio de S anierion, se firma of presente en Medellie, o hox velstires (23) iy def mes de octabee de dos mil veletivne (00))
Firmado Digitaimente por
-
WSTAYOL%:::AGJWZ S22 . 28N
CONTRD DE TECNOLOGI DE LA MANUFAC TURA AVANZADA FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOOUA

La astnticidad e oie docwmonto peode »or veriScads en of gt chicilonn quc W oowoss ¢n b plpma web Bapocontdicadon sosaoduco, bag ¢l ndesero

GOMONITIRCC M6 | A2
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Anexo 16
Formacién curso de ingles

: Lbertiad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ

Con Cédula de Cindtadania No, 1064981329

Curso y aprobo la accion de Formacion

ENGLISH DOT WORKS 2

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma of presente en Barranguilla. a los once (1) dias del mes de moviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

il hlacqi ]

ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO (2 86727965 - 11/11/2022
CENTRO DE COMERCIO Y SEAVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

la srcssodad de ovie documento pucde ser venficads en o reglatro clecadiaion qus s oacuentra en La plging web b Reetficadon, senaodecn, o ¢l admeso
T IOR002ATSHCCIDEATE] 32

25
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Anexo 17

Tiempos Sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION: AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3313788 - GESTION DOCUMENTAL .

DE APRENDIZA.JE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0OCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECMICOS Y DISPOSITIVOS
TECHOLOGICOS.

GCCON-F-087 V2
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Anexo 18
Informe mensual

- FOMMATS PARA LISUMALISM FASO DE COMTRATOS RoS o B it
HE LS SESCIOS PERSONAS HATURALES (MENTAS OF TRASS IO ARTICULD 103 ESTATUTD TRIBUTARIO)

R mectonas werson

as
B5I110
cha Elaboracian Mayo de 2026

smmnco wacmonaL  TENTRO DE PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION AGROIMDUSTRIAL DE LA ORINOOUIAVICHADS [ Wersicin ENEROC - 1,26
=E - SERVICIO DE APRENDIZAJE SEWNA Mit adguinsnio: 899,955 8341 | 1D de Procesa BES24-TIFET1
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos SONLA PATRICIA HOSTEN DilAZ Bancs a oonsignar: BANCOLOMBLA
Cédula de Ciudadania 1.064.981.328 Tipo die cuents: AHORROS
Comeo olecindnico: somiabosten1SEgmail.com Mdmero de Cuenta; 681230317648
IP/N® de comacio: Presta Servicios Excluidos de IVA: s
Induccian SST: = al rigir simple de N
del IVA: NO RESPONSABLE Es de renta por el afio gravable 2028 MO
LEs pensionado o ere otra para no estar obligado a cotizar persan? NO
Sus ingresos en el 2028 fusron iguales o supericres a $62.T18.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con ka Enfidad en el 2026 es igual o supedor 3 $209.496.000 [debe registrarse como respansable del IVA) MO
¢Utikra costos o gastos asociados al ingreso para disminuic su mpuesto de renta que dectsra ante (s DUAN anuakmente O
del pago. ac HNinguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 382 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATSD
N° diel comtrato: SI24 0500026 N SUF EAZE Murmer de duranis ks del contrato [

INSTRUCTOR: SERVICIOS PERSOMALES DE CARACTER TEMPORAL EM MODALIDAD PRESEMCIAL ¥l VIRTUAL, POR 160
HORAS MENSUALES O PROPORCIONAL A LAS HORAS EFECTIVAMENTE EJECUTADAS EN EL AREA DE UTILIZAR
HERRAMIENTAS INFORMATICAS COMUMICACION 56.5.2026-000174

OBJETO CONTRACTLIAL:
(Desaripoion del sericio prestada)

DATOS FERIODO DEL PAGO

[o] 010026 ] /DS T0I6 Saldo Amserior del Contrato: 5 16.481.517
Numero de pago 4 ‘Wallor Total del Contrato: S 32.770.906
‘Wailor Bruto Paga: 5 5.4593.839,00 Nueve Saldo del Contrato: 5 10867 6TE
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGD
Ingr=so= por honorarios. 5 5.493.839 Manguno 0.00%
Ingresos por comisiones 50 Restencion en la Fuenie del Pesiodo 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 5 5.493 839 50
BASE PARA RETENCION EM LA FUENTE 5 3.641.939 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
[UT=10] N DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIOUNDACION DEL NETO A PAGAR
Marpo. Abril Eine retareon e bs bearde & boks du HEMTA] 3 G21.000.00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o . N® Radicacion pago S8 EBOHITE Barss retencion en ba fussie o Shio de 1CA] 5.493 839,00
Ingreso Base de Cofizacién - IBC § 2197536 2197538 Walor base ] .00
Aporie i io & seguridad social salud 3 274 700 274 700 VA (Si es RESPONSABLE) 0.00 19%
Aparie obligatorio a sequridsd social Persian 5 351700 351700 Menos Relencitn en ls Fusmes| 0.00 | 0.00%
Aparte obligatono a Fondo de sobdaridad Permions) E - [1] Mi=ros Retsncon WA 000 | 15%
ARL 1 5 11.500 11.500 | Reteica - 7490 - PUERTO CARRER| 4395100 [ 0.800%
5 . 0.00 0%
= - .00 0%
B - .00 0%
Apories woluntarios & Fondo de pensiones Obligatorias s - - aoo| 0%
Apories voluntarios a cusntas AFC Y AVC s - Otras Retenciones] 0.00 | 0.000%
Aponie volunanio a Fondos de permones volunlriss 5 - Otras Retenciones] 0.00 | 0.000%
Intereses Prestama de Vivienda 5 - Otras Retenciones] 0.00 | 0.000%
D i hasts s - Otras Retenciones] 0.00 | 0.000%
Sahd hasta 5 m37cEa|S - Otras Retenciones] 0.00 | 0.000%
Renta Exenta 26% €O0EE7.730| & 1.214.000 0.00
Re=nta Exsria 2565 lquidads en los messs anteiores | S 3 602.000
al periodo objeto de cobro. Descusnios de ambarga (5i Hene) 000
Retencitn en la Fuenls Conlingente 5 VALOR A PAGAR $5.449 BRE.00
SON: CINGO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA ¥ OCHO PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODD OBJETO DE PAGO

Se desarrolla procesos de Formacidnm Profesional de conformidad con las Politicas Institwucionale la Morsatividad vigente y de acuerdd
Lon el Procedimiento de Ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral GFPI-P-886 Wersicn B5. Asi miszmo, se atiende la formacisn
de aprendices en las competencias, resultados de aprendizaje y actiwidades de los proyectos de formacidn programados dentro de los

tiempos gue para cada accidn se determine por el centro de formacidn. Continuamente, se establece la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo con la programacicn e intensidad horaria gue conoce con la suscripridn del contrato. Se elabora el portafolicSod

de ewidencias del instructor en el aplicativo del % E W A (carpeta OneOrive}. Se Presenta en original w copia el reporte mensuwal de
imstructor con los anexos, para ser entregados en medio fisico al Coordinador académico

Se realiza el seguimiento en ctapa lectiva de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafamiento de actividades aprendizaje.

Se participa activamente en el cumplimiento de las metas ce formacidn de acuerdc con los lineamientos, cobertura.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BANY LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD, CARE: 1

1. Cammpli a cabalidad las acividades del cbjesc conractal ariba descrilas: 2 Los AoCUmeSnins SOpOMe suminisrados
contienan o page de Seguridad Sociall en Salud y Fenside, los apories woloriarios a cusnias. AFC y FYP, por las

NGTES0s reciidos S ol Mes SrMericrn cel CONtats: ChRes 0o Cobro & 8553 Planills y Corsfic e han sida
an la deminuckda de @ Base de Reencion an la Fuenta an ringdn oira contrain; 3. El nawess de trabajadones
coniratados para cumgl oom o desaerello del obpete conraciual CoMmes poraden & I dcado on esta planila; 4. Toda
1 IPASMBCIAN 2o SUMINSIRS &5 vondicac 5. He laids v entondido |a desoripoion de cada uno 88 108 COMPoS Sou

Swveccr Chioarese ez

SOMIA PATRICLA HOSTEN DIAZ
EL COMTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUFERWISOR DEL CONTRATO

ER mi cabdad O Supeivscs el CoNTaln 08 presiaonn 08 Senvicks personakes agu relasonace, CERTIFICO:

BUIMIID &l PrEseniE pags.

1.~ Cue EI G cumps a as cormraciuaes " El Supersisor,
2- Oue El Consratista desamolls las acividades descritas en o presenss informe, dentro del peroda de coben; = i

3- Oue he werificads @ pago de los apores obiigaoncs 2l Sistoma Genanad de Seguridad Sodal realizados por o
coniratisa por los ingresas recibidos en o mes anterior por mada de ka planila FILA relacionada o o presents
informe y que los mismos han Sico Equstedes de confomidad CoM LS Fomas vigentes.

LONDONO RODAMGUEZ JUAN CARLOS
INSTRUGTOR G111
Tanknds on omna BS Comicacionss SuSoas Por ol CoNralsta ¥ Por ol SupsTeSor 0ol ConTaie amba Hacndo, N0 & pRsente pago:
EL ORDEMADOR DEL PAGD
JEMNY LILIANA CASTILLO MONGUI
SUBDIRECTORA DE CENTRO GIBE)]

1205/26 14:2500 USUARIO: SIC - C.C. 10649813259

GCCON-F-087 V2

27



SENA

Anexo 19
Actualizacidn hoja de vida en Sigep Il

- ﬁ Cenar sesién
ll . IR
Funcion Publica
-
SIGEP Il - Hoja de Vida
o deld
[:Foto usuario
Nombre:  SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ
Tipode Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA Numero de Identificacion: 1064931329
Fecha de Nacimiento: ~ 19/09/1385 (Carreo Electronico Personal (Principal):  sonishosten’ 2@hotmail com
Género:  FEMENING
Datos Basicos Datos Demogrficos Datos de Contacto
Primer Nombre: Sequndo Nembre: Primer Apelido o
SONIA PATRICIA HOSTEN
Sequndo Apelido Tipo de Documenta - Nimeto de Idertificacion
DIAZ CEDULA DE CIUDADANIA v | 1064381329
Fecha de Nacimiento - Coreo Electronico Personal (Principal) Género:
19/09/1%86 soniahosten9@hotmail com FEMENINO M
Clase Lioreta Miitar Namero Libreta Miltar : Distrito Militar
Documento de Idertificacion
Ver documento Y4 [¥] Documenio Veriicado
Libreta Militar :
Aucun fchier choisi Documento Verficado
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Anexo 20
Encuesta

v

Las respuestas se han enviado correctamente,

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Microsoft Forms

ar a

o aDunmaunns mann s mnmmin tminkesiam sl acambal

IQ;ﬂooeﬂaga. A8GEE sow [Bn

13/04/2026
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Anexo 21

Informe
S
[ W del contrato: Q12405000126 M C SIF G426 | Mimen de duranie ka diel contrato B
INSTRLUCTOR: SERVICIOS PERSOMALEES DE CARACTER TEMPORAL EM MODALIDAD FRESEMCIAL YD VIRTUAL, POR 160
OBJETO CONTRACTUAL: HORAS MENSUALES O PROPORCIONAL A LAS HORAS EFECTIVAMENTE EJECUTADAS EN EL AREA DE UTILIZAR
[Desaripciin del senvicio prestada) HERRAMIENTAS INFORMATICAS COMUNICACION 99-5-2026-000174
DATOSE PERIODO DEL PAGO
Dl 01082028 Al /082026 Saldo Arterior del Contrato: S 16.481.51T7
Mimero de pago 4 Walor Tofal del Contrato: 532770906
Walor Bruto Paga: § 5.4523.835 00 Musws Saldo del Contrata: S 10.087.678
RESUMEN PAGDS GEMNERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGD
Ingreses por honorarics % 5493839 Minguno 0,00%
Ingresos por comisiones &0 Petencion en la Fuenle del Perodo 80
TOTAL INGRES0SE DEL PERIODD § 5493839 S0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 5 3.841.939 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD £0
LUQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUNDACION DEL NETO A PAGAR
"*J""‘ Abril Bsa relarcdn n e benis bl de RENTA] 3 641.030.00 | TARIFA
N* Planilia PILA, o, N® Radicacion pago 55 Baces retancion en b fussle o Suio de 1A 5.493.839,00
| Ingreso Base de Cofizacion - IBC 5 5 Walar base MA] 0,00
Aparie obligalorio a sequridad social salud 5 H A |5 es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporie obligalorio a sequridad social Persidn 5 E3 Menos Relencitn en la Fuenis 0,00 | 000%
Aparie abligalorio a Fondo de sobdarided Peresonal s - Menos Retencon IWAJ 0.00 16%
ARL | 5 11.500 |5 11500 | Reteica - 7490 - PUERTO CARRER 43.851.00 | DUB00%
H . 0,00 0%
= . 0,00 0%
5 . 0.00 0%
Aparies valurtarios a Fondo de persiones Obligaioriss 5 - . 0,00 0%
Aparies volunarios a cusnias AFC Y AVC H - Otras Retenciones)| 0.00 | 0.000%
Apore volunlario a Fondos de persiones volunlarias H . Dtras Retenciones)] 0,00 | 0,000%
Intereses Prestama de Vivienda 5 . Otrars Retenciones| 0.00 | 0.000%
Depandisnies hasta 5 . Otras Retenciones| 0.00 | 0.000%
Salud hasta 5 ASTOR4)5 . Otras Retenciones| 0.00 | 0.000%
Renta En:rnnzi% 520_&_3?.?’30 5 1.214.000 0.00
Feenta Exenta 25% hguidada en los messs anberores (3 3 §02.000
al periada objeta de cobro. Descusntos de embarga (S0 Gene) 0.0m
Relencitn en la Fuenie Conlingents 5 VALOR A PAGAR S5.440 BRE, 00
SOM: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHOD PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGD

S¢ desarrclla procesos de Formacidn Profesional de conformidad con las Politicas Imstitucionales, la Mormatividad wigente y de acuerdd
Con el Procedimiento de Ejecucidn de la Formacicn Profesional Integral GFPI-F-886 Wersion B5. Asi mismo, se atiende la formacidn

de aprendices en las c tencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacicn programados dentro de los
tiempos gue para cada accidn se determine por el centro de formacidn. Comtinuamente, se establece la ruta de aprendizaje en

Sofia Plus de acuerdo con la programacicn e intensidad horaria que conoce con la suscripcidn del contrato. Se elabora el portafolicSod

de ewidencias del imstructor en el Elicat:lun u_el S ENA {carpeta Dn_nl:lr_'lw:'l. Se Presenta en ar_uuﬂl y_copia el reporte mensual de
instructor con los anexps, para ser entregados en medic fisico al Coordinador académico

Se¢ realiza el seguimiento en etapa lectiva de cada aprendiz mediante la ocrientacidn A afiandento de actividades apremdizaie.

Se¢ participa activamente en el cusplimiento de las metas de formacidn de acuerdo con los lineamdentos, cobertura.

PARA LDS EFECTOS LEGALEE CERTIFICD, BAND LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, CALRE:
1. Cumpli a cabalidad las acividades del cbjeto conractual arriba descorias; 2. Los documenios sopors suminsrados)

o pags de Seguridad Social en Salud y Ponside, los aporos vwoluntaros & cesntas AFC y FVP, por los ¥ . II.-"" rar .
NQresos reciidns o o Mes 2NNETor o8 Contrale oheetd de Cobvo &N 25t planilla y emfico que fo han sido ullizados D.(_':‘t':'ﬁ(ﬁ - ,g;‘.;.f.?‘(‘}," ;./_)(({,7_'
&n la dsminucida de la Base de Reiencidn en la Fueniz en pingdn oiro coniraio; 3. El rdeere de irabajadones
oniratades para cumplie oo o dessetolls del objeto conraciual corresponden & o ndcado an esta planila; 4. Toda SOMIA PATRICIA HOSTEN [NAZ

Lai imdoemiacidn sgul suminising & vonidicac 5. He leido y entendido la desoripoién de cada uno G los campos ol EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi cakdad de Superviscr del coniraio de prestacion de senvicios personakes agul neladonado, CERTIFICO: Auioriae el presenie pagoe.
1.~ Ouiz EJ Conratista cumpld & cabakdad s obligacionss COnaciuahs e s 5 El Bupersisor,
Z- Qua El Conwralista sesamolld 15 aciidacdes descrilas an &f presenss informe. dentro del pernodo o coben; e i
3~ Ouir he werlicads o pego di ks apores obliganorios all 5 Gararal de 5 dad Social realizdos por o
conimiisia por koS ingresos recibidos en o mes anienor por medio de i planila FILA relacionada en o pe
informa y que ks miseos han skdo lguidades e condommidad con las FoeTnas vigRnnes. LONDORD RODRIGUET JUAN CARLOS
INSTRUCTOR GA1
Tankndo on omna B Comficaconss SUSoias poF & ONRatista y por ol Supsrssor dal amiba Pl

EL ORIENADOR DEL PAGD
JEMNY LULIANA CASTILLD MOMsGUI

SUBDIRECTORA DE CENTRO GIXE)

120526 14:25:00 USUARIO: SIC - C.C. 1054981325
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Anexo 22

Reporte horas Sofia Plus
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313788 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

15/05/26 6:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

15/05/26 6:09
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy .
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

15/05/26 6:09 Page 3 of 7



04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3232748 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/05/26 6:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/05/26 6:09
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,00

FICHA 3495194 - WORD BASICO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

15/05/26 6:09 Page 6 of 7



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLA DOCUMENTOS DE ACUERDO A INSTRUCCIONES Y NECESIDADES ESTABLECIDAS.
IDENTIFICA LOS DIFERENTES COMPONENTES DEL COMPUTADOR Y REALIZA PERFECTO USO DE ESTOS.

RECONOCE Y MANEJA LAS FUNCIONES BASICAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS.

UTILIZA DE MANERA RESPONSABLE LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR
DE PALABRAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
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