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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Puerto Carreño- Vichada, 31 de mayo de 2026 

 

Señor: 

JUAN CARLOS LONDOÑO RODRIGUEZ 

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9124050 - PSP-VCD-080-2026 

Coordinador Académico. 

Sena Regional Vichada Centro de Producción y Transformación Agroindustrial de la 

Orinoquia. 

Puerto Carreño-Vichada 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes mayo de 

2026. 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9124050-PSP-VCD-080-2026      

 

Yo, Sonia Patricia Hosten Diaz, identificada con la cédula de ciudadanía nro. 1064981329 de Cerete - 

Córdoba, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de. Treinta y dos millones 

setecientos setenta y nueve mil novecientos seis pesos m/cte. ($32.779.906). Esta suma será pagada por 

el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero del 

2026, por un valor de cinco millones trecientos diez mil setecientos once pesos m/cte. ($5.310.711). b) (5) 

pagos iguales por los meses de (marzo) a (julio) de 2026, por valor de cinco millones cuatrocientos noventa 

y tres mil ochocientos treinta y nueve pesos m/cte. ($ 5.493.839) cada uno. 

 

Plazo: Sera hasta el 30 de julio de 2026 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

2 

GCCON-F-087 V2 

 

Objeto: Contratar los servicios personales de carácter temporal como instructor en modalidad presencial 

y/o virtual, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir 

formación profesional integral conforme a la programación en el área de UTILIZAR HERRAMIENTAS 

INFORMATICAS DEPARTAMENTO DE VICHADA 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar procesos de Formación 
Profesional de conformidad con 
las Políticas Institucionales, la 
Normatividad vigente y de 
acuerdo con el Procedimiento de 
Ejecución de la Formación 
Profesional Integral GFPI-P-006 
Versión 05, o el que se encuentre 
vigente en el momento de 
ejecución del contrato. 

Se realiza el proceso de Formación 
Profesional a aprendices de la ficha 
3232748 (Tecnólogo en análisis y 
desarrollo de software), ficha 3313788 
(Gestión Documental) y curso 
complementario Word avanzado. Es 
importante mencionar que se realizó el 
debido seguimiento a los temas y 
actividades propuestas en el proceso 
de formación académica, apoyados en 
ayudas educativas como guías de 
aprendizajes, videoconferencias, lluvia 
de ideas, y el uso práctico de la 
herramienta interactiva en el pc y 
plataformas. 

Anexo 1. 
Desarrollar procesos de 
Formación Profesional 

2 

Atender la formación de 
aprendices en las competencias, 
resultados de aprendizaje y 
actividades de los proyectos de 
formación programados dentro de 
los tiempos que para cada acción 
se determine por el centro de 
formación. 

Se realiza el proceso de Formación 
Profesional de ficha 3232748 
(Tecnólogo en análisis y desarrollo de 
software), ficha 3313788 (Gestión 
Documental) y curso complementario 
Word avanzado, apoyo en el desarrollo 
de las actividades de la guía de 
aprendizaje. 

Anexo 2. 
Formación de 

aprendices 

3 

Para los programas de formación 
titulada participar activamente en 
los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios por 
programa o conjunto de 
programas o por redes 
tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
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alimentarán los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices, 
entre otras. 

4 

Ejecutar y evaluar el proceso de 
inducción de aprendices de 
formación titulada dentro de los 
tiempos establecidos en la GFPI G-
013. 

Se continua con la fase de Planeación a 
los aprendices de la ficha 3232748 
(Tecnólogo en análisis y desarrollo de 
software), ficha 3313788 (Gestión 
Documental) y curso complementario 
Word avanzado. 

Anexo 3. 
proceso de aprendices 

5 

Establecer la ruta de aprendizaje 
en Sofía Plus de acuerdo con la 
programación e intensidad horaria 
que conoce con la suscripción del 
contrato 
 

Se establece la ruta de aprendizaje del 
curso complementario Word avanzado 

Anexo 4. 
Creación de ruta de 

aprendizaje para la ficha 
3517544 

 

6 

Reportar en el aplicativo y la 
plataforma del SENA en un plazo 
máximo de tres (3) días todas las 
actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo, tales como: - Registro 
de los juicios evaluativos. Creación 
de rutas y asociación de 
aprendices. Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

Se cumple con rutas de aprendizajes del 
curso complementario Word avanzado. 

Anexo 5. 
Juicios evaluativos 

7 

Tener la disponibilidad para 
desplazamiento a los sitios de 
ejecución del objeto contractual 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 

8 

Elaborar el portafolio de 
evidencias del instructor en el 
aplicativo del SENA y físico (TRD), 
de acuerdo con lineamientos de la 
plataforma Compromiso normas 
archivísticas para gestión 
documental. 

Se tiene portafolio Anexo 6. 
Portafolio 

9 

Presentar en original y copia el 
reporte mensual del docente con 
los anexos, para ser entregados en 
medio físico al Coordinador 

Se realizó el correspondiente informe 
mensual con sus debidos soportes, se 
radico en la plataforma SECOP ll. 

Anexo 7. 
Informe Mensual 

actividades 
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Académico respectivo 
perteneciente al Centro de 
Producción y Transformación de la 
Orinoquia cada mes. 

10 

Conocer a la suscripción del 
contrato y durante su ejecución, 
los lineamientos sobre programas, 
reglamentos, guías, y materiales 
pedagógicos adoptados por el 
SENA para ejecutar el programa 
con el fin de adoptarlo y así 
garantizar el buen desarrollo de 
los cursos. 

Se realizó proceso de Formación 
profesional aprendices de la ficha 
3232748 (Tecnólogo en análisis y 
desarrollo de software), ficha 3313788 
(Gestión Documental) y curso 
complementario Word avanzado 

Anexo 8. 
Ejecución del programa 
Tecnólogo en análisis y 
desarrollo de software 

11 

Adicionalmente, para los 
instructores de formación virtual 
en todos los niveles, deberá 
incluirse como las nuevas 
obligaciones contractuales, el 
cumplimiento de lo establecido en 
la Guía de Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje GFPI-G-014 publicada 
en la plataforma de compromiso. 

Se participa en cursos 
complementarios de acuerdo con lo 
establecido en la Guía de Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje GFPI-G-014 

Anexo 9. 
Certificados 

12 

Asistir a todas las reuniones que 
sean programadas para fijar y 
monitorear los lineamientos, 
cobertura y productos indicados 

Se asiste a reunión caracterización de 
aprendices. 

Anexo 10. 
Reunión virtual 

 

Apoyar la supervisión de contratos 
de acuerdo con la asignación 
realizada por la Subdirección de 
Centro. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 

13 

Participar y asistir de las sesiones 
programadas en los grupos de 
trabajo cuando el equipo de 
desarrollo curricular del área o la 
entidad lo requería. 

Se participa en el curso de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales. 
 

Anexo 11. 
Reunión por Google 

meet 

14 

Realizar el seguimiento en etapa 
lectiva y productiva de cada 
aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades 
de aprendizaje teórico-práctico y 
reportar avances o dificultades de 
manera oportuna a la 
Coordinación Académica en los 
formatos y tiempos que se 
dispongan para ellos. 

Se realiza el proceso de Formación 
aprendices, se continua con la fase de 
ficha 3232748 (Tecnólogo en análisis y 
desarrollo de software), ficha 3313788 
(Gestión Documental) y curso 
complementario Word avanzado; 
construcción de guía de aprendizaje, 
por medio de análisis de lecturas, 
dinámicas pedagógicas, interacción con 
el pc, así mismo, se orientó en cada 

Anexo 12. 
Seguimiento a las 
actividades de los 

programas 
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duda o inquietud, se realizaron las 
debidas explicaciones de cada tema 

15 

Participar en actividades de 
investigación y desarrollo 
tecnológico, ocupacional y social, 
que contribuya a la actualización y 
mejoramiento de la formación 
profesional integral y formación 
para el trabajo. 

Se continua con el proceso de 
evaluación y certificación 
competencias laborales la norma 
Orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa 

Anexo 13 
Competencias laborales 

16 

Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de Centro y el 
supervisor del contrato. 

Se participa en el proceso de 
cumplimiento de metas 

Anexo 14. 
Se participó activamente 

en el cumplimiento de 
las metas de formación 

17 

Aplicar durante el periodo de 
duración del contrato al proceso 
de certificación de Competencias 
según normas de competencia que 
aplican a las funciones como 
instructor, así como a los procesos 
que el SENA adelanta para 
certificar habilidades pedagógicas. 

Se participó, ejecuto y desarrollo el 
programa de habilidades digitales para 
la gestión de la información (2427424) 
P13530002 HD2427424 R5C9204, 
impartido por el instructor Elvis Aramis 
Mesa Restrepo. 

Anexo 15. 
Se ejecutó y desarrollo 

el programa de 
habilidades digitales 
para la gestión de la 

información (2427424) 
P13530002 HD2427424 

R5C9204 

17 

Capacitarse en el idioma inglés y 
aplicar a la certificación como 
mínimo Nivel A2. 

Se finaliza la formación del curso 
complementario English Dot Works 2, 
la cual termino el 12 de noviembre de 
2022, estado APROBADO 

Anexo 16. 
Certificación curso 

19 

En los primeros quince (15) días de 
cada mes enviar a Coordinación 
Académica los eventos para el 
registro de las horas en el 
Aplicativo. 

Se envía en los primeros quince (15) 
días del mes a Coordinación Académica 
los eventos para el registro de las horas 
en el Aplicativo Sofía Plus 

Anexo 17. 
Solicitud registro de 

horas 

20 

Realizar entrega de la información 
objeto del contrato en medio 
Físico y/o magnético incluyendo 
copia de respaldo del correo 
Institucional como mínimo 15 días 
antes de la terminación del mismo 
al supervisor del contrato. 

Se entrega la información solicitada en 
el objeto de contrato 

Anexo 18. 
Cuenta cobro mes de 

mayo 

21 

Inscripción Y/o actualización 
permanente de la información 
concertada de su hoja de vida en el 
sistema de información y gestión 
del empleo público (SIGEP II). 

Se realizó la respectiva actualización de 
la hoja de vida en el SIGEP II, según lo 
requerido por el líder de talento 
humano, quien realizo la validación de 
la información cargada. 

Anexo 19. 
Pantallazo Realizado en 

el SIGEP II donde 
evidencia hoja de Vida 

actualizada. 
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22 

Participar de manera activa en las 
actividades y encuestas de centro 
de Producción y transformación 
agroindustrial de la Orinoquia. 

Se participo en Encuesta de eficacia - 
Socialización de la actualización de 
matriz de peligro 2026 

Anexo 20. 
Encuesta 

23 

Presentar oportunamente las 
cuentas de cobro con los informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato y los productos que se le 
requiera, según en la fase que se 
encuentre el programa: Planear, 
ejecutar y evaluar durante el 
desarrollo del proceso de 
aprendizaje y de las actividades en 
general con sus respectivos 
anexos, de acuerdo a los 
lineamientos de la Circular 99-2 
2025-000001 del 20 de enero de 
2025 (para evitar la acumulación 
de la misma). 

Se presenta oportunamente cuenta de 
cobro con informe mensual. 

Anexo 21. 
Entrega de informe 

24 

Las demás actividades 
identificadas por coordinación 
académica, que permitan apoyar y 
cumplir con el logro de los 
objetivos Institucionales de la 
regional y su centro de formación. 

Se adjunta reporte de tiempos 
descargados en la plataforma Sofía 
Plus. 

Anexo 22. 
Certificado de tiempos 

en Sofía Plus. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36899276 a través del operador Asopagos referente 

al mes de abril de 2026. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ 

Contratista 

C.C. No. 1064981329 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

JUAN CARLOS LONDOÑO RODRIGUEZ 

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9124050 - PSP-VCD-080-2026 

Coordinador Académico. 
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Anexo 1 

Desarrollar procesos de Formación Profesional 
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Anexo 2  

Formación de aprendices 
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Anexo 3 
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Anexo 4 

Creación ruta de aprendizaje se realiza creación de ruta de aprendizaje  
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Anexo 5 

 

Juicios evaluativos  
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Anexo 6  

Portafolio 
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Anexo 7 

Informe Mensual de actividades 
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Anexo 8 

Ejecución del programa Tecnólogo Análisis y Desarrollo de Software fichas 3232748 
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Anexo 9  

Gestión del proceso de formación 
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Anexo 10 

Reunión caracterización aprendices 
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Anexo 11 

Reunión curso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales. 
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Anexo 12 

Seguimiento a las actividades desarrolladas del Tecnólogo Gestión documental 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

22 

GCCON-F-087 V2 

 

 

Anexo 13 
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Anexo 14 

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación 
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Anexo 15 

Se ejecutó y desarrollo el programa de habilidades digitales para la gestión de la información (2427424) 

P13530002 HD2427424 R5C9204. 
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Anexo 16 

Formación curso de ingles 
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Anexo 17 

 Tiempos Sofía plus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

27 

GCCON-F-087 V2 

Anexo 18  

Informe mensual 
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Anexo 19 

 Actualización hoja de vida en Sigep II  
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Anexo 20 

Encuesta 
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Anexo 21 

Informe 
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Anexo 22 

 

Reporte horas Sofia Plus 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3313788 - GESTION DOCUMENTAL .FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLÓGICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 715/05/26 6:09



Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGÍAS Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodología archivística y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prestar servicio de información de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

Page 3 of 715/05/26 6:09



04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3232748 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  DEFINIR ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL SOFTWARE A

02  ELABORAR PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

03  VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,00

3495194 - WORD BASICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DESARROLLA DOCUMENTOS DE ACUERDO A INSTRUCCIONES Y NECESIDADES ESTABLECIDAS.

	IDENTIFICA LOS DIFERENTES COMPONENTES DEL COMPUTADOR Y REALIZA PERFECTO USO DE ESTOS.

	RECONOCE Y MANEJA LAS FUNCIONES BÁSICAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS.

	UTILIZA DE MANERA RESPONSABLE LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR
DE PALABRAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 172,00
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