Lugar y fecha:

Alcaldia

de Remedios

Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS  NIT: 890.984.312-4

Remedios, 30 de abril de 2026

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista

YESICA LORENA BURITICA GUARIN

Cedula de ciudadania

1.045.685.931

Contrato No.

SSBS-029-2026

Objeto contractual

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA PARA GRUPOS
VULNERABLES E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE REMEDIOS ANTIOQUIA 2026

Valor del contrato

TREINTA MILLONES DE PESOS M/L. ($30.000.000)

Acta de inicio

16 de enero de 2026

Plazo de ejecucion

166 dias, del 16 de enero de 2026 al 30 de junio de 2026

Certificado de
Disponibilidad

00050 del 5 de enero de 2026

Registro presupuestal

00062 del 16 de enero de 2026

Periodo de informe de
Supervisiéon

Del 01 al 30 de abril de 2026

VALOR
CORRESPONDIENTE
AL PERIODO

CINCO MILLONES DE PESOS M/L. ($5.000.000)

PARTICIPANTES

Supervisor (es):

ANA AMELIA ANGEL LONDONO, CC No. 43.508.785

Por parte del contratista:

YESICA LORENA BURITICA GUARIN, CC No. 1.045.685.931

Lugar donde se realiza la
reunion

Secretaria de Salud y Bienestar Social

Hora de inicio (a.m./p.m.)

8:45:00 AM

Hora de finalizacién (a.m./p.m.) ‘ 9:00:00 AM

VERIFICACION D

EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

L
g
E Estado de avance de la actividad / Justificacion /
ACTIVIDAD / COMPROMISO E L L.
g2 Compromiso Observacion
3
oA . Realizé reuniones de articulacion y
. Apoyo a las instituciones educativas a escuelas de c :
A } . ) planeaciéon con profesionales de salud
padres en tematicas relacionadas con discapacidad y AL .
} S mental de instituciones educativas para . .
Desarrollo de estrategias para la sensibilizacién a la L - " . Evidencia
: - . o Cumplié | definir tematicas, metodologias vy ) -
comunidad educativa (estudiantes, familias vy S ejecucion
cronograma de acompafiamiento a
docentes) frente al acceso de las personas con -~ .
. 4 familias de estudiantes con
discapacidad al aula regular. . .
discapacidad.
Brindé orientacion a padres vy
. Brindar acompafiamiento a las familias con nifios y cuidadores sobre permanencia escolar,
jévenes en condicion de discapacidad en su proceso Cumplio derechos, rutas de atencion vy Evidencia
de formacion, permitiendo su permanecia en la estrategias de apoyo; articulaciéon con ejecucion
institucion. docentes y directivos; seguimiento a
€asos en riesgo.
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3. En temas de accesibilidad, se realizaran jornadas - S
S . . . ) Implementé jornadas de sensibilizacion
sensibilizacion en el comercio, entidades financieras y ! - ) .
] . a comercio, entidades financieras,
comunidad en general teniendo en cuenta la - : « - . .
A . .. | autoridades y comunidad (“Remedios Evidencia
normatividad vigente, paralelo a ello se busca | Cumplié . » A -
s ) . Accesible e Incluyente”) para ejecucion
concientizar a las autoridades municipales frente a los S -
. . eliminaciéon de barreras y cumplimiento
ajustes que hay que hacer para garantizar la .
. normativo.
accesibilidad.

4. Crear programas de apoyo a los emprendimientos
productivos para las PcD, sus familias y cuidadores
que les permitira poner en marcha sus unidades de
negocios, aportando a la construccién del futuro de Realiz6 capacitaciéon basica en
sus familias y permitiendo disminuir el aislamiento y Cumblié emprendimiento para PcD, familias y Evidencia
desarrollo de habilidades sociales, asi mismo se hara P cuidadores; apoyo a ventas internas y ejecucion
la gestién para la formacion y capacitacion en temas aprendizaje sobre costos y ganancias.
emprendimiento a cuidadores donde se adquieran
competencias que conduzcan hacia su crecimiento
personal, familiar y social.

5. Garantizar educacion a las personas en condicién de
discapacidad y sus cuidadores a través de la Gestiono articulacion con el SENA para
. i - ) L L . . Soportes de
vinculacion del servicio SENA vy otras entidades de | Cumplié | formacion complementaria en reporteria stion
capacitacion superior para la construccion de y cocina facil para PcD y cuidadores. 9
proyectos de vidas.

6. F”rgmomonar la pr_actlca del deporte y Ia_ 'act|V|dad Ejecuté jornadas de actividad fisica
fisica como medida para la rehabilitacion y de L .

. L . ) .. | adaptada y recreacion con apoyo Registros
inclusién para las personas con discapacidad. Apoyar | Cumplié | .~ = " . ; - -
. . ; L S institucional, promoviendo inclusiéon y fotograficos
e incentivar los juegos paramunicipales, articulandose .
. habitos saludables.
con secretaria de deportes.
Entregéd 5 ayudas técnicas (sillas de

7. Gestion para el Fortalecimiento del banco de ayudas Cumblié ruedas, caminadores y bastones) y| Actas de entrega,
técnicas. P actualizé inventario municipal tras| fotos e inventario

valoracién de necesidades.

8. lIdentificar y priorizacion de viviendas en mal estado e R,

. L . . Identificé y priorizé viviendas en mal
para su inclusién en proyectos de mejoramiento . A, -
o = .. | estado para PcD; socializ6 requisitos y .
vivienda o vivienda nueva, para personas con | Cumplié g L Registros y actas
. . . acompafoé procesos de postulacion con
discapacidad y entrega de actas de las Vvisitas L
: Planeacion.
realizadas
Participé en el Comité Municipal de

9. Participacion en espacios de Incidencia: Comité Cumblié Discapacidad, socializé plan de accion Evidencia
Municipal de Discapacidad, Comités Comunales. P semestral y gener6 compromisos ejecucion

interinstitucionales.

10. Reeducar por medio de campafas, programas
radiales y redes sociales a la comunidad, en temas
enfocados hacia la discapacidad, toma de conciencia . ~ .

o ; .y At Desarrollé6 campafas en redes sociales .
de la transformacién de imaginarios discriminativos y L ) S Piezas y
) . Cumplié | para transformar imaginarios S
no protectores de las personas con discapacidad, . . . L publicaciones
. : . . . discriminatorios y promover inclusion.
difundiendo una imagen con énfasis en sus
capacidades y la debida atencion que deben recibir en
las entidades.

11. Busqueda activa de personas con Discapacidad para
el registro y caracterizacion, en el RLCPD- (plataforma Realiz6 busqueda activa, registro y
SURVEY). Dando asi cumplimiento de metas Cumplié actualizacion de PcD en plataforma Evidencia
establecidas por el departamento. Entregar a la P RLCPD-SURVEY en zona urbana y ejecucion
Secretaria un listado de caracterizaciéon de poblacion rural; entrego listados.
con discapacidad.

12. Desempefio como referente de certificacion de Recibi6 capacitacion y  gestioné
discapacidad y gestionar cupos ante la Gobernacion Cumplie | Procesos relacionados con certificacion Soportes de
de Antioquia para la obtencion de certificados y menas P y registro de cuidadores para orientar a capacitacion
acciones inherentes al proceso. la comunidad.

Socializé rutas de certificacion de

13. Construccién y socializacion de la ruta se atencion a Cumblié discapacidad, requisitos y Evidencia
PCD. P procedimientos en espacios grupales ejecucion

comunitarios.

14. Visitas de acompafnamiento- Ampliar la .. | Realizo visitas domiciliarias Registros
A C . e s Cumplié . e o -
implementacién de la estrategia de Rehabilitacion promoviendo Rehabilitacién Basada en fotograficos
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Basada en Comunidad buscando el acercamiento de Comunidad,  autocuidado,  habitos
las personas con discapacidad y sus familias a los saludables y rol del cuidador.

servicios y fomentando el liderazgo y empoderamiento
de la comunidad y la participacién de la familia dentro
del proceso de rehabilitacion integral para la persona
con discapacidad- en donde se fomenten practicas de
autocuidado y habitos saludables de estas, sus
familias — cuidadores.

15. Realizar talleres educativos y formativos con las Desarroll6 talleres sobre habitos

personas en condicion de Discapacidad y sus familias Cumplié saludables, manejo de la discapacidad, Evidencia
en temas: habitos saludables, manejo de la derechos y deberes, fortaleciendo ejecucion
discapacidad, derechos y deberes, etc. empoderamiento.

16. Actualizacion de la politica publica de discapacidad y S.e treallzaronr r'eV|S|or1es tec(:n'cas y D t
Acuerdo 010 de 2012, por el cual se creé el Comité | Cumplié ajustes ~ preliminares,  quedo  en ocumentos
Municipal de Discapacidad. preparacion el proceso formativo preliminares

(diplomado).

17. Publicar informacién en las redes sociales de la

Secretaria de Salud sobre actividades realizadas, . . . .
Publico contenidos informativos

incluyendo imagenes, videos y descripciones breves.
Garantizar que las publicaciones sean informativas y
atractivas, siguiendo  los  lineamientos  de
comunicacion institucional

Cumplié | (derechos PcD, rutas, habitos | Evidencia ejecucion
saludables, accesibilidad e inclusion).

18. Utilizar la plataforma ArcGIS para registro de las No No Registré usuarios atendidos en el
poblaciones atendidas Cumplié | periodo en la plataforma ArcGIS

No aplica

EVALUACION AL PROVEEDOR O CONTRATISTA

Califique de 1 a 5 segun el grado de satisfaccion. Donde 1 es el minimo y 5 el maximo

Opciones a evaluar 1 2 3 4

Cumplimiento al objeto del contrato

Calidad de las especificaciones del bien o servicio

X | X|X|»n

Cumplimiento de la entrega

Atencion y cumplimiento a los requerimientos entregados al contratista X

COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA SUPERVISION

Fecha de

Responsable
entrega

Compromiso

Registro de usuarios atendidos durante el periodo en

24/05/2026 YESICA LORENA BURITICA GUARIN
ArcGIS

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
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Balance General del Contrato Pagos realizados al contratista
Conf:e_pto Comprobante
Concepto Valor (Anticipo, | "de Egreso Fecha Valor
s | we

Valor inicial del contrato $ 30.000.000 Pago 1 00148 11-feb.-2026 $ 5.000.000
Valor Adiciones $0,0 Pago 2 00304 | 03-mar.-2026 $ 5.000.000
Valor Total del Contrato $ 30.000.000 Pago 3 00512 | 27-mar.-2026 $ 5.000.000
Valor total pagado $ 15.000.000
Valor causado que no se ha pagado $ 5.000.000
Valor total ejecutado $ 20.000.000
Valor saldo por ejecutar $10.000.000

TOTAL PAGOS REALIZADOS $15.000.000
Fecha de la préxima reunion 29 de mayo de 2026

El contratista anexa:

1. Informe de actividades con evidencias
2. Pago de seguridad social al cual se le realizé su respectiva supervision.
3. Cuenta de cobro abril del 2026

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los 30 dias del mes

de abril de 2026

N
=

ANA AMELIA/ANGEL LONDONO
Secretaria de/Salud y Bienestar Social

Proyecté y elaboro:

Revisé y Aprobé:

Yakeline Osorno Vallejo

Ana Amelia Angel Londofo

Cargo: Auxiliar Administrativa

Cargo: Secretaria de Salud y Bienestar Social

i quL(,[fv‘(_ Osorns \Ja\\{&o

Firma ¢

=

J
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