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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Valledupar, mayo de 2026

JESUS DAVID MOVILLA ANDRADE
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9276035
Coordinador Académico

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes mayo de
2026

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.9276035 de 2026

KATTY LORNA TURIZO MORENO, identificada con la cédula de ciudadania No. 49794802 de
Valledupar, Cesar, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
SETENTA PESOS MCTE ($47.374.970). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS M/CTE
($3.158.331) b) nueve (09) pagos iguales desde el mes de marzo hasta noviembre del 2026, por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2026 por un valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS
PESOS MCTE ($1.579.166).

Plazo: Seréa hasta el 09 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales para impartir formacién, asi como la planeacion y evaluacién
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de conocimiento y areas
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teméticas, para el fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la poblacién
campesina, vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de influencia en el departamento

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la ejecucién de la formacion
titulada y/o complementaria virtual de
acuerdo con la Guia de Orientaciones
para la Formacién en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje GFPI — G-014

vigente

Durante el presente mes objeto de cobro se
desarrollaron las siguientes actividades
académicas:
Durante el presente mes objeto de cobro se
desarrollaron las siguientes actividades
académicas:

TECNOLOGO VIRTUAL EN GESTION

AGROEMPRESARIAL- FICHA

3335749, FICHA: 2977249, TECNICO

EN SERVICIOS COMERCIALES,

FINANCIEROS FICHA:3335618 vy

GESTION DEL DESARROLLO

ADMINISTRATIVO E INNOVACION

FICHA: 3466319

Se continua con la atenciéon a las cuatro
fichas de la referencia, en este sentido se
desarrollan las siguientes actividades de
aprendizajes:

Ficha 2977249: Se realiza cierre de la etapa
lectiva y se da las respectivas orientaciones
para inicio de la etapa productiva.

Ficha: 3335749: Identificar los

componentes del programa de

certificacion de la unidad productiva de

Ver captures de pantallas en
el capitulo ANEXOS -
EVIDENCIAS
ACTIVIDADES
ACADEMICAS -
FORMACION VIRTUAL del
presente informe.

Drive

Carpeta

https://acortar.link/fCk1cL
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acuerdo con la explotacidn
agropecuaria

Ficha: 3335618: Reconocer los
lineamientos de proteccion y seguridad
de los recursos que se aplican en la
ejecucion de las operaciones efectivas
siguiendo los debidos procedimientos y
la AA: Ejecutar operaciones de efectivo
asociando los procesos institucionales
establecidos por la organizacién y las

autoridades competentes

Ficha: 3466319: Se da inicio a la etapa
lectiva, en este sentido se presenta el
proyecto formativo, apertura de la fase de
andlisis, actividad de proyecto 1 vy
presentacion de la guia de aprendizaje 1, lo
anterior, con sus respectivas orientaciones
Se continua con la atencion a aprendices por
medio de los canales de comunicacion
(sesiones sincronicas, mensajeria interna de
la plataforma, foro de dudas e inquietudes y
chat)

Asi mismo se continua trabajando con el
equipo de instructores en estrategias
pedagogicas en pro de la retencion de

aprendices

Manejar y aplicar la estructura del LMS
que utliza el SENA, junto con las

actividades, materiales y demas recursos

Se realizan acciones de caracter educativas
siguiendo los lineamientos establecidos en la
guia de orientacion AVA, que se encuentra

en la plataforma compromiso

Carpeta Drive

https://acortar.link/fCk1cL
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educativos digitales que sustentaran la

ruta de aprendizaje

Atender los foros de dudas e inquietudes

gue son objeto de la formacion

Se atiende los foros de dudas e inquietudes

y foros teméticos dentro del tiempo

establecido en la guia de orientacion AVA

Ver captures de pantallas en
el capitulo ANEXOS -
EVIDENCIAS
ACTIVIDADES
ACADEMICAS -
FORMACION VIRTUAL del
presente informe.

E ingresar a la plataforma
LMS

Zajuna

https://zajuna.sena.edu.co/z

ajuna/my/courses.php

Publicar anuncios que se consideren
pertinentes para el buen desarrollo de la

formacioén

Los anuncios son semanalmente publicados

en el ambiente Vvirtual, siguiendo las

orientaciones de la guia AVA para tal fin

Ingresar a la plataforma LMS
Zajuna

https://zajuna.sena.edu.co/z

ajuna/my/courses.php

Realizar encuentros virtuales semanales
y/o de seguimiento a cada aprendiz segun

el objeto de contratacion.

Semanalmente se programan encuentros
sincrénicos y asincrénicos, de manera que se
garantice permanentemente el
acompafamiento al aprendiz, ya sea por

sesiones en linea, mensajeria interna o chat

de la plataforma LMS

Ingresar a la plataforma LMS
Zajuna

https://zajuna.sena.edu.co/z

ajuna/my/courses.php

Realizar la evaluacién de los aprendices
asignados tanto en el LMS como en el

aplicativo SOFIA PLUS.

Se realizan las evaluaciones 'y

retroalimentaciones de las evidencias
entregadas por los aprendices, asi mismo, se
evallan los resultados de aprendizaje

aprobados por los aprendices en Sena Sofia

Ingresar a la plataforma LMS
Zajuna

https://zajuna.sena.edu.co/z

ajuna/my/courses.php
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aprendizaje — evaluacion segin el
programa de formacién profesional y el

enfoque metodoldgico adoptado

esforzdndome por mantener una mejora

continua

7 Atender la totalidad de las fichas | Se atienden las fichas asignadas de titulada | Ingresar a la plataforma LMS
asignadas tanto de formacion titulada | virtual que en la actualidad tengo asignada | Zajuna
como complementaria virtual. (etapa lectiva) https://zajuna.sena.edu.co/z
ajuna/my/courses.php
8 Realizar reuniones periddicas de los | Se programan reuniones dos veces al mes | Ingresar a la plataforma LMS
equipos ejecutores de la formacion virtual | con el equipo ejecutor para revisar el avance | Zajuna seccion Evauacion y
de las fichas seguimientos,  subseccion
actas de equipo ejecutor.
https:/zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/
courses.php
9 Atender las reuniones de caracter | Para el periodo del informe no se ejecutaron
presencial que la Coordinacién | acciones referentes al cumplimiento de esta
Académica considere necesarias para la | obligacion
buena ejecucion del presente contrato
10 Prestar los servicios con seriedad, | Esta actividad se realiza diariamente, | Seguimiento de supervision
responsabilidad, profesionalidad, | esforzandome por mantener una mejora | de contrato e Ingresar a la
eficiencia, oportunidad y calidad continua plataforma LMS  Zajuna
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/
courses.php
11 Desarrollar las actividades de Formacion | Para el periodo del informe no se ejecutaron
Profesional, incluido el seguimiento a | acciones referentes al cumplimiento de esta
aprendices en etapa practica, de acuerdo | obligacion
con los planes que se elaboren
previamente y de conformidad con el
modelo pedagoégico - Formacién por
Competencias - y la estrategia de
aprendizaje — Proyectos de Formacion -
que el SENA ha determinado.
12 Seleccionar estrategias de ensefianza — | Esta actividad se realiza diariamente, | Ingresar a la plataforma LMS

Zajuna

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/
courses.php
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13 Seleccionar ambientes de aprendizaje | En este mes se orienta y se realiza | Ingresar a la plataforma LMS
con base en los resultados propuestos y | seguimiento a las ficha 2977249, 3335749 | Zajuna
en las caracteristicas y requerimientos de | Tecndlogos en Gestion Agroempresarial, | https:/zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/
X L. . X courses.php
los aprendices Técnico en Servicios Comerciales vy
Financieros Ficha 3335618 y Tecndlogo en
Gestion del Desarrollo Administrativo e
Innovacion Ficha 3466319
14 Orientar los procesos de aprendizaje | En este mes se orienta y se realiza | Ingresar a la plataforma LMS
segun las necesidades detectadas en los | seguimiento a las ficha 2977249, 3335749 | Zajuna
procesos de evaluacion, metodologias de | Tecndlogos en Gestion Agroempresarial, | https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/
aprendizaje y programas curriculares | Técnico en Servicios Comerciales vy
vigentes Financieros Ficha 3335618 y Tecndlogo en
Gestion del Desarrollo Administrativo e
Innovacion Ficha 3466319
15 . Programar las actividades de ensefianza | En las reuniones de EEF se planea las AA a | Ingresar a la plataforma LMS
— aprendizaje — evaluacion, de | realizar Zajuna
conformidad con los proyectos formativos ) ) ) ) https://zajuna.sena.edu.co/z
Las evidencias, informes y material
y el calendario de formacién institucional ) ) ajuna/my/courses.php
académico en el marco de la formacién estan
y Reportar la informaciéon académica y
debidamente guardado y/o almacenado en la
administrativa requerida dentro  del o )
plataforma institucional LMS y Drive creada
proceso de formacion de manera )
por el supervisor del contrato
oportuna.
16 Participar en los comités de evaluaciéon y | Para el periodo del informe no se ejecutaron
seguimiento ordinarios y extraordinarios | acciones referentes al cumplimiento de esta
que se programen para los aprendices a | obligacion
su cargo.
17 Ejercer las actividades con estricta | Se tiene en claro el reglamento del aprendiz | Ingresar a la plataforma LMS

observancia del reglamento de

aprendices del SENA.

Zajuna, seccion Informacion
General, Reglamento del

aprendiz
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https://zajuna.sena.edu.co/z

ajuna/my/courses.php

18 Informar oportunamente a los aprendices | Se cita a los aprendices periddicamente a | Ingresar a la plataforma LMS
acerca de los resultados de aprendizajey | reunién sincrénicas para revisar | Zajuna
acciones  evaluativas  desarrollados | individualmente su estado de los Raps https://zajuna.sena.edu.co/z
dentro de la formacion profesional ajuna/my/courses.php

19 Conformar los equipos ejecutores por | El EEF estd conformado por un instructor | Ingresar a la plataforma LMS
programa de formacién para garantizar | técnico, un instructor de inglés e instructores | Zajuna ingresar a la
integralidad en la formulacion de | competencias clave correspondiente  ficha a
proyectos formativos, el disefio de revisar, secciéon en el menu
actividades de aprendizaje y el disefio de principal la opcién de
talleres e items que alimenten los bancos Participantes vy filtrar por el
de pruebas para la seleccion de rol Instructor
aprendices https://zajuna.sena.edu.co/z

ajuna/my/courses.php

20 Participar en la programacion y ejecucion | Para el periodo del informe no se ejecutaron
del proceso de induccién de aprendices | acciones referentes al cumplimiento de esta
de formacion y el reconocimiento de | obligacion
aprendizajes previos

21 Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas | Se han registrado juicios evaluativos en las | Carpeta Drive

las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como creacion de rutas de
aprendizaje, asociacion de aprendices a
las rutas de aprendizaje y registro de
juicios evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato

las anomalias, inconsistencias y

fichas a cargo

https://acortar.link/fCklcL
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novedades halladas en el registro de la

informacion.

22 Apoyar la programacién y seguimiento de | Para el periodo del informe no se ejecutaron
la formacion por proyectos o conjunto de | acciones referentes al cumplimiento de esta
proyectos por Redes de Conocimiento | obligacién
que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

23 Elaborar y entregar guias de aprendizaje | En la formacion virtual se encuentra | Ingresar a la plataforma LMS
de los proyectos formativos asociados al | elaborada la semilla de los programas, no se | Zajuna ingresar a la
contratista, cuando éstas sean requeridas | me ha requerido por parte del EPC correspondiente  ficha a
por el equipo pedagdgico de centro revisar, seccion menu

principal
https://zajuna.sena.edu.co/z
ajuna/my/courses.php

24 Atender oportunamente al supervisor del | Entrega de informes, cuentas de cobro, junto | Ver Cargue de cuentas e
contrato en los requerimientos que se le | con sus respectivos anexos de manera | informes mensuales en el
hagan respecto del contrato y entregar los | oportuna aplicativo Secop Il ENLACE:
informes que se le soliciten de acuerdo https://www.secop.gov.co/C
con el objeto pactado. O1Marketplace/

25 Informar oportunamente a la | Para el periodo del informe no se ejecutaron
Coordinacion Académica del Centro los | acciones referentes al cumplimiento de esta
asuntos especiales que lo ameriten, para | obligacion
la buena marcha de la Institucion

26 Responder por los bienes y elementos del | Para el periodo del informe no se ejecutaron

inventario puestos a su disposicién para
el cumplimiento del objeto contratado y
hacer entrega de ellos al finalizar el

contrato.

acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion
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27 Hacer entrega del carné institucional que | Para el periodo del informe no se ejecutaron
lo acredita como contratista, una vez | acciones referentes al cumplimiento de esta
finalice el contrato obligacion
28 Presentar mensualmente y en los tiempos | Entrega de informes, cuentas de cobro, junto | Ver Cargue de cuentas e
sefialados por la supervision y por | con sus respectivos anexos de manera | informes mensuales en el
directrices de Direccion General, los | oportuna aplicativo Secop Il
informes estadisticos, de cuentas y de Carpeta Drive
actividades  inherentes al  objeto https://acortar.link/fCklcL
contractual. https://acortar.link/joAS
vi
29 Atender oportunamente los | Para el periodo del informe no se ejecutaron
requerimientos que haga el supervisor del | acciones referentes al cumplimiento de esta
contrato y presentar informes mensuales | obligacion
de la ejecucioén del contrato
30 Atender las convocatorias que realice el | Para el periodo del informe no se ejecutaron
centro con respecto a mejorar de las | acciones referentes al cumplimiento de esta
competencias y habilidades de los | obligacion
instructores contratistas, dentro de un
proceso de certificacion de competencias
para certificarse en  habilidades
pedagogicas, como también capacitarse
en el idioma inglés.
31 Apoyar técnicamente en cuando se le | Para el periodo del informe no se ejecutaron

requiere en la elaboracién de las fichas
técnicas de los materiales de formacion
relacionados con la red de conocimiento

para la que se contrato.

acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion
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32 apoyar técnicamente en las evaluaciones | Para el periodo del informe no se ejecutaron
de los procesos de adquisicion de bienes | acciones referentes al cumplimiento de esta
y servicios que, por el conocimiento | obligacion
profesional contratado, previa
designacion del subdirector de centro
33 Aplicar al proceso de certificacion de | Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
competencias segin normas de | obligacion
competencias que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores
34 Apoyar con la participacion en el proyecto | Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
de acompafiamiento técnico /pedagdgico | obligacion
de Instructores que realice el SENA.
35 Las demas necesarias para el cabal | Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
cumplimiento del objeto contractual obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4649250398 de la planilla, expedido por SOI
correspondiente al mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,

KL

Firma

KATTY LORENA TURIZO MORENO
Contratista

C.C. No. 49794802 de Valledupar, Cesar

Firma

e

JESUS DAVID MOVILLA ANDRADE
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9276035 de 2026
Coordinador Académico

13
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacioén del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2

14



SENA

ANEXOS — EVIDENCIAS ACTIVIDADES ACADEMICAS - FORMACION VIRTUAL
Enlace de carpeta evidencias Drive: mpsysens

my.sharepoint.com/personal/pecorreap sena_edu _co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fpecorreap%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2026%2FEvidencias%20Contratistas%202026%2FMARZO%2FKATTY%20LO

RENA%20TURIZO%2FMarz0%202026&viewid=5b6b5be9%2Da844%2D4dbc%2Db221%2Dac63248cfe67&ct=177366745122580r=0WA%2DNT%2DMail&LOF=1

~ @ Correc:Kattylorenz X | @ Inicio - OneDrive X | @ Editarcurso: GESTIO!N X | (©) Whatshpp X | @ SALUDABRIL2026p X @ Mayo2026-OneDriv X  + = X
<« C % senad-mysharepoint.com/personal/pecorreap_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fpecorreap_sena_edu_co%2FDocuments.. & & ¥ 3 3 KR
o @& Compartir @ Copiarvinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos ~ **+ |5 Ordenar v = v Detz
1]
= > 4. MAYO > KATTY LORENA TURIZO > Mayo 2026 S O
&
Eq [ Nombre t ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~
& “EJECUCION DE LA FORMACION Hace un minuto Katty Lorena Turizo 4 elementos
&S “EVIDENCIA DE LA FORMACION Hace un minuto Katty Lorena Turizo 2 elementos

®
i

) & “PLANEACION DE LAFOR...  ** Hace un minuto Katty Lorena Turizo 3 elementos

H £ Buscar

Acciones realizadas en el Programa Tecno6logo Gestion Agroempresarial Ficha: 2977249

v @B Correo:Kattylorenz= X | @b Inicio - OneDrive X (O Whatspp X | @ SAWDABRIL2026p X @ Editarcurso: GESTIO! X @ Mayo2026-OneDri X | + = a X

<« G % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=16192#section-10 P = TR

Accede a SOFIA  Area Personal f77 @ KATTY LORENA TURIZO MORENO g v

GESTION AGROEMPRESARIAL (2977249)

Mis cursos / P_723179_V_2977249_R 20_C 9114

PROXIMOS EVENTOS O~ ANUNCIOS ¢

No hay eventos LR
proximos

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION (&)

™ Mis cursos BB GESTION AGROEMPRESARIAL
o e R — -

A Pagina principal del sitio =

> Secciones

™ Mis cursos = ’ e
. =
P_723179.V_2977249 R
_20.C 9114

AL Buscar
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SENA

Publicaciéon de anuncios de finalizacion de Fase Evaluacion, Actividad de Proyecto 12 y
guia de aprendizaje 12

~

&«

@ Corec:Kattyloren= X @ Inicio - OneDrive X (O WhatsApp X | @ SALUDABRIL2026p X @ ANUNCIOS|Zasjuna X @ Mayo2026-OneDri X | + - x
G % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=1452215 * O S R

Accede a SOFIA  Area Personal

B ..
htps://zajuna.sena.edu.cofzajuna/modyforum/discuss. php?d=6433589

~

&«

E) ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> ETAPA PRODUCTIVA
> SESIONES EN LINEA
> SEGUIMIENTO Y
EVALAUCION
>
P_621113_V_2374543 R_
20_.C 9114
>
P_122153_V_3466319_R_
20.C 9114
>

A7 @ KATTY LORENA TURIZO MORENO G v
-

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas Suscribir

FINALIZA ETAPA LECTIVA KATTY LORENA T... KATTY LORENA T... 2 o© .

13 may 2026 13 may 2026 :
ANUNCIO DE CIERRE FASE EVALUACION KATTY LORENAT... KATTY LORENAT... o ©

13 may 2026 13 may 2026 %@‘

CIERRE - ACTIVIDAD DE PROYECTO 04: Ejecutar
actividades de seguimiento y control al RrOgIaH ¢ rge - ACTIVIDAD DE PROYECTO 04: Ejecutar actividades de sequimiento y control al programa de produccion agropecuario e

implementacién de acciones de mejora

Anuncio: Fin de Actividades de Aprendizaje Guia 12 de KATTY LORENA T KATTY LORENA T

a id Proy — Fase de ... i
la Actividad de Proyecto 4 - Fase de 13 may 2026 13 may 2026 0 ©
Programacion Sesion en linea: Cierre Etapa Lectiva e KATTY LORENA T KATTY LORENA T.

inicio de etapa productiva. Fecha: 13/05/26... 11 may 2026 11 may 2026 0 ©

~-ramacion Sesion en Linea _Tematica: Orientar
_ _ /X ALEXANDER VER.

L Buscar
B Correc: KattyLorena X | @b Inicio - OneDrive x| (O Whatsapp X | @ SAUDABRIL2026p X @ Editarcurso: GESTIC! X @ Mayo 2026 -OneDric X | + - x
c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=16192#section-10 T o} &, ﬂv

F_ULI 112 V_ £ 14243 N
20.C 9114

>

P_122153 V_3466319_R_
20.C 9114

>
P_921200_A_3402590_R_
20.C 9114

>

P_723179 V 2721342 R_
20.C 9114

>
P_723179_V_2721341_R_
20.C 9114

b

P_723179_V_3335749 R_
20.C 9114

>
P_723179_V_2834556_R_
20.C 9114

>
P_723179_V_2977289 R_
88.C 9539

>
P_133303_V_3335618_R_
20.C 9114

H P Buscar

v FASE 4 EVALUACION ¢ i

Afadir una

dad o un recurso ‘

v Actividad de proyecto 4 ¢ H

h &5

+ Afadir una actividad o un recurso ‘
> Material de formacion #* i
> Guia de aprendizaje 8 #* H
> Guia de aprendizaje 9 #* H
> Guia de aprendizaje 10 #* H
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Finalizacién etapa lectiva

~ Correo: KattyLorens X | @ Inicio - OneDrive X | (O WhatsApp x | @ sawDABRIL2026p X @ P 723179V 297724c X @B Mayo 2026-OneDri X | + = x
ra G % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6433664 * O & R

Accede a SOFIA  Area Personal

20.C 9114

> Participantes

BB Calificaciones

~E) ANUNCIOS
B FINALIZA ETAPA
LECTIVA

» INDUCCION

> INFORMACION

GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES
INICIALES

> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> ETAPA PRODUCTIVA
> SESIONES EN LINEA
> SEGUIMIENTO Y
EVALAUCION

>

P 621113 V 2374543 R_

£ Buscar

£7 @ KATTY LORENA TURIZO MORENO § -

s FINALIZA ETAPA LECTIVA
de KATTY LORENA TURIZO MORENO - miércales, 13 de mayo de 2026, 17:41

FINALIZA ETAPA LECTIVA

Estimado Aprendiz

Anunciamos que hoy 13 de mayo de 2026 damos por finalizada la
etapa LECTIVA de su proceso formativo, para dar inicio a
su etapa PRODUCTIVA, esta etapa lectiva inicié el 16 de mayo de
2024, tuvo una duracién de 22 meses y se desarrolld mediante
el Proyecto Formativo: Mejoramienio de los procesos
asociados con la actividad agropecuaria bajo principios de gestion
adminisirativa y sostenibilidad, conformado este por 4 Fases

(Analisis, Planeacion . Ejecucion y Evaluacion), asi mismo, cada
fase se desarrollara a través de 4 Actividades de proyectos.

AP1. Identificar las necesidades administrativas, financieras,
productivas y sociales de la empresa agropecuaria y/o
agroindustrial

AP2. Elaborar el plan administrative y el proyecto productivo
para la empresa agropecuaria.

AP3. Implementacion de actividades técnicas en unidad N

Atencion Foro de dudas e inquietudes

~ Correa: KattyLorens X | @ Inicio - OneDrive x| (O WhatsApp X | @ SAWUDABRIL2026p X @ P723179.v.297724c X @ Mayo2026-OneDri X | + - X
€« c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=311450 w o} R ﬂi

Accede a SOFIA  Area Personal

£7 # KATTY LORENA TURIZO MORENO § v

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos Lo -
A Pagina principal del sitio
> Secciones
V Mis cursos
v
P_723179_V_2977249_R_
20.C 9114
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INDUCCION
~ INFORMACION
GENERAL
[ Disefio curricular
B Informacién del
programa
[ Biblioteca SENA
B Documentos de
interés para el

& Foro de dudas e inquietudes

Apertura Foro de Dudas e Inquietudes

| Mostrar respuestas anidadas % || Mover este debate a... % | configur:

Mover @

Apertura Foro de Dudas e Inquietudes
de KATTY LORENA TURIZO MORENO - viernes, 17 de mayo de 2024, 12:25

APERTURA FORO DE DUDAS E INQUIETUDES

Estimado aprendiz

En este espacio podrd exponer las dudas acerca de los temas, i
evidencias a presentar, manejo de la plataforma e inconvenientes ?“ o
técnicos sobre el funcionamiento de la misma, y en general sobre el , l af.
desarrollo del programa de formacion. b

( a—
H R Buscar
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v R CorreoiKattylorens X | @ Inicio-OneDrive X | (O WhatsApp X | @ SALUDABRIL2026p X @ P723179.V.207724° X @ Mayo2026-OneDri X | + — a X

€ > C 2 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/f

Adjunto anexo 2

Buenos dias, Instructora HILDA MARIA RAMOS FRAGOZO:
Cordial saludo

Nuevamente me dirijo a usted para solicitarle su colaboracion en evidencias que aparecen sin evaluar correspondientes al area de Eticay a
vez sean subidas a Sofia Plus, con el fin de quedar a paz y salvo en la parte lectiva que finaliza mafana 13 de mayo del 2026.

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

Re: Apertura Foro de Dudas e Inquietudes
de KATTY LORENA TURIZO MORENO - martes, 12 de mayo de 2026, 11:18

Cordial saludo estimado Julian, ya se le acaba de remitir la informacion a la instructora Hilda Fragozo.

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

Re: Apertura Foro de Dudas e Inquietudes
de JULIAN LEONARDO PEREZ ARDILA - martes, 12 de mayo de 2026, 10:54

« o
H £ Buscar

v @R Coreo:Kattylorens X @ Inicio - OneDrive X | (O Whatshpp X | @ SALUDABRIL2026p X @ P723179.V297724° X @ Mayo2026-OneDri X | + - X
& 5 € ° zajunasena.edu. i d/f /discuss.php?d=311450 h*d o3 S RO

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

Re: Apertura Foro de Dudas e Inquietudes
de KATTY LORENA TURIZO MORENO - miércoles, 13 de mayo de 2026, 17:48

Saludos estimado Julian, ya le acabo de remitir la informacién a la instructora Hilda Ramos

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

- Documentos de interés para el aprendiz L Ira... + Material de apoyo al instructor (oculto) =
\ctivar Window

L Buscar

ﬂ‘
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Programacion de sesiones en linea

v Correo: KattyLorenz X | @ Inicio - OneDrive x| (O (1) WhatsApp X | @ SAWDABRIL2026p X @ EditarcursoiGESTION X @ Mayo2026-OneDri X | +

& c =

zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=16192#section-10

00 & &

v Mayo 2026 & 1
AGREGAR UN BLOQUE @]
Agregar... - 0 Programacion Sesion en Linea _Tematica: investigacion Format H

v

SEGUIMIENTO ¥ EVALAUCION &

‘Ocultado a los aprendices

dd section

L Buscar

vm 1) ESP

Cronograma Fase Evaluacion - FICHA 2977249.pdf - Google Chrome

= =] X
£ Adobe Acrobat: herramientas para convertir, editar y firmar PDFs  chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpeglclefindmkaj/https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/pluginfile. php/672

€ Todaslashemamientas  Editar

Convertr  Frma electrnica B ranasens | Cronogr.- 2977249 Q0 & @ - ( compartr ) (EEFEEETTY Inictar sesion
&) Anormar Duectn Ver resumen x x|
e o i & : 4
(GALL220601501-AX a5
n Caificatte @
og
@,
KATTY LORENA TURIZ
2
e
= T a1 de.
Evdena de producto: e
- #ro ian de acciones
% minimon del plan | reproductivo de 1 1510ma proc, 9/11/25 3/05/26
oo acciones scverdo con s 270501090 AAL-£V
2, S |amae [cupeaste
comactnas dela | producciony
unidad productva | "ecOmendacione
s e Ewvdenca de producto: Instructor
prosuctns informa sobre impiementacion ge 1sjups 13/05726 ——— -
proceso productvo 2
-, -

Q

=)

GAL2-270501090-AA1-EV02
caie

W 417/3104

Y
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Public chat 3

Welcome to plugNmeet!
Archivo  Inkio  Insertar Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar Ayuda Q 4 Compartir St
— > To share microphone click mic icon
o X . ® from bottom left side.
sansserif *j10 <A L 2 " texts General - P s 74

e A A p 2 Ajustar texto enes 2 - S >

Pegar NK S~ - oA | BB =5 Combinarycamtrs > | §'~ % 3 (S48 Formato  Dar formato e | Buscar y
- - % *% | condicional ~ comotabla ¥ celda~ | I Formato > " filtrar~ seleccionar = @ Angie
Portapapeles f Fuente 5 Alineacion [ Nmero & Estiios Ceidas Edicon

Hola buenos dias instructora

xto productivo y social d

os para la constr una cultura de paz v

E 3 s H " @ Angle
10

Una pregunta hasta cuando tenemos
1 plazo para las practicas ?
12
13 Estado ~ [Competencia ~[Resultado de Aprendizaje ~[Juicio de Evaluacion | Fecha y @ Angla
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 566144 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL [FOR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y Si a mi tambien
IDESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto producto y social de

566323 - 24020152604CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR @ Angie

acuerdo con principios éticos para fa construccion de una cultura de paz ICULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

o 2 ALA TRANSEORMACIAN DG OO a Imtructora yo por ejemplo en la
EN FORMACION 6780 - Enique Low Murra-interactuar n el contexto productivo y social de 566324 - 24020152601PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO APARTIR _[POR EVALUAR il slpdrsh
acuerdo con principios éticos para ka construccién de una cultura de paz DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA L3 4 %
24 ALDACIAN O A oA O DA calificacion es A de aprobado
EN FORMACION 36180 - Envique Low Murirainteractuar on el contexto productivo y social de 566325 - 24020152603PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS _|POR EVALUAR
e acuerdo con prncipios éticos para la construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y @ o
IEATAQUINAD STICA ORAMATIVA 3 \ngie
EN FORMACION 36180 - Enique Low Murirainteractuar n el contexto productno y social de 566326 - 24020152602E STABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO FOR EVALUAR

acuerdo con pancipios éticos para fa construccién de una cultura de paz PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE Entontonces mi pregunta es cuando
DA Gl OcospoN LA S ¢
566415 - 21060101304PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES POR EVALUAR Stapa slectiva

TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

566418 - 21060101303DENTIFICAR

343
EN FORMACION 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS

[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS

345
EN FORMACION

SACCIONES COMERCIALES Y [ POR EVALUAR

et VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
ARTEMNAS ¥ 1 AS DALINCAS ADCAMZACANALCS.
EN FORMACION 37371 - Utilizar hemramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de |566233 - 220501046040PTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON | |[POR EVALUAR
349 manain da informacin LA VERIFICACION >
Hoja O ‘ ,

93 1egistros (9 Accesibilidad: No disponible

B W o - i +

[« .

Acciones realizadas en el Programa Tecnélogo Gestion Agroempresarial Ficha: 3335749

v @ Correo:Kattylorens X | (O WhatsApp X | @ Inicio - OneDrive X | @ SALUDABRIL2026p X @ Editarcurso: GESTIO! X @ Mayo2026-OneDri X | + = X

< C 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77329

* O L R/

Accede a SOFIA  Area Personal

£77 ® KATTY LORENA TURIZO MORENO g v

GESTION AGROEMPRESARIAL (3335749)

Mis cursos / P_723179_V_3335749 R 20_C 9114

PROXIMOS EVENTOS O~ ANUNCIOS Va

L - 2%

No hay eventos
proximos

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

A Pagina principal del sitio
> Secciones

™ Mis cursos BB GESTION AGROEMPRESARIAL

™ Mis cursos . = —— ————
>
P_723179_V_2977249 R_ = =
20_C 9114 - x T 2 et

£ Buscar

9:09 a. m.
14/05/2026
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Anuncio de Finalizacién Guia de Aprendizaje 4 e Inicio y presentacion de la Guia de
Aprendizaje 5

v @ Corec:Kat: X | (O WhatsApp X | @ Inicio-Onel X | @ SAIUDABR X | @ Mayo2026 X @ Anuncios) x @ P722179v X | @ Cronogram: X | + = %
« c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?f=487504 r o} b B/
Accede a SOFIA  Area Personal f77 @ KATTY LORENA TURIZO MORENO Q ~
P 723179 V 2977249 R_ ANUNCIO
20.C 9114
> Avisos y novedades generales
P_621113_V_2374543 R_
20.C 9114
> e ‘ Buscar en los foros Q | Suscribirse a este foro.
P 122153 V 2466319 R_ @
20.C 9114
>
PZZLY Ly IR [ Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas  Suscribir
20.C 9114
> ANUNCIO: | Activid A Guia5d
: Inicio Actividades de Aprendizaje Guia 5 de
P_723179.V 2721342 R_ & 1 Actividad de Provecto 2 _’Fase P’Tanea _iojn KATTY LORENAT.. KATTY LORENAT.. 2 ©
20 .C 9114 ° i JEEE - 14 may 2026 14 may 2026 ¢
N
P_723179.V_2721341 R_
20_C 9114 ANUNCIO: Finaliza Actividades de Aprendizaje Guia 4
v fg de la Actividad de Proyecto 2 - Fase Planeacion %::yLSDZENA T f?:::}?&%NA T.. 0 [ @] H
P_723179_V_3335749 R_
20.C 9114
> Participantes Programacién sesion en linea / Tema: Presentacién T IETRERT AN roee
i Gu je 5 / Fecha 13-05-26 / Hora: ... H
BB Calificaciones pd Guia de Aprendizaje 5 / Fecha 1 26 / Hora 11 may 2026 11 may/2026 0 [ @]
&) ANUNCIOS
> INDUCCION

H £ Buscar

Adecuacién espacios de actividades de aprendizaje para entrega de evidencias de la guia
5

v @B CorreciKatt X | (O WhatsApp X | @ Inicio-Onel X | @ sAlUDABR X | @ Editarcurse X | @ Mayo2026 X @ Editercurso X @ Cronogram= X | + - x
€« c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77329 Tr 3} &, ﬂq
-
P_723179_V_2834556 R_ v Guia de aprendizaje 5 # i “
20_C 9114
>
P_723179_V_2977289R_ . Guia de aprendizaje 5 #* :
88_C_9539
> —
P_133303_V_3335618 R_ ‘ ‘+'.' Afiadir una actividad o un recurso ‘
20.C 9114 -
CALENDARIO O v Actividad de aprendizaje GA5-270403050-AA1 & H
Y-
- mayo 2026 - @ Informe de aplicacién de métodos y procedimientos. GA5-270403050-AA1-EVO1. #° H
LunMarMié Jue Vie Sab Do N
1 2 3 @ Cuestionario poscosecha. GA5-270403050-AA1-EV02 #* H

4 5 6 7 8 9 10

n o1z o3 o LER O v @ Video sobre criterios de calidad y manejo de residuos en el sistema de poscosecha. GA5-270403050-AA1-EV03. H
. >

18 1% 20 21 22 23 24 L4

25 26 27 28 29 30 31

‘ (4 ) Afadir una actividad o un recurso

Calendario completo
Importar o exportar
calendarios

/O Buscar

21
GCCON-F-087 V2



SENA

Programacion de Sesiones en linea

v @ Corec:Katt X | (O ()WhatsAp X | @ Inicio-Onel X | @ SALUDABR X | @ Editarcursc. X | @ Mayo2026- X @ Editercurso X @ Cronograme X | + X
€« c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77329 b+ 4 i} X, &
-
Calendario completo v Mayo 2026 i H
Importar o exportar
calendarios
0 Sesién en linea Bilingtismo. Tema: Evidencias guia 4. Fecha: 12/05/26. ra H
ADMINISTRACION O ‘ . R o o . N
0 Tematica: Presentacion Guia de Aprendizaje 5 - Fase Planeacion / Fecha 13-05-26 # H
v Administracion del ¥ &8 ~
curso 5 g
.. Resumen Tematica: Tercera sesién de Estadistica: orientacion sobre el instrumento de recoleccion de datos, y Video expositivo H
X Configuracion . . B8
R sobre la seleccion de la muestra. Fecha: 08/05/26 # PDF ‘
> Usuarios
¥ Filtros
> Informes Temética: Tercera sesion de Estad orientacion sobre el instrumento de recoleccion de datos, y Video expositivo sobre la H
-] Configuracion seleccion de la muestra. Fecha: 6 &
Calificaciones
Copia de seguridad —~
% Restaurar "‘+" Afiadir una actividad o un recurso
> Banco de preguntas
B Repositorios
£ Herramientas Externas
LTI
W Asistencia > Fase 3 Ejecucion: Grabaciones sesiones en linea #*  (Gdiitadoaiosaprendices i
o § . e . » 9 = H
hitps://zajuna sena.edu.cofzajuna/mod/resource view.php7id=7432991 'S 4 Evaluacion: Grabaciones sesiones en linea ¢*  (Oiitados issapr 3 -~
£ Buscar

v O @ Whatsapp X @ Temitica: Presentacion Gu. @ X

@ Guia_aprendizaje_S.pdf x + - o X
C @ Archivo  Ci/Users/SENA/Documents/COPIA%20DOCUMENTOS%20ESCRITORIO%20KATTY/SENA/TITULADA/TITULADA%20VIRTUAL%202017/GESTION%20AGR.. @ & &3 &
Guia_aprendizaje_S.pdf

Técnicas:

o 270403050 - Acondicionar producto agricola segin manual técnico.

KATTY LORENA T

o 270401091 - Implementar programa de certificacion segun estandares y proceso productivo.
Claves:

o 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion. I

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.

itados de ap

Técnicas:

o 270403050-01 - Planear los recursos necesarios para el manejo poscosecha de alimentos
segln manuales de operacion y normatividad vigente.

270403050-02 - Obtener productos alimenticios acondicionados de acuerdo con los
parametros nacionales e internacionales.

270401091-01 - Analizar el sistema productivo de la empresa seg(n estandares de

W 120274728
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SENA

Seguimientos entrega de evidencias Guia 4

~ @ CoreoiKatt X | (©) WhatsApp X | @ Inicio-Onel X | @ SAWUDABR X | @ Editarcurso X | @ Mayo2026 X @ Editarcurso X @ Cronogram= X | + = be
<« > C 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=7732%#section-120 g o} &, *
> ETAPA PRODUCTIVA -
> SESIONES EN LINEA
3 SEGUIMIENTO Y v Guia de aprendizaje 4 #* H
EVALUACION
&
P_723179_V_2834556 R_ Guia de aprendizaje 4 #" t
20.C 9114

P_723179 V_2977289 R_

88_C_ 9539 \
, £S5

P_133303_V_3335618 R_

: ‘

+ ) Adiadir una actividad o un recurso ‘

A LE LRk ~  Actividad de aprendizaje GA4-210601026-AA1 & H
CALENDARIO @ Instrumento de recoleccion de datos. GA4-210601026-AA1-EVO1 .9' H
Lol -
- mayo 2026 - @ Seleccion y recopilacion de datos. GA4-210601026-AA1-EV02 & :
LunMarMié Jue Vie Sab Do
m
12 3 @ Video expositivo sobre la seleccién de la muestra y el instrumento aplicado. GA4-210601026-AA1-EV03 & H

4 5 & 7 & 9 10

1m 12 '\3015 16 17

18 18 20 21 22 23 24

H £ Buscar

Actividades Programa Técnico Servicios Comerciales y Financieros Ficha 3335618

v @B Correo:Kat: X | (O WhatsApp X | @ Inicio-Onel X = @ SALUDABR X | @ Editarcursc X | @ Mayo2026 X @ Editarcurso X @ Cronogram= X | + - X
<« > c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77347 w D ._J:. & g

Accede a SOFIA  Area Personal A7 @ KATTY LORENA TURIZO MORENO "e
w

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS (3335618)

>
Acciones masivas &

Mis cursos / P_133303_V_3335618 R_20_C 9114

PROXIMOS EVENTOS ) ANUNCIOS ¢ Colapsartodo 3 £
No hay eventos e 8

préximos
Ir al calendario... M/

PANEL DE NAVEGACION

SERVICIOS COMERCIALES Y

V Mis cursos Lo - 2

FINANCIEROS

A Pagina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
>
P_723179_V_2977249 R_
20_.C 9114

£ Buscar
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SENA

Publicacién de anuncios actividades para el orientacién y desarrollo Guia de aprendizaje
5

v @ Comec:Katt X | (O WhatsApp X | @ Inicio-Ons’ X | @ SAIUDABR X | @ Ediarcurse X | @ Mayo2026 X @ ANUNCIOS X @ Cronogram: X | + - X
€« c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5089455 T o} &, ﬂv

Accede a SOFIA  Area Personal d77 @ KATTY LORENA TURIZO MORENO g ~

20.C_ 9114 Programacién segunda sesion de Emprendimiento. Fecha: @ OLIVERIO SANT... @ OLIVERIO SANT... 0 q
> 14/05/26, hora: 7 pm 12 may 2026 12 may 2026 *
P_122153_V_3466319_R_
20.C 9114 Programacion de sesion en linea: Taller: Procedimientos en el
) 7 , , - KATTY LORENA T... KATTY LORENAT... q

manejo de caja segin los ... P s P p———" 0 H
(PERTIEIO L SO Programacion de sesién en linea: Taller Procedimientos en el manejo de caja segin los lineamientos de la organizacién. - Gui
20_.C 9114 de Aprendizaje 5. Fecha: 13/05/26. Hora: 12:00 m @
> P ion Pri Sesi li E dimi Fech:

rogramacion Primera Sesion en linea de Emprendimiento. Fecha

PRI T s ng,\ﬂ: o . OLIVERIO SANT... OLIVERIO SANT.. @ .
20.C 9114 i 6 may 2026 6 may 2026 *
5
P_723179_V_2721341_R_
20 .C 9114 Sesion en linea Bilingtismo. Tema: Evidencias guia 3. Fecha:

% 70526 JHONATTAN ALE... . JHONATTAN ALE... o :
> /oo 5 may 2026 5 may 2026 :
P_723179_V_3335749_R_

20_C 9114
> Programacion de sesion en linea: Taller sobre seguridad y IO RET T T IETEAT
P_723179_V_2834556_R_ kg proteccidn en las operaciones de ... . 0 3
20 C 9114 4 may 2026 4 may 2026
£

>
P_723179_V_2977289 R

- - - Inicio Actividades de Aprendizaje Guia 5 de la Actividad de
88_C 9539 7 Provecto 5 - Fase 3 Eiecucion KATTY LORENAT... KATTY LORENAT... 0 3
- oo e 28 abr 2026 28/abr 2026 e

hitpsi//zajuna.sena.edu.cofzajuna/mod/forum/discuss.php?d=6401415

P Buscar

Configuracion de espacios de actividades de aprendizaje para entrega de evidencias de la
guia 5 de la Actividad de Proyecto 5 — Fase de Ejecucion

~v @ Comec:Katt X | (O Whatsdpp X | @ Inicio-Onel X | @ SAWUDABR X | @ Editarcurso X | @ Mayo2026 X @ Editarcurse X @ Cronogram= X | + = x
« c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77347 ¥ ] L B
o - 2 -
- mayo 2026 - v Actividad de proyecto 5 ¢ H
LunMarMié Jue Vie Sab Do
m N
s (+ ) Afadir una actividad o un recurso

4 5 6 7 8 9 10

112 13015 1% 17

1819 20 21 2 23 M > Material de formacion & H
25 26 27 28 29 30 3 @

v Guia de aprendizaje 05 # H
Calendario completo

Importar o exportar

calendarios

Guia de aprendizaje 05 & H

© un recurso

<+ ) Afadir una activi

ADMINISTRACION Q ‘

 Administracién del % &8 ¥

curso
% Configuracion v Actividad de aprendizaje GAS-210301086-AA1 #* i
> Usuarios
W Filtros
5 (s Taller sobre seguridad y proteccion en las operaciones de efectivo de acuerdo a los protocolés establecidos.-GAS- H

210301086-AA1-EVO1 &

L Configuracion

Calificarinnes

£ Buscar
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SENA

N

Programacion de sesiones en linea

~v @ Comec:Katt X | (O WhatsApp X | @ Inicio-Onel X | @ SAWDABR % | @ Editarcurso X | @ Mayo2026 X @ Editarcurso X @ Cronogram:= X | + = x
€« c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77347 r o} & B

aesnaniitago

v Mayo 2026 & i
AGREGAR UN BLOQUE

oteccion en las operaciones de efectiv

s

e acuerdo a los prot:

S os establecidos - Guia H
| Agregar... + )

(n Tematica: Sesion en linea Bilinguismo. Tema: Evidencias guia 4. Fecha: 7/05/26. & H

(N Tematica: Taller: Procedimientos en el manejo de caja segun los lineamientos de la organizacion.

@ Resumen Tematica: Primera sesion de emprendimiento, DOFA PERSONAL, Fecha: 08/05/26 # rOF H

Tematica: Primera sesion de Emprendimiento-Dofa Personal, Guia 5, fecha: 08/05/26 rd H

‘ | 4 ) Afiadir una actividad o un recurso

H £ Buscar T .: ) Esp

Tematica: Taller sobre seguridad y proteccion en las operaciones de efectivo de
acuerdo a los protocolos establecidos - Guia de Aprendizaje 5.

# KATTY LORENA TURIZO MORENC Public chat s

[ Y ee——"

Buenos dias si Instructora

L x L x 0 oo o ® x Procede X 4 o x
@ Yesimar Rivero Brito
« <] dafisit troduccir ®e D L &
Se escucha bien
= .
= 2ena Procedimientos del efectvo y cheques
Y/ \Y

@ Daniel Alberto Varela Reyes

Buena tarde profesora

En este componente de formacion se abordardn los conceptos basicos que permitiran comprender como consolidar las estrategias de manejo y
gestion del efectvo.

En el siguiente video se comprende de manera genérica, asi

del efectivo y cheques

W cosiserma e Recursos EAcatinos Digales SENA

[«

" 1712710103
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SENA

N

Tematica: Taller: Procedimientos en el manejo de caja segun los lineamientos de la

organizacion.

@ KATTY LORENA TURIZC "
x @ X | @ TemitiaToler: @ X | @ GuiaaprendizajeSs X | @ CRO! X % Opencionesclectrsr X 4 - B8 X
C % zajunasena.edu. fTi SENA/Finanzas/133303/Contenido/OVA/CFS/index htmi#/curso/temal ®RDE O K
e ®n -
7/:T Operaciones electrénicas aplicadas en contabilidad l
Los pagos electrénicos son una forma de realizar transacciones o pagar facturas en linea o a través de un medio electrénico, sin el uso de .

cheques fisicos o efectivo, los métodos més populares de pagos electrénicos incluyen tarjetas de crédito, tarjetas de débito, tarjetas virtuales y
ACH (dep6sito directo, débito directo y cheques electrénicos)

Por la existencia de nuevos métodos de pago electronico, los costos fijos y las tarfas
asociadas con los pagos tradicionales, como los cheques, ya no existen, incluidos los
gastos de papel, franqueo y mano de obra

httpsy/zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Ti

< Regresar Conu@ar >

R Buscar

I 144574414
_—m

Actividades Programa Tecnélogo Gestion del Desarrollo Administrativo e Innovacion
Ficha: 2466319

~ @ Corec:Katt X | (O Whatstpp X | @ Inicio-Onel X | @ SAWDABRI X | @ Editarcusc X | @ Mayo2026 X @ Editrcuse X @ Cronograme X | + = b4
« G % zajunasenaedu.cofzajuna/course/view.php?id=110164 T 3 4 R

Accede a SOFIA  Area Personal A7 @ KATTY LORENA TURIZO MORENO g ~

'GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION (3466319)

. »
Acciones masivas &

Mis cursos / P_122153_V_3466319_R_20_C 9114

£S5

PROXIMOS EVENTOS & ANUNCIOS # Colapsar todo ~ §

L -

PANELDE NAVEGATION | | ESTION DEL DESARROLLO =
RS ADMINISTRATIVO E INNOVACION ' -

& P4gina principal del sitio F: w!'
> Secciones j
™ Mis cursos y \

>

P_723179.V_ 2977249 R_
20.C 9114 Anuncios & s
>

P_621113_V_2374543_R_
20 C 9114 |

H 2 Buscar = g @ qy) Esp
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SENA

Configuracion y adecuacion de actividades inicio de Etapa lectiva

~v (@ Comec:Katt X | (O Whatsdpp X | @ Inicio-Onel X | @ SAWUDABR % | @ Editarcurso X | @ Mayo2026 X @ Editarcurse X @ Cronogram:= X | + = x
« c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=110164 b+ g ) R
> Fase 3 - Ejecucion o . -
_ - > CRONOGRAMAS # H
> Fase 4 - Evaluacion
> ETAPA PRODUCTIVA Add section
> SESIONES EN LINEA
»> SEGUIMIENTO Y
EVALUACION > ACTIVIDADES INICIALES & H
> ;
Add section
P_921200_A_3402590 R_
20.C 9114
> .
> Fase 1- Analisis @
P_723179_V_2721342_R_ s
20 C 9114 Add section
&
P_723179.V_2721341 R_
20.C 9114 » Fase 2 - Planeacion #°  (Ocultade a los aprendices H
>
P_723179.V_3335749 R_ Add section
20.C 9114
> i . .
P_723179.V_2834556 R_ > Fase 3 - Ejecucion ¢ (Gaiado alos sprendices i
e Add section
>
P_723179_V_2977289 R_
88.C.9539 > Fase 4 - Evaluacion ¢ (Ocuitado a los aprendices H
>
P_133303_V_32335618_R_ Add section
20.C 9114

H £ Buscar

Publicacion de anuncios Inicio de etapa lectiva: Inicio del desarrollo del Proyecto
Formativo, actividad de proyecto 1y presentacidon de guia de aprendizaje 1

v B CorreoiKatt X | (O WhatsApp X | @ lnicio-Onel X | @ SAlUDABR X | @ Editarcurse X | @ Mayo2026 X @ Anuncios|Z X @ Cronogram: X | + = X
<« G %5 zajunasena.edu.cofzajuna/mod/forum/view.phpZid=7116523 ¥ 3} 4 R

Accede a SOFIA  Area Personal

A7 @ KATTY LORENA TURIZO MORENO G v
-

& Pagina principal del sitio
> Secciones
Vv Mis cursos
>
P_723179_V_2977249_R_
20_C 9114
> Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas 2§
P_621113_V_2374543_R_
20.C 9114 Evidencia GA1-210601023-AA1-EV02. Mapa mental - Escuelas y
o enfoques administrativos EUSKADYS OSPL... EUSKADYS OSPL... 0 q
4 i 13 may 2026 13 may 2026 g
P_122153_V_3466319_R_
20.C 9114
» (PR Pices GA1-210601023-AAT - Identificar los conceptos bésicos de la
BB Calificaciones administracién de empresas y su ... EU;EAzDJZSBOSPM EU:EAzDJZSBOSP“” 0 :
© Anuncios v y
> INDUCCION
> INFORMACION Programacién de sesion en linea: Infografia - Conceptualizacion IO RET T T IEETIAT
GENERAL de los elementos del proceso de ... 4 rmay 2026 4 may 2026 0 3
> CRONOGRAMAS v Y b2t
> ACTIVIDADES
INICIALES . Inicio Actividades de Aprendizaje Guia 1 de la Actividad de
> Fase 1 - Analisis Proyecto 1 - Fase 1 Andlisis gsTTb‘/ Iég;{gNA T. g;:T-TbY ES)P\FNA Fa 0 :
> Fase 2 - Planeacion abr & abr 2020

H /O Buscar
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SENA

Programacion de Sesiones en linea

~ @ Comec:Kat: X | (O Whatsipp X | @ Inicio-Onel X | @ SAlUDABR X | @ Editarcurse X | @ Mayo2026 X @ Editercurse X @ Cronogram: X | + = X
< G % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.phplid=110164 * O 4 &
v Fase - Andlisis & H -
Calendario completo *
Importar o exportar - N\
calendarios N L
( 4 ) Anadir una actividad o un recurso
ADMINISTRACION
> Abril 2026 & H

 Administracién del % &8 ¥

curso §

¥ Configuracién v Mayo 2026 & Y

ﬂ Finalizacion del curso

> Usuarios

¥ Filtros (] Tematica: Infografia - Conceptualizacion de los elementos del proceso de servicio al cliente organizacional - Guia de
Aprendizaje 1. Fecha: 06/05/26 I

> Informes

X Configuracién

Calificaciones (On GA1-210601023-AAT - Identificar los conceptos basicos de la administracion de empresas y su aplicacion en escenarios t
6] Copia de seguridad organizacionales, teniendo en cuenta los lineamientos y la normativa ra

1 Restaurar

> Banco de preguntas

B Repositorios | (O Evidencia GA1-210601023-AA1-EV02. Mapa mental - Escuelas y enfoques administrativos. & H ‘
¥ Herramientas Externas .

LTl

o Papelera de reciclaje ) Afiadir una actividad o un recurso

B Asistencia - s /

httpsif/zajuna sena.edu.cofzajuna/mod/plugnmeet/view php?id=7455475

L Buscar

P ENA TURIZO MOREN! Public chat )
@ PAOLA ALEJANDRA PENA ACERO

Buenas Tardes, para todos.

v [ Comeoy x ) MWhathy X @R Bandeade X .tv,mm, x oo X suisapren. X fF Losciente: X @ Temic @ X 4 - B8 % @IHONINROTONGUINO

€ © = zajunasens edu.co/Repositorio/Tusda/insttutions /Contenido/OVA/CF/index htmi# curso/temal e O LA Buenas Tardes

e . ~

—‘uw ?/{‘ Los clientes, el servicio y la comunicacion organizacional @ R ol Mate Vets
Buenas tardes

TTY LORENA TURIZO MOF

Q Lina paola Guzman vargas

Buena tardes

n El cliente @ Rosa valentina Lopez castilla

buenas tardes

El cliente se puede definir como la persona natural o juridica que compra un producto o adquiere 0 JHON JAIRO TONGUINO
un servicio de manera voluntaria. El producto o servicio adquindo puede Ser para uso propio o

para lerceros; estableciendo de esta manera una relacin comercial con la empresa vendedora

si

e Jeisson Cabrera

Confirmado

e Jessica Altamar

M i ~lianta v tina m—— muy claro

@ JHON JAIRO TONGUINO

estamos claros

Q Lina paola Guzman vargas

I 21:05/1:00:56
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SENA

KAT

TY LORENA

32:297/1:23:05

Public chat 3

Welcome to plugNmeet!

To share microphone click mic icon

from bottom left side.

5704 paiabess [ tapehel speda

Kalm - E ASBDCCDX ASBHCCOC ASBBCCDC | A3BbCcDX | Avtoccost AaBLC @ JRRLICIO: SANCHEE EUCRIA
x v-aA- B $ 3 = Normal ¥ Plerat espa.. |1 TablePa s " e
5 rivate 5 tasos 3 teosn
seemem == elementos del proceso de servicio al
m"e";m':;‘ e [llente organizacional. QD MAURICIO SANCHEZ PUERTA
GA1-210601020- | atencion y servicio al
AAL Aplicar el cllente internoy :': g d;'w e g
s desenvicio| extemo, tenlendoen | UL L] i
8l cbeite meciante 4" empresarialylos canales de 28/04/2026 | 29/06/2026 @ Ana maria amud Mosquera (o)
o iz htencién al clente.
comunicacién Calificable Sisefiora
estableddo, =y
teniendo en cuenta ——
i (GA1-210601020-AA1-EVO3. Video - @ Anyie Mendoza
mm_m“ e caios| 210601020-02. Aplicar Aplicacion del servicio al cliente, ST, SO
y politicas. P':Mdn .ld:I"! ah y::.u:;dc protocolos y politicas / /06/ Buenas tardes no veo ni escucha
insttuciondles. | ,c.erdo con politcas de| pada
lo organizaciony  Evidencia de conocimianto:
normative.  (GA1-210601020-AA1-EVDA. @ 4
KCuestionarlo. 28/04/2026 | 29/06/2026 Anyissdom
3 vy Asi es instructora
|GA1-210001012-AA1-EVOL. Foro
e obre socializacion el proceso de
Wentary oty crathéded 28/04/2026 | 29/06/2026
e ot 21000101201 organizacional
8 e | Interpretaros fases en (Colficable
.mfw“”‘"m‘“mh Ias que se produce s [Evidencia de ]

a -

Atencién de Mensajeria Interna de la plataforma y foro de dudas e inquietudes

~

<

@ Correo: Katt X

C 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6016821

UL Y114

ADMINISTRACION

~ Administracién del % &8 ¥

foro

ﬂ Configuracion

W Filtros

|# Registros

Copia de seguridad
1 Restaurar

B Calificacion avanzada
> Modalidad de
suscripcion

B Suscripciones

B Informes

B Exportar

> Administracion del curso

AGREGAR UN BLOQUE

(©) WhatsApp

x @ Inicio - One

% | @ saDABR X | @ Editarcurse X | @ Mayo2026 X @ P122152v X @ Cronogam- X | + = *®
w0 b R

de ASTRID CAROLINA ECUE FINDICUE - jueves, 7 de mayo de 2026, 19:51 -

Buenas Noches Instructora, espero se encuentre bien.
Me gustaria saber si le han dado respuesta a mi consulta.
muchas gracias

Dividir

ace permanente ar mensaje anterior Editar Borrar Responder

Q Re: CLIC AQUI PARA INGRESAR AL FORO DE DUDAS E INQUIETUDES

de KATTY LORENA TURIZO MORENO - viernes, 8 de mayo de 2026, 08:57
Saludos estimada Astrid, efectivamente me confirman que se puede hacer una identificacion de aprendizaje/saberes previos, el
donde mediante unos instrumentos de evaluacion disefiados por instructores expertos del &rea a evaluar se verifican esos
aprendizajes para demostrar los saberes de conocimiento , desempefio y producto que el aprendiz tiene con respecto a las
competencias que dices tener aprobadas. En ese caso el aprendiz debe solicitar esa evaluacion.

idir Borrar

lace permanente ar mensaje anterior Editar Responder

Re: CLIC AQUI PARA INGRESAR AL FORO DE DUDAS E INQUIETUDES
de ASTRID CAROLINA ECUE FINDICUE - viernes, 8 de mayo de 2026, 17.00

Buenas tardes instructora.

Muchas gracias por la aclaracion y por confirmarme la viabilidad del proceso de evaluacion de saberes previos. Es una
excelente oportunidad para agilizar mi proceso formativo.Quisiera pedirle su orientacion sobre el paso a seguir: ;Cémo
debo solicitar formalmente esta evaluacién y ante qué instancia del Centro debo radicar los instrumentos o la peticion? Si
existe algun formato especifico o requisitos documentales previos, agradeceria mucho que me los indicara. Por otro lado,
quisiera consultarle sobre mi estado en el SGVA. Dado que actualmente hay convocatorias vigentes en el Meta para etapas
lectivas y productivas, me gustaria saber ;en qué momento se activa mi perfil en dicha plataforma para poder aplicar a las
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~ @R Correo: Katt

€ c =

https://zajuna.sena.edu.cofzajuna/mod/forum/discuss. php?d=E016821#p11832927 e

£ Buscar

SENA

X | [© WhatsApp X | @ Inicio-Onel X | @ SAIUDABR X | @ Editarcurso. X | @ Mayo2026- X @ P 122153V X @ Cronogram: X | + = X
zajuna.sena.edu.co/zajuna/meod/forum/discuss.php?d=6016821 g D i, &
Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder -

Re: CLIC AQUI PARA INGRESAR AL FORO DE DUDAS E INQUIETUDES
de KATTY LORENA TURIZO MORENO - lunes, 11 de mayo de 2026, 12:08

Saludos estimada Astrid, con todo gusto

En cuanto a la radicacion de la solicitud lo puedes hacer por la oficina virtual del SENA, recuerda especificar claramente
tus datos personales como nombre, identificacion, de igual manera, el centro de formacion (Centro Biotecnoldgico del
Caribe , Regional Cesar, el nombre del Programa de formacion y nimero de Ficha, es decir, GESTION DEL DESARROLLE
ADMINISTRATIVO E INNOVACION. Ficha: 3466319. @

Por otra parte, en cuanto a tu estado actual en el aplicativo SGVA, tengo entendido que solo se les habilita casi que al
finalizar la etapa lectiva, ya que las ofertas que se encuentran ahi son para realizar sus practicas o etapa productiva bajo
la modalidad de contratos de aprendizaje, una vez finalicen su etapa lectiva, sin embargo, voy a realizar la consulta con
el encargado para estar segura de la respuesta.

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

Re: CLIC AQUI PARA INGRESAR AL FORO DE DUDAS E INQUIETUDES
de DAIRA YULIETH ACEVEDQ VALENCIA - martes, 28 de abril de 2026, 09:57

Buenaos dias instructora Katty me podrias decir si las actividades a realizar y las evidencias que hay que entregar el dia 29 abril ya estén en la
plataforma zajuna porque ingresé y no las encuentro me podria colaborar gracias

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

Enlace permanente al padre 4 esta publicacian

A\ Re: CLIC AQUI PARA INGRESAR AL FORO DE DUDAS E INQUIETUDES .
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATTY LORENA TURIZO MORENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335618 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/05/26 11:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO.
5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN PROCEDIMIENTO.

6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

12/05/26 11:28
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

FICHA 3335749 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria
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Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109101 ANALIZAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA EMPRESA SEGUN ESTANDARES DE CERTIFICACION Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109102 DEFINIR EL PROGRAMA PARA LA CERTIFICACION SEGUN ESTANDARES Y NORMATIVA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120003 DETERMINAR ACTIVIDADES Y RECURSOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APLICANDO TECNICAS DE PLANEACION Y CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120004 REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PROYECTO DE ACUERDO CON INDICADORES DEFINIDOS.

28030120005 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL DESARROLLO DEL PROYECTO
SEGUN RESULTADO DE SEGUIMIENTO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

FICHA 2977249 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109101 ANALIZAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA EMPRESA SEGUN ESTANDARES DE CERTIFICACION Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109102 DEFINIR EL PROGRAMA PARA LA CERTIFICACION SEGUN ESTANDARES Y NORMATIVA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120003 DETERMINAR ACTIVIDADES Y RECURSOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APLICANDO TECNICAS DE PLANEACION Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120004 REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PROYECTO DE ACUERDO CON INDICADORES DEFINIDOS.

28030120005 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL DESARROLLO DEL PROYECTO
SEGUN RESULTADO DE SEGUIMIENTO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2026 12/05/2026 OTROS 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00

INSTRUCTOR: KATTY LORENA TURIZO MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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