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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, Mayo de 2026 

 

 

Señor(a) 

MAGALLY SANCHEZ HERNANDEZ 

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.8944225 

Coordinadora Agencia Pública de Empleo Sena  

Agencia Pública de Empleo  

Bogotá, D.C. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8944225 de 2026 

 

 

Aury Banessa Barrios Simanca, identificado con la cédula de ciudadanía Nro. 1070825199 de San Bernardo 

del Viento, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES 

OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($50.086.400). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 

por valor de DOS MILLONES TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($2.038.400,00). b) Once 

(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES 

TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.368.000,00) cada uno incluido IVA. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2026 

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientación ocupacional con enfoque 

diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones de población 

víctima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la inclusión de esta población en la oferta 

institucional. 
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Brindar talleres de orientación 
ocupacional con enfoque diferencial de 
manera individual o colectiva y registrar 
en el aplicativo Web de la APE la gestión 
adelantada, especificando el interés 
identificado, con el fin de direccionarlos 
a la oferta institucional, enmarcada en 
la Ruta de Atención a Víctimas. 

Realización de talleres de 
orientación ocupacional a 
adolescentes con conflicto 
de ley penal, Jóvenes en Paz, 
estudiantes 11 colegio San 
Ignacio y aprendices Sibaté, 
en total fueron 380 usuarios. 

Anexo 1. Capture 
Aplicativo APE. 

2 

Participar en los espacios de 
implementación de Política Pública de 
Atención a Víctimas, y gestionar la 
atención de los compromisos 
adquiridos. 

Participación en CJT 
extraordinario en el 
municipio de San Antonio. 
 
Asistencia y participación en 
Comité Primario, Ciudad 
Verde. 
 
Reunión virtual de 
articulación con 
funcionarias de ACNUR. 

Anexo 2. Fotografías y 
listados de asistencia. 
 
 
Anexo 3. Fotografía y 
listado de asistencia. 
 
 
Anexo 4. Capture de 
Teams. 

3 

Apoyar las actividades y estrategias 
enmarcadas en la Ruta de Atención a 
Víctimas relacionadas con Orientación 
Ocupacional, Intermediación laboral y 
las convocatorias de certificación de 
competencias laborales exclusivas para 
esta población. 

Realización de taller de 
orientación ocupacional 
sobre Pruebas de Selección 
a 112 asistentes: Jovenes en 
Paz, Colegio San Ignacio y 
aprendices Cide, Sibaté. 
 
Participación a la Jornada de 
Retroalimentación virtual 
acceso preferente. 
 
Seguimiento a concertación 
de formación en Granada. 

Anexo 5. Capture 
Aplicativo APE y 
fotografías. 
 
 
 
 
Anexo 6. Capture de 
Teams. 
 
 
Anexo 7. Fotografías y 
listados de asistencia. 
  

4 

Asistir a los Centros Regionales de 
Atención a Víctimas – CRAV y puntos de 
atención según cronograma validado 
por el coordinador de la APE y apoyar la 
atención de los beneficiarios focalizados 
en los Fallos de Restitución de Tierras, 
Sentencias de Justicia y Paz, Autos y 

Socialización de oferta 
institucional de Cide Soacha, 
para población victima 
asistente al CRAV. 

Anexo 8.  Evidencia 
Fotográfica de la 
actividad. 
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Sentencias de la Corte Constitucional, 
entre otros. 

5 

Apoyar el cumplimiento de los 
indicadores de la APE, especialmente 
Personas orientadas, consecución de 
vacantes y colocaciones de población 
víctima de la violencia. 

Realización de 380 
orientados y 173 inscritos en 
el aplicativo APE, durante 
Mayo. 

Anexo 9. Captures del 
aplicativo APE. 

6 

Apoyar e impulsar la participación de la 
población víctima y vulnerable en las 
estrategias de empleabilidad de la APE 
entre ellas Ferias y Micro ferias de 
empleo nacionales y regionales, 
jornadas de inscripción, ferias 
focalizadas como Expo empleo SENA 
Mujer, Expo empleo SENA Jóvenes, 
entre otras; así como, gestionar y 
articular la participación de las 
entidades del SNARIV, en la feria de 
servicios en conmemoración del día 
nacional de solidaridad con las víctimas. 

Asistencia y participación a 
Feria de servicios en 
conmemoración PVCA del 
municipio de Tena. 
 
Asistencia y apoyo a la Feria 
de empleabilidad Cide 
Cuidad Verde, con 125 
personas orientadas en el 
aplicativo.  

Anexo 10. Evidencia 
Fotográfica de la 
actividad y asistencia. 
 
 
Anexo 11. Evidencias 
Fotográficas del evento 
y capture del aplicativo 
APE. 

7 

Socializar la oferta institucional y 
adelantar procesos de concertación con 
los diferentes actores involucrados en la 
atención de la población víctima entre 
ellos las mesas departamentales y 
municipales, organizaciones y 
representantes de la población víctima; 
así como cargar en el SharePoint de 
acuerdo con las indicaciones dadas en el 
anexo metodológico la gestión 
adelantada. 

Retroalimentación y 
socialización virtual acceso 
preferente oferta titulada. 
 
Reunión virtual de 
articulación con enlaces de 
Jóvenes en Paz, Soacha. 
 
Reunión virtual de 
articulación con enlaces 
NARP, Soacha. 
 

Anexo 12. Capture de 
Teams de la Reunión.  
 
 
Anexo 13. Capture de 
Teams de la Reunión y 
envío de acta. 
 
Anexo 14. Capture de 
Teams de la Reunión y 
envío de acta. 
 

8 

Apoyar a los centros de formación en la 
verificación en el Registro Único de 
Víctimas – RUV, la caracterización de la 
población que accederá a los diferentes 
programas de formación, asimismo la 
organización de los grupos de 
poblaciones vulnerables que accederán 
a procesos formativos y realizar 
jornadas y estrategias para impulsar la 
participación de la Población en la 
estrategia Acceso Preferente. 

Revisión en el aplicativo 
Vivanto de formaciones 
complementarias y talleres 
de orientación.  
 
Reunión de seguimiento y 
cambio de coordinador de la 
estrategia, Cide. 
 

Anexo 15. Evidencia de 
la gestión en 
trazabilidad de correos. 
 
 
Anexo 16. Evidencia 
Fotográfica de la 
actividad y asistencia. 
 

9 

Colaborar en la proyección de las 
respuestas a las solicitudes, internas y 
externas, de información relacionada 

Para el periodo del informe, 
no se ejecutaron acciones 
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con la atención de la población víctima 
y vulnerable. 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación.  

10 

Presentar un plan de trabajo inicial a la 
coordinación regional de la APE, para el 
cumplimiento de los indicadores. 

Presentación de plan de 
trabajo para el 2026, desde 
CIDE Soacha. 

Anexo 17. Evidencia de 
envío de correo a la 
supervisora de contrato. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 
FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO INICIAL 
FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO FINAL 

1 48526 
Bogotá - San Antonio del 

Tequendama - Bogotá 
27/04/2026 27/04/2026 

2 54326 Bogotá - Tena - Bogotá 07/05/2026 07/05/2026 

3 56226 Bogotá - Sibaté - Bogotá 11/05/2026 11/05/2026 

4 56726 Bogotá - Granada - Bogotá 12/05/2026 14/05/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 6015585617 de la planilla operador SOI, referente 

al mes de Mayo del 2026. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Aury Banessa Barrios Simanca                                                

Contratista                                                                        

C.C. No. 1070825199 
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Vo.Bo.                                                                                         Vo.Bo.  
SANDRA ISABEL PELAÉZ RAMIREZ                                       JORGE ANDRÉS VÉLEZ RUBIANO 
Dinamizadora Agencia Pública de Empleo                         Enlace Regional Población Victima 
Centro de Formación Soacha 

 

 

 

MAGALLY SÁNCHEZ HERNÁNDEZ 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.8944225 del año 2026     
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Obligación No. 1 
Brindar talleres de orientación ocupacional con enfoque diferencial de manera individual o 
colectiva y registrar en el aplicativo Web de la APE la gestión adelantada, especificando el 
interés identificado, con el fin de direccionarlos a la oferta institucional, enmarcada en la Ruta 
de Atención a Víctimas. 

- Realización de talleres de orientación ocupacional a adolescentes con conflicto de ley 
penal, Jóvenes en Paz, estudiantes 11 colegio San Ignacio y aprendices Sibaté, en total 
fueron 380 usuarios. 

 

 

 

 
Obligación No. 2 

Participar en los espacios de implementación de Política Pública de Atención a Víctimas, y 
gestionar la atención de los compromisos adquiridos. 

- Participación en CJT extraordinario en el municipio de San Antonio. 

- Asistencia y participación en Comité Primario, Ciudad Verde. 

- Reunión virtual de articulación con funcionarias de ACNUR. 
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Obligación No. 3 
Apoyar las actividades y estrategias enmarcadas en la Ruta de Atención a Víctimas relacionadas 
con Orientación Ocupacional, Intermediación laboral y las convocatorias de certificación de 
competencias laborales exclusivas para esta población. 

- Realización de taller de orientación ocupacional sobre Pruebas de Selección a 112 

asistentes: Jovenes en Paz, Colegio San Ignacio y aprendices Cide, Sibaté. 

- Participación a la Jornada de Retroalimentación virtual acceso preferente. 

- Seguimiento a concertación de formación en Granada. 

 

 



 

9 

GCCON-F-087 V2 
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Obligación No. 4 

Asistir a los Centros Regionales de Atención a Víctimas – CRAV y puntos de atención según 
cronograma validado por el coordinador de la APE y apoyar la atención de los beneficiarios 
focalizados en los Fallos de Restitución de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, Autos y 
Sentencias de la Corte Constitucional, entre otros. 

- Socialización de oferta institucional de Cide Soacha, para población victima asistente al 
CRAV. 

 
 

Obligación No. 5 
Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la APE, especialmente Personas orientadas, 
consecución de vacantes y colocaciones de población víctima de la violencia. 

- Realización de 380 orientados y 173 inscritos en el aplicativo APE, durante Mayo. 
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Obligación No. 6 

Apoyar e impulsar la participación de la población víctima y vulnerable en las estrategias de 
empleabilidad de la APE entre ellas Ferias y Micro ferias de empleo nacionales y regionales, 
jornadas de inscripción, ferias focalizadas como Expo empleo SENA Mujer, Expo empleo SENA 
Jóvenes, entre otras; así como, gestionar y articular la participación de las entidades del 
SNARIV, en la feria de servicios en conmemoración del día nacional de solidaridad con las 
víctimas. 

- Asistencia y participación a Feria de servicios en conmemoración PVCA en Tena. 
- Asistencia y apoyo a la Feria de empleabilidad Cide Cuidad Verde, con 110 personas 

orientadas en el aplicativo.  
- Retroalimentación y socialización virtual acceso preferente oferta titulada. 
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Obligación No. 7 

Socializar la oferta institucional y adelantar procesos de concertación con los diferentes actores 
involucrados en la atención de la población víctima entre ellos las mesas departamentales y 
municipales, organizaciones y representantes de la población víctima; así como cargar en el 
SharePoint de acuerdo con las indicaciones dadas en el anexo metodológico la gestión 
adelantada. 

- Reunión virtual de articulación con enlaces de Jóvenes en Paz, Soacha. 
- Reunión virtual de articulación con enlaces NARP, Soacha. 
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Obligación No. 8 
Apoyar a los centros de formación en la verificación en el Registro Único de Víctimas – RUV, la 
caracterización de la población que accederá a los diferentes programas de formación, 
asimismo la organización de los grupos de poblaciones vulnerables que accederán a procesos 
formativos y realizar jornadas y estrategias para impulsar la participación de la Población en la 
estrategia Acceso Preferente. 

- Revisión en el aplicativo Vivanto de formaciones complementarias y talleres. 
- Reunión de seguimiento y cambio de coordinador de la estrategia, Cide. 
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Obligación No. 9 
Colaborar en la proyección de las respuestas a las solicitudes, internas y externas, de 
información relacionada con la atención de la población víctima y vulnerable. 

- Para el periodo del informe, no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
 

Obligación No. 10 
Presentar un plan de trabajo inicial a la coordinación regional de la APE, para el cumplimiento 
de los indicadores.  

- Presentación de plan de trabajo para el 2026, desde CIDE Soacha. 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 23 de abril de 2026

36-02-00-025-
000000

MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCONDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 48526 Fecha Solicitud 2026-04-22 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-025-000000  SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-23 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
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ORIENTACIÓN OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA 
LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO 
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE 
ORIENTACIÓN OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 
PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL 
DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL  
NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

AURY BANESSA 
BARRIOS 
SIMANCA

CC:  1070825199 CONTRATIS
TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-04-27 2026-04-27 BOGOTA D.C. / 
BOGOTA D.C.

CUNDINAMARCA / 
SAN - D TEQUEN 0,5 No 50

0,5 4.368.000,00 251.640,00 125.820,00 50.000,00 175.820,00

Asistir y participar en el Comité de 
Justicia TransicionalExtraordinario 
citado por la alcaldía en el municipio de 
SanAntonio del Tequendama, 
Cundinamarca.

Totales Solicitud de Comisión 125.820,00 50.000,00 175.820,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Asistir y participar en el Comité de Justicia Transicional
Extraordinario citado por la alcaldía en el municipio de San
Antonio del Tequendama, Cundinamarca.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 1019005182 Nombre: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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FORMATO INFORME LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: San Antonio del Tequendama, Cundinamarca - 29/Abril/2026. 
PRESENTADO A: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON - DIRECTOR REGIONAL (E) 
ORDEN DE VIAJE   
No: 48526 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
29/Abril/2026 29/Abril/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL/CENTRO DE FORMACIÓN OTRA: (Ciudad) 
San Antonio del Tequendama San Antonio del Tequendama 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en el Comité de Justicia Transicional convocado de manera 
extraordinaria por la Alcaldía Municipal de San Antonio del Tequendama, con el propósito de articular 
acciones institucionales orientadas a la atención integral de población víctima del conflicto armado, así como 
socializar la oferta institucional del Sena y fortalecer procesos de articulación territorial. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Asistencia y participación en Comité de Justicia Transicional extraordinario. 
2. Socialización de rutas de atención para niños, niñas y adolescentes víctimas de violencia. 
3. Socialización de acciones proyectadas para la conmemoración del día de las Víctimas. 
4. Presentación y socialización de oferta institucional Sena dirigida a PVCA. 
5. Intervención de entidades participantes y articulación institucional. 

RESULTADOS:  
1. El CJT extraordinario inicialmente programado para el 27 de abril debió ser reprogramado por causas 

de fuerza mayor asociadas a derrumbes, inundaciones y afectaciones de movilidad en el municipio. 
2. El 29 de abril se logró realizar exitosamente el desplazamiento y participación institucional en el 

espacio convocado. 
3. Se evidenció nuevamente la necesidad de fortalecer estrategias de convocatoria y permanencia de 

población víctima en procesos formativos del Sena. 
4. Continúan las gestiones para desarrollar el curso de manipulación de alimentos en articulación con 

la Mesa de Víctimas. 
EVIDENCIAS O SOPORTES: 

1. Acta 
2. Asistencia 
3. Fotografía 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Asistir a la actividad conmemorativa 
Día de las Víctimas 

Equipo Sena 
Alcaldía Municipal Por definir 

CONCLUSIONES: 
Pese a las contingencias climáticas y dificultades de movilidad que obligaron a reprogramar el comité, se 
logró participar el 29 de abril, fortaleciendo la articulación interinstitucional mediante la socialización de rutas 
de atención, actividades conmemorativas para población víctima y oferta institucional del Sena, evidenciando 
la necesidad de continuar fortaleciendo la vinculación de esta población a los servicios ofertados. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Aury Banessa Barrios Simanca 
 
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR FIRMA 

Coordinadora de APE Magally Sánchez Hernández 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de Justicia Transicional – 
Convocatoria extraordinaria, San Antonio del Tequendama, Cundinamarca. 
CIUDAD Y FECHA: 29/Abril/2026 
San Antonio del Tequendama, Cund. 

HORA INICIO:  
07:00 am 

HORA FIN:  
05:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Casa Cultural - San Antonio del 
Tequendama, Cundinamarca. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial 
Cide - Soacha 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  
1. Asistencia y participación en Comité de Justicia Transicional extraordinario. 
2. Socialización de rutas de atención para niños, niñas y adolescentes víctimas 

de violencia. 
3. Socialización de acciones proyectadas para la conmemoración del Día 

Nacional de la Memoria y Solidaridad con las Víctimas. 
4. Presentación y socialización de oferta institucional Sena dirigida a población 

víctima del conflicto armado. 
5. Intervención de entidades participantes y articulación institucional. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Participar en el Comité de Justicia Transicional convocado de manera extraordinaria 
por la Alcaldía Municipal de San Antonio del Tequendama, con el propósito de articular 
acciones institucionales orientadas a la atención integral de población víctima del 
conflicto armado, así como socializar la oferta institucional del Sena y fortalecer 
procesos de articulación territorial. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Inicialmente, la asistencia al Comité de Justicia Transicional extraordinario había 
sido programada para el día lunes 27 de abril de 2026, sin embargo, debido a 
contingencias presentadas en el municipio y sus vías de acceso, derivadas de las 
fuertes lluvias registradas durante los días previos, se presentaron derrumbes, 
afectaciones viales, inundaciones y dificultades generales de movilidad que 
impactaron el normal desarrollo de actividades institucionales y comunitarias. 

En razón de lo anterior, y por disposición de la administración municipal, el espacio 
fue reprogramado para el día 29 de abril de 2026, fecha en la cual se realizó el 
desplazamiento al municipio de San Antonio del Tequendama. A pesar de persistir 
condiciones complejas de movilidad y tránsito en algunos corredores viales, se 
logró llegar oportunamente al lugar de encuentro y participar activamente en el 
espacio convocado. 

Durante la jornada se socializó la ruta de atención para niños, niñas y 
adolescentes, especialmente frente a situaciones relacionadas con violencias y 
vulneración de derechos, destacando procedimientos institucionales, canales de 
activación y corresponsabilidad interinstitucional. 

Asimismo, se abordó la planeación de la actividad conmemorativa del Día Nacional 
de la Memoria y Solidaridad con las Víctimas, la cual, según lo manifestado por 



 

 

la administración municipal, se proyecta realizar posteriormente al proceso 
electoral, con el fin de garantizar mayor participación y disponibilidad institucional. 

Por parte del Sena, intervino Aury Barrios, quien manifestó la importancia de 
fortalecer la divulgación de la oferta institucional dirigida a población víctima del 
conflicto armado, toda vez que, aunque se han realizado procesos de convocatoria, 
difusión y acompañamiento, ha sido complejo consolidar grupos suficientes para el 
desarrollo completo de procesos formativos. 

Se informó igualmente que actualmente se vienen adelantando gestiones para la 
ejecución de un curso de manipulación de alimentos, articulado con la señora 
Mercedes, integrante de la Mesa de Víctimas, quien ha apoyado la convocatoria 
territorial. No obstante, se reiteró que el principal reto continúa siendo la baja 
vinculación y permanencia de la población convocada. 

De igual manera, el Secretario de Desarrollo Económico y la señora Marinse, en 
representación de la Secretaría de Salud, intervinieron indicando que se ha venido 
trabajando de manera articulada con la entidad en diferentes iniciativas dirigidas a 
población víctima; sin embargo, coincidieron en que, pese a la difusión de 
información y apertura de oportunidades institucionales, persisten dificultades en la 
participación activa de la comunidad. 

La jornada permitió fortalecer la articulación institucional, visibilizar necesidades 
territoriales y continuar generando estrategias de acercamiento para facilitar el 
acceso efectivo de la población víctima a servicios institucionales. 

CONCLUSIONES 
1. El Comité de Justicia Transicional extraordinario inicialmente programado para 

el 27 de abril debió ser reprogramado por causas de fuerza mayor asociadas a 
contingencias climáticas, derrumbes, inundaciones y afectaciones de movilidad 
en el municipio. 

2. El 29 de abril se logró realizar exitosamente el desplazamiento y participación 
institucional en el espacio convocado. 

3. Se socializaron rutas de atención para niños, niñas y adolescentes en 
situaciones de violencia y vulneración de derechos. 

4. Se presentó información relacionada con la actividad conmemorativa del Día de 
las Víctimas, proyectada para realizarse después del periodo electoral. 

5. Se evidenció nuevamente la necesidad de fortalecer estrategias de 
convocatoria y permanencia de población víctima en procesos formativos del 
SENA. 

6. Continúan las gestiones para desarrollar el curso de manipulación de alimentos 
en articulación con la Mesa de Víctimas. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Fortalecer estrategias de 
difusión de oferta institucional 
para población víctima. 

2026 
Alcaldía Municipal 
de San Antonio - 
Mesa de Víctimas 

- 
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Asistir a la actividad 
conmemorativa Día de las 
Víctimas 

 Por 
definir 

Equipo Sena 
Alcaldía Municipal - 

Continuar gestión para 
conformación de grupo curso 
manipulación de alimentos 

2026 Equipo Sena 
Mesa de víctimas - 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

- - Anexo listado de 
asistencia 
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Versión: 02

Código: 
GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO
29/04/2026 50.000

50.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:
Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

ORDENADOR DEL GASTO 

Aury Banessa Barrios Simanca Magally Sánchez Hernández
CO1.PCCNTR.8944225 Coordinadora de APE Director Regional (E)

En desarrollo de la comisión No. 48526 durante el día 29 del mes de Abril del 2026 se informa que en el tramo detallado a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación 
de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
Bogotá - San Antonio del Tequendama - Bogotá Terrestre - Bus

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO

Javier Ricardo Jimenez Rincón

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: San Antonio del Tequendama, Cundinamarca Código Regional :

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Aury Banessa Barrios Simanca Código Centro:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.070.825.199 Fecha de elaboración: 3/05/2026

JIMENEZ 
RINCON 
JAVIER 
RICARDO

Firmado 
digitalmente por 
JIMENEZ RINCON 
JAVIER RICARDO 
Fecha: 2026.05.04 
14:10:51 -05'00'



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 6 de mayo de 2026

36-02-00-025-
000000

MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCONDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 54326 Fecha Solicitud 2026-05-05 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-025-000000  SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-05-06 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina DESPACHO REGIONAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3026 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE 
ORIENTACIÓN OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA 
LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO 
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE 
ORIENTACIÓN OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 
PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL 
DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL  
NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

AURY BANESSA 
BARRIOS 
SIMANCA

CC:  1070825199 CONTRATIS
TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-05-07 2026-05-07 BOGOTA D.C. / 
BOGOTA D.C.

CUNDINAMARCA / 
TENA 0,5 No 50

0,5 4.368.000,00 251.640,00 125.820,00 70.000,00 195.820,00

Asistir y participar al municipio de 
Tena, Cundinamarca,con el fin de 
brindar información de la oferta 
institucional,y concertar un espacio con 
población víctima parasocializar la 
estrategia de emprendimiento y 
formación

Totales Solicitud de Comisión 125.820,00 70.000,00 195.820,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Asistir y participar al municipio de Tena, Cundinamarca,
con el fin de brindar información de la oferta institucional,
y concertar un espacio con población víctima para
socializar la estrategia de emprendimiento y formación

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 1019005182 Nombre: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/05/06 09:17:07 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 6 de mayo de 2026

36-02-00-025-
000000

MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCONDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: OSWALDO ENRIQUE CHAVEZ ESPITIA Fecha Verificación: 05/05/2026 17:05:43

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: JAVIER RICAARDO JIMENEZ
RINCON
Cédula de ciudadanía: 1019005182
Usuario SIIF: MHjrjimene
6/05/2026 9:17:27 a. m.
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FORMATO INFORME LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
CIUDAD Y FECHA: Tena, Cundinamarca - 07/Mayo/2026. 
PRESENTADO A: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON - DIRECTOR REGIONAL (E) 
ORDEN DE VIAJE   
No: 54326 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
07/Mayo/2026 07/Mayo/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL/CENTRO DE FORMACIÓN OTRA: (Ciudad) 
Tena, Cundinamarca  Tena, Cundinamarca  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en la Feria de Servicios organizada por el municipio de 
Tena en conmemoración del Día Nacional de la Memoria y Solidaridad con las Víctimas, socializando la 
oferta institucional del SENA y fortaleciendo procesos de articulación para facilitar el acceso de la población 
víctima del conflicto armado a oportunidades de formación, emprendimiento y fortalecimiento productivo. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Participación en Feria de Servicios en conmemoración del Día de las Víctimas. 
2. Socialización de oferta titulada virtual SENA. 
3. Socialización de oferta institucional SENA para población víctima. 
4. Identificación de oportunidades de articulación en emprendimiento y formación complementaria. 

RESULTADOS:  
1. Se participó satisfactoriamente en la Feria de Servicios realizada en el municipio de Tena en 

conmemoración del Día Nacional de la Memoria y Solidaridad con las Víctimas, fortaleciendo la 
presencia institucional del SENA en territorio. 

2. Se socializó la segunda oferta titulada virtual vigente, destacando el acceso preferente para 
población víctima del conflicto armado, así como la oferta institucional disponible en formación, 
emprendimiento y empleo. 

3. Se identificaron tres emprendedores interesados en acceder al beneficio de maletines de 
fortalecimiento para unidades productivas, remitiendo sus datos para seguimiento y 
acompañamiento. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 
1. Acta 
2. Asistencia 
3. Fotografía 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Seguimiento a emprendedores 
interesados en maletines de 
fortalecimiento 

Equipo Sena 
Alcaldía Municipal 2026 

CONCLUSIONES: 
La participación del SENA en la Feria de Servicios permitió fortalecer la articulación institucional con el 
municipio de Tena y acercar la oferta de formación, emprendimiento y fortalecimiento productivo a población 
víctima del conflicto armado. Asimismo, se identificaron oportunidades concretas de acompañamiento a 
emprendedores y gestión de formación, generando compromisos de seguimiento. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Aury Banessa Barrios Simanca 
 
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR FIRMA 

Coordinadora de APE Magally Sánchez Hernández 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Feria de Servicios en Conmemoración 
del Día Nacional de la Memoria y Solidaridad con las Víctimas, Tena, Cundinamarca. 
CIUDAD Y FECHA: 07/Mayo/2026 
Tena, Cundinamarca 

HORA INICIO:  
07:00 am 

HORA FIN:  
04:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Parque Principal 
Tena, Cundinamarca 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial 
Cide - Soacha 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  
1. Participación en Feria de Servicios en conmemoración del Día de las Víctimas. 
2. Socialización de oferta titulada virtual SENA. 
3. Socialización de oferta institucional SENA para población víctima. 
4. Identificación de oportunidades de articulación en emprendimiento y 

formación complementaria. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Participar en la Feria de Servicios organizada por el municipio de Tena en 
conmemoración del Día Nacional de la Memoria y Solidaridad con las Víctimas, 
socializando la oferta institucional del SENA y fortaleciendo procesos de articulación 
para facilitar el acceso de la población víctima del conflicto armado a oportunidades de 
formación, emprendimiento y fortalecimiento productivo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El día 07 de mayo de 2026 se realizó desplazamiento hacia el municipio de Tena, 
Cundinamarca, con el fin de apoyar y participar en la Feria de Servicios organizada en 
el marco de la conmemoración del Día Nacional de la Memoria y Solidaridad con las 
Víctimas, dirigida a población víctima del conflicto armado residente en el municipio. 

Durante la jornada, desde el SENA se realizó la socialización de la segunda oferta 
titulada virtual, la cual se encontraba vigente hasta la fecha, destacando el acceso 
preferente para población víctima del conflicto armado, así como los beneficios y 
oportunidades de acceso a programas de formación titulada. 

Adicionalmente, se brindó información general sobre toda la oferta institucional 
disponible desde el municipio de Soacha para esta población, incluyendo servicios de 
formación complementaria, empleo, certificación por competencias, emprendimiento y 
fortalecimiento empresarial. 

En el desarrollo de la actividad se logró identificar a tres emprendedores interesados 
en iniciar procesos de formación y postulación al beneficio de maletines de 
fortalecimiento para unidades productivas, estrategia dirigida específicamente a 
población víctima. Los contactos fueron remitidos al compañero Juan Manuel para el 
respectivo seguimiento, y se informó al enlace municipal Belkis sobre esta articulación, 
con el fin de garantizar acompañamiento y trazabilidad al proceso. 

Finalmente, se informó a la comunidad que próximamente se desarrollará un encuentro 
exclusivo con población víctima, orientado a socializar de manera puntual la ruta de 



 

 

emprendimiento, beneficios disponibles y mecanismos de acceso a procesos de 
fortalecimiento productivo. 

La jornada contó con una participación aproximada de 60 asistentes, desarrollándose 
de manera satisfactoria y permitiendo fortalecer la presencia institucional, generar 
articulaciones estratégicas y acercar la oferta del SENA a la población víctima del 
municipio. 

CONCLUSIONES 
La participación del SENA en la Feria de Servicios permitió fortalecer la articulación 
institucional con el municipio de Tena y acercar la oferta de formación, emprendimiento 
y fortalecimiento productivo a población víctima del conflicto armado. Asimismo, se 
identificaron oportunidades concretas de acompañamiento a emprendedores y gestión 
de formación, generando compromisos de seguimiento y nuevas acciones orientadas 
a ampliar el acceso de esta población a los servicios institucionales. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Seguimiento a 
emprendedores interesados 
en maletines de 
fortalecimiento 

2026 Equipo Sena 
Alcaldía Municipal Anexa en listado 

Programación encuentro de 
emprendimiento para 
población víctima 

Por 
definir Alcaldía Municipal Anexa en listado 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Aury Barrios Simanca Orientadora 
Ocupacional PVCA 

Anexo listado de 
asistencia 

Belkis Vélez Enlace de victimas  
Alcaldía de Tena 

Anexo listado de 
asistencia 

Pedro Alejo Apoyo a PVCA Sena Anexo listado de 
asistencia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexos. 
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Versión: 02

Código: 
GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO
7/05/2026 70.000

70.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:
Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Aury Banessa Barrios Simanca Código Centro:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.070.825.199 Fecha de elaboración: 8/05/2026

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Tena, Cundinamarca Código Regional :

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO

Javier Ricardo Jimenez Rincón

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

En desarrollo de la comisión No. 54326 durante el día 07 del mes de Mayo del 2026 se informa que en el tramo detallado a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin 
generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
Bogotá - Tena, Cundinamarca - Bogotá Terrestre - Bus

ORDENADOR DEL GASTO 

Aury Banessa Barrios Simanca Magally Sánchez Hernández
CO1.PCCNTR.8944225 Coordinadora de APE Director Regional (E)



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 6 de mayo de 2026

36-02-00-025-
000000

MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCONDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 56226 Fecha Solicitud 2026-05-06 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-025-000000  SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-05-06 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina DESPACHO REGIONAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3026 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE 
ORIENTACIÓN OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA 
LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO 
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE 
ORIENTACIÓN OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 
PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL 
DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL  
NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

AURY BANESSA 
BARRIOS 
SIMANCA

CC:  1070825199 CONTRATIS
TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-05-11 2026-05-11 BOGOTA D.C. / 
BOGOTA D.C.

CUNDINAMARCA / 
SIBATE 0,5 No 50

0,5 4.368.000,00 251.640,00 125.820,00 20.000,00 145.820,00

Realizar taller de orientación 
ocupacional sobre Pruebas 
deSelección a aprendices de CIDE en 
la subsede La Colonia, enel municipio 
de Sibaté, Cundinamarca.

Totales Solicitud de Comisión 125.820,00 20.000,00 145.820,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Realizar taller de orientación ocupacional sobre Pruebas de
Selección a aprendices de CIDE en la subsede La Colonia, en
el municipio de Sibaté, Cundinamarca.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 1019005182 Nombre: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 6 de mayo de 2026
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FORMATO INFORME LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Sibaté, Cundinamarca - 11/Mayo/2026 
PRESENTADO A: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON - DIRECTOR REGIONAL (E) 
ORDEN DE VIAJE   
No: 56226 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
11/Mayo/2026 11/Mayo/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL/CENTRO DE FORMACIÓN OTRA: (Ciudad) 
Sibaté, Cundinamarca Sibaté, Cundinamarca 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar taller de pruebas de selección y pruebas psicotécnicas 
dirigido a aprendices SENA de la subsede La Colonia, municipio de Sibaté, con el fin de fortalecer 
conocimientos, habilidades y herramientas prácticas relacionadas con procesos de selección laboral y 
preparación para el ingreso al mercado de trabajo. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Desplazamiento al municipio de Sibaté.  
2. Desarrollo de taller sobre pruebas de selección.  
3. Socialización teórica y práctica de pruebas psicotécnicas.  
4. Orientación ocupacional para fortalecimiento de habilidades de empleabilidad. 

RESULTADOS:  
La jornada permitió: 

1. Desarrollar satisfactoriamente el taller de pruebas de selección y pruebas psicotécnicas dirigido a 
aprendices de la subsede La Colonia. 

2. Se fortalecieron conocimientos relacionados con procesos de selección laboral, pruebas 
psicotécnicas y preparación ocupacional. 

3. La actividad permitió impactar aproximadamente a 20 aprendices mediante metodología teórico-
práctica y material complementario. 

4. Se identificó la pertinencia de continuar desarrollando este tipo de talleres en articulación con 
formación titulada 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 
1. Acta 
2. Asistencia 
3. Fotografía 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Continuar programación de talleres 
de empleabilidad en sede La Colonia 

Orientadora Ocupacional  
Aury Barrios 2026 

CONCLUSIONES: 
La jornada se desarrolló de manera satisfactoria, logrando fortalecer las competencias de aproximadamente 
20 aprendices en pruebas de selección y preparación para procesos de vinculación laboral, evidenciando la 
pertinencia de continuar implementando este tipo de talleres en articulación con formación titulada para 
mejorar la empleabilidad de los aprendices. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Aury Banessa Barrios Simanca 
 
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR FIRMA 

Coordinadora de APE Magally Sánchez Hernández 
 
 

 



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

 
ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Orientar taller de Pruebas de 
Selección y Fortalecimiento de Competencias para Procesos de Vinculación 
Laboral. municipio de Sibaté, Cundinamarca. 
CIUDAD Y FECHA: 11/Mayo/2026 
Sibaté, Cundinamarca. 

HORA INICIO:  
08:00 am 

HORA FIN:  
4:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sede La Colonia Sena Cide Soacha. 
Municipio de Sibaté, Cundinamarca. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Industrial y de Desarrollo 
Empresarial Cide - Soacha 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  
1. Desplazamiento al municipio de Sibaté.  
2. Desarrollo de taller sobre pruebas de selección.  
3. Socialización teórica y práctica de pruebas psicotécnicas.  
4. Orientación ocupacional para fortalecimiento de habilidades de 

empleabilidad.  
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar taller de pruebas de selección y pruebas psicotécnicas dirigido a 
aprendices SENA de la subsede La Colonia, municipio de Sibaté, con el fin de 
fortalecer conocimientos, habilidades y herramientas prácticas relacionadas con 
procesos de selección laboral y preparación para el ingreso al mercado de trabajo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El día 11 de mayo de 2026 se realizó desplazamiento al municipio de Sibaté, 
Cundinamarca, específicamente a la sede La Colonia del Centro Industrial y de 
Desarrollo Empresarial de Soacha, con el propósito de desarrollar un taller de 
pruebas de selección dirigido a aprendices, en articulación y común acuerdo con 
coordinación de formación titulada. 
 
La actividad fue liderada por Aury Barrios, orientador ocupacional, quien orientó el 
taller y brindó información relacionada con procesos de selección de personal, 
pruebas psicotécnicas y herramientas prácticas para afrontar procesos de 
vinculación laboral de manera más efectiva. 
 
Durante la jornada se desarrolló un componente teórico enfocado en explicar el 
propósito, estructura y tipos de pruebas comúnmente utilizadas en procesos de 
selección, incluyendo evaluación de competencias, razonamiento lógico, atención, 
análisis y pruebas de personalidad. 
 
Posteriormente, se realizaron ejercicios prácticos orientados a familiarizar a los 
aprendices con este tipo de evaluaciones, permitiéndoles fortalecer habilidades de 
interpretación, manejo del tiempo y resolución de ejercicios similares a los aplicados 
en entornos laborales reales. 
 



 

 

En el espacio acompañó Isabel Peláez dinamizadora APE Soacha y Myriam 
Corredor, Apoyo Técnico PVV, con el fin de percibir la realidad actual en temas de 
empleo de los aprendices.  
 
Como apoyo metodológico, se socializaron videos complementarios y material 
audiovisual que permitió reforzar conceptos y brindar recomendaciones prácticas 
frente a entrevistas, procesos de evaluación y preparación ocupacional. 
 
A través de este espacio se logró impactar aproximadamente a 20 aprendices, 
fortaleciendo competencias clave para la empleabilidad y preparación laboral. 
 
Finalmente, en articulación con coordinación de formación titulada, se manifestó el 
interés de continuar desarrollando este tipo de talleres en la subsede La Colonia, 
considerando su pertinencia y aporte al fortalecimiento ocupacional de los 
aprendices. 

CONCLUSIONES 
1. Se desarrolló satisfactoriamente el taller de pruebas de selección y pruebas 

psicotécnicas dirigido a aprendices de la subsede La Colonia. 
2. Se fortalecieron conocimientos relacionados con procesos de selección 

laboral, pruebas psicotécnicas y preparación ocupacional. 
3. La actividad permitió impactar aproximadamente a 20 aprendices mediante 

metodología teórico-práctica y material complementario. 
4. Se identificó la pertinencia de continuar desarrollando este tipo de talleres 

en articulación con formación titulada 
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 
Continuar programación de 
talleres de empleabilidad en 
sede La Colonia 

2026 
Orientadora 

Ocupacional Aury 
Barrios 

Anexo listado de 
asistencia. 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Aury Barrios Simanca Orientadora 
Ocupacional – SENA 

Anexa en el listado de 
asistencia 
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Versión: 02

Código: 
GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO
11/05/2026 20.000

20.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:
Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

ORDENADOR DEL GASTO 

Aury Banessa Barrios Simanca Magally Sánchez Hernández
CO1.PCCNTR.8944225 Coordinadora de APE Director Regional (E)

En desarrollo de la comisión No. 56226 durante el día 11 del mes de Mayo del 2026 se informa que en el tramo detallado a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin 
generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
Bogotá - Sibaté - Bogotá Terrestre - Bus

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO

Javier Ricardo Jimenez Rincón

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Sibaté, Cundinamarca Código Regional :

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Aury Banessa Barrios Simanca Código Centro:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.070.825.199 Fecha de elaboración: 12/05/2026

JIMENEZ 
RINCON 
JAVIER 
RICARDO

Firmado 
digitalmente por 
JIMENEZ RINCON 
JAVIER RICARDO 
Fecha: 2026.05.13 
15:34:29 -05'00'



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 7 de mayo de 2026

36-02-00-025-
000000

MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCONDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 56726 Fecha Solicitud 2026-05-07 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-025-000000  SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-05-07 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina DESPACHO REGIONAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3026 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE 
ORIENTACIÓN OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA 
LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO 
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE 
ORIENTACIÓN OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 
PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL 
DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL  
NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

AURY BANESSA 
BARRIOS 
SIMANCA

CC:  1070825199 CONTRATIS
TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-05-12 2026-05-12 BOGOTA D.C. / 
BOGOTA D.C.

CUNDINAMARCA / 
MUNICIPIO - 

GRANADA C/MARCA
0,5 No 50

0,5 4.368.000,00 251.640,00 125.820,00 50.000,00 175.820,00
Realizar seguimiento al proceso de 
concertación deformación en el 
municipio de Granada, Cundinamarca.

Totales Solicitud de Comisión 125.820,00 50.000,00 175.820,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Realizar seguimiento al proceso de concertación de
formación en el municipio de Granada, Cundinamarca.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 1019005182 Nombre: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.
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Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 7 de mayo de 2026
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000000

MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCONDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
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Firma Responsable
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FORMATO INFORME LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
CIUDAD Y FECHA: Granada, Cundinamarca - 12/Mayo/2026 
PRESENTADO A: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON - DIRECTOR REGIONAL (E) 
ORDEN DE VIAJE   
No: 56726 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
12/Mayo/2026 12/Mayo/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL/CENTRO DE FORMACIÓN OTRA: (Ciudad) 
Granada, Cundinamarca Granada, Cundinamarca 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar seguimiento al proceso de concertación de formación 
adelantado en el municipio de Granada, con el fin de fortalecer acciones institucionales orientadas a 
beneficiar población víctima y vulnerable mediante estrategias de formación, orientación ocupacional y 
emprendimiento. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Desplazamiento al municipio de Granada. 
2. Seguimiento a proceso de concertación de formación. 
3. Articulación con enlace de población víctima. 
4. Revisión de oportunidades de formación y emprendimiento. 

RESULTADOS:  
La jornada permitió: 

1. Se realizó seguimiento al proceso de concertación de formación en el municipio de Granada, 
manteniendo activa la articulación institucional para atención de población víctima y vulnerable. 

2. Se estableció compromiso de envío de portafolio de talleres de orientación ocupacional para futura 
articulación con programas municipales dirigidos a población víctima y vulnerable. 

3. Se dio continuidad al seguimiento de emprendedores interesados en fortalecimiento productivo 
mediante articulación con el dinamizador de emprendimiento para población víctima. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 
1. Acta 
2. Asistencia 
3. Fotografía 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Envío portafolio talleres de 
orientación ocupacional. Sena – Aury Barrios Mayo del 2026 
CONCLUSIONES: 
La jornada permitió dar continuidad al proceso de concertación de formación en el municipio de Granada, 
fortaleciendo la articulación institucional con actores territoriales para la atención de población víctima y 
vulnerable, estableciendo compromisos relacionados con orientación ocupacional, y seguimiento a iniciativas 
de emprendimiento orientadas al fortalecimiento productivo de la comunidad. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Aury Banessa Barrios Simanca 
 
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR FIRMA 

Coordinadora de APE Magally Sánchez Hernández 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Seguimiento a proceso de concertación 
de formación en el municipio de Granada, Cundinamarca. 
CIUDAD Y FECHA: 12/Mayo/2026  
Granada, Cundinamarca. 

HORA INICIO:  
08:00 a.m. 

HORA FIN:  
04:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Municipio de Granada 
Cundinamarca. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial 
Cide – Soacha  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  
1. Desplazamiento al municipio de Granada. 
2. Seguimiento a proceso de concertación de formación. 
3. Articulación con enlace de población víctima. 
4. Revisión de oportunidades de formación y emprendimiento. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar seguimiento al proceso de concertación de formación adelantado en el 
municipio de Granada, con el fin de fortalecer acciones institucionales orientadas a 
beneficiar población víctima y vulnerable mediante estrategias de formación, 
orientación ocupacional y emprendimiento. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El día 12 de mayo de 2026 se realizó desplazamiento al municipio de Granada, 
Cundinamarca, con el propósito de efectuar seguimiento al proceso de concertación 
de formación adelantado en el territorio, orientado a la atención de población víctima y 
vulnerable del municipio. 

Durante la jornada no fue posible concretar reunión presencial con Leidy, Secretaria 
de Desarrollo Social; sin embargo, se logró establecer articulación y avanzar en temas 
estratégicos junto con el enlace municipal de población víctima, Lizet Bohórquez, con 
quien se revisaron posibles acciones conjuntas para fortalecer la oferta institucional 
dirigida a población priorizada. 

Como resultado del encuentro, se estableció el compromiso de remitir vía correo 
electrónico el portafolio de talleres de orientación ocupacional, con el propósito de 
articular acciones en conjunto con el programa municipal de atención a población 
vulnerable y renta ciudadana, permitiendo convocar tanto a población víctima como a 
otros grupos poblacionales priorizados del municipio. 

Asimismo, se informó que las acciones formativas continúan gestionándose a través 
de la Secretaría de Desarrollo Social. En este sentido, se mantuvo comunicación vía 
WhatsApp con la secretaria Leidy, dejando formalmente manifiesta la disposición 
institucional del Sena para continuar articulando nuevas formaciones y ampliar la oferta 
disponible en el municipio, particularmente en programas diferentes a los que 
actualmente se vienen ejecutando desde otras estrategias institucionales como 
economía campesina y economía popular, a las cuales también asiste población 
víctima. 



 

 

En materia de emprendimiento, Lizet manifestó haber adelantado identificación y 
contacto con emprendedores del municipio interesados en procesos de fortalecimiento 
productivo, cuyos datos fueron remitidos previamente a Juan Manuel Gutiérrez, con el 
fin de dar continuidad al proceso de validación y posible postulación al beneficio de 
maletines de fortalecimiento para unidades productivas. 

La jornada permitió mantener activo el proceso de articulación institucional, fortalecer 
relacionamiento territorial y proyectar nuevas acciones orientadas al acceso de 
población víctima y vulnerable a oportunidades de formación, orientación ocupacional 
y emprendimiento. 

CONCLUSIONES 
1. Se realizó seguimiento al proceso de concertación de formación en el municipio 

de Granada, manteniendo activa la articulación institucional para atención de 
población víctima y vulnerable. 

2. Aunque no fue posible concretar reunión presencial con la Secretaría de 
Desarrollo Social, se avanzó en acuerdos y compromisos con el enlace 
municipal de víctimas. 

3. Se estableció compromiso de envío de portafolio de talleres de orientación 
ocupacional para futura articulación con programas municipales dirigidos a 
población vulnerable. 

4. Se dio continuidad al seguimiento de emprendedores interesados en 
fortalecimiento productivo mediante articulación con el área de emprendimiento. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Envío portafolio talleres de 
orientación ocupacional 

 Mayo 
2026 Aury Barrios - 

Seguimiento a proceso de 
concertación y programación 
de formación 

 2026 Equipo Sena - 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Aury Barrios Simanca Orientadora 
Ocupacional – SENA - 
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Versión: 02

Código: 
GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO
12/05/2026 50.000

50.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:
Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

ORDENADOR DEL GASTO 

Aury Banessa Barrios Simanca Magally Sánchez Hernández
CO1.PCCNTR.8944225 Coordinadora de APE Director Regional (E)

En desarrollo de la comisión No. 56726 durante el día 12 del mes de Mayo del 2026 se informa que en el tramo detallado a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin 
generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
Bogotá - Granada - Bogotá Terrestre - Bus

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO

Javier Ricardo Jimenez Rincón

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Granada, Cundinamarca Código Regional :

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Aury Banessa Barrios Simanca Código Centro:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.070.825.199 Fecha de elaboración: 13/03/2026

JIMENEZ 
RINCON 
JAVIER 
RICARDO

Firmado digitalmente 
por JIMENEZ RINCON 
JAVIER RICARDO 
Fecha: 2026.05.13 
15:33:49 -05'00'
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