INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Josavssaiade PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Sxrettvytne N FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Ndmero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
870 - 2026 Mensual 01/02/2026 _ A_28/02/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
JHON ALEXANDER SOLANO REINOSO CcC 1148211445
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CAUCA - POPAYAN
Prestar con plena ia técnica y ini iva sus servicios p a la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién ARN - Direccién Pr atica de Reir on - ion Territorial, para realizar acciones de
apoyar el imie ala imp ién del Programa de ion Integral y la arti ion territorial
del Sistema Nacional de Reincorporacién de acuerdo con las consideraciones del Consejo Nacional de Reincorporacionto GT ARN CAUCA
del contrato
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que
se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen
conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 . . "
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
4 Debera presentar para verificacién de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del pago de las
Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicci conforme a la
vigente. No aplica
5 | Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos
definida por la ARN. Si
6 Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas
para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos
sistemas, inclusive el del ltimo mes de ej i6 Si
7
Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las dis ici internas y las del Archivo General de la Nacion. No aplica
8
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, ion de la i ion, a través de la gestion segura
de los activos de i ion y del Sistema de Segur\dad de la Informacion. Si
onocer y adoptar las medidas de at \ en el Manual de Preventiva GAM-01 por la ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-
SIG. Si
11 Presentar como anexo para el primer informe de achvwdades el certificado del examen i vigente de i con lo
en el Decreto 1072 de 2015. Si
12 | Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
i Si
13 : . - . "
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, de trabajo y laborale: No aplica
14
Contar con los elementos de proteccion en segundad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
y hacer uso de ellos Si
15 Participar activamente en las inducciones, itaciones, charlas, activi y acciones que se ejecuten en
el marco de la implementacion de los S\stemas de Gesllon Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Si
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion i on los , politicas, planes y
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Slstema de Gestion Ambiental de la ARN.
Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado
un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
17 autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes
siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordlnador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores te para proceder con el o No aplica
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del No aplica
contrato. P
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso,
los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el
19 |carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Humanos del municipio de Popayan, con el propésito de establecer
acercamientos institucionales y retomar las acciones que quedaron
pendientes con los funcionarios encargados en el afio 2025.
Entre los temas priorizados se plantes:
“La inclusion de los firantes de paz en el COMPOS Municipal
“La articulacion con las diferentes secretarias del municipio para garantizar
que los firmantes de paz sean tenidos en cuenta dentro de la oferta
institucional.
En esta reunion se conto con el acompafiamiento de la profesional de la
ARN, Lina Maria Rosero, quien manifesto su disposicion para trabajar de
manera articulada
Como resultado, se acordé una reunién con el nuevo secretario de Gobierno,
G icul " ios de i Robinson Felipe Acosta Ortega, para el dia 12 de febrero de 2026
enerar, articular y e 23 de febrero de 2026
1 paralai Se realizé incidencia con el concejal municipal André Duque (Pacto
del Programa de Relncorporaclon Integral, en coordinacién con la Histérico), en reunidn llevada a cabo en a oficina de Ia ARN con
acompafiamiento del coordinador y la profesional Lina Maria Rosero.
supervision del contrato Objetivo: Facilitar la aprobacion e inclusion de los firmantes de paz en el
COMPOS Municipal
Acuerdos:
1.1 dia 4 de marzo se realizara reunién con los concejales del municipio en
sesion oficial, donde los firmantes estaran invitados (pendiente confimacion
de horario),
2.5e debe solicitar formalmente al alcalde que en las sesiones del Concejo
se incluya en el punto de "varios" la discusion sobre los firmantes de paz.
3.5 requiere la elaboracin de un documento juridico que respalde la
solicitud de inclusion en el COMPOS Municipal, el cual quedara en manos
del alcalde para su respectiva aprobacion.
Si
TZOETenETe UE 2078
Se llevd a cabo reunién con
“Secretario de Gobierno Mumclpal
“Secretaria de Derechos Hum:
“Coordinador de la ARN, Luis A\s]andro Delgado Restrepo
+Profesional ARN, Lina Marfa Rosero
Temas tratados:
“Reconocimiento e inclusion de los firmantes de paz en el COMPOS
Municipal
Durante el diélogo, el secretario de Gobiermo manifesto que el tema es viable
¥ se comprometi6 a:
“Dialogar con el sefior alcalde.
Realizar acciones de pedagogl para lmpulsar Ia formulacion de los +Realizar acercamientos con algunos concejales del municipio.
2 planes de reincor ylai del Prog de Se acords una fecha tentativa de dos a tres meses para una nueva
R Integral en tod " tratég convocatoria de seguimiento. Asimismo, las entidades presentes reiteraron
eincorporacion Integral en todas sus lineas estratégicas. su disposicion de continuar trabajando institucionalmente en favor de los
firmantes de p:
13 de febrero de 2026
Se realizs desplazamiento al municipio de Jambalo para atender el
requerimiento de los firmantes de paz interesados en organizarse bajo la
figura de AERC, teniendo en cuenta que Jambalo es territorio de resguardo
indigena y los firmantes se encuentran dentro de esta jurisdiccion.
Se cuenta con 28 firmantes interesados en el proceso organizativo.
Se solicit6 a la ARN el acompafiamiento de un profesional que asesore ala
directiva en el proceso de conformacin de la AERC. Se confirmd reunién
si para el 17 de febrero de 2026 en la oficina de la ARN.
i
6506 T8DTer0 08 2025
Se participé en el seguimiento de acciones del convenio entre la ARN y el
Banco Agrario, orfentado a faciltar el acceso a créditos para firmantes de
. - paz
3 Desarrollar acciones de apoyo al seguimiento en las etapas de Se solicito
formulacién e implementacién de “Flexibilidad en los requisitos de acceso.
trategi tos del P de Rei 16 Integral a | +Articulaci6n con el aporte econémico que brinda la ARN para facilitar la
estrategias y proyectos del Programa de Reincorporacién Integral a los aprobacion de proyectos productivos
sujetos individuales y colectivos. Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




UY ge Tedrero de ZUZ6
Se realizé reunion virtual con
+Profesionales de la ARN

+Enlaces de reincorporacion del Cauca

Apoyar los ios de arti para la ializacio ~Coordinacion
4 del Sistema Nacional de Objetivo:
. " - " . Construir un plan de trabajo que permita
Reincorporacién cuando se requiera de acuerdo con los lineamientos Dar cumplimiento a las acciones pendientes del afio anterior.
i por el Consejo i +Proyectar las acciones del afio
" " - " " +Fortalecer Ia articulacion institucional y las estategos de incidencia para el
de Reincorporacion o la Agencia para la Reincorporacién y la del Plan Integral de PRI
Normalizacién. Si

Secretaria de Gestion Social

17 de febrero de 2026

Reunion con Luisa Maria Castill.

Se manifests la msposmmn de apoyar a los firmantes de paz en temas.

+Formacion y fortalecimiento de emprendimientos
~Jomadas de salud

Secrelaria de Educacion
18 de febrero de 2026
Se logré que los firmantes de paz puedan ser tenidos en cuenta en el
Participar en espacios, mesas técnicas, eventos, reuniones con las programa de formacion “Transito Armonico” para el ingreso a la educacion
dependencias de la Agencia o con los superlor.
! . En relacion con las becas de educacion superior mencionadas en reuniones

5 actores que se parael de su objeto anteriores, se informo que actuaimente no es posible acceder a ellas debido
contractual, en coordinacién con la ala falta de recursos.

supervision del contrato.

Secretaria de Infraestructura

25 de febrero de 2026

Se sostuvo reunion para explorar la posibilidad de acceso al proyecto de
vivienda que adelanta la Gobernacion del Cauca (900 viviendas

“Las viviendas ya se encuentran asignadas.

+El proyecto esta en etapa de revision y aprobacion.

+Solo falta la asignacion de recursos por parte de la Gobemac:bn

Se aclar6 que no es posible garantizar cupos para firmantes de pa;

descartar que algunos puedan encontrarse dentro de los tados on caidad
de victimas, dado que el proyecto abarca 12 municipios del Cauca,

Se asumio el compromiso de entregar los nombres en caso de identificarse
firmantes de paz en los listados, para revision por parte de la AR

6 Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa el proceso de
El dia 13 de febrero se realiz6 desplazamiento de Popayan ambalo -

Reincor parael . Popayén para realizar visita a los firmantes de paz con la idea de continuar la

del objeto del contrato, cuando sea requerido. Si socializacion de las AERC, autorizado por el supervisor
11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante)

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y por el durante el periodo
d. Se realizo el respectivo y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)
'ecuerde que el presente informe debe ser publicado en Ia plataforma lentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista o IHON ALEXANDER SOLANG. Aprobacién supervision (firma electrénica)

JHON ALEXANDER ﬁ;}z‘(’g‘"’?g’"’f":‘;*”““'
SOLANO REINOSO Jonuzsdion o

S ——

Nombre: LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO
Nombre: JHON ALEXANDER SOLANO REINOSO Cargo: Toordinador
[ Fecha 26/02/2026 ]

El registro de catos personale, autoriza a la entidad para a recoleccién, amacenarmiento y uso de los mismos conforme a as disposiciones contenidas en a Ley 1681 de 2012.y Ias normas que la modiiquen, adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.rei 9o gi idad.asp

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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