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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C. Mayo 2026 

 

Señor(a) 

Magally Sanchez Hernandez 

Supervisor(a) contrato nro.CO1.PCCNTR.8980590 del 2026 

Coordinadora Agencia Pública de Empleo Sena 

Agencia Pública de Empleo 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8980590 de 2026 

 

Maria Camila Garnica Valencia, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1019144826, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 

NOVECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($49.940.800). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 

por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE 

($1.892.800,00). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de 

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOSM/CTE ($4.368.000,00) cada uno incluido 

IVA. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientación ocupacional con 
enfoque diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones de 
población víctima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la inclusión de esta población en 
la oferta institucional. 
 

Ejecución mensual de actividades 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Brindar talleres de orientación ocupacional con 
enfoque diferencial de manera individual o 
colectiva y registrar en el aplicativo Web de la 
APE la gestión adelantada, especificando el 
interés identificado, con el fin de direccionarlos 
a la oferta institucional, enmarcada en la 
Ruta de Atención a Víctimas. 

Brindé orientación a 285 
personas sobre hoja de 
vida, portafolio de 
serviciosa e inducción al 
aplicativo APE usuarios 

Aplicativo APE 
Pantallazos 

2 

Participar en los espacios de implementación 
de Política Pública de Atención a Víctimas, y 
gestionar la atención de los compromisos 
adquiridos. 

-Asistí a la segunda sesión 
del comité departamental 
de sistema nacional de 
coordinación de 
responsabilidad penal 
para adolescentes 
 
-Asistí al webinar “taller 
de lenguaje inclusivo y 
ruta para la atención a 
mujer indígena” de la 
submesa departamental 
de etnias  

Evidencia fotográfica 
Lista de asistencia 

3 

Apoyar las actividades y estrategias 
enmarcadas en la Ruta de Atención a Víctimas 
relacionadas con Orientación Ocupacional, 
Intermediación laboral y las convocatorias de 
certificación de competencias laborales 
exclusivas para esta población. 

Realice orientación 
ocupacional a 340 
víctimas del conflicto 
armado 

Aplicativo APE 

4 

Asistir a los Centros Regionales de Atención a 
Víctimas – CRAV y puntos de atención según 
cronograma validado por el coordinador de la 
APE y apoyar la atención de los beneficiarios 
focalizados en los Fallos de Restitución de 
Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, Autos y 
Sentencias de la Corte Constitucional, entre 
otros. 

- Asistí al CRAV Soacha y 
atendí de manera 
individual a 1 persona 
para solución de dudas 
con respecto a 
actualización de tipo de 
documento en sofia plus 
 
- Realicé atención a 4 
beneficiarios de fallos de 
restitución de tierras y 
elaboré las respectivas 
actas de atención. 

Correo 
Pantallazos 
Actas de atención  

5 

Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la 
APE, especialmente Personas orientadas, 
consecución de vacantes y colocaciones de 
población víctima de la violencia. 

-Realicé el registro en el 
aplicativo APE de las 
personas orientadas e 
inscribí a 267 personas 
nuevas. 
 
-Realicé 5 colocaciones 

Aplicativo APE 
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6 

Apoyar e impulsar la participación de la 
población víctima y vulnerable en las 
estrategias de empleabilidad de la APE entre 
ellas Ferias y Microferias de empleo nacionales 
y regionales, jornadas de inscripción, ferias 
focalizadas como Expoempleo SENA Mujer, 
Expoempleo SENA Jóvenes, entre otras; así 
como, gestionar y articular la participación de 
las entidades del SNARIV, en la feria de 
servicios en conmemoración del día nacional de 
solidaridad con las víctimas. 

-Apoyé jornada de 
socialización del portafolio 
de servicios SENA en el 
barrio de cartagenita en 
Facatativá con el fin de 
identificar necesidades e 
intereses.  

Evidencia fotográfica 

7 

Socializar la oferta institucional y adelantar 
procesos de concertación con los diferentes 
actores involucrados en la atención de la 
población víctima entre ellos las mesas 
departamentales y municipales, organizaciones 
y representantes de la población víctima; así 
como cargar en el sharepoint de acuerdo con 
las indicaciones dadas en el anexo 
metodológico la gestión adelantada. 

-En el marco de la 
concertación realizada por 
el centro de formación de 
Soacha con la fundación fe 
y alegría, apoye la 
orientación de proyecto 
de vida en el colegio San 
Ignacio 
 
- En el marco de la 
concertación realizada por 
el centro de formación de 
Soacha con la Consejería 
Distrital de Paz, apoye la 
orientación de hoja de 
vida dirigida a la población 
indígena emberá 
 
 

Listas de asistencia 
Evidencia fotográfica 

8 

Apoyar a los centros de formación en la 
verificación en el Registro Único de Víctimas – 
RUV, la caracterización de la población que 
accederá a los diferentes programas de 
formación, asimismo la organización de los 
grupos de poblaciones vulnerables que 
accederán a procesos formativos y realizar 
jornadas y estrategias para impulsar la 
participación de la Población en la estrategia 
Acceso Preferente. 

-Realicé verificación en el 
Registro Único de Víctimas 
– RUV, a través del 
aplicativo VIVANTO, de las 
personas orientadas e 
interesadas en acceder a 
formación. 
 

- Realicé socialización 

virtual  
de la estrategia Acceso  
Preferente dirigida a  
población víctima del  
conflicto armado y brindé  
atención individual a 
dudas respecto a la oferta 
en el marco de la II oferta 
de formación titulada 
 

Evidencia fotográfica 
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9 

Colaborar en la proyección de las respuestas a 
las solicitudes, internas y externas, de 
información relacionada con la atención de la 
población víctima y vulnerable. 

Realicé cuatro 
proyecciones 
de respuesta a solicitudes 
relacionadas con la 
atención a población 
víctima y vulnerable. 

Correo 

10 
Presentar un plan de trabajo inicial a la 
coordinación regional de la APE, para el 
cumplimiento de los indicadores. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 40726 Cota 16/04/2026 16/04/2026 

2 49426 Facatativa 28/04/206 28/04/206 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 79549653 operador Miplanilla referente al mes de 

mayo 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Maria Camila Garnica Valencia 

Contratista 

C.C. No. 1.019.144.826 
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Magally Sanchez Hernandez 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8980590 del año 2026 

Vo.Bo. 
Jorge Andres Velez Rubiano 
Enlace Regional Población Victima 
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Obligación No. 1 
Brindar talleres de orientación ocupacional con enfoque diferencial de manera individual o colectiva y 
registrar en el aplicativo Web de la APE la gestión adelantada, especificando el interés identificado, con 

el fin de direccionarlos a la oferta institucional, enmarcada en la Ruta de Atención a Víctimas. 
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Obligación No. 2 
Participar en los espacios de implementación de Política Pública de Atención a Víctimas, y gestionar la 

atención de los compromisos adquiridos. 
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Obligación No. 3 

Apoyar las actividades y estrategias enmarcadas en la Ruta de Atención a Víctimas 
relacionadas con Orientación Ocupacional, Intermediación laboral y las convocatorias de 

certificación de competencias laborales exclusivas para esta población. 

  



 

11 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 
 

Obligación No. 4 
Asistir a los Centros Regionales de Atención a Víctimas – CRAV y puntos de atención según 

cronograma validado por el coordinador de la APE y apoyar la atención de los beneficiarios focalizados 
en los Fallos de Restitución de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, Autos y Sentencias de la Corte 

Constitucional, entre otros. 
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Obligación No. 5 

Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la APE, especialmente Personas orientadas, consecución 
de vacantes y colocaciones de población víctima de la violencia. 
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Obligación No. 6 

Apoyar e impulsar la participación de la población víctima y vulnerable en las estrategias de 
empleabilidad de la APE entre ellas Ferias y Microferias de empleo nacionales y regionales, jornadas de 

inscripción, ferias focalizadas como Expoempleo SENA Mujer, Expoempleo SENA Jóvenes, entre otras; así 
como, gestionar y articular la participación de las entidades del SNARIV, en la feria de servicios en 

conmemoración del día nacional de solidaridad con las víctimas. 
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Obligación No. 7 

Socializar la oferta institucional y adelantar procesos de concertación con los diferentes 
actores involucrados en la atención de la población víctima entre ellos las mesas departamentales y 

municipales, organizaciones y representantes de la población víctima; así como cargar en el sharepoint 
de acuerdo con las indicaciones dadas en el anexo metodológico la gestión adelantada. 
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Obligación No. 8 

Apoyar a los centros de formación en la verificación en el Registro Único de Víctimas – RUV, la 
caracterización de la población que accederá a los diferentes programas de formación, asimismo la 

organización de los grupos de poblaciones vulnerables que accederán a procesos formativos y realizar 
jornadas y estrategias para impulsar la participación de la Población en la estrategia Acceso Preferente. 
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Obligación No. 9 
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Colaborar en la proyección de las respuestas a las solicitudes, internas y externas, de 
información relacionada con la atención de la población víctima y vulnerable. 

  

  
 

Obligación No. 10 
Presentar un plan de trabajo inicial a la coordinación regional de la APE, para el cumplimiento de los 

Indicadores 

 

- Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 
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FORMATO INFORME LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Bogotá, 16 de abril de 2026 

PRESENTADO A: Javier Ricardo Jiménez Rincón - Director Regional (E) 

ORDEN DE VIAJE   
No: 40726 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACIÓN: 

16/abril/2026 16/abril/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL/CENTRO DE FORMACIÓN OTRA: (Ciudad) 

Regional Cundinamarca Cota 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Adelantar acercamiento territorial con la comunidad del Resguardo 
Indígena Mhuysqa de Cota, en el marco de las gestiones interinstitucionales desarrolladas desde la Submesa 
Departamental de Etnias, con el fin de socializar la oferta de formación del SENA y gestionar el proceso de 
inscripción de población interesada en formación complementaria 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

En cumplimiento del objetivo del desplazamiento y en el marco de las obligaciones contractuales, se realizó 

desplazamiento al municipio de Cota para dar continuidad a las gestiones adelantadas desde el 26 de marzo 

de 2026, en articulación con la Submesa Departamental de Etnias de Cundinamarca, liderada por la 

Gobernación de Cundinamarca, orientadas a la atención del Resguardo Indígena Mhuysqa de Cota. 

 

Estas gestiones se originaron a partir de la solicitud de formación complementaria dirigida a mujeres tejedoras 

del resguardo, orientada al fortalecimiento de capacidades administrativas y financieras. En este contexto, 

se adelantaron acciones de articulación con el Centro de Formación de Mosquera, logrando establecer 

contacto con el instructor responsable de la temática, proyectando el desarrollo de la formación y la 

correspondiente jornada de inscripción en territorio. 

 

En el desarrollo de la jornada, se realizó acercamiento con la comunidad, en el cual se socializaron las 

generalidades de la formación inicialmente propuesta, así como su alcance dentro de la oferta institucional 

del SENA. No obstante, durante el espacio se evidenció que la formación planteada no responde de manera 

directa a los intereses, dinámicas y características de la población de mujeres tejedoras del resguardo, de 

acuerdo con lo manifestado en el marco de la Submesa Departamental de Etnias. 

 

Adicionalmente, se identificó que la gestión no había sido previamente concertada con el gobernador del 

Resguardo Indígena Mhuysqa de Cota, quien constituye la máxima instancia de decisión dentro de la 

estructura organizativa del territorio, lo cual limitó la posibilidad de avanzar en el proceso de inscripción de la 

población. 

 

En este sentido, se orientó la jornada hacia un espacio de diálogo y articulación directa con la comunidad y 

con el señor Jhon Martínez, gobernador del resguardo, con quien se socializó de manera integral el portafolio 

de servicios de formación titulada y complementaria que ofrece el SENA a través del Centro de Biotecnología 

Agropecuaria (CBA) de Mosquera, con el fin de identificar alternativas formativas pertinentes. 

 

Como resultado de este ejercicio, el gobernador manifestó interés en la implementación de una formación 

complementaria en primeros auxilios, considerando que esta temática podría ajustarse de manera más 

adecuada a las necesidades de la comunidad. No obstante, indicó que la propuesta será presentada ante la 

mesa del resguardo para su validación interna, así como para verificar la posibilidad de cumplir con el número 

mínimo de participantes requerido para la apertura del curso. 
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Finalmente, se remitió al gobernador el portafolio de servicios en formato digital (PDF) a través de WhatsApp, 

dejando constancia de la gestión realizada y estableciendo un canal de comunicación directo para el 

seguimiento del proceso, quedando a la espera de confirmación por parte de la autoridad del resguardo. 

 

RESULTADOS:  

Como resultado de la jornada desarrollada se obtuvieron los siguientes resultados:  
 

• Se logró dar continuidad a las gestiones interinstitucionales adelantadas en el marco de la Submesa 
Departamental de Etnias. 

• Se estableció acercamiento directo con la comunidad y con la autoridad del Resguardo Indígena 
Mhuysqa de Cota. 

• Se socializó de manera integral la oferta institucional del SENA, ampliando el conocimiento de la 
comunidad frente a las posibilidades de formación. 

• Se identificó la no pertinencia de la formación inicialmente propuesta, evitando la ejecución de 
procesos no alineados con las necesidades reales del territorio. 

• Se identificó una alternativa formativa con mayor nivel de pertinencia (primeros auxilios), sujeta a 
validación comunitaria. 

• Se consolidó un canal directo de articulación con el gobernador del resguardo para la continuidad de 
la gestión. 

 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

• Re Registro fotográfico 

• S   Reporte de envío de portafolio (WhatsApp) 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar seguimiento al proceso de 
concertación 

SENA – Grupo Población 
Victima y Vulnerable 

Abril – Mayo 2026 

Socializar la propuesta de formación 
en primeros auxilios en la mesa del 
resguardo 

Gobernador del resguardo Por Definir  

CONCLUSIONES: 
 

• El ejercicio desarrollado evidencia la importancia de fortalecer los procesos de concertación previa 

con las autoridades de los resguardos indígenas, garantizando el respeto por sus estructuras 

organizativas y la pertinencia de las acciones institucionales en territorio. 

• Si bien no fue posible ejecutar la jornada de inscripción inicialmente prevista, la intervención permitió 

redirigir la gestión hacia una oferta formativa más ajustada a las necesidades de la comunidad, 

evitando la implementación de procesos que no generen impacto. 

• Se resalta la relevancia del diálogo directo con las comunidades como mecanismo fundamental para 

la construcción de procesos formativos pertinentes, sostenibles y alineados con sus dinámicas 

culturales y organizativas. 

• Finalmente, el proceso queda en estado de gestión, sujeto a la validación interna del resguardo, lo 

cual permitirá definir la viabilidad de la formación y garantizar su adecuada implementación. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Maria Camila Garnica Valencia 
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VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR 
NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora de APE 
MAGALLY SÁNCHEZ 

HERNÁNDEZ 

 
 

 

EVIDENCIAS O SOPORTES 

1. Registro fotográfico 
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2. Envió de portafolio vía WhatsApp a Gobernador del resguardo indígena 

 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 10 de abril de 2026

36-02-00-025-
000000

MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCONDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 40726 Fecha Solicitud 2026-04-10 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-025-000000  SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-10 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina DESPACHO REGIONAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3026 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE 
ORIENTACIÓN OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA 
LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO 
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje  - 

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

MARIA CAMILA 
GARNICA 
VALENCIA

CC:  1019144826 CONTRATIS
TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-04-16 2026-04-16 BOGOTA D.C. / 
BOGOTA D.C.

CUNDINAMARCA / 
COTA 0,5 No 50

0,5 4.368.000,00 251.640,00 125.820,00 0,00 125.820,00

Desarrollar la jornada de acercamiento 
territorial y proceso de inscripción de 
58 mujeres tejedoras del Resguardo 
Indígena Muisca deCota, garantizando 
el registro de la población interesada 
en la formación complementaria 
Elaboración de presupuestos

Totales Solicitud de Comisión 125.820,00 0,00 125.820,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Desarrollar la jornada de acercamiento territorial y proceso de inscripción de 58 mujeres tejedoras del Resguardo Indígena Muisca de
Cota, garantizando el registro de la población interesada en la formación complementaria Elaboración de presupuestos

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 1019005182 Nombre: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/04/10 14:12:53 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 10 de abril de 2026

36-02-00-025-
000000

MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCONDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: OSWALDO ENRIQUE CHAVEZ ESPITIA Fecha Verificación: 10/04/2026 13:31:23
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

REGIONAL CUNDINAMARCA 

 

PROGRAMACIÓN PARA ACCIONES FUERA DE CENTRO 
 

 
 
Página 1 de 1 
 
Formato NO controlado 

 

El presente formato es un insumo NO controlado generado por la Regional Cundinamarca para fortalecer la Gestión Institucional 

Regional Cundinamarca 

Año: 2026 

 

NOMBRE CEDULA N.º DE CONTRATO 

ASIGNACIÓN 

SALARIAL 

MENSUAL 

CUENTA BANCARIA 

BANCO N.º DE CUENTA TIPO 

Maria Camila Garnica Valencia 1019144826 CO1.PCCNTR.8980590 $4.368.000 Bancolombia 05300002837 Ahorros 

 

Actividades a Desarrollar   

 

Día 
Horario Pernocta 

Lugar 
Valor Real del 

Transporte 
Objeto de la Comisión 

Desde Hasta Si No 

16 de abril 
de 2026 

01:00 
pm 

5:00 pm  X 
Bogotá - Cota, 

Cundinamarca - Bogotá 
 

Desarrollar la jornada de acercamiento territorial y proceso 
de inscripción de 58 mujeres tejedoras del Resguardo 
Indígena Muisca de Cota, garantizando el registro de la 
población interesada en la formación complementaria 
“Elaboración de presupuestos para el manejo de finanzas 
personales”, como fase previa para la implementación del 
proceso formativo. 

 

                        
  
 

 
 
 
 
 
 

 
_____________________________                            _______________________________                       ________________________________ 

                                                     Firma contratista o funcionario                                               Vo.Bo. Coordinador                                                 Vo. Bo Ordenador del Gasto 
 

 



Versión: 01

Código: 

GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 1019144826

No. 
CO1.PCCNTR

.8980590
AÑO 2026

FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
31 12 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

16 4 2026 16 4 2026

1

2

3

Dia Inicio 16 4 2026

16
1:00:00 p. m. - 

5:00:00 p.m.

Día Fin 16 4 2026

16
1:00:00 p. m. - 

5:00:00 p.m.

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de    $0

Desplazamiento ruta de regreso: Bogotá - Cota, Cundinamarca - Bogotá

Actividades a ejecutar: 

Realizar la instalación de la jornada en territorio con la comunidad convocada.

Brindar orientación general sobre el proceso de inscripción a la formación complementaria.

Atender inquietudes de la población frente al proceso de vinculación.

Adelantar el diligenciamiento de formatos de inscripción con la población interesada.

Consolidar la información recolectada como insumo para la conformación del grupo de formación.

Actividades a ejecutar: 
Realizar la instalación de la jornada en territorio con la comunidad convocada.

Brindar orientación general sobre el proceso de inscripción a la formación complementaria.

Atender inquietudes de la población frente al proceso de vinculación.

Adelantar el diligenciamiento de formatos de inscripción con la población interesada.

Consolidar la información recolectada como insumo para la conformación del grupo de formación.

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre - Bus

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de    $0

  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de   $0

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 7/04/2026

JAVIER RICARDO JIMÉNEZ RINCÓN DIRECTOR REGIONAL ( E )

Despacho Dirección

OBJETO CONTRACTUAL:
Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientación ocupacional con enfoque diferencial y contribuir al 

cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones de población víctima del desplazamiento por la violencia; asimismo, 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Cundinamarca

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA Bogotá - Cota - Bogotá

NOMBRES Y APELLIDOS

MARIA CAMILA GARNICA VALENCIA

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

Apoyar e impulsar la participación de la población víctima y vulnerable en las estrategias de empleabilidad de la APE entre ellas Ferias y Micro ferias de empleo

nacionales y regionales, jornadas de inscripción, ferias focalizadas como Expo empleo SENA Mujer, Expo empleo SENA Jóvenes, entre otras; así como, gestionar

y articular la participación de las entidades del SNARIV, en la feria de servicios en conmemoración del día nacional de solidaridad con las víctimas.

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
Desarrollar la jornada de acercamiento territorial y proceso de inscripción de 58 mujeres tejedoras del Resguardo Indígena Muisca de

Cota, garantizando el registro de la población interesada en la formación complementaria “Elaboración de presupuestos para el manejo

de finanzas personales”, como fase previa para la implementación del proceso formativo.

MAGALLY SÁNCHEZ HERNÁNDEZ COORDINADORA APE REGIONAL CUNDINAMARCA

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Cundinamarca

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAÍS Cundinamarca

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SOACHA -  

DIPARCOM 

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Apoyar a los centros de formación en la verificación en el Registro Único de Víctimas – RUV, la caracterización de la población que accederá a los diferentes

programas de formación, asimismo la organización de los grupos de poblaciones vulnerables que accederán a procesos formativos y realizar jornadas y

estrategias para impulsar la participación de la Población en la estrategia Acceso Preferente.

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

AGENDA 

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Bogotá - Cota, Cundinamarca - Bogotá

Terrestre - Bus

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :  

Cargo:      

DIRECTOR REGIONAL (E)

Cargo:          

COORDINADORA APE REGIONAL CUNDINAMARCA

 Nombres y Apellidos:      

MARIA CAMILA GARNICA VALENCIA

Nombres y Apellidos:      

JAVIER RICARDO JIMÉNEZ RINCÓN

Nombres y Apellidos:      

MAGALLY SÁNCHEZ HERNÁNDEZ

FIRMA DEL CONTRATISTA:

X
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA:  Bogotá,29 de abril de 2026 
 

PRESENTADO A: JAVIER RICARDO JIMÉNEZ RINCÓN- DIRECTOR REGIONAL ( E ) 

ORDEN DE VIAJE  No: 
49426 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
28 de abril de 2026 28 de abril de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Regional Cundinamarca Facatativá 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Brindar orientación ocupacional a población víctima y vulnerable de cartagenita en el municipio de 

Facatativá, mediante la socialización de la ruta de atención integral y el portafolio de servicios del 

SENA, con el propósito de facilitar el reconocimiento de las opciones institucionales disponibles y 

promover su acceso efectivo a procesos de formación, empleabilidad y emprendimiento. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 
1. Bienvenida y presentación a los asistentes a la orientación.  

2. Se realizaron dos jornadas. La primera estuvo enfocada en jóvenes, donde se inició con un 

rompehielos de piedra, papel o tijera grupal, con el fin de identificar falencias y fortalezas en 

habilidades blandas. Posteriormente, se llevó a cabo una dinámica en la que se dividieron en 

cuatro grupos. A cada grupo se le asignó uno de los servicios del portafolio SENA (formación 

para el trabajo, intermediación laboral, certificación por competencias laborales y 

emprendimiento). Cada grupo tenía como objetivo vender el servicio a los demás con los 

conocimientos previos que tuvieran.   

Al finalizar cada presentación, se complementó y aclaró la información de cada una de las 

líneas, indicando lo siguiente: 

Formación para el trabajo: se mencionaron las modalidades de formación titulada y 

complementaria que ofrece el SENA, por medio del aplicativo Betowa y de manera presencial.  



 

GTH-F-087 V.02 
 

Certificación por competencias laborales: dirigida a personas con conocimientos empíricos en 

un arte, labor u oficio, explicando su objetivo y funcionalidad.   

Intermediación laboral: se comunicó la función de la Agencia Pública de Empleo del SENA, 

indicando que desde esta dependencia se desarrollan procesos de orientación para la 

búsqueda de empleo.  

Emprendimiento: se explicó la ruta de emprendimiento del SENA para la elaboración de un 

plan de negocio y convocatorias de fondoemprender 

Finalmente, se realizó un espacio para conocer sus intereses, en el cual manifestaron interés 

en orientación sobre hoja de vida, entrevista laboral, feria de empleo y curso corto en 

marketing digital. 

Con respecto a la segunda jornada, realizada con los adultos, se llevó a cabo la dinámica 

anteriormente mencionada y se abrió un espacio de diálogo. Allí manifestaron interés en 

asesoría en emprendimiento para fortalecer los negocios de la comunidad, así como en cursos 

cortos relacionados, tales como marketing digital y servicio al cliente. 

3. Se dio cierre a la actividad agradeciendo su participación. 

RESULTADOS:  
1. Se logró la orientación oportuna de los asistentes a la orientación, fortaleciendo el 

reconocimiento del SENA y su oferta institucional dirigida a la población víctima del conflicto 

armado. 

2. Se identificaron necesidades de la comunidad que pueden ser solventadas mediante el 

portafolio de servicios del SENA. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
 

1. Evidencia fotográfica 
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COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

N/A N/A N/A 

CONCLUSIÓNES: 
1.  La jornada permitió fortalecer el conocimiento de la comunidad sobre la oferta institucional del 

SENA e identificar necesidades 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
Maria Camila Garnica Valencia 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORA AGENCIA 
PÚBLICA DE EMPLEO 
 

MAGALLY SANCHEZ 
HERNANDEZ 

 
 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 23 de abril de 2026

36-02-00-025-
000000

MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCONDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 49426 Fecha Solicitud 2026-04-23 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-025-000000  SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-23 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina DESPACHO REGIONAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3026 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE 
ORIENTACIÓN OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA 
LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO 
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje  - 

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

MARIA CAMILA 
GARNICA 
VALENCIA

CC:  1019144826 CONTRATIS
TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-04-28 2026-04-28 BOGOTA D.C. / 
BOGOTA D.C.

CUNDINAMARCA / 
FACATATIVA 0,5 No 50

0,5 4.368.000,00 251.640,00 125.820,00 0,00 125.820,00

Brindar orientación ocupacional a 
población víctima y vulnerable de 
cartagenita en el municipio de 
Facatativá, mediante lasocialización de 
la ruta de atención integral y el 
portafolio de servicios del SENA, con el 
propósito de facilitar el reconocim

Totales Solicitud de Comisión 125.820,00 0,00 125.820,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Brindar orientación ocupacional a población víctima y vulnerable de cartagenita en el municipio de Facatativá, mediante la
socialización de la ruta de atención integral y el portafolio de servicios del SENA, con el propósito de facilitar el reconocim

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 1019005182 Nombre: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/04/23 17:33:08 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 23 de abril de 2026

36-02-00-025-
000000

MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCONDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: OSWALDO ENRIQUE CHAVEZ ESPITIA Fecha Verificación: 23/04/2026 16:02:45
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certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

REGIONAL CUNDINAMARCA 
 

PROGRAMACIÓN PARA ACCIONES FUERA DE CENTRO 
 

 
 
Página 1 de 1 
 
Formato NO controlado 

 

El presente formato es un insumo NO controlado generado por la Regional Cundinamarca para fortalecer la Gestión Institucional 

Regional Cundinamarca- Despacho Regional 
Año: 2026 – Mes: Abril 
 

NOMBRE CEDULA Nº DE CONTRATO 
ASIGNACIÓN 

SALARIAL 
MENSUAL 

CUENTA BANCARIA 

BANCO Nº DE CUENTA TIPO 

MARIA CAMILA GARNICA 
VALENCIA 1019144826 

CO1.PCCNTR. 8980590 4.368.000 BANCOLOMBIA 05300002837 AHORROS 

 
Actividades por desarrollar   
 

Día 
Horario Pernocta 

Lugar Valor Real del 
Transporte Objeto de la Comisión 

Desde Hasta Si No 

28 

 
7:00 am 

5:00 pm  X FACATATIVA- 
CUNDINAMARCA  

Brindar orientación ocupacional a población víctima y 
vulnerable de cartagenita en el municipio de Facatativá, 

mediante la socialización de la ruta de atención integral y el 
portafolio de servicios del SENA, con el propósito de facilitar 
el reconocimiento de las opciones institucionales disponibles 

y promover su acceso efectivo a procesos de formación, 
empleabilidad y emprendimiento. 

        

 
                        
 
 

 
 
 

 
_____________________________                            _______________________________                       ________________________________ 

                                                     Firma contratista o funcionario                                               Vo.Bo. Coordinador                                                 Vo.Bo  Ordenador del Gasto 
 

 



Versión: 05

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 1019144826

No. 
CO1.PCCNTR

.8980590
AÑO 2026

FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
31 12 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

28 4 2026 28 4 2026

6

Dia Inicio 28 4 2026

28 HORA: 7 am- 5 pm

GTH-F-090 V.05

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :  

Cargo: DIRECTOR (E) Cargo:  COORDINADORA APE REGIONAL CUNDINAMARCA  Nombres y Apellidos:  MARIA CAMILA GARNICA 

VALENCIA 

 Nombres y Apellidos: JAVIER RICARDO JIMENEZ 

RINCON 

 Nombres y Apellidos:  COORDINADORA APE REGIONAL 

CUNDINAMARCA

FIRMA DEL CONTRATISTA:

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

AGENDA 

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Bogota-Facatativa

terrestre

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

Brindar orientación ocupacional a población víctima y vulnerable de cartagenita en el municipio de Facatativá, mediante la 

socialización de la ruta de atención integral y el portafolio de servicios del SENA, con el propósito de facilitar el reconocimiento de las 

opciones institucionales disponibles y promover su acceso efectivo a procesos de formación, empleabilidad y emprendimiento.

Despacho Dirección

MAGALLY SANCHEZ HERNANDEZ COORDINADORA APE REGIONAL CUNDINAMARCA

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Cundinamarca

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS Cundinamarca

Barrio cartagenita-Facatativa

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Apoyar e impulsar la participación de la población víctima y vulnerable en las estrategias de empleabilidad de la APE entre ellas Ferias y Microferias de 

empleo nacionales y regionales, jornadas de inscripción, ferias focalizadas como Expoempleo SENA Mujer, Expoempleo SENA Jóvenes, entre otras; así 

como, gestionar y articular la participación de las entidades del SNARIV, en la feria de servicios en conmemoración del día nacional de solidaridad con las 

víctimas.

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA BOGOTA - FACATATIVA -BOGOTA

NOMBRES Y APELLIDOS

Maria Camila Garnica Valencia

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 21/04/26

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON DIRECTOR (E )

Despacho Dirección

OBJETO CONTRACTUAL:
Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientación ocupacional con enfoque diferencial y contribuir al 

cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones de población víctima del desplazamiento por la violencia; asimismo, 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Cundinamarca

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

Actividades a ejecutar: 

Presentación institucional y apertura.

Socialización de la ruta de atención a población víctima y vulnerable.

Socialización del portafolio de servicios SENA.

Resolución de inquietudes.

Cierre y socialización de canales de atención

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de    $XXXXXX (cuando aplique)

Desplazamiento ruta de regreso: Facatativa-Bogota

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre

  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de    $

x
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