SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd Mayo 2026

Sefior

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

Supervisor contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9267895
Coordinador Agencia Publica de empleo y Emprendimiento
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9267895de 2026

Ana Maria Torres Guerra, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1015479746, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: Se
fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y
DOS MIL PESOS M/CTE ($32.982.000). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($2.868.000) cada uno

Plazo: 11 meses (sin exceder el 31 de diciembre de 2026)
Objeto: TECNICO PV — Prestar los servicios personales para apoyar la gestién que se adelanta en la

atencién de la poblacién Victima — Vulnerable, asi como, brindar apoyo logistico y participar en las
diferentes jornadas de servicio, ferias y micro ferias de empleo y eventos convocados por el SNARIV
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registro de Atencion a
. . usuarios,
Apoyar la atencién de la poblacién victima caracterizados  con
del conflicto armado, especialmente los|4iqun lacion
1 | beneficiari alguna poblacio ANEXO 1
eneficiarios especifica en el
de Fallos de Restitucion de Tierras Y| gaplicativo APE Punto
Sentencias de Justicia y Paz. de atencidén
Oficina
Chapinero
Se brinda apoyo en la
oferta de servicios
dirigidos a la poblacion
Apoyar el proceso de verificacion de la|victima, mediante
2 | caracterizacion de la poblacion victima| grientacion ANEXO 2
incluida en el Registro Unico de Victimas individualizada para
personas en busqueda
activa de empleo.
Se ofrece atencion a los
usuarios, garantizando
la confidencialidad, el
resguardo y la custodia
3 Apoyar en la organizacion del archivo | de |a informacion y la ANEXO 3
documental fisico y virtual de la APE documentacién
registrada en el
aplicativo web de la
APE
_ L. ) Participacion taller
Brindar apoyo logistico en las jornadas de SERVICIOS APE
4 s.erV|C|o, Jorn:.:\das de. souallza.\uon de ofer'fa al ANEXO 4
titulada, ferias, micro ferias, y demas proyecto jovenes
estrategias de empleabilidad de la APE futuro en convenio con
la SDIS
Se realiza la gestion de
actualizacion y
] y , registro de hojas de
Apoyar en la implementacion de acciones y| \ida: a la fecha. se ha
5 festl"ategias para el cumplimiento de los| glcanzado un 80% de ANEXO 5
indicadores en el marco de la ruta de cumplimiento de la
atencidn a victimas meta asignada para el
mes
Apoyar en la sistematizacion de Ia i i
6 poy Se realiza el registro ANEXO 6

informacién de la gestidén adelantada para

individual del
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atender a la poblacién victima y vulnerable,
incluyendo la actualizaciéon de bases de
datos.

formulario de atencién
para cada buscador de
empleo

Presentar un plan de trabajo inicial para el

Se efectlia la
presentacion del plan
de accion al respectivo
supervisor del contrato,

7 | q | ANEXO 7
desarrollo de las actividades planteando 0s
objetivos y
actividades a
desarrollar
Se garantiza la
Apoyar el registro de los buscadores de | atencion de los
empleo en la plataforma del sistema de rvici I ri
8 . p € p . I, . ISB d(,) 0S a_ 0s (ljJsua 0s ANEXO 8
informacién de la Agencia publica de IOS las asignados par?
a atencion en e
Empleo. .
P calendario APE
Orientar la construccion, reconstruccion o Envio de hojas de vida
’ a las compafieras de
actualizacion de la hoja de vida de los | empresas en proceso
buscadores de empleo y realizar |de ENRUTA-
9 actividades individuales o grupales sobre | T, ) ANEXO 9
herramientas para la busqueda de empleo corre_spondlente_s a
vidad d | fortalecimi candidatos previamente
y actividades que ayuden al fortalecimiento analizados y alineados
del perfil laboral del buscador de empleo con el perfil requerido.
Realizar atencidon a los buscadores de Para el periodo del
empleo a través de los diferentes canales |informe no se
t Il | ChatBot, atendiendo d j i
10 entre ellos e atBot, atendiendo de ej(;cutaron aC0|0ne? NO APLICA
manera oportuna cada una de las |referentes a
solicitudes cumplimiento de esta
) obligacion
asignadas
Se aplican encuestas
de satisfaccion a todos
D t j I de | los usuarios atendidos
1 ar r('aspues a quejafs y’re.c amos de los uano | |, ANEXO 10
usuarios de la agencia publica de Empleo. | CON €l TIn Ge evaluar la
calidad del
servicio
prestado
Apoyar la atencion de buscadores de empleo .
en las ferias, eventos y en la atencién de Apoyo . atencion
12 ) . presencial ANEXO 11
cada una de las estrategias realizadas por la APE
Agencia Publica de Empleo CHAPINERO
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Cumplir con el objeto del contrato con
plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad, por lo

Se ejecutan acciones
que generan
compromisos

13 tanto, no existe ni existird ningtn tipo de | establecidos en el plan ANEXO 12
subordinacién, ni vinculo laboral alguno de gestién y el plan de
entre EL CONTRATISTA y el SENA. accion.
Garantizar la atencidon al publico en los
lugares, fechas, horarios y condiciones que
se requieran para brindar los servicios de
gestidony coIoFacién de empleo para todos Proporciona orientacién
los usuarios: buscadores  u personalizada a  los
oferentes, incluidas las  poblaciones | buscadores de empleo
caracterizadas como poblacién vulnerable, y | atendidos por la
potenciales empleadores  empresarios, Agencia F_)Ublica de
14 |segun lo establecido en el Cddigo de rEemig'I[?g, incluyendo ?; ANEXO 13
Procedimiento Administrativo vy de lo ac%ualizacién yde su
Contencioso Administrativo, los | informacion, asi como
lineamientos de la Unidad del Servicio |la pOStUla}Cién a
Publico de Empleo, y el reglamento de vacantes activas.
prestacion de los servicios de gestion y
colocacién de empleo de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, sobre la
atencién al publico
Disponer de los medios necesarios para
garantizar la correcta ejecucion del objeto | Registro de evidencia
15 contractual, asi como del mantenimiento, fotoglréflcas _ de la ANEXO 14
cuidado y custodia de la informacion y |gestion realizada del
documentacion generada en el marco del contrato mes a mes
objeto del presente contrato
Acompanfiar los comités mesas técnicas y
reuniones virtual o presencial a las que sea | Participacion  reunién
16 | convocado o en las que el supervisor del |teams  Socializacion ANEXO 15
contrato considere necesaria su tablero de control APE
participacion
Ingreso actualizacion
Registrar la informacidn confiable, de los datOS_de
17 oportunay con calidad de los servicios nuevos usuarios en el ANEXO 16

gestionados en la plataforma tecnoldgica
establecida por la Entidad

sistema de la Agencia
Publica de empleo del
SENA
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Generar y entregar reportes sobre el

Se envia cuenta de
cobro correspondiente
al

contrato y que estén relacionadas con el

objeto de este

interesados en  las
vacantes disponibles

18 | desarrollo de su objeto contractual en los | MeS, e_viQenciando el DOCUMENTO GC
momentos que se requieran ;:;Smpllmlento de
obligaciones
Cumplir con las demas actividades que |APOY0o — envio  HV
sean requeridas por el supervisor del companeras _de
19 empresas a usuarios ANEXO 17

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503678190 Aportes en linea referente al Mes de

Abril .

Cordialmente,

Ana Maria Torres Guerra

Do Mava tawey &

Contratista
CC 1015479746

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9267895 de 2026
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ANEXOS

1. REPORTE GESTION POR FUNCIONARIO

Nombre del Febrero Julio | Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
0 806 0 0 ] 0 0 o

Infarme de 1099 1340 3101 0
Gestidn a

Personas

Informe de 0 0 0 1 0 1] 0 0 1] 0 0 1}
Gesfion a
Empresas

Informe de 0 1 3 2 0 1] 0 0 1] 0 0 0
Gestidn a
Solicitudes

Informe de o Li] o o 0 0 0 0 ] 0 L] o
Gesfidn de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 54 242 111 11 1] 0 0 1] 0 0 0
Gestidn

Orientacidn a

Personas

Informe de 0 0 0 1 0 0 0 0 ] 0 0 o
Gestidn

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 12 31 30 5 1] 0 0 1] 0 0 0
Gestidn

Envios

Directos

Infarme de 0 0 1 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
Gestidn

Seguimiento

El

Postulaciones

2. SEGUIMIENTO

Usuarios Segtin calendario institucional APE y
Atendidos reportepor funcionario del aplicativo
de Manera web 111 11
Presencial <<informe de gestion orientacion a
personas>>
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Seguimiento interno de 0
Comunicacion comunicaciones(BDD), asignacion
es (PQRS) de comunicaciones Excel 1
individual, correos electrénicosy
cobro de comunicaciones (si
aplica)
Generacion y envio de certificados 0
Certificadosa | a los usuarios que lo solicitan- 18
aprendices | Remision electrénica (correo) y
SENA reporte de drea
Certificado Proceso de Certificacion N/A N/A
SENATEC Articulacion con la media
Segiin reporteporfuncionario del
Envios directos aplicativo web 30 5
<<informe de gestionenvios
directos>>
Realizar Encuestas de
Encuestas satisfaccion a usuarios 35 11
atendidos
Satisfaccion (Fotografia con maraca de agua)
Remisioén electronica(correo),
Eventos/Ferias matriz de eventos y fotografia 0 1
de servicio/ (Con maraca de agua).
Ferias de
Empleo(si
aplica)
3. ATENCION A USUARIOS APE CHAPINERO
SRS
7
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4. PARTICIPACION TALLER “JOVENES FUTURO SDIS

\

8/05/2026, 2:28:15 p.m.
Calle 65 11-70
110231

Bo
Coleﬁ
-

5. REGISTRO BASE TYT

RE: Insumo Registro Aprendices Tyt al corte del 14 de Mayo. @ Publica % Resumir este correo electronico

A® Ana Maria Torres Guerra @ S & ~ o

Para: @ Yenifer Paola Avellaneda Salazar

CC: @Johan Fernando Vargas Lopez

BASE TYT PARA REGISTRAR CORT...
ol 3 ME
1

Muy Buen dia Apreciados Compafieros,

Remito gestion base

Asignados 1400
Nuevos 1372
Interesados 23
Activos 5
Total gestion: 1400

Muchas Gracias,

Cordialmente

© B

Jue 14/05/2026 230
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EVIDENCIA ATENCION FORMULARIO

Formulario Recepcion (respuestas) &

Archivo  Editar Ver Datos  Herramientas Ayuda
Q Menis & @~ 100% © @ Solover
&) .
3 F

1 Recepcionedo/apor.  Tipo de Usuario Tipo de Poblacidn

@ Compartir . @

Remitido &:

TAINNT LERUNZA

DUSLAULI/d UE BT~ NI R0 U CIUUeUel e TUSIUAIO/ ALY AL ALIAJN 3| CPTANIR ATAS LASALLAS
FANNY CERINZA deempleo- Ninguno iudadania Actualizacion ALIXON STEPHANIA ARIAS CASALLAS
4n 5.32:55  FANNY CERINZA deempleo- Ninguno iudadania Orientacion DEISY PAOLA BRAVO JOJOA
4w | 12/05/2026 29 FANNY CERINZA Empresario/a - Demant Ninguno NT 901488658  Activo Otros DIANA DUITAMA/ EMPRESAS
4 FANNY CERINZA Buscador/a de empleo- Ninguno Cedula de ciudadznia Actualizacion ANA MAR(A TORRES GUERRA
1 FANNY CERINZA 0 (Cédula de ciudadania Actualizzcion ANA MARIA TORRES GUERRA
| 12 FANNY CERINZA Buscador/a de empleo- Joven Cédula de ciudadania Actuali JENNY PATRICIA ROJAS CARRERO
12/0 135 FANNY CERINZA deempleo- Ninguno (Cédula de ciudadania Actualizacidn LAURA CAMILA GONZALEZ CANDELA
EJECUCION PLAN DE ACCION MAYO
A o v u S u r u ~ > ' u
o °
sena A ID e z
7% .Z22FF PLAN DE ACCION 2026
Nota: s e Control Mensual
ANA MARIA TORRES GUERRA
Proceso al cual pertenece AREA ATENCION USUARIOS APE 2026
Resultado anual 2026 Abril Mayo Ju
INDICADORES DE META % de % de
ACTIVIDAD . - = Meta S Meta 2 Meta
PROCESO ASIGNADA Ejecucion % de cumplimiento M o Meassal = Menuiial Ejec
| 15458 Inscritos 3219 21% 1407 820 58% 1407 1546 110%
0 Vacantes 0 #DIVIO! #DIV/0! #DIVIO!
0 Colocaciones Egresados SENA 0 #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO!
! 0 Colocaciones No SENA 0 #DIVI0! #DIVIO! #DIVI0!
0 Orientados Desempleados 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
0 Orientados Desplazados 0 #DIVI0! #DIV/O! #DIVIO!
74 Feria de Empleo 13 186% 10 0% 10 8 80%
= itencion oficinas APE / Centros Regionales de Atencion 20 2% #DIvio! 1407 0%
a Victimas / puntos de atencion segun cronograma
Plan accién 4 >
’ (MAYO) ) ’
1w Notax: En siLinks Fonmarioz rccntrari el formulano de recepen y s respusstas del frmulano d stenciin de oz aientadores
A . < ° e . o " ' B " L "
Notas: En el [ Links Formularios Servicios
Punto de lunes, 11 de mayo de 2026 martes, 12 de mayo de 2026
atencion Hora Almuerzo Area Orientador Atencién virtual jora Almu Area Orientador | Atencién virtual | Articulador Hora Almuerzo
12:00 pn Empresas Laura Diaz (sale 3pm) 10:00 a.m Empre: 12:00 pm '
12:00 prr
100 pm Empresas Myriam Vargas (Spm) Empres.. Brenda Salgado +00 pm '
12:00 pm Empresas Ana Rincon 100 pm Empres. Ana Rincon 10:00 a.m 12:00 pm t
100 pm Empresas Noldy Gutarrero 12:00 pm Empres.. Diana Duitama (Spm) +00 pm t
2:00 pr Empresas Lorena Guerra 100 pm Empres... Dayana Benitez 12:00 e '
05:00 am
100 pm Empresas Brenda Salgado 100 a.m 12:00 pm Empres.. Zoraida Ramirez 00 pm ¢
1200 pm Vulnersbles uta Vicents Umeres Varges.- ey to0pm | Vlners.. Julian Gamil Torres Cabrer 10:00 8.m 1200 pm \
00 pm Vilaerables . | Diana Maryudy Rodriguez Garcia - Ligia moopm | Vilners Yenny Vannessa Garzén Avita 1100 am 00 pm
Oficina | Empresas e 5 e e PV Fanny Cerinza P
it | triam | csono s | ilwanien | PRl St e cemle Bernal #00pm | Vulsera.. | Laura Camila Gonzdle: Candea <0500 pn. | 1000 am | FYLus Vicente 1200 pm \
100 pm RegistrOr Ana maria torres 12:00 v 00 pm
Jenny Rojas 5PM
12:00 p Regiatrori. Gina Rozo * Taller Virtual Bam 100 pm Registr.. Alisson Arias *Spm 12:00 pm
100 pm RegistrOni... 12:00 pir Registr.. +00 pm
Slanca Narznjo s P

= Calendario atancién = Hoink v Calandario farias / sventos v
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Mural de vacantes ENRUTA-T usuarios remitidos
B a Mural de Vacantes - Regional Distrito Capital X £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (A

Archivo Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo

3 Ana Maria 1

+zo~va

GCCON-F-087 V2

A B C D E F
19 6/5/2026 Lorena Guerra Lorena Guerra 4108059 52462157 Remitida a reclutador 6/5/2026
20 21/04/2026 Brenda Salgado Dayana Benitez 4107409 34321601 Remitida a reclutador
21 6/5/2026 Brenda Salgado Dayana Benitez 4116027 1018522780 Remitida a reclutador
22 20/04/2026 [Yenny Vannessa Garzon Avilg Brenda Salgado 1023935462 Remitida a reclutador 24/04/26
23 30/04/2026 Brenda Salgado Johana Gémez NA 80225321 Remitida a Mulseguridad y Vise
24 23/04/2026 Brenda Salgado Johana Gémez NA 1056956675 Remitida a Mulseguridad y Vise
25 30/04/2026 JohnNufiez Johana Gémez N/A 28553384 Remitida a Jako importaciones
26 4/5/2026 Ana Maria Torres Ana Rincon 4106441 1001282614 Remitida en perfilacién 04/05 a Generz
27 5/5/2026 Brenda Salgado Ana Rincén 4102183 1070465216 Informacién de grupo de whapp remitid
28 6/5/2026 ; )i Rojas Johana Gémez NA 1033690668 Remitida a Jako importaci
29 7/5/2026 Paola Zapata Ana Rincén 4111943 1016947823 Se remitira en perfilacién
30 7/5/2026 Cabrera Brenda Salgado 4094935 1016065812 Remitida a reclutador 7/5/26
31 5/5/2026 JohnNufiez Brenda Salgado 1031640268 1031640268 Remitida a reclutador 7/5/26
32 8/5/2026 Ana Torres Lorena Guerra 4113757 No de cédula hv Remitida al reclutador 9/5/2026
. » "

Encuesta Evaluacion de la Experiencia APE

Estimado usuario(a):

Para la Agencia Piblica de Empleo es muy importante contar con su opinién la

cual permite la mejora continua de la prestacién del servicio.

Solicitamos su colaboracién diligenciando la siguiente encuesta.

informacién proporcionada es entregada voluntariamente, se realiza con

fines histéricos, estadisticos o cientificos y estd sujeta a lo dispuesto en el literal )

del Articulo 6° de Ley 1581 de 2012 o de Habeas Data en lo relativo a

“Tratamiento de Datos Sensibles”.
HONOR X8c o 24mm f/?l<7‘5 1/30s 1SO1631
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12. EJECUCION MAYO PLAN DE ACCION

=%a | FAACOPE :
AN et PLAN DE ACCION 2026
FEL S EET St e85 S i SR A3 GECUTIET ¥ & OO STReNTE 0 s indieattves e s Heional C 0 n tro I n
Nota: LR Cphal Ete (i oS00 St i i T, &t
B 5 13 Fovedates. s 4 nes prepias deles, AEE 3 fer e ded ofier
ANA MARIA TORRES GUERRA
Proceso al cual pertenece AREA ATENCION USUARIOS APE 2026
Resultado anual 2026 Mayo
INDICADORES DE META % de
PROCESO ASIGNADA HEDIELE fecucion | % de cumpimienta | MO | pecucion |cumpimient
o
15458 |mscritos 3219 21% 1407 1546 110%
0 Vacantes 0 #DIVio #DIvio!
o Colocaciones Egresados SENA 0 #DIVIO! #DIVI0!
0 Colocaciones No SENA 0 #DIVio! FDIvio!
o Orientados Desempleados 0 #DIVI0! #HOIVIOL
0 Orientados Desplazados 0 #DIVIO! #HOVIO!
7 Feria de Empieo 5 71% 10 0 0%
700 Are?c\'dn oficings APE / Cenr@s Regicnales de Atencién 21 4% 20 555
a Victimas / puntes de atencion segun cronograma .
[ o =
13. Atencion proceso ENRUTA-T a los usuarios atendidos en APE CHAPINERO
RE: CERTIFICADO APE @ Publica f-_% Resumir este correo electronico
Ao Ana Maria Torres Guerra © S & ~ o
Para: jerson armando arevalo <dangeryroger@gmail.com>
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 5/05/2036 9:43
Muy buen dia, apreciado usuario:
Te informo que, al revisar la solicitud a la cual fuiste postulado, la empresa iniciara la proxima
semana las respectivas entrevistas y el proceso de seleccion, ya que durante esta semana se
encuentran realizando la revision de hojas de vida.
Por ello, te recomiendo estar muy pendiente del correo electrénico y del nimero de teléfono
registrados en la hoja de vida que me adjuntaste, ya que por estos medios podrian contactarte.
Cordialmente,
De: jerson armando arevalo <dangeryroger@gmail.com>
Enviado: lunes, 4 de mayo de 2026 8:22
Para: Ana Maria Torres Guerra <antorresg@sena.edu.co>
Asunto: Re: CERTIFICADO APE
3
g OneDrive > Buscar & & 7 AnsMariaTorres
@ Compartir ©> Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos s Descargar - IF Ordenar ~ = ~ @D Detalles
eniferSacis Avalianecs Selscar ACTAS Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 2026 RED CADE Y EVENTOS APE ANA MARIA &5 @&
£ Yenifer Pacla Avellaneda Salazar
ER Nuestr chivos tn Nombre Modific... 1 Modificado... Tamado del ar... Compartir Actividad
& “Mavo hace 41 minuto Ana Maria Torres G 2 elemento Compartida
& FEBRERO 2026 0 de abril Ana Maria Tor 1 element s Comparide
& ABRIL 2026 20 de abri Ana Maria Torres G 4 elementos Compartida

& MARZO 14 de abril Ana Maria Torres G 0 elementos Compartida

11
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15. PARTICIPACION REUNION CONTRO APE

i Busqueda (Ctri+Alt+E) - g
@ Entérate de todo, Activa las notificaciones de escritorio, Activar X
‘:3 ; Chat QG [l Convocatoria: Socializacién Tablero de Control APE - 3 sesién & bxemo B ss= am
[- 4 Noleido  Chats  Chats de reuniones viernes, 8 de mayo de 2026 9:00 a. m. - 11:00 a. m. [ Compartic (3 Ver en el explorador
(% @ Copilot
S Archivos compartidos
No se ha compartido ningun archivo.
@ A5° Ana Maria Torres Guerra (Usted)
200 ( Notas )  Transcripcion
& cn
i) Convocatoria: so s
. Yamile Smith: Gracias,
B Orientacién laboral @) - Dei
) 7 cusntame en que te puedo colat p @
5 ® S
&) Socializacion EnruTa-T ” '

La grabacién N 7

@) Reunion de Equipo an
iy CAPACITACION CERTIFI... 232
L4 grabiacior aopd kte. ® Cuando se agregan notas, todos los
= = miembros de la reunién pueden ver y
(]

[N

16. Registro formulario Atenciéon APE
 E— .- s

A Atencién de servicios APE2026 O 2R O Buscar herramientas, ayuda y mucho més (A € AnaMaria Tor

Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo O Comentarios || ~+ || R Visuslizacion v | ([B]

© You don't have permission to download or print this file. Enviar comentarios

A B c D E F G H
Hora de inicio (Varios elementos) [

Recuento de Punto de diligenciamie Punto de dili 1]
Nombre del Orientador 1 || Atencién virtual APE Complejo Cazucd  Oficina principal Chapinero  Supercade Engativa Total general
ANA MARIA TORRES GUERRA

ANGIE ERAZO

BLANCA TEMILDA NARANJO CONTRERAS
BRENDA SALGADO

EDILMA MIRANDA SANDOVAL

FANNY CERINZA

GINA PAOLA ROZO OTERO

INGRID LORENA GUERRA GALINDO
JULIAN CAMILO TORRES

JULIAN DAVID MURIOZ MORENO 2
LAURA MAYERLY DIAZ TORRES 1

LUIS VICENTE JIMENES

NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA

OSCAR BERNAL

RAQUEL QUECANO 2
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17.ENVIO HV CONVOCATORIA OXXO

RV: HOJAS DE VIDA PERFIL OXXO-MIGRANTES @ Publica =5

= Resumir este correo electronico

Ag Ana Maria Torres Guerra ) i o > - :
Para: @ Ana Maria Rincon Robles
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De: Ana Maria Torres Guerra <antorresg@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 11 de mayo de 2026 7:49

Para: Luz Myriam Vargas Mendoza <lmvargas@sena.edu.co>
Asunto: HOJAS DE VIDA PERFIL OXXO-MIGRANTES

Muy Buen dia Apreciada Companera Myriam
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