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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Valledupar, Mayo 2026 

 

 

Señor (a) 

LEONOR DUARTE NORIEGA 

SUPERVISOR(A) Contrato CO1.PCCNTR. 9102465 de 2026 

Coordinador Académico Programas Especiales  

Centro Biotecnológico del Caribe 

Valledupar – Cesar 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo de 2026  

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9102465 de 2026 

 

HUGO FRANCISCO MORALES GARRIDO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.051.658.539 de 

Mompós – Bolívar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Biotecnológico del Caribe – SENA, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR. 9102465 de 2026, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES 

SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($42.637.473). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago por el mes de febrero de 

2026 por valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE 

($1.579166), (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) y un 

último pago por el mes de noviembre por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL 

TRECIENTOS TRENTA Y UN  PESOS M/CTE (3.158.331). 

 

 

Plazo: Será hasta el 20 de Noviembre de 2026. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor, para impartir formación 

en el Programa de Atención a Población Víctima del Desplazamiento por la violencia dentro de los 

programas de formación complementarios ofrecidos en el Centro Biotecnológico del Caribe-CBC de la 

regional Cesar 

 

Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
1. 

Realizar la ejecución de la 

formación complementaria de 

acuerdo con la Guía para 

desarrollar los procesos 

formativos GFPI – G-013 vigente. 

Se desarrolló la formación de acuerdo con las guías 

de aprendizajes en cada uno de los cursos 

complementarios para el mes de Mayo. 

 
Guías de 
Aprendizaje 
 
Lista de Asistencia 
 
Evidencias en 
Drive 
 

 

 
2. 

Utilizar diferentes metodologías 

de aprendizaje según el diseño 

curricular y las características de 

la formación a desarrollar 

Se Utilizaron diferentes metodologías de formación 

entre ellas la magistral y la teórico-práctica, 

dependiendo de cada una de los cursos 

complementarios desarrollados en el mes de Mayo. 

 
Guías de 
Aprendizaje 
 
Lista de Asistencia 

 
Evidencias en 

Drive 

s 
3, 

Realizar alistamiento de las 

actividades de aprendizaje para 

el logro de los resultados de 

aprendizaje, seleccionando, 

adaptando y elaborando guías 

de aprendizaje e instrumentos 

de evaluación. 

Se realizó planeamiento de las actividades de 

formación con los grupos de aprendices de cada una 

de las fichas, ajustando las fichas de formación 

dependiendo del tipo de población atendida. 

 
Guías de 
Aprendizaje 
 
Lista de Asistencia 

 
Evidencias en 

Drive 

 
4, 

Realizar la evaluación de los 

aprendices una vez culmine la 

formación en el aplicativo SOFIA 

PLUS. 

Se realizaron las acciones de sistematización de la 

Evaluación de aprendices que APROBARON su curso 

Formativos satisfactoriamente en la plataforma de 

www.senasofiaplus.edu.co 

 
Lista de Asistencia 

 
Evidencias en 

Drive 

 
5, 

Atender la totalidad de las fichas 

asignadas. 

Me asignaron una (3) ficha para el mes de Mayo, la 

cual se atendió y ejecuto con el debido proceso 

formativo.  

 
Evidencias en 

Drive 
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6. 

Informar cualquier novedad que 

se presente durante el 

desarrollo del proceso 

formativo. 

En el mes de Mayo no se presentó ninguna novedad 

en el desarrollo de los procesos formativos y de 

gestión de los cursos de los próximos meses.  

 

 
7, 

Atender las reuniones de carácter 

presencial que la Coordinación 

Académica considere necesarias 

para la buena ejecución del 

presente contrato. 

Se asistió a la reunión de lineamientos del programa 

de Atención a Población Victima del Desplazamiento 

del Centro Biotecnológico del Caribe C.B.C. – Regional 

Cesar; para el mes de Mayo, de acuerdo a solicitud 

recibida, 

 
Registros 
Fotográficos. 
 
Lista de Asistencia 

 

 
8. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Prestar los servicios con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad y calidad. 
 
 

Se prestó los servicios en el municipio de Astrea 
 
Nombre de los programas:  
 

• Buenas Prácticas De Alimentación En Rumiantes 
Según Etapa Y Sistema Productivo 

• Implementación De Las Buenas Prácticas 
Ganaderas En La Producción Ovino-Caprina 
                                                                                                         

Se desarrollaron cuatro procesos de formación en el 
municipio de Astrea, correspondientes a las fichas  
N.º 3518874, 3518392, 3484630 y 3487927, dando 
inicio a las sesiones formativas a partir de la primera 
semana del mes de Mayo de la vigencia 2026. 
Durante este periodo se impartieron un total de 160 
horas directas de formación, orientadas al 
fortalecimiento de capacidades técnicas y 
productivas de los participantes. 
 
De igual manera, se avanzó en la ejecución de 
programas de formación dirigidos a grupos de 
familias víctimas del desplazamiento y población en 
condición de vulnerabilidad, iniciando con un total de 
25 aprendices vinculados a las respectivas fichas 
inscritas en el mes de Mayo. Para el desarrollo del 
proceso formativo, se implementaron estrategias 
que integran componentes teóricos y prácticos, 
llevando a cabo actividades en la vereda Belén, en 
unidades productivas de algunos aprendices, con el 
apoyo de material didáctico y tutoriales diseñados 
específicamente para este propósito. 
 
Adicionalmente, se cumplió con el diseño y 

elaboración de guías de aprendizaje ajustadas a las 

nuevas estrategias pedagógicas aplicadas en este tipo 

de formación complementaria, en coherencia con la 

vocación profesional establecida en la red de 

conocimiento pecuaria, particularmente en el área 

temática de producción de especies menores, 

 
Registros 
Fotográficos. 
 
Lista de Asistencia 

 
Evidencias en 
drive 
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garantizando así la pertinencia y calidad del proceso 

formativo. 

 
9,  

Desarrollar las actividades de 

Formación Profesional, de 

acuerdo con los planes que se 

elaboren previamente y de 

conformidad con el modelo 

pedagógico - Formación por 

Competencias - y la estrategia de 

aprendizaje – Proyectos de 

Formación - que el SENA ha 

determinado. 

Se desarrollaron los programas solicitados con sus 

respectivos cursos complementarios y se aplicaron 

las competencias resultantes de aprendizajes en las 

formaciones requeridas para los aprendices de las 

fichas N° 3455848, 3455965, 3484630 y 3487927 que 

ya están establecidos en el diseño curricular y a partir 

de ahí se desarrollan las actividades a desarrollar en 

el mismo  

 
Evidencias en 

drive 

 
10, 

Seleccionar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje – 

evaluación según el programa de 

formación profesional y el 

enfoque metodológico adoptado. 

Se viene cumpliendo con el diseño y elaboración de 

guías de aprendizajes adaptadas a las nuevas 

estrategias pedagógicas utilizadas en estos tipos de 

formación complementarias, de acuerdo a la 

vocación profesional programada en la red de 

conocimiento de Pecuaria. 

 
Evidencias en 

drive 

 
11, 

 
Seleccionar ambientes de 
aprendizaje con base en los 
resultados propuestos y en las 
características y requerimientos 
de los aprendices. 
 

Se utilizó ambiente cerrados y abiertos con acceso 

gratuito sitios ideales como ambientes de 

aprendizaje lo cual se utilizó como ambiente de 

formación presencial y técnico se desarrolla las 

prácticas el aire libre conservando todos los 

protocolos de seguridad. 

 
Horarios y 

ambientes de 

Formación Fichas 

complementaria 

en Especies 

menores. 

 
12, 

Orientar los procesos de 

aprendizaje según las 

necesidades detectadas en los 

procesos de evaluación, 

metodologías de aprendizaje y 

programas curriculares vigentes. 

Centrado en la construcción de autonomía para 
garantizar la calidad de la formación en el marco de 
la formación por competencias con el uso de técnicas 
didácticas activas que estimulan el pensamiento para 
la resolución de problemas simulados y reales; 
soportadas en el utilización de las tecnologías de la 
información y la comunicación, integradas, en 
ambientes abiertos y pluritecnológicos, que en todo 
caso recrean el contexto productivo y vinculan al 
aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de 
las competencias. 
 
Igualmente, debe estimular de manera permanente 
la autocrítica y la reflexión del aprendiz sobre el que 
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a 
través de la vinculación activa de las cuatro fuentes 
de información para la construcción de 
conocimiento: 
El instructor - Tutor 
El entorno 
Las TIC 
El trabajo colaborativo. 

 
Evidencias en 
drive 
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13, 

Programar las actividades de 

enseñanza – aprendizaje – 

evaluación, de conformidad con 

lo diseños curriculares y el 

calendario de formación 

institucional. 

Se realizan actividades, previamente desarrolladas 
mediante la elaboración de guías de aprendizaje. 
 
Los procesos de aprendizaje se efectúan 
dependiendo de la fortalezas y debilidades que ellos 
indican al momento de darle a conocer la 
metodología e implementar la pedagogía y se aplica 
el método APRENDIENDO – HACIENDO a los temas 
aplicando lo teórico en la práctica a los aprendices  
En consenso con los aprendices de los cursos 

formativos complementarios se orienta para la 

formación a desarrollar con una o más jornadas de 

formaciones de practica o de campo y de formación 

teórica. 

 
Guías de 
Aprendizaje  
 
Fotografías en el 

Drive 

 
14, 

Reportar la información 

académica y administrativa 

requerida dentro del proceso de 

formación de manera oportuna. 

Se reporta la información solicitada de manera 

oportuna. Recolección de documentación y 

verificación del registro en Sofía plus. 

 
Informes 
mensuales de 
actividades.  
Correos 

electrónicos 

 
15, 

 
Ejercer las actividades con estricta 
observancia del reglamento de 
aprendices del SENA. 
 

Se ejerció todas las actividades según el reglamento 

de aprendizaje SENA 

 
Evidencias en 
drive 

 

 
16, 

Informar oportunamente a los 

aprendices acerca de los 

resultados de aprendizaje y 

acciones evaluativas 

desarrollados dentro de la 

formación profesional. 

Se informó todos los resultados de aprendizaje Se 

vienen cumpliendo al evaluar la competencia en cada 

ficha asignada, se les informa a los aprendices de 

manera oportuna los resultados de las actividades 

que realizan. Al finalizar se evalúa de manera 

inmediata y oportuna en la plataforma Sofía Plus. 

 
Evidencias en 
drive 
 
Reporte de juicios 

evaluativos 

 
17, 
 
 

Realizar reconocimiento de 

aprendizajes previos. 

Se realizó charla con los aprendices de cada uno de 

los cursos complementarios para evaluar sus 

conocimientos previos y experiencias en la 

producción porcina, para identificar las competencias 

de estos aprendices. 

 
Registros 
Fotográficos. 
 

 

 
18, 

Reportar en el aplicativo Sofía Plus 

todas las actividades que de 

acuerdo con los procesos que son 

de su responsabilidad, garanticen la 

calidad de la información y su 

coherencia con el proceso 

formativo, tales como creación de 

rutas de aprendizaje, asociación de 

aprendices a las rutas de 

aprendizaje y registro de juicios 

evaluativos, comunicando 

Se realizó el acompañamiento a los aprendices en el 
registro de sus datos en la plataforma 
www.senasofiaplus.edu.co para desarrollar los 
cursos formativos complementarios en el mes de 
Mayo, en el SENA, en el programa de Atención a 
Población Victima del Desplazamiento por la 
Violencia. 
 
Se realizó la inscripción de los aprendices, se 
asociaron en el aplicativo Sofía plus en cada una de 
sus fichas, programadas para formarse en el mes de 
Mayo de 2026. 

 
Evidencias en 

aplicativo Sofía 

Plus 
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oportunamente al supervisor del 

contrato las anomalías, 

inconsistencias y novedades 

halladas en el registro de la 

información. 

 
Se realizaron las acciones de sistematización de 

apoyo a la Evaluación de aprendices que 

APROBARON su curso Formativos satisfactoriamente 

en la plataforma de www.senasofiaplus.edu.co  

 
19, 

Elaborar y entregar guías de 

aprendizaje de los diseños 

curriculares asociados al 

contratista, cuando éstas sean 

requeridas por el equipo 

pedagógico de centro. 

Se diseñaron guías de Aprendizaje en la Red de 
conocimiento Pecuario para el desarrollo del de 
Atención a Población Victima del Desplazamiento por 
la Violencia del Centro Biotecnológico Del Caribe, 
ajustando las guías con el diseño curricular de cada 
uno y a partir de ahí se desarrollaron las actividades 
a desarrollar de las mismas. 
 
Para los cursos formativos complementarios con las 

fichas N° 3455848, 3455965, 3484630 y 3487927 de 

población víctima y vulnerables para el mes de Mayo 

de 2026.    

 
Evidencias en 
drive 

 

 
20, 

Atender oportunamente al 

supervisor del contrato en los 

requerimientos que se le hagan 

respecto del contrato y entregar 

los informes que se le soliciten de 

acuerdo con el objeto pactado. 

Se asistió a la reunión de seguimiento en el mes de 

Mayo de 2026 y las acató las indicaciones dadas por 

el Supervisor (a) de contrato para el buen desarrollo 

de las actividades contractuales. La solicitud se 

atendió y fue recibida por medio digital (WhatsApp) 

 
Registros 
Fotográficos. 
 
Lista de Asistencia 

 
 

 
21, 

Informar oportunamente a la 

Coordinación Académica del 

Centro los asuntos especiales que 

lo ameriten, para la buena marcha 

de la Institución.  

Se le informó oportunamente a la coordinación 

académica o al funcionario del área sobre casos 

especiales como requerimiento de solicitudes de 

cursos formativos en el área Pecuaria 

 
Correo 

electrónico 

enviado 

 
22, 

Responder por los bienes y 

elementos del inventario puestos 

a su disposición para el 

cumplimiento del objeto 

contratado y hacer entrega de 

ellos al finalizar el contrato.  

NO SE ME ASIGNARON BIENES A CARGO 

 

 
23, 

 
Hacer entrega del carné 
institucional que lo acredita como 
contratista, una vez finalice el 
contrato. 
 

NO SE DESARROLLÓ EN ESTE MES 

 

 
24, 

Presentar mensualmente y en los 

tiempos señalados por la 

supervisión y por directrices de 

Dirección General, los informes 

estadísticos, de cuentas y de 

Cargue de informe de actividades en SECOPII de 

acuerdo a solicitud recibida por correo electrónico 

archivos GF y GC del mes de Mayo de 2026 

 
Archivos GF y GC 

del mes de Mayo 
de 2026 cargados 
en SECOPII 
 
DRIVE 

http://www.senasofiaplus.edu.co/
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actividades inherentes al objeto 

contractual.  

 
25, 

Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y 

presentar informes mensuales de 

la ejecución del contrato. 

Se atendió todas las solicitudes del supervisor (a) del 

contrato en la presentación de cuentas y cargue de 

informe de actividades en SECOPII de acuerdo a 

solicitud recibida por medios digitales. 

 
Secop II 

 
26, 

 
Atender las convocatorias que 
realice el centro con respecto a 
mejorar de las competencias y 
habilidades de los instructores 
contratistas, dentro de un 
proceso de certificación de 
competencias para certificarse 
en habilidades pedagógicas, 
como también capacitarse en el 
idioma inglés. 
 

NO SE DESARROLLÓ EN ESTE MES 

 

 
27, 

Apoyar técnicamente en cuando 

se le requiere en la elaboración 

de las fichas técnicas de los 

materiales de formación 

relacionados con la red de 

conocimiento para la que se 

contrató. 

NO SE DESARROLLÓ EN ESTE MES 

 

 
28, 

apoyar técnicamente en las 

evaluaciones de los procesos de 

adquisición de bienes y servicios 

que, por el conocimiento 

profesional contratado, previa 

designación del subdirector de 

centro.  

NO SE DESARROLLÓ EN ESTE MES 

 

 
29, 

Aplicar al proceso de certificación 

de competencias según normas 

de competencias que aplican a la 

función de instructor, así como a 

los procesos que el SENA adelante 

para certificar habilidades 

pedagógicas de los instructores.  

NO SE DESARROLLÓ EN ESTE MES 

 

 
30. 
 

Apoyar con la participación en el 

proyecto de acompañamiento 

técnico/pedagógico de 

Instructores que realice el SENA. 

NO SE DESARROLLÓ EN ESTE MES 
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31. 
 

Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Se atendieron de manera oportuna solicitudes que 

realizó el Coordinador de Programas 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

 

 

 

 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 50126 VALLEDUPAR - ASTREA 24-04-2026 24-04-2026 

2     

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. 
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución 
contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el N°. 75348724  de la planilla, expedida por Mi Planilla, Correspondiente al mes de Abril de 2026. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”); Informe de actividades correspondiente 
al mes de Mayo de 2026. 
 

 
Evidencias en ( 1 ) folio Anexo 
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Cordialmente, 

 

 

 

 

 
 
 
Firma 
HUGO FRANCISCO MORALES GARRIDO 
Contratista 
C.C. No. 1051658539 de Mompós 
 

 

 

 

 

 

LEONOR DUARTE NORIEGA 

SUPERVISOR(A) Contrato CO1.PCCNTR. 9102465 del año 2026 

Coordinador Académico Programas Especiales  

Centro Biotecnológico del Caribe 

Valledupar – Cesar 
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ANEXOS 
FORMACIÓN PRESENCIAL 

Nombre del programa: Implementación De Las Buenas Practicas Ganaderas En La Producción Ovino-
Caprina. Fichas N° 3484630 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre del programa: Implementación De Las Buenas Practicas Ganaderas En La Producción Ovino-
Caprina. Fichas N° 3487927 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre del programa: Buenas Prácticas De Alimentación En Rumiantes Según Etapa Y Sistema 
Productivo. Fichas N° 3518874 
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Nombre del programa: Buenas Prácticas De Alimentación En Rumiantes Según Etapa Y Sistema 
Productivo. Fichas N° 3518392 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO FRANCISCO MORALES GARRIDO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3487927 - IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
GANADERAS EN LA PRODUCCION OVINO-CAPRINA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTIÓN SEGÚN NORMATIVA
Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
22060104 -01 PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA
PRODUCCIÓN OVINO-CAPRINA SEGÚN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

22060104 -02 ELABORAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCIÓN OVINO-
CAPRINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

22060104 -03 EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCIÓN
OVINO-CAPRINA TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA.

22060104 -04 ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA EN EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN
LA PRODUCCIÓN OVINO-CAPRINA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

3518392 - BUENAS PRÁCTICAS DE ALIMENTACIÓN EN RUMIANTES
SEGÚN ETAPA Y SISTEMA PRODUCTIVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 319/05/26 13:10



APLICAR PROTOCOLOS DE ALIMENTACIÓN EN LA ETAPA LEVANTE Y CEBA PARA GANADERÍAS DE CARNE DE ACUERDO AL
SISTEMA PRODUCTIVO.

ESTABLECER  PRÁCTICAS DE ALIMENTACIÓN EN LA ETAPA DE PRODUCCIÓN Y VACAS SECAS PARA GANADERÍAS DE LECHERÍA
ESPECIALIZADA Y DOBLE PROPÓSITO UTILIZANDO NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECER PLANES DE ALIMENTACIÓN EN LA ETAPA DE CRÍA, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL ANIMAL Y NORMAS
DE BIENESTAR ANIMAL.

EVALUAR LOS DIFERENTES PARÁMETROS PRODUCTIVOS Y REPRODUCTIVOS QUE DEPENDEN DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN Y
EXPLOTACIÓN UTILIZADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

3484630 - IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
GANADERAS EN LA PRODUCCION OVINO-CAPRINA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTIÓN SEGÚN NORMATIVA
Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
22060104 -01 PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA
PRODUCCIÓN OVINO-CAPRINA SEGÚN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

22060104 -02 ELABORAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCIÓN OVINO-
CAPRINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

22060104 -03 EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCIÓN
OVINO-CAPRINA TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA.

22060104 -04 ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA EN EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN
LA PRODUCCIÓN OVINO-CAPRINA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

3518874 - BUENAS PRÁCTICAS DE ALIMENTACIÓN EN RUMIANTES
SEGÚN ETAPA Y SISTEMA PRODUCTIVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PROTOCOLOS DE ALIMENTACIÓN EN LA ETAPA LEVANTE Y CEBA PARA GANADERÍAS DE CARNE DE ACUERDO AL
SISTEMA PRODUCTIVO.
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ESTABLECER  PRÁCTICAS DE ALIMENTACIÓN EN LA ETAPA DE PRODUCCIÓN Y VACAS SECAS PARA GANADERÍAS DE LECHERÍA
ESPECIALIZADA Y DOBLE PROPÓSITO UTILIZANDO NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECER PLANES DE ALIMENTACIÓN EN LA ETAPA DE CRÍA, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL ANIMAL Y NORMAS
DE BIENESTAR ANIMAL.

EVALUAR LOS DIFERENTES PARÁMETROS PRODUCTIVOS Y REPRODUCTIVOS QUE DEPENDEN DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN Y
EXPLOTACIÓN UTILIZADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HUGO FRANCISCO MORALES GARRIDO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

50126 SOLICITUD 

294.146,00 294.146,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2026-04-23

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 50126 EL 24 ABRIL 2026 A ASTREA PARA IMPARTIR FORMACION CPE No.  20-9-2026-003586

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 294.146,00 0,00 294.146,00 294.146,00

294.146,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR911410  CENTRO 

BIOTECNOLÓGIOCO DEL 
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 
Comisión: Número: 50126 Tipo: Fecha: 2026-04-21

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 12522772 ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR

CUENTA BANCARIA

Número: 940292253 BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL
Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 1051658539 HUGO FRANCISCO MORALES GARRIDO Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 294.146,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 294.146,00 Saldo x Obligar: 294.146,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3026  de fecha 2026-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 103726 2026-04-21 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410  CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 
Comprobante

Usuario Solicitante: MHrzedan ROLAND JESUS  ZEDAN DUARTE
Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

36-02-00-020-
911410

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
CESAR

Fecha y Hora Sistema: 2026-04-22-4:06 p. m.
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Nombre
Fecha Inicial 

Comisión
Total dias

Valor total a 

pagar

294.146,00

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 50126 Fecha Solicitud 2026-04-19 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-020-911410  CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR

Documento de Autorización, Reconocimiento y Ordenación 

de Pago Comisión al Interior del País

Usuario que Genera Reporte: MHagquinte ALVARO GUSTAVO QUINTERO 

SANGUINO
Unidad ó Subunidad  que Genera 

Reporte:
36-02-00-020-

911410

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL 

CARIBE-CESAR

Fecha y Hora Generación Reporte: 2026-04-20-5:53 p. m.

SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NOTipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-20 Genera Viáticos

Fecha final 

Comisión  

Dpto. / Municipio 

Origen 

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 

PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCIÓN LABORAL - 

MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN 

VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL  

NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCIÓN 

LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD 

DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL 

CONFLICTO ARMADO A NIVEL  NACIONAL

Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3026 Dependencia Solicitante 911410 CENTRO BIOTECNOLÓGIOCO DEL CARIBE-CESAR

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina VICTIMAS-DESPLAZADO Tipo de trámite

Valor Viático 

Diario

Valor Total 

Viáticos

Valor Gastos de 

Viaje
Objeto de la Comisión por Tercero

HUGO FRANCISCO 

MORALES GARRIDO
CC:  1051658539

CONTRATIST

A
Autorizada

Fecha Inicial 

Comisión

Fecha final 

Comisión  

Región o Depto 

Origen

Ciudad o Muni 

Destino
N°. Días

Pernocta 

Último día 

Comisión

Porcentaje 

Pernocta

0,5

Dpto. / Municipio 

Destino 
N°. Días

Pernocta 

Último día 

Comisión

Porcentaje 

Pernocta
Base de Liquidación

Tipo y Número de 

Documento
Cargo Estado

IMPARTIR FORMACIÓN DEL 

PROGRAMA DE DESPLAZADOS EN EL 

CURSO IMPLEMENTACION DE LAS 

BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN 

LA PRODUCCION OVINO CAPRINA CON 

LA  FICHA   3484630  EN LA VEREDA 

BELEN DEL MUNICIPIO DE ASTREA. 

TRANS TERM 28,326,02026-04-24 2026-04-24 CESAR / VALLEDUPAR CESAR / ASTREA 0,5 No 50

4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 168.326,00 294.146,00

125.820,00 168.326,00Totales Solicitud de Comisión

OBJETO DE LA COMISIÓN

IMPARTIR FORMACIÓN DEL PROGRAMA DE DESPLAZADOS EN EL CURSO IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION OVINO CAPRINA CON LA  FICHA   3484630  EN LA VEREDA BELEN DEL MUNICIPIO DE ASTREA. TRANS TERM 28,326,0

Firma Responsable

Verificado Por: DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO Fecha Verificación: 20/04/2026 15:02:15

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 12522772 Nombre: ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL 

CARIBE - CESAR

 FIRMA_SIIF  
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Versión: 05

Código: 

GTH-F-090

Tipo: No. 1051658539

No. 
CO1.PCCNTR.9

102465
AÑO 2026

FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
20 11 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

24 4 2026 24 4 2026

1

2

3

Dia Inicio 24 4 2026

HORA: 04:00 AM / 

06:30 AM

HORA: 06:35 AM / 

07:00 AM

HORA: 07:05 AM / 

12:00 PM

HORA: 05:05 PM / 

05:30 PM

HORA: 05:35 PM / 

08:00 PM

GTH-F-090 V.05

Cargo:

SUBDIRECTOR DE CENTRO - E

Cargo:

COORDINADOR ACADÉMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES

 Nombres y Apellidos:

HUGO FRANCISCO MORALES GARRIDO

Nombres y Apellidos:

ISMAEL ENRIQUE VANSTRAHLEN PEINADO

Nombres y Apellidos:

LEONOR DUARTE NORIEGA

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

VALLEDUPAR - ASTREA- VEREDA EL BELEN

TERRESTRE (TRANSPORTE INTERMUNICIPAL - MOTOTAXI)

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

Desplazamiento desdea Vereda Belen  hacia la cabecera municipal Astrea

Desplazamiento ruta de regreso: VEREDA EL BELEN- ASTREA - VALLEDUPAR

24

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento desde Valledupar hacia Astrea

Desplazamiento interno desde Astrea hacia la Vereda Belen - Km 12 margen Derecha Vía que comunica al municipio de astrea 

con el municipio de Pijiño. 

Atención Ficha N°  3484630 - IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION OVINO-CAPRINA 

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

ACTIVIDADES  

AGENDA 

Desarrollar las actividades de Formación, incluidas actividades de seguimiento a aprendices en etapa práctica, de acuerdo con los planes que se elaboren 

previamente y de conformidad con el modelo pedagógico - Formación por Competencias - y la estrategia de aprendizaje – Proyectos de Formación - que el SENA 

ha determinado. 

Desplazamiento ruta de ida:

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares 

vigentes

NOMBRE DEL SUPERVISOR (A) 

DEL CONTRATO

Centro Biotecnológico del Caribe

LEONOR DUARTE NORIEGA
COORDINADOR ACADÉMICO DE PROGRAMAS 

ESPECIALES

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Cesar

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

Cesar
ASOCIACIÓN UNIDOS POR EL CAMPO 

ARJONERO

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 10/04/2026

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA VALLEDUPAR - ASTREA - VALLEDUPAR

NOMBRES Y APELLIDOS

HUGO FRANCISCO MORALES GARRIDO

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

ISMAEL ENRIQUE VANSTRAHLEN PEINADO SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

Centro Biotecnológico del Caribe

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor, para impartir formación en el Programa de Atención a Población 

Victima del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formación complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnológico 

del Caribe-CBC de la regional Cesar.

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Cesar

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

Desplazamiento desde Astrea hacia Valledupar

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de:

Se liquida gastos de transportes informal por valor:

Total Gastos de viajes:

$ 100.000,00

$ 40.000,00

$ 140.000,00

TERRESTRE (TRANSPORTE INTERMUNICIPAL - MOTOTAXI)

  Observaciones:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de: $ 0,00

X

Impartir Formación del programa de Desplazados en el curso complementario IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

GANADERAS EN LA PRODUCCION OVINO-CAPRINA Con la  ficha   N° 3484630  en la Vereda Belen del Municipio de Astrea.

Dalays Marcela Hernandez Quintero
Sello
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 
VALLEDUPAR, ABRIL 2026 

PRESENTADO A: 
ISMAEL ENRIQUE VANSTALIN PEINADO 
Subdirector de centro 

ORDEN DE VIAJE No: 

50126 
FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

24/04/2026 24/04/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO: 

VALLEDUPAR – ASTREA– 
VALLEDUPAR 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Cesar / Centro Biotecnológico del 
Caribe. 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formación a poblaciones de difícil acceso, en el programa de 
atención a población víctima del desplazamiento por la violencia en el curso complementario 
IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION OVINO-CAPRINA Con la ficha   
N° 3484630 en la Vereda Belén del Municipio de Astrea. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Ejecutar actividades de Preparación de las instalaciones de acuerdo con la línea de producción y 
protocolo según ciclo productivo. 

2. Ejecutarlas acciones de formación haciendo uso de las estrategias pedagógicas de "formación por 
proyectos”, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos por dirección de formación 
profesional integral. 

RESULTADOS: 

1. Alistar las instalaciones, materiales, equipos, herramientas e insumos necesarios para desarrollar la 
producción de Avícola. 

2. Registro de información relacionada con las actividades de adecuación según ciclo productivo. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Informe de actividades presentado al supervisor del contrato. 
2. Anexos fotográficos. 
3. Tiquetes 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Desarrollar formación técnica para la producción 
de porcinos, de acuerdo con las 
recomendaciones profesionales. según las 
características de los entornos de desarrollo y 
productivos. 

APRENDICES FICHA 
3484630 

24 de Abril de 2026 

CONCLUSIÓNES: 
En el programa complementario IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA 
PRODUCCION OVINO-CAPRINA - en la vereda Belén del Municipio de Astrea Cesar. En la ficha N.º 3484630 se 
desarrolló la competencia de ADECUAR EL SITIO PRODUCTIVO CON LA LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y PROTOCOLO 
DE LA ESPECIE. De manera técnica y guardando los protocolos de bioseguridad en las actividades de 
adecuación del área de Producción; Identificando y eliminando los factores de riesgos para con los animales. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

HUGO FRANCISCO MORALES GARRIDO  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico de Programas 
Especiales 

LEONOR DUARTE NORIEGA  
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GTH-F-087 V.02 

 

 

 

DESPLAZAMIENTO DÍA 24 DE ABRIL DEL 2026 
 

 
 
 
 
 



Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

24/04/2026 20.000$                         

24/04/2026 20.000$                         

40.000$                         

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HUGO FRANCISCO MORALES GARRIDO Código Centro: 9114

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 77176739

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

VALLEDUPAR MARZO DE 2026 13/03/2026 Código Regional : 20

VEREDA BELEN - ASTREA Moto

En desarrollo de la comisión No. __50126_________durante los días__24_______del mes de _Abril_____de_2026____se informa que en los tramos detallados a continuación, fue 

necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Fecha de elaboración: 27/04/2026

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

ASTREA - VEREDA BELEN Moto

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

HERNAN ALCIDES QUINTERO TOVAR LEONOR DUARTE NORIEGA

CO1.PCCNTR.9102465 COORDINADORA ACADEMICA

ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO

SUBDIRECTOR DE CENTRO

 

Firmado 
digitalmente por 
Ismael Enrique 
Van-Strahlen 
Peinado



HUGO FRANCISCO MORALES
GARRIDO

NIT 1.051.658.539-9
calle 8 n3 46

Tel: (605) 3773758
Río Viejo - Colombia

hugomorales121286@hotmail.com

Factura electrÃ³nica de venta
No. FEHM 94

Señores Servicio Nacional de Aprendizaje
NIT 899.999.034-1 Teléfono (605) 5461500
Dirección Calle 57 No. 8-69 Ciudad Bogotá - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 27/04/2026, 11:45

Expedición 27/04/2026, 11:45
Vencimiento 27/04/2026

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total

1 VIATICOS DE MOVILIZACION MES DE ABRIL 2026 1.00 294,146.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764108565790 aprobado en

20260415 prefijo FEHM desde el número 22 al 9999 Vigencia: 6 Meses
No responsable de IVA - Actividad Económica 4773  Comercio al por menor de productos farmacéuticos y medicinales, cosméticos y artículos de tocador en

establecimientos especializados Tarifa 1%
CUFE: c3c5abf67dbe1d52adb832ede8a2668785a97ecd64803c2191faeb91c0df7e9594830bbba2e5ffffb928d25d7043d2c1 

Total items: 1 

Valor en Letras: 
Doscientos noventa y cuatro mil ciento cuarenta y seis pesos m/cte 

Forma de pago: 
Contado 

Medio de pago: 
Consignación bancaria - ConsignaciÃ³n $ 294,146.00

Observaciones: 

Total Bruto 294,146.00

IVA 0% 0.00

Total a Pagar 294,146.00

1


