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GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Mayo 2026

Sefior (a)
LEONOR DUARTE NORIEGA
SUPERVISOR(A) Contrato CO1.PCCNTR. 9102465 de 2026
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro Biotecnoldgico del Caribe
Valledupar — Cesar
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9102465 de 2026

HUGO FRANCISCO MORALES GARRIDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.051.658.539 de
Mompds — Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Biotecnolégico del Caribe — SENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR. 9102465 de 2026, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($42.637.473). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago por el mes de febrero de
2026 por valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(51.579166), (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) y un
ultimo pago por el mes de noviembre por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
TRECIENTOS TRENTA Y UN PESOS M/CTE (3.158.331).

Plazo: Sera hasta el 20 de Noviembre de 2026.
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Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacién
en el Programa de Atencién a Poblacién Victima del Desplazamiento por la violencia dentro de los
programas de formacién complementarios ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la
regional Cesar

Ejecucidon mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la ejecucion de Ia
1. Guias de
formacién complementaria de | Se desarrollé la formacién de acuerdo con las guias | APrendizaje
, . Lista de Asistencia
acuerdo con la Guia para | de aprendizajes en cada uno de los cursos
) Evidencias en
desarrollar los procesos | complementarios para el mes de Mayo. Drive
formativos GFPI — G-013 vigente.
2. - . , s . . . Guias de
Utilizar diferentes metodologias | Se Utilizaron diferentes metodologias de formacion | aprendizaje
de aprendizaje segun el disefio | entre ellas la magistral y la tedrico-practica,
curricular y las caracteristicas de | dependiendo de cada una de los cursos | Lista deAsistencia
la formacién a desarrollar complementarios desarrollados en el mes de Mayo. ) )
Evidencias en
Drive
s Realizar alistamiento de las
- . Guias de
3, | actividades de aprendizaje para o ) o L
Se realizé planeamiento de las actividades de | Aprendizaje
el logro de los resultados de - ]
L . formacion con los grupos de aprendices de cada una | . . .
aprendizaje, seleccionando, ) . } o Lista de Asistencia
daptand lab q i de las fichas, ajustando las fichas de formacidn
adaptando y elaborando guias . . L .
P ) y. ) 8 dependiendo del tipo de poblacién atendida. Evidencias en
de aprendizaje e instrumentos .
Drive
de evaluacioén.
Realizar la evaluacién de los | Se realizaron las acciones de sistematizaciéon de la
. . L, . Lista de Asistencia
4, aprendices una vez culmine la | Evaluacidn de aprendices que APROBARON su curso
formacion en el aplicativo SOFIA | Formativos satisfactoriamente en la plataforma de | gyigencias en
PLUS. www.senasofiaplus.edu.co Drive
. . Me asignaron una (3) ficha para el mes de Mayo, la
Atender la totalidad de las fichas - s ) Evidencias en
5, . cual se atendid y ejecuto con el debido proceso
asignadas. . Drive
formativo.
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Informar cualquier novedad que

En el mes de Mayo no se presentd ninguna novedad

6. | se presente  durante el ]
en el desarrollo de los procesos formativos y de
desarrollo del proceso ., L
] gestion de los cursos de los proximos meses.
formativo.
Atender las reuniones de caracter | Se asisti a la reunién de lineamientos del programa
7, | presencial que la Coordinacion | de Atencidn a Poblacidn Victima del Desplazamiento Eeg'Strf’fs,
L. . 3 ) L. . . otograficos.
Académica considere necesarias | del Centro Biotecnoldgico del Caribe C.B.C. —Regional
para la buena ejecucién del | Cesar; para el mes de Mayo, de acuerdo a solicitud | Lista de Asistencia
presente contrato. recibida,
Se presté los servicios en el municipio de Astrea
8. Prestar los servicios con seriedad, Registros
Fotograficos.

responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad.

Nombre de los programas:

e Buenas Practicas De Alimentacion En Rumiantes
Segun Etapa Y Sistema Productivo

e Implementacion De Las Buenas Practicas
Ganaderas En La Produccién Ovino-Caprina

Se desarrollaron cuatro procesos de formacién en el
municipio de Astrea, correspondientes a las fichas
N.2 3518874, 3518392, 3484630 y 3487927, dando
inicio a las sesiones formativas a partir de la primera
semana del mes de Mayo de la vigencia 2026.
Durante este periodo se impartieron un total de 160
horas directas de formacion, orientadas al
fortalecimiento de capacidades técnicas vy
productivas de los participantes.

De igual manera, se avanzd en la ejecucion de
programas de formacion dirigidos a grupos de
familias victimas del desplazamiento y poblacién en
condicion de vulnerabilidad, iniciando con un total de
25 aprendices vinculados a las respectivas fichas
inscritas en el mes de Mayo. Para el desarrollo del
proceso formativo, se implementaron estrategias
que integran componentes tedricos y practicos,
llevando a cabo actividades en la vereda Belén, en
unidades productivas de algunos aprendices, con el
apoyo de material didactico y tutoriales disefiados
especificamente para este propdsito.

disefio vy

Adicionalmente, se cumplié con el

elaboracién de guias de aprendizaje ajustadas a las
nuevas estrategias pedagdgicas aplicadas en este tipo
de formacion complementaria, en coherencia con la
red de
conocimiento pecuaria, particularmente en el area

vocacién profesional establecida en la

tematica de produccion de especies menores,

Lista de Asistencia

Evidencias en
drive
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garantizando asi la pertinencia y calidad del proceso

formativo.
Desarrollar las actividades de
9, | Formacién  Profesional,  de | Se desarrollaron los programas solicitados con sus | Evidencias en
acuerdo con los planes que se | respectivos cursos complementarios y se aplicaron drive
elaboren previamente y de | las competencias resultantes de aprendizajes en las
conformidad con el modelo | formaciones requeridas para los aprendices de las
pedagodgico - Formacidon por | fichas N° 3455848, 3455965, 3484630y 3487927 que
Competencias - y la estrategia de | ya estan establecidos en el disefio curricular y a partir
aprendizaje — Proyectos de | de ahi se desarrollan las actividades a desarrollar en
Formacion - que el SENA ha | el mismo
determinado.
Selecci trates q Se viene cumpliendo con el disefio y elaboracién de
eleccionar estrategias e i o ) .
10, N o guias de aprendizajes adaptadas a las nuevas | Evidencias en
ensefianza — aprendizaje - ) . . ) drive
.. ’ estrategias pedagodgicas utilizadas en estos tipos de
evaluacion segun el programa de ., .
o, . formacion complementarias, de acuerdo a Ia
formaciéon  profesional y el o .
. vocacién profesional programada en la red de
enfoque metodoldgico adoptado. o .
conocimiento de Pecuaria.
Se utilizé ambiente cerrados y abiertos con acceso
i i . - . . Horarios
11, SeIeCC|9n§r ambientes  de | orapyito  sitios ideales como ambientes de ) y
aprendizaje con base en los - i . ambientes de
aprendizaje lo cual se utiliz6 como ambiente de o
resultados propuestos y en las ¢ N ol v téeni 4 la | Formacion Fichas
s . ormacién presencia écnico se desarrolla las .
caracteristicas y requerimientos P v complementaria
de los aprendices. practicas el aire libre conservando todos los | oy Especies
protocolos de seguridad. menores.
Centrado en la construccion de autonomia para
12, garantizar la calidad de la formacién en el marco de | Evidencias en
drive

Orientar los  procesos de

aprendizaje segln las
necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje vy

programas curriculares vigentes.

la formacidn por competencias con el uso de técnicas
didacticas activas que estimulan el pensamiento para
la resolucién de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo
caso recrean el contexto productivo y vinculan al
aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de
las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente
la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a
través de la vinculacidn activa de las cuatro fuentes
de informacion para la  construccién de
conocimiento:

El instructor - Tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo.
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Se realizan actividades, previamente desarrolladas

13, mediante la elaboracién de guias de aprendizaje. Guias de
Aprendizaje
Los procesos de aprendizaje se efectdan Fot f, |
P . .. otografias en e
Programar las actividades de | dependiendo de la fortalezas y debilidades que ellos Ori &
. . rive
ensefianza — aprendizaje - | indican al momento de darle a conocer la
evaluacién, de conformidad con | metodologia e implementar la pedagogia y se aplica
’
lo disefios curriculares y el el metodo APR,EI.\IDIENDO - HACIENDO a los .temas
. ., aplicando lo tedrico en la practica a los aprendices
calendario de formacion .
o En consenso con los aprendices de los cursos
institucional. . . .
formativos complementarios se orienta para la
formacion a desarrollar con una o mas jornadas de
formaciones de practica o de campo y de formacion
tedrica.
Reportar la informacion . L o Informes
14, L. o . Se reporta la informacién solicitada de manera
académica y  administrativa ., ., mensuales de
. oportuna. Recoleccién de documentacion vy tividad
requerida dentro del proceso de L ] : actividades.
o verificacidn del registro en Sofia plus. Correos
formacion de manera oportuna. o
electrénicos
15, | Ejercer las actividades con estricta _ - , Evidencias en
) Se ejercio todas las actividades segun el reglamento | 4.
observancia del reglamento de d dizaie SENA
. e aprendizaje
aprendices del SENA. P )
Informar oportunamente a los | Se informd todos los resultados de aprendizaje Se
16, | aprendices acerca de los | vienen cumpliendo al evaluar la competencia en cada s",’denc'as en
rive
resultados de aprendizaje vy | ficha asignada, se les informa a los aprendices de
acciones evaluativas | manera oportuna los resultados de las actividades | Reporte de juicios
desarrollados dentro de la | que realizan. Al finalizar se evalia de manera | evaluativos
formacién profesional. inmediata y oportuna en la plataforma Sofia Plus.
Se realizé charla con los aprendices de cada uno de
17, ) o los cursos complementarios para evaluar sus | Registros
Realizar  reconocimiento  de o . L Fotogréficos.
L . conocimientos previos y experiencias en la
aprendizajes previos. ., . . n .
produccion porcina, para identificar las competencias
de estos aprendices.
Reportar en el aplicativo Sofia Plus | Se realiz6 el acompafiamiento a los aprendices en el
18, | todas las actividades que de | registro de sus datos en la plataforma | Evidencias en
acuerdo con los procesos que son | Www.senasofiaplus.edu.co para desarrollar los | aplicativo  Sofia
cursos formativos complementarios en el mes de | Plus

de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como creacién de
rutas de aprendizaje, asociacién de
aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios

evaluativos, comunicando

Mayo, en el SENA, en el programa de Atencién a
Poblacion Victima del Desplazamiento por la
Violencia.

Se realizd la inscripcion de los aprendices, se
asociaron en el aplicativo Sofia plus en cada una de
sus fichas, programadas para formarse en el mes de
Mayo de 2026.
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oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la

informacion.

Se realizaron las acciones de sistematizacion de

apoyo a la Evaluacion de aprendices que

APROBARON su curso Formativos satisfactoriamente
en la plataforma de www.senasofiaplus.edu.co

Se disefiaron guias de Aprendizaje en la Red de

19, conocimiento Pecuario para el desarrollo del de | Evidencias en
Atencién a Poblacién Victima del Desplazamiento por | drive
Elaborar y entregar guias de | |a Violencia del Centro Biotecnoldgico Del Caribe,
aprendizaje de los disefios | ajustando las guias con el disefio curricular de cada
curriculares asociados al | unoy a partir de ahi se desarrollaron las actividades
contratista, cuando éstas sean | @ desarrollar de las mismas.
requeridas por el equipo . .
. Para los cursos formativos complementarios con las
pedagogico de centro. . .
fichas N° 3455848, 3455965, 3484630 y 3487927 de
poblacidn victima y vulnerables para el mes de Mayo
de 2026.
Atender  oportunamente  al L, ., L
. Se asistid a la reunidn de seguimiento en el mes de Registros
20, | supervisor del contrato en los S >
e Mayo de 2026 y las acaté las indicaciones dadas por | Fotograficos.
requerimientos que se le hagan .
el Supervisor (a) de contrato para el buen desarrollo
respecto del contrato y entregar . . Lista de Asistencia
] . de las actividades contractuales. La solicitud se
los informes que se le soliciten de » o .
. atendid y fue recibida por medio digital (WhatsApp)
acuerdo con el objeto pactado.
Informar oportunamente a la . ) L
o . Se le informé oportunamente a la coordinacion | correo
21, | Coordinacién Académica del o i ) ]
. académica o al funcionario del drea sobre casos | electrénico
Centro los asuntos especiales que . o .
. especiales como requerimiento de solicitudes de | enviado
lo ameriten, para la buena marcha . j .
o, cursos formativos en el drea Pecuaria
de la Institucion.
Responder por los bienes vy
22, | elementos del inventario puestos
a su disposicion para el
L . NO SE ME ASIGNARON BIENES A CARGO
cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato.
23, | Hacer entrega del carné
institucional que lo acredita como .
. g . NO SE DESARROLLO EN ESTE MES
contratista, una vez finalice el
contrato.
Presentar mensualmente y en los
24, sefialados Archivos GF y GC

tiempos por la
supervision y por directrices de
Direccion General, los informes

estadisticos, de cuentas y de

Cargue de informe de actividades en SECOPII de
acuerdo a solicitud recibida por correo electrénico
archivos GF y GC del mes de Mayo de 2026

del mes de Mayo
de 2026 cargados
en SECOPII

DRIVE
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actividades inherentes al objeto
contractual.

25,

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucién del contrato.

Se atendid todas las solicitudes del supervisor (a) del
contrato en la presentacion de cuentas y cargue de
informe de actividades en SECOPII de acuerdo a
solicitud recibida por medios digitales.

Secop Il

26,

Atender las convocatorias que
realice el centro con respecto a
mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un
proceso de certificacion de
competencias para certificarse
en habilidades pedagdgicas,
como también capacitarse en el
idioma inglés.

NO SE DESARROLLO EN ESTE MES

27,

Apoyar técnicamente en cuando
se le requiere en la elaboracién
de las fichas técnicas de los
materiales de formacion
relacionados con la red de
conocimiento para la que se
contratd.

NO SE DESARROLLO EN ESTE MES

28,

apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios
que, por el conocimiento
profesional contratado, previa
designacion del subdirector de
centro.

NO SE DESARROLLO EN ESTE MES

29,

Aplicar al proceso de certificacién
de competencias segin normas
de competencias que aplican a la
funcién de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagodgicas de los instructores.

NO SE DESARROLLO EN ESTE MES

30.

Apoyar con la participacion en el
proyecto de acompafamiento
técnico/pedagdgico de
Instructores que realice el SENA.

NO SE DESARROLLO EN ESTE MES
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Las demds necesarias para el . .
o . Se atendieron de manera oportuna solicitudes que
31. | cabal cumplimiento del objeto o ,
realizé el Coordinador de Programas
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
50126 VALLEDUPAR - ASTREA 24-04-2026 24-04-2026
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion
contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N°. 75348724 de la planilla, expedida por Mi Planilla, Correspondiente al mes de Abril de 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”); Informe de actividades correspondiente
al mes de Mayo de 2026.

Evidencias en ( 1) folio Anexo
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Cordialmente,

Firma ﬁ{/
HUGO FRANCISCO MORALES GARRIDO
Contratista

C.C. No. 1051658539 de Mompds

LEONOR %UARTE NORIEGA

SUPERVISOR(A) Contrato CO1.PCCNTR. 9102465 del afio 2026
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar — Cesar
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ANEXOS
FORMACION PRESENCIAL
Nombre del programa: Implementacién De Las Buenas Practicas Ganaderas En La Produccién Ovino-
Caprina. Fichas N° 3484630

Nombre del programa: Implementacién De Las Buenas Practicas Ganaderas En La Produccidn Ovino-
Caprina. Fichas N° 3487927

Nombre del programa: Buenas Practicas De Alimentacién En Rumiantes Segun Etapa Y Sistema
Productivo. Fichas N° 3518874

10




SENA

Nombre del programa: Buenas Practicas De Alimentacién En Rumiantes Segun Etapa Y Sistema
Productivo. Fichas N° 3518392

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO FRANCISCO MORALES GARRIDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3487927 - IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
DE APRENDIZAJE: GANADERAS EN LA PRODUCCION OVINO-CAPRINA

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMATIVA
Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060104 -01 PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA
PRODUCCION OVINO-CAPRINA SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

22060104 -02 ELABORAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION OVINO-
CAPRINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

22060104 -03 EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION
OVINO-CAPRINA TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA.

22060104 -04 ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA EN EL PLAN DE IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN
LA PRODUCCION OVINO-CAPRINA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 3518392 - BUENAS PRACTICAS DE ALIMENTACION EN RUMIANTES
DE APRENDIZAJE: SEGUN ETAPA'Y SISTEMA PRODUCTIVO

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

19/05/26 13:10 Page 1 of 3



APLICAR PROTOCOLOS DE ALIMENTACION EN LA ETAPA LEVANTE Y CEBA PARA GANADERIAS DE CARNE DE ACUERDO AL
SISTEMA PRODUCTIVO.

ESTABLECER PRACTICAS DE ALIMENTACION EN LA ETAPA DE PRODUCCION Y VACAS SECAS PARA GANADERIAS DE LECHERIA
ESPECIALIZADA Y DOBLE PROPOSITO UTILIZANDO NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECER PLANES DE ALIMENTACION EN LA ETAPA DE CRIA, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL ANIMAL Y NORMAS
DE BIENESTAR ANIMAL.

EVALUAR LOS DIFERENTES PARAMETROS PRODUCTIVOS Y REPRODUCTIVOS QUE DEPENDEN DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y
EXPLOTACION UTILIZADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 3484630 - IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
DE APRENDIZAJE: GANADERAS EN LA PRODUCCION OVINO-CAPRINA

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMATIVA
Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060104 -01 PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA
PRODUCCION OVINO-CAPRINA SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

22060104 -02 ELABORAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION OVINO-
CAPRINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

22060104 -03 EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION
OVINO-CAPRINA TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA.

22060104 -04 ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA EN EL PLAN DE IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN
LA PRODUCCION OVINO-CAPRINA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 3518874 - BUENAS PRACTICAS DE ALIMENTACION EN RUMIANTES
DE APRENDIZAJE: SEGUN ETAPA Y SISTEMA PRODUCTIVO

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROTOCOLOS DE ALIMENTACION EN LA ETAPA LEVANTE Y CEBA PARA GANADERIAS DE CARNE DE ACUERDO AL
SISTEMA PRODUCTIVO.
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ESTABLECER PRACTICAS DE ALIMENTACION EN LA ETAPA DE PRODUCCION Y VACAS SECAS PARA GANADERIAS DE LECHERIA
ESPECIALIZADA Y DOBLE PROPOSITO UTILIZANDO NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECER PLANES DE ALIMENTACION EN LA ETAPA DE CRIA, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL ANIMAL Y NORMAS
DE BIENESTAR ANIMAL.

EVALUAR LOS DIFERENTES PARAMETROS PRODUCTIVOS Y REPRODUCTIVOS QUE DEPENDEN DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y
EXPLOTACION UTILIZADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUGO FRANCISCO MORALES GARRIDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante: MHrzedan
Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-020-
Ejecutora Solicitante: 911410 CESAR

Fecha y Hora Sistema: 2026-04-22-4:06 p. m.

ROLAND JESUS ZEDAN DUARTE
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3026 de fecha 2026-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 103726 Fecha Registro: |2026-04-21 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 294.146,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 294.146,00|Saldo x Obligar: 294.146,00
TERCERO ORIGINAL
ra,e“_f"'_c“,"’“: Cedura de | 1051658539|Raz()n Social: |HUGO FRANCISCO MORALES GARRIDO |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 940292253 | Banco: |BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA |Tipo: |Ahorro |Estado: |Acﬁva
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 12522772|Nombre: ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO |Cargo: |3UBD|RECT0R CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si ‘I\fum: ,(,] icitud ce 50126 Nuamero: |50126 |Tipo: |SOLICITUD |Fecha: |2026-04-21
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
B oL OGO DEL | soa0aT 02 Nacién 10 CSF FECHA OPERACION | VALORINiCAL | PALOR. VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
294.146,00 0,00

Total: 294.146,00 0,00 294.146,00 294.146,00

Objeto: |VIATICOS FORMACION: COM 50126 EL 24 ABRIL 2026 A ASTREA PARA IMPARTIR FORMACION CPE No. 20-9-2026-003586
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-020-911410 [CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 [CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-04-23 294.146,00 294.146,00[NINGUNO

Firmado digitalmente
g— &= = por Tatiana Movilla

Andrade

FIRWA(S) RESPONSABLE(S)
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J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Ordenacion Usuario que Genera Reporte: MHagquinte ALVARO GUSTAVO QUINTERO

" *lu de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
Reporte: 911410 CARIBE-CESAR
Fecha y Hora Generacion Reporte: 2026-04-20-5:53 p. m.
Comisidn Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comision No. 50126 Fecha Solicitud 2026-04-19 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-20 Genera Viaticos S| Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina VICTIMAS-DESPLAZADO Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3026 Dependencia Solicitante 911410 CENTRO BIOTECNOLOGIOCO DEL CARIBE-CESAR
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL - FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
Rubro Presupuestal de Viaticos MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD
VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL DE LA POBLACION ViCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL
NACIONAL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL
. 5 . . . S Pernocta . P
Nombre U7 RIYIHERD 6L Cargo Estado Fecha.ln_llual Fecha_f.lval DRt Mummpm Letcd MI:JI']ICIpIO N°. Dias | Ultimo dia AICEES Total dias | Base de Liquidacion Valor. Vl-atICO Val.czr.TotaI Vel G_a;tos = Velter el & Objeto de la Comision por Tercero
Documento Comision Comisién Origen Destino Comisién Pernocta Diario Viaticos Viaje pagar
IMPARTIR FORMACION DEL
PROGRAMA DE DESPLAZADOS EN EL
CURSO IMPLEMENTACION DE LAS
,\;'gs 3_22’2\32&% CC: 1051658539 iONTRAT'ST Autorizada 0,5 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 168.326,00 294.146,00 E:i’;giﬁﬁég&cgaﬁé\'“cﬁimf (I:EgN
LA FICHA 3484630 EN LA VEREDA
BELEN DEL MUNICIPIO DE ASTREA.
2026-04-24 2026-04-24 CESAR / VALLEDUPAR CESAR / ASTREA 0,5 No 50 TRANS TERM 28,326,0
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 168.326,00 294.146,00

OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION DEL PROGRAMA DE DESPLAZADOS EN EL CURSO IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION OVINO CAPRINA CON LA FICHA 3484630 EN LA VEREDA BELEN DEL MUNICIPIO DE ASTREA. TRANS TERM 28,326,0

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: |12522772 Nombre: |ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

CARIRE CECAD

Firma Responsable
Verificado Por: |DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO |Fecha Verificacion: 20/04/2026 15:02:15
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GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 10/04/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
HUGO FRANCISCO MORALES GARRIDO Tipo: No. 1051658539
CO1.PCCNTR.9 & FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO .
No 102465 ANO 2026 DEL CONTRATO 20 11 2026

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacion en el Programa de Atencién a Poblacion
OBJETO CONTRACTUAL: Victima del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacién complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico
del Caribe-CBC de la regional Cesar.

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . P "
REGIONAL Cesar CENTRO Centro Biotecnoldgico del Caribe
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de la Movilizacién) ISMAEL ENRIQUE VANSTRAHLEN PEINADO CARGO SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR (A) COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS
DEL CONTRATO LEONOR DUARTE NORIEGA CARGO ESPECIALES

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA VALLEDUPAR - ASTREA - VALLEDUPAR
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ " <o "
REGIONAL Cesar CENTRO Centro Biotecnoldgico del Caribe

CIUDAD/DEPARTAMENTO O -

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cesar ENTIDADO | ASOCIACION UNIDOS POR EL CAMPO |\ -y
CIUDAD/PAIS EMPRESA: ARJONERO
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO

24 4 2026

24 | 4 | 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

Impartir Formacion del programa de Desplazados en el curso complementario IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
GANADERAS EN LA PRODUCCION OVINO-CAPRINA Con la ficha N° 3484630 en la Vereda Belen del Municipio de Astrea.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
) Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes

Desarrollar las actividades de Formacion, incluidas actividades de seguimiento a aprendices en etapa practica, de acuerdo con los planes que se elaboren
3 previamente y de conformidad con el modelo pedagdgico - Formacion por Competencias - y la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacion - que el SENA
ha determinado.

ACTIVIDADES
Dia 0 24 4 2026
Desplazamiento ruta de ida: VALLEDUPAR - ASTREA- VEREDA EL BELEN
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE (TRANSPORTE INTERMUNICIPAL - MOTOTAXI)

Actividades a ejecutar:

HORA: 04:00 AM /

Desplazamiento desde Valledupar hacia Astrea
06:30 AM

HORA: 06:35 AM / |Desplazamiento interno desde Astrea hacia la Vereda Belen - Km 12 margen Derecha Via que comunica al municipio de astrea
07:00 AM con el municipio de Pijifio.

HORA: 07:05 AM /
12:00 PM

HORA: 05:05 PM /
05:30 PM

HORA: 05:35 PM /
08:00 PM

24 Atencién Ficha N° 3484630 - IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION OVINO-CAPRINA

Desplazamiento desdea Vereda Belen hacia la cabecera municipal Astrea

Desplazamiento desde Astrea hacia Valledupar

Desplazamiento ruta de regreso: VEREDA EL BELEN- ASTREA - VALLEDUPAR

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE (TRANSPORTE INTERMUNICIPAL - MOTOTAXI)

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de: $100.000,00

Se liquida gastos de transportes informal por valor: $ 40.000,00

Total Gastos de viajes: $ 140.000,00

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : g FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: < = /'Z /ﬁ
ISMAEL ENRIQUE VANSTRAHLEN PEINADO LEONOR DUARTE NORIEGA Y

Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos:

SUBDIRECTOR DE CENTRO - E COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES HUGO FRANCISCO MORALES GARRIDO

GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
VALLEDUPAR, ABRIL 2026

PRESENTADO A:
ISMAEL ENRIQUE VANSTALIN PEINADO
Subdirector de centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
50126 24/04/2026 24/04/2026
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO: FORMACION
VALLEDUPAR — ASTREA— Cesar / Centro Biotecnoldgico del
VALLEDUPAR Caribe.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacidon a poblaciones de dificil acceso, en el programa de
atencion a poblacion victima del desplazamiento por la violencia en el curso complementario
IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION OVINO-CAPRINA Con la ficha
N° 3484630 en la Vereda Belén del Municipio de Astrea.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Ejecutar actividades de Preparacion de las instalaciones de acuerdo con la linea de producciony
protocolo segun ciclo productivo.

2. Ejecutarlas acciones de formacién haciendo uso de las estrategias pedagdgicas de "formacién por
proyectos”, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos por direccidon de formacion
profesional integral.

RESULTADOS:

1. Alistar las instalaciones, materiales, equipos, herramientas e insumos necesarios para desarrollar la
produccién de Avicola.
2. Registro de informacion relacionada con las actividades de adecuacion segun ciclo productivo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe de actividades presentado al supervisor del contrato.
2. Anexos fotograficos.

3. Tiquetes
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Desarrollar formacion técnica para la produccién APRENDICES FICHA 24 de Abril de 2026
de porcinos, de acuerdo con las 3484630

recomendaciones profesionales. segun las
caracteristicas de los entornos de desarrollo y
productivos.

CONCLUSIONES:

En el programa complementario IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA
PRODUCCION OVINO-CAPRINA - en la vereda Belén del Municipio de Astrea Cesar. En la ficha N.2 3484630 se
desarroll6 la competencia de ADECUAR EL SITIO PRODUCTIVO CON LA LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO
DE LA ESPECIE. De manera técnica y guardando los protocolos de bioseguridad en las actividades de
adecuacion del area de Produccidn; Identificando y eliminando los factores de riesgos para con los animales.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
HUGO FRANCISCO MORALES GARRIDO %////
VISTO BUENO SUPERVISOR o
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico de Programas | LEONOR DUARTE NORIEGA gg e
Especiales :

GTH-F-087 V.02
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ANEXOS FOTOGRAFICOS
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DESPLAZAMIENTO DIA 24 DE ABRIL DEL 2026

By —— FECHA ) e Colimia

‘OO/RI\OR/L ‘(ommwmu,

Nit. 820 503.754-6 Nit. 820.503 754-6

o e ~ Valor: § | 55.000 | Valor: $ | 50000 ]A

Nombre: thuqa Feaniso ttowles (3rndo Nombre. Buqa Feantixo Hordlesy 4svrida

Origen:\}\{\ed ;D Destino: At 23 Origen: Aalre Destino: \alledueodr

Placa: £X&-33%5 Cupos: Placa: & B4 (j3s Cupos: |

Hora de salida: (G 30Am 2 Hora de salida. ©5: 3% pm

- Z Fima e o : ‘&'L';Qg\‘ =
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7A§ Codigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

VALLEDUPAR MARZO DE 2026 Cédigo Regional : 20
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HUGO FRANCISCO MORALES GARRIDO Cédigo Centro: 9114
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 77176739 Fecha de elaboracién: 27/04/2026
En desarrollo de la comisiéon No. __ 50126 durante los dias__24 del mes de _Abril de_2026 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue
necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
24/04/2026 ASTREA - VEREDA BELEN Moto S 20.000
24/04/2026 VEREDA BELEN - ASTREA Moto S 20.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 40.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe i diato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: HERNAN ALCIDES QUINTERO TOVAR [Nombre completo: LEONOR DUARTE NORIEGA Nombre completo: ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9102465 Cargo: COORDINADORA ACADEMICA  [Cargo: Firr8ddBDIRECTOR DE CENTRO
) _digitalmente por
%ﬂ éf —M — Ismael Enrique
Firma: & Firma: Firma: \ \r{ap-s—t.rahlen




GARRIDO

. NIT 1.051.658.539-9
Espacio para calle 8 n3 46

Logo Corporativo Tel: (605) 3773758

Senores
NIT

Direccion

item

Total items: 1

Valor en Letras:

HUGO FRANCISCO MORALES

Rio Viejo - Colombia
hugomorales121286@hotmail.com

Servicio Nacional de Aprendizaje
899.999.034-1 Teléfono (605) 5461500
Calle 57 No. 8-69 Ciudad Bogoté - Colombia

Descripcion

VIATICOS DE MOVILIZACION MES DE ABRIL 2026

Doscientos noventa y cuatro mil ciento cuarenta y seis pesos m/cte

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:

Factura electrA3nica de venta
No. FEHM 94

Fecha y hora Factura

Generacion 27/04/2026, 11:45
Expedicion 27/04/2026, 11:45
Vencimiento 27/04/2026
Cantidad Vr. Total
1.00 294,146.00
Total Bruto 294,146.00
IVA 0% 0.00
Total a Pagar 294,146.00

Consignacién bancaria - ConsignaciA3n $ 294,146.00

Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacion Electrénica 18764108565790 aprobado en
20260415 prefijo FEHM desde el numero 22 al 9999 Vigencia: 6 Meses
No responsable de IVA - Actividad Econémica 4773 Comercio al por menor de productos farmacéuticos y medicinales, cosméticos y articulos de tocador en

establecimientos especializados Tarifa 1%
CUFE: c3c5abf67dbeld52adb832ede8a2668785a97ecd64803c2191faeb91c0df7€9594830bbba2e5ffffb928d25d7043d2cl

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Mit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Mube. Firma electrdnica: ver en el XML



