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ACTA DE REUNION O COMITE No. 01
Hora: 3:00 PM Fecha: 02 de marzo de 2026
Lugar: Via Teams
Dependenci L . - i
epe de. cla que Direccion Regional- Familias, Comunidades y Pueblos
Convoca:
Proceso: Prevencion
Desarrollar el Comité Técnico Operativo inicial para socializar lineamiento,
Objetivo: validar condiciones de ejecucion y coordinar acciones para la implementacion
del servicio de Tejiendo Interculturalidad con la UEP ACIZI
Agenda:
1. Saludoy apertura.
2. Verifiacion de quorum.
3. Generalidades del servicio y socializacion de obligaciones contractuales.
4. Socializacion de la propuesta comunitaria.
5. Revision y aprobacion del talento humano.
6. Observaciones y compromisos.
Desarrollo:

Verifiacion de quorum:

CoNR~LNE

Maribel Reyna- Delegada por representante legal.

Roberth Bravo Revelo — Coordinador propuesta

Diana Montenegro- Equipo Tecnico Unidad Ejecutoral.

John Fredy Casamachin- Representante de la comunidad

Blanca Doris Pinchao- Equipo Tecnico Unidad Ejecutora

Yanira Bastidas- Supervisora Contractual

Mayerlly Concepcidn Lucero- Apoyo Financiero Centro Zonal

Leydi Carolina Josa- Enlace de Supervision de Familias, Comunidades y Pueblos.
Adriana Camila Castillo- Enlace Tecnico de Familias, Comunidades y Pueblos.

10 Angie Vanessa Guerrero- Enlace Juridico de Familias, Comunidades y Pueblos.
11. Angie Paola Rosero- Enlace Etnico de Familias, Comunidades y Pueblos.

Posteriormente, se solicita la proyeccion del oficio de delegacion para su validacion. Durante este proceso
se procede a la lectura completa del oficio, en el acual el representante legal delega formalmente la
participacion y toma decisiones en los comités tecnicos operativos profesional mencionada, otorganodole
plena autorizacion.
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Se da paso al tercer punto de la agenda, donde Angie Vanessa Guerrero, Enlace Juridico, realiza una
exposicion detallada de las obligaciones contractuales. En este espacio se socializan, en primer lugar, las
obligaciones generales de la Unidad Ejecutora, las cuales se adjuntan a continuacion:

CLAUSULA TERCERA- OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISA:

Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto del contrato.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de sus obligaciones
establecidas en este contrato. En ningin caso asumira responsabilidad alguna por el incumplimiento
de cualquier obligacion del ICBF.

Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas metodoldgicas necesarias para el cabal
desarrollo del contrato.

Entregar al supervisor del contrato los iformes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiere.

Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato se impartan EL ICBF a través de los supoervisores, para una correcta
ejecuciéon y cumplimiento de sus obligaciones en el desarrollo del objeto contractual.

Suministrarinformacion necesaria para atender los requerimientos que sean efectuados por los
organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o
implementacién del contrato, cuando se requiera por parte del supervisor.

Utilizar laimagen del ICBF de acuerdo con los linegamientos establecidos en el Manual de Identidad
Visual vigente. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun funcionario podra utilizar
el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso y manejo en el
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en el desarrollo del contrato y que no tenga caracter
de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacion o
documentos a terceros, sin la preia autorizacion escrita del ICBF.

Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, segun los
requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento del objeto del
contrato.

10. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, correspondiente a los recursos del ICBF, en la
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

cueta que designe la entidad para el fin. En todo caso, los pagos se realizardn sobre los valores
ejecutados y debidamente legalizados por el contratante.

Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar una contabilidad
independiente para el anejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que
estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta ancaria a nombre del ICBF, y sera
informada por el supervisor del contrato conforma a las directrices del grupo financiero.

Efectuar el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal
contratado, para la ejecucion del contrato, asi como el pago de honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion de este.

Cumplir, si aello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, relacionado
con los aportes a los sistemas de salud, AR, pensiones y aportes a cajas de compensacién familiar,
ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la ejecucion del contrato y hasta su liquidacion,
estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido
cotizadas de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, ley 797 de 2003, decreto 510 de 2003 y ley 1562 de
2012, o las normas que lo modifiquen o complementen.

Realizar la afiliacion a la ARL del personal que contrate para la ejecucion del contrato.

Garantizar durante la ejecucion del contrato la permanencia y vinculacion del ersonal minimo
requerido en la ficha de condiciones técnicas.

Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo de
este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que shayan generado en cumplimiento de
sus obligaciones.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.

Posteriormente, se abordan las obligaciones especificas de la Unidad Ejecutora, las cuales se mencionan a
continuacion:

CLAUSULA CUARTA- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:

1.

2.

Desarrollar y dar cumplimiento estricto al plan de trabajo participativo de la propuesta presentada
““TERRITORIOS DE VIDA: ARMONIA Y SABERES ANCESTRALES.”, presentado y aprobado
junto a la propuesta, de conformidad con lo establecido en la Guia Operativa del Servicio Tejiendo
Interculturalidad, siguiendo los enfoques y el marco de sentido del Servicio.

Obligaciones relativas a la contratacion del personal idoneo: 2.1 Disefiar e implementar un
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proceso de seleccion del talento humano de acuerdo con el perfil, objeto y obligaciones y las
particularidades culturales de la poblaciéon.2.2 Contratar el talento humano propio y externo
requerido y cualificado para la implementacién de la propuesta, de acuerdo con los cargos o roles
especificos establecidos en la Guia Operativa del Servicio. 2.3 Conformar un equipo base o los
equipos base que se requieran para el acompafiamiento del nimero de familias contratado segun las
condiciones del territorio como el acceso, dispersion, condiciones ambientales y territoriales, etc., en
ningln caso este equipo base podra ser inferior a 5 profesionales o sabedores, ni superior a 8
profesionales o sabedores, por cada 100 familias, en concordancia con el total de familias aprobadas
0 segun las proporcionalidades que se avalen por el supervisor del contrato. En caso de aprobarse
menos de 100 familias por contrato, en ningln caso podra ser inferior a 50 familias, se debera
contratar un nimero de profesionales y/o sabedores, proporcional al total de familias participantes.
2.4 Presentar al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del
acta de inicio y previo a la contratacion del talento humano, una matriz y hojas de vida del talento
humano del equipo base y provisional proyectados para la contratacion, con soportes en medio digital
que den cuenta del cumplimiento del perfil, idoneidad y los demas requisitos requeridos por la ley.
La seleccion del talento humano estara a cargo del contratista quien debe, en todo caso, materializar
y cumplir con los perfiles especificos dispuestos en la Guia Operativa del Servicio y sus anexos de
que debe ser validado por el profesional juridico contratado en la regional para el apoyo a la
Direccion de Familias y Comunidades. 2.5 la Unidad ejecutora Propia debera garantizar que la
totalidad del talento humano contratado no esta incurso en inhabilidades juridica y/o administrativas,
procesos 0 sancionatorios por violencias basadas en género, investigaciones o procesos por
corrupcion, por malos manejos de recursos publicos, entre otros. 2.6 la Unidad Ejecutora Propia en
todas sus actuaciones relacionadas con la implementacion de la propuesta debera obrar de manera
transparente y corresponsable con las comunidades y el ICBF garantizando practicas éticas de
cuidado y relacionamiento. 2.7 Presentar al comité técnico operativo del contrato para su revision y
verificacion, las modificaciones del talento humano que se presenten durante su ejecucion,
identificando las personas que se retiran y presentando los soportes correspondientes de las que
ingresan, teniendo en cuenta las obligaciones 2.5 y 2.8 Presentar al supervisor del contrato las
certificaciones de todo el talento humano de consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra
nifios, nifas y adolescentes, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018.

La entidad se obliga a garantizar que la seleccion y vinculacion del talento humano requerido para
la prestacion del servicio de atencién a la primera infancia se realice conforme a los criterios de
idoneidad, cualificacion y pertinencia establecidos por el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Para tal efecto, debera adelantar, el proceso de revision,
verificacion y validacion de los perfiles del personal propuesto, y aplicar las pruebas psicotécnicas
que determine la entidad para evaluar las competencias personales, sociales y profesionales de los
aspirantes.

Obligaciones relacionadas con la formacion del talento humano contratado: 4.1 Realizar un
evento de induccion al talento humano sobre los lineamientos técnicos, administrativos, financieros
y juridicos del servicio. 4.2 Garantizar la realizacion de acciones de cualificacion del talento humano
vinculado, a través de procesos de induccion, actualizacidn, capacitacion y asistencia técnica.4.3
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10.

11.

12.

13.

Realizar un evento amplio con las comunidades participes en la propuesta, para la socializacion de
la propuesta aprobada, sus alcances, metodologia de implementacion y los compromisos que asume
la comunidad y la Unidad Ejecutora Propia.

Obligaciones relativas a la verificacién de documentos basicos para garantia de derechos: 5.1
Verificar la existencia de documentos basicos que deben tener las nifias, nifios y adolescentes, otros
integrantes de la familia en situacion de vulnerabilidad, en el marco de la garantia de derechos, y en
caso de no contar con estos, se debe orientar a la familia para su consecucion, de conformidad con
lo establecido en la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad. 5.2 Desarrollar el plan
de trabajo participativo presentado y aprobado junto a la propuesta, de conformidad con lo
establecido en la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad. 5.3 Aplicar los
instrumentos y formatos que hacen parte de la Guia Operativa en las actividades que se realicen
con las comunidades y familias.

Garantizar el cubrimiento de los gastos de transporte necesarios para el desplazamiento y
permanencia del talento humano en las comunidades para el cumplimiento de las actividades en el
marco de la ejecucién del Servicio Tejiendo Interculturalidad.

Proveer los elementos de identificacion al talento humano, establecidos en la Guia Operativa del
Servicio. Acogiendo las especificaciones del Manual de Imagen Corporativa del ICBF vigente.

Resguardar la documentacion en medio fisico y digital, generada durante la ejecucion del contrato
de aporte; esta informacion podra ser consultada por la supervision del contrato cuando se requiera.

Garantizar ambientes adecuados y seguros para el desarrollo de las actividades y de conformidad con
La Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad y sus anexos.

Entregar los productos y soportes de cumplimiento de las obligaciones y actividades desarrolladas
de cada uno de los periodos de ejecucion gque son requisito para los desembolsos, Asi como todos los
soportes que den cumplimiento de todas las obligaciones del Sistema Integrado de Gestion - SIGE
de acuerdo con el desarrollo y momento de la ejecucion.

Reportar los cambios y novedades que se presenten durante la ejecucién de la propuesta, los cuales,
deben ser sustentados en debida forma en los comités técnicos y avalados por el supervisor.

Garantizar la disponibilidad y el uso de los medios tecnologicos y de comunicaciones necesarios
para registrar, validar y transmitir en forma veraz y oportuna, la informacién sobre los usuarios y el
acompafiamiento realizado la cual serd entregada al ICBF, mediante los mecanismos y
procedimientos establecidos para el efecto.

Garantizar los procesos adecuados de proteccion, confidencialidad y andlisis de la informacion
generada a partir de la implementacion del servicio.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Garantizar el registro y la actualizacién de la informacién en la plataforma y los sistemas de
informacion que disponga el ICBF, incluyendo las novedades de retiro o fallecimiento de usuarios y
talento humano conforme se presenten durante la ejecucion contractual.

Desarrollar una propuesta concertada, para fortalecer las capacidades de las autoridades tradicionales
o lideres de las comunidades, que faciliten la movilizacion de acciones de prevenciéon de la
desnutricion aguda al interior de las comunidades étnicas y campesinas.

Elaborar un informe técnico final que dé cuenta del cumplimiento de las actividades desarrolladas,
asi como los resultados y efectos alcanzados en relacion con los objetivos generales y especificos de
la propuesta.

Elaborar un informe financiero final que recoja todas las evidencias contables de ejecucién de los
recursos, segun la estructura financiera propuesta y las decisiones de los cambios de rubros
aprobados por el supervisor del contrato.

Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato.

Suscribir el acta de inicio al dia siguiente habil de la fecha en que se aprueben las garantias. Participar
y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del
contra

Promover el desarrollo efectivo y eficaz del Modelo Especifico de Atencion — MEA, y mantener
informado al ICBF de cualquier novedad en la atencion

Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y espacios necesarios para la correcta
prestacion de las actividades esenciales del servicio.

Llevar la contabilidad separada, que permita identificar claramente la ejecucion de los recursos
asociados a la propuesta aprobada, entrega de informes financieros mensuales durante los primeros
10 dias del mes siguiente, con los debidos soportes de la ejecucion de los recursos aportados por el
ICBF y la contrapartida, segun las normas y procedimientos legalmente establecidos.

Acatar las directrices que emita el grupo administrativo regional para la entrega al ICBF, en relacion
con los archivos fisicos y digitales con la informacion de las familias y comunidades que se haya
producido durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta la Politica de Cero Papel.

Permitir que los contenidos desarrollados en el marco de la ejecucion del contrato puedan ser
utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean autorizados por
el nivel nacional y regional; salvo aquellos que las comunidades étnicas y/o campesinas no autoricen
en el marco de su autonomia
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25. Mantener correctamente actualizados los sistemas de informacidén que sean determinados por el
ICBF durante la ejecucion del contrato. Cuando se requiera el uso de informacion que involucre
nifias, nifios y adolescentes, se requiere la autorizacion informada y consentida con firma por parte
de los padres o representantes legales sobre su expresa aceptacion para tal fin. Cumplir con la politica
de buen trato y antirracismo con los colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

26. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el manejo de los recursos del contrato de
aporte. Los rendimientos financieros que generen deberan ser reintegrados Unicamente a la cuenta
bancaria a nombre del ICBF, informacion que serd suministrada por escrito por parte del supervisor
del contrato, segun directriz del Grupo Financiero de la Regional, evento que debe cumplirse hasta
la fecha en que se cierre o cancele la cuenta destinada para este fin. Si la Unidad Ejecutora presenta
una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar
certificada por parte del Banco con saldo cero.

PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la
Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una
nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria de ahorros, teniendo en cuenta las definiciones,
criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF, informacion que sera
suministrada por el supervisor, si la Unidad Ejecutora Propia se encuentra o no obligado a la apertura una
cuenta de ahorros.

27. Remitir al supervisor del contrato, copia del documento donde conste la operacion que, por concepto
de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en
razon a la ejecucién del contrato, en los tiempos que se definan entre la supervision y la Unidad
Ejecutora Propia en el marco del primer Comité Técnico Operativo.

PARAGRAFO PRIMERO: La consignacién que sustenta la operacion, a que hace referencia esta
obligacion, debe realizarse Gnicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato y
en todo caso a nombre del ICBF.

28. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion
definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la
informacion de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado
protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la
Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la
generacién, administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a
hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y
disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional
sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
generacién, administracion y manipulacion de la informacién generada por el servicio, se
comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que fue sefialado en su solicitud; y, por lo
tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos,
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

la informacion que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion
generada por el servicio tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacion a terceros,
totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con
la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte
de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Ilgualmente, en ningun caso se podréa publicar
en medios de comunicacion, informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del
Servicio.

Acatar las directrices que el ICBF disponga cuando se presenten situaciones que afecten el normal
desarrollo del servicio como: inundaciones, desastres naturales, epidemias y pandemias, conflicto
armado Yy otras alertas emitidas por las instituciones publicas competentes.

Informar al ICBF y/o a las autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas por
parte de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir alguin acto o hecho
en contra de la Ley. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos
prohibidos daran lugar a la terminacién del contrato.

Designar por escrito dos representantes de la UEP (uno sera representante legal y un profesional del
equipo técnico) con el fin de que haga parte del Comité Técnico Operativo para el cumplimiento del
presente contrato.

Entregar al supervisor del contrato y presentar al Comité Técnico Operativo segln el cronograma
acordado en el primer comité Técnico Operativo toda la informacion y soportes de cumplimiento
que se requiera para la autorizacion de los desembolsos. El informe financiero debe estar aprobado
y firmado por el representante legal y/o contador publico, y en caso de que la entidad se encuentre
obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado también por este.

Entregar al supervisor del contrato el informe financiero final, correspondiente a la ejecucion total
de los recursos aportados por el ICBF y contrapartida, junto con los debidos soportes, en que conste
los pagos realizados durante toda la ejecucion del contrato y que se encuentra a paz y salvo con
proveedores y talento humano vinculado. El informe financiero final debe estar aprobado y firmado
por el representante legal y/o contador publico y en caso de que la entidad se encuentre obligada a
tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado por este también.

Presentar al supervisor del contrato y al comité técnico operativo para su aprobacion mensual de
gastos e ingresos, en el Formato Flujo de Caja que corresponde.

Obligaciones correspondientes a las compras locales: El contratista deberd cumplir con la Ley 2046
de 2020, invirtiendo mensualmente al menos el 30% de los recursos destinados para la compra de
alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales,
productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




Q) MEJORA E INNOVACION
Bl FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 Pagina 9 de 2

PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024

adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y
cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la
Estrategia de Compras Locales”.

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse
haciendo uso de la Gltima version del formato de seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal,
discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte debe ser entregado
al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del
contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de
informes de ejecucién del contrato.

La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios
productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones,
se debera realizar contra entrega y en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas
corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, dep6sitos de bajo monto o transferencias a cuentas
de ahorros de tramite simplificado (CATS).

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR
NUTRICIONAL (EN CASO DE APLICAR)

36. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde la Entidad
Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto,
nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero
de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del
punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
45.1. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto
del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF. En ningln caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente,
destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF

37. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el instrumento Anexo 57
de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las
personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de
acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecuten, mensualmente durante los diez
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio
donde esta ubicado el punto de entrega.

38. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional para realizar
la entrega a familias participantes, éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

la inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningln costo para el ICBF.

Recibir y atender las recomendaciones y asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las
capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales
se le convoque por parte del ICBF.

Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a
los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la
Interventoria y/o el ICBF.

Realizar al ICBF el pago del valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion, hurto o pérdida, teniendo
en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro
tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF u otras interventorias
relacionadas con la distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional. Asi mismo, dar trdmite
oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades
generadas producto de estas visitas e interventorias.

Al finalizar el contrato, la Unidad Ejecutora Propia debera redistribuir por su cuenta (transportar de
un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

Dado el caso que se presente contrapartida en el presente contrato, los bienes aportados como
contrapartida no podréan ser retirados durante la ejecucion del contrato o una vez este haya finalizado.
El supervisor del contrato verificara el cumplimiento de la obligacion de entregar la contrapartida y
en consecuencia, en caso de incumplimiento, podra iniciar.

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU

ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO: Entre las distintas obligaciones generales y especificas

1.

pactadas en el presente contrato a cargo de EL CONTRATISTA se entenderan cualificadas por su especial
relevancia o impacto las indicadas en esta clausula.

Prestar el servicio objeto del presente contrato manera ininterrumpida para 300 familias étnicas o
campesinas de los Resguardos indigenas Nassa, Santa Rosa y Ukumari, Ishu Awa, Pastos Rumiyaco
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10.

11.

12.

y Pastos de Funes, ubicados en los territorios Ipiales y Funes del Departamento de Narifio, de acuerdo
con la propuesta presentada, la cual hace parte integral del presente contrato.

Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idoneo, competente y asumir el pago de los
honorarios o salarios y prestaciones sociales, de forma oportuna del talento humano contratado, lo
mismo que los impuestos, retenciones, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato.

Asegurar la prestacion del servicio de manera que no implique riesgos ni suponga vulneracion de los
derechos de los beneficiarios del servicio publico de bienestar familiar.

Garantizar la idoneidad ética y juridica del talento humano contratado, especialmente que no esté
incurso en procesos de inhabilidades administrativas, penales, disciplinarias y/o relacionadas con
violencias basadas en género y corrupcién

Prestar el servicio objeto del presente contrato manera ininterrumpida para (numero de familias)
familias étnicas o campesinas (nombrar la comunidad), en el o los municipios de (indicar el
municipio), de acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace parte integral del presente contrato,

Dar cumplimiento al componente de Alimentacion y Nutricién definido en la propuesta aprobada
por la comunidad, de conformidad con lo establecido en la Guia Operativa del Servicio sus anexos
y orientaciones.

Apoyar la identificacion de casos de desnutricidn, especialmente en nifias y nifios menores de 5 afios,
generando las alertas y activando la ruta de remision al sistema general de salud.

Garantizar la entrega de los alimentos cumpliendo con los criterios de calidad y los tiempos
estipulados en el presente contrato y sus anexos

Recibir de la regional del ICBF el Alimento de Alto VValor Nutricional y almacenarlo cumpliendo de
acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF para garantizar su conservacion y uso.

Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para
que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
correspondientes.

Activar las rutas de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia, nifio, adolescente
0 joven participante se encuentra en riesgo o vulneracion de derechos y hacer seguimiento a las
acciones y procesos respecto a los casos reportados durante la vigencia de este contrato.

Mantener durante la ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y
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transparentes necesarias en el ambito de lo publico. De esta manera cuando la supervision advierta
hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo de ejecucion del
contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de
las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.

13. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales
y técnicos que vincule a la operacion del servicio

14. Cumplir con el compromiso anticorrupcion y en consecuencia mantener durante la ejecucion del
contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes necesarias en el ambito de lo
publico. De esta manera cuando la supervision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcion
del contratista dentro del plazo de ejecucién del contrato, podré iniciar los Procesos Administrativos
Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o
penales a que hubiere lugar.

15. Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y erradicacion del trabajo infantil
y proteccion al adolescente trabajador.

16. Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencién, atencién y medidas de
proteccion de todas las formas de violencia.

Al finalizar la socializacién de las obligaciones, se abre un espacio para inquietudes, en el cual los
participantes manifiestan no tener observaciones, dando por comprendida la informacion. Se complementa
indicando que ICBF también asume responsabilidades, principalmente en el acompafiamiento técnico y en
la supervision del contrato, generando un ntorno de corresponsabilidad entre las partes.

Como cuarto punto, el equipo técnico de la Unidad Ejecutora inicia la presentacién de la propuesta
comunitaria. Antes de la exposicion principal, se realiza una contextualizacion sobre la organizacion,
indicando su caracter, trayectoria, representacion legal y experiencia en la ejecucion de proyectos a nivel
territorial. Se explica que la propuesta se desarrolla eb territorios indigenas de Ipiales y Funes, incluyendo
comunidades de los pueblos Aw4, Nasa, Cofan y Pastos, y que corresponde al segundo contrato ejecutado
por la organizacion en el marco del servicio. Se profundizo en la comprension del territorio como un espacio
vivo de interaccion social, cultural y espiritual, resaltando la importancia de respetar la identidad colectiva
y dinamicas propias de cada comunidad. Asimismo, se expone el enfogue de accion sin dafio, orientado al
fortalecimiento de los sistemas de cuidado de la nifiez y las familias, evitando impactos negativos en las
comunidades.

Se describe la poblacion beneficiaria, conformada por aproximadamente 300 familias, incluyendo nifios,
nifias, adolescentes, mujeres, sabedores, poblacion diversa. En cuanto a condiciones territoriales, se
mencionan dificultades de acceso, ruralidad y limitaciones de servicios basicos, lo que implica retos
I6gisticos importantes. Tambien se presenta la justificacion de la propuesta, enfocada en el fortalecimiento
comunitario, la preservacion de practicas ancestrales, la soberania alimentaria y el bienestar integral.

El objetivo general de la propueta se centra en fortalecer los sistemas de cuidado familiar y comunitario,
promoviendo el buen vivir y la pervivencia cultural. Tambien se describen aspectos operativos como los
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espacios de encuentro en las comunidades, las condiciones para la preparacion de alimentos y los ambientes
adecuados para el desarrollo de actividades, finalmente se exponen los campos de accion, incluyendo
gobierno y territorio, justicia propia, salud y armonia, soberania alimentaria, y arte y memoria, como ejes
fundamentales del trabajo comunitario.

En la revision y aprobacion del talento humano se india que el talento humano ya fue previamente validado
por el equipo correspondiente. Se resalta la importancia de garantizar la idoneidad, pertinencia cultural y
cumplimiento de los requisitos establecidos. Se enfatiza la necesidad de mantenener la estabilidad del equipo
y asegurar que el personal cumpla con las funciones requeridas para la adecuada prestacion del servicio.

En el ultimo punto no se presentan observaciones adicionales por parte de los asistentes. Sin embargo, se
refuerza el compromiso de todas las partes para dar cumplimiento a lo socializado, mantener la articulacién
institucional y garantizar la adecuada ejecucion de la propuesta. Se concluye el espacio reiterando la
importancia del trabajo conjunto.

Decisiones:

Se aprobo la delegacion del representante legal.

Se dio por socializada y comprendida la totalidad de las obligaciones contractuales.
Se acogio a la propuesta comunitaria presentada por la unidad ejecutora.

Se avalo el talento humano, previamente revisado.

PohdE

Compromisos Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Garantizar la ejecucion de la
propuesta comunitaria
conforme a los lineamientos Unidad ejecutora propia (ACIZI) permanente
técnicos, administrativos y
financieros.

Brindar acompafiamiento
técnico permanente,
seguimiento y orientacion Supervisora contractual y equipo transversal permanente
durante la ejecucion del
contrato

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargoo roI_/ Entidad
Dependencia
Delegada por
Maribel Reyna representante |ega| UEP ACIZI
Diana Montenegro Equipo Tecnico /
Unidad Ejecutoral. UEP ACIZI = g
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John Fredy Casamachin-

Representante de la

comunidad Pueblo Indigena Nasa W@Gﬁu
Blanca Doris Pinchao Equipo Tecnico 2D
Unidad Ejecutora UEP ACIZI T‘]@:'Z)f:'-*
Coordinador
Roberth Bravo Revelo propuesta UEP ACIZI
comunitaria
Yanira Mercedes Bastidas Supervisora ICBF
contractual
. Apoyo financiero W
Mayerlly Concepcion Lucero Centro Zonal ICBF ) 21
Adriana Palacios Enlace Tecnico ICBF ALrszna aatills
Vanessa Guerrero Enlace Juridico ICBF ppldatco
. Enlace de Apoyo a /
Leidy Josa la Supervision jSBF ey o
Angie Paola Rosero Enlace Etnico ICBF Wegaler
- - Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el
acta:

Maria Fernanda Diaz Delgado- Apoyo administratico Familias,
Comunidades y Pueblos.
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