SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San gil, mayo de 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLAM VERGARA MORENO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9174090

Instructor Grado 20
Coordinacion de programas especiales
San gil

Asunto Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9174090 del 2026

ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 9.694.641, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete millones
doscientos diecisiete mil cincuenta y tres pesos M/cte ($47.217.053). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de febrero de 2026. b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte (S 4.737.497).

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento agroindustria en el drea tematica procesamiento
de alimentos y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.
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Ejecucion mensual de actividades

programas del dreatematica objeto del
contrato.

siguientes programas:

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realiz6 planeacion de | Evidencia No. 1. Guia
las actividades a realizar de aprendizaje
con los programas:
Ficha: 3470324 Higiene| Ver evidencia Ficha:
y Manipulacién de 3470324
alimentos.
Partici.par en la planeacion de If)sprO(?esos Ficha: 3502492 Higiene| Ver evidencia Ficha:
1 fo‘rma.tlvo's de acuerdo coln los I|ne'a'm|entos v Manipulacién de 3502492
institucionales, para el dreatematica del )
. alimentos.
objeto contractual.
Ficha: 3503792 Higiene| Ver evidencia Ficha:
y Manipulacién de 3503792
alimentos.
Ficha: 3516263 Higiene| Ver evidencia Ficha:
y Manipulacién de 3516263
alimentos.
Participar cuando el centro deformacién lo . .
P . . . Para el periodo del Para el periodo del
requiera, en jornadas de disefioy . .
; informe no se informe no se
desarrollo curricular de programas de . . . .
., . ejecutaron acciones ejecutaron acciones
2 Formacion Profesional Integral,conforme a
. . referentes al referentes al
las necesidadesnacionales y a los . L
. . R ) cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
lineamientos institucionales requeridos ., .
. - . obligacion obligacion
para el drea tematica objeto del contrato.
- . Para el periodo del Para el periodo del
Evaluar los aprendizajes previos . .
. i . informe no se informe no se
correspondientes a las fichasasignadas, de . . . .
. ejecutaron acciones ejecutaron acciones
3 acuerdo con los procedimientos, plazos 'y
. . . referentes al referentes al
herramientas tecnolégicas que la entidad . L
defina cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
) obligacién obligacion
Ejecutar la formacién profesional integral Evidencia No. 2
de acuerdo con el curriculo, desarrollo Se ejecutd formacion Ficha: 3470324
4 curricular y proyecto formativo de los profesionalen los Ficha: 3502492

Ficha: 3503792
Ficha: 3516263
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Ficha: Firma en el
formato deasistencia
entregado para tal fin.

Aplicar seglin la modalidad,estrategias de
ensefianza,aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodologicos de la
entidad.

Este proceso es
continuo, dado que
inicia en la planeacién y
seevidencia durante la
formacion.

Evidencia No. 3.

Instrumento de
Evaluacion

Ver evidencia Ficha:
3470324

Ver evidencia Ficha:
3502492

Ver evidencia Ficha:
3503792

Ver evidencia Ficha:
3516263

Participar cuando el centro deformacién lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de lascompetencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos,plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se realiza el Juicio
evaluativo para
diferentes fichas de
aprendizaje.

Evidencia No. 4. Juicio

Evaluativo
Ver evidencia Ficha:
3470324
Ver evidencia Ficha:
3502492

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso deaprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula,
-fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio

Se realizo el proceso de
ficha de matricula para
la formacion
complementaria

Evidencia No. 5

Se realizo el proceso de
ficha de matricula para
la formacion
Complementaria con los

curricular, cuando ejecute formacion con los i
’ Jecut aprendices. aprendices.
complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento Evidencia No. 6
oportuno en el sistema de informacidn que | Registrar en la| Rutas de aprendizaje,
laentidad defina para la Gestion dela plataforma Soffa Plus los |  registradas en Sofia
Fo.rm.aC|on Pro.fejsmnal Integra!medlante las proyectos, rutas de Plus.
siguientesactividades: a). Verificando que -
aprendizaje de los

la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculadosqueden en
ese estado. b).Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de

aprendices de las fichas

asociadas. Reporte de
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aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de lainformacion.

deserciones de
aprendices

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de talleres

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

10 e instrumentos que alimenten los bancos
- referentes al referentes al
de pruebas para la seleccién de .. .
. cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
aprendices. . .s .,
obligacién obligacion
Divulgacion del . .
g Evidencias de
reglamento del .
. . . apropiacion del
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y manual de .
. , . . reglamento delaprendiz
11 aprendiz, asi como el manual de convivencia a los
. . L . y manual de
convivencia del Centro de Formacién. aprendices en las . .
. convivencia porparte
actividades de .
. .. de los aprendices.
induccion.
Para el periodo del Para el periodo del
Apoyar procesos de Registrocalificado para informe no se informe no se
1 los programas en nivel tecnélogo del area ejecutaron acciones ejecutaron acciones
tematica objeto del presentecontrato, referentes al referentes al
cuando el centro lo requiera. cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacién obligacion
Para el periodo del Para el periodo del
Acatar los lineamientos del Sistema informe no se informe no se
13 Integrado de Gestion y el Sistema de ejecutaron acciones ejecutaron acciones
Seguridad de Saluden el Trabajo y asistir a referentes al referentes al
lasconvocatorias que el centro programa. | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacién obligacion
Para el periodo del Para el periodo del
., informe no se informe no se
Apoyar al centro de formacidn cuando este . . . .
. L . ejecutaron acciones ejecutaron acciones
14 lo requiera, en lapromocion del portafolio
. referentes al referentes al
de servicios. . .
cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacién obligacion
Para el periodo del Para el periodo del
Realizar seguimiento en la etapaproductiva informe no se informe no se
s |2 los a los aprendicesque le sean asignados, | ejecutaron acciones ejecutaron acciones

cuando elcentro de formacion lo
requiera.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

16 cumplimientodel objeto del contrato y una
N referentes al referentes al
vezfinalizado, quedar a paz y salvo con el .. .
, cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
Almacén. ., s
obligacién obligacion
Para el periodo del Para el periodo del
~ . informe no se informe no se
Acompaniar a /os aprendices alas . . . .
. ejecutaron acciones ejecutaron acciones
17 actividades que se encuentren planeadas
. . ) referentes al referentes al
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. .. .
cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacién obligacion
Para el periodo del Para el periodo del
Apoyar y acompafar los procesos de informe no se informe no se
18 autoevaluacién deprogramas de formacion ejecutaron acciones ejecutaron acciones
en niveltecnélogo del Centro de referentes al referentes al
Formacion. cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacién obligacion
Para el periodo del Para el periodo del
Participar en las labores de montaje y informe no se informe no se
19 puesta en marcha de equipos y maquinaria | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
utilizados en la Formacion Profesional referentes al referentes al
Integral. cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacién obligacion
Para el periodo del Para el periodo del
Asistir y participar activamente en las informe no se informe no se
- reuniones programadas porla(s) red(es) de ejecutaron acciones ejecutaron acciones
conocimientopropias del Centro de referentes al referentes al
Formacion a las cuales sea invitado. cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacién obligacion
Para el periodo del Para el periodo del
informe no se informe no se
”n Participar en reuniones y/o transferencias ejecutaron acciones ejecutaron acciones
técnicas y/opedagdgicas. referentes al referentes al
cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacién obligacion
Formacidn Evidencia No. 7
Complementaria
Ejecutar la formaciénprofesional integral Presencial.
2 en losdiferentes niveles y modalidades

(titulada, complementaria yvirtual) que
programe el Centro de Formacion.

Ficha: 3470324

Programa: Higiene vy
Manipulacién de
alimentos.
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Fecha: 01 de mayo
Rangos: 08:00 a 12:00

Competencia:
Manipular alimentos de| Ver evidencia Ficha:
acuerdo con 3470324

normatividad vigente.

Actividad de
Aprendizaje:

Aplicar las  buenas
practicas de
manufactura en los
procesos  productivos
segun legislacion
vigente

Fechas: 01 de mayo
Rangos: 13:00 a 17:00

Competencia:
Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

Actividad de
Aprendizaje:

Realizar  ajustes a
practicas higiénicas y
medidas de proteccidn
con base en

legislacién sanitaria de
alimentos y
requerimientos de la
empresa.

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/complementariaca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026%2FANDRES%20JOSE%20MOSQUERA%20JARABA%2FPRIMER%20TRIMESTE%2F3470324&viewid=ea063438%2D88cc%2D4808%2D817c%2D3b2da87752c2&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1775951611805&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3413542c%2D170a%2D56fe%2D73d4%2Da522a8f0831d&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005AD626AB4AB34444A0BF468F78354182&view=0

4
SENA

N

Fecha: 02, 03 y 04 de
mayo
Rangos: 08:00 a 12:00

Competencia:
Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

Actividad de
Aprendizaje:

Verificar el
cumplimiento de las
practicas higiénicas vy
medidas de proteccion

establecidas en la
legislaciéon sanitaria de
alimentos %
requerimientos de la
empresa.

Fechas: 02,03 y 04 de
mayo
Rangos: 13:00 a 17:00

Competencia:
Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

Actividad de
Aprendizaje:

Planear recursos para

identificacion de
factores de
contaminacion de
alimentos
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y medidas preventivas
segln legislacion
sanitaria y normativa
alimentaria.

Horas totales
mensuales de la ficha:

32 Horas.

Formacion Ver evidencia Ficha:
Complementaria 3502492

Presencial.

Ficha: 3502492
Programa: Higiene vy
Manipulacién de
alimentos.

Fecha: 07,08 y 09 de
mayo
Rangos: 13:00 a 17:00

Competencia:
Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

Actividad de
Aprendizaje:

Aplicar las  buenas
practicas de
manufactura en los
procesos  productivos
segun legislacion
vigente

Fechas: 07,08 y 09 de
mayo
Rangos: 18:00 a 22:00
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Competencia:
Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

Actividad de
Aprendizaje:

Realizar  ajustes a
practicas higiénicas y
medidas de proteccion
con base en

legislaciéon sanitaria de
alimentos y
requerimientos de la
empresa.

Fecha: 10, 11 y 12 de
mayo
Rangos: 13:00 a 17:00

Competencia:
Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

Actividad de
Aprendizaje:

Verificar el
cumplimiento de las
practicas higiénicas y
medidas de proteccion
establecidas  en la
legislacién sanitaria de
alimentos y
requerimientos de la
empresa.
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Fechas: 10, 11 y 12 de
mayo
Rangos: 18:00 a 22:00

Competencia:
Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

Actividad de
Aprendizaje:

Planear recursos para

identificacion de
factores de
contaminacién de
alimentos

y medidas preventivas
segun legislacion
sanitaria y normativa
alimentaria.

Horas totales
mensuales de la ficha:

48 Horas.

Formacion Ver evidencia Ficha:
Complementaria 3503792

Presencial.

Ficha: 3503792
Programa: Higiene vy
Manipulacién de
alimentos.

Fecha: 14,15 y 16 de
mayo
Rangos: 13:00 a 17:00

Competencia:
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Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

Actividad de
Aprendizaje:

Aplicar las  buenas
practicas de
manufactura en los
procesos  productivos
segun legislacion
vigente

Fechas: 14,15 y 16 de
mayo
Rangos: 18:00 a 22:00

Competencia:
Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

Actividad de
Aprendizaje:

Realizar ajustes a
practicas higiénicas vy
medidas de proteccidn
con base en

legislacién sanitaria de
alimentos %
requerimientos de la
empresa.

Fecha: 14,15 y 16 de
mayo

Rangos: 13:00 a 17:00

Competencia:
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Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

Actividad de
Aprendizaje:

Verificar el
cumplimiento de las
practicas higiénicas y
medidas de proteccion
establecidas  en la
legislaciéon sanitaria de
alimentos y
requerimientos de la
empresa.

Fechas: 14,15 y 16 de
mayo
Rangos: 18:00 a 22:00

Competencia:
Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

Actividad de
Aprendizaje:

Planear recursos para

identificacion de
factores de
contaminacién de
alimentos

y medidas preventivas
segun legislacidn
sanitaria y normativa
alimentaria.
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Horas totales
mensuales de la ficha:

48 Horas.

Formacién Ver evidencia Ficha:
Complementaria 3516263

Presencial.

Ficha: 3516263
Programa: Higiene vy
Manipulacién de
alimentos.

Fecha: 21,22 y 25 de
mayo
Rangos: 13:00 a 17:00

Competencia:
Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

Actividad de
Aprendizaje:

Aplicar las  buenas
practicas de
manufactura en los
procesos  productivos
segun legislacion
vigente

Fechas: 21,22 y 25 de
mayo
Rangos: 18:00 a 22:00

Competencia:
Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.
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Actividad de
Aprendizaje:

Realizar  ajustes a
practicas higiénicas y
medidas de proteccion

con base en
legislacién sanitaria de
alimentos y

requerimientos de la
empresa.

Fecha: 26 de mayo
Rangos: 13:00 a 17:00

Competencia:
Manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

Actividad de
Aprendizaje:

Verificar el
cumplimiento de las
practicas higiénicas y
medidas de proteccion
establecidas en la
legislacién sanitaria de
alimentos y
requerimientos de la
empresa.

Fechas: 26 de mayo
Rangos: 18:00 a 22:00

Competencia:
Manipular alimentos de
acuerdo con

normatividad vigente.
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Actividad de

Aprendizaje:

Planear recursos para
identificacion de
de
de

factores
contaminacion
alimentos

y medidas preventivas
segun legislacion
sanitaria y normativa
alimentaria.

Horas totales
mensuales de la ficha:
32 Horas.

Total, de horas de formacion: 160 horas

TOTAL, DE HORAS ADICIONALES: 8h
Total, Horas mes de abril: 168 horas

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

23 la formacidn en cualquiera de las
o referentes al referentes al
estrategias institucionales. . o
cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacién obligacion
Cumplir con los lineamientos deorientacion ] .
~ . Para el periodo del Para el periodo del
del desempefio del instructor en ) )
ambientes virtuales de aprendizaje, de informe no se informe no se
” acuerdo a lo establecido en elaplicativo ejecutaron acciones ejecutaron acciones
compromiso — Guia Orientacién Formacion referentes al referentes al
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
para instructores que apoyan formacién obligacién obligacién
virtual).
Para el periodo del Para el periodo del
informe no se informe no se
Part.|C|par 'e,n las actividades de‘lnducuon Y | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
25 reinduccién que sean requeridas por el

centro de formacién.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

referentes al
cumplimiento de esta

obligacion
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Apoyar cuando serd requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

26 . ., ., L .
innovacién, cooperacién técnica nacional referentes al referentes al
e internacional en los que elCentro cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
participe, dentro y fuera del pais. obligacién obligacién
Realizar técnicamente cuandosea ) )
. . . e Para el periodo del Para el periodo del
requerido por la Entidad, la identificacidn, ) )
estructuracion y definicién de las informe no se informe no se
57 especificacionestécnicas de los bienes y ejecutaron acciones ejecutaron acciones
serviciosnecesarios para el cumplimientode referentes al referentes al
la mision institucional y apoyar la cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
planeacién de los proc?sos contractuales obligacién obligacién
de la Entidad.
Para el periodo del Para el periodo del
Realizar cuando sea requerido por la informe no se informe no se
Entidad Ia'l vgrlflcaaon yevaluacion técnica ejecutaron acciones ejecutaron acciones
28 o econdémica de las propuestas que se
. referentes al referentes al
recibandentro de los procesos de o o
contratacién de la Entidad. cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacién obligacion
L Para el periodo del Para el periodo del
En aplicacién de la Ley 147 4 de 2011, P P
realizar cuando sea requerido por la informe no se informe no se
- entidad el apoyo a la Supervisic’)n de los ejecutaron acciones ejecutaron acciones
contratos que celebre el SENA, de acuerdo referentes al referentes al
con el Manual de Supervision del SENA | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
vigente. obligacién obligacién
Para el periodo del Para el periodo del
informe no se informe no se
Br.mdar apoyo en todos los aspectos. ] ejecutaron acciones ejecutaron acciones
30 relacionados con el modelo de planeacidn
. S referentes al referentes al
integral participativa del Centro. o o
cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacién obligacion
Apoyar en la elaboracién de fichas Para el periodo del Para el periodo del
técnicasl estudios de mercadol analisis del informe no se informe no se
sector,analisis dg resgosy dema?s. B ejecutaron acciones ejecutaron acciones
31 | documentos necesarios para la adquisicidon
. . . - referentes al referentes al
de materiales de formacion y demas bienes limi limi
yservicios del Centro segun la redde cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
conocimiento a la cual pertenezca. obligacion obligacién
Atender oportunamente los Solicitud de cuenta de Evidencia No. 8
32

requerimientos que haga el supervisor del

cobro

Pantallazo del Correo
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contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Para el periodo del
informe no se

23 Las demas necesarias para elcabal ejecutaron acciones
cumplimiento del objeto contractual. referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6015613998 con el operador SOI referente al mes

de abril.

Cordialmente,

/ﬂ/ /2“1' N ?/ {[/zzﬂl/ \

NDRES JOSE MOSQUERA JARABA
Contratlsta
C.C. No. 9.694.641

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9174090 del 2026
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EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL
MES DE MAYO 2026
ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA
No. CO1.PCCNTR.9174090

SIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1. Obligacion 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

v Realizar alistamiento de formacidn, de los programas descritos a continuacion.

Fichas No: 3470324-3502492-3503792-3516263 — Higiene y Manipulacidn de alimentos.

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacien: HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

Codigo del Programa de Formacion: 3671571529, Version N° 2

Nombre del Proyecto { si es formacion Titulada): N/A

Fase del Proyecto ( sies formacion Titulada): M/A

Actividad de Proyecto({si es formacion Titulada): N/A

Competencia: MANIPULAR ALMENTOS DE ACUERDOD CON NORMATIVIDAD VIGENTE
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS ¥ MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN
LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS.

*  REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION GON
BASEEN |
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS ¥ REGUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

¥ VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS ¥ MEDIDAS DE
PROTECCION

v ESTABLECIDAS EM LA LEGISLAGION SANITARIA DE  ALIMENTOS ¥
REQUERIMIEMTOS DE LA EMPRESA.

v PLAMEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE EZONTF\MIMCII:':)N
DE ALIMENTOS Y MEDIDAS PREVEMNTIVAS SEGUMN LEGISLACION SANITARIA Y
NORMATIVA ALIMENTARIA.

# Duracion de la Guia: 48 hrs
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Evidencia 2. Obligacion 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el

curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica

objeto del contrato.

Evidencias 3470324 Higiene y Manipulacion de Alimentos por medio Presencial.

e
® SISTEMA DE GEBTION Y AUTOCONTRO
sENA PROCESO GESTION DE F PROFESIONAL ‘
7 Ingreso
(A Formato J Cursos
: Documento de Apoyo No controlado N2
PROGRAMA i _; ;: “ HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS PPy T P
N O Ficka: R ... = | INSTRUCTOR ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA FECHA FIN DEL CURSO: L 50872028
L Fecha (DWAA) Fecha (D'WAA) ¥ F
|| DOCUMENTO APRENOZ L 25042026 26042026 Fm:::w:) 2052028 Vo508 I 'ma:u:. J_L r-s::::) |
oo oo fe I | Firma aprendiz . Firma aprendiz 2 Firma aprendiz . Firma aprendiz . Firma aprendiz 'I Firma aprendiz l.l Firma aprendiz ,'
1| CC-63477381 | ALBALUCIA ANGARITA GONZALEZ |v/ ~ . . . ] - -
\ ! ! 7 QQOQ l_\(u\h 4 WUeren 4 Rloer luciq ’mbﬁ \uciag | ANbe \ucia /k\\‘oo,\ ey “J‘ Ao u.C\Q.wI
| 2| cc-27989002 | ANA TERESA GALVIS RODRI ' ’ [
- VISROORIGUEZ || hina balvis 117 | fno baluis ¢ ¥ | Anat gallvis . Y| Al 6dllls .- |7 Aragalvs ¢ | " Ana Gohis g f"Mna balis 2|
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Evidencias 3502492 Higiene y Manipulacion de Alimentos por medio Presencial.
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Evidencia No 3. Obligacidon 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefanza,

aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoladgicos de la entidad.

@ . .
SERMNA PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL

;/\; INSTRUMENTO DE EVALUACION

INFORMACION GEMERAL
CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL PROGRAMA: 96151529
PROGRAMA DE FORMACION: HIGIEME ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS Version No 2
CENTRO: SEMA - CENTRO AGROTURISTICO
Competencia: MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON MORMATIVIDAD VIGENTE
Resufiage: APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
CRITERIOS DE EVALUACION: R1 DEFIME ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS EN FUNCION DE|
LOS RIESGOS PRESENTES.
R1 ENTREGA DIAGNOSTICO SANITARIO DE LA FABRICA DE ALIMENTOS SEGUN LEGISLACION SAMITARIA.
R1 PRESENTA PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS BASADA EN EL PERFIL HIGIENICO SANITARIO DE LA
EMPRESA.
RZ MANIPULA PRODUCTOS DE ACUERDO COM PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO ¥ LEGISLACION SANITARIA DE
|JALIMENTOS.
R2 DESCRIBE PRACTICAS HIGIENICAS ¥ MEDIDAS DE PROTECCION RELACIOMADAS EM LA LEGISLACION
SANITARIA DE ALIMENTOS. , R
R2 EMPLEA LA INDUMENTARIA PARA MANIPULAR ALIMENTOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA LEGISLACION
SAMITARIA DE ALIMENTOS.
R2 FREVIENE LA CONTAMINACION CRUZADA ACORDE CON ACCIONES PREVENTIVAS INCLUIDAS EN LAS
FRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PHDTECGION
R2 PRESENTA REGISTROS DE PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN LA PRODUGCCION DE
|ALIMENTOS SEGUN RECURSOS DISPONIBLES.
R3 MONITOREA LOS CONTROLES BAJO 3U RESFONSABILIDAD ACORDE CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS.
R3 DISF'ONE PRODUCTO NO CONFORME Y RESIDUOS SEGUN PROCEDIMIENTC ESTABLECIDOS Y
LEGISLACION SANITARIA.
R EXFLICA LAS PRACTICAS HIGIEMNICAS ¥ MEDIDAS DE PROTECCION DE LOS MANIPULADORES DE
|ALIMENTOS DE ACUERDO GON LA LEGISLAGION SANITARIA DE ALIMENTOS.
R3 ENTREGA INFORMACION DE LA APLICACIf)N DE PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE FROTECCION DE
LOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO DE REGISTRO.
R4. EXPLICA LOS AJUSTES A LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION DE LOS
MANIPULADQR ES DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS IDENTIFICADOS DURANTE LA
ELABORACION DE ALIMENTOS. . )
R4 PRESENTA AJUSTES A LAS PRACTICAS HIGIENICAS ¥ MEDIDAS DE PROTECCION TEWIEMDO EN CUENTA
LAS CONTINGENGCIAS ¥ NO CONFORMIDADES IDENTIFICADAS EN LA ELABORACION DE ALIMENTOS.
NOMBRE DEL INSTRUCTDR: ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA
Sefior aprendiz: La prueba se conforma por enunciados (textos que describen problemas, situaciones o
casos), de los cuales se deriva una pregunta, las cuales se listan utilizando ndmeros, cada una esta se debe
definir el concepto, cuestionario, falso o verdades vy siga la instruccion comrespondiente; solo una de estas
opciones responde comectamente a la pregunta. Las regpuestas debe consignarias en la firma hoja
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Evidencia 4. Obligacion 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Se emitieron juicios evaluativos en los programas: 3470324-3502492

Ficha No. 3470324

H o o = Reporte de Juicios Evaluativos(22) [Modo de compatibilidad] - Excel andres mosquera E_ | - X
Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  ;Qué desea hacer? £ Compartir
e
‘D % sansserif NEET N - 2 Ajustartexto General - o D gﬂﬂ E)ﬂ @ =- %’Y ,C)
[EERe ~ - -
Pegar Nk s- - H-A- = B 5 - % oo 8 8 Formato  Dar formato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional ~ comotabla~ celda~ - - - filtrar = seleccionar ~
Portapapeles 1 Fuente & Alineaién 5 Niimero 5 Estilos Celdas Edidién IS
Al b b Reporte de Juicios de Evaluacién ~
A B c D E 3 €<
1 Reporte de Juicios de Evaluacion
2 Fecha del Reporte: 09/05/2026
+ Ficha de Caracterizacion: 3470324
+ |Cégigo: 6151529
< Versin: 2
- Denominacién: HIGENE Y WANPULACION DE ALMENTOS,
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
& Fecha Inicio: 2410472026
o |Fecha Fin: 0700572026
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
13 Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
o€ 007223865 WARTHA LILIANA PARDD BAYONA FORCERTFICAR | 36565 - WANPULAR ALWEITOS DE ACUERDO CON HORWATIVEAD 556276 - 28080102302 APLICAR PRAC
T 007223085 WARTHA LILIANA PARDD BAYONA POR CERTFIGAR | 38566 - WANPULAR ALWENTOS GE ACUERDO CON RORWATVIAD 558277 - 20080102304 REALZAR AJU
1 VIGENTE. MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE £
cc 1007423965 MARTHA LILIANA PARDO BAYONA POR CERTFICAR 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD EEE%?B - 29080102303 VERIFICAR EL
15 VIGENTE. HIGIENICAS ¥ MEDIDAS DE PROTECCIO
T 007223085 WARTHA LILIANA PARDD BAYONA POR CERTFICAR | 38565 - WANPULAR ALNENTOS DE ACUERDO CON NORWATIVIDAD 552279 - 20080102301 PLANEAR RECL
" VIGENTE FACTORES DE CONTAMNACION D AL
€ 023892932 SERGIO [Pz AnGaRTA [ FoRmATion 36566 - WANPULAR ALWENTOS DE ACUERDO CON NORWATVIDAD 558276 - 29080102302 APLICAR PRAC
Hoja () ] v

]
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Ficha No. 3502492

Reporte de Juicios Evaluatives(23) [Modo de compatibilidad] - Excel

Insertar  Disposicién de psgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  :Qué desea hacer? S Compartir
“D ‘E% | sensseit claa - KA = - |8 Austertedo General - [?Igl L:,‘l Q gﬂﬂ EX @ = ‘%Y p
Pegar N K S - =l Combinary centrar = | $ - 9 o 58 £8 Formate  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional - comatabla~ celda - - - - T filtrar~ seleccionar~
Portapapeles Fuente ] Alineacion ] Numero ] Estilos Celdas Edicidn ~
AL - f | Reporte de Juicios de Evaluacion “
A B C D E F e
1 Reporte de Juicios de Evaluaciéon
o |Fecha del Reporte: 18/05/2026
4 |Ficha de Caracterizacion: 3502492
4 Cogigo: 85151529
5 Version: 2
8 Denominacion: HIGENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fechalnicio: 07/05/2026
9 Fecha Fin: 30/05/2026
40 | Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
41 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
42 Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
13 Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
“ cc 1005311648 LEYDI FERNANDA SUAREZ PENA POR CERTIFICAR ‘%mﬁﬁﬁ;:MANlPuLAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 558276 - 2‘90801 02302 APLICAR PRAC
cc 1005311648 LEYDI FERNANDA SUAREZ PENA POR CERTIFICAR 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 558277 - 29080102304 REALIZAR AJU
15 VIGENTE. MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE
cc 1005311643 LEVDI FERNANDA SUAREZ PENA POR CERTIFICAR 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 558278 - 25050102303 VERIFICAR EL (
18 VIGENTE. HIGIENICAS ¥ MEDIDAS DE PROTECCIQ
cc 1005311648 LEYDI FERNANDA SUAREZ PENA POR CERTIFICAR 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 558279 - 29080102301 PLANEAR RECL
17 VIGENTE. FACTORES DE CONTAMINACION DE Al
4 cc 1005344110 SAYDA LIZE MAYORGA AGUILAR POR CERTIFICAR 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD |558276 - 2‘90801 02302 APLICAR PRAC|

“

]
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Evidencia 5. Obligacion 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula, fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

° * Recibidos (5,250) - inganmosg. X | . Inicio | Microsoft 365 @ Correo: Andres Jose Mosquers X
€ 5 € [ 2 outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADASMEWNGQOLWEG30GMENDcAMCOAYWIILT Yy YiZhNjViNGU10AAQAFz0jMuwamBHoyiMPnIXdi0%3D % |
H Bookmarks (B YouTube 7! Richmond Login Santillana Plu..  § Portal de oferta edu.. 8 secop-ii | Colombia... Servicio 201 (¥ URL Shortener-Sh..  ©® EVA » [ Todos los marcadores
(2
ahia
w Outlook Q_ Buscar = B 0 = Q  Andres Jose Mosq... @
| o = Inicio Vista Ayuda -
Correo nuevo | v [IRTEENG] Bs~ & & v [} Pasosrdpidos + (3 Leido/Naleido <) B > ©® B @
— © P!
B -
.. > FnREs Bandeja de entrada W o = SOLICITUD CREAR FICHA CURSO HIGINIE Y MANIPULACICN DE ALIMENTOS SAN CARLOS
- GRADO 11-1 @ Piblica ~
Externo  Microsoft en nombre de Servicio...
gi ~ Carpetas . o
Se ha restablecido su contrasefia d.. 1246 Andres Jose Mosquera Jaraba © « & ~
v ) BrfsodaemEh No suele recibir correos electrénicos de m... Pare: complementariaca s 117097
7 Borradores ~  Estasemana @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 09/08/2034 21:02
- -
B> Elementos enviados Comunicaciones Institucionales [2) CEDULA COLEGIO SAN CARL... , @ Formato solicitud de comple... .,
Nuevo plazo para postularse 3. Vie 17:27 Ame e
W Elementos eliminados Comunicaciones Institucionales ...~ 48%& 12

3 datos adjuntos (5 MB) > Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

£3 Correo no deseado . .
Comunicaciones Institucionales

a _ rgartodo
B A Impulsa el desarrollo comunitar...  Vie 17:00
Comunicaciones Institucionales Direcc... ®1 N
7] Buenas Noches Eileen
Notas
> @ Yasmith Porras Vesga; Eileen Erlensi ... & Cordial Saludos
B3 Historial de conversacion... SOLICITUD CREAR FICHA CURS...  Vie 15:15
Cordial Saludo; De manera atenta informo... Por medio de la presente me dirijo a usted de enviar los documentos para crear la
Crear carpeta nueva & & ficha para el curso de Higiene y Manipulacion de Alimentos San Carlos grado 11-1,
) Resultadolnscri.. 3| Formatolnscripe., +
Eq Carpetas de busqueda Quedo atentos a sus comentarios
M Oficina de Sistemas

Se realiz6 la entrega de documentos ingreso de los aspirantes matriculados en los siguientes
programas de formacién: 3470324-3502492-3503792-3516263

Evidencias 3470324 haga Clic sobre el Enlace: Ver evidencia — 3470324
Evidencias 3502492 haga Clic sobre el Enlace: Ver evidencia — 3502492
Evidencias 3503792 haga Clic sobre el Enlace: Ver evidencia — 3503792
Evidencias 3516263 haga Clic sobre el Enlace: Ver evidencia — 3516263
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Evidencia 6. Obligacidon 9. Registrar en la plataforma Sofia Plus los proyectos, rutas de
aprendizaje y registro de inasistencia de los aprendices de las fichas asociadas. Reporte
de deserciones de aprendices.
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Evidencia 7. Obligacidon 22. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

Evidencias 3470324 Higiene y Manipulacién de Alimentos Guapota por medio Presencial.
Fecha: 01 al 05 mayo.

FECHA: 01/05/2026
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FECHA: 02/05/2026
. B
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FECHA: 04/05/2026
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FECHA: 05/05/2026
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Evidencias 3502492 Higiene y Manipulacioén de Alimentos Olival por medio Presencial. Fecha:
07 al 12 mayo.

FECHA: 07/05/2026
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FECHA: 08/05/2026
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FECHA: 09/05/2026

-~
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10/05/2026

FECHA

e
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FECHA: 11/05/2026
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Evidencia 8. Obligacion 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3502492 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA'Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3503792 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3470324 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2026 05/05/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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