- _
.L- ;T:;:::;;J;;::ae Servicios de Salud Ve’Sén 3
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade 2/15/2018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Y udi Marcela Gémez Castaneda
TIPO DE DOCUMENTO: c.C X CE No. 1030541934
CORREO ELECTRONICO: yudigomezcast@gmail.com CELULAR: 3044531169
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
< ) ADM DIRECCION DE TALENTO HUMANO .
UBICACION DEL SERVICIO: USS 35 CUNDINAMARCA SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo ’
COSTOS:
SU45R15 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 550488451528845 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 5793 VIGENCIA 2024
. 2025-01-20 . 2025-01-20
NUMERO DE CDP 163 FECHA 17:26:24.000 NUMERO DE CRP 10825 FECHA 18:10:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO |
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2024-09-01 2024-09-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $2,080,118

TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $8,320,472
VALOR EJECUTADO $6,240,354
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2,080,118
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $2,080,118
PORCENTAJE DE EJECUCION 75%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l

valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9471692909 $908,526 $113,566 $145,364 3 $22,132 $281,062

Dado en Bogota alos treinta(30) dias del mes de Septiembre de 2024. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
1012379301
Supervisor
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. - Subred Integrada de Serviclos de Saled
B surOccidente ESE.
OBLIGACION

Mantener actualizado el archivo de historias |aboral es de servidores plblicos activos e
inactivosy el archivo de gestion del &rea

Realizar laatencion al publico interno y externo que requieraalguna gestion dela
Direccién de Gestion del Talento Humano, relacionado con las historias laborales.

Apoyar los procesos bésicos de preservaciones de documentos de la Direccién de
Gestion del Talento Humano.

Realizar lacustodiay registro de préstamo de historialaborales de servidores publicos
activos einactivos

Archivar todos los documentos en las historias |aborales de |os servidores publicos
activos e inactivos de acuerdo con los lineamientos establecidos institucional mente

Prestar apoyo con el adistamiento y digitalizacion de los documentos de las historias
|aborales que sean requeridas en el marco de |as diferentes visitas administrativas,
auditorias internas o externas, o de acuerdo alo solicitado por el supervisor del contrato

Radicar correspondencia de acuerdo con horarios de entraday salida, preparando la
documentacion necesaria para cada solicitud

Apoyar los procesos de provisionalidad de |a Direccion de Gestion Talento Humano

Apoyar y desarrollar todas las acciones designadas paralamejoracontinuay la
acreditacion en salud y los, estndares relacionados con Talento Humano

Apoyar en los diferentes procesos y actividades de la Direccion de Gestion del Talento
Humano cuando se requiera para el desarrollo de las metasy objetivos dela
dependencia

L as demés actividades que e sean asignadas por el supervisor del contrato con ocasion.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Mantener actualizado el archivo de
historias laborales de servidores publicos
activos einactivosy el archivo de gestion
del &rea

Realizar laatencion a publico internoy
externo gque requieraalguna gestion dela
Direccién de Gestion del Talento Humano,
relacionado con las historias laborales.

Apoyar |os procesos bésicos de
preservaciones de documentos de la
Direccion de Gestion del Talento Humano

Realizar lacustodiay registro de préstamo
de historialaboral es de servidores publicos
activos einactivos

Archivar todos los documentos en las
historias laborales de los servidores
publicos activos e inactivos de acuerdo con
los lineamientos establecidos

institucional mente

Prestar apoyo con €l aistamiento y
digitalizacion de los documentos de las
historias laborales que sean requeridas en
el marco de las diferentes visitas
administrativas, auditoriasinternas o
externas, o de acuerdo alo solicitado por €l
supervisor del contrato.

Radicar correspondencia de acuerdo con
horarios de entraday salida, preparando la
documentacion necesaria para cada
solicitud

Apoyar los procesos de provisionalidad de
laDireccion de Gestion Talento Humano.

Apoyar y desarrollar todas las acciones
designadas paralamejora continuay la
acreditacion en salud y los, estdndares
relacionados con Talento Humano

Apoyar en los diferentes procesos y
actividades de la Direccién de Gestién del
Taento Humano cuando se requiera para
el desarrollo de las metas y objetivos de la
dependencia

Las demés actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato
con ocasion del objeto mismo

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

Clasificacion y archivo de documentos que
ingresan diariamente a archivo

Busqueda de documentos que requiera una
persona haciendo entrega via correo o en
fisico

Recibir y validar las carpetas de nuevos
funcionarios o funcionarios activos para el
ordenamiento y foliacién de dichas
carpetas con hoja de control

Busqueday prestamo de por o menos 50
historias laborales a funcionarios que
requieran algun documento para fines
pertinentes, asi mismo hacer anotacion de
las historias laborales que retiran del
archivo con fecha numero de cedulay
nombre de la persona que laretira

Archivo de documentos como:
Vacaciones, cursos, sideap, entre otros

Busqueday escaneo de documentos de
funcionarios solicitados como lo son Hojas
de Vida, Cedula, Resolucion secretaria de
Salud, Tarjeta Profesional, Actade
posesion, Manual de Funcionesy los
diferentes estudios 0 capaciones que
requieralapersonaparael cargo que esta
gjerciendo. Con un aproximado de 50 o
meas funcionarios

Entrega de documentos como hoja de vida
tarjeta profesional estudios resolucién y
acta de nombramiento solicitados en
auditoria

Busgueday recuperacion de
documentacién o carpetas solicitada a
diario por los funcionarios

Busqueday scaneo de documentos que
soliciten verificando que esten al dia, con
firmadel funcionario si serequiere.

Apoyo en la organizacion de nuevas
carpetas, scaneo de documentos, busqueda
de documentos o radicados

Organizacién de carpeta para DASCD y
demas documentos que se requiera, asi
mismo en laorganizacion de los
funcionarios nuevos con hoja de control
respectiva



YEI MY LORENA COLMENARES GONZALEZ
1012379301
Super vi sor
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