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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Fonseca, 14 de mayo de 2026 

 

 

Señor (a) 
MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9231256 

Cargo del supervisor Coordinadora Académica. 
Centro Agroempresarial y Acuícola 
Fonseca – La Guajira 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución  contractual Mes 

Mayo del año 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9231256 de 2026 

 

 

SOLEIL ROYS COTES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 40929624, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 

cobro. 

 

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y 

CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE.  ($47.374.970,00)Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 11 Pagos mensuales  distribuidos 

así: Un (1) pago correspondiente a 26 días del mes de febrero de 2026 por valor de: Cuatro 

Millones Quinientos setenta y nueve mil Quinientos Ochenta Pesos $ (4.579.580,00) Mda/Cte; 

Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2026, por valor 

de: Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos 

M/Cte. ($4.737.497,00) Mda/Cte., Cada uno y un último pago correspondiente a 02 días del mes 

de diciembre de 2026, por un valor de: Ciento cincuenta y siete mil novecientos diecisiete Pesos $ 

(157.917,00) Mda/Cte. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 02 de Diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos, Técnicos, 

Tecnólogos y/o Profesionales o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la 

formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños 

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas y/o 

complementaria de la programación regular del centro agroempresarial y acuícola de la 

Regional Guajira. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1  Ejecutar Formación 
Profesional Integral 
en programas 
titulados y/o 
complementarios 
(160 horas 
mensuales o según 
programación si es 
contrato por horas), 
atendiendo 
competencias, 
resultados de 
aprendizaje y 
actividades del 
proyecto formativo 
conforme a la Guía 
de Desarrollo 
Curricular y 
normatividad 
vigente. 

Ejecución del 
proceso formativo, 

3411716 - 

GESTION DE LA 

PRODUCCION 

AGRICOLA 

Gestionar procesos 

propios de la 

cultura 

emprendedora y 

empresarial de 

acuerdo con el 

perfil personal y los  
requerimientos de 

los contextos 

productivo y social. 

COORDINACIÓN 

DE PROCESOS 

LOGÍSTICOS 

3118375 

Competencia: 
Aplicar prácticas 
de protección 
ambiental, 
seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 

a. Guías de aprendizajes subida 
al portafolio. 
b.  Listas de chequeo subidas al 
Portafolio de evidencia. 
c. Portafolio de evidencia. 
 Ver link de visualización: 
 
 
SOLEIL ROYS COTES- MAYO 

 

 

 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1NSrIHxGQOTEw-mIV24e7Qo6rLhs5ACYQ?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/SOLEIL%20ROYS%20COTES/MAYO?csf=1&web=1&e=bmQwgj
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políticas 
organizacionales y 
la normatividad 
vigente. 
 

COORDINACIÓN 

DE PROCESOS 

LOGÍSTICOS 

3185969 

Competencia: 
Aplicar prácticas 
de protección 
ambiental, 
seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 
políticas 
organizacionales y 
la normatividad 
vigente. 

 
3407760 - 
PISCICULTURA.   
Competencia: 
Promover La 
Interacción Idónea 
Consigo Mismo, 
Con Los Demás Y 
Con La Naturaleza 
En Los Contextos 
Laboral Y Social 
 
GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN 
AGRÍCOLA 
3411716 
Competencia 
Gestionar procesos 
propios de la 
cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
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productivo y social. 
 
SANEAMIENTO Y 
SALUD 
AMBIENTAL 
3391946 
Competencia: 
Razonar 
Cuantitativamente 
Frente A 
Situaciones 
Susceptibles De Ser 
Abordadas De 
Manera 
Matemática En 
Contextos 
Laborales, Sociales 
Y Personales 

 

2 Gestionar la 
aprobación y 
desarrollar los 
proyectos 
formativos 
programados por el 
Centro 
Agroempresarial y 
Acuícola en el Plan 
Operativo 2026. 

Se Verifica en la 
plataforma Sofia 
plus que los 
proyectos 
formativos se 
encuentran 
asociados a la ficha 
asignada.  

Planes Concertados de las 
fichas: 

3411716 - GESTION DE LA 

PRODUCCION AGRICOLA 
Gestionar procesos propios de 

la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el 

perfil personal y los  

requerimientos de los 

contextos productivo y social. 
 
GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN AGRÍCOLA 
3411716 
Competencia Gestionar 
procesos propios de la cultura 
emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y 
social. 
 
SANEAMIENTO Y SALUD 
AMBIENTAL 3391946 
Competencia: Razonar 
Cuantitativamente Frente A 
Situaciones Susceptibles De 
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Ser Abordadas De Manera 
Matemática En Contextos 
Laborales, Sociales Y 
Personales 
 

3 Crear y asociar 
aprendices a la ruta 
de aprendizaje en el 
aplicativo 
institucional en los 
tiempos 
establecidos y 
concertados con el 
supervisor. 

Se verifico la 
asociación de los 
aprendices a su 
debida ruta.  

En el aplicativo Sofia Plus se 
evidencia todo el proceso 

www.senasofiaplus.edu.co  

4 Planear y ejecutar 
las actividades 
formativas 
establecidas en la 
guía de aprendizaje. 

Se realizó la 
planeación y 
ejecución de las 
actividades 
formativas 
conforme a la guía 
de aprendizaje, 
garantizando el 
cumplimiento de 
los resultados 
previstos en el 
proyecto formativo. 

 Guías de aprendizajes subida al 
portafolio. 
Ver link de visualización: 
 
 
SOLEIL ROYS COTES-MAYO 

 

  

 

5  Entregar soportes 
e información 
requerida en el 
proceso de 
matrícula (ficha 
diligenciada, 
documento de 
identidad, 

Este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

http://www.senasofiaplus.edu.co/
https://drive.google.com/drive/folders/1NSrIHxGQOTEw-mIV24e7Qo6rLhs5ACYQ?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/SOLEIL%20ROYS%20COTES/MAYO?csf=1&web=1&e=bmQwgj
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verificación en Sofía 
Plus y demás 
requisitos para 
formación 
complementaria). 

6 Alimentar 
permanentemente 
el portafolio del 
instructor con 
guías, instrumentos 
de evaluación, plan 
de trabajo, juicios 
evaluativos RAPS, 
actas y demás 
documentos 
exigidos por SIGA y 
coordinación 
académica. 

Guías planificadas 
acorde a la 
planeación 
pedagógica y 

Aplicadas según la 
actividad de 
aprendizaje a 
realizar 

3411716 - GESTION DE LA 

PRODUCCION AGRICOLA 

Gestionar procesos propios de 

la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el 

perfil personal y los  

requerimientos de los 

contextos productivo y social. 

COORDINACIÓN DE 

PROCESOS LOGÍSTICOS 

3118375 

Competencia: Aplicar 
prácticas de protección 
ambiental, seguridad y salud 
en el trabajo de acuerdo con 
las políticas organizacionales 
y la normatividad vigente. 
 

COORDINACIÓN DE 

PROCESOS LOGÍSTICOS 

3185969 

Competencia: Aplicar 
prácticas de protección 
ambiental, seguridad y salud 
en el trabajo de acuerdo con 
las políticas organizacionales 
y la normatividad vigente. 

 
3407760 - PISCICULTURA.   
Competencia: Promover La 
Interacción Idónea Consigo 
Mismo, Con Los Demás Y Con 
La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Social 
 
GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN AGRÍCOLA 
3411716 
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Competencia Gestionar 
procesos propios de la cultura 
emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y 
social. 
 
SANEAMIENTO Y SALUD 
AMBIENTAL 3391946 
Competencia: Razonar 
Cuantitativamente Frente A 
Situaciones Susceptibles De 
Ser Abordadas De Manera 
Matemática En Contextos 
Laborales, Sociales Y 
Personales 

SOLEIL ROYS COTES- - MAYO 

7 Socializar el 
Reglamento del 
Aprendiz en los 
momentos 
establecidos según 
nivel de formación y 
enviar cronograma 
a coordinación 
académica. 

Este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

8 Asistir a reuniones, 
sesiones de trabajo 
y actividades 
relacionadas con la 
ejecución 
contractual y el 
Sistema Integrado 
de Gestión de la 
Calidad. 

Este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación 

Evidencias 
Ver link de visualización: 
SOLEIL ROYS COTES- MAYO 

9 Para instructores 
de seguimiento en 
etapa productiva: 
realizar 
seguimiento 
mensual mínimo a 
80 aprendices, 
visitas evidenciadas 
en actas, charlas de 

Este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

https://drive.google.com/drive/folders/1NSrIHxGQOTEw-mIV24e7Qo6rLhs5ACYQ?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/SOLEIL%20ROYS%20COTES/MAYO?csf=1&web=1&e=bmQwgj
https://drive.google.com/drive/folders/1NSrIHxGQOTEw-mIV24e7Qo6rLhs5ACYQ?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/SOLEIL%20ROYS%20COTES/MAYO?csf=1&web=1&e=bmQwgj
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sensibilización y 
entrega mensual de 
informes. 

10 Mantenerse 

actualizado en el 

procedimiento de 

ejecución de la 

formación 

profesional integral 

y lineamientos 

institucionales. 

Portafolio de 

evidencias  

Evidencias 
Ver link de visualización: 
SOLEIL ROYS COTES- MAYO 

 

 

11 Para formación 
virtual: utilizar 
herramientas del 
ambiente virtual 
para fortalecer el 
proceso formativo y 
cumplir 
lineamientos. 

Portafolio de 
evidencias de los 
programas:  
COORDINACIÓN 
DE PROCESOS 
LOGÍSTICOS 
3118375 

Competencia: 
Aplicar prácticas 
de protección 
ambiental, 
seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 
políticas 
organizacionales y 
la normatividad 
vigente. 
 

COORDINACIÓN 
DE PROCESOS 
LOGÍSTICOS 

3185969 
Competencia: 

Evidencias 
Ver link de visualización: 
SOLEIL ROYS COTES- MAYO 

 

 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1NSrIHxGQOTEw-mIV24e7Qo6rLhs5ACYQ?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/SOLEIL%20ROYS%20COTES/MAYO?csf=1&web=1&e=bmQwgj
https://drive.google.com/drive/folders/1NSrIHxGQOTEw-mIV24e7Qo6rLhs5ACYQ?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/SOLEIL%20ROYS%20COTES/MAYO?csf=1&web=1&e=bmQwgj
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Aplicar prácticas 
de protección 
ambiental, 
seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 
políticas 
organizacionales y 
la normatividad 
vigente. 

 
12 Cumplir la Guía 

Orientación 
Formación 
Ambientes 
Virtuales de 
Aprendizaje – GFPI-
G-014. 

COORDINACIÓN 

DE PROCESOS 

LOGÍSTICOS 

3118375 
Competencia: 
Aplicar prácticas 
de protección 
ambiental, 
seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 
políticas 
organizacionales y 
la normatividad 
vigente. 
 

COORDINACIÓN 

DE PROCESOS 
LOGÍSTICOS 

3185969 
Competencia: 
Aplicar prácticas 
de protección 
ambiental, 
seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 
políticas 
organizacionales y 
la normatividad 
vigente. 

 

Evidencias 
Ver link de visualización: 
SOLEIL ROYS COTES- MAYO 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1NSrIHxGQOTEw-mIV24e7Qo6rLhs5ACYQ?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/SOLEIL%20ROYS%20COTES/MAYO?csf=1&web=1&e=bmQwgj
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13 Generar y ejecutar 
estrategia de 
retención de 
aprendices, 
reportando 
novedades 
mediante formato 
GFPI-F-176. 

Este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación 

14 Planear 
oportunamente la 
ejecución de la 
formación 
consultando 
proyecto formativo 
y documentos 
curriculares 
conforme al modelo 
pedagógico SENA. 

Registrar juicios 
evaluativos en el 
aplicativo Sofia Plus 
acorde a resultados 
de aprendizaje 
asociados a las 
competencias 
programadas. 

A la fecha se 
entrega registro de 
los siguientes 
programas: 

3411716 - 

GESTION DE LA 

PRODUCCION 

AGRICOLA 

Gestionar procesos 

propios de la 

cultura 
emprendedora y 

empresarial de 

acuerdo con el 

perfil personal y los  

requerimientos de 

los contextos 

productivo y social. 

COORDINACIÓN 

DE PROCESOS 

LOGÍSTICOS 

3118375 
Competencia: 
Aplicar prácticas 
de protección 

Evidencias 
Ver link de visualización: 
SOLEIL ROYS COTES- MAYO 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1NSrIHxGQOTEw-mIV24e7Qo6rLhs5ACYQ?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/SOLEIL%20ROYS%20COTES/MAYO?csf=1&web=1&e=bmQwgj
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ambiental, 
seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 
políticas 
organizacionales y 
la normatividad 
vigente. 
 

COORDINACIÓN 

DE PROCESOS 

LOGÍSTICOS 

3185969 
Competencia: 
Aplicar prácticas 
de protección 
ambiental, 
seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 
políticas 
organizacionales y 
la normatividad 
vigente. 

 
3407760 - 
PISCICULTURA.   
Competencia: 
Promover La 
Interacción Idónea 
Consigo Mismo, 
Con Los Demás Y 
Con La Naturaleza 
En Los Contextos 
Laboral Y Social 
 
GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN 
AGRÍCOLA 
3411716 
Competencia 
Gestionar procesos 
propios de la 
cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
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acuerdo con el 
perfil personal y 
los requerimientos 
de los contextos 
productivo y social. 
 
SANEAMIENTO Y 
SALUD 
AMBIENTAL 
3391946 
Competencia: 
Razonar 
Cuantitativamente 
Frente A 
Situaciones 
Susceptibles De Ser 
Abordadas De 
Manera 
Matemática En 
Contextos 
Laborales, Sociales 
Y Personales 
 

15 Realizar 
seguimiento 
mensual a 
aprendices en etapa 
productiva, 
entregar soportes y 
apoyar meta de 
certificación del 
Centro. 

Este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación 

16 Participar en 
actividades para el 
mejoramiento de 
procesos y del 
Sistema Integrado 
de Gestión de la 
Calidad. 

Este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

17 Cumplir la 
programación 
asignada por líder 
de especialidad y/o 
Coordinador 
Académico. 

Se garantizó el 
cumplimiento de 
los derechos y 
deberes de los 
aprendices 
conforme al 
Reglamento del 

Evidencias 
Ver link de visualización: 
SOLEIL ROYS COTES- MAYO 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1NSrIHxGQOTEw-mIV24e7Qo6rLhs5ACYQ?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/SOLEIL%20ROYS%20COTES/MAYO?csf=1&web=1&e=bmQwgj
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Aprendiz, 
contribuyendo al 
adecuado 
desarrollo del 
proceso formativo y 
al logro de los 
resultados de 
aprendizaje 
establecidos en los 
programas de 
formación 

 

 

 

 

 

 

18 Registrar 
oportunamente 
juicios evaluativos 
conforme 
procedimiento 
GFPI-P-006, 
garantizar 
transición correcta 
a etapa productiva 
y estado académico 
“En formación” en 
Sofía Plus. 

Registrar la 
información 
institucional, solo 
en el aplicativos 
destinado por la 
entidad. 

Uso de medios institucionales, 
Plataforma Sofia plus. 

19 Presentar reporte 
estadístico y 
documentos 
requeridos dentro 
de los primeros 
cinco (5) días de 
cada mes. 

Informe contractual 
y de gestión 
financiera con 
todos los soportes 
requeridos elaborar 
la gestión financiera 
y contractual. 

Informe contractual: GF y GC 

 

 

 

20 Participar en 
comités de 
evaluación y 
seguimiento y 
presentar informes 
solicitados por 
Coordinación 
Académica. 

Este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 
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21 Ejercer actividades 
conforme al 
Reglamento del 
Aprendiz y reportar 
novedades 
oportunamente. 

 

Este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

 

 

 

 

 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
22 Aplicar estrategias 

de aprendizaje que 
fomenten espíritu 
investigativo, 
innovador y 
transformador. 

Este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 



 

16 

GCCON-F-087 V2 

23 Registrar 
información 
académica y 
administrativa 
conforme 
normatividad 
institucional. 

Se realizó el 
registro de 
información 
académica y 
administrativa en 
los aplicativos 
institucionales, 
conforme a la 
normatividad 
vigente del SENA 

Evidencias 
Ver link de visualización: 
SOLEIL ROYS COTES- MAYO 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dar manejo 
confidencial a la 
información 
registrada en 
sistemas 
institucionales. 

Se garantizó el 
manejo confidencial 
de la información 
registrada en los 
sistemas 
institucionales, 
conforme a la 
normatividad 
vigente del SENA 

Plataforma Sofia Plus y Zajuna. 

25 Entregar informes 
mensuales, 
soportes de pago de 
seguridad social y 
documentos 
administrativos 
requeridos para 
trámite de pagos. 

Se entrega de 
manera oportuna 
dentro de los plazos 
establecidos los 
requerimientos de 
tramites de cuentas 
informe gestión 
contractual e 
informe de gestión 
financiera, con los 
soportes 
establecidos por 

Se muestran las evidencias 
fotográficas del proceso de 
formación, cargue de 
información en el Aplicativo 
Sofia plus, Zajuna y plataforma 
SECOPII. 

https://drive.google.com/drive/folders/1NSrIHxGQOTEw-mIV24e7Qo6rLhs5ACYQ?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/SOLEIL%20ROYS%20COTES/MAYO?csf=1&web=1&e=bmQwgj
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normatividad 
vigente. 

26 Participar en diseño 
curricular, 
investigación, 
bancos de pruebas, 
registro calificado, 
promoción de 
servicios, 
autoevaluación y 
seguimiento de 
etapa productiva 
cuando sea 
requerido. 

Este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

27 Responder por 
bienes y elementos 
puestos a 
disposición para 
cumplimiento 
contractual. 

El contratista no 
tiene a bienes a su 
cargo 

Al consultar en el aplicativo 
https://miinventario.sena.edu.
co/Inicio.aspx con el número 
de cedula del contratista 
(40929624) se evidencia que a 
la fecha no presenta bienes a 
cargo. 

28  Cumplir normas y 
protocolos de 
bioseguridad del 
SENA. 

Durante este 
periodo se cumplió 
con las normas y 
protocolos de 
bioseguridad del 
SENA para su 
ingreso a las 
diferentes sedes y 
para la ejecución 
del contrato. 

Se muestran las evidencias 
fotográficas en los procesos de 
formación titulada. 

https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx
https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx
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29 Trabajar 
articuladamente 
con SENNOVA, 
SBDC y 
dependencias del 
Centro; formular 1 
proyecto de 
investigación 
(primer semestre) y 
1 idea de negocio 
ante Fondo 
Emprender 
(segundo 
semestre). 

Este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

30 Participar en 
reuniones de 
equipos ejecutores 
y consolidar 
informe de 
ejecución del 
programa de 
formación. 

Se participó en 
reunión de trabajo 
con el equipo 
ejecutor del 
programa, 
realizando 
seguimiento al 
desarrollo del 
proceso formativo 

Evidencias 
Ver link de visualización: 
SOLEIL ROYS COTES- MAYO 

 

 

 

31 Cumplir las demás 
actividades 
inherentes al objeto 
contractual 
asignadas por el 
supervisor. 

Para este periodo 
no se realizaron 
Actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

Para este periodo no se 
realizaron Actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 

supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1NSrIHxGQOTEw-mIV24e7Qo6rLhs5ACYQ?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/SOLEIL%20ROYS%20COTES/MAYO?csf=1&web=1&e=bmQwgj
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ÍTEM 

NRO. DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos 

realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9503886305 

Aportes en Línea referente al mes de Abril de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

SOLEIL ROYS COTES 
Contratista 
C.C. No. 40.929.624 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9231256 de 2026 

Cargo del supervisor Coordinadora Académica. 

Centro Agroempresarial y Acuícola 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 

FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, 

en virtud de su migración del proceso de Gestión del 

Talento Humano al proceso de Gestión Contractual, 

conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 

Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en 
la cual se sustituyó la expresión “No se requirió la 
actividad” por “Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SOLEIL ROYS COTES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3411716 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Cosechar producto agrícola según especificaciones técnicas
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020152901	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

24020152902	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24020152903	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO.

24020152904	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar datos agrícolas según factores de producción y
variabilidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGÚN MANUAL
TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear producción con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDOPROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS

R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOSPRODUCTIVO Y

R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOSREQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

3118375 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
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ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020152901	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

24020152902	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24020152903	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO.

24020152904	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDOPROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS

R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOSPRODUCTIVO Y

R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOSREQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 7 of 1515/05/26 6:48



Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3391946 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar proceso productivo según normativa de seguridad y
salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar factores de riesgo de acuerdo con protocolo técnico
y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Promover acciones de prevención del riesgo de acuerdo con
protocolos técnicos y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDOPROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS

R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOSPRODUCTIVO Y

R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOSREQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tratar emisiones atmosféricas según especificaciones de fuentes
fijas y normativa ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3185969 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020152901	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

24020152902	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24020152903	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO.

24020152904	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDOPROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS

R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOSPRODUCTIVO Y

R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOSREQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
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3407760 - PISCICULTURA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TÉCNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLÓGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 20,0001/05/2026 12/05/2026

20,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SOLEIL ROYS COTES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 90,00
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2026-000011 

Dirección General – secretaria general 
Calle 57 # 8 - 69, Ciudad Bogotá DC. - PBX 57 601 5461500 

 

 

 

 
Certifico que el señor (a) contratista SOLEIL ROYS COTES  identificado con C.C. No 40929624 cumple 
con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2026-000011 Exámenes Pre Ocupacionales para 
contratos de prestación de servicios personales emitido por la secretaria general. 
 
 

 

CIIU AREA DEL CONTRATISTA LABOR EXAMANES 
PREEMPLEO 

ENFASIS DEL EXAMEN 
MEDICO LABORAL 

VACUNACION 
HEPATITIS B 

 
 

5439002 
 

Instructor 

Contratistas con 
tareas de 

formación para 
el trabajo 
seccional 

 
Visiometria 
Audiometría 

Glicemia  
 

 
Psicosocial 

Musculoesquelético 

 
NO 

 
 

Documentos solicitados por el contratante acatando: “Exámenes Preocupacionales para 
Contratos de prestación de servicios personales emitido por la secretaria general”. Este 
soporte debe ser entregado con la facturación inicial en cumplimiento del artículo 
2.2.4.2.2.18.3 del Decreto 1072 de 2015. 

     

La presente certificación se expide en la ciudad de Riohacha, el 13 de mayo de 
2026, con vigencia hasta el 13 de mayo del 2029. 

 
Cordial saludo 

 
 

 

 
Saul Enrique Suarez Guerra  

Medico Laboral- Especialista en Salud ocupacional 
Contratista Regional Guajira  

Riohacha
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