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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, 14 de mayo de 2026

Sefior (a)

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9231256
Cargo del supervisor Coordinadora Académica.

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca - La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes
Mayo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9231256 de 2026

SOLEIL ROYS COTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 40929624, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($47.374.970,00)Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 11 Pagos mensuales distribuidos
asi: Un (1) pago correspondiente a 26 dias del mes de febrero de 2026 por valor de: Cuatro
Millones Quinientos setenta y nueve mil Quinientos Ochenta Pesos $ (4.579.580,00) Mda/Cte;
Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2026, por valor
de: Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos
M/Cte. ($4.737.497,00) Mda/Cte., Cada unoy un tiltimo pago correspondiente a 02 dias del mes
de diciembre de 2026, por un valorde: Ciento cincuenta y siete mil novecientos diecisiete Pesos $
(157.917,00) Mda/Cte.
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Plazo: Ser3 hasta el 02 de Diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos,
Tecnologos y/o Profesionales o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucién de la
formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas y/o
complementaria de la programacion regular del centro agroempresarial y acuicola de la

Regional Guajira.

Ejecuciéon mensual de actividades

Profesional Integral
en programas
titulados y/o
complementarios
(160 horas
mensuales o segiin
programacion si es
contrato por horas),
atendiendo
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades del
proyecto formativo
conforme a la Guia
de Desarrollo
Curricular y
normatividad
vigente.

proceso formativo,

3411716 -
GESTION DE LA
PRODUCCION
AGRICOLA
Gestionar procesos
propios de la
cultura
emprendedoray
empresarial de
acuerdo con el
perfil personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.
COORDINACION
DE PROCESOS
LOGISTICOS
3118375
Competencia:
Aplicar practicas
de protecciéon
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Ejecutar Formacidn | Ejecucion del a. Guias de aprendizajes subida

al portafolio.

b. Listas de chequeo subidas al
Portafolio de evidencia.

c. Portafolio de evidencia.

Ver link de visualizacion:

SOLEIL ROYS COTES- MAYO
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politicas
organizacionales y
la normatividad
vigente.

COORDINACION
DE PROCESOS
LOGISTICOS
3185969
Competencia:
Aplicar practicas
de proteccién
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales y
la normatividad
vigente.

3407760 -
PISCICULTURA.
Competencia:
Promover La
Interaccion Idénea
Consigo Mismo,
Con Los Demas Y
Con La Naturaleza
En Los Contextos
Laboral Y Social

GESTION DE LA
PRODUCCION
AGRICOLA
3411716
Competencia
Gestionar procesos
propios de la
cultura
emprendedora y
empresarial de
acuerdo con el
perfil personal y
los requerimientos
de los contextos
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productivo y social.

SANEAMIENTO Y
SALUD
AMBIENTAL
3391946
Competencia:
Razonar
Cuantitativamente
Frente A
Situaciones
Susceptibles De Ser
Abordadas De
Manera
Matematica En
Contextos
Laborales, Sociales
Y Personales

Gestionar la
aprobaciéon y
desarrollar los
proyectos
formativos
programados por el
Centro
Agroempresarial y
Acuicola en el Plan
Operativo 2026.

Se Verifica en la
plataforma Sofia
plus que los
proyectos
formativos se
encuentran
asociados a la ficha
asignada.

Planes Concertados de las
fichas:

3411716 - GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA
Gestionar procesos propios de
la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y social.

GESTIONDELA
PRODUCCION AGRICOLA
3411716

Competencia Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

SANEAMIENTO Y SALUD
AMBIENTAL 3391946
Competencia: Razonar
Cuantitativamente Frente A
Situaciones Susceptibles De
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Ser Abordadas De Manera
Matematica En Contextos
Laborales, Sociales Y
Personales

Crear y asociar
aprendices a la ruta
de aprendizaje en el
aplicativo
institucional en los
tiempos
establecidos y
concertados con el
supervisor.

Se verifico la
asociacion de los
aprendices a su
debida ruta.

En el aplicativo Sofia Plus se
evidencia todo el proceso

www.senasofiaplus.edu.co

Planear y ejecutar
las actividades
formativas
establecidas en la
guia de aprendizaje.

Se realizo6 la
planeacién y
ejecucion de las
actividades
formativas
conforme a la guia
de aprendizaje,
garantizando el
cumplimiento de
los resultados
previstos en el
proyecto formativo.

Guias de aprendizajes subida al
portafolio.
Ver link de visualizacién:

SOLEIL ROYS COTES-MAYO

Entregar soportes
e informacion
requerida en el
proceso de
matricula (ficha
diligenciada,
documento de
identidad,

Este mes no
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacidn.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacidn.
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verificacion en Sofia
Plus y demas
requisitos para

formacién

complementaria).

Alimentar Guias planificadas 3411716 - GESTION DE LA
permanentemente | acorde ala PRODUCCION AGRICOLA

el portafolio del planeacion Gestionar procesos propios de
instructor con pedagogicay la cultura emprendedora y

guias, instrumentos
de evaluacion, plan
de trabajo, juicios
evaluativos RAPS,
actas y demas
documentos
exigidos por SIGA y
coordinacion
académica.

Aplicadas segun la
actividad de
aprendizaje a
realizar

empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y social.
COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
3118375

Competencia: Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
3185969

Competencia: Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

3407760 - PISCICULTURA.
Competencia: Promover La
Interaccién Idénea Consigo
Mismo, Con Los Demas Y Con
La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Social

GESTIONDELA
PRODUCCION AGRICOLA
3411716
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Competencia Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

SANEAMIENTO Y SALUD
AMBIENTAL 3391946
Competencia: Razonar
Cuantitativamente Frente A
Situaciones Susceptibles De
Ser Abordadas De Manera
Matematica En Contextos
Laborales, Sociales Y
Personales

SOLEIL ROYS COTES- - MAYO

Socializar el
Reglamento del
Aprendiz en los
momentos

establecidos segun
nivel de formacién y
enviar cronograma
a coordinacion
académica.

Este mes no
realizaron
actividades
relacionadas con

esta obligacién

Este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacidn.

Asistir a reuniones,
sesiones de trabajo
y actividades
relacionadas con la
ejecucion
contractual y el
Sistema Integrado
de Gestion de la
Calidad.

Este mes no
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacién

Evidencias
Ver link de visualizacion:
SOLEIL ROYS COTES- MAYO

Para instructores
de seguimiento en
etapa productiva:
realizar
seguimiento
mensual minimo a
80 aprendices,
visitas evidenciadas
en actas, charlas de

Este mes no
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacién

Este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacidn.
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sensibilizacion y
entrega mensual de
informes.

10 | Mantenerse Portafolio de | Evidencias
Ver link de visualizacion:
actualizado en el | evidencias SOLEIL ROYS COTES- MAYO
procedimiento de
ejecucion de la
formacioén
profesional integral
y lineamientos
institucionales.
11 | Para formacion Portafolio de | Evidencias
virtual: utilizar evidencias de los | Verlink de visualizacién:
herramientas del programas: SOLEIL ROYS COTES- MAYO
ambiente virtual COORDINACION
para fortalecer el DE PROCESOS
proceso formativo y LOGiSTICOS
cumplir 3118375
lineamientos. C .
ompetencia:

Aplicar practicas
de protecciéon
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales y
la normatividad
vigente.

COORDINACION
DE PROCESOS
LOGISTICOS
3185969
Competencia:
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Aplicar practicas
de proteccién
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales y
la normatividad
vigente.

12 | Cumplir la Guia COORDINACION Evidencias
Orientacion DE PROCESOS Ver link de visualizacion:
Formacion LOGISTICOS SOLEIL ROYS COTES- MAYO
Ambientes 3118375
Virtuales de Competencia:

Aprendizaje - GFPI-
G-014.

Aplicar practicas
de proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales y
la normatividad
vigente.

COORDINACION

DE PROCESOS

LOGISTICOS
3185969
Competencia:
Aplicar practicas
de protecciéon
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales y
la normatividad
vigente.
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13 | Generary ejecutar | Este mesno Este mes no realizaron
estrategia de realizaron actividades relacionadas con
retencion de actividades esta obligacion
aprendices, relacionadas con
reportando esta obligacién
novedades
mediante formato
GFPI-F-176.

14 | Planear Registrar juicios Evidencias

oportunamente la
ejecucion de la
formaciéon
consultando
proyecto formativo
y documentos
curriculares
conforme al modelo
pedagdgico SENA.

evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus
acorde a resultados
de aprendizaje
asociados a las
competencias
programadas.

Alafechase
entrega registro de
los siguientes
programas:

3411716 -
GESTION DE LA
PRODUCCION
AGRICOLA
Gestionar procesos
propios de la
cultura
emprendedora y
empresarial de
acuerdo con el
perfil personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.
COORDINACION
DE PROCESOS
LOGISTICOS
3118375
Competencia:
Aplicar practicas
de proteccién

Ver link de visualizacion:
SOLEIL ROYS COTES- MAYO
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ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales y
la normatividad
vigente.

COORDINACION
DE PROCESOS
LOGISTICOS
3185969
Competencia:
Aplicar practicas
de proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales y
la normatividad
vigente.

3407760 -
PISCICULTURA.
Competencia:
Promover La
Interaccion Idénea
Consigo Mismo,
Con Los Demas Y
Con La Naturaleza
En Los Contextos
Laboral Y Social

GESTION DE LA
PRODUCCION
AGRICOLA
3411716
Competencia
Gestionar procesos
propios de la
cultura
emprendedora y
empresarial de

GCCON-F-087 V2
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acuerdo con el
perfil personal y
los requerimientos
de los contextos
productivo y social.

SANEAMIENTO Y
SALUD
AMBIENTAL
3391946
Competencia:
Razonar
Cuantitativamente
Frente A
Situaciones
Susceptibles De Ser
Abordadas De
Manera
Matematica En
Contextos
Laborales, Sociales
Y Personales

15 | Realizar Este mes no Este mes no realizaron
seguimiento realizaron actividades relacionadas con
mensual a actividades esta obligacién
aprendices en etapa | relacionadas con
productiva, esta obligacién
entregar soportes y
apoyar meta de
certificacién del
Centro.

16 | Participar en Este mes no Este mes no realizaron
actividades parael | realizaron actividades relacionadas con
mejoramiento de actividades esta obligacidn.
procesos y del relacionadas con
Sistema Integrado esta obligacion.
de Gestion de la
Calidad.

17 | Cumplir la Se garantizo el Evidencias
programacion cumplimiento de Ver link de visualizacién:
asignada por lider | los derechosy SOLEIL ROYS COTES- MAYO
de especialidad y/o | deberes de los
Coordinador aprendices
Académico. conforme al

Reglamento del
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Aprendiz,
contribuyendo al
adecuado
desarrollo del
proceso formativo y
al logro de los
resultados de
aprendizaje
establecidos en los
programas de

formacién
18 | Registrar Registrar la Uso de medios institucionales,
oportunamente informacion Plataforma Sofia plus.
juicios evaluativos institucional, solo
conforme en el aplicativos
procedimiento destinado por la
GFPI-P-006, entidad.
garantizar
transicion correcta
a etapa productiva
y estado académico
“En formacion” en
Sofia Plus.
19 | Presentar reporte Informe contractual | Informe contractual: GF y GC
estadisticoy y de gestion
documentos financiera con
requeridos dentro | todos los soportes
de los primeros requeridos elaborar
cinco (5) dias de la gestion financiera
cada mes. y contractual.
20 | Participar en Este mes no Este mes no realizaron

comités de
evaluacién y
seguimiento y
presentar informes
solicitados por
Coordinacién
Académica.

realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacién.

actividades relacionadas con
esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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21 | Ejercer actividades | Este mes no Este mes no realizaron
conforme al realizaron actividades relacionadas con
Reglamento del actividades esta obligacidn.

Aprendiz y reportar | relacionadas con
novedades esta obligacidn.
oportunamente.
22 | Aplicar estrategias | Este mes no Este mes no realizaron

de aprendizaje que
fomenten espiritu
investigativo,
innovador y
transformador.

realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacidn.

actividades relacionadas con
esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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23 | Registrar Se realizo el Evidencias
informacion registro de Ver link de visualizacidn:
académicay informacion SOLEIL ROYS COTES- MAYO
administrativa académicay
conforme administrativa en
normatividad los aplicativos
institucional. institucionales,
conforme ala
normatividad
vigente del SENA
Dar manejo Se garantiz6 el Plataforma Sofia Plus y Zajuna.
24 | confidencial ala manejo confidencial
informacion de la informacién
registrada en registrada en los
sistemas sistemas
institucionales. institucionales,
conforme ala
normatividad
vigente del SENA
25 | Entregar informes | Se entrega de Se muestran las evidencias

mensuales,
soportes de pago de
seguridad social y
documentos
administrativos
requeridos para
tramite de pagos.

manera oportuna
dentro de los plazos
establecidos los
requerimientos de
tramites de cuentas
informe gestion
contractual e
informe de gestion
financiera, con los
soportes
establecidos por

fotograficas del proceso de
formacidn, cargue de
informacioén en el Aplicativo
Sofia plus, Zajuna y plataforma
SECOPILI.
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normatividad
vigente.

26 | Participar en disefio | Este mes no Este mes no realizaron
curricular, realizaron actividades relacionadas con
investigacion, actividades esta obligacidn.
bancos de pruebas, | relacionadas con
registro calificado, esta obligacién.
promocion de
servicios,
autoevaluacion y
seguimiento de
etapa productiva
cuando sea
requerido.

27 | Responder por El contratista no Al consultar en el aplicativo
bienes y elementos | tiene a bienesasu | https://miinventario.sena.edu.
puestos a cargo co/Inicio.aspx con el nimero
disposicion para de cedula del contratista
cumplimiento (40929624) se evidencia que a
contractual. la fecha no presenta bienes a

cargo.

28 | Cumplirnormasy | Durante este Se muestran las evidencias

protocolos de
bioseguridad del
SENA.

periodo se cumplid
con las normas y
protocolos de
bioseguridad del
SENA para su
ingreso alas
diferentes sedes y
para la ejecucién
del contrato.

fotograficas en los procesos de
formacion titulada.
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https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx
https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx

29 | Trabajar Este mes no Este mes no realizaron
articuladamente realizaron actividades relacionadas con
con SENNOVA, actividades esta obligacidn.

SBDCy relacionadas con
dependencias del esta obligacidn.
Centro; formular 1

proyecto de

investigacion

(primer semestre) y

1 idea de negocio

ante Fondo

Emprender

(segundo

semestre).

30 | Participar en Se participé en | Evidencias
reuniones de reunion de trabajo | Ver link de visualizacion:
equipos ejecutores | con el equipo | SOLEIL ROYS COTES- MAYO
y consolidar ejecutor del
informe de programa,
ejecucion del realizando
programa de seguimiento al
formacion. desarrollo del

proceso formativo

31 | Cumplir las demas | Para este periodo Para este periodo no se
actividades no se realizaron realizaron Actividades
inherentes al objeto | Actividades relacionadas con esta
contractual relacionadas con obligacion.
asignadas por el esta obligacién.
supervisor.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizaciéon cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

18
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/SOLEIL%20ROYS%20COTES/MAYO?csf=1&web=1&e=bmQwgj

%NA
N
frew | oroevpe | MUSARDE |l aMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos
realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9503886305

Aportes en Linea referente al mes de Abril de 2026.

Cordialmente,

A, /,
' OLEIL

Contratista
C.C.No0.40.929.624

Recibi a satisfaccion:

= H

o b YA

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9231256 de 2026
Cargo del supervisor Coordinadora Académica.

Centro Agroempresarial y Acuicola

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios

SENMNA

N

FECHA DE
VERSION ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062,
1 Marzo 2026 en virtud de su migracién del procescl),de Gestion del
Talento Humano al proceso de Gestion Contractual,
conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realiz6 ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en
5 Abril 2026 la cual se sustituyé la expresiéon “No se requiri6 la

actividad” por “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SOLEIL ROYS COTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3411716 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO.

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
segmentos y escenarios del mercado.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MATEMATICOS

DIFERENTES CONTEXTOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDOPROCEDIMIENTOS

R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOSPRODUCTIVO Y

R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOSREQUERIMIENTOS DE LOS

15/05/26 6:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3118375 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
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ENTORNO SOCIAL.

AREA DE DESEMPERO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

15/05/26 6:48
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Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO.

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDOPROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOSPRODUCTIVO Y

R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOSREQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3391946 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ:(;)rorrrl(:llt?\?; campafa ambiental segun estrategias de promotoria y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Diagnosticar proceso productivo segin normativa de seguridad y
salud en el trabajo
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MATEMATICOS

DIFERENTES CONTEXTOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Inspeccionar factores de riesgo de acuerdo con protocolo técnico
y normativa sanitaria

Promover acciones de prevencion del riesgo de acuerdo con
protocolos técnicos y normativa sanitaria

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDOPROCEDIMIENTOS

R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOSPRODUCTIVO Y

R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOSREQUERIMIENTOS DE LOS

15/05/26 6:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Tratar emisiones atmosféricas segun especificaciones de fuentes

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . )
fijas y normativa ambiental

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3185969 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : :
y sistemas de almacenaje
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
MERCADO.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

15/05/26 6:48
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Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDOPROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOSPRODUCTIVO Y

R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOSREQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

15/05/26 6:48 Page 13 of 15



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3407760 - PISCICULTURA.

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

15/05/26 6:48
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2026 12/05/2026 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: SOLEIL ROYS COTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2026-000011

Certifico que el sefior (a) contratista SOLEIL ROYS COTES identificado con C.C. No 40929624 cumple
con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2026-000011 Examenes Pre Ocupacionales para
contratos de prestacion de servicios personales emitido por la secretaria general.

EXAMANES| ENFASIS DEL EXAMEN VACUNACION
chu AREA DEL CONTRATISTA LABOR PREEMPLEO MEDICO LABORAL HEPATITIS B
Contratistas con
tareas de Visiometria Psicosocial
5439002 Instructor formacién .pa ra Audiometria Musculoesquelético NO
el trabajo Glicemia
seccional

Documentos solicitados por el contratante acatando: “Exdmenes Preocupacionales para
Contratos de prestacidon de servicios personales emitido por la secretaria general”. Este
soporte debe ser entregado con la facturacion inicial en cumplimiento del articulo
2.2.4.2.2.18.3 del Decreto 1072 de 2015.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Riohacha, el 13 de mayo de
2026, con vigencia hasta el 13 de mayo del 2029.

Cordial saludo

. N ==
Saul Suarcz =y §
RO ESFECLA L f

c
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FLBAL SATTTY LIS, 4318

Saul Enrique Suarez Guerra
Medico Laboral- Especialista en Salud ocupacional
Contratista Regional Guajira
Riohacha

Direccion General - secretaria general
Calle 57 # 8 - 69, Ciudad Bogota DC. - PBX 57 601 5461500
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