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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., Mayo de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.8931400 del 2026
Coordinador Académico

Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Mayo del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8931400 de 2026

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 51.989.486, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de Ia
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago
de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa,

financiera y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en las

competencias técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios

Financieros de los programas titulados de modalidad presencial, segin las necesidades de la

oferta educativa del programa de Articulacién con la Educacién Media en el Centro de Servicios

Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar  actividades de
aprendizaje propias de las
competencias del programa de
formacion asignado
correspondiente al programa de
articulacién con la educacién
media, respetando las franjas
de atencion definidas por las
instituciones académicas y la
programacion establecida por la
coordinacién académica.

Desarrolle las actividades de
aprendizaje de las fichas: del
programa Técnico en
contabilizacion grado decimo
(10)

3434581 35 apr_20 hr,
3163832 35 apr 04  hr,
3436854 30 apr_ 20 hr,
3434576 _23 apr_20 hr. vy
grado undécimo (12)
3165624 36 apr_48 hr,
3165623 35 apr_48 hr.

Evidencias fichas:

3165624
https://drive.google.com/drive/folders/1AYAmjEsQziTI9tzau

UAKKU6hZp08izxf
3165623

https://drive.google.com/drive/folders/1hk82Pv1qgAGOAqs
VXzJc1V6t9iYMI-DY?usp=drive link

3434581
https://drive.google.com/drive/folders/1ikGk8 ZiYHIYsSrGoA
irmOaq OkHxywk

3436854

https://drive.google.com/drive/folders/13r87iTOTEnrqjJOkfg
SUGKxfd5KM1rK9

3434576

https://drive.google.com/drive/folders/1AYAmjEsQziTI9tzau
UAKKU6hZp08izxf

Documentar y entregar
evidencias de las actividades de
formacion desarrolladas (listas
de asistencia, productos de
aprendizaje, actas mensuales,
entre otros).

Entregue todas las
evidencias de formaciéon de
las fichas: del programa
Técnico en contabilizacion
grado decimo (10)
3434581 35 apr_20 hr,
3163832_35 apr_04  hr,
3436854 30 apr_20  hr,
3434576_23 apr_20 hr. vy
grado undécimo (11)
3165624 36 apr 48 hr,
3165623 35 apr_48 hr.

Evidencias de fichas en el drive compartido por articulacion:

3165624
https://drive.google.com/drive/folders/1AYAmjEsQziTI9tzau

UAKKU6hZp08izxf
3165623

https://drive.google.com/drive/folders/1hk82PviqgAGOAqs
VXzJc1V6t9iYMI-DY?usp=drive_link

3434581
https://drive.google.com/drive/folders/1ikGk8 ZiYHIYsSrGoA

irmOaq_OkHxywk

3436854

https://drive.google.com/drive/folders/13r87iTOTEnrqjlOkfq
SUGBKxfd5KM1rK9

3434576

https://drive.google.com/drive/folders/1AYAmjEsQziTI9tzau
UAKKU6hZp08izxf

Dar cumplimiento a lo
establecido en el manual y/o
guia del programa de
articulacién con la Educacién
Media del SENA.

Di  cumplimiento a lo
establecido en el manual de
articulacién de las fichas: del
programa Técnico en
contabilizacion grado decimo
(10)

Evidencias fichas:

3165624
https://drive.google.com/drive/folders/1AYAmjEsQziTI9tzau

UAKKU6hZp08izxf
3165623

https://drive.google.com/drive/folders/1hk82PviqgAGOAqs
VXzJc1V6t9iYMI-DY?usp=drive_link

3434581
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SENA
343458 1 35 a pr 20 h r https://drive.google.com/drive/folders/1ikGk8 ZiYHIYsSrGoA

- - ’ jrm0ag_OkHxywk
3163832 35 apr 04  hr,

3436854

3436854—30 apr—zo h rl https://drive.google.com/drive/folders/13r87jTOTEnrqjlOkf
3434576_23 apr_20 hr. 'y SUGKxfdSKM1rK
grado undéCImo (11) 3434576
3165 624_3 6 ap r_48 h r, https://drive.goo, Ie.cgrk;l:z:zfc::ii;sf 1AYAmjEsQziTI9tzau

3165623_35 apr_48 hr.

Apoyar promocién, ingreso,
inscripcion, matricula y
certificacion de los aprendices
del programa de articulacién
con la educacién media,
conforme a la normatividad
vigente de la entidad.

Para el periodo del informe
se  ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No aplica.

Registrar de manera oportuna
los juicios de evaluacion de los
aprendices asignados maximo
dentro de los ocho (8) dias
después de la culminacion de la
competencia y/o RAP de
aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo
con lineamientos v
normatividad vigente.

Se registraron los juicios de
evaluacion de las fichas: del

programa Técnico en
contabilizacion grado decimo
(10)

3434581 35 apr_ 20  hr,
3163832 35 apr 04  hr,
3436854 30 apr_20 hr,
3434576_23 apr_20 hr.

Y grado undécimo (11)
3165624 36 apr_48 hr,

3165623 35 apr_48 hr.

Evidencias de fichas en el drive compartido por articulacién:
3165624
drive.google.com/drive/folders/1AYAmjEsQziTI9tzau
UAkKU6hZp08izxf
3165623
https://drive.google.com/drive/folders/1hk82PviqgAGOAqs
VXzJc1V6t9iYMI-DY?usp=drive link

https:,

3434581
drive.google.com/drive/folders/1ikGk8 ZiYHIYsSrGoA
irmOaq OkHxywk

https:,

3436854
drive.google.com/drive/folders/13r87iTOTEnrqj)Okf
SUGKxfd5KM1rK9

https:

3434576
drive.google.com/drive/folders/1AYAmjEsQziTI9tzau
UAKKU6hZp08izxf

https:,

Desarrollar  acciones para
favorecer la permanencia de los
aprendices asignados, aplicando

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

la ruta de atencidon para|de esta obligacion. No aplica.
prevencion de desercion vy
diligenciando los formatos
correspondientes
Tramitar de manera oportuna | Para el periodo del informe
las novedades académicas de|no se ejecutaron acciones No aplica
los  aprendices  asignados, | referentes al cumplimiento '
conforme al reglamento del|de esta obligacion.
aprendiz.
Apoyar actividades
transversales  asociadas  al . .
., | Para el periodo del informe
programa de formacion . . .
no se ejecutaron acciones No aplica.

(autoevaluacion,

Registro calificado, SENNOVA,
bienestar al aprendiz, entre
otras), segun requerimientos

referentes al cumplimiento
de esta obligacién.
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del centro de formacion.
Desarrollar actividades
relacionadas con el disefio y/o|Para el periodo del informe
9 desarrollo curricular de los no se ejecutaron acciones No aplica.
Programas vinculados con la|referentes al cumplimiento
linea medular del centro de |de esta obligacidon
formacion.
Evidencias de fichas en el drive compartido por articulacion:
3165624
https://drive.google.com/drive/folders/1AYAmjEsQziTI9tzau
UAKKU6hZp08izxf
Se presentan los informes de 3165623
Entregar los informes y|ejecucidn mensual y sus | Mesldiesoonle.con/dive/foders/ ini821ggACORs
soportes que solicite el|respectivas actas de las
10 |supervisor del contrato, de|fichas:3165624,3165623 hitps:/ /drive.google.com ;?3:5}:“,5 1ikGK8. ZIVHIVSSrGoA
acuerdo con las necesidades del | 3434581, 3436854 y irm0ag_OkHxywk
servicio. 3434576 segun lo requerido 3436854
por COOFdInaCIén https://drive.goo; Ie.cngs::;\;;:;::re;; 13r87iTOTEnrqjlOkfe
3434576
https://drive.google.com/drive/folders/1AYAmjEsQziTI9tzau
UAKKU6hZp08izxf
Participar en los cursos de|Para el periodo del informe
1 formacidon complementaria de|no se ejecutaron acciones No aplica.
la ruta pedagodgica definidas por | referentes al cumplimiento
el supervisor del contrato. de esta obligacion.
Asistir  a las reuniones | Para el periodo del informe
b convocadas por la coordinacién | no se ejecutaron acciones No aplica.
académica y/o la subdireccion | referentes al cumplimiento
de centro. de esta obligacion
Utilizar de manera adecuada los
ambientes, equipos y recursos | Para el periodo del informe
13 didacticos asignados a la no se ejecutaron acciones No aplica.
Formacion, velando por su|referentes al cumplimiento
correcto uso durante el|de esta obligacion
desarrollo de las sesiones.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 X X X X
2 X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 8377864364 y el operador MI PLANILLA referente
al mes de ABRIL.

Cordialmente,

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA
Contratista

Cedula de ciudadania Nro. 51.989.486 DE BOGOTA

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8931400 del 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165624 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/05/26 8:26

Page 1 of 12




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

18/05/26 8:26 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165623 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

18/05/26 8:26
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3434581 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/05/26 8:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?oercrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3163832 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/05/26 8:26 Page 6 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

18/05/26 8:26
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3436854 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3434576 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/05/26 8:26
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 05/2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES ABRIL FICHA 3165623 — TECNICO EN
CONTABILIZACION - INSTITUCION EDUCATIVA LEONARDO POSADA - IE

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 30 de Mayo de 2026 | HORA HORA
INICIO: FIN:
12:40 M 18:00
Horas.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacién Institucion | DIRECCION / REGIONAL /

Educativa: Leonardo Posada - IE | ceNTRO:

Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesiéon de formacion.
2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracién de evidencias, por sesion de formacion.
3. Conclusiones y compromisos.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3165623.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de Abril de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:00 a.m. se reunieron en la institucion educativa Leonardo Posada_IE el instructor
Sena Diana Pefia y el coordinador y/o docente de enlace Pablo Castiblanco para desarrollar los
siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realizd control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la
plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 36
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en estado retiro voluntario
No. de aprendices no Matriculado (grado 10)
No. total de aprendices 40

0
0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 1
3
0
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Novedades del aprendiz reportadas al correo electronico de la Coordinacion de
Articulacion- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Erika Tatiana Erika Lizarazo)
etherrera@sena.edu.co y al correo de la institucion educativa:
pccastiblanco@educacionbogota.edu.co. SI 0 NO Se tramitaron novedades.

2. Novedades en la formacion: El colegio se encuentra pendiente de realizar el retiro de los

siguientes
No. ID?E‘T'/IIIEIFéicDI(E)N Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES

1 1030558738 | Esquivel Aldana Juan Carlos El Aprendiz Se Encuentra
Pendiente De Retiro Voluntario

) 1012380937 | Guerra Moreno Ashley Sofia El Aprendiz Se Encuentra
Pendiente De Retiro Voluntario

3 1028491624 | Ovalle Reyes Nelson Andrey El Aprendiz Se Encuentra
Pendiente De Retiro Voluntario

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo
Guia(s) de aprendizaje: 13 Propiedad planta y equipo

Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa.

Resultado de Aprendizaje: 210303022-5 Reconaocer ingresos y gastos, segun criterios de
medicién, procedimiento técnico y normativa
Dias de formacion: 02, abril de 2026, horas: 5,5
07, abril de 2025, horas: 5,5
09, abril de 2025, horas: 5,5
14, abril de 2025, horas: 5,5
16, abril de 2025, horas: 5,5
21, abril de 2025, horas: 5,5
23, abril de 2025, horas: 5,5
28, abril de 2025, horas: 5,5
30, abril de 2025, horas: 5,5
Total horas 49,5
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2. Reporte de inasistencias Mes

Tipo NUmero Estado en FECHA DE ) Nﬂmero Qe Gpstién del
De ) ) De ; APELLIDOS NOMBRES Soffaplus INASISTENCJA inasistencias instructor
Identificacion identificacion Dia, mes, afio
09/04/2026 1 Reporte correo
EN electrénico
ALVARADO JULIAN FORMACION Llamado de
C.C. 1033102427 RODRIGUEZ DAVID atencién
28/04/2026 1 Reporte correo
EN electrénico
BELTRAN ERIK FORMACION Llamado de
T.I 1018439715 SEPULVEDA AMAURY atencion
09/04/2026 1 Reporte correo
EN electrénico
DIVIER FORMACION Llamado de
T.I. 1023383939 DIAZ CANON ANDREY atencion
03/03/2026 1 Reporte correo
EN electrdnico
BELTRAN JUAN FORMACION Llamado de
T.I 1024518655 MORALES CAMILO atencion
17/03/2026 2 Reporte correo
EN 24/03/2026 electrénico
GUILLEN SARITH FORMACION Llamado de
T.I. 1013124299 VARGAS VIVIANA atencién
12/03/2026 1 Reporte correo
EN electrénico
LANDAZURI SARA FORMACION Llamado de
T.I 1087809784 QUINONES MICHELL atencién
17/03/2026 2 Reporte correo
EN 24/03/2026 electrénico
MOGOLLON JIRED FORMACION Llamado de
T.I 1012920610 VELASQUEZ FERNANDA atencion
09/04/2026 1 Reporte correo
EN electrénico
NUNEZ SHARIHK | FORMACION Llamado de
T 1014870441 CASTIBLANCO NICOLLE atencion
3 Reporte correo
EN 03/03/2026 electrénico
MARIA FORMACION 05/03/2026 Llamado de
T.I 1019995889 ORTIZ REYES DAYANA 26/03/2026 atencion
28/04/2026 1 Reporte correo
EN electrénico
MARIA FORMACION Llamado de
T.I. 1012376646 ORTIZ MONTIEL CAMILA atencion
03/03/2026 2 Reporte correo
EN 09/04/2026 electrdnico
VARGAS JOAM FORMACION Llamado de
T.I. 1023385464 GUTIERREZ DANIEL atencién

Actividades desarrolladas:
Se est4 elaborando la guia 13 propiedad planta y equipo

Socializacion de teméticas:

a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento

b. En este momento me encuentro finiquitando el numeral 3.5. Talleres del instructor y el taller de
transferencia AA-13 PPYE.

Se enviaron notas del primer corte al coordinador.
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Fecha: Bogota D.C., 30 de abril de 2026
Horario: 12:40 M a las 18:00 Horas

Nota: Los aprendices salen a almorzar entre las 14:00 aproximadamente y se toman ¥z hora y de
16:00 a 16:30 tienen descanso

3. Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacién es totalmente presencial, los aprendices se encuentran realizando el taller de
propiedad planta y equipo

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (abril a junio grado undécimo N/A)

Dias de formacion: 26, marzo de 2026, horas: 5,5 Se inicié con el taller de transferencia AA-13
PPYE

Competencia(s): Etapa productiva

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacidén asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas: En el momento los aprendices se encuentran iniciando la elaboracién del
taller de transferencia AA-13 y el proyecto productivo

2. Actividades desarrolladas
Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente manera:

Taller de transferencia AA-13 Propiedad planta y equipo. Me encuentro revisando cada GAES el
proyecto

4.Revision de evidencias Etapa Productiva

La formacion es totalmente presencial, se realiza la revision del avance y desarrollo de la
bitacora.

Numero de Gestién y observaciones del instructor
GAES NOMBRE DEL PROYECTO Revision y seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitacoras F023

Me encuentro revisando cada GAES el proyecto taller de transferencia AA-13 PPYE
1 Olored En Orbita.Ltda

Me encuentro revisando cada GAES el proyecto taller de transferencia AA-13 PPYE

2 Play fuls pals toys S.A.S
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Me encuentro revisando cada GAES el proyecto taller de transferencia AA-13 PPYE
3 Damerik S.A

Me encuentro revisando cada GAES el proyecto taller de transferencia AA-13 PPYE
4 Guardianes de cuero S.A.S

Me encuentro revisando cada GAES el proyecto taller de transferencia AA-13 PPYE
5 EVORA MODA S.A

Me encuentro revisando cada GAES el proyecto taller de transferencia AA-13 PPYE
6 Prodigy Technology S.A

Me encuentro revisando cada GAES el proyecto taller de transferencia AA-13 PPYE
7 Floathing House L.T.D.A

Me encuentro revisando cada GAES el proyecto taller de transferencia AA-13 PPYE
8 Chimbix S.A.S

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participaran
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesion de formacion programada en el
plan de trabajo.

El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacion de actividades y
entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrollé
actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

El proyecto productivo se desarrollé con normalidad, se avanz6 en la realizacion de actividades y
entrega de evidencias, y los aprendices se encuentran realizando las actividades del taller de
transferencia AA13 PPYE.

Horarios de formacién

De 12:40 m — 18:00 Horas Formacion

De 14:00 Horas — 18:00 Horas: Almuerzo (No siempre almuerzan a la misma hora depende del
horario de comedor)

De 16:00 Horas — 16:30 Horas Descanso
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL

Elaboracién de Acta mensual Abril 30 de Instructor

2026 Diana Pefia

Revisidn y verificacion del acta mensual Abril 30 de Coordinador y/o
2026 Docente de Enlace
— Pablo
Castiblanco

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPA
CION
VIRTUAL
Coordinador y/o docente de enlace- IE SI

Pablo Castiblanco

Instructor Coordinacion S|
Diana Pefia de articulacion
dela
educacién
media
Vocero(a) IE SI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién de Acta mensual Abril 30 de Instructor ( \
2026 Diana Pena @ "
Revision y verificacion del acta mensual Abril 30 de Coordinador y/o
2026 Docente de Enlace
—Pablo \\
Castiblanco j

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPA
CION
VIRTl‘lAh
Coordinador y/o docente de enlace- IE S -

Pablo Castiblanco

Instructor Coordinacién Sl
Diana Pena de articulacién ' \
dela (\w
educacion -\\v
media
Vocero(a) IE S
Yano Dovona ovt iz Yedes Mariodod

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 04/2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MARZO FICHA 3165624 — TECNICO EN
CONTABILIZACION - INSTITUCION EDUCATIVA LEONARDO POSADA-IE

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 30 de abril | HORA HORA
de 2026 INICIO: FIN:
06:30a.m. | 11:40 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacién | DIRECCION /

Instituciéon Educativa: REGlONAL/ CENTRO:
Leonardo Posada_IE Distrito Capital / Centro
de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.
2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracién de evidencias, por sesion de formacion.
3. Conclusiones y compromisos.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3165624.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de Abril de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:00 a.m. se reunieron en la institucion educativa Leonardo Posada IE el instructor
Sena Diana Pefia y el coordinador y/o docente de enlace Pablo Castiblanco para desarrollar los
siguientes items:

1. Reporte y verificacidon de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la
plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 35
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 1

3

0

No. de aprendices en estado retiro voluntario
No. de aprendices no Matriculado (grado 10)
No. total de aprendices 39
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Novedades del aprendiz reportadas al correo electronico de la Coordinacion de
Articulacion- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Erika Tatiana Erika Lizarazo)

etherrera@sena.edu.co
pccastiblanco@educacionbogota.edu.co. SI o NO Se tramitaron novedades.

y al correo

de la

institucion

educativa:

Novedades en la formacidn: El colegio se encuentra pendiente de realizar el retiro de los

siguientes
No NUMERO DE : '
; IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1 1030595014 | Hidalgo Martinez Alejandra El Colegio Se Encuentra Pendiente
De Realizar La Carta De Retiro.

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo
Guia(s) de aprendizaje: 13 Propiedad planta y equipo
Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa.

Resultado de Aprendizaje: 210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de
medicion, procedimiento técnico y normativa
Dias de formacion: 02, abril de 2026, horas: 5,5

07,
09,

abril de 2026, horas: 5,5
abril de 2026, horas: 5,5

14, abril de 2026, horas: 5,5

16,
21,
23,
28,
30,

abril de 2026, horas: 5,5
abril de 2026, horas: 5,5
abril de 2026, horas: 5,5
abril de 2026, horas: 5,5
abril de 2026, horas 5,5,

Total horas 49, 5

2. Reporte de inasistencias Mes

FECHA DE Ndmero de Gestion del
Tipo NGmero INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOmBREs | EStadoen | Dia mes, afio
dentificacion | identificacion SRS
09/04/2026 1 Reporte correo
EN electrénico
BOHORQUEZ NIKOL FORMACION Llamado de
T.1. 1028820767 SOTELO VALERIA atencion
CARDENAS VALERY EN 16/04/2026 1 Reporte correo
T.1. 1024494489 VEGA JULIANA FORMACION electrénico
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Llamado de
atencion
12/03/2026 Reporte correo
EN 30/04/2026 electrénico
CLAVIJO ARBEY FORMACION Llamado de
T.I 1028867223 RODRIGUEZ DANILO atencién
05/03/2026 Reporte correo
EN electrdnico
CHAVARRO YOJHAN FORMACION Llamado de
T.I. 1141325238 BAQUERO SANTIAGO atencién
03/03/2026 Reporte correo
EN 17/03/2026 electronico
CORRECHA LAURA FORMACION Llamado de
T.I. 1012367772 SIERRA ISABELLA atencién
19/03/2026 Reporte correo
EN electrénico
DUQUE FORMACION Llamado de
T.I. 1025064173 CERON ANA SOFIA atencién
21/04/2026 Reporte correo
EN electrénico
FORMACION Llamado de
T.I. 1028900350 GIL GIL NICOL SOFIA atencion
23/04/2026 Reporte correo
EN 30/04/2026 electrénico
GONZALEZ FORMACION Llamado de
T.I 1012383015 ROJAS JUAN DIEGO atencién
12/03/2026 Reporte correo
EN electrénico
GONZALEZ ANGIE FORMACION Llamado de
T.I. 1031132323 CANCHON LORENA atencién
12/03/2026 Reporte correo
EN electrénico
GONZALEZ FORMACION Llamado de
T.I. 1012383015 ROJAS JUAN DIEGO atencién
28/04/2026 Reporte correo
EN electrdnico
LOPEZ MARIA FORMACION Llamado de
T.I. 1028944343 QUINTANA FERNANDA atencién
23/04/2026 Reporte correo
EN electrdnico
MORALES KAREN FORMACION Llamado de
T.I 1031131876 VARGAS DAYANA atencion
05/032026 Reporte correo
EN 24/03/2026 electrénico
PENALOZA ANDREY FORMACION 28/04/2026 Llamado de
T.I. 1013267602 ROJAS SANTIAGO atencién
24/03/2026 Reporte correo
EN 30/04/2026 electrénico
PIZZA SARA FORMACION Llamado de
T.I. 1141116773 URUENA STEFANIA atencién
PEREZ MARIA EN 12/03/2026 Reporte correo
T 1028867273 NUNEZ CAMILA FORMACION electrénico
24/03/2026 Reporte correo
EN 26/03/2026 electrénico
IZQUIEDO JANCY FORMACION Llamado de
T.I. 1030595014 VARGAS KATALINA atencién
16/04/2026 Reporte correo
EN 21/04/2026 electrdnico
TURIZO BRANDON | FORMACION Llamado de
T. 1028867273 CASTRO DAVID atencion
09/04/2026 Reporte correo
EN electrdnico
TURRIAGO FORMACION Llamado de
T 1023375287 RODRIGUEZ CHANEL atencion
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Actividades desarrolladas:
Se estéa elaborando el numeral 3.4. taller de transferencia de la guia 13

Socializacién de temaéticas:
a. Actividades - 3.4 Transferencia del conocimiento

Fecha: Bogota D.C., 05 de abril de 2026
Horario: 06:30 a.m. a las 12:00 m

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.
3. Evaluacion de las sesiones presenciales de formacién

La formacion es totalmente presencial, y se evalu6 al final del desarrollo de la guia 13
propiedades planta y equipo con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran actividades
evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacion del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (abril a junio grado undécimo N/A)
Dias de formacidn: 09, 14, 16, 21, 23, 28, 30 abril de 2026, horas: 38,5

Competencia(s): Etapa productiva

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacidén asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas: En el momento los aprendices se encuentran iniciando la elaboracién del
taller de transferencia AA-13 y el proyecto productivo

2. Actividades desarrolladas

Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente manera:
Taller de transferencia AA-13 Propiedad planta y equipo.

4.Revision de evidencias Etapa Productiva

La formacion es totalmente presencial, se realiza la revisibn del avance y desarrollo de la
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bitacora.
Gestion y observaciones del instructor
Nug:?sde NOMBRE DEL PROYECTO Revisi>(/5n y seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitacoras F023
Los aprendices se encuentran iniciando el taller de transferencia AA-13 PPYE

1 PLANTAI LTDA

Los aprendices se encuentran iniciando el taller de transferencia AA-13 PPYE
2 ZEFIRIA SAS

Los aprendices se encuentran iniciando el taller de transferencia AA-13 PPYE
3 DELIRIOS DE KOKOA S.A

Los aprendices se encuentran iniciando el taller de transferencia AA-13 PPYE
4 GAIA'S BAMBOO S.A

Los aprendices se encuentran iniciando el taller de transferencia AA-13 PPYE
5 LADRIDO Y MAULLIDO LTDA

Los aprendices se encuentran iniciando el taller de transferencia AA-13 PPYE
6 UNIQUE BEAUTY S.A.S

Los aprendices se encuentran iniciando el taller de transferencia AA-13 PPYE
7 STUDY GLOW UP S.A.S

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacién: Los aprendices participan activamente,
alcanzando los objetivos establecidos en cada sesion de formacion programada en el plan de
trabajo.

El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacion de actividades y
entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrollé
actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

El proyecto productivo se viene desarrollando con normalidad, se avanzé en la realizacion de
actividades y entrega de evidencias, y los aprendices se encuentran realizando las actividades
del taller de transferencia AA13 PPYE.

Horarios de formacién

De 6.30 a.m. — 10:00 a.m. Formacién

De 10:00 a.m. — 10:30 a.m. Descanso

De 10:30 a.m. — 11:00 a.m. Formacion

De 11:00 a.m. —11:10 a.m. Refrigerio

De: 11:40 a.m. — 12:00 m Almuerzo de los aprendices — El instructor acompafia a los aprendices
al comedor
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién de Acta mensual Abril 30 de Instructor
2026 Diana Pefia
Revisidn y verificacion del acta mensual Abril 30 de Coordinador y/o
2026 Docente de Enlace
— Pablo
Castiblanco
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPA
CION
VIRTUAL
Coordinador y/o docente de enlace- IE SI
Pablo Castiblanco
Instructor Coordinacion S|
Diana Pefia de articulacion
dela
educacién
media
Vocero(a) IE SI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRT/UAL
Elaboracion de Acta mensual Abril 30 de Instructor ( (
2026 Diana Pefia \M
Revision y verificacion del acta mensual Abril 30 de Coordinador y/o
2026 Docente de Enlace
— Pablo
Castiblanco J
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPA
CION
VIRTUA‘L”
Coordinador y/o docente de enlace- IE Sl j
Pablo Castiblanco
Instructor Coordinacion S
Diana Pena de articulacion P (
de la (el
educacion w
media
Vocero(a) IE S %fa(‘(_\,o/\’ T

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 03 DE 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES ABRIL FICHA 3434576 — TECNICO EN
CONTABILIZACION - INSTITUCION EDUCATIVA_DARIO ECHANDIA _IED

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 24 de Abril | HORA HORA FIN:
de 2026 INICIO: | 17:20 Horas
12:20
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION /

Instituciéon Educativa: REGlONAL/ CENTRO:
Dario Echandia - IED Distrito Capital / Centro
de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.
2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracién de evidencias, por sesion de formacion.
3. Conclusiones y compromisos.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3434576

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de Abril de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:20 M se reunieron en la institucion educativa Dario Echandia - |E. el instructor
Sena Diana Pefa y el coordinador y/o docente de enlace Mireya Gonzalez y Maria Luisa Orjuela para
desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la
plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 34
No. de aprendices en estado de formacion

0

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
0

1

0

No. de aprendices en proceso retiro voluntario
No. de aprendices en estado retiro voluntario

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)
No. total de aprendices 35
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Empalme proceso de formacion: Se realizé el empalme con la coordinadora de enlace. Mireya Gonzélez correo:
yeyitafon@gmail.com teléfono: 3106956946 y la docente de enlace Maria Luisa Orjuela correo:
luisa.orjuela7706@gmail.com Celular 32092338853.

No. IDE“%EE%&%N Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
. El colegio se encuentra
1 Gordon Urrego Dilan . . )
1030609600 9 pendiente de tramitar el retiro

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo
Guia(s) de aprendizaje:
Guia 2 Induccién

Guia 3 Induccién

Guia 3 emprendimiento

Competencia:
240201530 Desarrollo de la induccién.
240201533 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.

Resultado de Aprendizaje:

240201530-1 Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la formacion profesional
integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

240201533 -2 Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

240201533 -3 Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.
240201533 -4 Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segln las
necesidades y elementos de la negociacion.

2. Reporte de inasistencias Mes

FECHA DE Numero de Gestion del
) , INASISTENC | inasistencias instructor
Tipo Numero sl c A
_Qe B ) ‘Dle B APELLIDOS NOMBRES Sofia plus Dia, mes,
Identificacion identificacion =
afo
T1 10/04/2026 1 Reporte correo
electrdnico
L Llamado de
Formacion -
atencion
JAVIER Citacion padre de
1013130680 ALBA CASTILLO LEONARDO familia
27/03/2026 1 Reporte correo
03/04/2026 electronico
Formacién 10/04/2026 Llamado de
T 17/04/2026 atencién
GORDON 24/04/2026 Citacion padre de
1030609600 URREGO DILAN ANDRES familia
T1 17/04/2026 1 Reporte correo
electrdnico
” Llamado de
Formacion L,
atencién
MONTALVO Citacion padre de
1096214936 DOMINGUEZ JOSUE familia
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10/04/2026

T. RIVERA ‘ NICOLAS -
Formacion

1011205139 NAVARRO ESTEBAN

3. Actividades desarrolladas:
Los aprendices elaborando la guia 2 y 3 de induccion y la guia 3 de emprendimiento.

Socializacion de teméticas:
Los aprendices se encuentran realizando la guia 3 de emprendimiento con la docente de enlace,
Los aprendices elaboraron las guias 2 y 3.
a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento
b. Taller (Matematica)
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

4. Evaluacion de las sesiones presenciales de formacién

En el momento los aprendices se encuentran realizando la guia 03 de emprendimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (Junio de 2026_ grado décimo N/A)
Dias de formacidn: Viernes

Competencia(s): Etapa productiva

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas:
A la fecha no se han elaborado las bitdcoras porque la etapa productiva inicia en junio de 2026.

2. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto por
GAES, de acuerdo los lineamientos del programa.

Con el acomparfamiento y socializacidén del instructor asignado, se retroalimentaron las teméticas
del proyecto productivo

Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente manera: Los
aprendices se encuentran elaborando el taller de transferencia AA-13 Propiedad planta y equipo

3. Revisién de evidencias Etapa Productiva
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La formacion es totalmente presencial, se realiza la revision del avance y desarrollo de la
bitacora.

A la fecha no se han asignado los aprendices

Numero de Gestion y observaciones del instructor
GAES NOMBRE DEL PROYECTO Revision y seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitacoras F023
Los aprendices se encuentran realizando el taller de transferencia 4 Documentos legales
1 MOON ESSENCE LTDA
Los aprendices se encuentran realizando el taller de transferencia 4 Documentos legales
2 SAFE PETS BOGOTA S.A.S
Los aprendices se encuentran realizando el taller de transferencia 4 Documentos legales
3 kEYMOOD LTDA
Los aprendices se encuentran realizando el taller de transferencia 4 Documentos legales
4 URBANSTYLE S.A.S
Los aprendices se encuentran realizando el taller de transferencia 4 Documentos legales
5 GLOWHAIR S.AS
Los aprendices se encuentran realizando el taller de transferencia 4 Documentos legales
6 STUDIO STYLE S.AS.
Los aprendices no asistieron a la Ultima sesién por eso no han creado empresa
7

CONCLUSIONES

Los aprendices finalizaron las guias 2 y 3 de induccién y se encuentran finalizando la guia 3 de
emprendimiento.

Se nombraron los lideres voceros (Ver acta)

A la fecha la coordinadora de enlace no ha autorizado realizar la reunion de padres.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL

Elaboracién de Acta mensual Abril 24 de Instructor

2026 Diana Pefia

Revisidn y verificacion del acta mensual Abril 24 de Coordinador y/o
2026 Docente de Enlace
— Maria Luisa
Orjuela

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPA
CION
VIRTUAL
Coordinador y/o docente de enlace IE_ Dario Sl
Maria Luisa Orjuela Echandia
Instructor Coordinacién S
Diana Peia de
articulacion
de la
educacion
media
Vocero(a) IE_ Dario S|
Echandia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién de Acta Instructor @@
Revision y verificacion del acta Coordinador )
y/o Docente %
de Enlace ’
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador y/o docente de IE_ Dario Sl ]
enlace Echandia %ﬂ
Maria Luisa Orjuela &
Instructor Coordinacién SI
Diana Pefia de
articulacion
de la
educacion
media
Vocero(a) IE SI

\\Q\efﬂ
Mosguera

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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6/5/26 19:37 Gmail - Solicitud y concertaciéon reunion padres de familia-3434576-Dario Echandia

M Gmail DIANA PENA <dianasena20202@gmail.com>

Solicitud y concertacidén reunion padres de familia-3434576-Dario Echandia
1 mensaje

DIANA PENA <dianasena20202@gmail.com> 6 de mayo de 2026 a las 19:37
Para: "yeyitafon@gmail.com" <yeyitafon@gmail.com>
Cc: luisa.orjuela7706@gmail.com

Cordial saludo
Coordinadora Mireya

Comedidamente le solicito nuevamente informar en que fecha y hora podemos realizar la reunion de padres de
familia correspondiente a la ficha de contabilizacion ficha 3434576 de la jornada de la tarde,

Quedo atenta muchas gracias

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=126ba4148b&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-3417517779817022831&simpl=msg-a:r-7777239564... 1/1
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ACTA No. 002/2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ELECCION DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 3434581 TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS -
INSTITUCION EDUCATIVA — DARIO ECHANDIA

Ciudad Y Fecha: Bogota D.C., 10 De | Hora Inicio: | Hora Fin:
ABRIL De 2026 07:20 11:40 Horas
Lugar Y/O Enlace: Ambiente De Formacion | Direccion / Regional /
Institucion Educativa | centro:
Dario Echandia Distrito Capital / Centro De
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Nombramiento voceros y presentacién a Bienestar al Aprendiz de la coordinaciéon de
Articulacidon Media del Centro de Servicios Financieros.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar con los aprendices de la ficha 3434581 Técnico En Contabilizacién De
Operaciones Comerciales Y Financieras — Institucién Educativa Dario Echandia el vocero
titular y suplente, de acuerdo con lo que indica el Reglamento al Aprendiz (articulo 7 del
acuerdo 0009 - 2024).

DESARROLLO DE LA REUNION

A partir del Acuerdo 0009 de 2024 — Reglamento del aprendiz — Articulo No. 07, y con miras
a fortalecer la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de
Bienestar, favorecer la participaciéon de los aprendices, y, el proceso de formacion
profesional de las fichas pertenecientes a la Coordinacién de Articulacién con la Educacién
Media del Centro de Servicios Financieros, se efectia reunion con la ficha: 3434581, del
programa Técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras,
perteneciente a la Institucion Educativa Dario Echandia, determinando el nombramiento del
vocero titular y suplente para el afio 2026:

VOCERO TITULAR:

NOMBRE: Lopez Murcia Santiago

TIPO DE DOCUMENTO: Tl

NUMERO IDENTIFICACION: | 1030625386

CORREO ELECTRONICO: 09santiago.lopez09 @gmail.com
TELEFONO 3132897962

VOCERO SUPLENTE

NOMBRE: Rojas Montilla Breiner Santiago
TIPO DE DOCUMENTO: Tl

NUMERO IDENTIFICACION: | 1013133022

CORREO ELECTRONICO: Rojascardozal8@gmail.com
TELEFONO: 3022121721

GOR-F-084 V02
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Se adicionan evidencias fotograficas de resultados votacion realizada por los aprendices de
la ficha 3434581.

Postulante Puntaje
SANTIAGO LOPEZ MURCIA 16
BREINER SANTIAGO ROJAS 13

KAREN DAYANA PEREZ 4

CARLOS ARTURO CRISTANCHO 2

Puntaje total 35
CONCLUSIONES

En el proceso de seleccion y nombramiento se hace lectura del perfil y obligaciones del
aprendiz vocero titular y suplente y se menciona al grupo la importancia de respaldar su
liderazgo.

GOR-F-084V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Elaborar el actay presentar | Bogota D.C., 10 | Instructor Sena
al &rea de Bienestar al de Abril de 2026

Aprendiz de la Coordinacion
de Articulacién con la
Educacion Media CSF.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor Coordinacion N/A
Diana Pefia de articulacion

de la educacion

media CSF -
Sena
Coordinador y/o docente IE_ Dario N/A
de enlace Echandia
Janeth Torres
Vocero(a) IE_ Dario N/A
Echandia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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de Articulacion con la
Educaciéon Media CSF.

Aprendiz de la Coordinacién

2PNA
/4
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Elaborar el acta y presentar | Bogota D.C., 10 | instructor Sena

al area de Bienestar al de Abril de 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor Coordinacion N/A
Diana Pefia de articulacién ~ (\
de la educacion (
media CSF - W
Sena
Coordinador y/o docente IE_ Dario N/A
de enlace Echandia W[&"/\
Janeth Torres \%)
Vocero(a IE_ Dario N/A l Y
Santzago Loper (ﬂ-\);m:q Echandia Bantogo Lopee

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar ta seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __10__ DELMES DE____ABRIL_ DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) LREAUZAR LA REUNION DE ELECCION DE VOCEROS TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - FICHA - 3434581

No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.oocumento | TANTA | ontmansta | oTRO scuaL? “m;?““"/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. am.z& FIRMA O ;m?mm
\ _?4%\:2390 Léper 1080625 :)36 N/A N/A APRENDIZ ARTICULACION Oqf:‘,i:?zoo kmloq 203 7877962 N/A 'SOT\ *!'QC) o\ c;pc Z
POHORRUEZ. N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION |BOMOX O ; N/A =
3 %ﬂ LS ALA220645 | VA N/A | APRENDIZ | ARTICULACION w%%ﬁbggjq@ 208U | N/A C/// | _ff m’/_
e ‘ LY el
mavie sokha P N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION [sofOchi it 1z2%) : N/A ;
4 SISO, 10288613103 : ;9mo:i\“ com |3006838s01 %éﬂ ,40’/4,
Ve \taX{(=) J(e) N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION SO HCL sVe) N/A - '
A
N=\e's (o) 034 IP3IS3 363,\Q2%@mdco 1SR \1\e\\ %et?,m
» Ecﬂe\yhf %\no PRI N/A N/A | APRENDIZ | ARTICULACION ~ [@ 3 o e ot A N/A Cuchn Ros
o3 20 ‘ T 2 2043 =
hrlay  Cradione N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION [caries eyt N/A
) :s);?‘éengoe‘%qﬂ v 11650613525 N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION omrhﬁmoe(cc;mﬂ\’o 20 S AGHD N/A I Y d@(;
0Q00eT 1S O 3 - Com S
AN Casdiind N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION  [AnQ4@Ca 1ol pd Ngitad N/A
qQ [nowRn)w 103061323 » %ga mailCom | I22H6590) Mrde bolens
o ccmgig\ga‘,\;qgo [ X568 8708 N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION ﬂa&écmddh@@ag'w\ %OL’UZ‘?Z! N/A %& e "o
yas M, + Comn XQx s
- ; 'y N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION |G SEGICHO P | 349 4¢ N/A .
I |95 £4O 106 70306t e K rid =
. C L. Com | Gy |
" ESUE GAreR do N/A N/A | APRENDIZ | ARTICULACION ' 3 elsmcg%ggqsq N/A
ez Aniopea K0P SEaN 1PERNA) . Gy /e
Dan.e! Gank N/A N/A - | APRENDIZ | ARTICULACION | Swntia 9o Metened2709 (308 495 51 N/A .
13| Merere @iz may | 10931322% @omail ccom | g2 Santiag Morao
Ko rof Hichile N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION [oChosymo Ty Kuvol [, a N/A
Aq B3Ol : 30116 DY
XYoo NO vq “‘3117-055@4 - ’ - Yimeil o C O 200 T
W Wennd SOEeC N N/A APRENDIZ | ARTICULACION fx_.) \2 ! 2 N 1
\S, h’(&&?{\i At‘k(’qﬁé‘{g 100504 Soveamont e gm\,‘swus'k(@q W uanQ) W,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de jos datos
personales que se encuentran almacenadcs en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



©
-
"

; e
mw

i
r

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __10___ DEL MES DE ABRIL_ DEL AflO 2026

OBJETIVO (S) [ REALIZAR LA REUNION DE ELECCION DE VOCEROS TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - FICHA - 3434581

No |  NOMBRESYAPELLDOS No.oocumento | PANTA | ontmansa | oTRO ccuaL? Dﬁ;ﬁ:" GORREO BECTRONICO TELEFONO/EXT. Gﬁm o omcllmm
N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION |;. . ; N/A A
\6 |Agica cee acom 1141326096 : Lizetherato@9mulcn 2I3s29¢56 Amoclicicro
waien Denanncy N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION [duyona Kalend3g [SLIBOESHO| N/A
3 Pa\wnoA Valencia |\oqqq Bl 9makcug~d “EMGM '
Shanih Alexard rQ N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION |&Qlexrange1106 N/A
l
. Pagd Yecch lomsiwsal | £ irolcon g;ﬁ"gs‘? : A‘@:Ono‘ 10 O’B
n o o0 N N/A APRENDIZ | ARTICULACION i Hesyescs i165% N/A a9 o
9 ba l‘teg?\e\os wic4 651 B DY may fr.on Saniiag
]
20 |30 01(8 % QY00 | 43313145y N/A N/A~ | APRENDIZ | ARTICULACION &%’IY&%’)OCCWO% HU68119 N/A 'XSDD 0cud
R N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION S N/A o
2 RSN horapitn | ¥ ’ Abcciegg 4 avsee| " | floe ofo
5 2 [Aaven Duyan d . N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION [l com@anainG Perp NA |,
o Pecet \J:.\h(r\ciﬂ:i? 106 LI 2T f*g%qf’{\(c_um 224225558 "(}v&f\ Perez
¢ O, B\
23 i R aianey [WRavisea | WA | WA | APRENDZ [ARTICULACION [VESSOOMOW® |, r11a00]  *  [vOWON Veen
el !i: o:(LO;::\::A 1022526239 N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION  |P)816\SB€@Dy~alicsm [aqcil282«] NA A ( MpA
2.5 100 FomwadD N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION |50¢0fopedozoico As334| MNA
mrvyoqq 4028830507 oo, com 08 &QF\C‘?QD(&
nye ANOY ;
2 G ﬁg; MaA U' i 104293810 N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION um:g\% Qﬂﬁu‘&‘%ﬁ&\m 21330001 WA \ . st
R r‘g\:\\?ﬂg Bolwév | " Siagde | WA N/A | APRENDIZ | ARTICULACION rég‘g%‘m‘fg fev[31008600%8 YA [Ponono B
0T SHort OVOSSTwen Gt
o c;c';,Y\Qf& o b R N/A N/A~ | APRENDIZ | ARTICULACION  [W1CORSE a?zo“im%mm\,mtw 1B WA T 6 gpvevos
o AN odcadIoNE N/A N/A | APRENDIZ | ARTICULACION Aa0\ChWe NS48  [274ka813|  N/A Ve
e L&ES\\%M‘\gqnqu-}slp\?T @O)W\\ me Az 'DQ.(\“ \196
7)(_) P)A(czzekj‘;f‘;;;);o) ORUP(2 3 93 N/A N/A APRENDIZ ARTICULACION A’.ﬁabﬂ)‘f"7ﬂ@' ::?\’ L U2 3906 Tz N/A Ancel P'CG

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromeate a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenadcs en este documento, y les dar el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __10__ DELMES DE____ABRIL_DEL ARO 2026

OBJETIVO (S) ] REALIZAR LA REUNION DE ELECCION DE VOCEROS TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - FICHA - 3434581

No |  NOMBRESYAPELUDOS No.oocumento | "ANA | commansa | ommocuntz | PEFRDRAN e mrono/exr, | & EOR mmovmn?mm
11 <r’stian e 15 110z22v7204 ¢ N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION [Onakzhem nd2 | 3742881428 N/A | opied on orves,
Torres Anosa ""}T—.

2 3;:2, “CA::‘!:?\Q o\aa B e\cy| VA N/A | APRENDIZ | ARTICULACION faszas%r:\oc\;g) spizmwag| NA ‘g“t/ n
17 Ec:; %\\:ggn (282102 3US N/A N/A | APRENDIZ | ARTICULACION g\:gogm{x&nﬁ*e- 2209872 46{ VA 252@ é
14| ReRordokeme 1o yanapgpq | W | W [T [ATOWEON [Engaesccsimicel RSy V| g ales

N/A N/A | APRENDIZ | ARTICULACION N/A

N/A N/A | APRENDIZ | ARTICULACION N/A

N/A N/A | APRENDIZ | ARTICULACION N/A

N/A N/A | APRENDIZ | ARTICULACION N/A

N/A N/A | APRENDIZ | ARTICULACION N/A

N/A N/A | APRENDIZ | ARTICULACION N/A

N/A N/A | APRENDIZ | ARTICULACION N/A

N/A N/A | APRENDIZ | ARTICULACION N/A

N/A N/A | APRENDIZ | ARTICULACION N/A

N/A N/A | APRENDIZ | ARTICULACION N/A

N/A N/A | APRENDIZ | ARTICULACION N/A

De acuerdo ron La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromate a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
‘personales que se encuentran almacenadcs en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 003/2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE PADRES PROCESO FORMATIVO FICHA 3434581 — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS INSTITUCION
EDUCATIVA_DARIO ECHANDIA - IE

CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C., 24 de | HORA INICIO: HORA FIN:
ABRIL de 2026 07:00 M 09:00 A.M.

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Institucion  Educativa | Distrito Capital / Centro de Servicios
Dario Echandia Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion.

Horario de formacién

Cadena de formacion

Inasistencias

Notas: Se les entrego a los padres informe acerca del rendimiento académico de los
aprendices

6. Sustentacion muestra empresarial y proyecto productivo

7. Conclusiones, recomendaciones y/o sugerencias.

A A

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Realizar la segunda reunion de padres de la ficha 3434581 con el fin de dar a conocer
aspectos relevantes de la ficha
e Hacer participes a los padres de familia del proceso formativo del SENA

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucion de la Reunion de padres con
los aprendices de la ficha 3434581, del programa Técnico en Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras de la Institucion Educativa Dario Echandia, se describe el
desarrollo por sesion de formacion, asi:

Se verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia plus:

REPORTE DE APRENDICES SOFIA PLUS

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 36
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 1

0

0

No. de aprendices en estado retiro voluntario
No. de aprendices no Matriculado (grado 10)
No. total de aprendices 36

GOR-F-084 V02
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TEMAS TRATADOS

« Toma de asistencia: Se tomo asistencia de los padres de los aprendices

+ Base de datos acudientes: Se recopilo informacion de padres como correos y
teléfonos

* Presentacién personal — Se hablé sobre la presentacion adecuada del uniforme

* Horario: Se les recordod a los padres los horarios de formacion y la puntualidad en los
mismos.

* Inasistencias: Se menciono

« Justificaciones: Se explicé sobre la importancia de presentar los soportes que exige
el SENA cuando hay inasistencia justificada como el soporte médico o el soporte de
calamidad doméstica.

+ Llamados de atencién: Se les explico a los padres acerca de las obligaciones que
deben cumplir los aprendices relacionadas con el reglamento del aprendices

* Fecha entrega actividades

* Uso del celular: Se les record6 a los padres acerca del uso del celular Unicamente
para la parte académica

* Respeto: Se les hablo a los padres sobre la importancia del respeto hacia los padres,
maestros y superiores y a los aprendices

* Uso del lenguaje: Se les hablo a los padres acerca del uso del buen lenguaje en los
ambientes de formacion.

* Herramientas: Se le informa a los padres acerca de las herramientas necesarias que
debe tener cada aprendiz como computador e internet y materiales de apoyo como
block, lapiceros, portafolio, etc.

* Muestra empresarial: Se hablo acerca de la muestra empresarial y las fechas de
presentacion

* Cadena de formacion: Se les informa a los padres la importancia de que los
aprendices realicen la cadena de formacion y las garantias que ello conlleva.

* Nota: Se les entregaron notas del primer corte a los aprendices.

CONCLUSIONES

Se realiz6 la reunién de padres a satisfaccion y se trataron todos los temas previstos.

Asistieron 21 acudientes de 35 aprendices. (Ver asistencia de acudientes).

GOR-F-084V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién de Acta 24 de abril de Instructor
2026
Revisién y verificacion del acta 24 de abril de Coordinador
2026 y/o Docente
de Enlace
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador y/o docente de IE_ Dario Sl
enlace Echandia
Elsa Romero
Yaneth Torres
Instructor Coordinacion S
Diana Pefa de
articulacion
de la
educacion
media
Vocero(a) IE Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta 24 de abril de Instructor W
2026 Y,
Revision y verificacién del acta 24 de abril de Coordinador
2026 y/o Docente i
a%jr(,,
de Enlace

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador y/o docente de IE_ Dario S
enlace Echandia
Elsa Romero
Yaneth Torres
Instructor Coordinacién Sl
Diana Pefia de
articulacién
de la
educacion
media
Vocero(a) IE Sl GN\*TOOSO Ulpf ]

J&(YlTOQG “,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 24_DEL MESDE ___ DEL ANO 2_02;,
AL
OBETVO(5) P eumth A2 Tadre=— 1\ CNG SAZINSS) CONTBIB LUDDS
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO FESENE CONTRATISTA ‘2;‘::? DE:::IP?:E':;]A/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G?:\LOA?IZAN ARA OV'I,:: J:SPACI()N
1 Ny p 5 N/A L~
Qandra Ciislanthe S310163%5 Antics laciod 5qndv&cac.35.5c@qm‘.l.¢'om3°23363059 éﬁ‘?ﬁ'a@g B
2 b N/A i/
Mo e r\eddened | 5280052 Qe\c;&ac&of\ 3RO\ PR G\ | BAGEA T Q‘émz(ald&m
3 N/A ke
ol Q- | SRAGHIC el c\ec | Acnarpzenee\ -] By Pt
4 N/A J
(Gikos O Vests| 79 432,702 e liculoctss keoproiespr@Henol 31y 380533
5 ) S N/A Y
\(J nels 2“/ Uiy 1 %3057 oL colaon W\Ondqmuu'mﬁﬂ@ﬂ;ﬁ.m 1o : q Wﬂ
6 | N/A 5
Ls\\n ‘Faa\}\rAa :)cl HOTEL eheo\nc et re Fb@ ok i) Conh TSNS ] - '7/ B
7 . N/A Wy
o (@ly  IS3099use Ach (i [aviedrohuey 19@Uval A UTIOTG4 M
2 gr%%(ﬂ 10 | 28'358.88F M_M\l@#\r“w.q‘x(mj(‘y‘; r(Ol «? Z@qmﬂ;mﬁ?\mq%?ﬁij e =0 bJ%::\’Q‘{
* Rhoa Presfsaiecaa Perdiare | Moo pPeks@amal. [segnzeza) ™ Szdaa [fnah
* Proel Lthoez 027626232 Pperdle |Phebeion prretetselapmal - Brencogo| Y [Angel,
11 N/A
QQL@% Kovves 0 | (oruo oaud#en H- i bic dose Ql‘_;’955{0v05°ﬂ”\§2"'_\“ DRI Hoe <avvred
12 N/A
e Dagd Iovoeys (39 Pocdiodt Aot adose P o sisstan ] o< W}Oqg,ﬂ
13 ‘ 1SIG N/A
Ana deonan PO 1064326180 acudente vk co laoon r\a.quesmu\\ﬂ\es@qmm\»G:?w%z—sqe AU Jeonol pasze.
i r}(% qoem 40185 AbiCUcCion|Hoigeropresferto@ipal (312261043 WAl
Ale . . i
® fang N620577639 acd M ddacof e G g ]| " [Hoodds Tongl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA 24_ DELMESDE_ A 21 L DELANO 202C

0BETVO () [P =omnon de’ Fadres~ Ticha- SHIHSRI

CONTIZILI A

No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.oocumento | PANA | conmansta | oTRO ccuaL? Dﬁ;‘i"“w CORRED ELECTRONICO TELEFONO/EXT. Gﬁz"c"?ﬂ - °v:’:$“‘cl'”°'°"
L Jeen d Tries [yodweso N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION o %‘ "c? rr(%cc[{kld ifwﬁ 54285 le23 N/A il Jon es
Codos & ™ovedd 1030539259 | N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION [6wPo3 ait & gmeidep 3.9365000) N/A /7 ‘[m »’/{afcno

= gm?:ﬁx%m ;‘;‘235;2;’ N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION 32‘;\3&““’"“"”3@;‘“—“ L wsugss‘ﬁ}: GW/ 41
= ian g m&? PP N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION agﬁg\m ‘36255;35' N v
A Dione Boliewez 33574124 dianagvrot @gmatt pryumsson A (@ﬁ
% Iroebie vt Dedtaml N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION e % {4 B N/A W
c Aww\ M“Cﬂ Qoeeas N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION &%&m 9& Y“@% R N/A MQX% (\\n \hh’(% ¢

N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION | : N/A

N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION N/A

N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION N/A

N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION N/A

N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION N/A

N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION N/A

N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION N/A

N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION N/A

N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenadgas en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cymplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 04 DE 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES ABRIL FICHA 3434581 — TECNICO EN
CONTABILIZACION - INSTITUCION EDUCATIVA_ DARIO ECHANDIA

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 24 de Abril | HORA HORA FIN:
de 2026 INICIO: | 17:20
12:20
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacién | DIRECCION /

Instituciéon Educativa: REGlONAL/ CENTRO:
Dario Echandia - IED Distrito Capital / Centro
de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.
2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracién de evidencias, por sesion de formacion.
3. Conclusiones y compromisos.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3434581

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de Abril de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:20 se reunieron en la institucion educativa Dario Echandia - IE el instructor Sena
Diana Pefia y el coordinador y/o docente de enlace Elsa Rosero y Yaneth Torres para
desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la
plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 34
No. de aprendices en estado de formacion

0

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
0

1

0

No. de aprendices en proceso retiro voluntario
No. de aprendices en estado retiro voluntario

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)
No. total de aprendices 35

GOR-F-084 V02
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Novedades del aprendiz reportadas al correo electronico de la Coordinacion de Articulacion-
articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Erika Tatiana Erika Lizarazo) etherrera@sena.edu.co
y al correo de la institucion educativa: Elsa Rosero correo: elsaroserobaguero@gmail.com vy
Yaneth Torres yaneth.torresl@hotmail.com. Se encuentran pendientes de tramitar las siguientes
novedades.

No. IDE“‘I'\'AIEE:(iCDI%N Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
, El colegio se encuentra
1 Paula Andrea Daza Caicedo . . )
1013122795 pendiente de tramitar el retiro

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo
Guia(s) de aprendizaje:
Guia 2 Induccién

Guia 3 Induccidn

Guia 3 emprendimiento

Competencia:
240201530 Desarrollo de la induccién.
240201533 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.

Resultado de Aprendizaje:

240201530-1 Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la formacion profesional
integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

240201533 -2 Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

240201533 -3 Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.
240201533 -4 Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la negociacion.

2. Reporte de inasistencias Mes

FECHA DE Numero de Gestion del
! , INASISTENCIA | inasistencias instructor
Tipo Namero Estado Bt mes. 2
De De APELLIDOS NOMBRES | en Sofia ' '
Identificacion identificacion plus
T 1013128407 CAPERA SARA En 11 marzo 2026 1 Reporte correo
MONDRAGON VALENTINA formacion electrénico
Llamado de
atencion
Citacion padre de
familia
10 ABRIL 2026 2 Reporte correo
17 ABRIL 2026 electrénico
En
- Llamado de
formacion -
atencion
ANDRES Citacion padre de
T.. 1028786507 DIAZ FORERO FELIPE familia
T 1033715539 PULIDO JEIDY En 04 marzo 2026 1 Reporte correo
SUAREZ KATERINE formacion electrénico
18 marzo 2026 Llamado de

GOR-F-084V02
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atencion
Citacion padre de
familia

Tl 1028887416 CORREA DANNA SOFIA En 18 marzo 2026 1 Reporte correo
RODRIGUEZ formacion electrénico

Llamado de
atencién
Citacion padre de
familia
24 ABRIL 2026 1 Reporte correo

electrénico
Llamado de
atencién
ROJAS BREINER Citacion padre de
T.I 1028888708 MONTILLA SANTIAGO familia
1 Reporte correo
electrénico
Llamado de
atencion
URUETA JESUS Citacion padre de
T.I 1048938207 AGUILAR MANUEL familia

En
formacion

En
formacion

3. Actividades desarrolladas:

Se present6 el plan de trabajo con la temética y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:

Los aprendices se encuentran realizando la guia 13 propiedad planta y equipo con la docente de
enlace, me encuentro pendiente de revisar la elaboracién de las siguientes tematicas por parte
de los aprendices.

a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento

b. Taller (Matematica)

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.
4. Evaluacion de las sesiones presenciales de formacién

En el momento los aprendices se encuentran realizando la guia 13 PPYE y el taller de
transferencia una vez terminen se programara la evaluacion respectiva.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (Junio a noviembre_ grado undécimo N/A)

Dias de formacion: viernes

Competencia(s): Etapa productiva

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas:
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A la fecha no se han terminado los temas correspondientes a la bitdcora 4 por esa razén no se

evalua

2. Reporte de inasistencias del mes Abril de 2026

FECHA DE Namero de Gestion del
INASISTENCIA | inasistencias instructor

Tipo Nimero Estado Dia, mes, afio

De De APELLIDOS NOMBRES | en Sofia
Identificacion identificacion plus

T 1013128407 CAPERA SARA En 11 marzo 2026 1 Reporte correo

MONDRAGON VALENTINA | formacién electrénico
Llamado de

atencién
Citacion padre de
familia
10 ABRIL 2026 2 Reporte correo
17 ABRIL 2026 electrénico
Llamado de
atencion
ANDRES Citacion padre de
T.I. 1028786507 DIAZ FORERO FELIPE familia
04 marzo 2026 1 Reporte correo
En electrénico
L 18 marzo 2026 Llamado de
formacion -
T. 1033715539 PULIDO JEIDY atencion
SUAREZ KATERINE Citacion padre de
familia
T 1028887416 CORREA DANNA SOFIA En 18 marzo 2026 1 Reporte correo
RODRIGUEZ formacion electrénico
Llamado de
atencion
Citacion padre de
familia
24 ABRIL 2026 1 Reporte correo
electrénico
Llamado de
atencién
ROJAS BREINER Citacion padre de
T.I. 1028888708 MONTILLA SANTIAGO familia
1 Reporte correo
electrénico
Llamado de
atencion
URUETA JESUS Citacion padre de
T.I. 1048938207 AGUILAR MANUEL familia

En
formacion

En
formacion

En
formacién

3. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto por
GAES, de acuerdo los lineamientos del programa.

Con el acompafamiento y socializacién del instructor asignado, se retroalimentaron las tematicas
del proyecto productivo

Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente manera: Los
aprendices se encuentran elaborando el taller de transferencia AA-13 Propiedad planta y equipo

4. Revision de evidencias Etapa Productiva

La formacion es totalmente presencial, se realiza la revisibn del avance y desarrollo de la
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bitacora.

Numero de
GAES

NOMBRE DEL PROYECTO

Gestién y observaciones del instructor
Revisién y seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitacoras F023

Los aprendices se encuentran elaborando el taller AA4 Documentos legales

1 SHINE QUEENS S.A.S

Los aprendices se encuentran elaborando el taller AA4 Documentos legales
2 F.IN.S.AS

Los aprendices se encuentran elaborando el taller AA4 Documentos legales
3 GLOWKIT-S.A.S

Los aprendices se encuentran elaborando el taller AA4 Documentos legales
4 BEAUTY BLOOM S.A.S.

Los aprendices se encuentran elaborando el taller AA4 Documentos legales
5 AMERICAN KING SAS

Los aprendices se encuentran elaborando el taller AA4 Documentos legales
6 BEAUTY ESSENCE LTDA

CONCLUSIONES

Los aprendices se encuentran elaborando la guia 3 de emprendimiento y el taller de trasferencia

AA-4 Documentos legales

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084 V02
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién de Acta mensual Abril 24 de Instructor
2026 Diana Pefna
Revision y verificacion del acta mensual Abril 24 de Coordinador
2026 y/o Docente de
Enlace
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPA
CION
VIRTUAL
Coordinador y/o docente de enlace IE_ Dario Sl
Elza Romero Echandia
Janeth Torres
Instructor Coordinacién SI
Diana Pefia de
articulacion
de la
educacion
media
Vocero(a) IE_ S|

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTURL
Elaboracién de Acta mensual 24 de abril de Instructor
[
Revision y verificacion del acta mensual | 24 de abril de Coordinador 2
2026 y/o Docente
de Enlace \/&b(/‘vl«'\w

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador y/o docente de IE_ Dario St
enlace Echandia -
Elsa Romero W
Yaneth Torres /DWJ"\ Forv
Instructor Coordinacién Sl
Diana Pefia de
articulacién
de la
educacion
media
Vocero(a) 1E S
|
So\n-\.:ogo 1S pez Murcia 5qn\1o<50 W‘l

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 001/2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ELECCION DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 3436854 TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS -
INSTITUCION EDUCATIVA — DOMINGO FAUSTINO

Ciudad Y Fecha: Bogotda D.C., 20 De | Hora Inicio: | Hora Fin:
ABRIL De 2026 13:00 Horas | 18:00 Horas
Lugar Y/O Enlace: Ambiente De Formacion | Direccion / Regional /[
Institucion Educativa | centro:
Domingo Faustino Distrito Capital / Centro De
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Nombramiento voceros y presentacién a Bienestar al Aprendiz de la coordinacién de
Articulacién Media del Centro de Servicios Financieros.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar con los aprendices de la ficha 3436854 Técnico En Contabilizacion De
Operaciones Comerciales Y Financieras — Institucién Educativa Domingo Faustino el vocero
titular y suplente, de acuerdo con lo que indica el Reglamento al Aprendiz (articulo 7 del
acuerdo 0009 - 2024).

DESARROLLO DE LA REUNION

A partir del Acuerdo 0009 de 2024 — Reglamento del aprendiz — Articulo No. 07, y con miras
a fortalecer la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de
Bienestar, favorecer la participacion de los aprendices, y, el proceso de formacién
profesional de las fichas pertenecientes a la Coordinacién de Articulacién con la Educacién
Media del Centro de Servicios Financieros, se efectia reunion con la ficha: 3436854, del
programa Técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras,
perteneciente a la Institucion Educativa Domingo Faustino, determinando el nombramiento
del vocero titular y suplente para el afio 2026:

VOCERO TITULAR:
NOMBRE: DANIEL JESUS VERGARA LEON

TIPO DE DOCUMENTO: T.I.

NUMERO IDENTIFICACION: | 1097103819

CORREO ELECTRONICO: danielvergaral52632@gmail.com
TELEFONO 3138346448

VOCERO SUPLENTE

NOMBRE: ANGIE KATHERINE RUIZ DIMAS
TIPO DE DOCUMENTO: Tl

NUMERO IDENTIFICACION: | 1016042484

CORREO ELECTRONICO: angiekatherineruiz2010@gmail.com
TELEFONO: 3115334899

GOR-F-084 V02
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Se adicionan evidencias fotograficas de resultados votacion realizada por los aprendices de
la ficha 3436854.

Postulante Puntaje
DANIEL JESUS VERGARA LEON 16
ANGIE KATHERINE RUIZ DIMAS 5
Puntaje total 21

IMG_20260420_163958_431.jpg

,L_ﬁ__ ==

13%

LEONARDO ...

CONCLUSIONES

En el proceso de seleccion y nombramiento se hace lectura del perfil y obligaciones del
aprendiz vocero titular y suplente y se menciona al grupo la importancia de respaldar su
liderazgo.

Hoy vinieron 21 aprendices. Falto solo 1
MONROY AVENDANO NISLEIDY

GOR-F-084V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Elaborar el acta y presentar | Bogota D.C., 20 | Instructor Sena
al area de Bienestar al de Abril de 2026

Aprendiz de la Coordinacion
de Articulacion con la
Educacion Media CSF.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor Coordinacion N/A
Diana Pefa de articulacién

de la educacion

media CSF -
Sena
Coordinador y/o docente IE_ Domingo N/A
de enlace Faustino
Vocero(a) IE_ Domingo N/A
Faustino

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O

PARTICIPACION
VIRTUAL

Elaborar el acta y presentar | Bogotd D.C., 20 | Instructor Sena
al area de Bienestar al de Abril de 2026
Aprendiz de la Coordinacion

de Articulacion con la | )
Educacion Media CSF. \

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor Coordinaciéon N/A
Diana Peiia de articulacién
de la educacién \
media CSF - C
Sena o
Coordinador y/o docente IE_ Domingo N/A g £
de enlace Faustino /)
Vocero(a) IE_ Domingo N/A
Faustino 4 /O“ﬁ\ \J )

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.

ANEXOS
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1 3?{2”‘@&?52 |62532553q N/A N/A APRENDIZ ARTICULACION do.n«cdozo(czg\a\\ oo | 350 33668\] ik @Qnm LesC.
| Jolana  Loxent /A N/A APRENDIZ | ARTICULACION  lORNUDOEr0 010 @  |550211128 N/A
€) %“@Q Vuiodon 1 uetol ¢ %f‘%\-; G : Locem Busiero
‘ N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION N b1 UAQ O N/A
o | CauID SATIASD |0y 1AL Fyobiry s m3Ns! S enbieoo
Katen Loer N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION vmemnmmz_ N/A
na Sonchwez | QNE15360 Eqmail. com 3114511988
5 A/PTALTIA SOFTA N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION g{; erae) oz OBFH N/A 8 bt
MERCADO DIAZ 10223691983 ma) » Con 3zoN2wbiy Yetahas . P
6 TJHON  ALExanser A3 3 N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION %‘cgﬁewei\m% §1C0 11085851 N/A w
ATAS PRTETD 065557 @9l con~
via Faulo 1107492 N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION mn 50‘0' WreNa Vo 1320453g704 | N/A
? Mon v v BOQ"O ‘f, 074 meu e COM
3 2::(:\\2(, ‘:ﬁ:\({:;o o anU Y N/A N/A | APRENDIZ | ARTICULACION %3;3{\“'&5:' Cnde® 127\ \eb<t 186! N/A
. IKevin Leandro N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION | RevenlodW®gmo |, oy N/A
U1 Avile ™Menr'n | 154658 A3 2222152648
 |<Omla Aediea \ © | N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION mados Moreol comla | 32040q N/A
1O OQGE3YR2 : Y €6\
of_Maoizal @il com L
N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION | Saonpoms{iocriiOR Ve s N/A 2
Tl o e PR e O4xE SEES
™ A aa N/A N/A~ | APRENDIZ | ARTICULACION [l eXvoyodado@hmatidn. Qe N/A
A 2 QA e L o \\20’}% b\\q 'A?( g}g\_\_&c_nm&;g_
Alsoq Semaa - N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION  |allispn . jemsy g 110202 ; N/A \
’5 Lemoud g«_dzs‘k« '(0‘(-"{813{;01 @‘9 :;:{ m;oobw ; 3142560700 ,A\&CSO:] (,fm o¥
Felo) ' AN eI BRGNS €O v ]
N m\,c%wc« Akon LN OEA N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION 90 B3BILULS N/A m\m@k \\ve[gc\ia
Angt n he Cathermne vui2 2010 -
IS (1“3?; V.S;:\cjb 3 (016042 AR A N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION on% ; o ecvo V:W s 49dd N/A Ansyt QRe 0

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenadas en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cymplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 Y02




T N Tl Y A e %4 L6 29A

| I i auva | | l

! P e e g s ! 1

| Na DOCHUMENTD | | CONTRATISTA | OTROD OHAL? !

' ' N/A ' ON/A éwnr!\uﬁ:s? AT ACON i‘Bg;\.mm‘in ol « ian*:dacmc(
il ';’m,\u/ Haf.rmﬁ ow0%ot® | {1 [ I\6o\OJmeilien \
2 ﬂﬁw Q\m\‘g\q \\\_qq ASO?G N/"\ N/A AFRENDIZ | ARTICULACION g;ﬁ\%‘ :\g\gfﬂ 31257206 N/A \ o
3. | ampii: sumh 186274 16z N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION gﬁ?{?&%m 32 U2 N/A  WMAT o Uo>‘e,
4 V‘U\‘b\@& _ AABIIBAG N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION \g\g‘g\ggo%%%yés)&% 3406036 N/A Yoro Coska ﬁ@)ﬂ
J Qno e ’\0'16\0(,9,%\% N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION om?\(q::\ro@ e nud N/A “no —
¢ rsaela\Blandq fosigzausa | VA | WA | APReNDE | ARTULACON  welanaahskelda. bpmegess| MVt [Tedrelo ol

N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION o ; N/A

N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION N/A

N/A N/A APRENDIZ ARTICULACION N/A

N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION | N/A

N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION | N/A

N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION N/A

N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION N/A

N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION N/A

N/A N/A APRENDIZ | ARTICULACION N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar fa seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenadas en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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ACTA No. 002 DE 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INDUCCION PROCESO FORMATIVO FICHA 3436854 — TECNICO EN CONTABILIZACION
DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS INSTITUCION EDUCATIVA -
DOMINGO FAUSTINO _IE

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 27 de Abril | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2026 13:00 Horas 18:00 Horas
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL /
Institucion Educativa | ceNTRO:
Domingo Faustino Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Ejecucion de actividades propuestas para las jornadas de Reinduccion.

2. Avances del proceso formativo, recoleccién y valoracion de evidencias, por sesion
de formacion.

3. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrollar las actividades propuestas para la Reinduccion al proceso formativo
de la ficha 3436854, vigencia 2026.
2. Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades realizadas

con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucién de la Reinduccion con los
aprendices de la ficha 3434581, del programa Técnico en contabilizacibn de operaciones
comerciales y financieras de la Institucion Educativa Domingo Faustino, se describe el
desarrollo por sesion de formacién, asi:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus

Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o
docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la
plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 20
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 1

0

0

No. de aprendices en estado retiro voluntario
No. de aprendices no Matriculado (grado 10)
No. total de aprendices 21
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Novedades pendientes:

No IDEE%EE:%&%N Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1 T1 1067404418 | Martinez Diaz Melanie Retiro voluntario pendiente

2. Actividades desarrolladas:

Empalme proceso de formacién: Se realizé el empalme con la coordinadora de enlace Luisa
Cadena: Ifcadena@educacionbogota.edu.co luisacadena4l@gmail.com  Celular
3202343206 y la docente de enlace Carlos Méndez correo:
cimendez@educacionbogota.edu.co teléfono: 3167402710

Fecha: Bogota D.C., 27 de Marzo de 2026
Horario: 13:00 a las 18:00

3. Inasistencias

N_O IDEE%EE:%(?I%N Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1 1014877616 | Castafieda Segura Maria José Falto el 13 de abril de 2026
1011207368 | Granados Ordofiez Jireth Johana Falto el 13 de abril de 2026
1145225653 | Monroy Avendafio Nisleydy Falto el 20 de abril de 2026
1097103819 | Vergara Ledn Daniel Jesus Falto el 13 de abril de 2026
CONCLUSIONES

Se da inicio a la formacién con la presentacion del grupo, llamado de asistencia y revision de la
carta de presentacién contra el aplicativo SOFIA PLUS. También se socializdé la guia de
aprendizaje de induccion No. 1. Y se les envio al correo de los aprendices las guias 1, 2 y 3 para
que las fueran trabajando.

Se elaboro la base de datos de los aprendices con el fin de tener informacion y poder enviarles
el material de apoyo y las guias.

En clase estuvo el aprendiz Acufia Mateus Nicolle Melisa pero no se matricula porque aparece
matriculada en otro programa de formacién.

Se envié correo a la coordinadora de enlace y a las docentes acerca de las novedades
presentadas a la fecha en SOFIA PLUS

Se realiz6 el nombramiento de los lideres voceros y se hizo la reunion de padres.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta Abril 27 de 2026 | Instructor Sena
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor Coordinacién de S
Diana Pena Articulacién de la
educacion media
CSF- Sena
Coordinador y/o docente IE- Domingo Sl
de enlace Faustino
Vocero(a) IE- Domingo S
Faustino

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTYAL
Elaboracion de Acta Abril 27 de 2026 | Instructor Sena

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRC | prerMpr A/ APRULIBA OBSCRVACION FRMAC
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor Coordinacion de SI -
Diana Pefia Articulacion de la
educacion media
CSF- Sena
Coordinador y/o docente iE- Domingo Si
de enlace Faustino
Vocercis) - Domings St . )
Faustino @me U

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 003/2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE PADRES PROCESO FORMATIVO FICHA 3436854 — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS INSTITUCION
EDUCATIVA_DOMINGO FAUSTINO - |E

CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C., 27 de | HORA INICIO: HORA FIN:
ABRIL de 2026 13:00 18:00 Horas

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Institucion  Educativa | Distrito Capital / Centro de Servicios
Domingo Faustino Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion.

Horario de formacién

Cadena de formacion

Inasistencias

Notas: Se les entrego a los padres informe acerca del rendimiento académico de los
aprendices

6. Sustentacion muestra empresarial y proyecto productivo

7. Conclusiones, recomendaciones y/o sugerencias.

A A

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Realizar la segunda reunion de padres de la ficha 3436854 con el fin de dar a conocer
aspectos relevantes de la ficha
e Hacer participes a los padres de familia del proceso formativo del SENA

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucion de la Reunion de padres con
los aprendices de la ficha 3436854, del programa Técnico en Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras de la Institucion Educativa Domingo Faustino, se describe el
desarrollo por sesion de formacion, asi:

Se verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia plus:

REPORTE DE APRENDICES SOFIA PLUS

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 21
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

0

No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0
1

0

No. de aprendices en estado retiro voluntario
No. de aprendices no Matriculado (grado 10)
No. total de aprendices 21
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TEMAS TRATADOS

« Toma de asistencia: Se tomo asistencia de los padres de los aprendices

+ Base de datos acudientes: Se recopilo informacion de padres como correos y
teléfonos

* Presentacién personal — Se hablé sobre la presentacion adecuada del uniforme

* Horario: Se les recordod a los padres los horarios de formacion y la puntualidad en los
mismos.

* Inasistencias: Se menciono

« Justificaciones: Se explicé sobre la importancia de presentar los soportes que exige
el SENA cuando hay inasistencia justificada como el soporte médico o el soporte de
calamidad doméstica.

+ Llamados de atencién: Se les explico a los padres acerca de las obligaciones que
deben cumplir los aprendices relacionadas con el reglamento del aprendices

* Fecha entrega actividades

* Uso del celular: Se les record6 a los padres acerca del uso del celular Unicamente
para la parte académica

* Respeto: Se les hablo a los padres sobre la importancia del respeto hacia los padres,
maestros y superiores y a los aprendices

* Uso del lenguaje: Se les hablo a los padres acerca del uso del buen lenguaje en los
ambientes de formacion.

* Herramientas: Se le informa a los padres acerca de las herramientas necesarias que
debe tener cada aprendiz como computador e internet y materiales de apoyo como
block, lapiceros, portafolio, etc.

* Muestra empresarial: Se hablo acerca de la muestra empresarial y las fechas de
presentacion

* Cadena de formacion: Se les informa a los padres la importancia de que los
aprendices realicen la cadena de formacion y las garantias que ello conlleva.

* Nota: Se les entregaron notas del primer corte a los aprendices.

CONCLUSIONES

Se realiz6 la reunién de padres a satisfaccion y se trataron todos los temas previstos.

Asistieron 20 acudientes de 21 aprendices. (Ver asistencia de acudientes).
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién de Acta mensual 27 de abril de Instructor
2026
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor Coordinacién Sl
Diana Pefa de
articulacion
de la
educacion
media
CSF-Sena
Coordinador y/o docente de IE_ Domingo Sl
enlace Faustino
Vocero(a) IE Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02




*®
SENA

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VlRWAI.
Elaboracién de Acta Abril 27 de 2026 | Instructor Sena CM

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor Coordinacién de M|
Diana Pefia Articulacion de la
educacion media
CSF- Sena
Coordinador y/o docente IE- Domingo Sl P
de enlace Faustino / ;é JZ )
Vocero(a) IE- Domingo Si o) ‘Qk O
Faustino g)“ '

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromate a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenadas en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de lcs datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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