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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Cúcuta, Mayo 2026 

 

Señor (a) 

JOSÉ ÉFREN FAJARDO MONTAÑA 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8888692 

Cargo del supervisor Subdirector (e) 

Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero  

San José de Cúcuta 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8888692 del año 2026. 

 

María Carolina Duque Suarez, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1090476580 de Cúcuta, en mi 

calidad de contratista del SENA, en Centro Desarrollo Rural Y Minero, en la sede Tecnoacademia Nodo 

Cúcuta, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: De conformidad con lo establecido en la tabla de honorarios vigente para la 

entidad, se fija como valor total del contrato la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA 

Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS ($66.699.996,00) M/CTE. Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: ONCE (11) pagos por el mes de FEBRERO a DICIEMBRE de 2026 por 

valor de SEIS MILLONES SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($6.063.636,00) M/CTE. 

cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: 54_9119_076 Prestar servicios profesionales en la tecnoacademia para apoyar el diseño, 

implementación y ejecución de estrategias para la identificación de talentos y el fortalecimiento de 

capacidades en competitividad, investigación, ciencia, tecnología e innovación dirigidas a aprendices en el 

SENA. 

Ejecución mensual de actividades 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo del año 

2026. 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y metodológico 
interdisciplinarios convocados por la 
Tecnoacademia, para garantizar 
integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, diseño de 
actividades de aprendizaje y talleres, 
planes de sesión, que alimenten el banco 
de proyectos. 

Participar como 
profesional 
tecnoacademia en la 
elaboración del 
portafolio 
tecnoacademia 2026. 
 
Desarrollar el material 
de formación de la 
línea de mecatrónica 
para orientar los 
cursos 
complementarios. 

 
Pantallazos y/o fotografías 
en el presente documento 
anexo de evidencias. 
 
  

2 

Participar y apoyar activamente los planes 
de Inducción, sensibilizaciones, 
transferencias, 
divulgación del portafolio de servicios de la 
Tecnoacademia y de los aprendices del 
Centro.   

Participar como 
profesional de 
tecnoacademia en las 
sensibilizaciones del 
programa 
tecnoacademia como 
visitas con entidades y 
entes 
gubernamentales. 
  

Pantallazos y/o fotografías 
en el presente documento 
anexo de evidencias.  

3 

Implementar el modelo pedagógico y los 
lineamientos asociados a las etapas y 
objetivos planteados en el proyecto 2025 
para la Tecnoacademia 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

No se requirió la actividad.  

4 

Diseñar e implementar acciones de 
formación para fortalecer las capacidades 
de investigación de los aprendices y la 
ejecución de proyectos que motiven la 
generación del conocimiento útil en su 
contexto regional, de acuerdo con las 
líneas de investigación de la 
Tecnoacademia y del semillero 

Participar como 
profesional 
tecnoacademia en el 
proceso de vinculación 
como semillero y 
conocimiento de 
metas 2026, reportes 
del nodo para la 
plataforma 
SENAVANCE. 

Pantallazos y/o fotografías 
en el presente documento 
anexo de evidencias.  

5 

Socializar actividades y buenas prácticas 
ejecutadas en las acciones de formación 
con el fin de ser divulgadas y recopiladas, 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 

No se requirió la actividad.  
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al igual que productos de la formación y de 
los proyectos de innovación e 
investigación desarrollados con los 
aprendices. 

referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

6 

Mantener actualizado, completo y en 
buen estado el inventario de la 
Tecnoacademia recibido, y velar por la 
correcta utilización, cuidado y 
mantenimiento de los bienes por parte de 
los aprendices según los requerimientos 
del dinamizador, del Centro o de la 
Dirección de Formación Profesional. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

No se requirió la actividad.  

7 

Mantener actualizada la información del 
proceso formativo y sus respectivos 
soportes en los aplicativos que se 
requieran de acuerdo con los 
procedimientos y herramientas definidas 
como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y 
los que sean requeridos por la 
coordinación Sennova, con criterios de 
oportunidad, veracidad y confiabilidad. 

Participar como 
profesional de 
tecnoacademia en los 
procesos formativos 
como 
complementarias, y 
administración de la 
información para los 
procesos de matrícula 
hasta cierre de las 
complementarias y 
EDT, información 
administrativa 
solicitada a nivel 
nacional. 

Pantallazos y/o fotografías 
en el presente documento 
anexo de evidencias. 
  

8 

Ejecutar Eventos de Divulgación 
Tecnológica (EDT) u otras actividades 
complementarias como talleres y eventos, 
relacionados con la línea temática de la 
Tecnoacademia, velando por su adecuado 
desarrollo en las diferentes etapas 

Participar como 
profesional de 
tecnoacademia en el 
EDT y 
complementarias de 
electrónica básica y 
avanzada, 
programación en 
bloques. 
  

Pantallazos y/o fotografías 
en el presente documento 
anexo de evidencias.  

9 

Participar en comités, mesas de trabajo y 
demás espacios de gestión, planeación, 
innovación, desarrollo tecnológico, 
investigación, diseños curriculares y 
demás convocados por el centro, regional, 
enlace nacional Tecnoacademia y/o la 
Dirección de Formación Profesional. 

Participar como 
profesional de 
tecnoacademia en las 
reuniones establecidas 
con equipo SENNOVA y 
Tecnoacademia 2026. 
  

Pantallazos y/o fotografías 
en el presente documento 
anexo de evidencias.  
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10 

Elaborar los documentos técnicos para los 
procesos de adquisición de materiales y/o 
equipos de formación, contratación del 
servicio de mantenimiento, búsqueda y 
evaluación de cotizaciones para 
estudio de mercado y del sector, etc., en 
los procesos precontractuales, 
contractuales, postcontractuales 
a ejecutar por la Tecnoacademia. 

Participar como 
profesional de 
tecnoacademia en la 
formulación de los 
estudios de mercado 
de materiales de 
formación, equipos y 
mantenimiento 2026. 

Pantallazos y/o fotografías 
en el presente documento 
anexo de evidencias. 
 

11 

Trabajar de formar articulada y coordinada 
con los demás roles SENNOVA en el Centro 
de Formación para fortalecer las 
diferentes estrategias y actividades 
desarrolladas. Igualmente, con las demás 
dependencias para apoyar los procesos 
formativos. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

No se requirió la actividad.  

12 

Se sugiere que, en la eventualidad del 
cumplimiento al contrato, el contratista 
que deba dirigirse a otro 
municipio sea en transporte público 
debidamente acreditado. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

No se requirió la actividad.  

13 

Cumplir con las normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

No se requirió la actividad.  

14 

Entregar mensualmente las cuentas de 
cobro en las fechas establecidas por el 
supervisor del contrato, evidenciando el 
pago oportuno con la validación de la 
planilla en Secop II de la seguridad social, 
aportes a pensión y ARL según 
corresponda. 

 
Participación como 
profesional 
tecnoacademia en la 
elaboración de la 
cuenta de Cobro. 

 
El presente documento. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 80758808 de la planilla, operador Compensar mi 

planilla.com referente al mes abril 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

 

MARIA CAROLINA DUQUE SUAREZ 

Contratista 

C.C. No. 1090476580 

 

 

 

 

 

 

JOSÉ ÉFREN FAJARDO MONTAÑA 

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8888692 

Cargo subdirector (e) 
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ANEXOS DE EVIDENCIAS 

Obligación: 

 

1. Participar como profesional tecnoacademia en la elaboración del portafolio 
tecnoacademia 2026. 

 

• Desarrollar el material de formación de la línea de mecatrónica para orientar los cursos 
complementarios. 

•  
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• Participar en las solicitudes a nivel nacional de alimentación de información por 
tecnoacademia nodo Cúcuta. 

 

2. Participar como profesional de tecnoacademia en las sensibilizaciones del programa 
tecnoacademia como visitas con entidades y entes gubernamentales. 

• Visita de formaciones a la sede Tecnoacademia Visita de Instituciones educativas de la 
región.  
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4. Participar como profesional tecnoacademia en el proceso de vinculación como semillero 
y conocimiento de metas 2026, reportes del nodo para la plataforma SENAVANCE. 
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• Plataforma SENAAVANCE 

 

 

7. Participar como profesional de tecnoacademia en los procesos formativos como 
complementarias, y administración de la información para los procesos de matrícula hasta 
cierre de las complementarias y EDT, información administrativa solicitada a nivel 
nacional. 
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8. Participar como profesional de tecnoacademia en el EDT y complementarias de 
electrónica básica y avanzada, programación en bloques. 

 

• EDT y Complementarias Orientadas 

L M X J V

1

FESTIVO

4 5 6 7 8
COMPLEMENTARIA 

COLEGIO GREMIOS 

UNIDOS 10-2

presbitero

COMPLEMENTARIA- 

ELECTRONICA

COLEGIO LUIS GABRIEL 

CASTRO

GRADO 10 PEDRO 

COMPLEMENTARIA 

COLEGIO GREMIOS 

UNIDOS 11-2

COMPLEMENTARIA 

COLEGIO GREMIOS 

UNIDOS 11-3

COMPLEMENTARIA- 

ELECTRONICA

COLEGIO LUIS GABRIEL 

CASTRO

GRADO 10 PEDRO 

11 12 13 14 15
COMPLEMENTARIA 

COLEGIO GREMIOS 

UNIDOS 10-2

presbitero

COMPLEMENTARIA- 

ELECTRONICA

COLEGIO LUIS GABRIEL 

CASTRO

GRADO 10 PEDRO 

COMPLEMENTARIA 

COLEGIO GREMIOS 

UNIDOS 11-2

COMPLEMENTARIA 

COLEGIO GREMIOS 

UNIDOS 11-3

COMPLEMENTARIA- 

ELECTRONICA

COLEGIO LUIS GABRIEL 

CASTRO

GRADO 10 PEDRO 

18 19 20 21 22

FESTIVO presbitero

COMPLEMENTARIA 

COLEGIO GREMIOS 

UNIDOS 11-2

COMPLEMENTARIA 

COLEGIO GREMIOS 

UNIDOS 11-3

COMPLEMENTARIA- 

ELECTRONICA

COLEGIO LUIS GABRIEL 

CASTRO

GRADO 10 PEDRO 

25 26 27 28 29
COMPLEMENTARIA 

COLEGIO GREMIOS 

UNIDOS 10-2

presbitero

COMPLEMENTARIA- 

ELECTRONICA

COLEGIO LUIS GABRIEL 

CASTRO

GRADO 10 PEDRO 

COMPLEMENTARIA 

COLEGIO GREMIOS 

UNIDOS 11-2

COMPLEMENTARIA 

COLEGIO GREMIOS 

UNIDOS 11-3

COMPLEMENTARIA- 

ELECTRONICA

COLEGIO LUIS GABRIEL 

CASTRO

GRADO 10 PEDRO 

mayo 2026
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9. Participar como profesional de tecnoacademia en las reuniones establecidas con equipo 
SENNOVA y Tecnoacademia 2026. 

 

• Reunión con equipo tecnoacademia, capacitación de política pluralista y diferencial. 
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10. Participar como profesional de tecnoacademia en la formulación de los estudios de 
mercado de materiales de formación, equipos y mantenimiento 2026. 

• Reunión para ítems no contemplados.  
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