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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio, 31 de Mayo de 2026

Sefior

JUAN CARLOS LONDONO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9162280-PSP-VCD-090-2026

Coordinador Académico

Sena Regional Vichada Centro de Produccion y Transformaciéon Agroindustrial de la Orinoquia
Puerto Carrefio, Vichada

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de Mayo del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9162280-PSP-VCD-090-2026

DAIRO GUSTAVO MORALES REYES, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 9.432.089 de Yopal
(Casanare)en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y un millones veinte
mil seiscientos sesentay cinco pesos m/cte. (541.020.665) esta suma sera pagada por el Sena al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero del 2026, por un valor de
cinco millones trescientos diez mil setecientos once pesos m/cte. ($5.310.711) b) seis (06) pagos iguales
por los meses de marzo a agosto de 2026, por un valor de cinco millones cuatrocientos noventa y tres mil
ochocientos treinta y nueve pesos m/cte. (55.493.839). C) un ultimo pago correspondiente al mes de
septiembre por un valor de dos millones setecientos cuarenta y seis mil novecientos veinte pesos m/cte.
(52.746.920).
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Plazo: Serd hasta el 15 de Septiembre de 2026.

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad presencial

y/o virtual, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacién profesional integral conforme a la programacién en el drea de APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEPARTAMENTO DEL VICHADA.

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V2

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. Anexo N°1
Desarrollar procesos de Formacion ,
. . -Fotografias de la
Profesional de conformidad con las s L )
s o . Para este mes de Mayo se inicié la | formacién impartida a los
Politicas Institucionales, la Normatividad ., . . . .
: . formacién Titulada presencial al | aprendices pertenecientes
vigente y de acuerdo con el Procedimiento i ., ) .,
1 . ., ., . Tecnodlogo en Gestion Documental [al Tecndlogo en Gestién
de Ejecucién de la Formacion Profesional . ! o , .
- segun Ficha N° 3232848 en el|Documental segin Ficha
Integral GFPI-P-006 Version 05, o el que se - o
. Municipio de Puerto Carrefio. N° 3232848 en el
encuentre vigente en el momento de o
. L Municipio  de Puerto
ejecucién del contrato. N
Carrefio.
Anexo N°2
-Pantallazos de los
formatos que se
Se llevd a cabo el proceso de dlllgenu?lron para  la
., . . . - recoleccidn de datos de los
Atender la formacion de aprendices en las | inscripcion y recopilacion de datos ; ’

_ o de | irant | d aspirantes y fotografia de
competencias, resultados de aprendizaje | 9€ 10S aspirantes a los cursos de Ia formacion
y actividades de los proyectos de forfn'a.c:lon 'complementarla. en: pertenecientes a  los

2 ., Analisis de Sistemas de Seguridad y )
formacién programados dentro de los . o - | complementarios en:
) . Salud en el Trabajo seguin Ficha N o .
tiempos que para cada accién se 3507413. Y Caracterizacion de Andlisis de Sistemas de
determine por el centro de formacién. Residuos Peligrosos segdn Ficha N° Seguri.dad Y Saluq en el
3507385, Trabajo segun Ficha N
3507413. Y
Caracterizacién de
Residuos Peligrosos segin
Ficha N° 3507385.
Para los programas de formacion titulada | Se recibi6 y se organizé la|Anexo N°3
3 | participar activamente en los equipos de | informacién suministrada por el |-Pantallazos de los
desarrollo curricular interdisciplinarios | instructor Maira Alejandra | documentos  que  se
2
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por programa o conjunto de programas o
por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la selecciéon de
aprendices, entre otras.

Gonzédlez  Alvarez  lider  del
Programa Tecndlogo en Gestién
Documental segun Ficha N°
3232848 para el desarrollo de la
formacidn, en la competencia en
seguridad y salud en el trabajo
impartida por el instructor Dairo
Gustavo Morales Reyes.

recibieron y asi mismo se
organizaron para empezar
con el disefio  de
actividades de aprendizaje
pertenecientes a los
aprendices del Programa
Tecndlogo en Gestidn
Documental segun Ficha
N° 3232848.

Ejecutary evaluar el proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada
dentro de los tiempos establecidos en la
GFPI-G-013.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo con la programacion e
intensidad horaria que conoce con la
suscripcién del contrato.

Se establecid la ruta de aprendizaje
en Sofia Plus para los
complementarios en: Analisis de
Sistemas de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun Ficha N° 3507413.Y
Caracterizacion de Residuos
Peligrosos segun Ficha N° 3507385.

Anexo N°

Anexo N°4

-Pantallazos de la creacién
de la ruta para los
complementarios en:

Andlisis de Sistemas de
Seguridad y Salud en el
Trabajo segun Ficha N°
3507413. Y
Caracterizacién de
Residuos Peligrosos segln
Ficha N° 3507385.

Reportar en el aplicativo y la plataforma
del SENA en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos. — Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. —
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de Ia
informacion.

Se Asociaron los aprendices y se
calificd, la aprobacion de los cursos
complementarios en: Andlisis de
Sistemas de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun Ficha N° 3507413. Y
Caracterizacién de Residuos
Peligrosos segun Ficha N° 3507385.

Anexo N°5
-Pantallazos de la
asociacion de los

aprendices en Sofia plus
pertenecientes a los
cursos complementarios
en: Andlisis de Sistemas de
Seguridad y Salud en el
Trabajo segun Ficha N°
3507413. Y
Caracterizacién de
Residuos Peligrosos segin
Ficha N° 3507385.

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de ejecucidn
del objeto contractual trabajo.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Anexo N°

Elaborar el portafolio de evidencias del
instructor en el aplicativo del SENA vy fisico
(TRD),de acuerdo con lineamientos de la

Se diligencio la tabla de
descriptores, la planeacion
pedagégica y se revisaron las
evidencias de los aprendices

Anexo N°6

-Pantallazos del
diligenciamiento la tabla
de descriptores vy la
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plataforma COMPROMISO vy normas
archivisticas para gestion documental.

pertenecientes al Tecndlogo en
Gestion Documental segun Ficha
N°3232848.Donde este proceso es
parte fundamental para el
portafolio del instructor.

Planeacién Pedagdgica
perteneciente al
Tecndlogo en Gestion

Documental segun Ficha
N°3232848. Donde este
proceso es parte
fundamental para el
portafolio del instructor.

Formarse en minimo 3 cursos de
pedagogia durante la vigencia para
fortalecer sus competencias técnico
pedagdgicas.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Anexo N°

10

Conocer a la suscripcidon del contrato y
durante su ejecucién, los lineamientos
sobre programas, reglamentos, guias vy
materiales pedagdgicos adoptados por el
SENA para ejecutar el programa con el fin
de adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos.

Se llevé a cabo la presentacion del
acta de entrega de actividades y su
respectiva calificacion (Aprobado)
perteneciente a los aprendices del
programa Tecndlogo en Gestién
Ficha

Agro empresarial segun

N°3411999.

Anexo N°7

-Pantallazos del acta de
entrega de actividades de
aprendizaje y su respectiva
Aprobacidn perteneciente
del

programa Tecndlogo en

a los aprendices

Gestion Agro empresarial
segun Ficha N°3411999.

11

Adicionalmente, para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles,
deberd incluirse como una de las
obligaciones contractuales, el
cumplimiento de lo establecido en la Guia
Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma Compromiso.

Se llevd a cabo la segunda sesion
Asincrdnica por parte del instructor
correspondiente a la transversal en
seguridad y salud en el trabajo
perteneciente al programa de
Control de Calidad en Confeccidn
Industrial segin ficha N°3335662

en la modalidad virtual.

Anexo N°8

-Pantallazos de la segunda
sesiéon  asincrénica por
parte del instructor
correspondiente  a la
transversal en seguridad y
salud en el trabajo
perteneciente al programa
de Control de Calidad en
Confeccidn Industrial
segln ficha N°3335662.

12

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos
indicados.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Anexo N°

13

Apoyar la Supervision de contratos de
acuerdo con la asignacién realizada por la
Subdireccién de Centro.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Anexo N°

14

Se asistié a la sesion asincronica
programada con la instructora Luz
Stella Martinez Bohdérquez lider del

Anexo N°9
-Pantallazos de la sesidn

programada con la

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Participar y asistir de las sesiones
programadas en los grupos de trabajo
cuando el equipo de desarrollo curricular
del area o la entidad lo requiera.

Técnico de Control de Calidad en
Confeccion Industrial segun ficha
N°3335662 para acordar los
lineamientos de las sesiones
asincrdnicas.

Stella
Martinez Bohdrquez lider

instructora  Luz
del Técnico de Control de
Calidad Confeccidn
Industrial segin ficha
N°3335662 para acordar

en

15

los lineamientos de las
sesiones asincronicas.
Realizar el seguimiento en etapa lectiva y | Se diligencio el acta de cierre de la | Anexo N°10
productiva de cada aprendiz mediante la | competencia en Seguridad y Salud | -Pantallazos del
orientacién y acompafiamiento a las|en el Trabajo y Medio Ambiente | diligenciamiento del acta
actividades de aprendizaje tedrico- | pertenecientes a los aprendices del |de  cierre de Ia

practico y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la Coordinacidn
Académica en los formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

Gestion
segun

Tecndlogo
empresarial
N°3411999.

en Agro

Ficha

competencia en Seguridad
y Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente
pertenecientes al
Tecnélogo en Gestidn Agro
empresarial segun Ficha
N°3411999.

16

Participar en actividades de investigacion
y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizacidn y
mejoramiento de la formacidn profesional
integral y formacién para el trabajo.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Anexo N°

17

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de formacion
de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de Centro y el supervisor del
contrato.

Se compartio el one drive para que
los aprendices pertenecientes al
Tecndlogo en Gestion Documental
segln Ficha N°3232848.para que
puedan descargar la
documentacion de apoyo y subir la
las actividades de aprendizaje
como también se revisd cada una
de ellas para la respectiva
calificacion.

Anexo N°11

-Pantallazo del drive y la
documentacion de apoyo
gue se subio, para que los
aprendices puedan
consultar y despejar dudas
acerca de las actividades
de aprendizaje impuestas
por el instructor
pertenecientes al
Tecndlogo en Gestion
Documental seguin Ficha
N°3232848.

18

Aplicar durante el periodo de duracidn del
contrato al proceso de certificacién por
competencias  segin  normas de
competencia que aplican a las funciones
como instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas.

Se actualizo la informacién vy
registro del instructor en la pdagina
del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo.

Anexo N°12

-Pantallazo de la
actualizacidn y registro en
la plataforma del Sistema
Nacional de Formacién
para el Trabajo por parte

GCCON-F-087 V2
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del Instructor Dairo
Gustavo Morales Reyes.

19

Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a
la certificacion como minimo nivel A2.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Anexo N°

20

En los primeros diez (10) dias de cada mes
enviar a Coordinacién académica los
eventos del siguiente mes para el registro
oportuno de las horas en el aplicativo
(programacién de complementarios,
Planeacién Pedagdgica de Titulados).

Se diligencio las guias de
aprendizaje con su
correspondiente Lista de asistencia
de los programas en: Tecnélogo en
Gestion Documental segun Ficha
N°3232848 Y los complementarios
de de
Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha N° 3507413. Y
Caracterizacién de Residuos

Peligrosos segun Ficha N° 3507385.

en Analisis Sistemas

segun

Anexo N°13

- Pantallazos de las guias
de aprendizaje con su
correspondiente lista de
de

en: El

asistencia los
programas
Tecndlogo en Gestidn
Documental segun Ficha
N°3232848 Y

complementarios

los
en
Andlisis de Sistemas de
Seguridad y Salud en el
Trabajo segun Ficha N°
3507413. Y
de
Residuos Peligrosos segln
Ficha N° 3507385.

Caracterizacion

21

Realizar entrega de la informacidn objeto
del contrato medio fisico y/o magnético
incluyendo copia de respaldo del correo
institucional como minimo 15 dias antes
de la terminacién del mismo al supervisor
del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Anexo N°

22

Inscripcidn y/o actualizacion permanente
de la informacién concertada de su hoja
de vida en el sistema de informacion y
gestion del empleo publico (SIGEP II).

Se actualizo la informacion de la
hoja de Vida en el SIGEP II.

Anexo N°14
- Pantallazo del ingreso y
acceso al SIGEPIl para la
actualizaciéon de datos
hoja de vida.

23

Participar de manera activa en las
actividades y encuestas de centro de
produccién y transformacion
agroindustrial de la Orinoquia.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Anexo N°

24

Presentar oportunamente las cuentas de
cobro con los informes mensuales de la
ejecucién del contrato teniendo en cuenta
los lineamientos institucionales.

Se procedid a diligenciar la planilla
contratista y se envid para revision
y aprobacién e igualmente se
subieron las actividades realizadas
durante el mes en el formato
GCCON-F-087-V2.

Anexo N°15

-Pantallazos del
diligenciamiento de la
planilla contratista, asi
mismo las actividades que
se subieron durante el mes

GCCON-F-087 V2
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087-V2.

en el formato GCCON-F-

Las demas actividades identificadas por | Se diligencio el formato GFPI-F-021 | Anexo N°16

apoyar y cumplir con el logro de los|ambientes de aprendizaje | GFPI-F-021
25 | objetivos institucionales de la regional y su | solicitado por coordinacion | debidamente diligenciado
centro de formacidn. académica. donde se reporté algunas
novedades en

coordinaciéon académica, que permitan|V03 reporte novedades de los |-Pantallazo del documento

ambientes de aprendizaje.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE
ITEM DESPLAZAMIENTO

INICIAL

VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro.37115259 ASOPAGOS S.A referente al mes de abril.

Cordialmente,

DAIRO GUSTAVO MORALES REYES
Contratista
C.C. No. 9.432.089

JUAN CARLOS LONDONO RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9162280-PSP-VCD-090-2026

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS
Anexo N°1

M!/I\IOTE 14 PRO

Daffo _Gustavo 12/05/2026 20:34

13/05/2026 21:45
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Anexo N°2

SENA

o B@
0 VISTA PROTEGIDA  Office detecté un problema con este archivo. Si lo edita, puede dafiar el equipo. Haga clic para obtener més detalles. x
Al - e FORMATO PARA EL REGISTRO DE USUARIOS EN SOFIA PLUS v 1.4 =

B C D E F G H I ] K L -
1 FORMATO PARA EL REGISTRO DE USUARIC
2 Datos Decumento de Identificacién
Fecha d? Fecha de
Expedicion
Tipo de Numero de Pais de - . . ) Nacimiento Pais de
. R Documento . Departamento de Expedicion|  Municipio de Expedicion Nombres Primer Apellido | Segundo Apellido . N
identificacian identificacion N . Expedician (Dia/Mes/Afo) | Nacimien
(Dia/Mes/Afio}
(03/01/1930)

; (03/01/1950)

4 cc 1.121.837.091 21/08/2014 COLOMBIA META VILLAVICENCIO Geraldine Audrey Garcia Angarita 7/08/1996 coLoms
5 cc 1.125.552.211  06/11/2013 COLOMBIA VICHADA LA PRIMAVERA Heidy Darnelly Pastrana Pinzon 24/10/1995 coLoms
6 cc 1.192.785.626  17/10/2017 COLOMBIA NORTE_DE_SANTANDER PAMPLONA Dairo Isaid Belisario Blanco 12/10/1999 COLOMB
7 cC 1.193.063.938  24/09/2014 COLOMBIA NORTE_DE_SANTANDER PAMPLONA Tania Yarleth Camargo Guzman 22/09/1996 coLomB!

8 oC 1.125.552.506  11/09/2014 COLOMBIA VICHADA LA PRIMAVERA Heidy Alejandra Sanchez Liscano 9/09/1996 coLoms|
] cc 1.125.550.158  30/05/2008 COLOMBIA VICHADA LA PRIMAVERA Maria Lizeth Machado Andueza 6/06/1330 coLoms

10 cc 40.328.018  20/11/2001 COLOMBIA META VILLAVICENCIO Ana Milena Bermudez Cedefio 30/08/1983 COoLOMB

11 cc 40.418.578  28/11/1936 COLOMBIA META PUERTO LOPEZ Ayde Reyes Diaz 18/05/19728 COLOMB

12 cc 1.125.000.827  09/01/2018 COLOMBIA CUNDINAMARCA FUNZA Monica Alexandra Saenz Rodriguez 7/01/2000 coLoms

13 C 1.006.952.659  19/11/2019 COLOMBIA VICHADA CUMARIBO Nayibe Cariban Gomez 11/10/2001 COLOMB|

14 cc 35.261.466 11/02/1938 COLOMBIA META VILLAVICENCIO Gegnis sanchez Amya 20/01/1980 coLoms!

15 cc 35.261.728  03/03/1938 COLOMBIA META VILLAVICENCIO Marisela Viva Rincon 15/02/1980 CoLoMB

16 cc 1.125.002.383  10/12/2014 COLOMBIA VICHADA CUMARIBO Deisy Viviana Rodriguez Gaitan 10/10/1996 coLoms

17 cc 1.125.001.340  15/11/2013 COLOMBIA VICHADA CUMARIBO Luisa Fernanda Fernadez 3/11/1995 COoLOMB

18 cc 18.250.708  18/10/2002 COLOMBIA VICHADA CUMARIBO Tirso Garcia Ponare 16/09/1983 COLOMB

13 cc 40.441.193  13703/1995 COLOMBIA META VILLAVICENCIO Andrea Ximena Rodriguez Aranda 12/09/1976 coLoms

20 cc 1.121.939.319  31/10/2014 COLOMBIA META VILLAVICENCIO Paula Andrea Gomez Betancourth 30/10/1996 COLOMB

21 cc 1.121.865.708  08/07/2008 COLOMBIA META VILLAVICENCIO Felicidad Herrera Garcia 4/07/1930 coLoms!

22 cc 1.125.553.134 07/10/2016 COLOMBIA VICHADA LA PRIMAVERA Dina Paola Martha Gonzales 29/05/1998 COoLOMB!

23 CC 1.125.553.343  16/05/2017 COLOMBIA VICHADA LA PRIMAVERA Andrea Caballero Chamarravid 11/04/1933 COLOMBI| |+

Al

(5]

- ERENE-

10

1

Hom § )@ esp

15/

e @ OX
- £l a v
A B T D E F -
a
(Rgz:::j:z:: :Iefilsst[;na) Ide:l;?:i:idn Idr::;[i‘fei::izn Codigo de la ficha Tipo poblacion Aspirante Tipo de Organizz

cc 80371234 3507413 NINGUNA NINGUNA

cc 1098820573 3507413 NINGUNA NINGUNA

cc 86054100 3507413 NINGUNA NINGUNA

cc 1080178778 3507413 NINGUNA NINGUNA

cc 37863685 3507413 NINGUNA ~ NGUNA

ALl 1097110812 3507413 NINGUNA NINGUNA

cc 1100889897 3507413 NINGUNA NINGUNA

cc 1098641259 3507413 NINGUNA ~ NGUNA

ALl 1097788683 3507413 NINGUNA NINGUNA

cc - 1127391116 3507413 NINGUNA ~ NGUNA

cc 18263743 3507413 NINGUNA NINGUNA

cc 1007653094, 3507413 NINGUNA NINGUNA

cc - 18262594, 3507413 NINGUNA NINGUNA

cc 18262796 3507413 NINGUNA NINGUNA

cc 30937718 3507413 NINGUNA NINGUNA

cc 1007023073 3507413 NINGUNA NINGUNA

Bm§ )@ esp
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Anexo N°3

5 | @ Restaurar sesion X () Whatsapp x

&« C © & webwhatsapp.com

8 WhatsApp &
= Q,  ale x

Todos No leidos Grupos +

Chats

Sena Alejandra Alejandra Gonza... Monday
En cafeteria

Alezones 3:50 PM
Con gestién Agroempresarial

. Janet Ramirez Tamales 4/19/2026
- .
Que bueno que les gusté
" Kevin Gonzales Comunicador ... 4/7/2026
- " .
Reaccionaste con gg a: & 0:28
l—EI Acceder a un historial de chats mds amplio en
g la aplicacién

Obtener WhatsApp para Windows

&
H £ Buscar

SENA

+ ~ - x
B % & 8 =
% . . .
. Sena Alejandra Alejandra Gonzalez ] % Q :
Si, regalame un ratico y ya te envio 1022 AM
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Archivo Herramientas  Vista ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2.docx - Word (Error de activacion de productos)

Nombre del aprendiz:

Fecha « Condicién insegura

Identificacion del aprendiz: CC. Municipio.

+ Matriz de |dentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Nombre del programa de formacion:
Ficha de caracterizacion.

Nombre de la Competen-

cia

4. Desarrollar una base sdlida sobre los fundamentos fisicos, técnicos y legales de
aplicacion en la ergonomia come disciplina preventiva que permita a los aprendi-
ces asimilar adecuadamente las metodologias especificas de una evaluacion er-

Resultado de Aprendi-
zaje,

gondmica, a continuacion, debera resolver lo siguiente:

s ;Qué son los riesgos ergondmicos?

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2

« ;Como afectan en el ambito laboral los riesgos ergonémicos?

1. Teniendo en cuenta la terminclogia en Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el
Trabajo hasta ahora vistos. El aprendiz tendra que realizar un crucigrama como PROFESIONES AFECTADAS POR EL RIESGO ERGONOMICO (explique cada una):

metodologia de refroalimentacion.

2. Definir segin el video (Planeta Futuro) lo siguiente:

e ;Cuél es la relacion del Medio Ambiente y la SST?

Trabajadores de oficina

Enfermeros y personal de atencion médica
Trabajadores de la construccién
Conductores de vehiculos de transporte

« ;Qué intervencion cientifica le llamo la atencién? (explique).
+ ;Qué estrategias ambientales implementaria para mitigar los impactos « ;Cudles son las medidas de prevencion para prevenir el riesgo ergonomico?

ambientales? (explique)

s ;Que tipos de energias limpias encontramos para salvar el planeta? (ex-

plique)
3. Iniciando temas en SST el aprendiz invesfigara la definicion de |as siguientes pa-
labras
* Peligro
* Riesgo
s Accidente
« Incidente

+ Actoinseguro

Pantallas 1-2ded 2

H £ Buscar

» ;Cual es la Normativa sobre el riesgo ergonémice en Colombia?
s ;Que es el riesgo ergondomico?

+ ;Cudles son las causas del riesgo ergondmico?

+ ;Cudles son los efectos del riesgo ergondmico?

+ ;Como se puede prevenir el riesgo ergonémico?

« ;Qué beneficios tiene la prevencion del riesgo ergonémico?

H B B -l + 100%
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Anexo N°4

B | Se Sofiaplus X+ v = X
« C @Nc seguro  http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces @ 0% LY @ i] =]
scha
wa PluS 7A & DAIRO GUSTAVO MORALES @Ayudaysoporte  EEBandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Equipo desamollo curricular v A
& Desarrollo Curricular . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Actividades de Aprendizaje e ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD Py
- EN EL TRABAJO
Consultar Ruta de Aprendizaje por Vi
Actividades
R E— e FICHA 3507413 (ANALISIS DE SISTEMAS DE S
Generar Ruta de Aprendizaje por SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO) 4 :
Actividades
i6 i Competencias del Programa de - el S
Cesioniielpvedos < peter g Filtrar Actividad de Aprendizaje
Formacién
Reportes < PN
® [ CONTROLAR PELIGROS DE AGUERDO CON LA ACTI -
Actividad d ]
[# Ejecucion de la Formacion < A y; =4
%
[# Reportes <
Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacisn
Actividad de aprendizaje Opciones
ssT2 B+
IDENTIFIGAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 1=,
VIGENTE
ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO B+
2406844 IDENTIFICAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL 5G-SST DE ACUERDO A LA *
NORMATIVIDAD VIGENTE
2467826 &+
SGSST &+
ssT &+

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+ ® SENA 201.

Bogola - Colombia- *-a214;
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& | S¢ Sofiaplus x |+ v - x
&« C @ No seguro  hitp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces [£3 ) @ é =
= LI TRULAR FELGSIUS UE AGUCKUG GO LA AG T

= SGSST ~
& Ejecucion de la Formacion < B+

ssT &+
. 8ST1 =k
r4
[# Reportes < IDENTIFIGAR E+

IDENTIFICAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL 5G - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA =+

VIGENTE.

1« I 123456 7 IR M
Pagina 1de 7

Crear Actividad de Aprendizzje

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

Actividad de aprendizaje Opciones
CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDOQ CON LA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE EE
SEGURIDAD INDUSTRIAL
Pagina 1 de 1 v
< >
< >
Ruta de Aprendizaje
Nombre de Ia Ruta de Aprencizaje® | CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+~ @ SENA 2018 - Bogot - Colombia- *-a214;
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3 | S sofiaplus X |+ v = b4
& (&] @ No seguro  http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces B s v @ i] =
sehia
Soﬁa Plus |74 & DAIRO GUSTAVO MORALES Aydaysoporte  HBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Saiir 6
Equipo desamollo curricular v A
& Desarrollo Curricular v Generar Ruta de Aprendizaje por Acf d

A A 2 CARACTERIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

v Programa de Formacion® Consultar
Consultar Ruta de Aprendizaje por A
Actividades
T S FICHA 3507385 (CARACTERIZACION DE -
Generar Ruta de Aprendizaje por RESIDUOS PELIGROSOS) 4 :
Actividades
i6 i Competencias del Programa de - - —
Gestidn de Proyectos < A g Filtrar Actividad de Aprendizaje
Formacién
Reportes < A
&
o - COORDINAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS F ey 04
(£ Ejecucion de la Formacion <
Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacién|
(# Reportes 3

Actividades de Aprenizaje del Programa de Formacion

Actividad de aprendizaje Opciones
ACTIVIDAD DE LA FICHA 1838772 +
COORDINAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGROSOS DE ACUERDO GON LA NORMATIVA *
AMBIENTAL

CARACTERIZACION DE RESIDUOS PELIGROSO0S +
COORDINAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGROSO0S DE ACUERDO CON LA NORMATIVA *
AMBIENTAL

COORDINAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGROSO0S DE ACUERDO CON LA NORMATIVA +
AMBIENTAL

CARACTERIZACION 2205543 +
FAnARTENZA Y AnNEMNN =

SOFIA Plus Version 9.0 30 Powered by SENA —+- & SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a214;
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E S Sofiaplus X | + v - X
<« C S No seguro http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces B osx ¥ @ & =
CARACTERIZO Y APRENDO =E 3 A
[# Ejecucion de la Formacion < MANEJO DE RESPEL +
_ CARACTERIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS TOLEMAIDA 1 +
(' Reportes = CARACTERIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS ICEF +*
LY oteriord RPRRY sicuentp [
Pagina 1de 4

Crear Actividad de Aprendizaje

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

Actividad de aprendizaje Opciones
CARACTERIZAR EL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS EE
Pagina 1 de 1 T
< >
< >
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Rula de Aprendizaje” CARACTERIZAR EL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS

Guardar | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ & SENA 2018 -+ Bogolé - Colombia- +-a214;
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Anexo N°5

5 | @ Restaurar sesion X S Sofia plus X |+ v = >4
« C & No seguro  http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces B owx 1y @ 5 =
;Abrir Firefox cada vez que reinicie el ordenador? Ahora se puede configurar Firefox para que se abra automaticamente al reiniciar el dispositivo. Saber mss  Ahora no X
seha
Soﬁa Plus | 72 & DAIRO GUSTAVO MORALES @Audaysopole  MBandejadetarsas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular 7 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion ~ = =
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ S 3507413 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y
Ficha de caracterizacion* SALUD EN EL TRABAID
A
Consultar Ruta del Aprendiz
iz CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ~
Generar Excel de Planeacion R ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE v @
Pedagdgica SFGHRINAN INNIISTRIAL p

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

[Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero dg}
[documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar erores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la rula no es posible adelantar]

E i e A i modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1007653094 YADIRA RODRIGUEZ RODRIGUEZ En Transito
=Rt ©C 18263743 GILBERTO JIMENEZ CHIFIAJE En Transito
Reconocimiento de Aprendizsje CC 1043440169 NAZIR ALEJANDRO DE LA HOZ OJEDA En Transito
EENC RIS CC 1127382850 L RODRIGUEZ RODRIGUEZ En Transito
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstru ionruta/asociartutaaprendices/asociarAprendicesRutaAprendizajefacesTconversationContext=5# v
£ Buscar
5 | @ Restaurar sesion X S Sofia plus X |+ ~ X
& C @ No seguro  http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces B s o @ ﬁ =
#Abrir Firefox cada vez que reinicie el ordenador? Ahora se puede configurar Firefox para que se abra automaticamente al reiniciar el dispositivo. Saber mas  Ahora no X
seha
SOﬁa Plus | 74 & DAIRO GUSTAVO MORALES ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
 Disefio Curricular v Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
R .. » Opciones de biusqueda
[ Ejecucion de la Formacion ~ pe =q
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caraclerizacion® ;ﬁﬁSBE-NAEIﬁISIS DEOSISTEMAS DE SEGURIDAD Y o4
. Vi
Consultar Ruta del Aprendiz
o CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA
Generar Excel de Planeacion 1 ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE v, E4a
Pedagégica SEGIHRINAN INDHSTRIAL i
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
- La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | 25A ala Ruta de lizaje: CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON
:“c'ﬂu’_"w"““ DD LA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL. Se ha enviado un correo 6nico a los i alanta
prendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstru fonruta/asociar dices/asociarAprendicesRutalprendizaje facesTconversationContext= 5% v

£ Buscar 31°C Parc.soleado ~ H = §
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3 | @ Restaurar sesién % 8¢ Sofiaplus X |+ ~ = X
<« C @Nossgum http://senasofiaplus.edu.co/scfia/hame/principal.faces [£3 [ @ 5 =

#Abrir Firefox cada vez que reinicie el ordenador? Ahors se puede configurar Firefox para que se abra autométicamente al reiniciar el dispositivo. Saber mas  Ahora no

L]
Sqﬁa Plus E7;’<A & DAIRO GUSTAVO MORALES Ayudaysoporte ~ EEBandejadetareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir
Instructor v
@ Diseiio Curricular 7 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
- Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion 4 - =
Administrar Ruta de Aprendizaje - FEEE T 3507385 - CARACTERIZACION DE RESIDUOS
PELIGROSOS
] y
Consultar Ruta del Aprendiz
- CARACTERIZAR EL MANEJO INTEGRAL DE LOS
Generar Excel de Planacion e RESIDUOS PELIGROS0S P =
Pedagdgica ¥
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar |a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de
documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar
Evaluar Ruta de Aprendizaje modificaciones sobre la informacidn basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1100839397 DIANA MARCELA FLOREZ GOMEZ En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1118812477 MIGUEL ANDRES FLORES EPINAYU En Transito
L CC 1118828325 JESUALDO EPINAYU GOURIYU En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 86054100 DUMAR ALBERTO MEDINA GAITAN En Transito

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 —+- Bogold - Colombia- *-a213;
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5 @ Restaurar sesion X 5S¢ Sofia plus x  + v = b3
<« C @ No seguro  http://senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces Bl oo o @ i] =
¢Abrir Firefox cada vez que reinicie el ordenador? Ahora se puede configurar Firefox para que se abra autométicamente al reiniciar el dispositivo. Saber mas  Ahora no X
sehia
SOﬁa Plus |74 & DAIRO GUSTAVO MORALES ©Ayudaysoporle  EBandejadetarcas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
(# Diseio Curricular a Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion o pe =4
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de caraclerizacin® 3507385 - CARACTERIZACION DE RESIDUOS o4
PELIGROSOS
. 4
Consultar Ruta del Aprendiz
lizai CARACTERIZAR EL MANEJO INTEGRAL DE LOS
Generar Excel de Planeacin Rl RESIDUOS PELIGROSOS P =
4

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

~ N La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 25 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: CARACTERIZAR EL MANEJO INTEGRAL DE
e LOS RESIDUOS PELIGROSOS. Se ha enviado un correo 6nico a los i alaruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

H L Buscar

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogoté - Colombia- *-a213;
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Anexo N°6

K3 M £ || 24/10/2026 v

« cumplir las normas ambientales y de sst, teniendo en cuents el ambito laboral y
el entorno social en el marco de la sustentabilidad

« Inspeccionar el puesto de trabajo y |as acciones desarrolladas de acuerdo con Ia
nermatividad ambiental y sst aplicable a Ia ocupacisn.

Forma
. Forma de o
de Actividad 3 Digital
entrega
8 | entrega
9| idenci d Evi i Producto
Estimado Aprendiz las actividades d itas en esta tabla, deben
subirlas al drive q partio por el grupo d p. Mapa Conceptual y C
i
Entregé |luicio de Evall Entregd |Juicio de Eval
11

12 ificaciél - | i
— 1 B . . .
Agosto | Hoja2 | @ P ] L]

H p Buscar

- EHOX
D43 vt J | ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA v
4 A B © D E | F G |
1] ! SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE S| ﬁ
2 Sistema Integrado de Gestion y Autocon|
5 SENA mionto Ejetucion da 1 Formation o
4 PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECT
& A |
6 | :
CENTRO DE PRODUCCIGN Y i i !
CENTRO DE TRANSFORMACION { PUERTO CARREFIO, ABRIL 29
FORMACION: AGROINDUSTRIAL DE LA icnnmvm:m. DE 2026
7 ORINOQUIA 1
NOMBRE DEL
PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL CODIGO DEL PROGRAMA: 122901 i
8 | FORMACION: B
ORGANIZACION DE 5 METROS |
DE DOCUMENTOS DEL SENAY i
m:.[[(f UNA ENTIDAD PUBLICA O CODIGO DEL PROYECTO: 3318943 i
PRIVADA DEL MUNICIPIO DE { .
9 PUERTO CARREMNO 1
f OSCAR GABRIEL TREJOS
{ DERLY PAOLA DENIS
YESICAMORENO
WAIRA ALEJANDRA GOMZALEZ 1
JOSE ALBERTO MOSQUERA 1
FABIAN FERNANDO ABRIL !
FASE DEL PROYECTO: |ANALISIS EQUIPO EJECUTOR: SONIA PATRICIA HOSTEN !
§ OMAR YESID BORJA !
§ JULIC EDUARDO SCHAMUN
§ DAIRC GUSTAVO MORALES
§ CHRISTIAN RAMIREZ
JOHN RAFAEL ARIAS
10 JENNY LILIANA CASTILLO
11 [No. IDFICHA: 3232848 FECHA DE INICIO:
12 FECHA DE CION:
13
14 .
ACTIVIDAD DEL DURACION :
15 e ‘ COMPETENCIA  RESULTADOS DE AP JE | AC DE AP AJE
i

%4 28°C Parc. nublado
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Anexo N°7

Archivo Herramientas  Vista Acta Cierre Entrega de Actividades F3411999.docx - Word (Errar de activacién de productas) L
yTarrr W 7.0 | W oommento Tiombre Complato del Aprendit FICRA | J0ICIO FINAL
L Tyyroy [ ©C | IssOsss | MDY TRTARA THOCHIGIE THENET 311958 | Aprobeds
ENTREGA DE 220601501 Aplicar pricticas de protecrién ambientsl, seguridad y salud an sl trabsjo d2 scuerdo con 2| cc 1127722814 | SHARITH JULIANA QUIROGA RODRIGUEZ 3411535 [ Aprobada
I programa Tecnsloge en Gestidn Agro empresarial Ficha 3 [ FFT | sasvesz | WAmA ELgapETH 3931998 | Aprobada
nza11093 4 [ T4 | 27335817 | DANIEL ALEIANDRD PINEROS CORREAL 3411888 | Aprobada
CIUDAD Y FECHA: HORA THICIC: HORA FIN: 5[ T | 1397310052 | WOIRA REVES RGDAIGUED 31953 | Aprobeds
Pusrts Carrafio, 15 d Mayo 2026 oe00.aM 12:PM § [ T4 | 1030585711 | CARMEN SABEL FESTANA ROIAS S319%8 | Aprobede
TUGAR V70 ENLACE: Ambience 02 Aprendiza)s SENA — Taller TUncpio de | DIRECCION 7 REGIGNAL/ CENTRO: Cantro 02 7| T | 33E7EssETE | GAGRINIS GABZRNI CORDHEL DE LOS RIE 3411555 | Aprobade
Fusrto camrefic, Produccién y Transformacion Agroindustrial de la 5 | 71 | 32570371 | DEIS] ANDRES VARGAS ROIAS Sii953 | Aprobeds
Orinoguia-Regional Vichada 5[ CC | 320875050 | FAREN ANDREA CARDONA WMARTINEZ $itises | Aprobads
10| ©f | 1173435355 | MAUDY DANELLY GALLD SARRERA 31055 | Aprobada
T 70 | S337386151 | WERLY IOHANA FUENTES MGREND. Siieea | Aprobede
FGENDAD DESARROLLAR
> ! N ; . - I3[ T | 331204911 | NOREVOV ALEXANDRA MACEDD RAMREZ 31098 | Aprobede
1. Asistencia d los Apr slprograma Gestion Agro mpresaris| Ficha N°3411888 coma constancia
— T3] €t | ii77s8%se0 | (UZ WEVOV FUERTA MORENG 311958 | Aprobeds
e el N . ot TE| CC | 2007075750 | WIARIA EUGENTA CONZALE GATTAN 311955 | Aprobeda
. exposicion de 2 2
1 programs Tecndlogo en Gesiién Agro empresarislsichs N°3211998 5| T | 1336705395 | VENFER ALEYANDRA BRITO VARGAS B
ST BECEREION e e e T FFT | SoiEses | VERGNICA VALERTING GUEVARR ATVAREZ 311958 | Aprobeds
seguridad y salud en el trabsjo de acuerda con les politicas erganizacionales y Is normatividsd vigente. ¥ e siguiente resultado de A7) T4 | 3329550388 | LILIA MARIA FONSECA MONRDY 3411555 [ aprobado
aprendinzie: 15[ T | 337333508 | (UNA MARIANA SUAREZ ZANABR S319%8 | Aprobede
"\ i N By el 15| CC | 2000713500 | DAVID MAURICIO CELS SARMIENTG 3311993 | Aprobede
(stel i ve 0] CC | 300707555 | ERIKA DAVANA SANABAIA AR Sii9%3 | Aprobeds
TI[ T | 1337383528 | MIARAY CAMILE SAMAEAIA MARI $31055 | Aprobada
+ Implementar = los accidentes y 4 do conlos T3| Gt | 1120885780 | JESUS AEVNEL LONDONG TASAREE 3311955 | Aprobada
planss y programas establecidos por i3 organizacion T 70 | Ti20568590 | JEIDV LORENA VARGAS GOWEALEZ $itises | Aprobads
N . L Ti[ #RT | 4773527 | DWIANA ALEIANDRA RODRIGUEZ OLVARES 31098 | Aprobede
+ Realizar seguimiento y acompafamiento al desarrollo de los planes y programas ambientales y sst, segin el drea de
St T 70| HIsasise | WETH 31958 | Aprobeds
i T6| T0 | 2327722856 | WILIAM ANDRES GUAVABD GARCIA 3311898 | _Aprabada
+ proponer acciones de mejora pars &l mansjo ambiental y &l control de ls s=t, de acusrdo con eseratagias de trabajo,
colaborativa, cooperativay coardinada 2n 2l cantixta productiva y soci) A continuacién, relaciend el aprendiz que tiene camo navedzd la No entregs de les actividades y 2si misma dejo de
DESARROLLO DE LA REUNION asistir = Ia formacidn. Pertanacientss = la compatencia 220601501 Aplicar pricticas de proteccion ambiantal, saguridad v
Fara dar WiGe 3 12 reUniGn s cuenta con I asstenca del Instructor Dairg Gustavo Morales Reyes quisn 410 o ¥ erming 105 salud &n el trabaio de scuerdo con Ias politicas organizacionales v Ia normatividad vigence,
je e y Salud en el Trabajo y Medi édigo 240201500
¥ s procada con <l siguiente punto: 1) Teniendo en cuenta lo anterior, relaciono el listado de los aprendices que No asistieron a Ia formacién y No
presantaron las actividaces de aprendizaje pertenscient & Iz competencis n SST y Medio Ambisnts.
1. 52 expanen os 26 aprandicas qua estén ctives ¥ Que hacen pats del programa Tecndlogo en Gestidn Agro empresarial Fichs @ TETVER PAGLE CALDERGH LOFEZ e 88 saEr 3 FarmatEn y e
Hezaigee. Presento Actividades

Pantallas 1-2 de @
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Anexo N°8

6 @ runoam-1mps O X [ NewTab x  + 2] -

cC o Qi

[Users/DAIRO/Desktop/ARCHIV~1/CO651B~1/Abril/(VIRTU~1/SEGUND~1/FUNDAM~1.MP4  ¥¢ == Q

h 360 Extreme Browser is not your default browser. | Set as default | | Don't ask again

%5 Guia_de_sprendizaje_|_snalisic pdf - Adobe Resder

Archivo  Edioon  Ver Ventana Ayuda
Abrir L ANE 2 & 3 ! ) Herramientas | Rellenary firmar | Comentario

la aplicacion de la metodologia de 5s y POKA YOKE
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: Taller practico
Formato: Presentacion en linea en Genial.ly, Prezi, Canva, Emaze, o Power Point, PDF.
Extensién: Libre.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: Taller practico GA1-290601232-AA1-EV01.

3.3. Competencia transversal: 220601501. Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud

en el trabajo de acuerdo con las politi or y la nor ivi vigente °

3.3.1. Actividades de aprendizaje GA1-220601501-AA1. Identifica estrategias para la prevencion y
control del i bi I, de los i y enfery laborales en sif i del ol slcjahiea

escenario laboral. m @

Di i6 2 . VERONI

Materiales de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los g

contenidos del material de fc " ‘ad y salud en el trabajo”. A Danna W
continuacion, se describen i ™" 3 comperiend & prosate "”" 1 de aprendizaje

-») 826 p. m.
°f | |
L Buscar , 7 J 28°C Parc.nublado A B & § Q) € EP W6 517
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Anexo N°9

6 @ runoam-1.mps x [ Newtsb x | + ] -
C o Qi

Users/DAIRO/Desktop/ARCHIV~1/CO6518~1/Abril/(VIRTU~1/SEGUND~1/FUNDAM~ 1.MP4 w - Q

6 360 Extreme Brow

ser is not your default browser. | Set as default | | Don't ask again

yohans patrci velasquez & 3 o
=

paoka ga.

alcjandra
yTal..  VERONI

VB DH

»  11:19/59:09

831p.m.
o ]
18} (e W 28°C Parc.nublado A H 3 § ¢) @ &P o e

Anexo N°10

Archivo Hemramientas  Vista Acta Cierre Gestién Agro Empresarial Ficha N*3411399.docx - Word (Error de activacion de productos)

G oL .5 | W Dowmento Tiombre Campleto del Aprendiz FICRA | JUICIO FINAL
TG O LA REGHIGH T Cc | 1335550326 | WEIDVTATIANA INOCENCIO JIMENEL BT
Finalizacion de competencia: 220601501 Aplicar practicas de proteceidn ambiental, seguridzd y salud n el trabsjo de acuerdo con 7| GE | 33377238 | SHARITH JULANA QUIROGA RODRIGUEZ 3913988 | Aprobada
i yia programa Tecndlogo en Gestin Agro empresarial Ficha T[T | Seevesr | WanAEnzamE TiTi008 | Aprotads
Wesai100s T T4 | 127335917 | DANIEL ALEIANDRD PINEROS CORREAL T3i9%8 | Aprobeda
CIUDAD Y FECHA: HORA THICIC: HORA FIR: 5[ €t | 192310052 | WDIRA REVES RODAIGUEZ 3313955 | Aprobada
Puerta Carrefio, 18 de Mayo 2026 03:00 AM 1M T 7 | I030557iL | CARMEN GABEL PESTANA ROIAS BRI
LUGAR ¥/0 ENLACE: Ambiente 0e Aprendizajs SENA —Taller 1-unicpio de | DIRECCION 7 REGIONAL/ CENTRO: Caniro de 7| T0 | 2227395872 | GABRINIS GABERMI CORONEL DE LOS RIDS 3913988 | Aprobada
pusrto camrefic Produceién y Transformacisn Agroindustrial de la T [ 70 | 13570471 | OFIS| ANDRES VARGAS ROJES B
Orinequis-Regional vichada. 5[ Ct | 1120825050 | KAREN ANDREA CARDONA WARTINEZ 3311955 | Aprobada
0| CC | 1333435255 | MAUDY DANELLY GALLO SARRERA Tii9%8 | Aprobeda
T | T | 1337386151 | MERLY IOHANA FUENTES MORERD. 331938 | Aprobeda
EGENDA © PUNTOS PARA DESARROLLAR.
i N ) . TT| T | 1331204911 | NOREVOV ALEXANDRA MACEDD RAMIREZ T3i9%8 | Aprobeda
1. Asistencia e los Aprendices pertenecientes 2l Programa Tecndlogo en Gestidn Agro empresarial ficha N"5411339 como canstancia
15| €t | 1137383380 | LUZ NEVDY BUERTA MOREND B
el . X , 15| €t | 1007023750 | WMIARIA EUGENIA GONZALEZ GAITAN 3311955 | Aprobada
:I programs Tecnélaga e Getién Agro ampresarialFicha '3a11008, ane FEl A 1136705343 | VENIFER ALEXANDRA BRITD VARGAS 3411598 | Aprobada
SETET VO] DE LR REUWIG: e e - 6| FPT | 551550 | VERONICA VALENTINA GUEVARA ALVAREZ B
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y I normatividad vigente. ¥ el siguiente resultado de 17| TI | 1125550453 | LILIA MARIA FONSECA MONAOY 2411555 | Aprobedo
aprendizzie: 5[ T | 1337333508 | (ONA MARIANA U TABRIA Siii9%8 | Aprobeda
'+ anaiar N ény el 5 5| CC | 2000713500 | DAVID MAURICIO CELS SARMIENTO T3i9%8 | Aprobeda
(atel) de acuerdo con las politicas rganizacionales y @ entorno social. 30| ©C | 1007023538 | ERIKADATANA SANABRIA MARIH 3913988 | Aprobada
TI[ T | 1137383528 | MAREY CAMILE SANEBAIA MAARI B
+ Implement; el los accidentes y de acuerdo con los T3| €t | 1120885780 | JESUS AEVNEL LONDONG TASARES 3311955 | Aprobada
planes y programes establecidos por la organ T5[ 7 | 1920569590 | JEIDV LORENA VARGAS GOWEALEL Siii9%8 | Aprobeda
) § . - T3| FFT | 4775527 | DIVIANA ALEIANDRA RODRIGUEZ OLVARES T3i9%8 | Aprobeda
+ Reslizsr seguimisnto y scompafemiento 3l desarralo de los planes y programas smbientales y sst, segin ol dres de
Goempens 5| 70 | 1127335156 | MAETH ALEJANDRO PERDGNIG CASTANEDA 3313955 | Aprobada
6| T | 1337722950 | WIDAN ANDRES GUAVASD GARCIA T3i9%8 | Aprobeda
+ propaner acciones de mejora pars &l mansjo ambiental y &l control de |s 51, de acusrdo con eswategiss de wzbsjo,
colsiorstiva cosperatva y coordinads n &l caniexia productive y sacsl A continuzcion, relzciond el aprendiz que tiene como novedzd 2 No entrega de las actividades y 2si misma d
DESARROLLO DE LA REUNION asistir = la formacién. Pertenacientes a |a competencia 220801501 Aplicar pricticas de proteccion zmbiental, seguridad y
Fara dar W0 a 12 reUnian s cuenta con Ia asstenca 0al Instructor Dairo Gustavo Morales Reyes quisn 410 o y erming 1o “alud 2n = trabajo de scuerdo con 135 politicss organizscionales y 13 normathidad vigente.
jes ysalud en el Trabsjo y Medi édigo 250201500
¥ s procede con &l siguiente punte: 1) Teniendo en cuents lo anterior, relaciona & listado de los aprandices que No asistieron a la formacién y No
I Ias actividades de aprendizaje al &n 55T y Medio Ambiente.
1. 5 xponen los 26 aprendicss que estén actives y que hacen parte del programs Tecndloga en Gestién Agro empressrial Fichs < TSTER PAGLA CALDERGH [OPET oo 82 SSEr a Tarmaan Y NG
Hizaigee. ‘ ‘ Presento Actiidades

Pantallas 1-2 de 9

- : EMpm
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Anexo N°11
~ & Pagina principal - Google Drive X & Documentacion de Apoyo-Go X + = x
<« c 25 drive.google.com/drive/u/1/folders/11DeClTgahieYb-PLvKJieKDaaFVrd61b [ In} o
L Drive Q,  Search in Drive =
+ New My Drive > Documentacion de Apo... ~ & B
& Home \ Type ~ H People - H Modified ~ || Source - |
*[@ myDrive Name Owner Date modified File size = @
+[0 Computers
Anexo_Mapa_mental_220601501-AA3-EVO1.pdf &% O SepT, 2022 258 KB .
2, Shared with me -
® Recent B0 Anexo_Presentacion_220601501-AA2-EVO1.pdf &% o me May 13, 2024 246 KB
W Starred B Anexo_Video_expositivo_220601501-AA4-EVO1.pdf 24 O Sep7, 2022 262 KB H +
@ spam I CONCEPTOS Y DEFINICIONES.pdf 2% O May 5, 2021 238 KB
W Trash
O storsge B0 Copia de resolucion1401_2007 (1).pdf 2% (o Sep 26, 2024 25KB
6,04 GB of 15 GB used [ GTC 45 SEGUNDA actualizada.pdf 2 O Feb 21,2022 amB
Sync files between the 5 D Pasoa paso Diagrama de Ishikawa.pdf % 0 me Jun 23,2024 506 KB
cloud and your computer.
Learn more
B resolucion1401 2007 (1).pdf & O May 3, 2021 25 KB

,

H £ Buscar Parc. nublado

o
Anexo N°12
~ & Pigina principal - Google Dive X | & Documentacion de Apoyo - Ge X | [ certificado por competencias S % 4§ Formulario de Registra x 4 = X
<« c %5 dsnft.sena.edu.co/Candidatos/servlet/com senaws.wpregistro?Ygif5dSHleFyGMGqPUJOxlgBQ6evgS4PuBidyYNHjW4 = @ T n} o

@ 'cov.co

JUEVES, 14 DE MAYQ 2026

® . .
SERLA Sistema Nacional

7/\ de Formacion Tra tfljo

para el Trabajo

Informacidn Registro

Informacion Personal

Tipo Identificacién* Nam. Identificacién®
CEDULA DE CIUDADANIA v 9432089

Pais de Expedicién* Departamento de Expedicién*
COLOMBIA v Seleccione... v

4
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Anexo N°13

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacién: GESTION DOCUMENTAL

« Cddigo del Programa de Formacion: 122901
« Nombre del Proyecto: ORGANIZACION DE UN ARCHIVO EN UNA ENTIDAD PU-
BLICA O PRIVADA DEL MUNICIPIO DE PUERTQ CARRENO

= Actividad de Proyecto: REALIZAR UN FOLLETO DIGITAL EN DONDE SE OBSERVE
LOS METODOS PARA PRESERVAR Y CUIDAR EL MEDIO AMBIENTE EN EL DESA-
RROLLO DE SU DESEMPENO LABORAL

« Competencia: 220601501 Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

. de A

» 01 Analizar las estrategias para la prevencién y control de los impactos ambientales y de
los acci y laborales (atel), de acuerdo con las politicas organizacio-
nales y el entorno social.

+ 04 Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la sst, de
acuerdo cen estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinade en el contexto
productivo y social.

» 02 Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los acciden-
tes y enfermedades, de acuerdo con los planes y programas establecidos por la organi-
zacién.

+ 03 Realizar segui y al de los planes y programas am-
bientales y sst, segun el drea de desempefio.

Duracién de la Guia: 48 horas. Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a 10:00 pm

2. PRESENTACION

La Seguridad y Salud de los trabajadores es una condicién indispensable para el
desarrollo socio-econémico del pais; su preservacion y conservacion son activi-
dades de interés social y sanitario en las que participan el Gobiemo y los parti-
culares.

La Seqguridad y Salud en el Trabajo (SST) esta dirigida a proteger y promover la
salud de los trabajadores mediante la prevencidn y el control de enfermedades,
accidentes, y la eliminacion de las condiciones que ponen en peligro la salud y
la seguridad en el trabajo. Ademas, procura generar y promover el trabajo sano
¥ seguro, en los ambientes y organizaciones de trabajo; realzar el bienestar fi-
sico, mental y social de los trabajadores y respaldar el mantenimiento de su ca-
pacidad de trabajo.

Pantallas 1-2de 15 9
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Archivo Herramientas

Vista

uia-Apren Analisis

ocx - Ward (Error de activacion de productas)

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Cédigo del Programa de Formacion: 22620487
Nombre del Proyecto: N/A
Codigo Proyecto Formativo: N/A

Acti

idad del Proyecto: NJA

Fase del Proyecto: N/A

Competencia: 210201049 controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y

normativa

Pantallas 1-2 de 15

De sequridad industrial

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

RAP4 COMUNICAR LOS PARAMETROS DEL SG - SST DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y SISTEMAS DE PROTECCION.

RAP2 DISENAR EL PROCEDIMIENTO DE PARAMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.

RAPL IDENTIFICAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE.

RAP2DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN
PROCEDIMIENTQ TECNICO.

» Duracién de la Guia: 48 horas. Horario: Lunes a Viemes de 3:00 a 06:00 PM

2. PRESENTACION

La Sequridad y Salud de los trabajadores es una condicién indispensable para el
desarrollo socio-econdémico del pais; su preservacion y conservacion son activi-
dades de interés social y sanitario en las que participan el Gobierno y los parti-
culares.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (S8T) esta dirigida a proteger y promover la
salud de los trabajadores mediante la prevencién y el control de enfermedades,
accidentes, y la eliminacion de las condiciones que ponen en peligro la salud y
la sequridad en el frabajo. Ademas, procura generar y promover el trabajo sano
y seguro, en los ambientes y organizaciones de trabajo; realzar el bienestar fi-
sico, mental y social de los trabajadores y respaldar el mantenimiento de su ca-
pacidad de trabajo

Disefiar los mecanismos de control y generar un ambiente laboral seguro, de
acuerdo a cada actividad que tiene cada ente econdémico.

Prac. despejado

+ 100%

e B OX
Al X L £ LISTADO DE ASPIRANTES A LOS COMPLEMENTARIOS - MES DE MAYO
A B iz D E F G H | J K L M N (o] P

; LISTADO DE ASPIRANTES A LOS COMPLEMENTARIOS - MES DE MAYO

3 | Numero |T.Documento| Numero de Documento Nombre Completo Correg Electronico Telefono
4 1 CcC 17596913 Gersan Alvarez Franco alvarezgersan248@gmail.com 3105591254
5 2 cc 1120743426 Jhonatan Martinez Amado m1748300@gmail.com 3222957036
6 3 PPT 5972380 Alexander Perez Perez romerperez2006@gmail.com 3118754808
o 4 PPT 1268343 Gleyfel Barbarita Lopez Oliveros barbaralopezoliveros910@gmail.com 3182331794
8 5 cc 1127388762 Luis Alejandro Bravo Aranguren bravoaranguren@gmail.com 3138810630
el 6 cc 1127387420 Dana Yecceli Martinez Gutierrez danamartinez6080@gmail.com 3102638204
10 7 cc 41250933 Patricia Gualdron Tabaco patriciagualdron.617@gmail.com 3168673091
11 8 cC 1127386334 Alba Maldonado Chavez maldonadoalbitag2@gmail.com 3209138694
12 9 cc 1127392581 Milena Cuiche Diaz cuichediazmilena@gamil.com 3114407476
13 10 cc 1007310275 Thalia Mileidy Fernandez Gualdron tmfernandezg@outlook.com 3163279827
14 11 cC 1125005015 Astrid Garcia Nieto garciaastrids42@gmail.com 31228173881
15 12 PPT 6670901 Mahuampy Daryenis Escalona Tovar mahuampyfigueredo@gmail.com 3207865567
16 13 cC 1127339196 Alejandra de Jesus Cordero Lemus jandradejesuscorderolemus@gmail 3228256601
17
18 15 cc 37760429 Sonia Yorlee Gomez Mantilla soniagomezreciclaje2626@gmail.com 3104745844
19 16 cc 1127383899 Henry Hamel Esteves Vargas henryesteves334@gmail.com 3114575188
20 17 cc 1125004375 Aldo Efren Salcedo Ponare 11aldinhosalcedo08a@gmail.com 3217462531
21 18 cc 88213302 Portilla 3204458244
22 19 cc 1124950099 Eneida Rodriguez Rosales 3232932413
23 20 cC 1127396798 Ronald Rodriguez Hernandez 3232932413
24 21 cc 17389242 Jesus Antonio Lancheros Chacon 3208315913
25 22 cC 21249843 Liz Yenny Diaz Hernandez
26 23 cc 1006718600 Maria Fernanda Lancheros Silva
27 24 cC 1007037258 Andres Felipe Ospina Salcedo codeospinasalcedol609@gmail.com 3219883375
28 25 cc 1127336700 Dianca Andreina Camacho Martinez dianaaZmoraales@gmail.com 3143964565
29 26 PPT 6196069 Damaris Esther Tovar Esqueda damarystS5@gmail.com 3124500429
30

1
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Archiva  Herramientas  Visti Word (Errar de activacién de productas)

« 220201075 02 ANALIZAR RESIDUCS PELIGROSOS ACORDE CON METODOS DE CARACTE-
RIZACION Y
NORMATIVA DE MANEJO SEGURO.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
220201075 01 DISPONER LAS MUESTRAS DE RESIDUOS PELIGROSOS DE ACUERDO CON
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

* DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: CARACTERIZACION DE RESIDUOS PELI-
GROSOS ® Duraci6n de la Guia: 48 horas. Horario: Lunes a Viemes de 8:00 a 11:00 AM

s CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 41311490

= NOMBRE DEL PROYECTO: No Aplica
+  FASE DEL PROYECTO: No Aplica

*  ACTIVIDAD DE PROYECTO: No Aplica -
2. PRESENTACION

Los Residuos Sdlidos, constituyen aquellos materiales desechados tras su vida dtil, y que por lo

general por si solos carecen de valor econémico. Se componen principalmente de desechos pro-

505 DE ACUERDO CON LA NORMATIVA AMBIENTAL. cedentes de materiales utilizados en la fabricacién, transformacién o utilizacion de bienes de

consumo. Todos estos residuos sélidos, en su mayoria son susceptibles de reaprovercharse o

+ COMPETENCIA: 220201075 COORDINAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGRO-

transformarse con un correcto reciclado. Los principales "productores” de residuos sdlidos so-
mos los ciudadanos de las grandes ciudades, con un porcentaje muy elevado, en especial por la
* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:
poca conciencia del reciclaje que existe en la actualidad.
* 22020107503 DOCUMENTAR LA CARACTERIZACION DE ACUERDO CON NORMAS NACIO-
MALES E INTERNACIONALES Y TIPO DE RESIDUO PELIGROSO. Se aplicara esta guia con el fin de que los aprendices puedan identificar las estrategias para re-
cuperar los residuos potencialmente reciclables segin procedimientos establecidos y la norma-

Pantallas 1-2de 12 ¥ Guardando archivo de Autor i6n GCCON-F-087Infor B -1 +  100%
L Buscar
e B OX
Al - X L £ LISTADO DE ASPIRANTES A LOS COMPLEMENTARIOS - MES DE MAYO 7
A B iz D E F G H | J K L M N (o] P -
; LISTADO DE ASPIRANTES A LOS COMPLEMENTARIOS - MES DE MAYO
3 | Numero |T.Documento| Numero de Documento Nombre Completo Correg Electronico Telefono
4 1 CcC 17596913 Gersan Alvarez Franco alvarezgersan248@gmail.com 3105591254
5 2 cc 1120743426 Jhonatan Martinez Amado m1748300@gmail.com 3222957036
6 3 PPT 5972380 Alexander Perez Perez romerperez2006@gmail.com 3118754808
o 4 PPT 1268343 Gleyfel Barbarita Lopez Oliveros barbaralopezoliveros910@gmail.com 3182331794
8 5 cc 1127388762 Luis Alejandro Bravo Aranguren bravoaranguren@gmail.com 3138810630
el 6 cc 1127387420 Dana Yecceli Martinez Gutierrez danamartinez6080@gmail.com 3102638204
10 7 cc 41250933 Patricia Gualdron Tabaco patriciagualdron.617@gmail.com 3168673091
11 8 cC 1127386334 Alba Maldonado Chavez maldonadoalbitag2@gmail.com 3209138694
12 9 cc 1127392581 Milena Cuiche Diaz cuichediazmilena@gamil.com 3114407476
13 10 cc 1007310275 Thalia Mileidy Fernandez Gualdron tmfernandezg@outlook.com 3163279827
14 11 cC 1125005015 Astrid Garcia Nieto garciaastrids42@gmail.com 31228173881
15 12 PPT 6670901 Mahuampy Daryenis Escalona Tovar mahuampyfigueredo@gmail.com 3207865567
16 13 cC 1127339196 Alejandra de Jesus Cordero Lemus jandradejesuscorderolemus@gma 3228256601
17
18 15 cc 37760429 Sonia Yorlee Gomez Mantilla soniagomezreciclaje2626@gmail.com 3104745844
19 16 cc 1127383899 Henry Hamel Esteves Vargas henryesteves334@gmail.com 3114575188
20 17 cc 1125004375 Aldo Efren Salcedo Ponare 11aldinhosalcedo08a@gmail.com 3217462531
21 18 cc 88213302 Portilla 3204458244
22 19 cc 1124950099 Eneida Rodriguez Rosales 3232932413
23 20 cC 1127396798 Ronald Rodriguez Hernandez 3232932413
24 21 cc 17389242 Jesus Antonio Lancheros Chacon 3208315913
25 22 cC 21249843 Liz Yenny Diaz Hernandez
26 23 cc 1006718600 Maria Fernanda Lancheros Silva
27 24 cC 1007037258 Andres Felipe Ospina Salcedo codeospinasalcedol609@gmail.com 3219883375
28 25 cc 1127336700 Dianca Andreina Camacho Martinez dianaaZmoraales@gmail.com 3143964565
29 26 PPT 6196069 Damaris Esther Tovar Esqueda damarystS5@gmail.com 3124500429
30
" -
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Anexo N°14

~ & Documentacion de Apoyo-Go X | [ sigep i - Yahoo Espafia Resulta: X | ® SIGEP |- SIGEP Il - Funcién Pil X @ SIGEP Il - Hoja de Vida x o+ - X
« c 25 www1.funcionpublica.gov.co/acceso-directo-hv/ G In} o :

- i Cerrar sesion
s_‘m)“ Funcidn Publica

SIGEP Il - Hoja de Vida

Datos Basicos de |dentificacion

Nombre:  DAIRO GUSTAVO MORALES REYES

Tipo de Documento :  CEDULA DE CIUDADANIA Numero de Identificacidn: 9432089

Fecha de Nacimiento:  20/08/1983 Correo Electrénico Personal (Principal):  dzirogustavomarsles2018@gmail.com

Género:  MASCULINO

CambiarfSubir foto

Primer Nombre : Segundo Nombre Primer Apellido - -
DAIRO GUSTAVO MORALES
Segundo Apellido : Tipo de Documento Nudmero de Identificacién
ES CEDULA DE CIUDADANIA hd 5432089
Fecha de Nacimiento Correo Electrénico Personal (Principal) : Género :
20/08/1983 || dairogustavormorales2018@gmail.com MASCULINO A
Clase Libreta Militar : Nimero Libreta Militar Distrito Militar : | n
PRIMERA CLASE - 9432089 0%

H AL Buscar Prac. despejado

Anexo N°15

T Planilla Firmada Mayo.pdf - Adobe Reader = X
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda x

Dwr | QBZXSES -5 8|
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Archivo  Herramientas  Visti 7InformemensualdesjecucioncontractualPDS_(1).docx - Word (Errar de activacion de productos)
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1 |Procedimiento de Ejecucion de |3 Formacién|en Gestion Documental segin Ficha N°|penenacientes 3l Tecndlogo en znomalizs, Residuos Peligroses segin Ficha)
profesiona| integral GFPI-P-006 versidn 05, 0 &l que | 3232848 en &l Munidipio de  PuErto| Sestién Bocumental segin Ficha| novedades de aprendices y hallazgos en el registro N° 3507385,
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Anexo N°16

Archivo Herramientas  Vista 021Formatonotificacionnovedadesambiente(1).dock - Word (Error de activacién de productos)

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Bibliotaca y biblicgrafia:
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

DECISION SOBRE LA VIABILIGAD BE USO DEL AMBIENTE: APTO noarto [
1. INFORMACION GENERAL =
Cludady facha Puerto Carrefio .
g s que
. e A - 15/05/2026
PRESENTACION: Este formato permite la notificacién a la Coordinacién Académica de las 4 realiza el rporte
novedades en los ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacian: Firma
Ciudad y fecha: Nombre Coordinadar
3 ) Certro  de  Producdon v —
e Vichada RN Transformacidn.de Is Orinoquia “ .
Programa de Formacién: | GESTION DOCUMENTAL cédign de Programa: 122001
Localizscién: Ambieniz2
sprendizse Denominacign: | ATOETEETIIT INSTRUCTIVO
Thtermo E= - . i .
Tipe de Ambignte El ‘ I:| De las condiciones establecidas en el programa de formacién y en SOFIA Plus en Gestion de am-

bientes, al ingresar al ambiente verificar si cuenta con las condiciones para impartir la formacion.

En el caso de presentar alguna situacion que le impida realizar el proceso formativo en el am-
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES biente programado, diligencie este formato para la entrega al Coordinador Académico y debida
gastion del Grupo de Apeyo Administrativo para el correctivo necesario.

TIPO DE HOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Regional: Nombre de la Regional en donde se presenta la Novedad

‘ambiente, zula o labaratario

Centro: Nombre del Centro de Formacidn donde se presenta la Novedad

Bl tech donde el sguz les caz 2 & < de computo y 2 & d
Programa de Formacion: Nombre del programa en el cual la novedad se presenta
E - P
Aulpos, megunas ¥ Cédigo del Programa: Cédigo del programa en el cual se presenta la novedad
Identificacion del ambiente: Localizacién, denominacion, tipo de ambiente, si es interno o ex-
Tormacian: terno: Donde se presenta la novedad
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAIRO GUSTAVO MORALES REYES

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3232848 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/05/26 16:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/05/26 16:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3507413 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISENAR EL PROCEDIMIENTO DE PARAMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARAMETROS DEL SG - SST DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y SISTEMAS DE PROTECCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,50

FICHA 3507385 - CARACTERIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS
DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PELIGROSOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
AMBIENTAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220201075 01 DISPONER LAS MUESTRAS DE RESIDUOS PELIGROSOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS
220201075 02 ANALIZAR RESIDUOS PELIGROSOS ACORDE CON METODOS DE CARACTERIZACION Y NORMATIVA DE MANEJO
SEGURO

220201075 03 DOCUMENTAR LA CARACTERIZACION DE ACUERDO CON NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES Y TIPO DE
RESIDUO PELIGROSO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3486557 - EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN
DE APRENDIZAJE: ACTIVIDADES PRODUCTOS Y SERVICIOS

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS IMPACTOS AMBIENTALES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.
IDENTIFICAR LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR LOS DOCUMENTOS TECNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 3411999 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARNAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3335662 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE
AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAIRO GUSTAVO MORALES REYES

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
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