PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL.

00678739

ACTANo
N y
LUGAR Y FECHA: U 5 MA m
INTERVIENEN: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
ORDENADOR DEL GASTO
OMAR HARJADY,SALDANA MEDINA
C.C 81.717.406
CONTRATISTA
21 3m n u
SUPERVISOR: TE.BRYAN DAVID JUVINAQ FRANCO
Supervisor Contrato No. 300-CENACPERSONAL-2025
ASUNTO: LIQUIDACION BILATERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.

300-CENACPERSONAL-2025, CUYO OBJETO ES “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PUBLICISTA, AL COMANDO DE PERSONAL".

El suscripto Teniente Coronel. LIBARDO CERQUERA PASTRANA identificado con la cédula de ciudadania No. 7.727.503 expedida
en Neiva - Huila, mediante Orden Administrativa de Personal No. CIRC-2025315015084233 de fecha 19 de Mayo de 2025, de acuerdo
con el Acta de posesion de Personal No.044 de fecha 20 de Junio de 2025, en calidad de COMPETENTE CONTRACTUAL,
debidamente autorizado para contratar de acuerdo con la resolucién delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de
fecha 23 de Junio de 2022, actuandc en nombre y representacion del MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL - EJERGITO
NACIONAL -CENAC PERSONAL, con NIT. 900.385.079-8, por una parte, y por la otra OMAR HARJADY SALDANA MEDINA con
C.C 81.717.406, en su calidad de CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL,

previa las siguientes cansideraciones:
. CONSIDERACIONES
DATOS DEL CONTRATO

Il. MODALIDAD DEL CONTRATO: PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA SIN OFERTA
CDPS-050-CENACPERSONAL-2025 ~

No. DEL CONTRATO 300-CENACPERSONAL-2025

TiPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PREFESIONALES COMO PUBLICISTA, AL ,
: COMANDO DE PERSONAL". 7 .

FECHA SUSCRIPCION: 31-01-2025 y s

FECHA INICIO EJECUCION 01022025 s
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FECHA DE TERMINACION 31-12-2025 B |

VALOR INICIAL DEL —
CONTRATO TREINTA 'Y UNO MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS MDA CTE {$31.200.000) |

T o i P T T T T P P o 4‘
; Apartir de la aprobagion de fa garantia Unica y |a expedicion del registro presupuestal, ,
PLAZG DE EJECUCION: hastael 31 DEDICIEMBRE 2025 -

y El lugar de ejecucion del contrato sera Carrera 46 No, 20b- 99 Canton Occidental
e s EEHIRE A Francisco Jose e Caldas - COPZR - DIPER. BOGOTA D.C.

MODIFICATOR!O NO. 1 - PRORROGA Y ADICION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No.300-CENACPER-2025

12. Que mediante radicade N°.2025301022954053 suscrito par el sefior TE.BRYAN DAVID
JUVINAQ FRANCOQ en calidad de supervisor del CONTRATO PRESTAGION DE

j ey SERVICIOS PROFESIONALES No. 300-CENACPERSONAL-2025 emite concepto de
MODIFICACIDNES viabilidad con respecto a 1 prorroga y adicién: “afirmando que la necesidad establecida por
{CUANDO APLIQUE] la Unidad al iniclo de la vigencia persiste, por lo tanto, la Unidad requisre continuar can fa
prestacion del servicio cel profesional por parte del coniratista OMAR HARJADY SALDANA
MEDINA identificaco(a} con la cédula de ciudadania Mo, 81.717.406, quien ha cumplido a
fecha con las obligaciones contractuales astablecidas dentre del contrato de referencia.
Mative por el cual solicita que sea realizado ei modificatorio No, 01 en el sentido de realizar
la prérroga por término TRES {03} MESES ; es decir, hasta el TREINTA'Y UNC (31) DE
CICIEMBRE DE 2025 y la adicién del vaier de ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS MCTE (§11.700000, |
VALOR FINAL CONTRATO: | CUARENTA Y DOS MILLONES NCYECIENTOS MIL PESOS MDA CTE ($42.800.000) -

VIGENCIA: | 31 DE DICIEMBRE DE 2025
| TE. BRYAN DAVID JUVINAO FRANCO
: | CON C.C No. 1.114.042.033
SRR BT COHIRAT OFICIAL COMES COPER
| MEDIANTE RESOLUCION No.00004724 DE 11 DE JUNIODE 2025 .
| 1. Disefiar camgafias publicitarias para los subprocesos de comunicacion:
Crear y desarrollar estrategias publicitarias innovadoras que fortalezean la
comunicacién interna, externa e in-house, alineadas con los objetivos
estratégicos del Ejército Nacional y las necesidades especificas de |as siete
direcciones organizacionales del COPER.
. | 2. Elaborar piezas publicitarias internas y externas: Disefiar y producir |
materiales gréficos, audiovisuales y digitales para divulgar informacion
. relevante y fortalecer la imagen institucional, asegurando coherencia con los
' lineamientos de identidad visual del Ejército Nacional.
3. Administrar y optimizar el canal de YouTube institucional: Planificar, |
publicar y gestionar contenidos audiovisuales en el canal de YouTube oficial, |
. asegurando la calidad técnica y el cumplimiento de los objetivos de
gghﬁ:fggif% comunicacion estratégica establecidos.

4. Realizar estrategias de posicionamiento digital: Desarrollar acciones para
incrementar la visibilidad de las campafas publicitarias en plataformas
| digitales, redes sociales y medios masivos, generande un impacto positive |
CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |
PROFESIONALES No. 300- CENACPERSONAL-2025 Bogota D.C. -
Cundinamarca Carrera 46 No 20b — 99 edificio coper www.ejercito.mil.co

cenacper@buzonejercito.mil.co 2 en los diferentes publicos.

5. Supervisar la identidad corporativa en los materiales publicitarios:
Garantizar que todos los elementos gréficos y audiovisuales producidos
cumplan con los estandares del manual de identidad institucional del Ejército
Nacional, manteniendo coherencia en la imagen visual y el mensaje |
| transmitido,
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actividad u oficio, asi como las generales de ética e integridad profesional.
5. EL CONTRATISTA realizara las gestiones profesionales o actividades
encomendadas respetando las normas y reglamentos del COMANDO DE
PERSONAL, conservando su autonornia profesional.

6. Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse
a las condiciones del CONTRATANTE.

7. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las
actividades contratadas, debera informar al supervisor del contrato de forma
inmediata.

8. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contraio. 9. Guardar y mantener con la debida confidencialidad y reserva
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
egjecucion del presente contrato, reserva que se hard extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven.

10. Absienerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total
de la informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en el
desarrolio del objeto del presente contrato, salvo autorizacién escrita del
COMANDO DE PERSONAL.

11. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales de cualquier tipo se dara aplicacion al procedimienio descrito
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula Resolutoria para

disolver el contrato, asi como lo relative a la investigacion contractual por |

incumplimiento del contrafo a través del debido proceso.

12. Entregar a la finalizacion del contrato al supervisor un Backup de la
informacién generada en desarrolio del confrato en formato Word, Power
Point, Excel o como originalmente haya sido generado.

13. Devolver al COMANDO DE PERSONAL la totalidad de los documentos
o informacion que por cualquier medio sean obtenidos en desarrolio del
objeto del presente contrato.

14. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficacia.

15. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, el contratista
seré responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Contrato.

16. Realizar los aportes al Sisterna de Seguridad Social Integral de acuerdo
con fa normatividad vigente para tal fin.

17. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que
conozca por causa o con ocasion del contrato, la cual sélo podra ser utilizada
para la correcta ejecucion del servicio contratado.

18. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista |

sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas

durante la ejecucion del Contrato, presentande en el cronograma de |

actividades y en su informe de foerma mensual el barrido de los documentos |

en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

19. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente conirato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacitn,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacién del servicio cbjeto de este contrato.

20. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de sequridad, comprobacion de lealtad, realizacidon de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

21. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
22. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20 C — 99
Bogota D.C
Cenacper@ejercito.mil.co




Pag. 3de @

6. Producir y adaptar contenidos para diferentes canales: Crear piezas
publicitarias especificas para medios impresos, digitales, audiovisuales y
redes sociales, adaptando los mensajes segun las caracteristicas de cada
publico objetivo.

7. Participar en la planificacién de eventos instifucionales: Apoyar la
conceptualizacion y disefio de campafas publicitarias para promover
actividades internas y externas organizadas por el Ejército Nacional.

8. Coordinar y apoyar actividades de las siete direcciones organizacionales:
Brindar soluciones publicitarias a las necesidades especificas de
comunicacion de cada direccidn def COPER, ajustandose a los lineamientos
institucionales. 9. Apoyar el cubrimiento publicitario de acfividades
nacicnales e internacionales: Participar en la cobertura de eventos
organizados por el Ejército Nacional, generande gontenides promocionales
gue destaguen la importancia de las acciones realizadas.

10. Monitorear el desempefio de campafias publicitarias: Evaluar el impacto
de las accicnes publicitarias internas y externas, proponiendo ajustes para
maximizar el alcance y la efectividad de las estrategias implementadas.

11. Asistir a reuniones y mesas de trabaio de coordinacion: Participar
activamente en reuniones y espacios de trabajo establecidos para planificar,
coordinar y evaluar estrategias publicitarias en apoyo a las metas del Ejército
Nacional y del COPER.

12. Atender y dar respuesta a los eventos, actividades y requerimientos
relacionados con los procesos de comunicacién, incluyendo Ila
administracion y gestion documental de su area de conocimiento.

13. Capacitar y asesorar al personal en temas publicitarios: Proporcionar
crientacion técnica a los equipos de trabajo en las siete direcciones
organizacionales sobre tendencias, herramientas y técnicas publicitarias
para fortalecer los procesos de comunicacion.

14. Gestionar proveedores externos para materiales publicitarios: Coordinar
y supgrvisar la produecion de materiales publicitarios con proveedores
externcs, asegurando gue cumplan con los estandares de calidad y las
especificaciones solicitadas.

15. Cumplir gon la confidencialidad y reserva de la informacion institucional:
Manejar con total discrecidn la informacion a la que tenga acceso en el
desarrello de sus funciones, respetando las politicas de seguridad del
Ejéreito Nacional y evitando la divulgacion no autorizada de datos sensibles.

GENERALES:

1. Curnplir cabalmente con sus chligaciones, frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, afiliacién al sistema y pago de aportes y parafiscales, segln

| lo estipulado en la Ley 100 de 1993, por cuanto el cumplimiento de ésta
| obligacion es requisito indispensable para la realizacidon de cualquier pago.
| En caso de que cesen los pagos se procederd a dar cumplimiento a la

clausula resolutoria del contrato.

2. RIESGOS LABORALES: De conformidad con el Literat b. Numeral 3,
articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decrefo 723 de
2013, el CONTRATISTA deberd ingresar obligatoriamente al sistema
General de Riesgos Profesionales. EL monto de la cotizacién serd asumido,
en su totalidad, por el profesional independiente cuando el riesgo al que esté
expuesto sea |, 1l o ll.

3. En el evento que se presente una interrupcion de la ejecucion del contrato
ya sea por orden institucional o fuerza mayor, el contrato sera liquidado
tomando hasta el momento en que se haya desarrollado el objeto del
contrato, cancelando solamente hasta la fecha parcial que se haya gjecutado
y recibido a satisfaccion.
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.  IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos efectuados por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ~ EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL se
subordinaron a las asignaciones establecidas en el presupuesto de la vigencia del afio 2025 asi:
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

| DOCUMENTO [ _No. /[ FECHA | VALOR |
COP 1725 14-01-2025 /| §128.700.000

CERTIFICADO REGISTRO PRESUPUESTAL

[ DOCUMENTO No. FECHA 3 VALOR -
' CRP 15625 , | 01-02-2025 7 | $42.900.000”

IV.  GARANTIA UNICA: POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

Las obhgacnones contractuales se respaldaron con la Péliza de Seguro de cumplimiento ante Entidades Estatales N°,14-46-
101132352/ Anexo 2 con fecha de expedicion 31-01-2025, con el amparo de Cumplimiento del contrato y calidad del servicio
expedida por Seguros del Estado S.A. debidamente aprobado por el Ordenador del Gasto como se relaciona a continuacion.

VIGENCIA VALOR
AMPAROS
INICIAL FINAL ASEGURADO
Cumphimiento | o205 10072026 7 §4.290.000 7
Calidad de! servicio | 01-02-2025 - | 10-07-2026 7 | $4.290.000 4

V. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC
PERSONAL

Fl contratista manifiesta que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL cumplio
con las obligaciones adquiridas y derivadas del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 300-
CENACPERSONAL-2025, quedando a Paz y Salvo por todo concepto con el mismo, como se evidencia a continuacion:

K pega Focty e rmonge ko Vator el B8 Wiicters £

i

Faga pat w1 T 1T ST 1100 AN 1906000 COF  Pagea Dsalbe
Paga 042 " IS 165408 AU USENTS 11000 A ISR 0ACOP  Pageio Db /
Fagn 00) L] e L AZTVIRES 120000 P4 AR FRCOP  Fagala Dl
Paga (04 L SN2 20600 PM BPTROR0 1204 08 AM - 1M00NCDP  Papda Detuie
Paga s L] BRGNS 11 1509 AM IS TH0TM PR ABWNTEOP  Frgedo -
Pugo 008 oon F1SRE2S 3 TN FranR 12000 PR AROHACIP  Pagad "N
Pago (T L BN H2 300 AN ", AU 170090 PM . 150000 COP  Pegisa e
Pagy 008 a8d SN 1 S0 P g WIS 120050 PY ASWMOCOF  Pagads Bemda
Pagm ird o0l HATINES 42500 2M ARVITEY 120608 PhE VS0 COP  Papadc il
Pig 0 ae 2n-uub-u=manm S AT 120000 Py ABOLGODCOP  Pupss Deenda
Pago 011 am § hores 2a Bemgs Fanscerndy = A500.000 COF  Evwiadn o it Envied Estrist i

{
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BALANCE ECONOMICO:

ESTADO DE CUENTA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$42.900.000

VALCR PAGADOQ No.1

$ 3.900.000

VALGR PAGADO No.2

$.3.900.000

VALOR PAGADQ No.3

$ 3.900.000

VALOR FAGADO No.4.
VALOR PAGADO No.5
" VALOR PAGADO No.6

"VALOR PAGADO No.7

$3.900.000
$ 3.900.000

$ 3.900.000
$ 3.900.000

| VALOR PAGADO No.8

$ 3.900.000

VALOR PAGADO No.9

VALCR PAGADO No.10

$ 3.900.000

°$3.900.000

| VALOR PAGADO No.11

| VALOR TOTAL PAGADO AL CONTRATISTA | $42.900.000

V. INFORMES DE SUPERVISION

~$3.900.000

f
1
|
|
i
.
|
l

Pag. 6 de 9

Mediante los informes de supervision que se encuentran en la carpeta maestra y que fueron publicados en la plataforma SECOP

Il el CONTRATISTA entrego dentro de los plazos establecidos los servicios objsto del contrato asi:

W0 CEMATPERSONAL 2025 il
FEBRERD_ DAAR pof
-
PAGD PLANM LA FERRERD 2075 e
EFORME SUPERVISKIHN OMAR EALDATIA - MARZD pd?
Fiorme 08 gesuén MARZD 2075, o1
PLANFLAMARZO pet
doiTmg g gESUEN ABRIL 2025 pal
PLAN LA AERIL 202500
infoeme euperviien ABRK. omar,pa
IREDEma A gestida WEAYD 2026 pi
BLANA LA MAY [ 225 GRAAR BELDAfA pelf
nforme Suparweicn MAYD bt
HESOLUCIAN CAMRIC. DE SUPERWSOR CONT 300-200 COPER pdt
ey e o MG, 5204 gt
FLAMILLA JUAID 2025 06
TUDATI® G8 asuEn JUT KT ZOS pat
PLANILLA JULID 2025 pt
DO SUPERVISKIN JUILKD OMAR aL04 A pot
PLANILLAAGOSTO 2075
Inpira e Gesliin AOOSTO 2425 pdf
ACTAAPROBACICN QONTRATO MO 3000
“nloma ce QesHin SEFTIEMERE 2075 p
PLANILLA SEPTIEMERE pot
SODIFICATORID Mo § CT M0-2025.pd1
FLANLLA OCTUSRE 2025 el

RO 4 {ptc000 CCTUBRE 2025, gl
Tlgermg ox gratin NOVIEMERE 2%l
PLAMILLA NGVIEMERE adt
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300-CEMACPERSGNAL-2425. 00
FEBRERD_ DMAR pdt

Informe s Do#n FEERERC 2025 pof

PAGO PLAMILLA FEBRERD 207508

PR ORRHE SUPERVISHON DMAR SRLDANA- MARZO pif
nfoae g poside WARZD 2625t
PLAHILLAMARZO pet

inkazae G gasbon ARRY, 2224 pat

FLANILLAABRN, 2025 pit

G BupalviSion ABRIL Orea (i

‘nkarmg dg eshon MAY0 16250

PLANFLLA MAYD Hi25 (AR 544 DAL zarl

RO ST MAY O pat

RESOUUCHIN CAMBID D SUPERVIEIGA GONT 300-20¢ COPER, pal
nformia s gesién JLMO 2025 pal

PLANILLA JUIMH0 2025 080

oy de geion JALIO 2625 pdt

PLALLA JULIG 262890

O BUPERVSIAN JULID CAR BALDAILA st
PLANLLA NBOSTO 2025901

inloma de gesiin ADCETE 2625 ot
ACTAARRUBACION CONTRAYC MO 300,00t

oo 0k gestiin SEFTIEMBRE A28 ot

PLANILLA BEFFIEMERE oot

MODIFICATOR bo 1 CF H0-2124 ol

PLAIILLA DCTUBRE 2075 padl

Infoer de gevhan OCTURAT 2006 pat

Ylacrna da gestitn NOVTERBRE 2028 pdt

PLANILLA NOVIEUGRE pot
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V. FUNDAMENTOS LEGALES Y JURISPRUDENCIALES LIQUIDACION DEL CONTRATO

Esta inicia una vez finalice el plazo de gjecucion del contrato hasta la liquidacion del mismo. Esta etapa también implica las obligaciones
posteriores a la liquidacion del contrato, es decir, el cierre del expediente contractual. Este es el periodo en el cual contratante y contrafista
realizan una revision a las obligaciones contraidas respecto a los resultados financieros, contables, juridicos y tcnicos, para declararse
a paz y salvo de las obligaciones adquiridas. Aqui se hacen los reconocimientos y ajustes a que hubiere lugar a través de acuerdos,
conciliaciones y transacciones.

De conformidad con to establecido en ¢l literal f. del numeral 5 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
el pliego de condiciones debe definir el plazo dentro en el cual las partes pueden efectuar la liquidacion del contrato de mutuo acuerdo.

La Entidad Estatal debe definir ese plazo teniendo en consideracién la complejidad del objeto del contrato, su naturaleza y su cuantia. Si
los pliegos de condiciones no definen el plazo para proceder a la liquidacion de comdn acuerdo, las partes pueden hacerlo de conformidad
con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si no ocurre ninguna de las dos circunstancias anteriores, el articulo 11 de la misma Ley
establece un plazo para la liguidacion del contrato de comdn acuerdo.

En este periodo es fundamental la actuacion del supervisor o interventor del contrate 1quien efectuara junto con ei contratista, ta revision
y andlisis sobre el cumplimiento de las obligaciones pactadas y asi lo plasmara en el documento de liguidacion el cual avalara con su
firma y sera suscrito por el ordenador del gasto y el contratista.

PLAZOS

El primer plazo es de (4) cuatro meses (Liquidacion Bilateral), contados desde {i) el vencimiento del plazo previsto para la ejecucion del
contrato, (i) la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion del contrato o (i) la fecha del acuerdo que la disponga.
Aunque ¢l Contratista puede solicitar que se adelante &l tramite, es responsabilidad de la Entidad Estatal convocar al contratista para
adelantar la liquidacién de comin acuerdo, o notificarlo para que se presente a la liquidacién, de manera que el Contrato pueda ser
liquidado en el plazo previsto en el pliego de condiciones, el acordado por fas partes o los cuatro meses sefalados en la Ley, segin
corresponda. Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo. Las determinaciones que se
adopten en el documento definitivo de la liquidacion y que no sean objetadas por ninguna de las partes dentro de los tiempos legales,
constituyen la cesacion definitiva de la relacion contractual. En defecto de lo anterior, procedera Ia liquidacian unilateral.

El segundo plazo es de (2) dos meses (Liguidacion Unifateral), contados a partir del vencimiento del termino para liquidar el contrato en
forma bilateral y aplica en aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion, previa notificacion o convocatoria que le
haga el Ministerio - Unidad Ejecutora o la Dependencia Delegataria, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, &l Ministerio
- Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria tendra la facultad de liquidar el contrato en forma unilateral dentro de estos dos (2) meses.

Si vencidos los plazos anteriormante establecidos no se ha realizado la liquidacion del contrato, la misma podra ser realizada en cualquier
tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los numerales anteriores, de mutuo acuerdo,
sin perjuicio de fo previsto en el articulo 164 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011).
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VIIl.  CONSTANCIAS.
A OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA;

EL CONTRATISTA OMAR HARJADY SALDANA MEDINA identificado {a) con CC. 81.7177406, manifiesta gue EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL cumplio con las obligaciones adquiridas y derivadas del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.300-CENACPERSONAL-2025quedando a Paz y Salvo por todo
cencepto con el mismo.

Que durante fa gjecucion del contrato se efectuaron los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Salud y Riesgos Laborales
sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones, el 12,5 % en salud y el
0,522 % para riesgos laborales mes vencido de acuerdo al Decrelo 1273

Que durante Ia ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales no se constituyeron los elementos propios del conirato
laboral; tales como subordinacion, salario como retribucion del servicic y actividad personal del trabajader, conforme lo sefiala el articulo
23delC.58T

B. OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITONACIONAL - CENAC PERSONAL:

El Representante del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL atendiendo los
informes presentados por el supervisor del contrato, acepto a plena satisfaccion ios servicios prestados por el contratista de acuerdo con
las caracteristicas, condiciones y especificaciones establecidas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No.300-CENACPERSONAL-2025.

IX. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION

Los documentos que soportan la presente acta de liquidacién reposan en la Carpeta Maestra de Archivo de la Seccion de Contabilidad y
seccion de Contratacién del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL

Por tode lo anterior las partes,
X. ACUERDAN

PRIMERO: Liquidar de mutue acuerdo el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.300-"
CENACPERSONAL-2025, celebrado entre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL - CENAC DE
PERSONAL con OMAR HARJADY SALDANA MEDINA4dentificado (a) con cédula de ciudadania No. CC. 81.717.406.

SEGUNDQ: Con la suscripcién de la presente acfa las partes contratantes, reciprocamente declaran estar a Paz y Salvo por todo
concepto, con ccasion del cumplimiento total y de las obligaciones asumidas por la ejecucion del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No.300-CENACPERSONAL-2028 correspondiente al proceso de contratacién No. CDPS-050¢
CENACPERSONAL-2025, reservandose el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL
a efectuar las reclamaciones a que haya lugar con relacion a los riesgos amparados siempre que estos se encuentren vigentes y se
materialicen.

PATRIA MONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20 C — 99
Bogota D.C
Cenacper@ejercito.mil.co
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TERCERO: Suscrita por las partes la presente Acta de Liquidacion se remitira copia a la carpeta maestra y al contratista, para lo
pertinente,

No obstante, por lo anterior el contratista se obliga a responder en caso de cualquier reclamacion presentada por terceros, por actividades
ejecutadas en desarrollo del Contrato, objeto de la presente liquidacion, en relacion con la calidad del servicio prestado

2076
/)

75

Para constancia, se firma en Bogota D.C,

Jf { }
A ‘R HARJADY SALDANA MEDINA k
Director S¢ntr3l Administrativa y Contable de C.C. 81.717.406
Per | Ordenador del gasto Contratista
an o

TE. BRYAN DAVID JUVINAO FRANCO
Supervisor Contrato No.300-CENACPERSONAL-2025

Vo.Bo.,

Liquidaciones
Cenac Personal

Anexo: A la presente acta se adjunta su respectiva acta de cierre para ser cargada en la plataforma SECOP |l y anexada a la carpeta
maestra.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 Mo 20 C — 99
Bogota D.C
Cenacper@ejercito.mil.co




