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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

Guadalajara de Buga, mayo de 2026

Sefiora

Clara Ximena Bolafos Betancourt

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9037656

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Agropecuaria y Ambiental

Guadalajara de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9139431 del afio 2026

Gabriel Angel Montoya Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 94310228 de
PALMIRA - VALLE, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma
de CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y
SIETE PESOS MCTE (548.958.167). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:

a) Un primer pago correspondiente a febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (54.737.583)
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b) Nueve (9) pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE
(54.737.500) cada uno

c) Un dltimo pago correspondiente a diciembre de 2026 por un valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE (51.737.083).

Plazo: 11 de diciembre de 2026

Objeto:

Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacién profesional
integral en el marco de la estrategia de Formacion Regular del SENA, mediante la planeacién, ejecuciény
evaluacion de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de aprendizaje
establecidos en los programas de formacién, garantizando la calidad pedagdgica, el uso adecuado de

ambientes y recursos, y la aplicacion de lineamientos institucionales vigentes

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar procesos de | Se realizaron sesiones de | Informe mensual,
formacion profesional integral | formacién profesional | registro de actividades
conforme a los lineamientos | integral y de | en SOFIA Plus. Ver

pedagdgicos, normativos y de | acompafiamiento de los | informe de evidencias y
calidad establecidos por el | siguientes programas de | link de portafolio
SENA. formacion:

Ficha: 3279259

Programa: Produccion
Ganadera.

Competencia: Aplicar plan
de alimentacion segun
especie animal, plan de
produccién y normatividad
vigente.

Resultado de aprendizaje:
inspeccionar la aplicacion
del programa de
alimentacién segun plan de
produccioén,
requerimientos
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nutricionales de la especie y
criterios técnicos

Ficha: 3389833
Programa: Gestion
agroempresarial.

Competencia: coordinacién
de la produccién de especie
pecuaria

Resultado de aprendizaje:
-Programar actividades de
manejo animal, plan
sanitario y programa de
reproduccion de la unidad
pecuaria, segun sistema de
produccidn y
procedimiento técnico

Ficha: 3411663

Programa: Técnico en
mayordomia de la empresa
ganadera sostenible.
Competencia: Ciencias
naturales biologia

Resultado de aprendizaje:
-Identificar situaciones del
entorno productivo y social
mediante la aplicacion de
principios y conceptos de
biologia.

-Verificar la aplicacidon de
fundamentos de la biologia
en la resolucion de
situaciones problematicas
de acuerdo con el entorno
productivo y social.
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Ficha: 3411663

Programa: Técnico en
mayordomia de la empresa
ganadera sostenible.
Competencia: matematicas

Resultado de aprendizaje:
-Solucionar problemas del
entorno productivo y social
aplicando principios
matemadticos

-Verificar los resultados de
los procedimientos
matemadticos conforme con
los requerimientos de los
diferentes contextos

Ficha: 3411604

Programa: gestién
empresas pecuarias.
Competencia: Matematicas

Resultado de aprendizaje:
-Resolver problemas
matemadticos a partir de
situaciones generadas en el
contexto social y
productivo

-Acciones de mejora frente
a los resultados de los
procedimientos
matematicos de acuerdo
con el problema planteado

Ficha: 3411604

Programa: gestién
empresas pecuarias.
Competencia: Ciencias

naturales quimica

Resultado de aprendizaje:
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-Aplicar leyes y principios
de Ila quimica en
situaciones concretas de su
entorno.

-Plantear alternativas de
mejoramiento a situaciones
especificas de su entorno
productivo y social

Ficha: 3411635
Programa:
empresas pecuarias.
Competencia: Ciencias
naturales biologia

gestién

Resultado de aprendizaje:
-Argumentar sobre
Competencia:
naturales biologia

Ciencias

Resultado de aprendizaje:
-Argumentar sobre
situaciones problematicas
del entorno susceptibles de
mejoramiento mediante la
aplicacion de principios vy
conceptos de biologia
-Proponer alternativas de
mejoramiento a situaciones
identificadas en el entorno
productivo y social acorde
con principios y conceptos
de biologia

Disefiar y ejecutar la planeacion
pedagdgica de las actividades
formativas, asegurando
coherencia con los resultados de
aprendizaje definidos en el
programa

Gestionar el portafolio del
instructor de acuerdo con
lineamientos
institucionales.

Link de portafolio

Planes de sesion
cargados en plataforma
institucional o segun
medios acordados con el
supervisor. Ver informe
de evidencias

Aplicar metodologias activas vy
recursos didacticos que
favorezcan el  aprendizaje

Este punto se soporta con
las mismas evidencias del
punto 1

Registro Fotografico,
Evidencias de
actividades en

plataforma; reportes de
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significativo y la apropiacion de
competencias.

ejecucién. actividades
desarrolladas en
archivo. Ver informe de
evidencias

4 Evaluar los resultados de | Para el periodo del informe | Para el periodo del
aprendizaje en el aplicativo | no se ejecutaron acciones | informe no se
SOFIA Plus dentro de los plazos | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
reglamentarios, garantizando la | de esta obligacidn referentes al
trazabilidad del proceso. cumplimiento de esta

obligacidn

5 Realizar seguimiento | Para el periodo del informe | Para el periodo del
pedagdgico y técnico a los | no se ejecutaron acciones | informe no se
aprendices durante la etapa | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
lectiva y productiva, conforme a | de esta obligacion referentes al
los lineamientos institucionales cumplimiento de esta

obligacidn

6 | Garantizar la actualizacién del | Para el periodo del informe | Para el periodo del
estado “Por certificar” para los | no se ejecutaron acciones | informe no se
aprendices que cumplan los | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
requisitos, dentro de los | de esta obligacién referentes al
tiempos establecidos. cumplimiento de esta

obligacion

7 Participar en jornadas de | Para el periodo del informe | Para el periodo del
planeacién, comités de | no se ejecutaron acciones informe no se
evaluacion y actividades | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
institucionales relacionadas con | de esta obligacidn referentes al
la formacion, aportando | Participacion en reuniones | cumplimiento de esta
insumos técnicos y pedagdgicos. obligacién

8 Elaborar y dar seguimiento a los | Para el periodo del informe | Para el periodo del
planes de mejoramiento | no se ejecutaron acciones | informe no se
asignados a aprendices, con | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
base en los resultados de | de esta obligacion referentes al
evaluacion, en concordancia con cumplimiento de esta
el Reglamento del Aprendiz. obligacion

9 Mantenerse actualizado frente a | Se resefa el material que da | Se resefia el material
los lineamientos del Centro en | cumplimiento a la | que da cumplimiento a
materia de Seguridad y Salud en | obligacion en este mes. la obligacion en este
el Trabajo (SST), protocolos de mes (ver anexo
emergencia y podliza de evidencias)
aprendices.

10 | Contribuir en la identificacién y | Para el periodo del informe | Para el periodo del
documentacion  técnica de | no se ejecutaron acciones | informe no se
necesidades de materiales de | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
formacién y elementos de | de esta obligacion referentes al
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proteccion  personal  (EPP)
requeridos para el desarrollo de
actividades formativas.

cumplimiento de esta
obligacion

obligaciones
resultados alcanzados.

evidencie el cumplimiento de las
contractuales

y

11 | Participar en acciones de | Seresefaelmaterialqueda | Se resefia el material
difusién de la oferta académica | cumplimiento a la | que da cumplimiento a
y estudios de equivalencia para | obligacién en este mes la obligacion en este
la activacion de cadenas de mes (ver anexo
formacion, cuando sea evidencias)
requerido.

12 | Participar en jornadas de | Para el periodo del informe | Para el periodo del
documentaciéon para procesos | no se ejecutaron acciones | informe no se
de Registro Calificado y/o | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
Autoevaluacion institucional, | de esta obligacion referentes al
cuando su aporte técnico le sea cumplimiento de esta
solicitado. obligacidn

13 | Presentar informe mensual que | Se hace entrega de los | Informe cargado a

informes y requerimientos
dentro de los tiempos
establecidos por la
supervisiéon del contrato y el
centro de formacién, los
cuales estan dispuestos en
la plataforma SECOP Il para
tal fin de forma organizada
y siguiendo los
lineamientos dados por la
coordinacion académica.

SECORP II. Ver informe de
evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
55326 Cali 18-04-2026 18-04-2026
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No.1081115762, operador SIMPLE referente al
periodo de abril de 2026.

Firma

Gabriel Angel Montoya R.

Contratista

C.C. No. 94.310.228 de Palmira - Valle

Recibi a satisfaccion:

Firma

Clara Ximena Bolafios Betancourt

SUPERVISORA Contrato CO1.PCCNTR.9037656 de 2026
Cargo del supervisor Coordinador Académico
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