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OBJETO CONTRACTUAL.:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN

JARDIN INFANTIL.
LOTE 34
LOCALIDAD 5
ZONA 1 OPCION 1

CUPOS 87

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de SEISCIENTOS QUINCE MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($615.247.086),
discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS
aporta en dinero la suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($553.722.377)
correspondiente al 90,00% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de SESENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($61.524.709)
correspondiente al 10,00%, los cuales incluyen impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos
en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.

PLAZO INICIAL DEL CONVENIO:

El plazo de ejecucion sera hasta el 06 de diciembre de 2024, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

(La fecha final corresponde con lo establecido en el calendario de cierre de actividades 2024, asi mismo
se hizo la proyeccion y calculo con los recursos disponibles)

MODIFICACIONES CONTRACTUALES:

ADICIONES:

Mediante Modificacion No. 01. Publicada en la plataforma SECOP Il el 06 de diciembre de 2024, se
estipulé:

Estipulacion No. 4:

ADICIONAR al VALOR del CONVENIO DE ASOCIACION No. 7608 de 2024 la suma de: CIENTO
NOVENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
DIECIOCHO PESOS M/CTE ($193.456.218) de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de
CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($173.632.083) y el ASOCIADO aporta en especie la suma de DIECINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($19.824.135).

El valor a adicionar del aporte de la SDIS se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:
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CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
($173.632.083)

Mediante Modificacion No. 02. Publicada en la plataforma SECOP Il el 25 de marzo de 2025, se
estipulé:

Estipulacion No. 4:

ADICIONAR al VALOR del CONVENIO DE ASOCIACION No. 7608 de 2024 establecido en la CLAUSULA
CUARTA la suma de: NOVENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($92.371.247) de los cuales la SDIS aporta en
dinero la suma de OCHENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($82.291.589), corresponden a un porcentaje de 89.09% vy el
ASOCIADO aporta en especie la suma de DIEZ MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTAY OCHO PESOS M/CTE ($ 10.079.658) corresponden a un porcentaje de 10.91%.

El valor a adicionar del aporte de la SDIS, se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:
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Mediante Modificacion No. 03. Publicada en la plataforma SECOP Il el 28 de abril de 2025, se
estipulé:

Estipulacion No. 3:

ADICIONAR al VALOR del convenio, establecido en la CLAUSULA CUARTA la suma de: VEINTINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE
($29.280.741), de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de VEINTICINCO MILLONES
SEISCIENTOS MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($25.600.909), correspondientes al
porcentaje de participacion de 87,43% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
($3.679.832) correspondientes al porcentaje de participacion de 12,57% El valor a adicionar del aporte
de la SDIS, se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el
responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:
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Mediante Modificacion No. 04. Publicada en la plataforma SECOP Il el 10 de mayo de 2025, se
estipulé:

Estipulacion No. 3:

ADICIONAR al VALOR del convenio, establecido en la CLAUSULA CUARTA la suma de: UN MILLON
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1.584.584), de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de UN MILLON CIENTO SETENTAY SEIS
MIL DOSCIENTOS SETENTAY NUEVE PESOS M/CTE ($1.176.279), correspondientes al porcentaje de
participaciéon de 74,23% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CUATROCIENTOS OCHO MIL
TRESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($408.305) correspondientes al porcentaje de participacion de
25,77%.
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PRORROGAS:

Mediante Modificacion No. 01. Publicada en la plataforma SECOP Il el 06 de diciembre de 2024, se
estipulé:
Estipulacién No. 1:

PRORROGAR el plazo de ejecucién establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, El plazo de
ejecucion sera HASTA EL 31 DE MARZO DE 2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

(La fecha corresponde con lo establecido en el calendario de cierre de actividades 2024, asi mismo se
hizo la proyeccion y calculo con los recursos disponibles)

Mediante Modificacion No. 02. Publicada en la plataforma SECOP Il el 25 de marzo de 2025, se
estipulé:

Estipulacion No. 2:

PRORROGAR el plazo de ejecucién establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, El plazo de
ejecucion sera HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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Mediante Modificaciéon No. 03. Publicada en la plataforma SECOP Il el 28 de abril de 2025, se
estipulé:

Estipulacion No. 1:

PRORROGAR el plazo de ejecucién establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, El plazo de
ejecucion sera HASTA EL 12 DE MAYO DE 2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Mediante Modificacion No. 04. Publicada en la plataforma SECOP Il el 10 de mayo de 2025, se
estipulé:

Estipulacion No. 1:

PRORROGAR el plazo de ejecucién establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, El plazo de
ejecucion sera HASTA EL 16 DE MAYO DE 2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

REINVERSIONES:

Mediante Modificacion No. 01. Publicada en la plataforma SECOP Il el 06 de diciembre de 2024, se
estipulé:

Estipulacién No. 3:

REINVERTIR Y REDISTRIBUIR la suma de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS
MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($23.222.734), los cuales se discriminan
asi: VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTAY UN
PESOS M/CTE. ($21.794.391), que corresponde a aportes en dinero de la SDIS y UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($1.428.343), los cuales corresponden a aportes en especie del asociado, los aportes SDIS se
encuentran respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 9172 de 2024 y el
Certificado de Registro Presupuestal No. 9060 de 2024, expedidos por el Responsable del Presupuesto,
de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio anexa a esta modificacion.

El valor reinvertido fue utilizado para la financiacion del ajuste en la estructura inicial por redondeo en
valor de los meses de operacion por DOSCIENTOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
M/CTE. ($200.891) y la prérroga hasta el 31 de marzo del 2025 por VEINTITRES MILLONES VEINTIUN
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($23.021.843).

Mediante Modificacion No. 02. Publicada en la plataforma SECOP Il el 25 de marzo de 2025, se
estipulé:

Estipulacion No. 3:

REINVERTIR Y REDISTRIBUIR la suma de OCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS
MIL DOSCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($8.942.276), los cuales se discriminan asi: OCHO
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS M/CTE ($8.913.127),
que corresponden a aportes en dinero de la SDIS y VEINTINUEVE MIL CIENTO CUARENTA'Y NUEVE
PESOS M/CTE ($29.149) los cuales corresponden a aportes en especie del asociado, los aportes SDIS
se encuentran respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 17737 de 2024 y el
Certificado de Registro Presupuestal No. 17768 de 2024, expedidos por el Responsable del Presupuesto,
de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio anexa a esta modificacion.
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PARAGRAFO: El valor reinvertido y redistribuido por valor de OCHO MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($8.942.276), se distribuye
asi: OCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($8.942.276) fue utilizado para la financiacion del ajuste de la modificacién por concepto
de IPC, Resolucién 001 del 2025, ajuste en salario minimo y tarifas de Vigilancia 2025.

Mediante Modificacion No. 03. Publicada en la plataforma SECOP Il el 28 de abril de 2025, se
estipulé:

Estipulacién No. 2:

REINVERTIR Y REDISTRIBUIR la suma de SEIS MILLONES NOVENTA'YY OCHO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($6.098.856), los cuales se discriminan asi: SEIS MILLONES
NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($6.098.856), que
corresponden a aportes en dinero de la SDIS, los aportes SDIS se encuentran respaldados con el CDP
9326 2025 y el CRP 7578- 2025, los cuales ampararon la modificacién No.2, expedidos por el
Responsable del Presupuesto, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio anexa
a esta modificacion.

Mediante Modificacion No. 04. Publicada en la plataforma SECOP Il el 10 de mayo de 2025, se
estipulé:

Estipulacién No. 2:

REINVERTIR Y REDISTRIBUIR la suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($12.583.479), los cuales se discriminan asi:
ONCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($11.765.173), que corresponden a aportes en dinero de la SDIS y OCHOCIENTOS DIECIOCHO
MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS MCTE ($818.306), que corresponden a aportes en especie por parte
del Asociado, los aportes SDIS se encuentran respaldados con el CDP 9326-2025 y el CRP 7578-2025,
los cuales ampararon la modificacidon No.2, expedidos por el Responsable del Presupuesto, de acuerdo
con lo descrito en la estructura de costos del convenio anexa a esta modificacion.

SUSPENSIONES:

Mediante Modificacion No. 01. Publicada en la plataforma SECOP Il el 06 de diciembre de 2024, se
estipulé:

Estipulacion No. 2:

SUSPENDER el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO por el término de
UN (1) MES Y NUEVE (9) DIAS, término comprendido entre el 07 de diciembre de 2024 y hasta el 15 de
enero de 2025 inclusive.

(La fecha de suspension corresponde con lo establecido en el calendario de cierre de actividades 2024,
asi mismo se hizo la proyeccion y calculo con los recursos disponibles).

REINICIO DE ACTIVIDADES:
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Mediante Modificacion No. 01. Publicada en la plataforma SECOP Il el 06 de diciembre de 2024, se
estipulé:

Estipulacion No. 2:
Reiniciando actividades el dia 16 de enero de 2025.

OTROSIS ACLARATORIOS:

Mediante Modificacion No. 01. Publicada en la plataforma SECOP Il el 06 de diciembre de 2024, se
estipulé:

Estipulacién No. 5:

MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA - VALOR del CONVENIO DE ASOCIACION No. 7608 de 2024 la
cual quedara asi: OCHOCIENTOS OCHO MILLONES SETECIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE. ($808.703.304), discriminados de la siguiente manera: La Secretaria Distrital
de Integracién Social aporta en dinero la suma de SETECIENTOS VEINTISIETE MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS MI/CTE.
($727.354.460), con un porcentaje de participacion del 89,94% y el Asociado aporta en especie la suma
de CIENTO OCHENTA'Y UN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($81.348.844) de conformidad con el porcentaje de
participacion del asociado en el Convenio de Asociacion No. 7608 del 2024 del 10,06%, el cual incluye
impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucién
del Convenio.

Estipulacién No. 6:

Incluir en la CLAUSULA CUARTA - VALOR el PARAGRAFO No. 1: En la estructura de costos para
calcular el costo unitario mensual de vigilancia del periodo del 01 de enero de 2025 al 31 de marzo de
2025, se tomo el valor del segundo periodo de la Circular Externa No 20231300001105 del 30 de diciembre
del 2023, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, valor vigente a la fecha de
la presente modificacion. El costo unitario mensual de vigilancia se estimé por valor de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
$5.856.463, el cual se ajustara en el 2025, teniendo en cuenta la Circular Externa que expide la
Supervigilancia fijando las TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA 'Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2025.

Estipulacién No. 7:

De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — DOCUMENTOS, MODIFICAR la estructura
de costos inicial por redondeo en el valor de los meses de operacién con un ajuste de DOSCIENTOS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. ($200.891) valor financiado con recursos disponibles
para reinvertir, modificando el valor total de la estructura de costos inicial a SEISCIENTOS QUINCE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS MI/CTE ($615.447.977), de los cuales la SDIS aportara el valor de QUINIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS M/CTE.
($553.894.119) en dinero, y el asociado aportara el valor de SESENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($61.553.858) en
especie.

INCORPORAR la estructura de costos por medio de la cual se ejecutara el convenio de asociacion del 16
de enero de 2025 hasta el 31 de marzo de 2025 aprobadas por la Subdireccion para la Infancia y el
Asociado, por valor de DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO
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MIL SESENTA Y UN PESOS M/CTE. ($216.478.061), de los cuales la SDIS aportara en dinero la suma
CIENTO NOVENTA'Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS M/CTE. ($195.254.732) y el asociado aportara en especie la suma de
VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE.
($21.223.329).

Mediante Modificacion No. 02. Publicada en la plataforma SECOP Il el 25 de marzo de 2025, se
estipulé:

Estipulacion No. 1:

OTROSI MODIFICATORIO Se modifica la estructura de costos por ajuste del IPC, Resolucion 0001 del
02 de enero del 2025, SMMLYV vy Vigilancia, aplicado en los costos fijos, costos variables y costos por
realizacion.

TIPOS DE COSTO

VALOR RECONOCIMIENTO

COSTOS FIJOS $6.126.918
COSTOS VARIABLES $2.874.996
COSTOS POR REALIZACION $300.324

VALOR TOTAL $9.302.238

Fuente: Elaboracion propia Subdireccion para la Infancia.

PARAGRAFO: Los valores por reconocimiento se proyectan desde el 01 de febrero del 2025 para los
valores unitarios de acuerdo con el incremento del |.P.C para el afio 2025 (5,20%) y ajustes en los rubros
de talento humano (S.M.M.L.V y resoluciéon de honorarios) y vigilancia de acuerdo con la normatividad
vigente, el cual sera reconocido a partir de la suscripcion de la presente modificacion en la plataforma
transaccional SECORP II.

Estipulacion No. 5:

MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA - VALOR teniendo en cuenta el valor inicial y las modificaciones del
CONVENIO DE ASOCIACION No. 7608 de 2024 la cual quedara asi: El valor total del convenio de
asociacion corresponde a la suma de NOVECIENTOS UN MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($901.074.551), discriminados de la siguiente manera:
La Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de OCHOCIENTOS NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($809.646.049), con un porcentaje de participacion del 89,85% y el Asociado aporta en especie la suma
de NOVENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS DOS PESOS
M/CTE ($91.428.502) de conformidad con el porcentaje de participaciéon del asociado en el Convenio de
Asociacion No. 7608 del 2024 del 10,15%, el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e
indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.

Estipulacion No 6:

De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — DOCUMENTOS, INCORPORAR la estructura
de costos por medio de la cual se ejecutara el convenio de asociacion desde el 1 de febrero del 2025
aprobadas por la Subdireccion para la Infancia y el Asociado, por valor de CIENTO UN MILLONES
TRESCIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE. ($101.313.523), de los cuales
la SDIS aportara en dinero la suma NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL
SETECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($91.204.716) y el asociado aportara en especie la suma de
DIEZ MILLONES CIENTO OCHO MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($10.108.807).
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Mediante Modificacion No. 03. Publicada en la plataforma SECOP Il el 28 de abril de 2025, se
estipulé:

Estipulacion No. 4:

MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA - VALOR teniendo en cuenta el valor inicial y las modificaciones del
convenio la cual quedara asi: NOVECIENTOS TREINTA MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA 'Y
CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($930.355.292), discriminados de la
siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la
suma de OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($835.246.958) correspondiente al 89,78% vy el
ASOCIADO aporta en especie la suma de NOVENTA Y CINCO MILLONES CIENTO OCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($95.108.334) correspondiente al 10,22%, el cual
incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la
ejecucion del Convenio.

Estipulacién No. 5:

De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — DOCUMENTOS, INCORPORAR la estructura
de costos por medio de la cual se ejecutara el convenio de asociacién desde el 1 de mayo del 2025
aprobadas por la Subdireccién para la Infancia y el Asociado, por valor de TREINTA'YY CINCO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($35.379.597), de los cuales la SDIS aportara en dinero la suma de TREINTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($31.699.765) y el asociado aportara en especie la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE. ($3.679.832).
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Mediante Modificacion No. 04. Publicada en la plataforma SECOP Il el 10 de mayo de 2025, se
estipulé:

Estipulacion No. 4.

MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA - VALOR teniendo en cuenta el valor inicial y las modificaciones del
convenio la cual quedara asi: de NOVECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($931.939.876), discriminados de la
siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la
suma de OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($836.423.237) correspondiente al 89,75% vy el
ASOCIADO aporta en especie la suma de NOVENTA'Y CINCO MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($95.516.639) correspondiente al 10,25%, el cual
incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la
ejecucion del Convenio.

Estipulacion No. 5:

De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — DOCUMENTOS, INCORPORAR la estructura
de costos por medio de la cual se ejecutara el convenio de asociacion desde el 13 de mayo del 2025
aprobadas por la Subdireccion para la Infancia y el Asociado, por valor de CATORCE MILLONES CIENTO
SESENTA Y OCHO MIL SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($14.168.063), los cuales se discriminan asi:
DOCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
DOS PESOS MI/CTE ($12.941.452), que corresponden a aportes en dinero de la SDIS, y el ASOCIADO
aporta en especie la suma de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS ONCE
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SUPERVISION DEL CONVENIO PARA LA EJECUCION:

Nombre: DANIEL ANDRES MORA AVILA

C.C. 79.662.558

Cargo: Subdirector Local para la Integracion Social de Usme Sumapaz (E)
Periodo: Del 07/05/2024 hasta el 16/07/2024

Nombre: CLAUDIA ADRIANA VELANDIA LEON

C.C. 23.588.651

Cargo: Subdirectora Local para la Integracién Social de Usme Sumapaz (E)
Periodo: 17/07/2024 hasta el 17/09/2024

Nombre: JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA

C.C. 80.217.802

Cargo: Subdirector Local para la Integracion Social de Usme Sumapaz
Periodo: Del 18/09/2024 hasta el 29/12/2024

Nombre: HECTOR FABIO RODRIGUEZ BARRERO

C.C. 19.270.012

Cargo: Subdirector Local para la Integracion Social de Usme Sumapaz (E)
Periodo: Del 30/12/2024 hasta el 03/01/2025

Nombre: JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA

C.C. 80.217.802

Cargo: Subdirector Local para la Integracion Social de Usme Sumapaz
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fé Periodo: Del 04/01/2025 hasta el 20/04/2025
§§ Nombre: MAURICIO GUTIERREZ PARIS
z,fg';m C.C. 15.905.540
<‘§: Cargo: Subdirector Local para la Integracion Social de Usme Sumapaz (E)
;g% Periodo: Del 21/04/2025 hasta el 23/04/2025
g% Nombre: JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA
< .53 | C.C. 80.217.802
TR 558 Cargo: Subdirector Local para la Integracion Social de Usme Sumapaz
=<8 | Periodo: Del 24/04/2025 hasta el 04/05/2025
Nombre: LENIN DANIEL FORERO SANCHEZ
C.C. 79.905.298
Cargo: Subdirector Local para la Integracion Social de Usme Sumapaz (E)
Periodo: Del 05/05/2025 hasta el 05/05/2025
Nombre: JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA
C.C. 80.217.802
Cargo: Subdirector Local para la Integracion Social de Usme Sumapaz
Periodo: Del 06/05/2025 hasta el 16/05/2025
SUPERVISION DEL CONVENIO PARA EFECTOS DE LA LIQUIDACION
Nombre: JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA
C.C. 80.217.802
Cargo: Subdirector Local para la Integracion Social de Usme Sumapaz
Periodo: Del 17/05/2025 hasta el 07/08/2025
Nombre: LIDA MAYERLY MELO RAMOS
C.C. 52.827.165
Cargo: Subdirectora Local para la Integracion Social de Usme Sumapaz (E)
Periodo: Del 08/08/2025 hasta el 08/08/2025
Nombre: JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA
C.C. 80.217.802
Cargo: Subdirector Local para la Integracion Social de Usme Sumapaz
Periodo: Del 09/08/2025 hasta el 21/12/2025
Nombre: MAURICIO GUTIERREZ PARIS
C.C. 15.905.540
Cargo: Subdirector Local para la Integracion Social de Usme Sumapaz (E)
Periodo: Del 22/12/2025 hasta el 28/12/2025
Nombre: JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA
C.C. 80.217.802
Cargo: Subdirector Local para la Integracion Social de Usme Sumapaz
Periodo: Del 29/12/2025 a la fecha
CONSIDERACIONES:
En Bogota D.C., se reunieron con el propdsito de suscribir la presente Acta de Liquidacion del convenio
No. 7608 de 2024 LOTE 34, NATALIA MARTINEZ PARDO identificada con cédula de ciudadania No.
1.020.715.782, DIRECTORA POBLACIONAL, nombrada mediante Resoluciéon No. 2325 del 15 de
septiembre de 2022, y en calidad de ORDENADORA DEL GASTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL, en uso de sus facultades legales en especial las conferidas mediante la
Resolucion Interna No. 3607 del 10 de diciembre de 2025, expedida por la SDIS, el Supervisor del
convenio para efectos de la liquidacion JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA, identificado con cédula
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de ciudadania No 80.217.802, en calidad de SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL
DE USME SUMAPAZ y el asociado FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS identificado con NIT:
900.119.083-9, Representado legalmente por LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE, identificada
con cédula de ciudadania No. 65.690.054.

La solicitud del tramite liquidatario del mencionado convenio fue radicado a la Subdireccion de
Contratacién, mediante memorando No. 12025037422 del 30 de octubre de 2025 y memorando de
alcance No. 12026008820 del 20 de marzo de 2026, por el supervisor del convenio para efectos de la
liquidacién, JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA, en calidad de SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA
INTEGRACION SOCIAL DE USME SUMAPAZ, junto con el Informe Final de Supervision, suscrito el 18
de marzo de 2026. Con la mencionada solicitud, se adjunté la documentacion legal pertinente, que da
cuenta, de la ejecucién técnica, juridica, presupuestal y financiera del convenio.

De conformidad con lo expuesto, las partes acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: Liquidar de comun acuerdo el convenio No. 7608 de 2024, LOTE 34, de
conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del
Decreto 019 de 2012, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios, la demas
normatividad vigente, aplicable al tramite de liquidacién de convenios y de acuerdo con lo establecido
en el Manual de Contratacién de la SDIS.

CLAUSULA SEGUNDA: Teniendo en cuenta lo indicado, por el supervisor del convenio para efectos de
la liquidacién, JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA, en calidad de SUBDIRECTOR LOCAL PARA
LA INTEGRACION SOCIAL DE USME SUMAPAZ, en el Informe Final de Supervision, suscrito el
18 de marzo de 2026. y de acuerdo con dicho informe, se presenta el estado financiero del convenio a
liquidar:

INFORMACION FINANCIERA CONVENIO No. 7608 DE 2024
VALOR INICIAL DEL CONVENIO $ 615.247.086
VALOR APORTE SDIS EN DINERO $ 553.722.377
VALOR APORTE ASOCIADO EN ESPECIE $ 61.524.709
VALOR ADICIONADO MODIFICACION No. 1 $ 193.456.218
VALOR ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION No. 1 $ 173.632.083
VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION No. 1 $ 19.824.135
VALOR ADICIONADO MODIFICACION No. 2 $ 92.371.247
VALOR ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION No. 2 $ 82.291.589
VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION No. 2 $ 10.079.658
VALOR ADICIONADO MODIFICACION No. 3 $ 29.280.741
VALOR ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION No. 3 $ 25.600.909
VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION No. 3 $ 3.679.832
VALOR ADICIONADO MODIFICACION No. 4 $ 1.584.584
VALOR ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION No. 4 $1.176.279
VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION No. 4 $ 408.305
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 931.939.876
VALOR TOTAL APORTE SDIS EN DINERO $ 836.423.237
VALOR TOTAL APORTE ASOCIADO EN ESPECIE $ 95.516.639
VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE SDIS EN DINERO $ 835.468.288
VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE ASOCIADO EN ESPECIE $ 95.516.639
PAGOS EFECTUADOS AL ASOCIADO $ 835.468.288
VALOR SALDO EN LOS REGISTROS $ 954.949
VALOR NO APORTADO POR LA SDIS EN DINERO $ 954.949
VALOR NO APORTADO POR EL ASOCIADO EN ESPECIE $0
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VALOR A LIBERAR POR LA SDIS $ 954.949
SALDO POR PAGAR AL ASOCIADO $0
VALOR FINAL DEL CONVENIO $ 931.939.876

El siguiente cuadro, refleja el proyecto de inversién, el numero del registro presupuestal y el valor que
respalda el presupuesto del convenio.

INFORMACION PRESUPUESTAL

Numero del Valor Total del Saldo en Saldo a Liberar Saldo por

Proyecto No. CRP | Vigencia CRP Registros a Favor de la Pagar al

de inversion SDIS Asociado
7744 9060 2024 $553.722.377 $0 $0 $0
7939 17768 2024 $173.632.083 $0 $0 $0
7939 7578 2025 $82.291.589 $0 $0 $0
7939 8755 2025 $25.600.909 $0 $0 $0
7939 9086 2025 $1.176.279 $ 954.949 $ 954.949 $0
TOTAL $836.423.237 $954.949 $954.949 $0

CLAUSULA TERCERA: Que el balance de las garantias constituidas en el marco del convenio es el

siguiente:
AMPARO VIGENCIA Compafifa Fecha Aprobacion
N° pdliza Valor amparado Subdireccion
INICIAL Desde Hasta aseguradora Contratacion
Cumplimiento 33-44- SEGUROS DEL 30/04/2024
del Contrato 101248951 24/04/2024 | 06/06/2027 | $123.049.417.2 | ESTADOSA - Oﬁ‘g’irc?gr?g: N
Anexo 0 0 .
SECOP I
30/04/2024
Calidad del 33-44- $61.524.708.60 SEGUROS DEL Aprobada en
Servicio 101248951 24/04/2024 | 06/08/2025 e ESTADO S.A. Condiciones No. 2
Anexo 0 SECOP I
Pago De
Salarios, 33-44- 30/04/2024
Prestaciones 101248951 24/04/2024 | 06/12/2027 | ¢ 765 354 39 | SEGUROS DEL Aprobada en
Sociales Anexo 0 PREII ESTADO S.A. | Condiciones No.2
Legales E SECOPII
Indemnizaciones
Laborales
Responsabilidad 30/04/2024
Civil 33-40- SEGUROS DEL Aprobada en
Extracontractual 101079333 24/04/2024 | 06/12/2027 $260'0%0'000'0 ESTADO S.A. Condiciones
Anexo 0 No. 2 SECOP I
VIGENCIA Fecha
AMPARO N° poli Val c = Aprobacion
MODIFICACION s poliza alor ompania S sefreaslan
1 N° de Anexo Desde Hasta Amparado Aseguradora Contratacién
33-44- 10/12/2024
Cumplimiento 101248951 SEGUROS Aprobada en
del Contrato Aroxo 4 24/04/2024 | 30/09/2027 | $161.740.660.80 DEL Condiciones
ESTADO S.A. | No.2SECOPII
10/12/2024
Calidad del Servicio 33-44- SEGUROS Aprobada en
101248951 24/04/2024 | 30/11/2025 $80.870.330.40 DEL Condiciones
Anexo 4 ESTADO S.A. | No.2 SECOP
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1l
Pago De Salarios
; ! 10/12/2024
Prestaciones 33-44-
Sociales Legales | 101248951 | 24/04/2024 | 31/03/2028 | $40.435.165.20 | SoOUROS ibrobada en
E Anexo 4 onaiciones
. ESTADO S.A. No.2 SECOP
Indemnizaciones I
Laborales
Responsabilidad 10/12/2024
Civil 33-40- EE%L\JSSZ iEL Aprobada en
Extracontractual 101079333 24/04/2024 | 31/03/2025 | $260.000.000.00 A Condiciones
Anexo 1 No.2 SECOP I
Fecha
VIGENCIA
AMPARO ® By - Aprobacion
MODIFICACION ON Pdliza . . Valor Compaiiia Subdireccién
2 N° de Anexo Amparado Aseguradora Contratacién
33-44- 28/03/2025
Cumplimiento 101248951 24/04/2024 | 30/10/2027 | $180.214.910.20| SEGUROS | Aprobadaen
del Contrato Anexo 6 DEL Condiciones
ESTADO No. 2 SECOP
S.A Il
Calidad SEGUROS 28/03/2025
del 33-44- DEL Aprobada en
Servicio 101248951 24/04/2024 30/12/2025 $90.107.455.10 ESTADO Condiciones
Anexo 6 S.A. No. 2 SECOP
1
Pago De Salarios, SEGUROS 28/03/2025
Prestaciones 33-44- DEL Aprobada en
Sociales Legales 101248951 24/04/2024 30/04/2028 | $45.053.727.55 ESTADO Condiciones
E Anexo 6 S.A. No. 2 SECOP
1
Responsabilidad SEGUROS 28/03/2025
Civil 33-40- $284.700.000.00 DEL Aprobada en
-FUU.UUU. Condiciones
Extracontractual 101079333 2410412024 | 30/04/2025 ESTADO | No.2 SECOP
Anexo 3
S.A. Il
Fecha
VIGENCIA
AMPARO °o PA; i Aprobacion
MODIFICACION N° Pdliza Valor Compaifiia Subdireccién
3 N° de Anexo Desde Hasta Amparado Aseguradora Contratacion
Cumplimiento 33-44- SEGUROS 30/04/2025
del Contrato 101248951 24/04/2024 12/11/2027 | $186.071.058.40 DEL Aprobada
Anexo 8 ESTADO en
S.A Condiciones
No. 2 SECOP
]
30/04/2025
Calidad 33-44- Aprobada en
del 101248951 2410412024 | 1210172006 | 39303852920 | seGuROS Condiciones
Servicio Anexo 8 DEL No. 2 SECOP
ESTADO 1
S.A.
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Ei Pago De
gs Salarios, 33-44- SEGUROS 30/04/2025
g8 Prestaciones 101248951 24/04/2024 | 12/05/2028 | $46.517.764.60 DEL Aprobada en
geg Sociales Legales Anexo 8 ESTADO Condiciones
37 E No. 2 SECOP
oo . . SA
283 Indemnizaciones Il
£28 Laborales
=t R biidad SEGUROS 30/04/2025
580 esponsabliida 33-40- DEL Aprobada en
E. %Egg Civil 101079333 $28470000000 ESTADO Condiciones
g §§§ Extracontractual Anexo 4 24/04/2024 12/05/2025 S.A. No. 2 ﬁECOP
Fecha
AMPARO N HIEEh el _ Aprobacién
MODIFICACION N° Pdliza Valor Compaiiia Subdireccién
4 N° de Anexo Desde Hasta Amparado Aseguradora Clcj)ntrat acion
Cumplimiento 33-44- 24/04/2024 16/11/2027 | $186.387.975.20 SEGUROS 14/05/2025
del Contrato 101248951 DEL Aprobada en
Anexo 10 ESTADO Condiciones
S.A. No. 2 SECOP
1
14/05/2025
. 33-44- Aprobada en
Cg"ldad 101248951 24/04/2024 | 16/01/2026 | $93-193-987.60 | sEGUROS Condiciones
e Anexo 10 DEL No. 2 SECOP
Servicio ESTADO Il
S.A.
Pago De 14/05/2025
Salarios, 33-44- SEGUROS Aprobada en
Prestaciones 101248951 24/04/2024 16/05/2028 | $46.596.993.80 DEL Condiciones
Sociales Anexo 10 No. 2 SECOP
ESTADO
Legales E Il
e S.A.
Indemnizaciones
Laborales
Responsabilidad 14/05/2025
e 33-40- SEGUROS Aprobada en
Civil 101079333 $284.700.000.00 DEL Condiciones
Extracontractual Anexo 5 24/04/2024 | 16/05/2025 ESTADO | No.28ECOP

CLAUSULA CUARTA: No existe saldo a favor del asociado FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS, representado legalmente por LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE.

El mencionado componente financiero, fue verificado en el Link del Aplicativo BOGDATA, publicado por
la Subdireccién Administrativa y Financiera.

CLAUSULA QUINTA: LIBERAR y/o ANULAR segun corresponda, a favor de la SDIS la suma de
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($954.949), correspondiente a:

I.  Descuentos de Cobertura no atendida (Alimentos) por la suma de DOSCIENTOS CINCUENTAY
SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($257.730).

Il.  Descuentos de cobertura no atendida (Elementos de Aseo Personal) por la suma de CIENTO UN
MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($101.728).
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lll.  Recursos no Ejecutados por la suma de QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($595.491).

Descuentos realizados durante la ejecucion del Convenio.

NIVEL COBERTURA 2024-2025
MATERNALES 0
CAMINADORES
PARVULOS 42
PREJARDIN 45
JARDIN 0

TOTAL 87

l. Cobertura no atendida (Alimentos)

DESCUENTOS APLICADOS ALIMENTOS
MES COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
ATENDIDA
MAYO 2025 22 $ 257.730
TOTAL 22 $ 257.730

Il. Cobertura no atendida (Elementos de Aseo Personal)

DESCUENTOS APLICADOS ASEO PERSONAL
MES COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
ATENDIDA
MAYO 2025 22 $ 101.728
TOTAL 22 $ 101.728

M. Recursos no Ejecutados SDIS

Existen recursos no ejecutados de los aportes en dinero de la SDIS, por valor de QUINIENTOS NOVENTA
Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($595.491).

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL: en el concepto de gasto la inasistencia de los participantes del
servicio conlleva a que mes a mes se generen saldos de elementos, lo que incide en la reduccion de
compra, para un no ejecutado por valor de $72.540.

ALIMENTACION: La inasistencia de los beneficiarios del servicio y los paquetes alimentarios no
entregados, se reflejan en una reduccion de la ejecucion de recursos en el rubro de alimentos. Las
situaciones anteriormente expuestas no pusieron en riesgo la prestacion del servicio, ni generaron un
incumplimiento en las obligaciones pactadas con el asociado respecto de la atencién de las nifias y los
nifios, para un valor no ejecutado de $248.548.
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SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET: teniendo en cuenta que este concepto de gasto es por realizacion,
los desembolsos realizados al Asociado fueron con base en los soportes presentados frente al consumo
de los servicios publicos, los cuales no fueron constantes y tuvieron una variacién durante la ejecucion
del convenio, generando asi inejecuciones mes a mes por un valor de $274.403.

Las situaciones anteriormente expuestas no generaron riesgo en la prestacion del servicio, ni
incumplimiento en las obligaciones pactadas con el asociado respecto de la atencién de las nifias y los
nifRos.

CLAUSULA SEXTA: El asociado asumen la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales,
que se encuentren en tramite o se tramiten en contra de la Secretaria Distrital de Integracién Social, por
motivos que le sean imputables.

CLAUSULA SEPTIMA: Durante el plazo de ejecucién del convenio del 7/05/2024 al 06/12/2024 y del
16/01/2025 al 16/05/2025, el asociado FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS representado
legalmente por LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE, acredité el pago de sus obligaciones,
frente al Sistema Integral de Seguridad Social, en pensién, salud y riesgos laborales, y los aportes
parafiscales a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y las demas normas
complementarias.

CLAUSULA OCTAVA: El supervisor del convenio para efectos de la liquidacién, mediante la suscripcién
de la presente acta de liquidacién y con base en los soportes de ejecuciéon que reposan dentro del
expediente contractual, da cuenta que el asociado FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
representado legalmente por LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE, cumplié con el objeto
del convenio y sus obligaciones en desarrollo del mismo durante el periodo del 7/05/2024 al 06/12/2024
y del 16/01/2025 al 16/05/2025, las cuales fueron ejecutadas y recibidas a satisfaccion por la supervision
y no hay solicitud ante la Oficina Juridica por presunto incumplimiento.

CLAUSULA NOVENA: Una vez suscrita por las partes la presente liquidacion, publicada en la plataforma
SECOP, se remitira copia a la Subdirecciéon Administrativa y Financiera, a la supervisién del convenio,
para los tramites pertinentes, de conformidad con lo sefalado en las clausulas segunda, cuarta y quinta,
de la presente liquidacién y copia del expediente liquidatorio del convenio, se enviara la Oficina de Gestion
Documental, para que obre en la carpeta contractual.

CLAUSULA DECIMA: Todos los documentos anteriormente mencionados, reposan en el expediente
liquidatorio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes, de comun acuerdo, suscriben la presente
liquidacion y se declaran a PAZ Y SALVO, por todo concepto.

FIRMAS

(Firmado electrénicamente)
LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE
Representante Legal
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
ASOCIADO

(Firmado electronicamente)
NATALIA MARTINEZ PARDO
DIRECTORA POBLACIONAL
ORDENACION DEL GASTO

(Firmado electronicamente)
JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA
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RUBY ARIAS CASTRO

53154433

rearias@sdis.gov.co

Subdirectora de Contratacién

SDIS

Revisién: Aldemar Bonilla Buitrago

qﬁlfBEfM’KR BONLA BUITRAGO
180171037

abonilla@sdis.gov.co
CONTRATISTA

Revisién: Alexander Cogollo Pefia

P o i . Pt M
PSR
Alexander cogollo pefia
1.023.873.902
acogollo@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracion: Elizabeth Garcia Palacios

EIizatfejﬁ—f‘aTria Palacios
66.659.48

egarciapl@sdis.gov.co
Profesional Contratista
Subdireccién de Contratacion
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ANatafia Alﬁgndra Romero Ramirez
10224173

naromeror@sdis.gov.co

Apoyo supervision

SDIS

Revisién: Juan Pablo Mufioz de la Pava

Juzﬁ%\blo fioz de la Pava
10683285392
jpmunoz@sdis.gov.co

Contratista Apoyo a la Supervision
SDIS

Revisién: Isabella Guerrero Castafieda

\Sabelld 6we(ed C.

Isabella Guerrero

1018494817

isabella.guerrero@javeriana.edu.co

CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION SDIS
SDIS

Revisién: Ana Maria Gonzalez Aranda

OQT’I -
\
Maa Maria GonAalez lo

1019026978
agonzalezal@sdis.gov.co
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ey, YO¥TO 7 &
/
tg(REN JOHANA FORERO ESPEJO

30594728
kforero@sdis.gov.co
Contratista-Apoyo Supervision
SDIS

Revisién: Carolina Jiménez Martinez

O Al fimenee T

&

Carolina Jiménez Martinez /
39628325

cjimenezml1@sdis.gov.co

EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

Revisién: Andrea Lorena Moreno Tocora

1030554946
amorenot@sdis.gov.co
Apoyo a la supervision
SDIS

Revision: Angela Marcela Torres Barrios

Anqe\a Martela Torver 12,

ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
65631205

amtorres@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
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52352119

aquinonest@sdis.gov.co
SUBDIRECCION DE INFANCIA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Mery Johanna Saenz Rincon

‘-\'T_' = —

['W | 4

Mery Johanna Saenz

52874296

msaenzr@sdis.gov.co

Contratista

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Martha Nohelia Pefia Franco

MAR‘I’I]—IASNOHELIA PENA FRANCO
51.930.800

mpenaf@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Martha Cecilia Sanchez Veloza

Moo Crarnches U

Martha Sanchez Veloza
27984359
msanchezv@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracién Social
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Juan Daniel Ramirez Pascagaza
217802

jdramirezp@sdis.gov.co

Subdirector Local

Secretaria Distrital de Integracion Social

Firma: LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE

-

éid’/d’ Z St v /‘7/‘-"’ /’11/2(
Ligia Esmeralda Portela

65690054
fundacastillolucas@yahoo.com
Representante legal

Fundacion social castillo San lucas

Revisién: Yuly Marcela Riafio Rivera

W
CLS'/?

Yuly Marcela Rlafio Rivera
1032406854

yriano@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Andrea Paola Gaona Prado

ﬂno\fe'a \9 Gaonz ?

ANDREA PAOLA GAONA PRADO
1.010.186.435

agaonap@sdis.gov.co

CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION
SDIS
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Natalia Martinez Pardo
1.020.715.782
nmartinezpl@sdis.gov.co
Directora Poblacional
Directora Poblacional

Aprobacién: Arley Martinez Rodriguez

]
Arlelf Martinez Rodriguez

80126439

armartinez@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracion Social

Revisién: Cindy Johana Sanchez Herrera

B

CINDY JOHANA SANCHEZ HERRERA
1022328570

chsanchez@sdis.gov.co
PROFESIONAL CONTRATISTA
DIRECCION POBLACIONAL

Revisién: Sergio Augusto Sanchez Luque

'sERGIO US"!ES)ANEHEZ LUQUE
] 326

ssanchezl@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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Elizabeth Garcia Palacios Env.: 2026-05-14 10:20:30
» egarciapl@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-14 10:21:23
Elaboracion . . Aprobado Res.: 2026-05-14 10:21:26
Profesional Contratista IP Res.- 181.59.7 249
Subdireccién de Contratacion Canal:.I.EmaiI. o
Alexander cogollo pefia Env.: 2026-05-14 10:21:27
L acogollo@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-14 10:26:59
Revision Contratista Aprobado Res.: 2026-05-14 10:27:20
. o L . IP Res.: 181.225.71.228
Secretaria Distrital de Integracién Social Canal: Email
ALDEMAR BONILLA BUITRAGO Env.: 2026-05-14 10:27:20
CONTRATISTA IP Res.: 181.225.71.228
Canal: Email
RUBY ARIAS CASTRO Env.: 2026-05-14 12:02:43
» rearias@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-14 12:42:42
Aprobacion . - Aprobado Res.: 2026-05-14 12:42:47
Subdirectora de Contratacién IP Res.: 181.225.71.228
SDIS Canal: AZSign
Ana Maria Gonzélez lo Env.: 2026-05-14 12:42:47
L agonzalezal@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-14 12:47:14
Revision Aprobado Res.: 2026-05-14 12:47:17
IP Res.: 191.92.190.169
Canal: Email
Isabella Guerrero Env.: 2026-05-14 12:47:17
Revision isabella.guerrero@javeriana.edu.co Aorobado Lec.: 22%22%‘%5‘14 1221_475_3%
CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION SDIS P :?;és o 2'51;151 1'1427'4
SDIS Canal: Email
Juan Pablo Mufioz de la Pava Env.: 2026-05-14 12:47:48
. jpmunoz@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-14 12:52:40
Revision ) o Aprobado Res.: 2026-05-14 12:52:46
Contratista Apoyo a la Supervision IP Res. 179.51.111.184
SDIS Canal: Email
Natalia Alejandra Romero Ramirez Env.: 2026-05-14 12:52:46
L naromeror@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-14 12:53:43
Revision o Aprobado Res.: 2026-05-14 12:53:57
Apoyo supervision IP Res.: 181.61.206.204
SDIS Canal: Email
ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS Env.: 2026-05-14 12:53:57
CONTRATISTA IP Res.: 152.201.254.172
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email




Vo0.Bo.ACTA DE LIQUIDACION CONVENIO
7608-2024 29-04-2026
? SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
23 gestionado por: azsign.com.co
g2 g Id Acuerdo: 20260514-102025-414f40-64603764 Creacién: 2026-05-14 10:20:25 o
REE Escanee el cédigo
8ds Estado: Finalizado Finalizacion: 2026-05-19 16:01:18 para verificacion
&SR Andrea Lorena Moreno Tocora Env.: 2026-05-14 12:56:04
o amorenot@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-14 12:56:55
Revision . Aprobado Res.: 2026-05-14 12:56:58
Apoyo a la supervision IP Res.- 186.86.32 185
SDIS Canal: Emalil
Carolina Jiménez Martinez Env.: 2026-05-14 12:56:58
EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION P R-(.as -17919.29 6.4 :
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA Canal: Email
KAREN JOHANA FORERO ESPEJO Env.: 2026-05-14 13:26:28
o kforero@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-14 13:43:35
Revision ) - Aprobado Res.: 2026-05-14 13:43:41
Contratista-Apoyo Supervision IP Res. 186.102.9.152
SDIS Canal: Email
Martha Sanchez Veloza Env.: 2026-05-14 13:43:42
L msanchezv@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-14 13:45:22
Revision Contratista Aprobado Res.: 2026-05-14 13:45:28
. o . IP Res.: 200.118.61.90
Secretaria de Integracion Social Canal: Email
MARTHA NOHELIA PENA FRANCO Env.: 2026-05-14 13:45:28
mpenaf@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-14 15:29:30
Revision Aprobado Res.: 2026-05-14 15:29:37
CONTRATISTA IP Res.: 186.154.39.41
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
Mery Johanna Saenz Env.: 2026-05-14 15:29:38
. msaenzr@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-14 15:35:03
Revision Contratista Aprobado Res.: 2026-05-14 15:35:06
IP Res.: 190.69.217.102
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
ANGELA ROCIO QUINONES TOLEDO Env.: 2026-05-14 15:35:06
Revision aquinonest@sdis.gov.co Aprobado ;?S-:. 22%22%%55'1& 11%%%25;
SUBDIRECCION DE INFANCIA P R.(.as - 152 205.8 2'27 :
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
ANDREA PAOLA GAONA PRADO Env.: 2026-05-14 15:38:37
CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION P R-(.as - 191.156 148' 2]:8
SDIS Canal: Email
Yuly Marcela Rlafio Rivera Env.: 2026-05-15 09:57:56
yriano@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-15 12:15:58
Revision Contratista Aprobado Res.: 2026-05-15 12:16:11
L o, . IP Res.: 191.95.54.121
Secretaria Distrital de Integracion Social Canal: Email
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Ligia Esmeralda Portela Env.: 2026-05-15 12:16:11
) fundacastillolucas@yahoo.com Lec.: 2026-05-16 12:18:56
Firma Aprobado Res.: 2026-05-17 11:51:54
Representante legal IP Res.- 186.86.32 110
Fundacién social castillo San lucas Canal: Email
Juan Daniel Ramirez Pascagaza Env.: 2026-05-17 11:51:55
5 jdramirezp@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-18 18:03:59
Aprobacion Subdirector Local Aprobado Res.: 2026-05-18 18:19:51
IP Res.: 186.86.110.3
Secretaria Distrital de Integracion Social Canal: Email
SERGIO AUGUSTO SANCHEZ LUQUE Env.: 2026-05-18 18:19:51
CONTRATIS,TA . IP Res.: 181.225.71.228
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
CINDY JOHANA SANCHEZ HERRERA Env.: 2026-05-19 09:26:53
Revision chsanchez@sdis.gov.co Aprobado I&ec.:. 22%22%%55'19; 11%‘:1‘;?)2
PROFESIONAL CONTRATISTA |Pe;és 196.91.29. 163
DIRECCION POBLACIONAL Canal: Email
Arley Martinez Rodriguez Env.: 2026-05-19 10:45:09
5 armartinez@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-19 15:59:01
Aprobacion Confrafista Aprobado Res.: 2026-05-19 15:59:06
. . . IP Res.: 181.225.71.228
Secretaria Distrital de Integracion Social Canal: Email
Natalia Martinez Pardo Env.: 2026-05-19 15:59:07
. nmartinezpl@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-19 16:01:14
Aprobacion } ) Aprobado Res.: 2026-05-19 16:01:18
Directora Poblacional IP Res.- 181.225.71.228
Directora Poblacional Canal Email
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Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20260320-154712-856070-18230089
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* et BOGO'I’I\ Radicado: 12026008820
*

[

INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\ || ||||||||||||||||||||||||||||||II|IIII|I

Tlpo Documen

Remite: SUBDIRECCION LOCAL USME - SUMAPAZ
Destino: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO

Total Anexos: 0

MEMORANDO
12330
Si requiere respuesta
PARA: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
DE: SUBDIRECTOR LOCAL DE USME
ASUNTO: Alcance radicacion documentos liquidacion Convenio No. 7608-2024, Radicado

12025037422, Fecha: 2025-10-30
Atento Saludo,

Con el animo de avanzar en el proceso de saneamiento contable y depuracién de la “Reserva
Presupuestal”, se remite Informe Final de Supervision del Convenio No. 7608-2024, suscrito con la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS con los siguientes soportes, para el tramite de la
Liquidacion:

Informe Final de Supervision

Ejecucion Financiera Durante la Vigencia del Convenio

Minuta del Convenio

Acta de Inicio

Modificaciéon No. 1,2,3Y 4

Pdlizas legalizadas: Convenio Inicial Modificacion 1, 2, 3Y 4
Correo Respuesta Oficina Asesora Juridica Incumplimientos
Certificaciones de Pago MC-14

Informe Final de Gestion del Asociado

10. Informe Final de Ejecucion Financiera del Asociado

11. Certificado No Ejecucién en Dinero SDIS

12. Informe Aplicativo Bogdata, corte 15-10-2025

13. Certificado de Existencia y Representacion Legal Vigente

14. Copia Cedula del Representante Legal.

15. Certificacion Aportes Parafiscales durante la ejecucion del convenio
16. Cedula, Tarjeta Profesional y Certificado Junta de Contadores Revisor Fisca
17. Formato Lista de Chequeo

18. Pantallazo Secop

19. Pantallazo aprobacién pélizas

20. Copia radicado 12025037422, Fecha: 2025-10-30

CoNO>GhWN =

Por lo anterior, se solicita de su colaboracion en la revisién de estos documentos con el fin de
validarlos en el plazo de la vigencia de los soportes y asi poder liberar los recursos asociados en la
reserva por valor de $954.949.

Cordialmente,

JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA
Subdirector Local para la Integracion Social de Usme

Proyecto: Greissy Elizabeth Rojas Hincapie - Profesional Universitario 219- 09. Subdireccidn local Usme
Sumapaz

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Telélono 5 2? 9747

www.integracionsocialgov.co
Eumn de mdlcacmn elettmnlca

QT 's.l naoe I Xl g '-:‘:-.'I:! QOW.CO

Codigo p-uslal 110511 i
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Juan Daniel Ramitez Pascagaza
217802

jdramirezp@sdis.gov.co

Subdirector Local

Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracién: Profesional Universitario 219- 09. Subdireccién local Usme Sumapaz

bsta hogar
GREISSY ELIZABETH ROJAS HINCAPIE
1026256465
grojash@sdis.gov.co

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-09
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL




REPORTE DE TRAZABILIDAD

12026008820

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

%3 gestionado por: azsign.com.co
5%5%_ Id Acuerdo: 20260320-154712-856070-18230089 Creacion: 2026-03-20 15:47:12
g8 - - Escanee el codigo
258 Estado: Finalizado Finalizacion: 2026-03-20 16:39:12 para verificacion
g4q
< GREISSY ELIZABETH ROJAS HINCAPIE Env.: 2026-03-20 15:47:15

grojash@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-20 15:49:42

Elaboracion Aprobado Res.: 2026-03-20 15:50:12
PROFESlONAL UNIVERSITARIO 219-09 ) IP Res.: 190.145.240.152
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal- Email
Juan Daniel Ramirez Pascagaza Env.: 2026-03-20 15:50:12
' jdramirezp@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-20 16:39:01
Firma Aprobado Res.: 2026-03-20 16:39:12

Subdirector Local
Secretaria Distrital de Integracion Social

IP Res.: 191.156.53.241
Canal: Email




‘*‘ Fecha: 2025-10-30 12:33:33

SECRETARIA DE BOGOT*K BOGOTI\ Radicado: 12025037422
TECRACIONSOEE || || |||||||||||||||||||||||||||||||||| Il

Tlpo Documen

Remite: SUBDIRECCION LOCAL USME - SUMAPAZ
Destino: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO

Total Anexos: 0

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA DLC.

MEMORANDO
Cadigo 1213003
Si requiere respuesta
PARA: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
DE: SUBDIRECTOR LOCAL DE USME
ASUNTO: Radicacién Documentos Liquidacion Convenio No. 7608-2024

Atento Saludo,

Acuerdo: 20251030-123514-186336-53487865

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-10-30T12:49:32-05:00 - Pagina 1 de 3

BoGoT/\
AZg>

Con el animo de avanzar en el proceso de saneamiento contable y depuracién de la “Reserva

Presupuestal”, se remite Informe Final de Supervision del Convenio No. 7608-2024, suscrito con la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS con los siguientes soportes, para el tramite de la
Liquidacion:

Informe Final de Supervision

Ejecucion Financiera Durante la Vigencia del Convenio

Minuta del Convenio

Acta de Inicio

Modificacion No. 1,2,3Y 4

Pdlizas legalizadas: Convenio Inicial Modificacion 1, 2, 3Y 4
Correo Respuesta Oficina Asesora Juridica Incumplimientos
Certificaciones de Pago MC-14

Informe Final de Gestion del Asociado

10. Informe Final de Ejecucion Financiera del Asociado

11. Certificado No Ejecucién en Dinero SDIS

12. Informe Aplicativo Bogdata, corte 15-10-2025

13. Certificado de Existencia y Representacion Legal Vigente

14. Copia Cedula del Representante Legal.

15. Certificacion Aportes Parafiscales durante la ejecucion del convenio
16. Cedula, Tarjeta Profesional y Certificado Junta de Contadores Revisor Fisca
17. Formato Lista de Chequeo

18. Pantallazo Secop

19. Pantallazo aprobacién pélizas

CoN>OhWN =

Por lo anterior, se solicita de su colaboracion en la revisién de estos documentos con el fin de
validarlos en el plazo de la vigencia de los soportes y asi poder liberar los recursos asociados en la
reserva por valor de $954.949.

Cordialmente,

JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA
Subdirector Local para la Integracion Social de Usme
Supervisor para la Liquidaciéon convenio No. 7608 - 2024

Elaboré: Claudia Milena Chaparro Sierra —Auxiliar Administrativo 407 — 27 —Subdireccion Local
Usme — Sumapaz

Reviso: Rulbey Bohoérquez Franco — Profesional universitario 219-09 —Subdireccion Local Usme —
Sumapaz

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Telélono 5 2797497
l. W, I-I |__""|| - I';.-..I-_\.
Eumn de mdlcacmn electronica:
orrespondenciaexterna@sdis.gov.co

Codigo p-uslal 110311 i
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Juan Daniel Ramitez Pascagaza
217802

jdramirezp@sdis.gov.co

Subdirector Local

Secretaria Distrital de Integracion Social

Revisién: ? Profesional universitario 219-09 ?Subdireccion Local Usme ? Sumapaz

Aecsex Y
Bodapeez V.
RULBEY BOHORQUEZ FRANCO
51831020

rbohorquezf@sdis.gov.co

Profesional 219 09

SDIS

Elaboracién: Auxiliar Administrativo 407 ? 27 ?Subdireccidon Local Usme ? Sumapaz

(el

Claudia Milena Chaparro Sierra

1013589663

cchaparros@sdis.gov.co

Auxiliar Administrativo Codigo 407 - Grado 27




REPORTE DE TRAZABILIDAD

12025037422

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

- Pagina 3 de 3
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Claudia Milena Chaparro Sierra
cchaparros@sdis.gov.co

Env.: 2025-10-30 12:35:25
Lec.: 2025-10-30 12:35:39

Elaboracién N . ) . Aprobado
Auxiliar Administrativo Codigo 407 - Grado 27 Res.: 2025-10-30 12:35:42
IP Res.: 45.192.8.2
RULBEY BOHORQUEZ FRANCO Env.: 2025-10-30 12:35:42
L, rbohorquezf@sdis.gov.co Lec.: 2025-10-30 12:36:09
Revision ) Aprobado
Profesional 219 09 Res.: 2025-10-30 12:36:45
SDIS IP Res.: 45.192.8.2
Juan Daniel Ramirez Pascagaza Env.: 2025-10-30 12:36:45
jdramirezp@sdis.gov.co Lec.: 2025-10-30 12:49:25
Firma J P@ d Aprobado

Subdirector Local
Secretaria Distrital de Integracion Social

Res.: 2025-10-30 12:49:31
IP Res.: 186.86.110.143




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1
- Fecha: Memo 12023036101 —
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION 21/11/2023

Cadigo: FOR-GEC-009

Pagina: 1 de 131

DATOS GENERALES DEL CONVENIO:

Numero de Convenio:

7608-2024

Fecha de Suscripcion:

24/04/2024

Nombre Asociado y/o razén social:

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

>

Cédula de ciudadania o NIT:

900.119.083-9

AZG.

Nombre Representante Legal:

LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE

Acuerdo: 20260306-154725-ca3d18-29452724 "
2026-03-18T14:13:45-05:00 - Pagina 1 de 137

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

C.C. No.

65.690.054

Objeto del Convenio:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION
INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS
EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

LOTE 34

LOCALIDAD 5

ZONA 1 OPCION 1

CUPOS 87

Valor inicial:

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de SEISCIENTOS
QUINCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHENTAY SEIS
PESOS M/CTE ($615.247.086), discriminados de la siguiente manera: LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la
suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($553.722.377) correspondiente al 90,00% y el ASOCIADO aporta en especie la
suma de SESENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL
SETECIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($61.524.709) correspondiente al 10,00%,
los cuales incluyen impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que
incurra el asociado durante la ejecuciéon del Convenio.

Plazo:

El plazo de ejecucion sera hasta el 06 de diciembre de 2024, plazo que se cuenta
a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

(La fecha final corresponde con lo establecido en el calendario de cierre de
actividades 2024, asi mismo se hizo la proyeccién y calculo con los recursos
disponibles)

Valor Final:

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de:
NOVECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($931.939.876),
discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de OCHOCIENTOS
TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($836.423.237) correspondiente
al 89,75% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de NOVENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($95.516.639) correspondiente al 10,25%, el cual incluye impuestos
y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la
ejecucion del Convenio.

Fecha acta de inicio: 07/05/2024
Fecha de terminacion: 16/05/2025
GARANTIAS:
| N° poliza VIGENCIA
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Acuerdo: 20260306-154725-ca3d18-29452724

2026-03-18T14:13:45-05:00 -

N° de anexo Valor Fecha
AMPARO Desde Hasta amparado Compania Aprobacion
INICIAL aseguradora Subdireccion
Contratacion
- 33.44- 30/04/2024
C“mcp"m'e”to del | 101248951 24/04/2024 | 06/06/2027 | $123.049.417.20 | SEGUROS DEL Aprobada en
ontrato Anexo 0 ESTADO S.A. Condiciones
No. 2 SECOP Il
30/04/2024
Calidad del 33-44- $61.524.708.60 SEGUROS DEL Aprobada en
Servicio 101248951 24/04/2024 06/08/2025 ’ ’ ’ ESTADO S.A. Condiciones
Anexo 0 No. 2 SECOP Il
Pago De Salarios,
Prestaciones 33-44- 30/04/2024
Sociales Legales 101248951 24/04/2024 06/12/2027 $30.762.354.30 SEGUROS DEL Aprobada en
E Anexo 0 R ESTADO S.A. Condiciones
Indemnizaciones No. 2 SECOP Il
Laborales
. 30/04/2024
ReSp°&sv?|b"'dad 33-40- $260.000.000.00 | SEGUROS DEL Aprobada en
Extracontractual 101079333 24/04/2024 06/12/2027 ’ ’ ’ ESTADO S.A. Condiciones
Anexo 0 No. 2 SECOP Il
AMPARO N° péliza VIGENCIA » P
MODIFICACION N° de Valor Compaiiia Apro_bacu_)’n
1 Desde Hasta amparado aseguradora Subdirecciéon
anexo Contratacion
Cumplimiento del 33-44- SEGUROSDEL |  Apobaciun
umplimiento ael probaada en
Contrato 1(:n2‘34§(8c)9451 24/04/2024 30/09/2027 $161.740.660.80 ESTADO SA. Condiciones
No. 2 SECOP Il
10/12/2024
Calidad del 33-44- $80.870.330.40 SEGUROS DEL Aprobada en
Servicio 101248951 24/04/2024 30/11/2025 : : : ESTADO S.A. Condiciones
Anexo 4 No. 2 SECOP Il
Pago De Salarios, 10/12/2024
Prestaciones 33-44-
Sociales Legales E | 101248951 | 24/04/2024 | 31/03/2028 | $40.435.165.20 SI'EESGTL/J\FE)%SSDEL ’é‘c’;ﬁgiﬁ; e
Indemnizaciones Anexo 4 o No. 2 SECOP I
Laborales )
Responsabilidad 10/12/2024
Civil 33-40- SEGUROS DEL Aprobada en
Extracontractual 101079333 24/04/2024 31/03/2025 $260.000.000.00 ESTADO S.A. Condiciones
Anexo 1 No. 2 SECOP |
AMPARO o VIGENCIA . Fecha,
MODIFICACION | M POIZ8 | Valor amparado | _SomPania S
2 Desde Hasta asegura ora u |reCC.|(')n
Contratacion
Cumplimiento del 33-44- SEGUROSDEL |  Aprobada o
umplimiento ae probada en
Contrato 1%1?;(%921 24/04/2024 30/10/2027 $180.214.910.20 ESTADO SA. Condiciones
No. 2 SECOP Il
28/03/2025
Calidad del 33-44- $90.107.455.10 SEGUROS DEL Aprobada en
Servicio 101248951 24/04/2024 30/12/2025 : : : ESTADO S.A. Condiciones
Anexo 6 No. 2 SECOP Il
Pago De Salarios, 28/03/2025
Prestaciones 33-44- SEGUROS DEL Aprobada en
Sociales Legales 101248951 24/04/2024 30/04/2028 $45.053.727.55 ESTADO S.A. Condiciones
E Anexo 6 No. 2 SECOP I
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§% Indemnizaciones
g3 Laborales
58 g - 28/03/2025
458 Res""gﬁla”b"'dad 33-40- $284.700.000.00 | SEGUROS DEL Aprobada en
858 Extracontractual 101079333 24/04/2024 30/04/2025 ’ ’ ’ ESTADO S.A. Condiciones
g54 Anexo 3 No. 2 SECOP I
Eﬁ?
R AMPARO aF VIGENCIA = Fecha Aprobacion
ook L, o
£ abss MODIFICACION N"’\ldep(;lrlfea)‘(o Valor amparado aggr:?:g(ﬁa Subdireccion
gl Eag 3 Desde Hasta 9 Contratacién
L= L 33-44- 30/04/2025 Aprobada
C“mg'(');“t'gt‘? del | 101248951 | 24/04/2024 | 12/11/2027 | $186.071.058.40 SEESTL/JAFE)%SSD/_'\EL en Condiciones
Anexo 8 T No. 2 SECOP Il
Calidad del 33-44- $93.035.529.00 | SEGUROS DEL 30/2;1%%?13@%?:: .
Servicio 101248951 24/04/2024 12/01/2026 . . . ESTADO S.A.
No. 2 SECOP Il
Anexo 8
Pago De Salarios,
Prestaciones 33-44- SEGUROS DEL 30/04/2025 Aprobada
Sociales Legales E 101248951 24/04/2024 12/05/2028 $46.517.764.60 ESTADO S A en Condiciones
Indemnizaciones Anexo 8 o No. 2 SECOP Il
Laborales
T 10?3-74903:33 24/04/2024 | 12/05/2025 | $284.700.000.00 SllzszTL/J\%%SsDE : 30/2);1%(‘)’?‘%@%?55“
Extracontractual o No. 2 SECOP Il
Anexo 4
AMPARO N° poliza VIGENCIA Compafiia Fecha Aprobacion
MODIFICACION N° de Valor amparado ase uFr)adora Subdireccion
4 anexo Desde Hasta 9 Contratacion
. 33-44- 14/05/2025 Aprobada
Cm@i‘,ﬂ“{;@ﬁ," del | 101248951 | 24/04/2024 | 16/11/2027 | $186.387.975.20 SEESGTUA%%SSDEL en Condiciones
Anexo 10 o No. 2 SECOP I
14/05/2025 Aprobada
. - 33-44- SEGUROS DEL S
Calidad del Servicio 101248951 24/04/2024 16/01/2026 $93.193.987.60 ESTADO SA. en Condiciones
No. 2 SECOP I
Anexo 10
Pago De Salarios,
Prestaciones 33-44- SEGUROS DEL 14/05/2025 Aprobada
Sociales Legales E 101248951 24/04/2024 16/05/2028 $46.596.993.80 ESTADO S A en Condiciones
Indemnizaciones Anexo 10 o No. 2 SECOP I
Laborales
Respo(n:isvaillb fidad 33-40- $284.700.000.00 | SEGUROS DEL 14/22%%315&@%?:: %
101079333 24/04/2024 16/05/2025 ’ ) ) ESTADO S.A.
Extracontractual Anexo 5 No. 2 SECOP I

3. MODIFICACIONES CONTRACTUALES DEL CONVENIO:

ADICIONES:

Mediante Modificacion No. 01. Publicada en la plataforma SECOP Il el 06 de diciembre de 2024

Estipulacién No. 4

ADICIONAR al VALOR del CONVENIO DE ASOCIACION No. 7608 de 2024 la suma de: CIENTO NOVENTA
Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS
M/CTE ($193.456.218) de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de CIENTO SETENTA Y TRES
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MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($173.632.083) y el
ASOCIADO aporta en especie la suma de DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL
CIENTO TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($19.824.135).

El valor a adicionar del aporte de la SDIS se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

No. DE NO. DE - VALOR
oop  VIGENCIA |52 . “HIDESCRIPCION DEL RUBRO VALORCDP  [;ees™) b0 oo

Desarrollo de capacidades para las

17737 2024|1938 gestantes, nifias, nifios, adolescentss i g39 033 16173 632,083
5us familias que promuevan su desarrollo

integral en Bogota D.C.

CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE|
($173.632.083)

Mediante Modificacion No. 02. Publicada en la plataforma SECOP Il el 25 de marzo de 2025:

Estipulacién No. 4

ADICIONAR al VALOR del CONVENIO DE ASOCIACION No. 7608 de 2024 establecido en la CLAUSULA
CUARTA la suma de: NOVENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($92.371.247) de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de
OCHENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($82.291.589), corresponden a un porcentaje de 89.09% y el ASOCIADO aporta en especie
la suma de DIEZ MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO PESOS M/CTE
($ 10.079.658) corresponden a un porcentaje de 10.91%.

El valor a adicionar del aporte de la SDIS, se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

NO. DE CDP VIGENCIA NO. DE | DESCRIPCION | VALOR CDP VALOR
PROYECTO DEL RUBRO AFECTADO
CDP
9326 2025 7939 Desamollo  de | $82.291.589 $ 82.291.589
capacidades
para las

gestantes,
nifias, nifios,
adolescentes y
sus familias que
promuevan su
desarrollo
integral en
Bogota D.C.
OCHENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
MICTE ($82.291.589)

Mediante Modificacion No. 03. Publicada en la plataforma SECOP Il el 28 de abril de 2025:

Estipulacion No. 3

ADICIONAR al VALOR del convenio, establecido en la CLAUSULA CUARTA la suma de: VEINTINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($29.280.741),
de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL
NOVECIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($25.600.909), correspondientes al porcentaje de participacion de
87,43% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.679.832) correspondientes al porcentaje de
participacion de 12,57% El valor a adicionar del aporte de la SDIS, se encuentra amparado con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal expedido por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion,
asi:
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NO. m;‘ NO.DE | - - a - VALOR
DE |VISEN|PROYEC|  DESCRIPCIONDELRUBRO | VALORCDP | AFECTADO
CDP TO CDP

Desarrollo e capacidades para las
gestantes, nifas, nifos, adolescentes
y sus famiias que promuevan su
desamolio integral en Bogota D.C
VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS MICTE

($25.600.909)

9879 | 2025 7939 $25.600.909 | $25.600.909

Mediante Modificacion No. 04. Publicada en la plataforma SECOP Il el 10 de mayo de 2025:

Estipulacion No. 3

ADICIONAR al VALOR del convenio, establecido en la CLAUSULA CUARTA la suma de: UN MILLON
QUINIENTOS OCHENTA'Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.584.584),
de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de UN MILLON CIENTO SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
SETENTAY NUEVE PESOS M/CTE ($1.176.279), correspondientes al porcentaje de participacion de 74,23%
y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CUATROCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS
M/CTE ($408.305) correspondientes al porcentaje de participacion de 25,77%.

Hidl. i), B WVALCR
CE | VIGEMCIA - DESCRIPCION DEL RUBRD VALDR COP | AFECTADO
e FROTICTO EEil

Dot oo e Canchitied o ik
pitanien, mifun, nifion, adckeaconie \y i
LTS FIRH Fii ]
Pareliad s ORI ) edamol islegral
ekl DL

W MRLON CHENTO SETERTA ¥ 5005 ML DOSCIENTOS SETENTA ¥ NUEVE PESOS WCTE [.1703m)

foin|  Had I

PRORROGAS:

Mediante Modificacion No. 01. Publicada en la plataforma SECOP Il el 06 de diciembre de 2024
Estipulaciéon No. 1

PRORROGAR el plazo de ejecucién establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, El plazo de ejecucion
sera HASTA EL 31 DE MARZO DE 2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

(La fecha corresponde con lo establecido en el calendario de cierre de actividades 2024, asi mismo se hizo la
proyeccion y calculo con los recursos disponibles)

Mediante Modificacion No. 02. Publicada en la plataforma SECOP Il el 25 de marzo de 2025:

Estipulacién No. 2

PRORROGAR el plazo de ejecucién establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, El plazo de ejecucion
sera HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Mediante Modificacion No. 03. Publicada en la plataforma SECOP Il el 28 de abril de 2025:

Estipulaciéon No. 1

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO asi: El plazo de
ejecucion sera HASTA EL 12 DE MAYO DE 2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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Mediante Modificacion No. 04. Publicada en la plataforma SECOP Il el 10 de mayo de 2025:

Estipulacién No. 1

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO asi: El plazo de
ejecucion sera HASTA EL 16 DE MAYO DE 2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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REINVERSIONES:

Mediante Modificacion No. 01. Publicada en la plataforma SECOP Il el 06 de diciembre de 2024

Estipulacion No. 3

REINVERTIR Y REDISTRIBUIR la suma de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($23.222.734), los cuales se discriminan asi:
VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
M/CTE. ($21.794.391), que corresponde a aportes en dinero de la SDIS y UN MILLON CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1.428.343), los cuales
corresponden a aportes en especie del asociado, los aportes SDIS se encuentran respaldados con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 9172 de 2024 y el Certificado de Registro Presupuestal No.
9060 de 2024, expedidos por el Responsable del Presupuesto, de acuerdo con lo descrito en la estructura de
costos del convenio anexa a esta modificacion.

El valor reinvertido fue utilizado para la financiacion del ajuste en la estructura inicial por redondeo en valor de
los meses de operacién por DOSCIENTOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. ($200.891)
y la prérroga hasta el 31 de marzo del 2025 por VEINTITRES MILLONES VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($23.021.843)

Mediante Modificacion No. 02. Publicada en la plataforma SECOP Il el 25 de marzo de 2025:
Estipulacién No. 3

REINVERTIR Y REDISTRIBUIR la suma de OCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($8.942.276), los cuales se discriminan asi: OCHO
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS M/CTE ($8.913.127), que
corresponden a aportes en dinero de la SDIS y VEINTINUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($29.149) los cuales corresponden a aportes en especie del asociado, los aportes SDIS se encuentran
respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 17737 de 2024 y el Certificado de Registro
Presupuestal No. 17768 de 2024, expedidos por el Responsable del Presupuesto, de acuerdo con lo descrito
en la estructura de costos del convenio anexa a esta modificacion.

PARAGRAFO: El valor reinvertido y redistribuido por valor de OCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($8.942.276), se distribuye asi: OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($8.942.276) fue utilizado para la financiacion del ajuste de la modificacion por concepto de IPC, Resolucién
001 del 2025, ajuste en salario minimo y tarifas de Vigilancia 2025.

Mediante Modificacion No. 03. Publicada en la plataforma SECOP Il el 28 de abril de 2025:

Estipulacién No. 2

REINVERTIR Y REDISTRIBUIR la suma de SEIS MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($6.098.856), los cuales se discriminan asi: SEIS MILLONES NOVENTA
Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTAY SEIS PESOS M/CTE ($6.098.856), que corresponden a aportes
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en dinero de la SDIS, los aportes SDIS se encuentran respaldados con el CDP 9326 2025 y el CRP 7578-
2025, los cuales ampararon la modificacion No.2, expedidos por el Responsable del Presupuesto, de acuerdo
con lo descrito en la estructura de costos del convenio anexa a esta modificacion.

Mediante Modificacion No. 04. Publicada en la plataforma SECOP Il el 10 de mayo de 2025:

Estipulacién No. 2

REINVERTIR Y REDISTRIBUIR la suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($12.583.479), los cuales se discriminan asi: ONCE
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
($11.765.173), que corresponden a aportes en dinero de la SDIS y OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL
TRESCIENTOS SEIS PESOS MCTE ($818.306), que corresponden a aportes en especie por parte del
Asociado, los aportes SDIS se encuentran respaldados con el CDP 9326-2025 y el CRP 7578-2025, los cuales
ampararon la modificacion No.2, expedidos por el Responsable del Presupuesto, de acuerdo con lo descrito
en la estructura de costos del convenio anexa a esta modificacion.

CESIONES:

No Aplica.

SUSPENSIONES:

Mediante Modificacion No. 01. Publicada en la plataforma SECOP Il el 06 de diciembre de 2024

Estipulacién No. 2

SUSPENDER el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO por el término de UN
(1) MES Y NUEVE (9) DIAS, término comprendido entre el 07 de diciembre de 2024 y hasta el 15 de enero de

2025 inclusive.

(La fecha de suspensién corresponde con lo establecido en el calendario de cierre de actividades 2024, asi
mismo se hizo la proyeccién y calculo con los recursos disponibles).

REINICIO DE ACTIVIDADES:

Mediante Modificacion No. 01. Publicada en la plataforma SECOP Il el 06 de diciembre de 2024

Estipulacién No. 2
Reiniciando actividades el dia 16 de enero de 2025.

OTROSIS ACLARATORIOS:

Mediante Modificacion No. 01. Publicada en la plataforma SECOP Il el 06 de diciembre de 2024

Estipulacién No. 5

MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA - VALOR del CONVENIO DE ASOCIACION No. 7608 de 2024 la cual
quedara asi: OCHOCIENTOS OCHO MILLONES SETECIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE. ($808.703.304), discriminados de la siguiente manera: La Secretaria Distrital de Integracion
Social aporta en dinero la suma de SETECIENTOS VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($727.354.460), con un porcentaje de
participacion del 89,94% y el Asociado aporta en especie la suma de CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($81.348.844) de conformidad con el porcentaje de participacion del asociado en el Convenio de Asociacion
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No. 7608 del 2024 del 10,06%, el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que
incurra el asociado durante la ejecucién del Convenio.

Estipulacién No. 6

Incluir en la CLAUSULA CUARTA - VALOR el PARAGRAFO No. 1: En la estructura de costos para calcular el
costo unitario mensual de vigilancia del periodo del 01 de enero de 2025 al 31 de marzo de 2025, se tomd el
valor del segundo periodo de la Circular Externa No 20231300001105 del 30 de diciembre del 2023, expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, valor vigente a la fecha de la presente modificacion.
El costo unitario mensual de vigilancia se estimé por valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE $5.856.463, el cual se
ajustara en el 2025, teniendo en cuenta la Circular Externa que expide la Supervigilancia fijando las TARIFAS
MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA
VIGENCIA 2025.

Estipulacién No. 7

De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — DOCUMENTOS, MODIFICAR la estructura de
costos inicial por redondeo en el valor de los meses de operacién con un ajuste de DOSCIENTOS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. ($200.891) valor financiado con recursos disponibles para
reinvertir, modificando el valor total de la estructura de costos inicial a SEISCIENTOS QUINCE MILLONES
CUATROCIENTO CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($615.447.977), de los cuales la SDIS aportard el valor de QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($553.894.119) en
dinero, y el asociado aportara el valor de SESENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($61.553.858) en especie.

INCORPORAR la estructura de costos por medio de la cual se ejecutara el convenio de asociacion del 16 de
enero de 2025 hasta el 31 de marzo de 2025 aprobadas por la Subdireccién para la Infancia y el Asociado,
por valor de DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SESENTA Y
UN PESOS M/CTE. ($216.478.061), de los cuales la SDIS aportara en dinero la suma CIENTO NOVENTA Y
CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($195.254.732) y el asociado aportara en especie la suma de VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS
VEINTITRES MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($21.223.329).

Mediante Modificacion No. 02. Publicada en la plataforma SECOP Il el 25 de marzo de 2025:
Estipulaciéon No. 1

OTROSI MODIFICATORIO Se modifica la estructura de costos por ajuste del IPC, Resolucién 0001 del 02 de
enero del 2025, SMMLYV vy Vigilancia, aplicado en los costos fijos, costos variables y costos por realizacion.

TIPOS DE COSTO VALOR RECONOCIMIENTO
COSTOS FIJOS $6.126.918
COSTOS VARIABLES $2.874.996
COSTOS POR REALIZACION $300.324
VALOR TOTAL $9.302.238

Fuente: Elal ion propia ireccion para la Infancia.

PARAGRAFO: Los valores por reconocimiento se proyectan desde el 01 de febrero del 2025 para los valores
unitarios de acuerdo con el incremento del |.P.C para el afio 2025 (5,20%) y ajustes en los rubros de talento
humano (S.M.M.L.V y resoluciéon de honorarios) y vigilancia de acuerdo con la normatividad vigente, el cual
sera reconocido a partir de la suscripcion de la presente modificacion en la plataforma transaccional SECOP
Il.

Estipulacion No. 5
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MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA - VALOR teniendo en cuenta el valor inicial y las modificaciones del
CONVENIO DE ASOCIACION No. 7608 de 2024 la cual quedara asi: El valor total del convenio de asociacion
corresponde a la suma de NOVECIENTOS UN MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($901.074.551), discriminados de la siguiente manera: La Secretaria
Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de OCHOCIENTOS NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($809.646.049), con un
porcentaje de participacion del 89,85% y el Asociado aporta en especie la suma de NOVENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS DOS PESOS M/CTE ($91.428.502) de
conformidad con el porcentaje de participacion del asociado en el Convenio de Asociacion No. 7608 del 2024
del 10,15%, el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado
durante la ejecucion del Convenio.

Estipulacion No 6

De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — DOCUMENTOS, INCORPORAR la estructura de
costos por medio de la cual se ejecutara el convenio de asociacion desde el 1 de febrero del 2025 aprobadas
por la Subdireccion para la Infancia y el Asociado, por valor de CIENTO UN MILLONES TRESCIENTOS
TRECE MIL QUINIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE. ($101.313.523), de los cuales la SDIS aportara en
dinero la suma NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS
M/CTE ($91.204.716) y el asociado aportara en especie la suma de DIEZ MILLONES CIENTO OCHO MIL
OCHOCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($10.108.807).

CONCEPTOS DE GASTO VALOR TOTAL WODIFICACION | APORTES ASOCIADO EN ESPECE APORTE SDIS ENDINERO
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL
JARDIN INFANTIL §4800.200,00 5000 $4600.200,00
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRINERA PyTpr—— som PyRpm——
“AUKILIAR EN ATENCION A LA PRIVERA
ooy $3.161.300,00 s000 $3.161.30000
"AXILIAR ADMNISTRATVD 2000 S0m 24530000
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES §5723000,00 S000 $5723.00000
WANPULADOR DE ALMENTOS §5.785.962.00 s000 $5.768.96200
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO §4568.370,00 256837000 $000
TARFAVIGLANGIAUSTAEL 4 DE XL S0 $000 000
") TARIFA VIGILANCIA DESDE EL 15DE
G §1.110884,00 s000 $1.11068400
T TARIFA VIGILANGIA DESDE EL 1DE
ABRIL HASTA EL 30 DE ABRIL DEL 2025 $6411.80500 $000 54180600
DESGASTE Y /SO DE LOS BENES
MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES §1.821.508,00 §1621.506.00 $000
PARA LA OPERACION
D AT Y S o ONPARALOS $1871.022,00 s000 167102200
ELEWENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL RFEE) SHZAE0 TR0
MATERIAL DIDACTICO §2285 662, § 2.260.664.00 $000
PAPELERIA ADINISTRATIVA $ 770,788 $T70.769.00
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL 38838200, S000 $8838.20000
PAPELERIA NINOS S 681851, S000 $684351,00
WATERNALES - ALIMENTACION S000 000 3000
CAMINADORES- ALIMENTACION $000 000 $000
PARVULOS ALMENTAGION §9750.280,00 $0,00 $9.7156.26000
PRE JARDIN- ALIMENTACION 31271430000 S000 3 1271430000
JARDIN. ALIMENTACION 5000 S000 $0.00
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 183070400 S000 1830704
PIGA $545577.00 000 $545577,
WANTENMIENTOS MENORES L6300 000 §861.640,
TOTALES $ 101313523 $10.108.807 $1204.716

Mediante Modificacion No. 03. Publicada en la plataforma SECOP Il el 28 de abril de 2025:

Estipulacién No. 4

MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA - VALOR teniendo en cuenta el valor inicial y las modificaciones del
convenio la cual quedara asi: NOVECIENTOS TREINTA MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($930.355.292), discriminados de la siguiente manera:
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en dinero la suma de
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($835.246.958) correspondiente al 89,78% y el ASOCIADO aporta en
especie la suma de NOVENTA Y CINCO MILLONES CIENTO OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($95.108.334) correspondiente al 10,22%, el cual incluye impuestos y demas costos
y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucién del Convenio.

Estipulacién No. 5

De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — DOCUMENTOS, INCORPORAR la estructura de
costos por medio de la cual se ejecutara el convenio de asociacion desde el 1 de mayo del 2025 aprobadas
por la Subdireccion para la Infancia y el Asociado, por valor de TREINTA'Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($35.379.597), de los cuales la
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SDIS aportara en dinero la suma de TREINTA 'Y UN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($31.699.765) y el asociado aportara en especie la suma
de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($3.679.832).

VALOR TOTAL |  APORTLS APORTL SOIS
CONCEPTOS DE GASTO MODIFICACIO ASOCIADO EN EN DINERO
N AN 7R S NARSTOR sl AN NIV T SO ML ol TOiel) . - O NIOSSRVI
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN $ 1.806.960,00 $000| 81 m.uo,oo“
L e RN BSOS R 1 RGPS YA IS LT NIRRTt
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA $0.082.584,00 $0,00 $9.082.584.00
INFANGIA ST : A iy
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA L B ] 100,040.00‘ $0,00] $1,190.040,00 |
INFANCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $935.640,00 30,00 $93564000 |
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $1.917.597,00 $0,00|$1.917.597,00 |
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $1.939.393,00] $0,00]$1939.393,00]
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $1.062953,00]  $1.66295,00 $0,00)
TARIFA VIGILANCIA HASTA EL 14 DE JULIO $0,00 $0,00 $0,00
2024 - -
(*) TARIFA VIGILANCIA DESDE EL 15 DE JULIO $0,00 $0,00 $0,00
L 2024 !
(*) TARIFA VIGILANCIA DESOE L 1 O MAYO | $2.564.722,00 $0,00| $ 2504.722,00
MASTA EL 15 DE MAYO DEL 2028 -
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES $ 500.278,00 $ 500.278,00 $0,00
Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA
OPERACION |
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS $681,106,00 | $0.00| $681.106,00
NNOS = == A= N |
MLEMINTOS Ol ASHO INSTITUCIONAL | $456099,00]  $313.054,00| $142,10500)
| MATERIAL DIDACTICO $832.008,00 $ 832.068,00 | $0.00]
PAPELERIA ADMINISTRATIVA _$280.579,00] $28057900| = $000)
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $2816016,00] $0,00] $2816.016,00
PAPELERIANINOS $ 249.342,00 $000| $249.34200]
MATERNALES - ALIMENTACION $000] $0,00 $000]
CAMINADORES-ALIMENTACION | 32000, $000|  $000;
PARVULOS- ALIMENTACION $ 3.108.402,00 $0.00] $3.108.462,00 |
[ PRE JARDIN- ALIMENTACION $404095500] "$0,00] $4049955,00
| JARDIN- ALIMENTACION $ 000 $ 0,00 $ 0,00
| SERVICIOS PUBLICOS £ INTERNET $ 702.821,00] _$000| $702821,00
| PIGA $.198.6904,00 | $0.00 319860400
;M@N]!MNIOS MENORES $ 314418 00 30,00 $ 31441800
$35379.997.00 $3679.832.00 s
| TOTALES 3 »ﬁ.?p}_.Nﬁ]

Mediante Modificacion No. 04. Publicada en la plataforma SECOP Il el 10 de mayo de 2025:

Estipulacién No. 4

MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA - VALOR teniendo en cuenta el valor inicial y las modificaciones del
convenio la cual quedara asi: de NOVECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA 'Y SEIS PESOS M/CTE ($931.939.876), discriminados de la siguiente
manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de
OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($836.423.237) correspondiente al 89,75% y el ASOCIADO aporta en
especie la suma de NOVENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($95.516.639) correspondiente al 10,25%, el cual incluye impuestos y demas costos
y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucién del Convenio.

Estipulacién No. 5

De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — DOCUMENTOS, INCORPORAR la estructura de
costos por medio de la cual se ejecutara el convenio de asociacién desde el 13 de mayo del 2025 aprobadas
por la Subdireccién para la Infancia y el Asociado, por valor de CATORCE MILLONES CIENTO SESENTA 'Y
OCHO MIL SESENTAY TRES PESOS M/CTE ($14.168.063), los cuales se discriminan asi: DOCE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
($12.941.452), que corresponden a aportes en dinero de la SDIS, y el ASOCIADO aporta en especie la suma
de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS ($1.226.611).
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VALORTOTAL | APORTES ASOCIADO |  APORTE 5018 EN

CONCEPTOS DE GASTO PRORROGA EN ESPECKE ONERD
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN 602 S0 Fpe—
INFANTL o RV 0 ) Ve eV U
nmmamm:um s 302720001
Aunuu EN ATENCION A LA PRIVERA INFANCIA
| AUTLIAR ADMINSTRATIVO
muummams $ 639 19,00
" MANPULADOR DE AUNENTOS § 646 454 20 § 64 444 00|
RECONOCIMENTO AL USO DEL PREDIO § 454 314 00 § 454114 00 000
| TARIFA VIGILANCIA HASTA £1 14 DE JULIO 204 $000 $0.00 $000]
['7) TARS A VIGRANCIA DESOE EL 01 OE e $000 ™
| FEBRERO AL 31 OF MARZO DF 2024 st ausi =
() TARWA VIGRLANCIA DESOE EL 1) DE MAYO Seaus
STA R 10 O AY0 O 2088 § 854907 00 $000 §854.907.00
DESGASTE Y USO OF LOS BIENES MUEBLES Y s eI r— sao0l
‘wmfm“'wu%mpﬂ Ay o IAW (e |
DESGASTE Y USO DOTACKON PARA LOS NNOS $000 § 220 03500}
ELEMENTOS OF ASEO INSTITUCIONAL § 104 652 00 $47 WA 00
[ MATERIAL DIDACTICO § 277 3% 00 $0.00
[ PAPELERIA ADMINISTRATIVA $9).626.00 $000]]

[ KLEMENTOS OF ASED PERSONAL
| PAPELENIA NNOS
[ MATERNALES - AUMENTACION
c:mootu A\a-(:.v&c«
PARVIALOS ALIMENTA
[ PRE JARDIN. ALMENTACION
[ JARDIN. AUMENTACION
[ SReio8 PUSLICOS £ INTERNEY

hoA
| MANTEMENTOR MENORES
TOTALES

TERMINACION ANTICIPADA

No Aplica.

NOMBRE DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO:

SUPERVISION DEL CONVENIO PARA LA EJECUCION:

Nombre de la supervision para la ejecucion del
convenio:

DANIEL ANDRES MORA AVILA

C.C. No. 79.662.558
c . Subdirector Local para la Integracion Social de Usme
argo:
Sumapaz (E)
Periodo: Del 07/05/2024 hasta el 16/07/2024

Nombre de la supervision para la ejecucion del
convenio:

CLAUDIA ADRIANA VELANDIA LEON

C.C. No. 23.588.651
C . Subdirectora Local para la Integracion Social de Usme
argo:
Sumapaz (E)
Periodo: 17/07/2024 hasta el 17/09/2024

Nombre de la supervision para la ejecucion del
convenio:

JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA

C.C. No.

80.217.802
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argo:
Sumapaz
Periodo: Del 18/09/2024 hasta el 29/12/2024

Nombre de la supervision para la ejecucion del
convenio:

HECTOR FABIO RODRIGUEZ BARRERO

>

BogOTA\

AzZg;

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20260306-154725-ca3d18-29452724
2026-03-18T14:13:45-05:00 - Pagina 12 de 13}

C.C. No. 19.270.012
C . Subdirector Local para la Integracion Social de Usme
argo:
Sumapaz (E)
Periodo: Del 30/12/2024 hasta el 03/01/2025

Nombre de la supervision para la ejecucion del
convenio:

JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA

C.C. No. 80.217.802
C . Subdirector Local para la Integracion Social de Usme
argo: S
umapaz
Periodo: Del 04/01/2025 hasta el 20/04/2025

Nombre de la supervision para la ejecucion del
convenio:

MAURICIO GUTIERREZ PARIS

C.C. No. 15.905.540
c . Subdirector Local para la Integracion Social de Usme
argo:
Sumapaz (E)
Periodo: Del 21/04/2025 hasta el 23/04/2025

Nombre de la supervision para la ejecucion del
convenio:

JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA

C.C. No. 80.217.802
c . Subdirector Local para la Integracion Social de Usme
argo: S
umapaz
Periodo: Del 24/04/2025 hasta el 04/05/2025

Nombre de la supervision para la ejecucion del
convenio:

LENIN DANIEL FORERO SANCHEZ

C.C. No. 79.905.298
C . Subdirector Local para la Integracion Social de Usme
argo:
Sumapaz (E)
Periodo: Del 05/05/2025 hasta el 05/05/2025

Nombre de la supervision para la ejecucion del
convenio:

JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA

C.C. No. 80.217.802
C . Subdirector Local para la Integracion Social de Usme
argo: s
umapaz
Periodo: Del 06/05/2025 hasta el 16/05/2025
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Nombre de la supervision para la liquidacion del
convenio:

JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA

C.C. No. 80.217.802

c . Subdirector Local para la Integracion Social de Usme
argo: Sumapaz

Periodo: Del 17/05/2025 hasta el 30/08/2025
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Nombre de la supervision para la liquidacion del
convenio:

LIDA MAYERLY MELO RAMOS

C.C. No. 52.827.165
c . Subdirectora Local para la Integracion Social de Usme
argo:
Sumapaz (E)
Periodo: Del 08/08/2025 hasta el 08/08/2025

SUPERVISION DEL CONVENIO PARA EFECTOS DE LA LIQUIDACION

Nombre de la supervision para la liquidacion del
convenio:

JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA

C.C. No. 80.217.802
c . Subdirector Local para la Integracion Social de Usme
argo: S
umapaz
Periodo: Del 09/08/2025 hasta el 21/12/2025

Nombre de la supervision para la liquidacion del
convenio:

MAURICIO GUTIERREZ PARIS

C.C. No. 15.905.540
c . Subdirector Local para la Integracion Social de Usme
argo:
Sumapaz (E)
Periodo: Del 22/12/2025 hasta el 28/12/2025

Nombre de la supervision para la liquidacion del
convenio:

JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA

C.C. No. 80.217.802

C . Subdirector Local para la Integracion Social de Usme
argo: Sumapaz

Periodo: Del 29/12/2025 a la fecha

INFORMACION DE LA EJECUCION DEL CONVENIO:

PORCENTAJE DE EJECUCION

FiSICA 100%

PRESUPUESTAL 99.90%
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DEL ASOCIADO.
ETAPA DE
ALISTAMIENTO

publicados en la
plataforma SECOP
Il Numeral 7.
Documentos de
ejecucion del
contrato.

L
Wl g
N TIPO DE | = DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
COMPROMISO COMPROMISO =| 3| SOPORTE SUPERVISION
Ol O
Z
Dotar las instalaciones del Presento dotacién en las
Jardin Infantil, de instalaciones conforme con lo
conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico
establecido en el Anexo
Técnico y el anexo técnico de Ruta SECOP II:
ambientes adecuados y
seguros. 1.2.1 ALISTAMIENTO
COMPONENTE SALUD Y
NUTRICION.zip// INVENTARIOS -
FT.
. Corresponden a los inventarios de la
Invent.a}rlos de dotacién del componente Salud y
Dotacién de Nutricién.
elementos
minimos 1.3 ALISTAMIENTO COMPONENTE
requeridos, que se | PROCESO PEDAGOGICO.zip/ 3.
COMPROMISOS encuentran COMPONENTE PROCESO

PEDAGOGICO. /2. INVENTARIO
MATERIAL DIDACTICO.

1.4 ALISTAMIENTO AMBIENTES
EDUCATIVOS Y
PROTECTORES.zip/4. AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES. /
2. INVENTARIO DEDOTACION Y
FACTURAS.

1.5 ALISTAMIENTO GESTION
AMBIENTAL.zip/ 5. GESTION
AMBIENTAL/ 4. INVENTARIO.

1.6 ALISTAMIENTO COMPONENTE
GESTION  ADMINISTRATIVA.zip/
COMPONENTE GESTION
ADMINISTRATIVA/ INVENTARIO.
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w
wl g
N TIPO DE o = DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
o | COMPROMISO COMPROMISO = 3 SOPORTE SUPERVISION
O| o
zZ
Presentar los documentos El asociado presento los documentos
definidos en el acapite etapa requeridos durante la etapa de
de alistamiento del Anexo alistamiento, los cuales se
Técnico en las fechas encontraron acorde con lo
establecidas por la establecido en el anexo técNnico.
Supervisién del Convenio. Ruta SECOP II:
1.1 ALISTAMIENTO COMPONENTE
FAMILIAS, @ COMUNIDADES Y
REDES (2).zip/1.COMPONENTE
FAMILIAS COMUNIDADES Y
Documentos REDES/1.DOCUMENTO DE
requeridos para el | ACTIVACION DE RUTAS
inicio de la
prestacion de | 1.1 ALISTAMIENTO COMPONENTE
servicio de los | FAMILIAS, COMUNIDADES Y
componentes REDES (2).zip/1.COMPONENTE
técnicos: Familia, | FAMILIAS ~ COMUNIDADES Y

COMPROMISOS
DEL ASOCIADO.
ETAPA DE
ALISTAMIENTO

comunidades y
redes, Salud vy
Nutricién, Proceso
Pedagdgico,
Ambientes
Educativos y
Protectores,
Gestion Ambiental,
Talento Humano,
Gestion
administrativa y

Vigilancia, los
cuales se
encuentran

publicados en la
plataforma SECOP
11, Numeral 7.
Documentos de
ejecucion del
contrato.

REDES/2.ESAL

1.1 ALISTAMIENTO COMPONENTE

FAMILIAS, @ COMUNIDADES Y
REDES (2).zip/1.COMPONENTE
FAMILIAS  COMUNIDADES Y
REDES/3.ACUERDO

INTERACCIONES ARMONICAS

1.2 ALISTAMIENTO COMPONENTE
SALUD Y NUTRICION.zip

1.2.1 ALISTAMIENTO
COMPONENTE SALUD Y
NUTRICION.zip

1.3 ALISTAMIENTO COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO.zip/3.COMPONENT
E PROCESO
PEDAGOGICO/1.PROYECTO
PEDAGOGICO

1.3 ALISTAMIENTO COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO.zip/3.COMPONENT
E PROCESO
PEDAGOGICO/3.PLANEACION

1.3 ALISTAMIENTO COMPONENTE
PROCESO
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PEDAGOGICO.zip/3.COMPONENT
E PROCESO
PEDAGOGICO/5.CRONOGRAMA
TEA/CRONOGRAMA INFORME
FAMILIAS

1.3 ALISTAMIENTO COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO.zip/3.COMPONENT
E PROCESO
PEDAGOGICO/6.CRONOGRAMA
INFORME FAMILIAS

1.4 ALISTAMIENTO AMBIENTES
EDUCATIVOS Y
PROTECTORES.zip

1.5 ALISTAMIENTO GESTION
AMBIENTAL.zip

1.6 ALISTAMIENTO COMPONENTE
GESTION ADMINISTRATIVA zip

1.6 ALISTAMIENTO COMPONENTE
TALENTO HUMANO - HOJAS DE
VIDA zip

1.6.1 ALISTAMIENTO
COMPONENTE TALENTO
HUMANO - HOJAS DE VIDA.zip

1.6.2 ALISTAMIENTO
COMPONENTE TALENTO
HUMANO - HOJAS DE VIDA.zip

1.6.3 ALISTAMIENTO
COMPONENTE TALENTO
HUMANO - CONTRATOS.zip

1.6.4 ALISTAMIENTO
COMPONENTE TALENTO
HUMANO 3, 4, 5, 6.zip

1.8 ALISTAMIENTO VIGILANCIA zip

COMPROMISOS
DEL ASOCIADO.

Disponer ambientes
pedagogicos para favorecer
la participacion, investigacion

Registro
fotografico de los
ambientes

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso, dado que dispuso los
ambientes pedagogicos para
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ALISTAMIENTO

nifos, atendiendo los
principios de la Educacion
Inicial.

se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il numeral 7.

Documentos de
ejecucion del
contrato.

y| g
|
N TIPO DE ol = DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
COMPROMISO COMPROMISO = 3 SOPORTE SUPERVISION
Ol o
z
ETAPA DE y disfrute de las nifias y los pedagdégicos que | favorecer la participacion,

investigacion y disfrute de las nifias y
los nifios, atendiendo los principios
de la Educacion Inicial.

Ruta SECORP Il
1.3 ALISTAMIENTO COMPONENTE

PROCESO
PEDAGOGICO.zip/3.COMPONENT

E PROCESO
PEDAGOGICO/4.AMBIENTE
PEDAGOGICO

COMPROMISOS
DEL ASOCIADO.
ETAPA DE
ALISTAMIENTO

Presentar los documentos de
las y los colaboradores el
primer dia de la etapa de
alistamiento, para la
verificacion del cumplimiento
de perfiles, por parte del
Supervisor del Convenio

Hojas de Vida de

las y los
colaboradores, que
se encuentran

publicadas en |la
plataforma SECOP
Il numeral 7.

Documentos de
ejecucion del
contrato.

Presento las hojas de vida del talento
humano con sus respectivos
soportes, para verificacion por parte
de la supervisiéon con fecha 08 de
mayo de 2024.

Rutas: SECORP |l

1.6 ALISTAMIENTO COMPONENTE
TALENTO HUMANO - HOJAS DE
VIDA.zip

1.6.1 ALISTAMIENTO
COMPONENTE TALENTO
HUMANO - HOJAS DE VIDA.zip

1.6.2 ALISTAMIENTO
COMPONENTE TALENTO

HUMANO - HOJAS DE VIDA.zip
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COMPROMISOS

ETAPA DE
ALISTAMIENTO

DEL ASOCIADO.

Contratar a las y |los
colaboradores durante dos
(2) dias calendario de la
etapa de alistamiento, en la
proporcion indicada en la
estructura de costos, de
conformidad con los plazos y
condiciones establecidos en
el anexo técnico.

Contratos de las y
los colaboradores,
que se encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP
Il numeral 7.
Documentos de
ejecucion del
contrato.

Contrato al talento humano durante 2
dias calendario (12 y 13 de mayo de
2024) de la etapa de alistamiento de
acuerdo con la proporcion
establecida en la estructura de
costos

Rutas: SECORP II:

1.6.3 ALISTAMIENTO
COMPONENTE TALENTO
HUMANO - CONTRATOS.zip/ 2.
CONTRATOS.

COMPROMISOS
GENERALES
DEL ASOCIADO

Suscribir el acta de inicio del
convenio de asociacion, una
vez cumplidos los requisitos
de perfeccionamiento y
legalizacion.

Acta de inicio
publicada en la
plataforma SECOP
Il numeral 7.
Documentos de
ejecucion del
contrato.

Suscribié acta de inicio en fecha 7 de
mayo de 2024.

Ruta SECORP Il

1.10 GENERALES.zip/ 01.
GENERALES. /1. COMPROMISO.

COMPROMISOS
2 GENERALES
DEL ASOCIADO

Suscribir las actas que se
requieran para edesarrollo
del Convenio, y el acta de
liquidacion de este.

Instrumentos  de
verificacién de los
componentes:
Familia,
comunidades y
redes, Salud vy
Nutriciéon, Proceso
Pedagdgico,
Ambientes
Educativos y
Protectores,
Gestion Ambiental,
Talento Humano,
Gestion
administrativa y
Seguridad de la

Informacion, los
cuales se
encuentran

publicados la

plataforma SECOP
I, en el numeral 7.
Documentos de

El  Asociado cumpli6 con el
compromiso. Durante la ejecucién
del convenio se suscribieron las
actas requeridas para el desarrollo
del Convenio. Con el presente
Informe Final se tramitara el Acta de
Liquidacién del presente Convenio.

Ruta SECORP I

1.10 GENERALES.zip/ 01.
GENERALES. /2. COMPROMISO.

2.1 GENERALES.zip/ 2.1
GENERALES 11/01.GENERALES/ 2.
COMPROMISO.

3.01 GENERALES.zip/01
GENERALES/ 2. COMPROMISO.

4.01 GENERALES.zip/01
GENERALES/ 2. COMPROMISO.
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L
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N TIPO DE a| = DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
o | COMPROMISO COMPROMISO = 3 SOPORTE SUPERVISION
Ol o
pd
ejecucion del | 5.01 GENERALES.zip/01
contrato. GENERALES/ COMPROMISO 2.
6.01 GENERALES.zip/2.
COMPROMISO.
7.01 GENERALES.zip/01.

GENERALES /2. COMPROMISO.

8.01
GENERALES.zip/01.GENERALES/
COMPROMISO 2.

9.01 GENERALES.zip/01.
GENERALES/ COMPROMISO 2.

10.01 GENERALES.zip/ 10.
GENERALES /COMPROMISO 2.

11.01 GENERALES.zip/ 01.
GENERALES/COMPROMISO 2.

12.01
GENERALES.zip/01.GENERALES
/COMPROMISO 2.

Nota: Para la verificacion
correspondiente al periodo de
diciembre 2024, se consolidé la
informacién en el Informe de Pago
N.° 7, el cual abarca del 1 de
noviembre al 6 de diciembre de 2024.
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X Certificacion
Cuenta Bancaria

3 GENERALES

COMPROMISOS

DEL ASOCIADO

Disponer de una cuenta
bancaria, en la cuase llevara
el manejo exclusivo de los
recursos aportados por la
SDIS, para laejecucion del
presente convenio.
Easociado se compromete a
entregar a la SDIS
debidamente diligenciado y
firmadoel formato de
autorizaciéon para abono
directo en cuenta de ahorros
o corriente de uso exclusivo
de los recursos aportados
porla SDIS, anexando
certificacion bancaria dela
titularidad de la cuenta. Si el
Asociado  presenta una
cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el
manejo de recursos propios,
debera estar certificadapor
parte del banco con saldo a
cero.

que se encuentra
publicada en la
plataforma SECOP
I, en el numeral 7.
Documentos de
ejecucion del
contrato.

El asociado cumplié a satisfaccion
con la obligacién, dado que se llevd
el manejo exclusivo de los recursos
desde la cuenta bancaria inscrita
ante la Entidad para la ejecucioén del
convenio.

Ruta SECORP II:

1.10.GENERALES.zip/01.
GENERALES /COMPROMISO 3

4 GENERALES

COMPROMISOS

DEL ASOCIADO

Aportar el valor establecido
en la propuespresentada en
el proceso competitivo.

Instrumentos  de
Verificacion

Financiera en los
cuales se reporta el

aporte del
asociado, estos se
encuentran

cargados en

SECORP I, numeral
7. Documentos de
ejecucion del
contrato.

El asociado cumpli6 con Ia
obligacion, dado en los informes de
ejecucion financiera presentados en
cada periodo.

Ruta SECORP Il

1.09 ALISTAMIENTO ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/9.ASPECTOS
FINANCIEROS/. COMPROMISO
6/02. APORTE ASOCIADO

1.20 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/COMPROMISO
6/02. APORTE ASOCIADO

2.1 ASPECTOS
FINANCIERO.zip/11.  ASPECTOS
FINANCIEROS/COMPROMISO
6/02. APORTE ASOCIADO
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311 ASPECTOS

FINANCIERO.zip/11.  ASPECTOS
FINANCIEROS/COMPROMISO
6/02. APORTE ASOCIADO

4.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/COMPROMISO
6/02. APORTE ASOCIADO

5.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/COMPROMISO
6/02. APORTE ASOCIADO

6.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/COMPROMISO
6/02. APORTE ASOCIADO

7.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/01.
NOVIEMBRE2024/ COMPROMISO
6/02. APORTE ASOCIADO /02.
DICIEMBRE2024/COMPROMISO
6/02. APORTE ASOCIADO

8.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/COMPROMISO
6/02. APORTE ASOCIADO

9.1 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/COMPROMISO
6/02. APORTE ASOCIADO

10.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/COMPROMISO
6/02. APORTE ASOCIADO

11.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/COMPROMISO
6/02. APORTE ASOCIADO

12.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
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COMPROMISOS
5 GENERALES
DEL ASOCIADO

compromisos adquiridos
envirtud de la suscripcion del
Convenio, de conformidad
con lo sefalado en el

EstudioPrevio, Invitacion
Publica, Anexo
técnicoEstandares de
Calidad para la

Educacioénlinicial del Servicio
Jardines InfantilesPublicos y
Privados del Distrito Capital,
la normatividad vigente y las
directricesimpartidas por la
SDIS.

Talento Humano,
Gestion

administrativa y
Seguridad de la

Informacion, los
cuales se
encuentran

publicados la

plataforma SECOP
I, en el numeral 7.
Documentos de
ejecucion del
contrato.

L
wl g
N TIPO DE ol = DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
o | COMPROMISO COMPROMISO = 3 SOPORTE SUPERVISION
O| o
zZ
FINANCIEROS/COMPROMISO
6/02. APORTE ASOCIADO
Nota: Para la verificacion
correspondiente al periodo de
diciembre 2024, se consolido la
informacién en el Informe de Pago
N.° 7, el cual abarca del 1 de
noviembre al 6 de diciembre de 2024.
Instrumentos  de | Durante la ejecucién del convenio se
verificacion generaron las siguientes
de los | observaciones las cuales fueron
componentes: subsanadas, por tanto, el asociado
Familia, cumplié con el compromiso.
comunidades y
redes, Salud vy | Para el mes de septiembre del 2024
Nutricién, Proceso | en el Componente Ambientes
Pedagdgico, Educativos y protectores presenté
Ambientes observacion a mejorar, toda vez que
Educativos y | no se garantizaron las practicas que
Protectores, contribuyen al  momento de
Cumplir con los Gestion Ambiental, | descanso, en este caso a la siesta.

En el mes de septiembre del 2024, en
el componente talento humano, el 13
de septiembre de 2024, una
colaboradora del perfil auxiliar de
servicios generales, no se presento
laborar y no conto con soporte.

En el mes de septiembre de 2024, en
seguridad de la informacién, se
presento observacion a mejorar toda
vez que en el reporte realizado por la
Subdireccién Local se presentaron
errores frente la calidad del dato

Para el mes de octubre del 2024 en
el Componente Ambientes
Educativos y protectores continua
observacion a mejorar, toda vez que
no se garantizaron las practicas que
contribuyen al momento de
descanso, en este caso a la siesta.

En el mes de octubre del 2024, en el
componente talento humano,
contaron con la proporcion vy
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permanencia de las y los
colaboradores requeridos, por lo
tanto, subsand la observacion a
mejorar del mes de septiembre del
2024.

En el mes de octubre de 2024, en
seguridad de la informacién continta
en seguimiento el reporte de la
calidad del dato hasta constatar las
acciones realizadas por el Asociado.

Para el mes de noviembre del 2024
en el Componente Ambientes
Educativos y protectores subsané
observacion a mejorar, toda vez que
garantizaron las practicas que
contribuyen al momento de
descanso, en este caso a la siesta.

En el mes de noviembre de 2024, en
seguridad de la informacion el
Asociado realiz6 validacion de las
inconsistencias presentadas frente a
la calidad del dato cotejando la
informacién y realizando los ajustes
pertinentes, subsanando
observacion a mejorar del mes
anterior.

En marzo de 2025, dentro del
componente de salud y nutricion, se
proyecté requerimiento debido a que
se encontraron alimentos
almacenados en un area
inadecuada. Se identificé un paquete
de tostadas abiertas y unas papas
sumergidas en un balde con agua
dentro del area de almacenamiento
de material didactico, lo que no
corresponde con las condiciones
establecidas para el almacenamiento
de alimentos.

Por otro lado, dentro del componente
de salud y nutricién en el mes de
marzo de 2025, se dejo observacion
a mejorar debido a que, en el area de
preparacion de alimentos, se
encontraron medias cafias en mal
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estado, desportilladas 'y con
desprendimiento de pintura.
Ademas, las mallas de una ventana
que conecta con el interior del jardin
estan deterioradas y desprendidas, y
una baldosa de la pared también se
encuentra desprendida.

En el mes de abril 2025, en el
componente de Salud y Nutricion se
subsana la observacién dejada el
mes anterior, ya que se realizdé
mantenimiento de las medias cafas,
de las mallas y se emboquillo la
baldosa que se encontraba aledafa
al lavaplatos.

Adicionalmente, En el mes de abril de
2025, en el componente de Salud y
Nutricién se subsana el motivo del
requerimiento toda vez que se
evidencia adecuado almacenamiento
de alimentos, y en el cuarto de
material didactico no se evidencia
alimentos y el cuarto se encuentra en
adecuado estado de limpieza. Se
proyecto cierre del requerimiento.

Nota: Los soportes que dan cuenta
del cumplimiento y las observaciones
a mejorar relacionadas en el
presente compromiso, se encuentran
cargados en las rutas descritas en los
compromisos especificos de acuerdo
con el mes referenciado y el
componente.

COMPROMISOS
GENERALES
DEL ASOCIADO

Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de
ejecucion 'y los demas
informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con
lo establecido en los Anexos
Técnicos.

Informes
mensuales de
Ejecucion e
informes
financieros del
Asociado, que se
encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso, ya que durante la
ejecucion del convenio aporto los
informes requeridos anexando los
soportes solicitados, en los tiempos
establecidos en el Anexo Técnico.

Ruta SECORP II:
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1.21 EJECUCION CTO7608-2024
PAGO 1.pdf/1.10 EJECUCION CTO
7608-2024 PAGO 1.pdf

2.12 EJECUCION CTO 7608-2024
PAGO 2.pdf

3.12 EJECUCION CONVENIO 7608-
2024 PAGO 3.pdf

4.12 EJECUCION CONVENIO 7608-
2024 PAGO 4.pdf

5.12 EJECUCION CONVENIO 7608-
2024 PAGO 5.pdf

6.12 EJECUCION CONVENIO 7608-
2024 PAGO 6.pdf

7.12 EJECUCION CONVENIO 7608-
2024 PAGO 7.pdf

8.12 EJECUCION CONVENIO 7608-
2024 PAGO 8.pdf

9.12 EJECUCION CONVENIO 7608-
2024 PAGO 09.pdf

10.12 EJECUCION CONVENIO
7608-2024 PAGO 10.pdf

11.12 EJECUCION CONVENIO
7608-2024 PAGO 11.pdf

12.12 EJECUCION CONVENIO
7608-2024 PAGO 12 - V2.pdf

Nota: Para la verificacion
correspondiente al periodo de
diciembre 2024, se consolidé la
informacién en el Informe de Pago
N.° 7, el cual abarca del 1 de
noviembre al 6 de diciembre de 2024.

COMPROMISOS
7 GENERALES
DEL ASOCIADO

L
Wl &
ol = DOCUMENTO
= 3 SOPORTE
O o
Z
1l numeral 7
documentos del
contrato.
Soportes del
cargue o envié de
informes.
X Requerimientos  los
con los cuales se encuentran
requerimientos que haga el publicadas en la
plataforma SECOP I

Durante la ejecucion del convenio se
generaron los siguientes
requerimientos los cuales fueron
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Supervisor y dar respuesta numeral 7 | subsanados, por tanto, el asociado
méaxima dentro de los cinco dOCtlmtentOS del | cumplié con el compromiso.
contrato.

(5) dias habiles siguientes al
recibo del requerimiento o en
los términos establecidos en
el mismo.

En el mes de enero del 2025, en el
Componente Ambientes Educativos
y Protectores se presento
requerimiento con radicado
S2025013213 del 29 de enero de
2025 toda vez que el predio en el que
opera actualmente el Jardin Infantil
Cofinanciado no cuenta con la
Licencia de Construccion, radicado
de la solicitud o Analisis de
Vulnerabilidad, documento que hace
parte de los requisitos para la
operaciéon del servicio, tal como lo
dispone el Anexo Técnico Plantas
Fisicas.

En el mes de febrero del 2025, en el
componente de ambientes eductivos
y protectores el seguimiento al
requerimiento S2025013213 del 29
de enero de 2025, se dio respuesta
del asociado el 24 de febrero de 2025
y en el alcance del 27 de febrero de
2025, se informé la radicacion de la
solicitud de licencia en curaduria. El
documento se encuentra en revision
para la proyeccion del cierre del
caso.

En el mes de marzo 2025, en el
componente Salud y Nutricién, se
genero requerimiento bajo
consecutivo S2025062964 del 15 de
abril de 2025, toda vez que, se
encontraron alimentos almacenados
en un area inadecuada. Se identifico
un paquete de tostadas abiertas y
unas papas sumergidas en un balde
con agua dentro del area de
almacenamiento de material
didactico, lo que no corresponde con
las condiciones establecidas para el
almacenamiento de alimentos.

En el mes de marzo del 2025, en el
componente de ambientes
educativos y protectores se tiene en
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curso el requerimiento

S2025013213, emitido el 29 de enero
de 2025. Este requerimiento recibio
respuesta por parte del asociado el
28 de febrero de 2025. Cabe sefialar
que el radicado inicial ante la
Curaduria presentaba una solicitud
incompleta, por lo que se solicito el
envio de un alcance complementario.
En atencién a esta observacion, el 20
de febrero de 2025 se remitié por
correo electrénico la documentacion
requerida, incluyendo el soporte del
radicado ante Curaduria (Boleta de
Anexos No. 11001-3-25-0096,
Curaduria Urbana No. 3 de Bogota
D.C.), con lo cual se subsanaron las
observaciones formuladas en el
requerimiento  S2025013213. Se
encuentra en curso el proceso de
cierre del requerimiento.

En abril de 2025, el asociado aporto
respuesta E2025019135 del 24 de
abril del 2025 y alcance a la
respuesta del requerimiento
mediante correo electrénico del 28
de abril del 2025, donde se

adjuntaron los soportes
correspondientes a las medidas
correctivas y preventivas

implementadas por el asociado. Se
conto con el cierre del requerimiento
bajo consecutivo S2025085153 del
20 de mayo del 2025.

En abril del 2025, en el componente
de ambientes educativos y
protectores se proyectd cierre de
requerimiento s2025066416 el 22 de
abril del 2025. Toda vez que, se
presentd radicado de licencia de
construccién completo ante
curaduria, este cierre se encuentra
bajo el radicado S2025066416 del
22/04/2025.

Nota: En las rutas que se relacionan
a continuacion se reporta por cada
requerimiento el desarrollo completo
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del mismo, es decir desde la
generacion al cierre.
Ruta SECORP Il
09. REQ S2025013213 DEL
29.01.2025 CAEYP CERRADO.pdf
09.1/REQ S2025062964 DEL
15.04.2025 CSYN CERRADO.pdf/
Instrumentos  de
verificacion
de los
componentes:
Familia,
comunidades y | Cumplié a satisfaccion con el
redes, Salud vy | compromiso, ya que durante Ia
Nutricién, Proceso | €jecucion del convenio el asociado
Responder por los Pedagdgico, respondié por los documentos
documentos  fisicos o Ambientes solicitados para el ejercicio de la
magnéticos que le sean Educativos y | supervision,  los  cuales  se
entregados o que elabore Protectores, encontraron debidamente

COMPROMISOS
8 GENERALES
DEL ASOCIADO

para la ejecucién del
Convenio, asi como
responder por la seguridad y
el debido manejo de
documentos y  registros
propios del ASOCIADO.

Gestion Ambiental,
Talento Humano,
Gestion

administrativa y
Seguridad de la

Informacion, los
cuales se
encuentran

publicados la

plataforma SECOP
I, en el numeral 7.
Documentos de
ejecucion del
contrato.

organizados.

Nota:

Debido a la naturaleza del
compromiso no se genera soporte
por el asociado, el cumplimiento se
relaciona en los instrumentos de
verificacion reportados en las rutas
descritas en el compromiso 2.

COMPROMISOS
9 GENERALES
DEL ASOCIADO

Permitir la labor de la
Supervisién, asi como la
articulacion con los equipos

técnicos y administrativos de

la SDIS con el propésito de
orientar el cumplimiento de
los Estandares de Calidad
para la Educacion Inicial del
Servicio Jardines Infantiles

Publicos y Privados del
Distrito Capital, los
procedimientos, instructivos,
protocolos y demas

Actas de los

profesionales

trasversales, las

cuales se
encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos del
contrato.

Desde la verificacién de Aspectos
Financieros para el mes de junio
2024, el Asociado no facilité la labor
de la supervisién aportando los
documentos necesarios
correctamente para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones, lo
anterior a que la informacion enviada
estaba incompleta generando
reprocesos

Desde la verificacion de Aspectos
Financieros para el mes de julio
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referentes técnicos

normativos que soporten la

atencion.

2024, el Asociado facilito la labor de
la  supervision aportando los
documentos necesarios para la
verificacion del cumplimiento de los
compromisos. Teniendo en cuenta lo
anterior se subsana la observacion
del mes de junio.

Se relacionan las rutas para los
meses que aplico desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes.

Ruta SECORP II:

1.10 GENERALES.zip/ 01.
GENERALES. /9. COMPROMISO.

2.1 GENERALES.zip/ 2.1
GENERALES 11/01.GENERALES/ 9.
COMPROMISO.

3.01 GENERALES.zip/01.
GENERALES/ 9. COMPROMISO.
4.01 GENERALES.zip/01.
GENERALES/ 9. COMPROMISO.
5.01 GENERALES.zip/01.
GENERALES/ COMPROMISO 9.
6.01.1 GENERALES.zip/9.
COMPROMISO.

7.01 GENERALES.zip/01.

GENERALES /9. COMPROMISO.

8.01
GENERALES.zip/01.GENERALES/
COMPROMISO 9.

9.01 GENERALES.zip/01.
GENERALES/ COMPROMISO 9.
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10.01 GENERALES.zip/ 10.
GENERALES /COMPROMISO 9.
11.01 GENERALES.zip/ 01.
GENERALES/COMPROMISO 9.
12.01
GENERALES.zip/01.GENERALES
/COMPROMISO 9.
Nota: Para la verificacion
correspondiente al periodo de
diciembre 2024, se consolido la
informacién en el Informe de Pago
N.° 7, el cual abarca del 1 de
noviembre al 6 de diciembre de 2024.
Soporte de | Durante la ejecucion del Convenio
notificacion, actas | presentd soportes frente a las
de visita o formato | notificaciones realizadas al
de supervisor  sobre las  visitas
acompafamiento, practicadas por los entes de control.
las cuales se | Se relacionan las rutas para los
encuentran meses que aplicd desarrollo de la
publicadas en la | actividad y por ende la generacion de
plataforma SECOP | soportes.
1 numeral 7
Informar  de manera documentos  del | Ryta SECOP Il:
inmediata y por escritoal contrato.
1| CQUERONIZIS | Supervisor ~del  Convenio, 4.01 GENERALES.zip/1.
0 DEL ASOCIADO sobre las visitaspracticadas GENERALES/10. COMPROMISO

al Jardin Infantil por los
Entesde control.

5.01 GENERALES.zip/01.
GENERALES/ COMPROMISO 10

9.01
GENERALES.zip/01.GENERALES/
COMPROMISO 10

10.01
GENERALES.zip/01.GENERALES/
COMPROMISO 10

COMPROMISOS
GENERALES
DEL ASOCIADO

Asistir a las reuniones que
programe la Entidad o el
supervisor, dirigida a los
Jardines Infantiles.

Actas, listados de

asistencia y
convocatorias a
reuniones, las
cuales se

Durante la ejecucion del convenio se
generaron las siguientes
observaciones las cuales fueron
subsanadas, por tanto, el asociado
cumplié con el compromiso:
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plataforma SECOP
Il numeral 71110 GENERALES.zip/
documentos  del | 01.GENERALES/11.COMPROMISO
contrato.
3.01
GENERALES.zip/01.GENERALES/
11. COMPROMISO

4.01 GENERALES.zip/ 01.
GENERALES/ 11. COMPROMISO

5.01 GENERALES.zip /01.
GENERALES/ COMPROMISO 11

6.01.1 GENERALES.zip / 11.
COMPROMISO

7.01 GENERALES.zip/ /01.
GENERALES/ 11. COMPROMISO

8.01 GENERALES.zip/ /01.
GENERALES/ 11. COMPROMISO

9.01
GENERALES.zip/01.GENERALES/
COMPROMISO 11

10.01 GENERALES.zip/ 01.
GENERALES/ COMPROMISO 11

11.01 GENERALES.zip/ 01
GENERALES/ COMPROMISO 11

12.01 GENERALES.zip/ 01
GENERALES/ COMPROMISO 11.

Nota: Para la verificacion
correspondiente al periodo de
diciembre 2024, se consolidé la
informacién en el Informe de Pago
N.° 7, el cual abarca del 1 de
noviembre al 6 de diciembre de 2024.

Cumplir con la Resolucién | X Cronograma, Actas | EI asociado cumpli6 con el
ngsggxﬂggs 967 de 2007, expedida por la y listados  de | compromiso, garantizé la prestacion
Secretaria de Integracion asistencia, las | del servicio con gratuidad dando
DEL ASOCIADO . o e
Social SDIS, por la cual se cuales se | cumplimiento a la Resolucion 967 de
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establece la gratuidad en el encuentran 2007, expedida por la Secretaria de

servicio de educacion inicial
en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

publicadas en la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos del
contrato.

Integracion Social — SDIS.

Se relacionan las rutas para los
meses que aplicd desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes.

Ruta SECORP II:

4.01
GENERALES.zip/01.GENERALES/
11. COMPROMISO

6.01.1 GENERALES.zip / 12.
COMPROMISO

7.01 GENERALES.zip/ /01.
GENERALES/ 12. COMPROMISO

8.01 GENERALES.zip/ /01.
GENERALES/ COMPROMISO 12

9.01
GENERALES.zip/01.GENERALES/
COMPROMISO 12

10.01 GENERALES.zip/ 01.
GENERALES/ COMPROMISO 12

11.01 GENERALES.zip/ 01
GENERALES/ COMPROMISO 12

12.01 GENERALES.zip/ 01
GENERALES/ COMPROMISO 12.

COMPROMISOS
GENERALES
DEL ASOCIADO

N

Adquirir alimentos
comprados a pequefios
productores  agropecuarios
locales y/o a productores de
la Agricultura
Campesina,Familiar o]
Comunitaria locales o a
través desus organizaciones,
en un porcentajeminimo del
30% del valor total destinado
ala compra de alimentos.
Cuando la oferta de

Certificado
Pequefo
Productor,
Facturas de

compras a

pequefos
productores

descritas en el
formato relacién de

soportes, las
cuales se
encuentran

Cumpli6 a satisfaccion con la
obligacion, toda vez que durante la
ejecucion del convenio presentd
soportes de adquisicion de alimentos

a pequefos productores
agropecuarios locales y/lo a
productores de la Agricultura

Campesina, Familiar o Comunitaria
locales o a través de sus
organizaciones.

Ruta SECORP II:
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alimentos producidos por
pequenosproductores ylo
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar
oComunitaria  local sea
inferior al porcentajeal que
esta obligado, el ASOCIADO
asume el compromiso de
adquirir los alimentos a

los pequefos productores
ylo productoresde la
Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria no
locales a quienes
puedeacudir para suplir el
porcentaje restante, en los
términos previstos en la Ley
2046 de2020 y el Decreto
248 de 2021.

publicadas en la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos del
contrato.

10.01 GENERALES.zip/ 01.
GENERALES/ 01. GENERALES/
COMPROMISO 13.

1.20 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/ 11. ASPECTOS
FINANCIEROS/ COMPROMISO
6/01. APORTE SDIS/ 07.
ALIMENTOS.

2.11 ASPECTO FINANCIERO.zip/
11. ASPECTOS FINANCIEROS/

COMPROMISO 6/01. APORTE
SDIS/ 07. ALIMENTOS.
3.1 ASPECTOS

FINANCIEROS.zip/ 01. APORTE
SDIS /07. ALIMENTOS.

4.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/ 11. ASPECTOS
FINANCIEROS / COMPROMISO

6/01. APORTE SDIS/07.
ALIMENTOS.
5.11 ASPECTOS

FINANCIEROS.zip/ 11. ASPECTOS
FINANCIEROS / COMPROMISO

6/01. APORTE SDIS/07.
ALIMENTACION.
6.11. ASPECTOS

FINANCIEROS.zip/ 11. ASPECTOS
FINANCIEROS / COMPROMISO

6/01. APORTE SDIS/07.
ALIMENTACION.

7.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/ 01.

NOVIEMBRE/COMPROMISO 6/01.
APORTE SDIS/07. ALIMENTOS/ 02.
DICIEMBRE/COMPROMISO  6/01.
APORTE SDIS/07. ALIMENTOS.

8.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/COMPROMISO
6/01. APORTE SDIS/07.

ALIMENTOS.
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9.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/COMPROMISO
6/01. APORTE SDIS/07.
ALIMENTOS.

10.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/COMPROMISO
6/01. APORTE SDIS/07.
ALIMENTOS.

11.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/COMPROMISO
6/01. APORTE SDIS/07.
ALIMENTOS.

12.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/COMPROMISO
6/01. APORTE SDIS/07.
ALIMENTOS.

Nota: Para la verificacion
correspondiente al periodo de
diciembre 2024, se consolido la
informacién en el Informe de Pago
N.° 7, el cual abarca del 1 de
noviembre al 6 de diciembre de 2024.

COMPROMISOS
GENERALES
DEL ASOCIADO

Remitir manifestacion en los
meses de julio y noviembre
de 2024, para esta ultima
antes de la terminaciéon del
plazo de ejecucion, que

permita corroborar la
contratacion de mujeres
durante el periodo de

ejecucion del convenio, esto
para dar cumplimiento al
decreto Distrital No. 332 del

29 de diciembre de 2020 “por

medio del cual se establecen
medidas afirmativas para
promover la participacion de

las mujeres en la
contratacion  del Distrito
Capital”,

modificado por el Decreto
634 de 2023.

Contratos y
formato de
verificacion de
perfiles los cuales
se encuentran
publicadas en |la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos del
contrato.

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso, toda vez que acorde
con lo establecido en el Decreto
Distrital 332 de 2020 durante la
ejecucion del convenio el jardin
infantil mantuvo la contrataciéon por
prestacion de servicios de 12
mujeres y 1 hombre, favoreciendo la
equidad de género en la vinculacion
del personal, superando el
porcentaje minimo de mujeres
vinculadas.

Nota: Los soportes del presente
compromiso se encuentran en las
rutas relacionadas en el compromiso
2 del Componente Talento Humano.

COMPROMISOS
ESPECIFICAS

Contar con un documento de
caracterizacion  poblacional

Cronograma, actas
y documento de

El asociado cumplié a satisfaccion
con el compromiso, dado que contd
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DEL ASOCIADO
COMPROMISOS
ESPECIFICOS
FAMILIAS,
COMUNIDADES
Y REDES

en el que se vean reflejadas
las diferentes fases para su
desarrollo (mapeo territorial
inicial, lectura e identidad,
analisis y apropiacion).

caracterizacion
poblacional que se
encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos del
contrato

con el documento de caracterizacion
poblacional en el que se ven
reflejadas las diferentes fases para
su desarrollo.

Rutas SECORP Il

1.11 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/ 0.2 FAMILIAS Y
COMUNIDADES/1.COMPROMISO

2.2 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/2.2FAMILIAS
COMUNIDADES Y
REDES/1.COMPROMISO

3.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/1.COMPROMISO

4.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/1.COMPROMISO

5.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/1.COMPROMISO

6.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/1.COMPROMISO

7.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/1.COMPROMISO

8.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/ 0.2 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES/
COMPROMISO 1

9.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/COMPROMISO 1

10.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/COMPROMISO 1

11.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/COMPROMISO 1

12.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/02.FAMILIAS
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COMUNIDADES v

REDES/COMPROMISO 1

COMPROMISOS
ESPECIFICAS
DEL ASOCIADO
COMPROMISOS
ESPECIFICOS
FAMILIAS,
COMUNIDADES
Y REDES

Contar con los soportes que
den cuenta de las acciones
de fortalecimiento al rol
cuidador y protector de las
familias, cuidadoras y
cuidadores,  desarrolladas
desde el liderazgo de los
diferentes perfiles
transversales en
cooperacion con el equipo de
trabajo del jardin infantil, asi
como, con los soportes frente
a la implementacion de la
herramienta que recoja los
saberes y apropiacion de las
tematicas.

Cronograma, actas
y listados de
asistencia que se
encuentran
publicadas en |la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos  del
contrato

El asociado cumplié a satisfaccion
con el compromiso, se contd con
soportes de las actividades de
fortalecimiento al rol cuidador y
protector de las familias.

Se relacionan las rutas para los
meses que aplico desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes

Rutas SECORP II:

1.11 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/ 0.2 FAMILIAS Y
COMUNIDADES/2.COMPROMISO

2.2 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/2.2FAMILIAS
COMUNIDADES Y
REDES/2.COMPROMISO

3.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/2.COMPROMISO

4.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/2.COMPROMISO

5.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/2.COMPROMISO

6.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/2.COMPROMISO

7.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/2.COMPROMISO

8.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/ 0.2 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES/
COMPROMISO 2
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9.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/COMPROMISO 2

10.02 FAMILIAS COMUNIDADES
Y REDES.zip/COMPROMISO 2

11.02 FAMILIAS COMUNIDADES
Y REDES.zip/COMPROMISO 2

COMPROMISOS
ESPECIFICAS
DEL ASOCIADO
COMPROMISOS
ESPECIFICOS
FAMILIAS,
COMUNIDADES
Y REDES

Contar con los soportes que
den cuenta del desarrollo de
las acciones encaminadas a
la movilizacién social de la
poblacién que conforma el

jardin infantili desde el

liderazgo de los diferentes
perfiles transversales en
cooperacion con el equipo de
trabajo del jardin infantil.

Actas, listados de

asistencia y
herramientas  de
recoleccion de
saberes que se
encuentran

publicadas en la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos del

contrato

El asociado cumplié a satisfaccion
con el compromiso, dado que contd
con soportes de las acciones de
movilizacién social de la comunidad
del jardin infantil, desarrolladas
desde el liderazgo de los perfiles
transversales en cooperacién con el
equipo de trabajo.

Se relacionan los soportes para los
meses que aplicd desarrollo de la
actividad.
Se relacionan los soportes para los
meses que aplicd desarrollo de la
actividad.

Rutas SECORP II:

1.11 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/ 0.2 FAMILIAS Y
COMUNIDADES/4.COMPROMISO

2.2 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/2.2FAMILIAS
COMUNIDADES Y
REDES/4.COMPROMISO

3.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/4.COMPROMISO

4.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/4.COMPROMISO

6.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/4.COMPROMISO
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9.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/COMPROMISO 4

10.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/COMPROMISO 4

11.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/COMPROMISO 4

12.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/02.FAMILIAS
COMUNIDADES Y
REDES/COMPROMISO 4

COMPROMISOS
ESPECIFICAS

DEL ASOCIADO

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
FAMILIAS,
COMUNIDADES
Y REDES

Facilitar 'y realizar el
acompafamiento por parte
del equipo transversal a
familias, madres, padres,
cuidadoras y cuidadores, a
nivel individual que atienda a
sus intereses y necesidades.

Actas vy listados de
asistencia que se
encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos del
contrato

El Asociado cumplié a satisfaccion
con el compromiso, dado que facilitd
y realiz6 el acompafiamiento del
equipo transversal a familias,
madres, padres, cuidadoras y
cuidadores, de manera individual
segun sus intereses y necesidades.

Se relacionan las rutas para los
meses que aplicd desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes

Rutas SECORP Il

1.11 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/ 0.2 FAMILIAS Y
COMUNIDADES/4.COMPROMISO

2.2 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/2.2FAMILIAS
COMUNIDADES Y
REDES/4.COMPROMISO

3.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/4.COMPROMISO

4.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/4.COMPROMISO

6.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/4.COMPROMISO

9.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/COMPROMISO 4
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10.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/COMPROMISO 4

11.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/COMPROMISO 4

12.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/02.FAMILIAS
COMUNIDADES Y
REDES/COMPROMISO 4

COMPROMISOS
ESPECIFICAS
DEL ASOCIADO
COMPROMISOS
ESPECIFICOS
FAMILIAS,
COMUNIDADES
Y REDES

Facilitar y contar con el
soporte de cargue del
desarrollo de  acciones
grupales realizadas por los
equipos transversales,
encaminadas a la prevencién
de situaciones que puedan
amenazar o vulnerar la
garantia y el ejercicio de los
derechos de nifias y nifios,
con base en los grupos de
familias generados una vez
terminado el andlisis de la
caracterizacion poblacional y
demas situaciones
evidenciadas en las
dinamicas propias del jardin
infantil.

Actas y listados de
asistencia que se
encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos  del
contrato

El Asociado cumplié a satisfaccion
con el compromiso dado que facilitd
y conto con el soporte de cargue del
desarrollo de acciones grupales
realizadas por los equipos
transversales, encaminadas a la
prevencion de situaciones que
puedan amenazar o vulnerar la
garantia y el ejercicio de los derechos
de nifas y nifios.

Se relacionan las rutas para los
meses que aplicd desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes

Rutas SECORP Il

4.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/5.COMPROMISO

5.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/5.COMPROMISO

6.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/5.COMPROMISO

7.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/5.COMPROMISO

11.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/COMPROMISO 5

COMPROMISOS
ESPECIFICAS
DEL ASOCIADO
COMPROMISOS
ESPECIFICOS

Registrar de manera
individual en el formato
establecido por la Secretaria
Distrital de Integracién Social
e informar a madres, padres,

Formato registro
de novedades que
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP

El Asociado cumplié a satisfaccion
con el compromiso dado que
rregistré de manera individual en el
formato establecido por la Secretaria
Distrital de Integracion Social e
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COMUNIDADES

Y REDES

cualquier suceso fuera de lo
habitual en el marco de las
caracteristicas establecidas
para la prestacion de la
atencion, asi como, aquellos
que presuntamente
inobserven, amenacen o
vulneren los derechos de las
ninas, los ninos, sus familias,
cuidadoras o cuidadores que
se identifiquen u ocurran
durante el ingreso o
permanencia de nifias y
nifios en el jardin infantil o
fuera de este.

documentos del

contrato

w| g
—
N TIPO DE ol = DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
COMPROMISO COMPROMISO = 3 SOPORTE SUPERVISION
Ol O
Z
FAMILIAS, cuidadoras y cuidadores, Il numeral 7 | informo a madres, padres,

cuidadoras y cuidadores, cualquier
suceso fuera de lo habitual.

Se relacionan las rutas para los
meses que aplicd desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes

Rutas SECORP Il

1.11 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/ 0.2 FAMILIAS Y
COMUNIDADES/6.COMPROMISO

2.2 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/2.2FAMILIAS
COMUNIDADES Y
REDES/6.COMPROMISO

3.02.1 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/6.COMPROMISO

4.02.1 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/6.COMPROMISO

5.02.1 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip

5.02.2 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip

6.02.1 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/6.COMPROMISO

7.02.01 FAMILIAS COMUNIDADES
Y REDES.zip/6.COMPROMISO

8.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/ 0.2 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES/
COMPROMISO 6

9.02.1 FAMILIAS COMUNIDADES
REDES.zip/ COMPROMISO 6
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10.02.1 FAMILIAS COMUNIDADES
Y REDES.zip

10.02.2 FAMILIAS COMUNIDADES
Y REDES.zip

10.02.3 FAMILIAS COMUNIDADES
Y REDES.zip

11.02.01 FAMILIAS COMUNIDADES
Y REDES.zip

11.02.02 FAMILIAS COMUNIDADES
Y REDES.zip

11.02.03 FAMILIAS COMUNIDADES
Y REDES.zip

12.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/02.FAMILIAS
COMUNIDADES Y
REDES/COMPROMISO 6

COMPROMISOS
ESPECIFICAS

DEL ASOCIADO

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
FAMILIAS,
COMUNIDADES
Y REDES

Construir, actualizar y
socializar el documento que
contiene los procedimientos
para la activacion de rutas
administrativas por presunta
amenaza o vulneracion de
derechos, segun
orientaciones relacionadas
en los Estandares de Calidad
para La Educacion Inicial del
Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del
Distrito Capital.

Actas, listados de
asistencia y
Documento  que
contiene los
procedimientos
para la activacion
de rutas
administrativas,
que se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos del
contrato

El Asociado cumplié a satisfaccion
con el compromiso, dado que
construy6, actualizé y socializéd el
documento con los procedimientos
para la activacion de rutas
administrativas por presunta
amenaza o vulneracién de derechos.

Se relacionan las rutas para los
meses que aplicod desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes

Rutas SECORP II:

1.11 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/ 0.2 FAMILIAS Y
COMUNIDADES/7.COMPROMISO

2.2 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/2.2FAMILIAS
COMUNIDADES Y
REDES/7.COMPROMISO

3.02.1 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/7.COMPROMISO
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4.02.1 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/7.COMPROMISO

5.02.3 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/7.COMPROMISO

6.02.1 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/7.COMPROMISO

7.02.01 FAMILIAS COMUNIDADES
Y REDES.zip/7.COMPROMISO

8.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/ 0.2 FAMILIAS
COMUNIDADES Y REDES/
COMPROMISO 7

9.02.1 FAMILIAS COMUNIDADES
REDES.zip/ COMPROMISO 7

10.02.4 FAMILIAS COMUNIDADES
Y REDES.zip/COMPROMISO 7

11.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/COMPROMISO 7

COMPROMISOS
ESPECIFICAS
DEL ASOCIADO
COMPROMISOS
ESPECIFICOS
FAMILIAS,
COMUNIDADES
Y REDES

Realizar la activacion de la
ruta administrativa por
presunta vulneracién de
derechos a ninas, nifios sus
familias, cuidadoras o
cuidadores correspondiente,
asi como el seguimiento
respectivo a cualquier ruta
activada por el jardin infantil
0 por una madre, padre,
cuidadora o cuidador de
acuerdo con las
orientaciones dispuestas en
el Manual Proteccién integral
del ejercicio de los derechos
de nifas, nifnos y
adolescentes en los servicios
sociales de atencion a
primera infancia, infancia y

Actas, listados de
asistencia,
informes y formato
de registro de
novedades que se
encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
1 numeral 7
documentos del
contrato

El Asociado cumpli6 a satisfaccion
con el compromiso, dado que realizd
la activacion de las rutas
administrativas por presunta
vulneracion de derechos a nifas,
ninos sus familias, cuidadoras o
cuidadores correspondientes, asi
como el seguimiento respectivo a
cualquier ruta activada por el jardin
infantii o por una madre, padre,
cuidadora o cuidador.

Se relacionan las rutas para los
meses que aplicd desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes

Rutas SECORP II:
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adolescencia (MNL-PSS-
016) y demas documentos
vigentes, y reportar esta
informacion en las
herramientas virtuales que la
Subdireccién para la Infancia
disponga para tal fin

1.11 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/ 0.2 FAMILIAS Y
COMUNIDADES/8.COMPROMISO

12.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/02.FAMILIAS
COMUNIDADES Y
REDES/COMPROMISO 8

COMPROMISOS
ESPECIFICAS
DEL ASOCIADO
COMPROMISOS
ESPECIFICOS
FAMILIAS,
COMUNIDADES
Y REDES

Contar con un documento
que dé cuenta del proceso de
construccion o actualizacion,
socializacion,

implementacion y
seguimiento a los acuerdos
orientados a favorecer las
interacciones armonicas en
el marco de la proteccion
integral de nifias y nifios, a
través de acciones
participativas y pedagdgicas
que fomenten la convivencia
y la paz entre los diferentes
actores que hacen parte del
jardin infantil.

Actas, listados de

asistencia y
Documento  que
contiene los
acuerdos
orientados a
favorecer las
interacciones
armonicas, que se
encuentran

publicados en la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos del
contrato

El Asociado cumpli6 a satisfaccion
con el compromiso, dado que contd
con un documento que dio cuenta de
la construccion, socializacion,
implementacién y seguimiento de
acuerdos para favorecer
interacciones armonicas en el marco
de la proteccion integral de nifias y
nifos.

Rutas SECORP II:

1.11 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/ 0.2 FAMILIAS Y
COMUNIDADES/9.COMPROMISO

2.2 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/2.2FAMILIAS
COMUNIDADES Y
REDES/9.COMPROMISO

3.02.1 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/9.COMPROMISO

4.02.1 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/9.COMPROMISO

5.02.3 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/7.COMPROMISO

6.02.1 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/10.COMPROMISO

7.02.01 FAMILIAS COMUNIDADES
Y REDES.zip/9.COMPROMISO

8.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/ 0.2 FAMILIAS
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COMUNIDADES Y
COMPROMISO 9

REDES/

9.02.1 FAMILIAS COMUNIDADES
REDES.zip/ COMPROMISO 9

10.02.4 FAMILIAS COMUNIDADES
Y REDES.zip/COMPROMISO 9

11.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/COMPROMISO 9

12.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/02.FAMILIAS
COMUNIDADES Y
REDES/COMPROMISO 9

-

COMPROMISOS
ESPECIFICAS

DEL ASOCIADO

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
FAMILIAS,
COMUNIDADES
Y REDES

Contar con soportes de las
acciones de alianza territorial
que den respuesta a
particularidades,
necesidades o0 intereses,
establecidas a partir del
proceso de caracterizaciéon
poblacional o de situaciones
singulares que lo ameriten.

Soportes alianzas
(correos, actas, y

listados de
asistencia), los
cuales se
encuentran

publicados en la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos de

El Asociado cumplié a satisfaccion
con el compromiso, dado que contd
con soportes de las acciones de
alianza territorial que respondieron a
particularidades, necesidades o
intereses definidos a partir de la
caracterizacion poblacional o de
situaciones singulares.

Se relacionan las rutas para los
meses que aplicd desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes

Ruta SECORP I
1.11 FAMILIAS COMUNIDADES Y

REDES.zip/ 0.2 FAMILIAS Y
COMUNIDADES/10.COMPROMISO

4.02.1 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/10.COMPROMISO

6.02.1 FAMILIAS COMUNIDADES Y
REDES.zip/10.COMPROMISO

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE

SALUD Y

NUTRICION

Contar con el soporte de
verificacidon y seguimiento a
las atenciones en salud de
las nihas y los nifios
relacionadas con la Afiliacién

ejecucion del
contrato

Formatos de
registro de la
verificacion de
Afiliacion al
Sistema General

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso, dado que durante la
ejecucion del convenio se evidencio
la verificacion y seguimiento a las
atenciones en salud de las nifas y los
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al Sistema General de de Seguridad | nifios relacionadas con la Afiliacion al

Seguridad Social en Salud, la
asistencia a la consulta de
valoracion integral de la
salud y el desarrollo, el
esquema de vacunacion y la
valoracién odontolégica.

Social en Salud,
asistencia a la
consulta de
Valoracién integral
de la salud y el
desarrollo, y el
esquema
vacunacion de
acuerdo con la
edad de las nifias y
los  nifios, los
cuales se
encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato.

Sistema General de Seguridad
Social en Salud, la asistencia a la
consulta de valoracion integral de la
salud y el desarrollo, el esquema de
vacunacion y la  valoracién
odontolégica.

Ruta SECORP II:

1.12 SALUD Y NUTRICION I. zip/ 1
COMPROMISO.

2.03 SALUD Y NUTRICION 1. zip/1
COMPROMISO.

3.03 SALUD Y NUTRICION. zip/ 1.
COMPROMISO.

4.03 SALUD Y NUTRICION. zip/ 1.
COMPROMISO.

5.03 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 1.

6.03 SALUD Y NUTRICION...ZIP/1.
COMPROMISO.

7.03 SALUD Y NUTRICION.zip/ 1.
COMRPOMISO.

8.03 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPORMISO 1.

9.03 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 1.

10.03 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 1.

11.03 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPORMISO 1.

12.03 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPORMISO 1.

2 | COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE

NUTRICION

SALUD Y

Desarrollar las acciones
descritas en el procedimiento
de vigilancia nutricional,
documentos asociados y
demas orientaciones de la

Soportes de toma
de medidas

antropométricas,
de entrega de
datos a la

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso, dado que durante la
ejecucion del convenio se evidencio
que desarrollaron las acciones
descritas en el procedimiento de
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SDIS, y disponer de los
equipos antropométricos de
acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico y la
normatividad vigente.

Subdireccién

Local, de
activaciones y
seguimientos  de
rutas de atencion

integral por
malnutricién e
inventarios de
elementos de
vigilancia
nutricional, los
cuales se
encuentran

publicados en la
plataforma SECOP
1l numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato.

vigilancia nutricional, documentos
asociados y demas orientaciones de
la SDIS, y dispusieron de los equipos
antropomeétricos de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico y la
normatividad vigente.

Nota: Se relacionan las rutas para los
meses que aplicd desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soporte.

Ruta SECORP Il

1.12 SALUD Y NUTRICION l.zip/ 2
COMPROMISO.

2.3 SALUD Y NUTRICION l.zip/ 2
COMPROMISO.

3.03 SALUD Y NUTRICION.zip/2
COMPROMISO.

4.03 SALUD Y NUTRICION.zip/2
COMPROMISO.

6.03 SALUD Y NUTRICION.zip/ 2
COMPROMISO.

7.03 SALUD Y NUTRICION.zip/ 2
COMPROMISO.

8.03 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 2.

9.03 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 2.

12.03 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 2.

3 | COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE

NUTRICION

SALUD Y

Realizar la notificacion a la
autoridad sanitaria en el caso
de presentar cualquier brote
o epidemia de enfermedades
transmisibles en los nifios,
nifias y adultos participantes
de las actividades del jardin
infantil y  seguir las
instrucciones de la autoridad
sanitaria.

Notificaciones a la
entidad Sanitaria,
los cuales se
encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos de
ejecucion de
contrato.

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso ya que, realizaron las
respectivas  notificaciones a la
entidad sanitaria en los casos en los
que se presentaron brotes o
epidemias de enfermedades
transmisibles en los nifios, nifas y
adultos participantes del jardin
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infantil y siguieron las instrucciones
de la autoridad sanitaria.

Nota: Se relacionan las rutas para los
meses que aplico desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes.

Ruta SECORP II:

10.03 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 3.

4 | COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE

NUTRICION

SALUD Y

Contar con los conceptos
sanitarios emitidos por la
autoridad sanitaria
competente, del
establecimiento educativo y
del servicio de alimentos, los
cuales deben ser favorable o
favorable con
requerimientos. Estos deben
reposar en las instalaciones
del Jardin Infantil y estar a
disposicién de la SDIS o
cualquier ente de control.
Para los jardines infantiles
gue no cuentan con concepto
sanitario, deberan realizar
autoevaluacion en el primer
mes de operacion y aportar
soporte de la solicitud de
visita.

Concepto higiénico
sanitario para
establecimiento
educativo y para
establecimiento

preparacion de
alimentos y
Soportes de
actualizaciéon que
se encuentran

publicados en la
plataforma SECOP
1 numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato.

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso, dado que conté con los
conceptos sanitarios emitidos por la
autoridad sanitaria competente, del
establecimiento educativo y del
servicio de alimentos. Estos
reposaron en las instalaciones del
Jardin Infantii y estuvieron a
disposicion de la SDIS y entes de
control.

Nota: Se relacionan las rutas para los
meses que aplicd desarrollo de la
actividad, es decir donde se cargaron
los conceptos sanitarios presentados
al inicio del convenio y en los meses
en que se actualizaron.

Ruta SECORP Il

1.12 SALUD Y N UTRICION l.zip/ 4.
COMPROMISO.

2.3 SALUD Y NUTRICION l.zip/ 4
COMPROMISO.

3.03.1 SALUD Y NUTRICION. Zip/ 4.
COMPROMISO.

4.03.1 SALUD Y NUTRICION.zip/ 4.
COMPROMISO.

9.03 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 4.
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5 | COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE

NUTRICION

SALUD Y

Realizar Autoevaluacién de
las Condiciones Sanitarias
de cada jardin infantil de
manera semestral, de
acuerdo con la normatividad
sanitaria vigente, definiendo
e implementando acciones
sobre los incumplimientos y
realizando seguimiento
periodico para subsanarlos,
en el marco de |las
orientaciones de los
Estandares de Calidad para
La Educacion Inicial del
Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del
Distrito Capital.

x

Autoevaluacion de
las condiciones
Sanitarias de
establecimiento

educativo y
establecimiento
preparacion de
alimentos, los
cuales se
encuentran

publicados en la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato.

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso, dado que durante la
ejecucion del convenio se evidencio
que realizé Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias de cada
jardin infantil de manera semestral,
de acuerdo con la normatividad
sanitaria vigente.

Nota: Se relacionan las rutas para los
meses que aplico desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes.

Ruta SECORP II:

1.12 SALUD Y NUTRICION l.zip/ 5.
COMPROMISO.

4.03.1 SALUD Y NUTRICION.zip/ 5.
COMPROMISO.

5.03 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 5.

6.03 SALUD Y NUTRICION.zip/ 5.
COMPROMISO.

7.03 SALUD Y NUTRICION.zip/ 5
COMPROMISO.

9.03 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 5.

10.03 SALUD Y
NUTRICION.zip/COMPROMISO 5.

6 | COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE

NUTRICION

SALUD Y

Realizar las acciones que
sean necesarias para dar

cumplimiento a las
exigencias y
recomendaciones

registradas en las actas de
inspeccion sanitaria e
informar de manera
inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas
que se adelanten por parte
del Ente de Control.

Instrumentos  de
verificacion del
componente de
Salud y Nutriciéon, y

soportes de
notificacion al
supervisor los
cuales se

encuentran

publicados en la
plataforma SECOP
1l numeral 7
documentos de

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso, toda vez que realizo las
acciones requeridas para dar
cumplimiento a las exigencias de la
autoridad sanitaria, registradas en
las actas de inspeccion e informé al
supervisor del convenio sobre las
visitas de manera oportuna.

Nota: Se relacionan las rutas para los
meses que aplico desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes.
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ejecucion del | 2.3 SALUD Y NUTRICION I.zip/ 6
contrato. COMPROMISO.
9.03 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 6.
En cuanto al apartado “Informar de
manera inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que se
adelanten por parte del Ente de
control. “Los soportes de
cumplimiento se relacionan en las
rutas descritas en el compromiso
general 10.

7 | COMPROMISOS | Documentar e implementar Plan de | Durante la ejecucion del convenio se
ESPECIFICOS el Plan de Saneamiento Saneamiento, generaron las siguientes
COMPONENTE establecido por la SDIS de formato de | observaciones las cuales fueron
SALUD Y | acuerdo con lo establecido declaracion de | subsanadas, por tanto, el asociado
NUTRICION en el anexo técnico y dando compromiso, cumplié con el compromiso.

cumplimiento a la Resolucion formatos  control
2674 de 2013 expedida por del plan de | En el mes de marzo de 2025, se dejo

el Ministerio de Salud y
Proteccién Social o aquella
que la modifique o sustituya.
Los mismos deben
mantenerse a disposicion de
los entes de control y del
talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil.

saneamiento,
fichas técnicas 'y de
seguridad de los
productos
quimicos de aseo,
formato control de
entradas y salidas
de elementos de
aseo institucional y
los certificados de
higienizacion  de
tanques de
almacenamiento
de agua potable,
los cuales se
encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
1 numeral 7

documentos de
ejecucion del
contrato.

observacion a mejorar debido a que,
en el area de preparacion de
alimentos, se encontraron medias
cafas en mal estado, desportilladas
y con desprendimiento de pintura.
Ademas, las mallas de una ventana
que conecta con el interior del jardin
estan deterioradas y desprendidas, y
una baldosa de la pared también se
encuentra desprendida.

En el mes de abril 2025, se subsana
la observacion dejada el mes
anterior, toda vez, que se realizd
mantenimiento de las medias cafas,
de las mallas y se emboquillo la
baldosa que se encontraba aledafa
al lavaplatos.

Ruta SECORP Il

1.12 SALUD Y NUTRICION ll.zip/ 7
COMPROMISO.

2.3 SALUD Y NUTRICION 1.zip/ 7
COMPROMISO.

3.03.1 SALUD Y NUTRICION.zip/ 7.
COMPROMISO.
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4.03.1 SALUD Y NUTRICION.zip/ 7.
COMPROMISO.

5.03.1 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 7.

6.03 SALUD Y NUTRICION.zip/ 7.
COMPROMISO.

7.03.01 SALUD Y NUTRICION.zip/
7. COMPROMISO.

8.03.01 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 7.

9.03.01 SALUD Y
NUTRICION.zip/COMPROMISO 7.

10.03.1 SALUD Y
NUTRICION.zip/COMPORMISO 7.

11.03 SALUD Y
NUTRICION.zip/COMPROMISO 7.

12.03 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPORMISO 7.

8 | COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE

NUTRICION

SALUD Y

Documentar e implementar
frente a los procesos de
compra, transporte,
recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o
distribucion de alimentos, los
procedimientos, documentos
asociados en el sistema de
gestion de la SDIS y la
normatividad vigente.

Instructivos, actas
y listados de
asistencia, lista de

proveedores,
formatos de control
de alimentos,
formato de
descomide,
instrumentos de
verificacion del

componente salud
y nutricion, los
cuales se
encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato.

Durante la ejecucion del convenio se
generaron las siguientes
observaciones las cuales fueron
subsanadas, por tanto, el asociado
cumplié con el compromiso.

En marzo de 2025, se proyectd
requerimiento debido a que se
encontraron alimentos almacenados
en un area inadecuada. Se identifico
un paquete de tostadas abiertas y
unas papas sumergidas en un balde
con agua dentro del area de
almacenamiento de material
didactico, lo que no corresponde con
las condiciones establecidas para el
almacenamiento de alimentos.

En el mes de abril de 2025, se
subsana el motivo del requerimiento
toda vez que se evidencia adecuado
almacenamiento de alimentos, y en
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el cuarto de material didactico no se
evidencia alimentos y el cuarto se
encuentra en adecuado estado de
limpieza. Se proyecté cierre del
requerimiento.

Ruta SECORP II:

1.12 SALUD Y NUTRICION ll.zip/ 8.
COMPROMISO.

2.3 SALUD Y NUTRICION Il.zip/ 8
COMPORMISO.

3.03.2 SALUD Y NUTRICION.zip/ 8.
COMPROMISO.

5.03.1 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPORMISO 8.

6.03.1 SALUD Y NUTRICION.zip/8
COMPORMISO.

7.03.02 SALUD Y NUTRICION.zip/ 8
COMPORMISO.

8.03.01 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 8.

9.03.01 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPORMISO 8.

10.03.1 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 8.

11.03.01 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 8.

12.03 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPORMISO 8.

Nota: El cumplimiento del
compromiso se relaciond en los
instrumentos de verificacion del
componente de salud y nutricién,
reportados en las rutas descritas en
el compromiso 2.
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9 | COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE

NUTRICION

SALUD Y

Implementar el plan de
educacion sanitaria,
principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura y
practicas  higiénicas en
manipulacion de alimentos,
segun lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social o
aquella que la modifique o
sustituya, dirigido al personal
manipulador de alimentos.
Realizar sensibilizacion a los
profesionales de atencién a
la primera infancia sobre

adecuadas practicas de
higiene durante el
acompafamiento al

momento de la alimentacion

x

Plan de educacion
sanitaria,
certificados
médicos vigentes
con concepto “Apto
para manipular
alimentos” del
personal del
servicio de
alimentos,
formatos control de
entradas y salidas
de elementos de
aseo personal

para
colaboradoras y
colaboradores, los
soportes de
sensibilizacion a
los profesionales
de atencion a la
primera infancia
sobre adecuadas
practicas de
higiene, los cuales
se encuentran
publicados en la
Plataforma SECOP
1l numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato.

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso, dado que durante la
ejecucion del convenio se evidencio
que Implementaron el plan de
educacién  sanitaria, principios
basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas
en manipulacion de alimentos, y
realizaron sensibilizacibn a los
profesionales de atencién a la
primera infancia sobre adecuadas
practicas de higiene durante el
acompafamiento al momento de la
alimentacion.

Ruta SECORP II:

1.12 SALUD Y NUTRICION Ill.zip/9.
COMPROMISO.

2.3 SALUD Y NUTRICION Il.zip/ 9
COMPROMISO.

3.03.3 SALUD Y NUTRICION.zip/ 9.
COMPROMISO.

4.03.2 SALUD Y NUTRICION.zip/ 9.
COMPROMISO.

5.03.1 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPORMISO 9.

6.03.1 SALUD Y NUTRICION.zip/ 9.
COMPROMISO.

7.03.02 SALUD Y NUTRICION.zip/
9. COMPROMISO.

8.03.01 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 9.

9.03.01 SALUD Y
NUTRICION.zip/COMPORMISO 9.

10.03.1 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 9.

11.03.01 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPORMISO 9.
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Estandares de Calidad para
La Educacion Inicial del
Servicio Jardines Infantiles
Pdblicos y Privados del
Distrito Capital y en el Anexo
técnico.

componente Salud
y  Nutricién, los
cuales se
encuentran

publicados en la
plataforma SECOP
Il numeral 7

documentos de
ejecucion del
contrato.

y| g
|

N TIPO DE ol = DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
COMPROMISO COMPROMISO = 3 SOPORTE SUPERVISION

O| o
zZ
12.03 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 9.

1 | COMPROMISOS | Contar con equipos, Inventario de | Cumpli6 a satisfaccion con el
ESPECIFICOS utensilios y menaje de dotacién del | compromiso, dado que durante la
COMPONENTE acuerdo con la cobertura, en servicio de | ejecucion del convenio se evidencio
SALUD Y | adecuado estado de alimentos e | que contaron con equipos, utensilios
NUTRICION funcionamiento, segun lo instrumentos de | y menaje de acuerdo con la

establecido en los verificacion del | cobertura, en adecuado estado de

funcionamiento.

Nota: Se relacionan las rutas para los
meses que aplico desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soporte.

Ruta SECORP II:

1.12 SALUD Y NUTRICION lll.zip/ 10
COMPROMISO.

COMPROMISOS

ESPECIFICOS
COMPONENTE

SALUD Y

NUTRICION

Adquirir los alimentos de
primera calidad, en
establecimientos habilitados
y controlados por la
autoridad sanitaria
competente, que cuenten
con concepto  sanitario
favorable, favorable con
requerimientos o documento
que haga sus veces, de los
proveedores carnes (res,
cerdo, pollo, pescado vy
visceras), leche y derivados,
panaderia, abarrotes y
huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en
el Anexo Técnico

Conceptos
sanitarios de los
proveedores de
alimentos, los
cuales se
encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato.

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso, dado que, adquirieron
productos alimenticios de primera
calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente, de
los proveedores carnes (res, cerdo,
pollo, pescado y visceras), leche y
derivados, panaderia, abarrotes y
huevos, de acuerdo con Ilos
parametros establecidos en el Anexo
Técnico.

Nota: Se relacionan las rutas para los
meses que aplicod desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soporte.

Ruta SECORP II:

1.12 SALUD Y NUTRICION IV.zip
1.12 SALUD Y NUTRICION V.zip
1.12 SALUD Y NUTRICION Vl.zip

1.12 SALUD Y NUTRICION VIl.zip
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COMPONENTE

NUTRICION

alimentacién suministrada en
el jardin infantil, orientadas
por el profesional en nutricién
asignado por parte de la
SDIS, para los casos de
nifas o nifios que lo
requieran de acuerdo con las
recomendaciones médicas
debidamente soportadas.

componente Salud

y  Nutricién, los
cuales se
encuentran

publicados en la
plataforma SECOP
1l numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato.

| g
|
N a|l = DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
COMPROMISO COMPROMISO = 3 SOPORTE SUPERVISION
Ol o
pd
2.3 SALUD Y NUTRICION.zip/ 11
COMPROMISO.
4.03.3 SALUD Y NUTRICION.zip/ 11
COMPROMISO
5.03.2 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 11.
6.03.2 SALUD Y NUTRICION.zip/
11. COMPROMISO.
8.03.02 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 11.
12.03 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 11.
COMPROMISOS | Implementar las Instrumento de | Cumpli6 a satisfaccion con el
ESPECIFICOS modificaciones en la verificacion del | compromiso, dado que durante la

ejecucion del convenio no se requirio
de la implementacion de
modificaciones en la alimentacion de
los participantes.

Nota: Debido a la naturaleza del
compromiso no se genera soporte
por el asociado, el cumplimiento se
relaciona en los instrumentos

de verificacion del componente Salud
y Nutricion reportados en las rutas
descritas en el compromiso 2.

-

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE

NUTRICION

Ejecutar la minuta de
alimentos y sus documentos
asociados: minuta patrén, el
ciclo de menus y analisis del
aporte nutricional,
establecida por la Secretaria
Distrital  de Integracion
Social.

Instrumentos  de
verificacion del
componente de
salud y nutricidn
los cuales se
encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
1l numeral 7
documentos del
contrato.

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso, dado que, durante la
ejecucion del convenio se evidencio
que el asociado suministrd los
alimentos y preparaciones
establecidos por la

SDIS, en las condiciones de calidad
y cantidad dispuestas.

Conto con la minuta publicada en

un lugar visible y las profesionales y
técnicas de atencion a primera
infancia realizaron el
acompafnamiento y asistencia a los
nifios durante los tiempos de
alimentacion.
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Nota: Se relacionan las rutas para los
meses que aplicd desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soporte.

Ruta SECOP II:

1.12 SALUD Y NUTRICION ViIll.zip/
13. COMPROMISO.

2.3 SALUD Y NUTRICION ll.zip/ 11
COMPROMISO.

3.03.4 SALUD Y NUTRICION.zip/
13. COMPROMISO.

4.03.3 SALUD Y NUTRICION.zip/
13. COMPROMISO.

5.03.3 SALUD Y NUTRICION.zip
503.4 SALUD Y NUTRICION.zip

6.03.2 SALUD Y NUTRICION.zip/
13. COMPROMISO.

7.03.02 SALUD Y NUTRICION.zip/
13. COMPROMISO.

8.03.02 SALUD Y
NUTRICION.zip/COMPROMISO 13.

9.03.01 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 13.

10.03.2 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 13.

11.03.02 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 13.

12.03 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 13.

N

COMPROMISOS
4 | ESPECIFICOS
COMPONENTE

NUTRICION

SALUD Y

Entregar oportunamente al
padre, madre o cuidador, los
alimentos equivalentes a la
jornada pedagodgica (el dia
anterior a la misma), jornada
liberada (el mismo dia), o
paquete  alimentario de

Planillas de
entrega de
paquetes
alimentarios, los
cuales se
encuentran
publicados en la

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso, debido a que
entregaron oportunamente al padre,
madre o cuidador, los alimentos
equivalentes a la jornada
pedagogica, jornada liberada o
contingencia de acuerdo con los
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contingencia (cuando
aplique), de acuerdo con los
parametros establecidos en
el Anexo Técnico, dejando
registro fisico y digital (Excel
editable) de la entrega.

plataforma SECOP
1l numeral 7

documentos de
ejecucion del
contrato.

parametros establecidos en el Anexo
Técnico, dejando registro fisico y
digital (Excel editable) de Ila
entrega.

Nota Se relacionan las rutas para los
meses que aplico desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes.

Ruta SECORP II:

2.1 SALUD Y NUTRICION ll.zip/ 14
COMPROMISO.

3.03.4 SALUD Y NUTRICION.zip/
14. COMPROMISO.

4.03.3 SALUD Y NUTRICION.zip/
14. COMPROMISO.

5.03.2 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 14.

6.03.2 SALUD Y NUTRICION.zip/
14. COMPROMISO.

7.03.02 SALUD Y NUTRICION.zip/
14. COMPROMISO.

9.03.01 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 14.

10.03.2 SALUD Y
NUTRICION.zip/COMPROMISO 14.

11.03.02 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 14.

12.03 SALUD Y NUTRICION.zip/
COMPROMISO 14.

-

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE
SALUD
NUTRICION

Y

Contar con el soporte del
cargue de la informacién
correspondiente al uso de la
sala amiga de la familia
lactante, en el Sistema
Misional de la Secretaria
Distrital de Integracién Social
a través del diligenciamiento
de ficha SIRBE vigente. En
caso de que el jardin infantil

Informes
mensuales de
Supervision e
Informes
mensuales de
Ejecucion del
Asociado, los
cuales se
encuentran
publicados la

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso. Cabe aclarar que el
jardin infanti no cuenta con
cobertura autorizada para atencion a
menores de 2 afios, por lo tanto, no
aplica la disposicion de sala amiga de
la familia lactante.
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cuente con usuario 'y
contrasefa debera
garantizar el cargue, sino
cuenta con estos, tendra que
articularse con la
Subdireccién  Local para

cargar esta informacion.
Ademas, cargara la
informacion  solicitada a

través de las herramientas
virtuales que la Subdireccion
para la Infancia disponga
para tal fin.

plataforma SECOP
Il.

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
DEL ASOCIADO
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

Implementar el proyecto
pedagogico avalado o en
proceso de verificacion por la
SDIS y contar con las
planeaciones en coherencia
con las propuestas
establecidas en este. Asi

como realizar las
actualizaciones que
apliquen.

Planeaciones y
Actas de reunién
que se encuentran
publicadas en |la
plataforma SECOP
1l numeral 7
documentos del
contrato

El Asociado cumplié a satisfaccion
con el compromiso, dado que
Implementé el proyecto pedagdgico
avalado o en proceso de verificacion
por la SDIS y contd con las
planeaciones en coherencia con las
propuestas establecidas en este. Asi
mismo, realizé las actualizaciones
pertinentes.

Rutas SECORP II:

1.13 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/1.13 PROCESO
PEDAGOGICO/1.COMPROMISO

24 PROCESO PEDAGOGICO
l.zip/2.4 PROCESO PEDAGOGICO
I/1.COMPROMISO

2.4 PROCESO PEDAGOGICO ll.zip

24 PROCESO PEDAGOGICO
Ill.zip/2.4 PROCESO PEDAGOGICO
[11/1.2 PLANEACIONES

3.04 PROCESO PEDAGOGICO.pdf

3.04.1 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

3.04.02 PROCESO
PEDADOGICO.zip/3.04.02
PROCESO PEDADOGICO
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Z
3.04.03 PROCESO

PEDAGOGICO.zip/3.04.03
PROCESO PEDAGOGICO

3.04.04 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

4.04 PROCESO PEDAGOGICO.zip

4.04.1 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/4.04.1
PROCESO PEDAGOGICO

4.04.2 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/4.04.2
PROCESO PEDAGOGICO

4.04.3 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

5.04 PROCESO PEDAGOGICO.zip

5.04.1 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/5.04.1
PROCESO PEDAGOGICO

5.04.2 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/5.04.2
PROCESO PEDAGOGICO

5.04.3 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

6.04 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/OneDrive_31_22
-11-2024

6.04.01 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/
OneDrive_32_22-11-2024

6.04.02 PROCESO PEDAGOGICO/
OneDrive_33_22-11-2024

7.04 PROCESO PEDAGOGICO.zip/
OneDrive_14_2-1-2025
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Z
7.04.01 PROCESO

PEDAGOGICO.zip

7.04.02 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

7.04.03 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

8.04 PROCESO PEDAGOGICO.zip

8.04.02 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

8.04.03 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

9.04 PROCESO PEDAGOGICO.zip

9.04.01 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

9.04.02 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

9.04.03 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

9.04.04 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

9.04.05 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

9.04.06 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

10.04 PROCESO PEDAGOGICO.zip

10.04.1 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

10.04.2 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

11.04 PROCESO PEDAGOGICO.zip
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o | COMPROMISO COMPROMISO = 3 SOPORTE SUPERVISION
O| o
zZ
11.04.02 PROCESO
PEDAGOGICO.zip
11.04.03 PROCESO
PEDAGOGICO.zip
11.04.04 PROCESO
PEDAGOGICO.zip
12.04 PROCESO PEDAGOGICO.zip
12.04.01 PROCESO
PEDAGOGICO.zip
12.04.02 PROCESO
PEDAGOGICO.zip
2 | COMPROMISOS | Contar con los soportes que Registros El Asociado cumplié a satisfaccion
ESPECIFICOS evidencien fotograficos y | con el compromiso, dado que contd
DEL ASOCIADO | implementacion  de documentales que | con los soportes que evidenciaron la
COMPONENTE experiencias pedagogicas. se encuentran | implementacion de las experiencias
PROCESO publicados en la | pedagdgicas.
PEDAGOGICO plataforma SECOP

Il numeral 7
documentos del
contrato

Rutas SECORP II:

1.13.1 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/1.13.1
PROCESO PEDAGOGICO/

2.COMPROMISO

3.04.05 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/2.COMPROMIS
O

4.04.4 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/2.COMPROMIS
O

5.04.4 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/2.COMPROMIS
O

6.04.03 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/ OneDrive_2024-
11-22/2.COMPROMISO
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Ul
N TIPO DE ol = DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
o | COMPROMISO COMPROMISO = 3 SOPORTE SUPERVISION
O| o
zZ
7.04.04 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/2.COMPROMIS
0]
8.04.04 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
2
9.04.07 PROCESO
PEDAGOGICO.zip
10.04.3 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
2
11.04.05 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
2
12.04.03 PROCESO
PEDAGOGICO.zip
3 | COMPROMISOS | Implementarlos mecanismos Formato de | El Asociado cumplié a satisfacciéon

ESPECIFICOS

COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

DEL ASOCIADO

e instrumentos que den
cuenta de la observacion,
seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los

nifos, que permitan el
registro de  informacion
oportuna, suficiente,

pertinente y relevante acerca

del quehacer pedagodgico y

los procesos de desarrollo de
las nifas y los nifos,
reconociendo sus
potencialidades

observadores y
actas de entrega
de observador que
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
1 numeral 7
documentos del
contrato

con el compromiso, dado que
implementd los mecanismos e
instrumentos que dieron cuenta de la
observacion, seguimiento y
valoracién al desarrollo de las nifias
y los nifios.

Rutas SECORP II:
1.13 PROCESO

PEDAGOGICO.zip/1.13 PROCESO
PEDAGOGICO/3.COMPROMISO

24 PROCESO PEDAGOGICO
l.zip/2.4 PROCESO PEDAGOGICO
I/ 3.COMPROMISO 13
OBSERVADORES MAYO 2024

3.04.06 PROCESO
PEDAGOGICO/3.04.06 PROCESO
PEDAGOGICO/3.COMPROMISO

4.04.5 PROCESO
PEDAGOGICO.zip
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Z
4046 PROCESO
PEDAGOGICO zip
5.04.5 PROCESO
PEDAGOGICO zip
5.04.6 PROCESO
PEDAGOGICO zip
6.04.04 PROCESO
PEDAGOGICO zip
6.04.05 PROCESO
PEDAGOGICO zip
7.04.05 PROCESO
PEDAGOGICO zip
7.04.06 PROCESO
PEDAGOGICO zip
7.04.07 PROCESO
PEDAGOGICO zip
8.04.05 PROCESO
PEDAGOGICO zip
8.04.06 PROCESO
PEDAGOGICO zip
9.04.08 PROCESO
PEDAGOGICO zip
9.04.09 PROCESO
PEDAGOGICO zip
9.04.10 PROCESO
PEDAGOGICO.zip
10.04.4 PROCESO
PEDAGOGICO zip
10.04.5 PROCESO
PEDAGOGICO.zip
10.04.6 PROCESO

PEDAGOGICO.zip
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O| o
zZ
11.04.06 PROCESO
PEDAGOGICO.zip
11.04.07 PROCESO
PEDAGOGICO.zip
11.04.08 PROCESO
PEDAGOGICO.zip
12.04.04 PROCESO
PEDAGOGICO.zip
12.04.05 PROCESO
PEDAGOGICO.zip
12.04.06 PROCESO
PEDAGOGICO.zip
4 | COMPROMISOS | Disefar y disponer Registros El Asociado cumplié a satisfaccion
ESPECIFICOS ambientes pedagdgicos que fotograficos que se | con el compromiso, dado que disefid
DEL ASOCIADO | promuevan la participacion e encuentran y dispuso ambientes pedagdgicos
COMPONENTE investigacion, espacios publicados en la | que promovieron la participacion, la
PROCESO susceptibles de plataforma SECOP | investigacion 'y la  creacion,
PEDAGOGICO transformacion, creacion en Il numeral 7 | evidenciando el uso de los recursos

los que se evidencie el
sentido y uso de los recursos
dispuestos, asi como, las
intencionalidades expuestas
en el proyecto pedagdgico

documentos del
contrato

y las intencionalidades del proyecto
pedagadgico.

Ruta SECORP II:
1.13 PROCESO

PEDAGOGICO.zip/1.13 PROCESO
PEDAGOGICO/4.COMPROMISO

24 PROCESO PEDAGOGICO
lll.zip/2.4 PROCESO PEDAGOGICO
I11/4 COMPROMISO

3.04.06 PROCESO
PEDAGOGICO/3.04.06 PROCESO
PEDAGOGICO/4.COMPROMISO

4.04.6 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/4.COMPROMIS
O

5.04.7 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/4.COMPROMIS
O
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6.04.06 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/4.COMPROMIS
O

7.04.08 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/4.COMPROMIS
O

8.04.07 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
4

9.04.11 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
4

10.04.7 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
4

11.04.09 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
4

12.04.07 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
4

5 | COMPROMISOS
ESPECIFICOS
DEL ASOCIADO
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

Entregar cuatro (4) informes
pedagogicos a los padres,
madres o} cuidadores,
durante el afio, segun lo
establecido en los
Estandares de Calidad para
La Educaciéon Inicial del
Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del
Distrito Capital y en el Anexo
técnico, que dé cuenta de las
caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los
nifios del Jardin Infantil.

Cronograma e
informes

pedagdgicos que
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
1 numeral 7
documentos del
contrato

El Asociado cumplié a satisfaccion
con el compromiso, dado que
realizaron entrega de los respectivos
informes pedagdgicos a padres,
madres y cuidadores, dando cuenta
de las caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo integral
de las nifias y los nifios del jardin
infantil.

Rutas SECORP II:
1.13 PROCESO

PEDAGOGICO.zip/1.13 PROCESO
PEDAGOGICO/COMPROMISO 5

24 PROCESO PEDAGOGICO
Il.zip/2.4 PROCESO PEDAGOGICO
111/5 COMPROMISO
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3.04.07 PROCESO

PEDADOGICO.zip

3.04.08 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

3.04.09 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

3.04.10 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

4.04.6 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/5.COMPROMIS
O

6.04.07 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

6.04.08 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

6.04.09 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

7.04.09 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

7.04.10 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

7.04.11 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

7.04.12 PROCESO
PEDAGOGICO.zip

8.04.07 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
5

11.04.10 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
5
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11.04.11 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
5

11.04.12 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
5

6 | COMPROMISOS
ESPECIFICOS
DEL ASOCIADO
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

Acompanar y hacer

seguimiento al proceso de
Transiciones Efectivas vy
Armonicas de las nifias y los
nifos acorde con las
orientaciones de la SDIS y
aquellas orientaciones que la
SED establezca en la
resolucion.

se

documentos
contrato

Cronograma, actas
con listados de
asistencia

planeaciones
pedagdgicas
encuentran
publicadas en
plataforma SECOP

numeral

que

del

El Asociado cumplié a satisfaccion
con el compromiso, dado que
acompafié e hizo seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas y
Armonicas de las nifas y los nifios.

Rutas SECORP Il
1.13 PROCESO

PEDAGOGICO.zip/1.13 PROCESO
PEDAGOGICO/COMPROMISO 6

24 PROCESO PEDAGOGICO
ll.zip/2.4 PROCESO PEDAGOGICO
l1/6 COMPROMISO

3.04.11 PROCESO
PEDAGOGICO/6.COMPROMISO

4.04.6 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/6.COMPROMIS
O

5.04.7 PROCESO
PEDAGOGICO/6.COMPROMISO

6.04.10 PROCESO PEDAGOGICO
zip/6.COMPROMISO

7.04.13 PROCESO PEDAGOGICO
zip/6.COMPROMISO

8.04.07 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
6

9.04.11 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
6
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10.047 PROCESO

PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
6

11.04.13 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
6

12.04.07 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
6

7 | COMPROMISOS
ESPECIFICOS
DEL ASOCIADO
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

programacion
por cada Subdireccién Local
para la Integracion Social.

Participar en las jornadas de
comité pedagégico ampliado,
desarrolladas una vez al

de acuerdo con

establecida

Actas y listados de
asistencia al
comité que se
encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
1l numeral 7
documentos del
contrato

El Asociado cumplié a satisfaccion
con el compromiso, dado que
participd en las jornadas de comité
pedagdgico ampliado, programadas.
Se relacionan las rutas para los
meses que aplico desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes

Rutas SECORP II:
24 PROCESO PEDAGOGICO

Il.zip/2.4 PROCESO PEDAGOGICO
/7 COMPROMISO

3.04.12 PROCESO
PEDAGOGICO/7.COMPROMISO

4.04.8 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/7.COMPROMIS
O

5.04.7 PROCESO
PEDAGOGICO/7.COMPROMISO

6.04.10 PROCESO PEDAGOGICO
zip/7.COMPROMISO

7.04.13 PROCESO PEDAGOGICO
Zip/7.COMPROMISO

9.04.11 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
7

10.04.7 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
7
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11.04.13 PROCESO

PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
7

8 | COMPROMISOS
ESPECIFICOS
DEL ASOCIADO
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

Realizar las

cronograma y

orientaciones  establecidas

por la SDIS.

jornadas
pedagdgicas, conforme al

Actas vy listados de
asistencia en
formato SIRBE que
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos del
contrato

El Asociado cumplié a satisfaccion
con el compromiso, dado que realizo
las jornadas pedagdgicas, conforme
al cronograma y las orientaciones
establecidas por la SDIS.

Se relacionan las rutas para los
meses que aplico desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes

Rutas SECOP I
24 PROCESO PEDAGOGICO

Il.zip/2.4 PROCESO PEDAGOGICO
[1/8 COMPROMISO

3.04.12 PROCESO
PEDAGOGICO/8.COMPROMISO

4.04.8 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/8.COMPROMIS
O

5.04.8 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/8.COMPROMIS
o]

6.04.10 PROCESO PEDAGOGICO
zip/8.COMPROMISO

7.04.13 PROCESO PEDAGOGICO
zip/8.COMPROMISO

8.04.07 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
8

9.04.11 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
8

10.04.7 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
8
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Jardin Infantil y lo sefialado
en el Anexo técnico.

plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos del
contrato
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O| o
zZ
11.04.13 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
8
9 | COMPROMISOS | Adquirir durante la primera Formatos de | El Asociado cumplié a satisfaccion
ESPECIFICOS semana del mes el material inventario de | con el compromiso, dado que
DEL ASOCIADO | pedagogico y la papeleria material didactico y | adquirié el material pedagdgico y la
COMPONENTE para las nifias y los nifios, formatos de | papeleria para las nifias y los nifios,
PROCESO acorde con las necesidades entradas y salidas | acorde con las necesidades de las
PEDAGOGICO de las practicas pedagdgicas de papeleria que | practicas pedagdgicas e
e implementacion del se encuentran | implementacion del proyecto
proyecto pedagodgico del publicados en la | pedagdgico

Rutas SECORP |l
1.13 PROCESO

PEDAGOGICO.zip/1.13 PROCESO
PEDAGOGICO/COMPROMISO 9

24 PROCESO PEDAGOGICO
lll.zip/2.4 PROCESO PEDAGOGICO
[1/9 COMPROMISO

3.04.12 PROCESO
PEDAGOGICO/9.COMPROMISO

4.04.8 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/9.COMPROMIS
O

5.04.8 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/9.COMPROMIS
O

6.04.10 PROCESO PEDAGOGICO
zip/9.COMPROMISO

7.04.13 PROCESO PEDAGOGICO
zip/9.COMPROMISO

8.04.07 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
9

9.04.11 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
9
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verificaciéon que se
encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos del
contrato.

y| g
|
N TIPO DE ol = DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
COMPROMISO COMPROMISO = 3 SOPORTE SUPERVISION
O| o
zZ
10.04.7 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
9
11.04.13 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
9
12.04.07 PROCESO
PEDAGOGICO.zip/COMPROMISO
9
OBLIGACIONES | Realizar todas Actas e informes | Cumplié satisfactoriamente con la
ESPECIFICAS adecuaciones del inmueble de ejecucion | obligacion, toda vez que aseguraron
DEL ASOCIADO. permitan mantenimientos, las adecuaciones necesarias del
COMPONENTE cumplimiento a cronograma inmueble para garantizar un espacio
AMBIENTES establecido en el mantenimiento fisico funcional en condiciones
ADUCATIVOS Y | técnico Ambientes preventivo, e | optimas.
PROTECTORES | Adecuadosy Seguros. Instrumentos  de

Se relacionan las rutas para los
meses que aplicd desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes

Ruta SECORP II:
1.14 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES.zip/ 1.14
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ 1.
COMPROMISO.

5.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. 1. COMPROMISO

6.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y

PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. 1.
COMPROMISO.

7.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. 1.
COMPROMISO.

8.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
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AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES /COMPROMISO 1.

9.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES /COMPROMISO 1.

10.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES /COMPROMISO 1.

OBLIGACIONES

ESPECIFICAS

DEL ASOCIADO.

COMPONENTE
AMBIENTES
ADUCATIVOS Y
PROTECTORES

Elaborar e implementar un
cronograma
mantenimientos preventivos,
predictivos y correctivos.

Cronograma de
mantenimientos e

informes de
mantenimiento, los
cuales se
encuentran

publicados la

plataforma SECOP
1l numeral 7
documentos del
contrato.

Cumplié satisfactoriamente con la
obligacion toda vez que
implementaron un cronograma de
mantenimientos preventivos,
predictivos y correctivos.

Se relacionan las rutas para los
meses que aplicd desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes

Ruta SECORP II:

1.14 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES.zip/1.14
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ 2.
COMPROMISO.

2.5 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES.zip/ 2.5
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ 05. AMBIENTESA
EDUCATIVOS Y PROTECTORES/ 2
COMPROMISO.

3.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. 2. COMPROMISO

4.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. 2. COMPROMISO
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5.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. COMPROMISO 2.

6.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. 2.
COMPROMISO.

7.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. 2.
COMPROMISO.

8.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES /COMPROMISO 2.

9.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES /COMPROMISO 2.

10.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES /COMPROMISO 2

11.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES /COMPROMISO 2.

12.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES /COMPROMISO 2.

3 | OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

COMPONENTE
AMBIENTES
ADUCATIVOS Y
PROTECTORES

DEL ASOCIADO.

Contar con el mobiliario y
dotacién que permita dar
cumplimiento a lo
establecido en el numeral
Elementos minimos para la
implementacion del

Inventarios de
dotacion los cuales
se encuentran
publicados la
plataforma SECOP
Il numeral 7

Durante la ejecucion del convenio se
generaron las siguientes
observaciones las cuales fueron
subsanadas, por tanto, el asociado
cumplié con el compromiso.
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£ f&fgg
g Y552 componente Ambientes documentos del | Para el mes de septiembre del 2024
£28 Educativos y contrato. presento observaciones a mejorar
Protectores. toda vez que se evidencio:

*Se observaron practicas que no
contribuyen al momento de
descanso, en este caso a la siesta.
*No se garantiza su seguridad ni el
espacio personal prudente para el
movimiento y tranquilidad.

*Se evidenciaron hasta 6 nifias y los
ninos en una colchoneta, sin
garantizar el espacio determinado
(60 cms).

*Se comparten cobijas y las
colchonetas presentan forros
deteriorados.

Para el mes de octubre de 2024,
continia con observacion a mejorar,
dado que persiste la necesidad de
hacer seguimiento al momento de
descanso de los nifios y las nifas.
Durante la visita de supervision se
evidenci6 que algunos de ellos
comparten la misma cobija en dicho
momento.

Para el mes de noviembre del 2024
subsano observaciones a mejorar
toda vez que se evidencio:

*Se observaron practicas que
contribuyen al momento de
descanso, en este caso a la siesta.
*Garantizaron un espacio personal
prudente para el movimiento vy
tranquilidad.

*Se garantiz6 el espacio determinado
(60 cms), para el momento de
descanso.

*Cada participante cuenta con su
cobija personal y los forros ya no
presentan deterioro.

Cumplié satisfactoriamente con la
obligacion, garantizando la dotacion
y el mobiliario necesario para cumplir
con los requisitos establecidos.
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normas vigentes y aquellas
que las modifiquen o
sustituyan.

que se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
1 numeral 7
documentos del
contrato.

L
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N TIPO DE ol = DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
COMPROMISO COMPROMISO = 3 SOPORTE SUPERVISION
O| o
zZ
Se relaciona la ruta para el mes que
aplico desarrollo de la actividad y por
ende la generacion de soporte.
Ruta SECORP Il
1.14 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES.zip/1.14
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ 3.
COMPROMISO.
6.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. 3.
COMPROMISO.
8.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES /COMPROMISO 3.
OBLIGACIONES | Implementar el plan escolar Porcentaje Cumplié satisfactoriamente con la
ESPECIFICAS de gestiébn del riesgo y plataforma SURE, | obligacién, implementando el plan
DEL ASOCIADO. | cambio climatico teniendo en Directorio de | escolar de gestién del riesgo vy
COMPONENTE cuenta los lineamientos del emergencia, actas | cambio climatico, conforme a los
AMBIENTES Instituto Distrital de Gestion de socializacién, | lineamientos del IDIGER vy las
ADUCATIVOSY | de Riesgos y Cambio Plan Escolar de | normativas vigentes.
PROTECTORES | Climatico IDIGER, las gestion de riesgo

Se relacionan las rutas para los
meses que aplicd desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes

Ruta SECORP Il

1.14 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES.zip/1.14

AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ 4.
COMPROMISO.

2.5 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES.zip/ 2.5
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ 05. AMBIENTESA
EDUCATIVOS Y PROTECTORES/ 4
COMPROMISO.
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3.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. 4. COMPROMISO

4.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. 4. COMPROMISO

5.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. COMPROMISO 4.

6.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y

PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. 4.
COMPROMISO.

7.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. 4.
COMPROMISO.

8.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES /COMPROMISO 4.

9.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES /COMPROMISO 4.

10.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES /COMPROMISO 4.

11.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES /COMPROMISO 4.

12.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
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AMBIENTES  EDUCATIVOS Y

PROTECTORES /COMPROMISO 4.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

DEL ASOCIADO.

COMPONENTE
AMBIENTES
ADUCATIVOS Y
PROTECTORES

Implementar las estrategias
de seguridad de acuerdo con
lo establecido en los
Estandares de Calidad para
La Educacion Inicial del
Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del
Distrito Capital.

Protocolos y actas
de socializacion los

cuales se
encuentran
publicados la

plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos del
contrato.

Cumplié satisfactoriamente con la
obligacion,  implementando las
estrategias de seguridad conforme a
lo establecido en los Estdndares de
Calidad para la Educacién Inicial del
Servicio de Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital.

Se relacionan las rutas para los
meses que aplico desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes

Ruta SECORP II:

1.14 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES.zip/1.14

AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ 5.
COMPROMISO.

2.5 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES.zip/ 2.5
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ 05. AMBIENTESA
EDUCATIVOS Y PROTECTORES/ 5
COMPROMISO.

3.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. 5. COMPROMISO

4.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. 5. COMPROMISO

5.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. COMPROMISO 5.

8.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES /COMPROMISO 5.
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9.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES /COMPROMISO 5.

10.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES /COMPROMISO 5.

OBLIGACIONES

ESPECIFICAS

DEL ASOCIADO.

COMPONENTE
AMBIENTES
ADUCATIVOS Y
PROTECTORES

Garantizar la atencion
inmediata de la nifa o el
nifio accidentado, de
conformidad con lo
establecido en el
Procedimiento Respuesta a
accidentes en instituciones o
establecimientos de
educacion inicial en marco
de la atencion integral a la
primera infancia de la

SDIS y en el instructivo de
activacion de pdliza de
accidentes personales con
que cuenta la

Entidad.

Protocolos y actas
de socializacién los
cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos del
contrato.

Cumplié satisfactoriamente con la
obligacion, garantizando la atencion
inmediata de la nifia o el nifio
accidentado segun el procedimiento
y la pdliza de accidentes de la
Entidad.

Se relaciona la ruta para el mes que
aplico desarrollo de la actividad y por
ende la generacion de soporte.

Ruta SECORP II:

1.14 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES.zip/1.14
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ 6 Y 7
COMPROMISO.

2.5 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES.zip/ 2.5
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ 05. AMBIENTESA
EDUCATIVOS Y PROTECTORES/ 6
COMPROMISO.

3.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. 6. COMPROMISO

4.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. 6. COMPROMISO

5.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. COMPROMISO 6.
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6.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y

PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. 6.
COMPROMISO.

7.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. 6.
COMPROMISO.

8.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES /COMPROMISO 6.

9.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES /COMPROMISO 6.

10.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES /COMPROMISO 6.

11.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES /COMPROMISO 6.

12.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES /COMPROMISO 6.

7 | OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

COMPONENTE
AMBIENTES
ADUCATIVOS Y
PROTECTORES

DEL ASOCIADO.

Registrar los accidentes
segun lo establecido en el
mencionado procedimiento,
en la herramienta
denominada “Registro de
accidentes en instituciones o
establecimientos de
educacion inicial” disponible
en la pagina web de la SDIS
y hacer seguimiento a las
activaciones de pdliza de
acuerdo a la ruta establecida
para la atencién de la nifa o
el nino accidentado,

Soporte de registro
de activacion de
poliza, los cuales
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos del
contrato.

Cumplié satisfactoriamente con la
obligacion, registrando los
accidentes y realizando el
seguimiento a las activaciones de la
poliza segun el procedimiento y
protocolo establecidos.

Se relaciona la ruta para el mes que
aplico desarrollo de la actividad y por
ende la generacion de soportes.

Ruta SECORP Il
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generando las alertas a las 1.14 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
que haya lugar a la SDIS”, de PROTECTORES.zip/1.14
conformidad con lo AMBIENTES EDUCATIVOS Y
establecido en el PROTECTORES/ 6 Y 7
“Procedimiento de atencion COMPROMISO.
de accidentes en
instituciones y
establecimientos de atencién
integral a la primera infancia”
de la SDIS y en el protocolo
de activacion de podliza de
accidentes personales con
que cuenta la Entidad.

8 | OBLIGACIONES | Presentar el Concepto Certificado Cumplié satisfactoriamente con la
ESPECIFICAS Técnico vigente expedido por Concepto Técnico | obligacién, al presentar el concepto
DEL ASOCIADO. | la Unidad Administrativa de Bomberos | técnico vigente expedido por la
COMPONENTE Especial Cuerpo Oficial de expedido por el | Unidad Administrativa  Especial
AMBIENTES Bomberos, que certifica el UAECOB el cual se | Cuerpo Oficial de Bomberos, asi
ADUCATIVOS Y | cumplimiento de las encuentran como los radicados de seguimiento
PROTECTORES | condiciones de seguridad y publicados la | correspondientes a la solicitud de la

proteccion contra incendios,
o el recibo de pago que
soporta la solicitud de la
visita para la expediciéon de
este.

plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos del
contrato.

visita.

Se relaciona la ruta para el mes que
aplico desarrollo de la actividad y por
ende la generacién de soportes.

Ruta SECORP Il

1.14 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES.zip/1.14

AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES/ 8.
COMPROMISO.

8.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES. Zip/ 05.
AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES /COMPROMISO 8.

1 | OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

COMPONENTE

GESTION
AMBIENTAL

DEL ASOCIADO.

AREA DE

Implementar cada uno de los
criterios del COMPONENTE
DE GESTION AMBIENTAL
establecido en el Anexo
Técnico, garantizando el
adecuado soporte de cada
una de las actividades
requeridas, en los tiempos,
medios y condiciones

Registro de
publicidad exterior
visual (PEV),
Socializaciones
lineamientos y
campanas
ambientales, ruta
de recoleccion de
residuos,
cronograma
ambiental,

Cumplié satisfactoriamente con la
obligacion, implementando cada uno
de los criterios del COMPONENTE
DE GESTION AMBIENTAL
establecido en el Anexo Técnico,
cumpliendo con las actividades
requeridas.

Se relacionan las rutas para los
meses que aplico desarrollo de la
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soportes entrega
de recoleccion de

residuos, los
cuales se
encuentran

publicados la

plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos del
contrato.

actividad y por ende la generacion de
soportes

Ruta SECORP Il

1.15 AREA DE GESTION
AMBIENTAL.zip/ 06. AREA DE
GESTION AMBIENTAL/
COMPROMISO 1.

2.6 AREA DE GESTION
AMBIENTAL.zip/ 2.6 AREA DE
GESTION AMBIENTAL/ 06. AREA
DE GESTION AMBIENTAL/ 1
COMPROMISO.

3.06 AREA DE GESTION
AMBIENTAL.zip/ 06. AREA DE
GESTION AMBIENTAL/ 1.
COMPROMISO.

4.06 AREA DE GESTION
AMBIENTAL.zip/ 06. AREA DE
GESTION AMBIENTAL/ 1.
COMPROMISO.

5.06 AREA DE GESTION
AMBIENTAL.zip/ 06. AREA DE
GESTION AMBIENTAL/ 1.
COMPROMISO.

6.06 AREA DE GESTION
AMBIENTAL.zip/ 06. AREA DE
GESTION AMBIENTAL/ 1.
COMPROMISO.

7.06 AREA DE GESTION
AMBIENTAL.zip/ 06. AREA DE
GESTION AMBIENTAL/ 1.
COMPROMISO.

8.06 AREA DE GESTION
AMBIENTAL.zip/ 06. AREA DE
GESTION AMBIENTAL/
COMPROMISO 1.

9.06 AREA DE GESTION
AMBIENTAL.zip/ 06. AREA DE
GESTION AMBIENTAL/
COMPROMISO 1.
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10.06 AREA DE GESTION
AMBIENTAL.zip/ 06. AREA DE
GESTION AMBIENTAL/
COMPROMISO 1.

11.06 AREA DE GESTION
AMBIENTAL.zip/ 06. AREA DE
GESTION AMBIENTAL/
COMPROMISO 1.

1206 AREA DE  GESTION
AMBIENTAL.zip/ 06. AREA DE
GESTION AMBIENTAL/
COMPROMISO 1.

COMPROMISOS
ESPECIFICOS

COMPONENTE
TALENTO
HUMANO

DEL ASOCIADO

Documentar y organizar los
soportes de los procesos de
seleccion, induccion,
reinduccion, evaluacion y
seguimiento de las y los
colaboradores.

Documento de
Seleccion del
talento humano y
actas de induccion,
que se encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP
1l numeral 7
documentos del
contrato.

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso ya que conté con los
lineamientos del proceso de
seleccién, asi mismo presentd los
soportes frente a las inducciones
realizadas con el talento humano.

Nota: se relacionan las rutas para los
meses que aplico desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes.

Ruta SECORP Il

1.16 TALENTO HUMANO l.zip/1.
COMPROMISO

3.07 TALENTO
HUMANO.zip/1.COMPROMISO

3.07.1.1 TALENTO
HUMANO.zip/1.COMPROMISO

5.07 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 1

6.07 TALENTO
HUMANO.zip/07. TALENTO HUMANO/ 1.
COMPROMISO

7.07 TALENTO HUMANO.zip/1.
COMPROMISO
8.07 TALENTO

HUMANO.zip/COMPROMISO 1
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9.07 TALENTO
HUMANO.zip/07.TALENTO
HUMANO/COMPROMISO 1
10.07 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 1
Contratos del | ElI Asociado cumplié a satisfaccion
talento  humano, | con el compromiso. Durante la

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
DEL ASOCIADO
COMPONENTE
TALENTO
HUMANO

Presentar al supervisor del
convenio, durante el primer mes
de ejecucién los contratos
suscritos entre el asociado y las
y los colaboradores que prestan
la atencion en el jardin infantil.
Asi mismo, se deberan realizar
las actualizaciones de Ia
contratacion durante la ejecucion
del convenio (personal nuevo y
de remplazo). Esta informacion
debe estar organizada en el
Drive dispuesto por el Supervisor
para tal fin.

que se encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos del
contrato.

ejecucion presentdé los contratos
suscritos con las y los colaboradores
que prestaron la atencion en el jardin
infantil.

Nota: se relacionan las rutas para los
meses que aplicd desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes.

Ruta SECORP Il

1.16 TALENTO HUMANO Ill.zip/
BRAYAN DANIEL GONZALEZ
CUADRADOS/EDWAR FERNEY
MUNOZ OSPINA/KIMBERLYN
JERIBARE AVENDANO
PENA/MARILYN LORENA BULLA
BELTRAN

3.07 TALENTO
HUMANO.zip/2.COMPROMISO

3.07.1.1 TALENTO
HUMANO.zip/2.COMPROMISO

5.07 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 2

6.07 TALENTO HUMANO.zip/
07.TALENTO HUMANO/ COMPROMISO
2
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7.07 TALENTO HUMANO.zip/2.
COMPROMISO
7.07.02 TALENTO

HUMANO.zip/AJUSTES CONTRATOS

8.07.01 TALENTO HUMANO.zip
8.07.02 TALENTO HUMANO.zip
8.07.03 TALENTO HUMANO.zip
8.07.04 TALENTO HUMANO.zip

9.07 TALENTO
HUMANO.zip/07.TALENTO
HUMANO/COMPROMISO 2

10.07.1 TALENTO HUMANO.zip/ANEXO
2.1 OTROSI NUMERO 1

10.07.2 TALENTO HUMANGO.zip
10.07.3 TALENTO HUMANGO.zip
10.07.4 TALENTO HUMANGO.zip

11.07 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 2

12.07 TALENTO
HUMANO.zip/07.TALENTO
HUMANO/COMPROMISO 2

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
DEL ASOCIADO
COMPROMISOS
TALENTO
HUMANO

Radicar para verificacién de
cumplimiento de perfiles las
hojas de vida con los
respectivos soportes  del

talento humano.

Hojas de Vida de

las y los
colaboradores, que
se encuentran

publicadas en la
plataforma SECOP
1 numeral 7

documentos del
contrato.

El Asociado cumplié a satisfaccion
con el compromiso ya que el
Asociado radicé para la verificacion
de cumplimiento de perfiles las hojas
de vida con los respectivos soportes
de los perfiles requeridos.

Nota: se relacionan las rutas para los
meses que aplicod desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes.

Ruta SECORP Il
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3.071 TALENTO
HUMANO.zip/3.COMPROMISO

4.07 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 3

5.07 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 3

11.07 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 3

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
DEL ASOCIADO
COMPONENTE

Notificar al  supervisor del
convenio de manera inmediata
los cambios realizados en la
contratacion de las y los
colaboradores

Notificaciones de
cambio de talento
humano, que se
encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos del
contrato

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso, ya que el Asociado
notificé al supervisor de manera
inmediata los cambios realizados de
la contratacion.

Nota: se relacionan las rutas para los
meses que aplico desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes.

Ruta SECORP II:

2.07 TALENTO
HUMANO.zip/4.COMPROMISO

3.07.2 TALENTO
HUMANO.zip/4.COMPROMISO

6.07 TALENTO HUMANO.zip/ 07.
TALENTO HUMANO/4.COMPROMISO

8.07.05 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 4

9.07 TALENTO
HUMANO.zip/07.TALENTO

HUMANO/COMPROMISO 4

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
DEL ASOCIADO
COMPONENTE

Mantener y organizar en medio
fisico (Jardin Infantil) y digital
(Drive Supervisor) las hojas de
vida, soportes y reportes de
datos de las y los colaboradores

Hojas de Vida de
las y los
colaboradores, que
se encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP
Il numeral 7

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso ya que el asociado
contd con las hojas de vida del
talento humano contratado,
debidamente organizados y
actualizados.
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BOGOT/\

contrato

documentos del

Se relacionan las rutas para los
meses que aplicd desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes.

Ruta SECORP II:

1.16 TALENTO HUMANO
I.zip/1.RESPONSABLE DEL
SERVICIO/3. AUXILIAR DE
ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA.

1.16 TALENTO HUMANO ll.zip

1.16 TALENTO HUMANO |lll.zip/
LAURA ISABEL GARATEJO
LOZANO/NIDIA YOANNA VARGAS
VARGAS/5.2. reporte de datos de las
y los colaboradores actualizados.

2.07 TALENTO
HUMANO.zip/5.COMPROMISO

3.07.2 TALENTO
HUMANO.zip/5.COMPROMISO

5.07.1 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 3

7.07 TALENTO HUMANO.zip/5.
COMPROMISO/ ACTUALIZACION
HOJAS DE VIDA

8.07.05 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 5

9.07 TALENTO
HUMANO.zip/07.TALENTO

HUMANO/COMPROMISO 5

10.07.5 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 5
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11.07.01 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 5
12.07 TALENTO
HUMANO.zip/07.TALENTO
HUMANO/COMPROMISO 5
Listado de ingresd | El asociado cumplio a satisfaccion
de las y los |con el compromiso ya que el
colaboradores, los | asociado garantiz6 la dedicacion
cuales se | exclusiva de las y los colaboradores
encuentran durante le prestacion del servicio de
publicados la | acuerdo con su perfil.
plataforma SECOP
1. numeral 7 | Nota: se relacionan las rutas para los
documentos del | meses que aplicd desarrollo de la
contrato actividad y por ende la generacion de
soportes.
Ruta SECOP lI:
2.07 TALENTO
COMPROMISOS Garantizar la dedicacion HUMANO.Zip/G.COMPROM|SO

ESPECIFICOS
DEL ASOCIADO
COMPONENTE
TALENTO
HUMANO

exclusiva del talento humano del
Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo
Técnico.

3.07.2 TALENTO
HUMANO.zip/6. COMPROMISO

5.07.1 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 6

6.07 TALENTO HUMANO.zip/ 07.
TALENTOO HUMANO/6. COMPROMISO

7.07.01 TALENTO HUMANO.zip/6.
COMPROMISO
8.07.05 TALENTO

HUMANO.zip/COMPROMISO 6

10.07.5 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 6

11.07.01 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 6
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N TIPO DE ol = DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
o | COMPROMISO COMPROMISO = 3 SOPORTE SUPERVISION
O| o
zZ
12.07 TALENTO
HUMANO.zip/07.TALENTO
HUMANO/COMPROMISO 6
Actas de | Cumpli6 a satisfaccion con el

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
DEL ASOCIADO
COMPONENTE
TALENTO
HUMANO

Socializar a las y los
colaboradores del Jardin
Infantil todos los documentos
que forman parte integral del
anexo técnico y demas
lineamientos, protocolos,
procedimientos y
orientaciones del servicio

Socializaciones
que se encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos del
contrato.

compromiso ya que presentaron los
soportes frente a las socializaciones
realizadas con el talento humano,
sobre todos los documentos que
forman parte integral del proceso
competitivo

Nota: se relacionan las rutas para los
meses que aplicd desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes.

Ruta SECORP Il

1.16 TALENTO HUMANO lll.zip/7.1.
Acta del 22.05.2024- anexo técnico
objetivo

2.07. TALENTO
HUMANO.zip/7.COMPROMISO

TALENTO
HUMANO.zip/7.COMPROMISO

5.07.1 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 7

6.07 TALENTO HUMANO.zip/ 07.
TALENTOO HUMANO/7. COMPROMISO

7.07.01 TALENTO HUMANO.zip/7.
COMPROMISO

8.07.05 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 7

9.07 TALENTO
HUMANO.zip/07.TALENTO

HUMANO/COMPROMISO 7

10.07.5 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 7

11.07.01 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 7

COMPROMISOS
8 | ESPECIFICOS
DEL_ASOCIADO

Garantizar la vinculacion del

talento humano requerido de
acuerdo con la cobertura del

Instrumentos  de
verificacion del
componente

Durante la ejecucion del convenio se
generaron las siguientes
observaciones las cuales fueron
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realizara acorde con la
matricula de nifias y nifios)

plataforma SECOP
1. numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato.

y| g
|
N TIPO DE ol = DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
COMPROMISO COMPROMISO = 3 SOPORTE SUPERVISION
O| o
zZ
COMPONENTE Jardin infantil, el perfil Talento Humano, | subsanadas, por tanto, el asociado
TALENTO conforme con la formacién, los cuales se | cumplié con el compromiso.
HUMANO experiencia y habilidades encuentran .
definidas. (la contratacion se publicados la | En el mes de septiembre del 2024, el

Asociado no garantizé la proporcion
y permanencia de las y los
colaboradores ya que el 13 de
septiembre del 2024, |la sefora Erika
Xiomara Merchan Triana del perfil se
servicios generales no se presento a
trabajar y no conté con soportes de
ausencia ni remplazo.

En el mes de octubre del 2024, en
seguimiento del mes anterior se
aplicé del 13 de septiembre del 2024,
ya que la sefiora Erika Xiomara
Merchan Triana del perfil se servicios
generales no se presenté a trabajary
no conto con soportes de ausencia ni
remplazo; subsanando observacion
del mes anterior.

Nota:

Debido a la naturaleza del
compromiso no se genera soporte
por el asociado, el cumplimiento se
relaciona en los instrumentos de
verificaciéon reportados en las rutas
descritas en el compromiso 2.

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
DEL ASOCIADO
COMPONENTE
TALENTO
HUMANO

Remplazar a las y los
colaboradores que por fuerza
mayor o caso fortuito durante
dos (2) dias habiles de
operacion consecutivos no
presten sus servicios en el
Jardin Infantil, o de manera
inmediata cuando se
presente renuncia voluntaria.
El reemplazo debe cumplir
con los requisitos de
formacion, experiencia 'y
habilidades pertinentes, asi
como con los documentos
descritos en los Estandares
de Calidad para La
Educacion Inicial del Servicio

Incapacidad
médica, correo y
carta de renuncia,
los cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP
1. numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato.

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso ya que remplazaron a
las y los colaboradores que por
fuerza mayor o caso fortuito durante
dos (2) dias habiles de operacion
consecutivos no presten sus
servicios en el Jardin Infantil.

Nota: se relacionan las rutas para los
meses que aplicod desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes.

Ruta SECORP |l
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COMPROMISOS
ESPECIFICOS
DEL ASOCIADO
COMPONENTE
TALENTO
HUMANO

Elaborar y actualizar el plan
de cualificaciéon y bienestar
del talento humano para la
vigencia del convenio.

Institucional acta
de la Jornada de
Bienestar, que se
encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP
1l numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato.

| g
|
N TIPO DE a|l = DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
COMPROMISO COMPROMISO = 3 SOPORTE SUPERVISION
Ol o
pd
Jardines Infantiles Publicos y 2.07 TALENTO
Privados del Distrito Capital, HUMANO.zip/9.COMPROMISO
contrato, afiliacion a 5.07.3 TALENTO
seguridad social y ARL. HUMANO zip/7.COMPROMISO
5.07.1 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 9
6.07 TALENTO HUMANO.zip/ 07.
TALENTO HUMANO/9. COMPROMISO
Diagnostico Cumpli6 a satisfaccion con el

compromiso ya que elaboraron y
actualizaron el plan de cualificacion y
bienestar del talento humano para la
vigencia del convenio.

Ruta SECORP Il

1.16 TALENTO HUMANO
Il.zip/10.COMPROMISO

2.07 TALENTO
HUMANO.zip/10.COMPROMISO

3.07.3 TALENTO
HUMANO.zip/7.COMPROMISO

4.07.2 TALENTO
HUMANO.zip/10.COMPROMISO

8.07.05 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 10

9.07 TALENTO
HUMANO.zip/07.TALENTO

HUMANO/COMPROMISO 10

10.07.5 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 10

11.07.01 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 10

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
DEL_ASOCIADO

Organizar los soportes de las
actividades programadas en
el plan de cualificacion y

Actas de las
Jornadas

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso ya que el asociado
organizé6 los soportes de las
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|
N TIPO DE ol = DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
COMPROMISO COMPROMISO = 3 SOPORTE SUPERVISION
O o
Z
COMPONENTE bienestar del talento Liberadas, Jornada | actividades programadas en el plan
TALENTO humano, las cuales pueden de Bienestar vy | de cualificacion y bienestar del
HUMANO ser en medio fisico o digital. certificados de | talento humano.
cursos, que se
encuentran Ruta: SECORP Il
publicadas en la
plataforma SECOP | 1.16 TALENTO HUMANO
Il numeral 7 | N.zip/11.COMPROMISO
documentos de 007 TALENTO
ejecucion del | HUMANO zip/11.COMPROMISO.
contrato.

3.07.1.1 TALENTO
HUMANO.zip/11.COMPROMISO

4.07.2 TALENTO
HUMANO.zip./11.COMPROMISO

5.07.1 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 11

6.07 TALENTO HUMANO.zip/ 07.
TALENTO HUMANO/ COMPROMISO 11

7.07.01 TALENTO HUMANO.zip/11.
COMPROMISO

8.07.05 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 10

9.07 TALENTO
HUMANO.zip/07.TALENTO

HUMANO/COMPROMISO 11

10.07.5 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 11

11.07.01 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 11

12.07 TALENTO
HUMANO.zip/07.TALENTO
HUMANO/COMPROMISO 11

COMPROMISOS
ESPECIFICOS

DEL ASOCIADO
COMPROMISOS

Gestionar con la
Administradora de Riesgos
Laborales —-ARL, la

identificacion de los peligros,

Matriz de Riesgo,
que se encuentran
publicadas en la

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso ya gestionaron con la
Administradora de Riesgos Laborales —
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TALENTO
HUMANO

COMPONENTE

la evaluacioén y valoracion de
los riesgos de seguridad y
salud en el ftrabajo, asi

plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos de la

ARL, la identificacién de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos de
seguridad y salud en el trabajo

mismo implementar medidas ejecucion del
derivadas de la matriz de contrato. Ruta: SECOP I
identificacion de los peligros,
la evaluacion y valoracion de 1.16 TALENTO HUMANO
los riesgos seguridad y salud Il.zip/11.COMPROMISO
en el trabajo.
2.07 TALENTO
HUMANO.zip/12.COMPROMISO
3.07.11 TALENTO
HUMANO.zip/12.COMPROMISO
3.07.4 TALENTO
HUMANO.zip/12.COMPROMISO
4.07.2 TALENTO
HUMANO.zip./12.COMPROMISO
5.07.1 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 12
7.07.01 TALENTO HUMANO.zip/12.
COMPROMISO
8.07.05 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 12
10.07.5 TALENTO
HUMANO.zip/COMPROMISO 12
Informes Durante la ejecucion no se
mensuales de | presentaron accidentes de trabajo
Supervision e | con las y los colaboradores, por lo
Informes tanto, no fue necesario realizar
Reportar ante la mensuales de ninng reporte Ante_ la
Administradora de Riesgos Ejecucion del | Administradora de  Riesgos
COMPROMISOS | Laborales ARL, los Contratista, los | Laborales ARL.
1 ESPECIFICOS accidentes de trabajo o Auto cuales se
3 | COMPONENTE | reporte de  peligros e encuentran Debido a la naturaleza del
TALENTO incidentes laborales a los : compromiso ue no hubo
publicados la p y q
HUMANO que haya lugar en el

desarrollo de las actividades
propias del servicio.

plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato.

novedad relacionada no se genera
soporte por el asociado. Desde la
supervision se realizé seguimiento
al compromiso y se dejo registro en
los instrumentos de verificacion
reportados.
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COMPROMISOS
ESPECIFICOS
DEL ASOCIADO.
COMPONENTE
GESTION
ADMINISTRATIV
A

Contar con un documento
que contiene la mision,
visién, principios y objetivos
del Jardin Infantil, en
coherencia con las
intencionalidades
pedagdgicas establecidas en
el proyecto pedagdgico. Asi
como los soportes de
socializacién de la identidad
institucional con las y los
colaboradores, familias,
cuidadores y cuidadoras

socializaciones,
que se encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP
1l numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato.

L
wl g
N TIPO DE o = DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
COMPROMISO COMPROMISO = 3 SOPORTE SUPERVISION
O| o
zZ
INFORMES DE SUPERVISION:
Ruta: SECORP Il
1.22 SUPERVISION CONVENIO 7608-
2024 PAGO 1.pdf
2.13 SUPERVISION CONVENIO 7608-
2024 PAGO 2.pdf
Documento de | Cumpli6 a satisfacciéon con el
Mision, Vision y | compromiso ya que contaron con el
Actas de | documento que contiene la mision,

visioén, principios y objetivos del
Jardin Infantil, asi como los soportes
de socializacion de la identidad
institucional.

Nota: se relacionan las rutas para los
meses que aplicd desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes.

Ruta SECORP II:

117 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/1.17.
GESTION ADMINISTRATIVA 1/1.
COMPROMISO

3.08 GESTION
ADMINISTRATIVO.zip/
08.GESTIONADMINISTRATIVA/1.C
OMPROMISO

4.08 GESTION
ADMINISTRATIVO.zip/
08.GESTIONADMINISTRATIVA/1.C
OMPROMISO

5.08 GESTION
ADMINISTRATIVA. zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA/1.COMPROMISO

6.08 GESTION ADMINISTRATIVA.zip/1.
COMPROMISO

7.08 GESTION ADMINISTRATIVA.zip/1.
COMPROMISO
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COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE
GESTION
ADMINISTRATIV
A

para la mejora continua que
conlleve al cumplimiento de
los componentes: Familia
Comunidades y Redes,
Salud y Nutricién, Proceso
Pedagdgico Ambientes
Educativos y Protectores,
Talento humano y Gestion
Administrativa conforme con
lo establecido en los
Estandares de Calidad para
La Educacion Inicial del
Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del
Distrito Capital y el
procedimiento de
seguimiento a la operacion
del servicio social de
Jardines Infantiles.

y| g
|
N TIPO DE o = DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
COMPROMISO COMPROMISO = 3 SOPORTE SUPERVISION
O| o
zZ
8.08 GESTION ADMINISTRATIVA.zip/
COMPROMISO 1
9.08 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA/COMPROMISO 1
10.08 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA/COMPROMISO 1
11.08 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/ COMPROMISO 1
12.08 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/COMPROMISO 3
Plan de accion, | Cumpli6¢ a satisfaccion con el
gue se encuentran | compromiso ya que presentaron los
publicadas en la | soportes frente a la construccion e
plataforma SECOP | implementacion del plan de accion
Il numeral 7 | para la mejora continua.
documentos de
Construir, implementar y ejecucion del | Nota: se relacionan las rutas para los
socializar el plan de accién contrato meses que aplicd desarrollo de la

actividad y por ende la generacion de
soportes.

Ruta SECORP II:

2.08 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/G08.GESTION
ADMINISTRATIVA/3. COMPROMISO

4.08 GESTION ADMINISTRATIVA.zip/
08.GESTION
ADMINISTRATIVA/2.COMPROMISO

5.08 GESTION
ADMINISTRATIVA zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA/2.COMPROMISO

6.08 GESTION ADMINISTRATIVA. zip/2.
COMPROMISO

7.08 GESTION ADMINISTRATIVA. zip/2.
COMPROMISO

11.08.01 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/COMPROMISO 2
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COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE
GESTION
ADMINISTRATIV
A

realizar la disposicién final de
los registros (archivo
documental) del jardin
infantil, asegurando su
integralidad, disponibilidad y
confidencialidad, segun las
orientaciones vigentes, de
acuerdo con lo establecido
por los lineamientos de
sistema interno de gestién
documental y archivo-SIGA.

L
wl g
N TIPO DE ol = DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
COMPROMISO COMPROMISO = 3 SOPORTE SUPERVISION
O| o
zZ
X Tablas de | Cumpli6 a satisfaccion con el
Retencién compromiso ya que organizaron, y
Documental y | realizar la disposicion final de los
FUID, que se | registros (archivo documental) del
encuentran jardin  infantil, asegurando su
publicadas en la integralidad, disponibilidad y
plataforma SECOP confidencialidad.
1 numeral 7 . .

Nota: se relacionan las rutas para los
dpcum.e:ntos de meses que aplicd desarrollo de la
ejecucion del | actividad y por ende la generacion de
contrato. soportes.

Ruta SECOP Il:

1.17 GESTION

ADMINISTRATIVA.zip/1.17.

GESTION ADMINISTRATIVA 1/3.

) COMPROMISO
Organizar, conservar y

2.08 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/GESTION
ADMINISTRATIVA/3. COMPROMISO

3.08 GESTION
ADMINISTRATIVA .zip/08.GESTION
ADMINISTRATIVA/3. COMPROMISO

4.08 GESTION ADMINISTRATIVA.zip/
08.GESTION
ADMINISTRATIVA/3.COMPROMISO

5.08 GESTION
ADMINISTRATIVA zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA/3.COMPROMISO

6.08 GESTION ADMINISTRATIVA. zip/3.
COMPROMISO

7.08 GESTION ADMINISTRATIVA. zip/3.
COMPROMISO

8.08 GESTION ADMINISTRATIVA zip/
COMPROMISO 3

9.08 GESTION
ADMINISTRATIVA zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA/COMPROMISO 3

10.08 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA/COMPROMISO 3
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COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE
GESTION
ADMINISTRATIV
A

jardines

procedimiento, para la
recepcion, el analisis y la
emision de respuestas a las
quejas y sugerencias
realizadas al servicio de
infantiles en
cumplimiento a la
normatividad vigente.

w| g
|
N TIPO DE oa| = DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
COMPROMISO COMPROMISO = 3 SOPORTE SUPERVISION
O| o
zZ
11.08.01 GESTION
ADMINISTRATIVA .zip/
COMPROMISO 3
12.08 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/COMPROMISO 3
Procedimiento de | Cumpli6¢ a satisfaccion con el
para la recepcién, | compromiso ya que presentaron el
de respuestas a las | documento para la recepcion y
quejas y | analisis y la emision de respuestas a
sugerencias y | 1as quejas y sugerencias realizadas
actas, que se al servicio de jardines infantiles
encuentran .
) Nota: se relacionan las rutas para los
publicadas en |la S
lataf SECOP meses que aplicd desarrollo de la
platatorma actividad y por ende la generacion de
Il numeral 7 soportes.
documentos de
ejecucion del | Ruta SECOP II
contrato.
1.17 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/1.17.
GESTION ADMINISTRATIVA /4.
Implementar el COMPROMISO

4.08 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA 1/4.
COMPROMISO

5.08 GESTION

ADMINISTRATIVA.zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA/4.COMPROMISO

6.08 GESTION ADMINISTRATIVA zip/4.
COMPROMISO

7.08 GESTION ADMINISTRATIVA zip/4.
COMPROMISO

8.08 GESTION ADMINISTRATIVA. zip/
COMPROMISO 4

9.08 GESTION
ADMINISTRATIVA. zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA/COMPROMISO 4
10.08 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA/COMPROMISO 4
11.08.01 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

Cadigo: FOR-GEC-009

Version: 1

Fecha: Memo 12023036101 —
21/11/2023

Pagina: 96 de 131

=z

>

TIPO DE
COMPROMISO

COMPROMISO

CUMPLE
NO CUMPLE

DOCUMENTO
SOPORTE

OBSERVACIONES DE LA
SUPERVISION

AZ,

Firmado Electronicamente con AZSign
2026-03-18T14:13:45-05:00 - Pagina 96 de 13}

Acuerdo: 20260306-154725-ca3d18-20452724 | 2

BOGOT/\

COMPROMISO 4

12.08 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/COMPROMISO 4

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE
GESTION

ADMINISTRATIV

A

Realizar seguimiento a los
compromisos  establecidos
con los padres, madres o
cuidadores para verificar la
efectiva condicion de
aseguramiento en salud de
nifias y niflos participantes
del servicio.

Compromisos con
las familias, que se
encuentran
publicadas en |la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato.

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso ya que realizaron
seguimiento a los compromisos
establecidos con los padres, madres
o cuidadores para verificar la efectiva
condicion de aseguramiento en salud
de nifias y niflos participantes del
servicio.

Ruta SECORP Il

117 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/1.17.
GESTION ADMINISTRATIVA /5.1
COMPROMISOS

2.08 GESTION
ADMINISTRATIVA .zip/GESTION
ADMINISTRATIVA/5. COMPROMISO

3.08. GESTION
ADMINISTRATIVA .zip/5.COMPROMISO
4.08 GESTION
ADMINISTRATIVA .zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA I/5.
COMPROMISO

5.08 GESTION

ADMINISTRATIVA. zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA/5.COMPROMISO

6.08 GESTION ADMINISTRATIVA zip/5.
COMPROMISO

7.08.01 GESTION
ADMINISTRATIVA .zip/5.
COMPROMISOS

8.08.01 GESTION ADMINISTRATIVA.zip
8.08.02 GESTION ADMINISTRATIVA.zip
9.08 GESTION

ADMINISTRATIVA.zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA/COMPROMISO 5
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COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE
GESTION
ADMINISTRATIV
A

Realizar el registro de los
potenciales participantes
hasta el estado INSCRITO
en el sistema de informacion
misional, implementado el
procedimiento de
Recoleccion, Critica y
Digitacion y radicar dentro de
los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacion
de nifas y nifos la ficha
SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE vy las
novedades en la
Subdireccion Local
correspondiente. En caso de
que el jardin infantil cuente
con usuario y contrasefia
debera garantizar el cargue,
sino cuenta con estos, tendra
que articularse con la
Subdireccion Local.

publicadas en
plataforma SECOP

numeral

documentos
ejecucion
contrato

de
del

w
wl g
N TIPO DE ol = DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
COMPROMISO COMPROMISO = 3 SOPORTE SUPERVISION
O| o
zZ
10.08 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA/COMPROMISO 5
11.08.02 GESTION
ADMINISTRATIVA .zip/
COMPROMISO 5
12.08.01 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip
12.08.02 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip
12.08.03 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip
Solicitudes de | Cumpli6 a satisfaccion con el
servicio, que se | compromiso ya que realizaron el
encuentran registro de los potenciales

participantes hasta el estado
INSCRITO en el sistema de
informacién misional.

Nota: se relacionan las rutas para los
meses que aplicd desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes.

Ruta SECORP Il

2.08 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/GESTION
ADMINISTRATIVA/6. COMPROMISO

3.08.GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/6.COMPROMISO

8.08.03 GESTION ADMINISTRATIVA.zip

9.08 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA/COMPROMISO 6

10.08 GESTION
ADMINISTRATIVA zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA/COMPROMISO 6

11.08.03 GESTION
ADMINISTRATIVA zip/
COMPROMISO 6
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12.08.04 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/COMPROMISO 6

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE

ADMINISTRATIV

7. Solicitar mediante la ficha
genérica de novedades por
historial social el registro de
actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO,
ATENDIDO, ATENDIDO DE
INSCRITO) y seguimiento

(TRASLADO,
TRANSFERENCIA,
REMISION 0
REFERENCIACION) a la
Subdireccion Local

correspondiente, con el fin de
hacer seguimiento a Ia
calidad de los datos
registrados en el sistema
misional SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el
sistema de informacion
misional las actuaciones de
intervencion; En caso que el
jardin infantil cuente con
usuario y contrasefa
realizara el cargue de
informacion, si no cuenta con
estos, tendra que articularse
con la Subdireccion Local.

Fichas Genéricas,
que se encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP
1l numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato.

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso ya realizaron las
diferentes actuaciones en el sistema
misional SIRBE (EN ATENCION,
SUSPENDIDO, ATENDIDO,
ATENDIDO DE INSCRITO) vy
seguimiento (TRASLADO,
TRANSFERENCIA, REMISION O
REFERENCIACION)

Nota: se relacionan las rutas para los
meses que aplicd desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes.

117 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/1.17.
GESTION ADMINISTRATIVA 1/7.
COMPROMISO

2.08 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/GESTION
ADMINISTRATIVA/7. COMPROMISO

4.08 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA /7.
COMPROMISO

5.08 GESTION

ADMINISTRATIVA zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA/7.COMPROMISO

6.08 GESTION ADMINISTRATIVA. zip/7.
COMPROMISO

7.08.02 GESTION ADMINISTRATIVA.zip
7.08.03 GESTION ADMINISTRATIVA.zip
8.08.04 GESTION ADMINISTRATIVA.zip
9.08 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA/COMPROMISO 7

10.08 GESTION

ADMINISTRATIVA.zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA/COMPROMISO 7
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11.08.03 GESTION
ADMINISTRATIVA zip/
COMPROMISO 7

12.08.04 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/ COMPROMISO 7

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE
GESTION

ADMINISTRATIV

A

Garantizar el porte de carnet

de identificacion por

nifias, los nifos, las y los
colaboradores del Jardin
Infantii con la respectiva

fotografia.

Carnets de los
nifios y nifas, que
se encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso ya presentaron los
carnets de identificacion para las
nifas y nifios y las y los
colaboradores.

Ruta SECORP Il

1.17 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/1.17.
GESTION ADMINISTRATIVA 1/8.
COMPROMISO

2.08 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/GESTION
ADMINISTRATIVA/S.
COMPROMISO

3.08.GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/8.
COMPROMISO

4.08 GESTION
ADMINISTRATIVA .zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA 1/8.
COMPROMISO

5.08 GESTION
ADMINISTRATIVA zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA/8.COMPROMISO

6.08 GESTION ADMINISTRATIVA. zip/8.
COMPROMISO

7.08.04 GESTION
ADMINISTRATIVA .zip/8. COMPROMISO

8.08.05 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/ COMPROMISO 8

10.08 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA/COMPROMISO 8
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COMPROMISOS
ESPECIFICOS
DEL ASOCIADO.
COMPONENTE
GESTION
ADMINISTRATIV
A

Mantener actualizada

informacion correspondiente
a las asistencias de nifias y
en los formatos y
sistemas establecidos por la

ninos

SDIS.

publicados en
plataforma SECOP

numeral

documentos
ejecucion
contrato

de
del

L
wi g
N TIPO DE ol = DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
COMPROMISO COMPROMISO = 3 SOPORTE SUPERVISION
Ol o
pd
11.08.03 GESTION
ADMINISTRATIVA .zip/
COMPROMISO 8
12.08.04 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/COMPROMISO 8
Listados de | El Asociado Cumplié a satisfaccion
asistencia, con el compromiso, presentaron los

listados de asistencia actualizados
en los formatos y sistemas
establecidos por la SDIS.

Ruta SECORP Il

117 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/1.17.
GESTION ADMINISTRATIVA 1/9.
COMPROMISO

2.08 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/GESTION
ADMINISTRATIVA/9. COMPROMISO

3.08.GESTION ADMINISTRATIVA.zip/9.
COMPROMISO

4.08 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA 1/9.
COMPROMISO

5.08 GESTION

ADMINISTRATIVA zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA/9.COMPROMISO

6.08 GESTION ADMINISTRATIVA. zip/9.
COMPROMISO

7.08.03 GESTION
ADMINISTRATIVA .zip/2. COMPROMISO

8.08.05 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/ COMPROMISO 9

9.08 GESTION
ADMINISTRATIVA. zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA/COMPROMISO 9

10.08 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/08. GESTION
ADMINISTRATIVA/COMPROMISO 9
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11.08.03
ADMINISTRATIVA zip/
COMPROMISO 9

GESTION

12.08.04 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/COMPROMISO 9

-

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
COMPONENTE
GESTION
ADMINISTRATIV
A

Realizar seguimiento de
forma mensual al estado de
los cupos asignados y
disponibles, con el fin de
cumplir con la cobertura
establecida en el Convenio.

Actas mensuales
de las gestiones
realizadas de
busqueda activa
para cumplimiento
de cobertura, que
se encuentran
publicadas en la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso ya presentaron las
gestiones realizadas para dar
cumplimiento a la  cobertura
establecida.

Nota: se relacionan las rutas para los
meses que aplico desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes.

Ruta SECORP Il
8.08.05 GESTION

ADMINISTRATIVA.zip/ COMPROMISO
10

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
DEL ASOCIADO
COMPONENTE
GESTION
ADMINISTRATIV
A

Garantizar el manejo
responsable de la
informacion referida a las
ninas, los niflos, madres,
padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido
en el articulo 33 del Cddigo
de Infancia y Adolescencia.

Acta de
socializacion, el
cual se encuentra
publicado la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato.

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso ya garantizaron el
manejo responsable de la
informacion referida a las nifas, los
nifios, madres, padres o cuidadores,
de acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Codigo de Infancia y
Adolescencia

Nota: se relacionan las rutas para los
meses que aplicd desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes.

Ruta SECORP |l

117 GESTION
ADMINISTRATIVA.zip/1.17.
GESTION ADMINISTRATIVA 1/11.
COMPROMISO

COMPROMISOS
ESPECIFICO
GESTION
DOCUMENTAL

Disponer de areas
adecuadas para almacenar
la documentacion que tiene
bajo custodia en atencion a
la normatividad legal vigente,
las cuales como minimo
deben cumplir con las

Imagen del area de
almacenamiento,
los cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP
Il numeral 7

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso ya disponen de las
areas adecuadas para almacenar la
documentacién que tiene bajo
custodia en atencibn a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
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condiciones ambientales y
de seguridad establecidas

por la entidad.

documentos de
ejecucion del
contrato.

condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la
entidad.

Nota: se relacionan las rutas para los
meses que aplico desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes.

1.18 GESTION DOCUMENTAL.zip/1.
COMPROMISO

2.09 GESTION DOCUMENTAL.zip
29 GESTION
DOCUEMNTAL/1.COMPROMISO

8.09 GESTION
DOCUMENTAL.zip/COMPROMISO 1

8.08 GESTION
DOCUMENTAL.zip/10.SEGURIDAD DE
LA INFORMACION/COMPROMISO 1

GESTION

COMPROMISOS
2 | ESPECIFICOS

DOCUMENTAL

Archivar la correspondencia
y todos los documentos
asociados al Jardin Infantil
conforme con lo descrito en
el Anexo Técnico.

Imagen del area de
almacenamiento,
los cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP
1l numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato.

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso ya que archivaron la
correspondencia 'y todos los
documentos asociados al Jardin
Infantil conforme con lo descrito en el
Anexo Técnico.

Nota: se relacionan las rutas para los
meses que aplicd desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes.

1.18 GESTION DOCUMENTAL.zip/2.
COMPROMISO

2.09 GESTION DOCUMENTAL.zip

29 GESTION
DOCUEMNTAL/2.COMPROMISO
8.09 GESTION

DOCUMENTAL.zip/COMPROMISO 2

GESTION

COMPROMISOS
3 | ESPECIFICOS

DOCUMENTAL

Guardar y custodiar con
absoluta reserva la
informacién que maneje o a
la que tenga acceso durante
la ejecucion del Convenio,
evitando su destrucciéon o
utilizacién indebida; en caso
de cualquier dafo generado,

Imagen del area de
almacenamiento,
los cuales se
encuentran
publicados la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos de

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso ya que archivaron la
correspondencia 'y todos los
documentos asociados al Jardin
Infantil conforme con lo descrito en el
Anexo Técnico.
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gzggg pérdida parcial o total de la ejecucion del | Nota: se relacionan las rutas para los
E28 documentacion, debe contrato. meses que aplicd desarrollo de la
informar de manera actividad y por ende la generacion de
inmediata a la Supervision soportes.

con copia al Sistema de

Gestion Documental vy

Archivo de la SDIS, 1.18 GESTION DOCUMENTAL.zip/3.

efectuando sin costo COMPROMISO

adicional para la SDIS, la

reconstruccién de los

documentos y expedientes

respectivos, y realizar las

demas acciones sefialadas

en los procedimientos

definidos por la SDIS y la

normatividad legal vigente

aplicable a la materia.

X Formato de | Teniendo en cuenta que las y los
traslado de | participantes del servicio
expediente FUID, | permanecieron en estado en
el cual se | atencion, la Subdireccion Local llevo
encuentran a cabo la verificacién de cada uno de
publicados la los expedientes, dejando esta

Garantizar la entrega de la plataforma SECOP informacién  bajo custodia  del

informacion, conforme a lo I numeral 7 asociado.

requerido en las Documentos '

COMPROMISOS espeC|f|caC|one:s . técnicas, ejecucion del De igual manera, se precisa que,
4 | ESPECIFICOS una vez finalizado el contrato dado que las historias sociales
GESTION contrato, se debe de ' contienen documentacion sensible
DOCUMENTAL garantizar la custodia de las de las y los participantes, no se

historias sociales, generando requiere su publicacion en SECOP II.

una entrega articulada a la

Subdireccion Local Nota:

Integracion Social-SLIS. Debido a la naturaleza del
compromiso no se genera soporte
por el asociado, el cumplimiento se
relaciona en los instrumentos de
verificacion reportados en las rutas
descritas en el compromiso 2.

Cumplir con la Politica de | X Acta de » . B

Seguridad de la Informacion socializacion y | Cumplié a satisfaccion con el

COMPROMISOS | — Resolucion N.° 0083 DE Listados de | compromiso ya que garantizaron el
ESPECIFICOS 2021 “Por la cual se adopta asistencia, los | cumplimiento de la Politica de
1 | DEL ASOCIADO | la Politca General de cuales se | Seguridad de la Informacion -
SEGURIDAD DE | Seguridad y Privacidad de la encuentran Resolucion N.° 0083 DE 2021 “Por la
LA . Informacion y  Seguridad publicados la | cual se adopta la Politica General de
INFORMACION Digital de la Secretaria plataforma SECOP | Seguridad y Privacidad de la
Distrital de Integracién Social Il numeral 7 | Informacioén y Seguridad Digital de la

y se deroga la Resolucion documentos de
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No. 0635 del 12 de abril de ejecucion

contrato.

Secretaria Distrital de Integracién
Social.

Nota: se relacionan las rutas para los
meses que aplico desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes.

Ruta SECORP II:

1.19 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip/1. COMPROMISO

3.10 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip/10. SEGURIDAD DE
LA INFORMACION/1.COMPROMISO

4.10 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip/10.SEGURIDAD DE
LA INFORMACION/1.COMPROMISO

5.10 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip /10. SEGURIDAD DE
LA INFORMACION/1.COMPROMISO

6.10 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip

7.10 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip/10.SEGURIDAD DE
LA INFORMACION/1. COMPROMISO

8.10 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip/COMPROMISO 1

9.10 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip/10. SEGURIDAD DE
LA INFORMACION/COMPROMISO 1

10.10 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip/10. SEGURIDAD DE
LA INFORMACION/COMPROMISO 1

11.10 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip/10. SEGURIDAD DE
LA INFORMACION/COMPROMISO 1

12.10 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip/10. SEGURIDAD DE
LA INFORMACION/COMPROMISO 1

COMPROMISOS
ESPECIFICO
SEGURIDAD DE

Diligenciar los instrumentos | X
correspondientes a la ficha cuales
SIRBE informacién basica y

Ficha SIRBE,

encuentran

En el mes de septiembre de 2024, se
presentd observacion a mejorar toda vez
que en el reporte realizado por la
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g Y552 LA ] transversal, variables publicados la | Subdireccion Local en relacion con la
£88 INFORMACION especificas para el servicio y plataforma SECOP | calidad del dato por error de digitacion
formato genérico de 1l numeral 7. | toda vez que, se identifico: 1 registro con

novedades, Ficha SIRBE Documentos  de | réferente a la UPZ y localidad de 1 nifia,

- . . " en el item de tipo de vivienda registraron
genérica para reglstr_o d_e ejecucion del “rancho” “no aplica’ a 2 nifios, en el item
actuaciones por historia contrato. de pais para 2 nifios registraron otros

social”’, uso de salas amigas
de la familia lactante, Ficha
SIRBE cursos, establecidos

paises y no Colombia, asi mismo en el
item de municipio para 2 nifos registraron
“no aplica” y para 1 nifio registraron

por la SDIS vigentes, “Tulua”.
teniendo en cuenta los
principios de: calidad,
oportunidad,  confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

En el mes de octubre del 2024, el
Asociado se encontraba en la espera de
validar los datos con el referente de
SIRBE de la Localidad, registrados en el
sistema misional para que coincidan con
los dados de los nifios y de las nifias.

En el mes de noviembre de 2025,
Presentaron ficha SIRBE genérica para el
registro de actuaciones diligenciadas
correctamente.

Por otra parte, frente a la calidad del dato
el 14 de noviembre de 2024, Ia
responsable del servicio realizé validacién
de las inconsistencias presentadas en la
base de datos enviada por la técnica
SIRBE de la localidad el 7 de noviembre
de 2024, cotejando la informaciéon y
realizando ajuste de los siguientes
registros:

9 nuimeros telefénicos

2 lugares de vivienda

1 tipo de familia

3 nacionalidad

1 direccion

1 victimas de conflicto armado

1 habitabilidad de vivienda

1 municipio que no se actualizé toda vez
que no aplicd porque el participante es
migrante.

Por lo anteriormente registrado, se
subsand la observacion a mejorar del mes
anterior

Ruta SECOP II:

7.10 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip/10.SEGURIDAD DE
LA INFORMACION/2. COMPROMISO

8.10.1 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip
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9.10 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip/10. SEGURIDAD DE
LA INFORMACION/COMPROMISO 2

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
SEGURIDAD DE
LA
INFORMACION

Firmar la autorizacion de uso
de datos por parte de las y
los colaboradores
contratados por el Asociado,
para que la SDIS en el marco
de sus responsabilidades en
el decreto 1356 de 2018,
pueda reportar informacion
en el Sistema de
Seguimiento al Desarrollo
Integral de la Primera
Infancia. Asi como otros
reportes que se requieran
por parte de la entidad y de
manera interinstitucional en
el marco de la atencion a la
primera infancia

Formato de uso de
datos por parte de

las y los
colaboradores, los
cuales se
encuentran

publicados la
plataforma SECOP
Il numeral 7,
Documentos de
ejecucion del
contrato.

Cumpli6 a satisfaccion con la
obligacion, ya que contaron con el
formato del uso de datos por parte de
las y los colaboradores

Nota: se relacionan las rutas para los
meses que aplico desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes.

Ruta SECORP Il

1.19 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip/3.
COMPROMISO

2.10 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip/2.10
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION/3.COMPROMISO

3.10 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip/10. SEGURIDAD DE
LA INFORMACION/3.COMPROMISO

4.10 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip/10.SEGURIDAD DE
LA INFORMACION/1.COMPROMISO

5.10 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip /10.SEGURIDAD DE
LA INFORMACION/3.COMPROMISO

8.10.2 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip/COMPROMISO 3

9.10 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip/10. SEGURIDAD DE
LA INFORMACION/COMPROMISO 3

COMPROMISOS
ESPECIFICO
SEGURIDAD DE
LA
INFORMACION

Firmar entre las partes
(colaboradores,
colaboradores y supervisor)
un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el
caso en que el asociado
cuente con el aplicativo
SIRBE WEB en
funcionamiento en la unidad
operativa.

Formato de
confidencialidad y
correo de solicitud
de activacion, los

cuales se
encuentran
publicados la

plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos de

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso ya que firmaron entre
las partes el acuerdo de
confidencialidad.

Nota: se relacionan las rutas para los
meses que aplico desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes.
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ejecucion del
contrato.
Ruta SECORP I

8.10.3 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip/COMPROMISO 4

COMPROMISOS
ESPECIFICO
SEGURIDAD DE
LA
INFORMACION

Diligenciar los formatos de
creacién, modificacion o
desactivacion de usuarios y
asignacion de perfiles para la
digitacion de informacion en
el sistema de informacién
misional, anexando los
soportes relacionados en el
anexo técnico.

Formato solicitud

de creacion,
modificacion o]
desactivacion de
usuarios y
asignacion de
perfiles, el cuales
se encuentran
publicados la

plataforma SECOP
Il numeral 7

documentos de
ejecucion del
contrato.

Cumpli6 a satisfaccion con el
compromiso, ya que contaron con los
formatos de creacion firmados.

Nota: se relacionan las rutas para los
meses que aplicd desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes.

Ruta SECORP Il

8.10.3 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.zip/COMPROMISO 5

COMPROMISOS
ESPECIFICAS
DEL ASOCIADO.
ASPECTOS
FINANCIEROS

Registrar su actividad
financiera y contable de
acuerdo con lo establecido

en las Normas
Internacionales de
Informacion Financiera
(NIIF).

Libro auxiliar
contable, y
certificacion de
actividad

financiera, los

cuales se
encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
1l numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato.

El Asociado Cumplié a satisfaccion
con el compromiso.

Durante la ejecucion del convenio el
Asociado presentd el registro
contable de los gastos incurridos,
conforme con lo establecido en las
NIIF.

Ruta SECORP Il

1.09 ALISTAMIENTO ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/ 9. ASPECTOS
FINANCIEROS COMPROMISO1

1.20 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/ 11. ASPECTOS
FINANCIEROS COMPROMISO 1

2.1 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS /COMPROMISO 1

3.1 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS COMPROMISO 1
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411 ASPECTOS

FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS /COMPROMISO 1

5.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS /COMPROMISO 1

6.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS /COMPROMISO 1

7.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS /01.

NOVIEMBRE2024/COMPROMISO
1/02.DICIEMBRE COMPROMISO 1

8.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS /COMPROMISO 1

9.1 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS /COMPROMISO 1

10.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS /COMPROMISO 1

11.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS /COMPROMISO 1

12.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS /COMPROMISO 1

15 CERTIFICADO NIIF CONVENIO
7608-2024

ESPECIFICAS

2 | DEL ASOCIADO.

ASPECTOS
FINANCIEROS

Realizar el pago de todas las
loscompromisos adquiridas
para el funcionamiento del

COMPROMISOS

término de ejecucion del
Convenio.

Transferencias

Infantil, durante el

presenté6 paz

bancarias del
talento humano,
X facturas ylo
cuentas de cobro
de los proveedores

El asociado cumplié a satisfaccion
con el compromiso, dado que realizo
el pago de todas las obligaciones
adquiridas con los proveedores, en
virtud de la ejecucion del Convenio.

Ruta SECORP II:
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salvos a la
finalizacion ~ del | 4 o9 ALISTAMIENTO ASPECTOS
convenio, las | FINANCIEROS.zip/9. ASPECTOS
facturas S€ | FINANCIEROS /COMPROMISO
encuentran

publicadas en la
plataforma SECOP
1l numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato.

6/01.APORTES SDIS Y 02.
APORTES ASOCIADO

1.20 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/COMPROMISO
6/01.APORTES SDIS Y 02.
APORTES ASOCIADO

2.1 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/COMPROMISO
6/01.APORTES SDIS Y 02.
APORTES ASOCIADO

3.1 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/COMPROMISO
6/01.APORTES SDIS Y 02
APORTES ASOCIADO

4.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS
/COMPROMISO6/01.APORTES
SDIS Y 02. APORTES ASOCIADO

5.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11.ASPECTOS
FINANCIEROS
/COMPROMISO6/01.APORTES
SDIS Y 02. APORTES ASOCIADO

6.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11.
/COMPROMISO6/01.APORTES
SDIS Y 02. APORTES ASOCIADO

7.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/01.
NOVIEMBRE2024/COMPROMISO6
/01.APORTES SDIS Y 02. APORTE
ASOCIADO/02.
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DICIEMBRE2024/COMPROMISO6/
01. APORTES SDIS Y 02. APORTES
ASOCIADO

8.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/COMPROMISO
6/01. APORTES SDIS Y 02.
APORTES ASOCIADO

9.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/COMPROMISO
6/01. APORTES SDIS Y 02
APORTES ASOCIADO

10.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS//COMPROMISO
6/01. APORTES SDIS Y 02
APORTES ASOCIADO

11.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS//COMPROMISO
6/01. APORTES SDIS Y 02
APORTES ASOCIADO

12.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS//COMPROMISO
6/01. APORTES SDIS Y 02.
APORTES ASOCIADO.

COMPROMISOS
ESPECIFICAS
DEL ASOCIADO.
ASPECTOS
FINANCIEROS

Pagar dentro de los cinco (5)
primeros diashabiles del mes
el salario u honorarios(segun
sea el caso) y a ftravés
detransferencia electrénica
en la cuenta deahorros o
corriente suministrada por
eltalento humano al
momento de sercontratado,
los salarios, honorarios y

prestaciones sociales e
indemnizacioneslaborales,

estas Ultimas cuando haya
lugaral talento  humano
acorde con los
valoresestablecidos en la

Transferencias
bancarias del pago
de los
compromisos con
el talento humano
las cuales se
encuentran
publicadas en |la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos de la
ejecucion del
contrato.

Durante la ejecucion del convenio el
asociado cumplié a satisfaccion con
el compromiso dado que realizo el
pago de los salarios u honorarios
dentro de los plazos establecidos.

Rutas: SECORP Il

1.09 ALISTAMIENTO ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/9. ASPECTOS

FINANCIEROS /COMPROMISO
6/01.APORTES SDIS/TALENTO
HUMANO

1.20 ASPECTOS

FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
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propuesta presentada en el
proceso competitivo para la
ejecucion  del  convenio,
efectuando los pagos de
derechos laborales y
parafiscales a que haya
lugar.

FINANCIEROS/COMPROMISO
6/01.APORTES SDIS/TALENTO
HUMANO

2.1 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/COMPROMISO
6/01.APORTES SDIS/TALENTO
HUMANO

3.1 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/COMPROMISO
6/01.APORTES SDIS/TALENTO
HUMANO

4.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS
/COMPROMISO6/01.APORTES
SDIS/TALENTO HUMANO

5.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11.ASPECTOS
FINANCIEROS
/COMPROMISO6/01.APORTES
SDIS/TALENTO HUMANO

6.11.01 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11.
/COMPROMISO6/01.APORTES
SDIS/TALENTO HUMANO

7.1 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/01.

NOVIEMBRE/COMPROMISO6/01.A
PORTES SDIS/TALENTO HUMANO

7.11.01 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/02.
DICIEMBRE/COMPROMISOG6/01.
APORTES SDIS/TALENTO
HUMANO
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8.11.01 ASPECTOS

FINANCIEROS zip//01. APORTES
SDIS//TALENTO HUMANO

9.1 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/COMPROMISO
6/01. APORTES SDIS//TALENTO
HUMANO

10.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS//COMPROMISO
6/01. APORTES SDIS//TALENTO
HUMANO

11.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS//COMPROMISO
6/01. APORTES SDIS//TALENTO
HUMANO

12.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS//COMPROMISO
6/01. APORTES SDIS//TALENTO
HUMANO

COMPROMISOS
ESPECIFICAS

DEL ASOCIADO.

ASPECTOS
FINANCIEROS

Presentar durante al mes
siguiente a lafinalizacion del
Convenio la paz y
salvosemitidos por cada uno
de sus proveedores.

Paz y salvos de los
proveedores  los
cuales se
encuentran

publicadas en la
plataforma SECOP

1l numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato.

El asociado cumpli6 con el
compromiso dado que los Paz Y
Salvos fueron entregados.

Nota: Se relaciona las rutas para los
meses que aplicod desarrollo de la
actividad y por ende la generacion de
soportes.

Ruta SECORP |l

12.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/COMPROMISO6/03
. PAZY SALVOS

COMPROMISOS
ESPECIFICAS

DEL ASOCIADO.

Destinar exclusivamente los
recursospublicos que reciba,
debido a la suscripcidon
Convenio, para los gastos

Transferencias

bancarias, facturas
y/lo cuentas de
cobro las cuales se

Durante la ejecucion del convenio el
asociado cumplié a satisfaccion con
el compromiso dado que destind
exclusivamente los recursos publicos
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ASPECTOS que demande encuentran que recibié para los gastos que
FINANCIEROS elcumplimiento del objeto de publicadas en la | demandé el cumplimiento del

este 'y acordecon la
propuesta objeto del
presenteproceso competitivo

plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos del
contrato.

convenio y su objeto.

Ruta SECORP Il

1.09 ALISTAMIENTO ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/9. ASPECTOS
FINANCIEROS /COMPROMISO
6/01.APORTES SDIS/02. APORTES
ASOCIADO

1.20 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/COMPROMISO
6/01.APORTES SDIS/02. APORTES
ASOCIADO

2.1 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/COMPROMISO
6/01.APORTES SDIS/02. APORTES
ASOCIADO

3.1 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/COMPROMISO
6/01.APORTES SDIS/02. APORTES
ASOCIADO

4.1 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS
/COMPROMISO6/01.APORTES
SDIS/02. APORTES ASOCIADO

5.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11.ASPECTOS
FINANCIEROS
/COMPROMISO6/01.APORTES
SDIS/02. APORTES ASOCIADO

6.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11.
/COMPROMISO6/01.APORTES
SDIS/02. APORTES ASOCIADO




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

Cadigo: FOR-GEC-009

Version: 1

Fecha: Memo 12023036101 —
21/11/2023

Pagina: 114 de 131

Acuerdo: 20260306-154725-ca3d18-29452724 i
2026-03-18T14:13:45-05:00 - Pagina 114 de 1 =

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Ll
wi g
N|  TIPODE &| = | DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
o | COMPROMISO COMPROMISO = 3 SOPORTE SUPERVISION
o| o
Z
711 ASPECTOS

FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/01.
NOVIEMBRE2024/COMPROMISO6
/01.APORTESSDIS/02.
APORTESASOCIADO/02.
DICIEMBRE2024/COMPROMISO
6/01.APORTES SDIS/02.APORTES
ASOCIADO

8.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11.
/COMPROMISO6/01.APORTES
SDIS/02. APORTES ASOCIADO

9.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS/COMPROMISO

6/01. APORTES SDIS/02.
APORTES ASOCIADO
10.11 ASPECTOS

FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS//COMPROMISO
6/01. APORTES SDIS Y 02.
APORTES ASOCIADO

11.11 ASPECTOS
FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS//COMPROMISO

6/01. APORTES SDIS/02.
APORTES ASOCIADO
12.11 ASPECTOS

FINANCIEROS.zip/11. ASPECTOS
FINANCIEROS//COMPROMISO
6/01. APORTES SDIS/02.
APORTES ASOCIADO

COMPROMISOS
ESPECIFICAS
6 | DEL ASOCIADO.
ASPECTOS
FINANCIEROS

Suministrar de forma
mensual los soportes que
evidencien la adecuada
ejecucion de los recursos
economicos aportados por el
ASOCIADO y aportados por
la SDIS, de acuerdo con las
directrices dadas por la SDIS
y acorde con la propuesta
objeto presentada en el

Transferencias

bancarias, facturas
y/lo cuentas de
cobro las cuales se

encuentran
publicadas en

plataforma SECOP

Il numeral

documentos del

contrato.

El Supervisor para la liquidacion del
Convenio No. 7608 de 2024, JUAN
DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA,
Subdirector Local para la Integracion
Social de USME, certifica que:

1. El Asociado FUNDACION
SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, a
la fecha de finalizacién del Convenio,
aportd 'y soportd los recursos,




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

Cadigo: FOR-GEC-009

Version: 1

Fecha: Memo 12023036101 —
21/11/2023

Pagina: 115 de 131

>

=z

TIPO DE
o | COMPROMISO

COMPROMISO

CUMPLE
NO CUMPLE

DOCUMENTO
SOPORTE

OBSERVACIONES DE LA
SUPERVISION

AZ,

Firmado Electronicamente con AZSign
2026-03-18T14:13:45-05:00 - Pagina 115 de 1 =

Acuerdo: 20260306-154725-ca3d18-20452724 | 2

BOGOT/\

proceso competitivo para la
ejecucion del convenio.

requeridos para el cumplimiento del
objeto contractual, en atencién a lo
establecido en la CLAUSULA
SEXTA- DESEMBOLSOS, Nota 8
Parrafo 3, que indica “(...) Queda
entendido que el ASOCIADO sdélo
comprometera los Valores
requeridos para la debida ejecucion
del Convenio, y los destinara tnica y
exclusivamente al cumplimiento del
objeto de este, sin que pueda
exceder en su ejecucién el monto de
los recursos comprometidos por el
presente documento. (..)

2. De acuerdo con la validacion
financiera se obtuvo una ejecucién
total del convenio asi:

e VALOR TOTAL
EJECUTADO DEL
CONVENIO, por valor de
$930.984.927 equivalente
al 99,90%

e VALOR TOTAL
EJECUTADO POR LA
SDIS EN DINERIO, por
valor de $835.468.288
equivalente al 89,65%

e VALOR TOTAL
EJECUTADO POR EL
ASOCIADO EN ESPECIE,
por valor de $ 95.516.639
equivalente al 10,25%

3. Que existen recursos no
ejecutados de los aportes de la SDIS
en dinero, por la suma de
NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE (954.949) que obedecen a:

Cobertura no Atendida Durante la
Ejecucion del Convenio en los
conceptos de gasto: Alimentos
durante la ejecucion del convenio: de
DOSCIENTOS CINCUENTA Y
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SIETE  MIL _ SETECIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE ($257.730)

-Descuentos de cobertura no
atendida (Elementos de Aseo
Personal) por la suma de CIENTO
UN MIL SESTECIENTOS
VEINTIOCHO  PESOS M/CTE
($101.728).

-Recursos no Ejecutados porla suma
de QUINIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS M/CTE
($595.491) los cuales se desagregan
de la siguiente manera:

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL: en
el concepto de gasto la inasistencia de los
participantes del servicio conlleva a que
mes a mes se generen saldos de
elementos, lo que incide en la reduccion
de compra, para un no ejecutado por valor
de $72.540.

ALIMENTACION: La inasistencia de los
beneficiarios del servicio y los paquetes
alimentarios no entregados, se reflejan en
una reduccion de la ejecucion de recursos
en el rubro de alimentos. Las situaciones
anteriormente expuestas no pusieron en
riesgo la prestacion del servicio, ni
generaron un incumplimiento en las
obligaciones pactadas con el asociado
respecto de la atencion de las nifias y los
nifos, para un valor no ejecutado de
$248.548.

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET:
teniendo en cuenta que este concepto de
gasto es por realizacion, los desembolsos
realizados al Asociado fueron con base en
los soportes presentados frente al
consumo de los servicios publicos, los
cuales no fueron constantes y tuvieron
una variacion durante la ejecucion del
convenio, generando asi inejecuciones
mes a mes por un valor de $274.403.

Se reinvirtieron recursos de los
descuentos ejecutados en los
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conceptos de gasto de elementos de
aseo personal, papeleria nifos,
alimentos y talento  humano
efectuados durante la ejecucion del
convenio.

4. Que la existencia de los valores
no ejecutados esta relacionada de
acuerdo con lo establecido en la
minuta del Convenio, CLAUSULA
SEXTA - DESEMBOLSOS:

“LA SDIS DESEMBOLSARA LOS
RECURSOS DEL CONVENIO DE
ASOCIACION DE LA SIGUIENTE
MANERA:

El valor del aporte de la SDIS se
desembolsara al ASOCIADO de
forma mensual previa PRESTACION
DEL SERVICIO: Los desembolsos
mensuales del Convenio se
realizaran una vez se verifiquen por
parte del Supervisor, los soportes de
la ejecuciéon de este. Teniendo en
cuenta los DESCUENTOS si hubiese
lugar a ellos, en los términos
establecidos en el numeral 5.2.
DESCUENTOS QUE SE PUEDEN
GENERAR POR LA NO
PRESTACION DEL SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL EN LOS
JARDINES INFANTILES del Anexo
Técnico”.

5. Que no existen recursos no
ejecutados de los aportes del
ASOCIADO

Ruta SECORP Il

1.22. SUPERVISION CONVENIO
7608-2024 PAGO 1.pdf

2.13. SUPERVISION CONVENIO
7608-2024 PAGO 2.pdf
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3.13 SUPERVISION CONVENIO
7608-2024 PAGO 3.pdf

4.13 SUPERVISION CONVENIO
7608-2024 PAGO 4.pdf

5.13 SUPERVISION CONVENIO
7608-2024 PAGO 5.pdf f
6.13 SUPERVISION CONVENIO
7608-2024 PAGO 6.pdf

7.13 SUPERVISION CONVENIO
7608-2024 PAGO 7.pdf

8.13 SUPERVISION CONVENIO
7608-2024 PAGO 8 Firmado (1).pdf

9.13 SUPERVISION CONVENIO
7608-2024 PAGO 9. Firmado (1).pdf

10.13 SUPERVISION CONVENIO
7608-2024 PAGO 10. Firmado
(1).pdf

11.13 SUPERVISION CONVENIO
7608-2024 PAGO 11. Firmado
(1).pdf

12.13 SUPERVISION CONVENIO
7608-2024 PAGO 12. Firmado
(1).pdf.

1 | COMPROMISOS
DEL SISTEMA
DE GESTION

Ejercer el autocontrol vy

aplicar las directrices
establecidas en el Sistema
de Gestion de la Secretaria
Distrital de  Integracion
Social, de conformidad con
los requisitos del Modelo

Integrado de Planeacién y

Gestion -MIPG- y sus
politcas de gestion y
desemperio, actualizado

mediante Decreto Nacional
1499 de 2017, en todas las
acciones relacionadas con el
objeto del convenio, segun

Informes de
supervision mayo
2024 a mayo 2025,
que€ se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
1 numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato.

Se dio cumplimiento al compromiso,
toda vez que aplicaron los
documentos y formatos establecidos
en el SIDG de las SDIS.

Las Rutas corresponden a las
descritas en el COMPROMISO
ESPECIFICO DEL ASOCIADO
ASPECTOS FINANCIEROS numero
6.
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DE LA ENTIDAD

que previamente requiera EL
ASOCIADO en relacién con
el objeto del presente
convenio

supervision mayo
2024 a mayo 2025,
que€ se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato.

y| g
|
N TIPO DE ol = DOCUMENTO OBSERVACIONES DE LA
COMPROMISO COMPROMISO = 3 SOPORTE SUPERVISION
O| o
zZ
las orientaciones especificas
del supervisor.
COMPROMISOS | Suministrar la informacion Informes de | Se dio cumplimiento al compromiso,

toda vez que durante la ejecucioén del
convenio se suministré
oportunamente la informacién que
requeria el asociado, para dar
cumplimiento al objeto del convenio.

Las Rutas corresponden a las
descritas en el COMPROMISO
ESPECIFICO DEL ASOCIADO
ASPECTOS FINANCIEROS numero
6

COMPROMISOS
DE LA ENTIDAD

Exigir a EL ASOCIADO la
ejecucion idonea y oportuna
de las obligaciones del
presente convenio.

Informes de
gestion mayo 2024
a mayo 2025, que
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
1 numeral 7
documentos de

Se dio cumplimiento al compromiso,
toda vez que se exigio al asociado el
cumplimiento de la totalidad de
compromisos del convenio durante la
ejecucion de este.

Las Rutas corresponden a las
descritas en el COMPROMISO

ejecucion del | GENERAL DEL ASOCIADO numero
contrato. 6.
COMPROMISOS | Efectuar la supervision y Informes de | Se dio cumplimiento al compromiso,

DE LA ENTIDAD

seguimiento del presente
convenio.

supervision mayo
2024 a mayo 2025,
que se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato.

toda vez que se ejercid la supervision
y seguimiento durante la ejecucion
del convenio.

Las Rutas corresponden a las
descritas en el COMPROMISO
ESPECIFICO DEL ASOCIADO
ASPECTOS FINANCIEROS numero
6.

COMPROMISOS
DE LA ENTIDAD

Cumplir con las normas
vigentes expedidas para la
atencion Integral de la
Primera Infancia y aquellas
normas que se establezcan
por las autoridades
competentes, durante el
plazo de ejecucion del
Convenio.

Informes de
supervision mayo
2024 a mayo 2025,
que€ se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
1 numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato.

Se dio cumplimiento al compromiso,
toda vez que se acogié lo descrito en
la normatividad vigente para la
atencion Integral de la Primera
Infancia.

Las Rutas corresponden a las
descritas en el COMPROMISO
ESPECIFICO DEL ASOCIADO
ASPECTOS FINANCIEROS numero
6.

COMPROMISOS
DE LA ENTIDAD

Brindar acompafiamiento
técnico al Asociado para el
cumplimiento de los

Informes de
supervision mayo
2024 a mayo 2025,

Se dio cumplimiento al compromiso,
toda vez que se realizé
acompafamiento técnico al Asociado
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Estandares Técnicos para la relacionado  con

Calidad de
Inicial.

la Educaciéon

que se encuentran | €N 10 el 0
publicados en la implementacion de los estandares
plataforma SECOP
numeral 7
documentos de
ejecucion del
contrato.

Técnicos.

GENERALES
numero 9y 11.

DEL

Lo anterior de acuerdo con los siguientes Informes mensuales de supervision:

Periodo Informe de Supervision

Fecha Suscripcion

Supervisor que lo suscribe

del Informe

07/05/2024 al 31/05/2024 19/06/2024 DANIEL ANDRES MORA AVILA

01/06/2024 al 30/06/2024 22/07/2024 CLAUDIA ADRIANA VELANDIA LEON
01/07/2024 al 31/07/2024 20/08/2024 CLAUDIA ADRIANA VELANDIA LEON
01/08/2024 al 31/08/2024 19/09/2024 JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA
01/09/2024 al 30/09/2024 22/10/2024 JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA
01/10/2024 al 31/10/2024 20/11/2024 JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA
01/11/2024 al 06/12/2024 13/12/2024 JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA
16/01/2025 al 31/01/2025 19/02/2025 JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA
01/02/2025 al 28/02/2025 17/03/2025 JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA
01/03/2025 al 31/03/2025 15/04/2025 JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA
01/04/2025 al 30/04/2025 08/05/2025 JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA
01/05/2025 al 16/05/2025 17/06/2025 JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA

PROCESO DE INCUMPLIMIENTO:

El asociado FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, ejecuto el convenio de asociacién, de acuerdo con el objeto
contractual y obligaciones; en consecuencia, durante la ejecucién del convenio de asociacidon no se adelanto proceso de
incumplimiento ante la Oficina Juridica y no se impusieron multas. Asi mismo y de acuerdo con la respuesta recibida a
través de correo electrénico del 13/08/2025 adjunto al presente informe, por parte del Grupo Incumplimiento de la Oficina
Juridica, se informa que a la fecha no se encuentra en curso radicado ante la Oficina Juridica, proceso por presunto
incumplimiento de obligaciones del convenio de asociacion No. 7608 de 2024, en contra del asociado. (Se adjunta anexo).

CUMPLIMIENTO DE OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES

En mi calidad de supervisor, certifico, que el asociado FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, representado por
LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE, cumplié a cabalidad con el objeto y obligaciones contractuales del
07/05/2024 al 06/12/2024 y del 16/01/2025 al 16/05/2025, las cuales fueron recibidas a satisfaccion.

Las Rutas corresponden a
descritas en los COMPROMISOS
ASOCIADO
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9. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES FRENTE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES:

En mi calidad de supervisor, certifico, que durante el plazo de ejecucion del convenio, durante el periodo del 07/05/2024
al 06/12/2024 y del 16/01/2025 al 16/05/2025, el asociado FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, representado
legalmente por LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE, durante el periodo del 07/05/2024 al 06/12/2024 y del
16/01/2025 al 16/05/2025 acredit6 el pago de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, en pensiones,
salud, riesgos profesionales y los aportes parafiscales a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de
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2007 y demas normas complementarias.

Periodo Certificacion Expedida por el
Representante Legal o el Revisor Fiscal-Mensual Expedida Por, Nombre y Cargo
y Final para la Liquidacion

14 de junio de 2024 ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

11 de julio de 2024 ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

15 de agosto de 2024 ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

10 de septiembre de 2024 ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

10 de octubre de 2024 ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

10 de noviembre de 2024 ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

06 de diciembre de 2024 ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

13 de febrero de 2025 ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

10 de marzo de 2025 ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

07 de abril de 2025 ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

07 de mayo de 2025 ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

16 de mayo de 2025 ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

10. INFORMACION PRESUPUESTAL DEL CONVENIO:

El presente convenio fue respaldado con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal y los
siguientes registros presupuestales:
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INFORMACION PRESUPUESTAL
NI € No. CDP Valor total CDP No.CRP | Vigencia | Valor total CRP
Proyecto
7744 9172 $553.722.377 9060 | 2024 $553.722.377
7939 17737 $173.632.083 17768 | 2024 $173.632.083
7939 9326 $82.291.589 7578 | 2025 $82.291.589
7939 9879 $25.600.909 8755 | 2025 $25.600.909
7939 10172 $1.176.279 9086 | 2025 $1.176.279
Total $836.423.237 Total $836.423.237

11. INFORMACION EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO:

INFORMACION FINANCIERA CONVENIO No. 7608 DE 2024
VALOR INICIAL DEL CONVENIO $ 615.247.086
VALOR APORTE SDIS EN DINERO $ 553.722.377
VALOR APORTE ASOCIADO EN ESPECIE $ 61.524.709
VALOR ADICIONADO MODIFICACION No. 1 $ 193.456.218
VALOR ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION No. 1 $173.632.083
VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION No. 1 $19.824.135
VALOR ADICIONADO MODIFICACION No. 2 $ 92.371.247
VALOR ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION No. 2 $ 82.291.589
VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION No. 2 $10.079.658
VALOR ADICIONADO MODIFICACION No. 3 $ 29.280.741
VALOR ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION No. 3 $ 25.600.909
VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION No. 3 $ 3.679.832
VALOR ADICIONADO MODIFICACION No. 4 $ 1.584.584
VALOR ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION No. 4 $1.176.279
VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION No. 4 $ 408.305
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 931.939.876
VALOR TOTAL APORTE SDIS EN DINERO $ 836.423.237
VALOR TOTAL APORTE ASOCIADO EN ESPECIE $ 95.516.639
VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE SDIS EN DINERO $ 835.468.288
VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE ASOCIADO EN ESPECIE $ 95.516.639
PAGOS EFECTUADOS AL ASOCIADO $ 835.468.288
VALOR SALDO EN LOS REGISTROS $ 954.949
VALOR NO APORTADO POR LA SDIS EN DINERO $ 954.949
VALOR NO APORTADO POR EL ASOCIADO EN ESPECIE $0
VALOR A LIBERAR POR LA SDIS $ 954.949
SALDO POR PAGAR AL ASOCIADO $0




Cadigo: FOR-GEC-009

; PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. , . _
—— FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION ;'fﬁh1"’}'23"263m° 12023036101

Pagina: 123 de 131

VALOR FINAL DEL CONVENIO $ 931 .939.876|

11.1 RELACION MC-14- FORMATO DE CERTIFICACION PARA PAGO Y FACTURAS QUE
SOPORTAN LOS PAGOS REALIZADOS
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£ Estado Periodo N°
o N° N° Registro Fuente MC-14 Pago Factura Observaciones
Pago | Presupuestal | Financiacion | (pagado, registrado | (Cuando (Cuando apliquen)
anulado) MC 14 apliquen)
2-100-1009 VA- rdemayo
1 9060/2024 SGP prop6sito PAGADO 31 de mayo FSC-229 No Aplica
general de 2024
2-100-1009 VA- 46 5024 No Aplica
2 9060/2024 SGP propésito PAGADO ; FSC237 P
30 de Junio
general de 2024
1 de Julio de
2-100-1009 VA- 2024 al No Aplica
3 9060/2024 SGP propésito PAGADO . FSC246
31 de Julio
general de 2024
1 de Agosto
2-100-1009 VA- de 2024 al ,
4 9060/2024 | SGP propésito | PAGADO 31de FSC256 No Aplica
general Agosto de
2024
1de
Septiembre
2-100-1009 VA- .
5 9060/2024 | SGP proposito | PAGADO de ggﬁ al | Fscos9 No Aplica
general Septiembre
de 2024
1 de Octubre
2-100-1009 VA- de 2024 al ,
6 9060/2024 | SGP propésito | PAGADO 31de FSC268 No Aplica
general Octubre de
2024
1de
Noviembre
2-100-1009 VA- .
7 9060/2024 | SGP propésito | PAGADO deggﬁ‘é al | Fscor2 No Aplica
general Dici
iciembre
de 2024
16 de Enero
2-100-1009 VA- ,
8 9060/2024 | SGP propésito | PAGADO | d82025al 1 popogg No Aplica
31 de Enero
general de 2025
16 de Enero
2-100-1009 VA- .
8 17768/2024 | SGP propésito | PAGADO | 4€2025al | gno7g No Aplica
31 de Enero
general de 2025
2-100-1009 VA- 1 de Febrero No Aolica
9 17768/2024 SGP propdsito PAGADO de 2025 al FSC282 P
general 28 de
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Febrero de
2025
1 de Marzo
2-100-1009 VA- de 2025 al :
10 17768/2024 | SGP propésito | PAGADO 31 de FSC295 No Aplica
general Marzo de
2025
1 de Abril de
2-100-1009 VA- 2025 al No Aplica
11 17768/2024 SGP propdsito PAGADO . FSC298
30 de Abril
general de 2025
1 de Abril de
2-100-1009 VA- 2025 al No Aplica
11 7578/2025 SGP propésito PAGADO . FSC299
30 de Abril
general de 2025
1 de Mayo
2-100-1009 VA- .
12 7578/2025 | SGP propésito | PAGADO | 962025al | pgpaays No Aplica
16 de Mayo
general de 2025
1 de Mayo
2-100-1009 VA- :
12 8755/2025 SGP proposito | PAGADO de2025al | pgngqg No Aplica
16 de Mayo
general de 2025
1 de Mayo
2-100-1009 VA- .
12 9086/2025 | SGP propésito | PAGADO de2025al | pgngoy No Aplica
16 de Mayo
general de 2025

El siguiente cuadro, refleja el rubro de
respalda el recurso del convenio:

inversion, el numero de registro presupuestal y el valor que

INFORMACION DE EJECUCION PRESUPUESTAL
, . Saldo por
Numero del No. . : Saldo en Saldo a liberar a
Proyecto CRP WIEEIEE) | VEler EE] GXF Registros favor de la SDIS pagar 2l
asociado
7744 9060 2024 $553.722.377 $0 $0 $0
7939 17768 2024 $173.632.083 $0 $0 $0
7939 7578 2025 $82.291.589 $0 $0 $0
7939 8755 2025 $25.600.909 $0 $0 $0
7939 9086 2025 $1.176.279 | $954.949 $ 954.949 $0
Total $836.423.237 $954.949 $954.949 $0
SALDO A FAVOR  DEL | cgro PESOS MICTE. ($0).
ASOCIADO:

No existe saldo a favor del Asociado toda vez que durante la ejecucién del
Convenio se desembolsaron los recursos de acuerdo con los soportes de
ejecucion presentados por el asociado y verificados por la Supervisién

JUSTIFICACION:

SALDO A LIBERAR A FAVOR
DE LA SDIS:

NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($954.949).
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JUSTIFICACION:

El valor a liberar a favor de la SDIS por la suma de NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($954.949)., corresponde a:

| Descuentos de Cobertura no atendida (Alimentos) por la suma de
DOSCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($257.730).

Il Descuentos de cobertura no atendida (Elementos de Aseo Personal) por la
suma de CIENTO UN MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE
($101.728).

Il Recursos no Ejecutados por la suma de QUINIENTOS NOVENTAY CINCO
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($595.491).

Descuentos realizados durante la ejecucion del Convenio.

NIVEL COBERTURA 2024-2025
MATERNALES 0
CAMINADORES 0
PARVULOS 42
PREJARDIN 45
JARDIN 0

TOTAL 87

I. Cobertura no atendida (Alimentos)
DESCUENTOS APLICADOS ALIMENTOS

COBERTURA NO
MES ATENDIDA TOTAL DESCUENTO
MAYO 2025 22 $ 257.730
TOTAL 22 $ 257.730

II. Cobertura no atendida (Elementos de Aseo Personal)

DESCUENTOS APLICADOS ASEO PERSONAL

MES COBERTURA NO ATENDIDA TOTAL DESCUENTO
MAYO 2025 22 $ 101.728
TOTAL 22 $ 101.728

lll. Recursos no Ejecutados SDIS

Existen recursos no ejecutados de los aportes en dinero de la SDIS, por valor
de QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
UN PESOS M/CTE ($595.491).

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL: en el concepto de gasto la inasistencia
de los participantes del servicio conlleva a que mes a mes se generen saldos
de elementos, lo que incide en la reduccidn de compra, para un no ejecutado
por valor de $72.540.

ALIMENTACION: La inasistencia de los beneficiarios del servicio y los
paquetes alimentarios no entregados, se reflejan en una reduccién de la
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ejecucion de recursos en el rubro de alimentos. Las situaciones anteriormente
expuestas no pusieron en riesgo la prestacion del servicio, ni generaron un
incumplimiento en las obligaciones pactadas con el asociado respecto de la
atencion de las nifias y los nifios, para un valor no ejecutado de $248.548.

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET: teniendo en cuenta que este concepto
de gasto es por realizacién, los desembolsos realizados al Asociado fueron
con base en los soportes presentados frente al consumo de los servicios
publicos, los cuales no fueron constantes y tuvieron una variaciéon durante la
ejecucion del convenio, generando asi inejecuciones mes a mes por un valor
de $274.403.

Las situaciones anteriormente expuestas no generaron riesgo en la prestacion
del servicio, ni incumplimiento en las obligaciones pactadas con el asociado
respecto de la atencion de las nifias y los nifios.

12. REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO

Realizado el monitoreo y seguimiento a los riesgos del convenio no se configuré ninguno de los
riesgos contemplados en la matriz de riesgos.

13. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

El suscrito subdirector Local para la Integracién Social de Usme, JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA, obrando
como supervisor del convenio de asociacion, manifiesta que, en virtud del principio de buena fe, toma como
evidencia la informacién que reposa en el expediente contractual, la cual ha servido como medio de prueba
fisico para elaborar el informe final de supervisién del presente convenio de asociacion. Por lo anterior, una
vez revisado el expediente contractual se reportan las siguientes aclaraciones:

A continuacién, se hace claridad con respecto a las modificaciones suscritas durante la
ejecucion del convenio, de la siguiente manera:

1. En los informes de supervision correspondientes a los periodos del 07/05/2024 al 31/05/2024,
01/06/2024 al 30/06/2024, 01/07/2024 al 31/07/2024, 01/08/2024 al 31/08/2024, 01/09/2024 al
30/09/2024, 01/10/2024 al 31/10/2024, 01/11/2024 al 06/12/2024, 16/01/2025 al 31/01/2025,
01/02/2025 al 28/02/2025y 01/05/2025 al 16/05/2025, el formato del documento presentd un error en
la paginacién, dado que en algunos casos la numeracién no se inicié6 desde la pagina uno o no
reflejaba la totalidad de las paginas del informe.

2. Enelinforme de supervision del periodo del 07/05/2024 a 31/05/2024 la fecha de elaboracién por error
se registrd “017/06/2024” y era 19/06/2024 acorde con el registro de firmas electrénicas de AZ digital.

3. Enelinforme de supervision del periodo del 01/06/2024 a 30/06/2025 la fecha de elaboracién por error
se registro 17/07/2024 y era 22/07/2024 acorde con el registro de firmas electrénicas de AZ digital.

4. Enelinforme de supervision del periodo del 01/07/2024 a 31/07/2024 la fecha de elaboracion por error
se registro 16/08/2024 y era 20/08/2024 acorde con el registro de firmas electrénicas de AZ digital.

5. En el informe de supervision del periodo del 01/10/2024 al 31/10/2024 la fecha de elaboracién por
error se registré 15/11/2024 y era 20/11/2024 acorde con el registro de firmas electrénicas de AZ
digital.

6. En el informe de supervision del periodo del 01/11/2024 al 30/11/2024 la fecha de elaboracion por
error se registro 12/12/2024 y era 13/12/2024 acorde con el registro de firmas electrénicas de AZ
digital.
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7. En el informe de supervision del periodo del 01/02/2025 al 28/02/2025 la fecha de elaboracién por
error se registro 13/03/2025 y era 17/03/2025 acorde con el registro de firmas electrénicas de AZ
digital.

8. En el informe de supervision del periodo del 01/04/2025 al 30/04/2025 la fecha de elaboraciéon por
error se registro 07/05/2025 y era 08/05/2025 acorde con el registro de firmas electronicas de AZ
digital.

9. En el informe de supervision del periodo del 01/05/2025 al 16/05/2025 la fecha de elaboracion por
error se registro 16/05/2025 y era 17/06/2025 acorde con el registro de firmas electronicas de AZ
digital.
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10. En el informe de supervision del periodo del 01/05/2025 al 16/05/2025, el informe no reporta los
profesionales que participaron en la revision del documento.

11. A continuacion, se hace claridad con respecto a las modificaciones suscritas durante la
ejecucion del convenio, de la siguiente manera:

> MODIFICACION Nro. 1

De conformidad con el Certificado de Reinversion suscrito el 8 de noviembre de 2024 en el cual se certifico
los recursos a reinvertir con corte al 31 de agosto de 2024 por valor total de VEINTITRES MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($23.222.734), se
procedid a suscribir Modificacion Contractual No. 1, aprobada en la plataforma transaccional SECOP Il el dia
6 de diciembre de 2024, producto de los recursos no ejecutados del periodo comprendido entre el 7 de mayo
de 2024 al 31 de agosto de 2024, cuyo origen de acuerdo con la estructura de costos inicial, provienen asi: i)
La suma de VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA
Y UN PESOS M/CTE ($21.794.391), que corresponde a aportes en dinero de la SDIS vy ii) La suma de UN
MILLON CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($1.428.343),que corresponden a aportes en especie del Asociado, cuyos valores se detallan a continuacion:

RECURSOS ASIGNADOS DEL 8/05/2024 EJECUCION ACUMULADA DEL 8/05/2024 RECURSOS DISPONIBLES PARA
31/08/2024 A 31/08/2024 REINVERTIR CAUSADOS DEL 8/05/2024
al 31/08/2024
Aportes Aporte Total Aportes SDIS | Aportes Total Aportes SDIS | Aportes Total
SDIS Asociado Asociado Asociado
$298.089.982 | $36.506.957 | $334.596.939 | $276.295.951 | $35.078.614 | $311.374.205 | $21.794.391 $1.428.343 | $23.222.734

. Fuente: Certificado de Reinversion del 8 de noviembre de 2024

El valor de la “CERTIFICACION VALORES DE REINVERSION CONVENIO DE ASOCIACION N° 7608 DE
2024, del corte al 31 agosto de agosto, suscrita el 8 de noviembre de 2025 por el supervisor del convenio, fue
reinvertido en su totalidad y destinado para: i. La financiacion del ajuste en la estructura inicial por redondeo
en valor de los meses de operaciéon por DOSCIENTOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE.
($200.891) vy ii. La prorroga hasta el 31 de marzo del 2025 por VEINTITRES MILLONES VEINTIUN MIL

OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($23.021.843).
> MODIFICACION Nro. 2

De conformidad con el Certificado de Reinversion suscrito el 31 de enero de 2025 en el cual se certifico los
recursos a reinvertir con corte al 06 de diciembre de 2024 por valor total de OCHO MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($8.942.276), se procedid a
suscribir Modificacién Contractual No. 2, aprobada en la plataforma transaccional SECOP Il el dia 25 de marzo
de 2025, producto de los recursos no ejecutados del periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2024
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al 6 de diciembre de 2024, cuyo origen de acuerdo a la estructura de costos inicial, provienen asi: i. La suma
de OCHO MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS M/CTE ($8.913.127), que
corresponden a aportes en dinero de la SDIS y ii. La suma VEINTINUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($29.149) que corresponden a los aportes en especie del Asociado, cuyos valores se detallan
a continuacion:

RECURSOS ASIGNADOS DE 1/09/2024 EJECUCION ACUMULADA DE 1/09/2024 RECURSOS DISPONIBLES PARA
06/12/2024 06/12/2024 REINVERTIR CAUSADOS DE
1/09/2024 al 06/12/2024
Aportes SDIS | Aporte Total Aportes Aportes Total Aportes Aportes Total
Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
$532.099.728. | $60.125.515 $592.225.243 | $523.186.601 | $60.096.366 | $583.282.967 | $8.913.127 | $29.149 $8.942.276

. Certificado de Reinversion del 31 de enero de 2025.

El valor de la “CERTIFICACION VALORES DE REINVERSION CONVENIO DE ASOCIACION N°
7608 DE 2024”, del corte al 06 de diciembre de 2024, suscrita el 27 de enero de 2025 por el
supervisor del convenio, fue reinvertido en su totalidad y se destiné la suma de OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($8.942.276) fue utilizado para la financiacién del ajuste de la modificacién por concepto de IPC,
Resolucion 001 del 2025, ajuste en salario minimo y tarifas de Vigilancia 2025.

> MODIFICACION Nro. 3

De conformidad con el Certificado de Reinversion, suscrito el 25 de abril de 2025 en el cual se certifica los
recursos a reinvertir con corte al 28 de febrero de 2025, por valor total de SEIS MILLONES NOVENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($6.098.856) se procedid a suscribir
Modificacion Contractual No. 3, aprobada en la plataforma transaccional SECOP Il el dia 28 de abril de 2025.
En virtud de dicha modificacion, se reinvirti6 la suma de SEIS MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($6.098.856) que corresponden a aportes en dinero de
la SDIS, cuyos valores se detallan a continuacion:

RECURSOS ASIGNADOS DEL 16/01/2025 AL EJECUCION ACUMULADA DEL 16/01/2025 RECURSOS DISPONIBLES PARA
28/02/2025 28/02/2025 REINVERTIR CAUSADOS DEL
16/01/2025 AL 28/02/2025
Aportes SDIS | Aporte Total Aportes SDIS Aportes Total Aportes SDIS | Aportes Total
Asociado Asociado Asociado
$640.587.130 | $74.552.156 | $715.139.286 $634.488.274 $74.552.156 $709.040.430 | $6.098.856 $---- $6.098.856

. Fuente Certificado de reinversion del 25 de abril de 2025

El valor de la “CERTIFICACION VALORES DE REINVERSION CONVENIO DE ASOCIACION N° 7608 DE
2024, del corte 28 de febrero de 2025, suscrita el 25 de abril de 2025 por el supervisor del convenio, por SEIS
MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($6.098.856) que
amparo la modificacion No.2.

> MODIFICACION Nro. 4
De conformidad con el Certificado de Reinversién, suscrito el 7 de mayo de 2025 en el cual se certifico los
recursos a reinvertir con corte al 30 de abril de 2025 por valor total de DOCE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($12.583.479), se procedio
a suscribir Modificacion Contractual No. 4, aprobada en la plataforma transaccional SECOP Il el dia 10 de
mayo de 2025, producto de los recursos no ejecutados del periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2025
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al 30 de abril de 2025, cuyo origen de acuerdo con la estructura de costos inicial, provienen asi: i. La suma
ONCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
($11.765.173) que corresponden a aportes en dinero de la SDIS y ii. La suma OCHOCIENTOS DIECIOCHO
MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($818.306) que corresponden a los aportes en especie del
Asociado, cuyos valores se detallan a continuacion:

RECURSOS ASIGNADOS AL 30/04/2025 EJECUCION ACUMULADA AL RECURSOS DISPONIBLES PARA
30/04/2025 REINVERTIR AL 30/04/2025
Aportes SDIS | Aporte Total Aportes Aportes Total Aportes Aportes Total
Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
$803.547.193 $91.428.502 | $894.975.695 | $791.782.020 | $90.610.196 | $882.392.216 | $11.765.173 | $818.306 $12.583.479

. Fuente: Certificado de Reinversion del 7 de mayo de 2025.

El valor de la “CERTIFICACION VALORES DE REINVERSION CONVENIO DE ASOCIACION N° 7608 DE
2024", del corte al 30 de abril de 2025, expedida el 7 de mayo de 2025 por el supervisor del convenio, fue
reinvertido en su totalidad la suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($12.583.479), para amparar la modificacion Nro.
2.

Nota 1: En atencién a que el 16 de mayo de 2025 culminé el plazo de ejecucion del presente convenio, y
considerando que el 10 de mayo de 2025 se suscribié la ultima modificacion contractual, mediante la cual se
garantiz6 la prestacion del servicio hasta la finalizacion del término pactado, no resulté necesario efectuar
nuevos ajustes a la estructura de costos.

Para efectos de su adecuada reinversion, se precisa que existen tiempos administrativos que deben cumplirse,
razon por la cual la aplicacion de dichos recursos no puede realizarse de manera inmediata, sino mediante
una modificacion contractual que garantice la continuidad y calidad del servicio.

En consecuencia, los recursos no ejecutados correspondientes al periodo comprendido del 1 de mayo al 16
de mayo de 2025 seran liberados en la etapa de liquidacion del convenio, de conformidad con las disposiciones
contractuales y presupuestales aplicables, los cuales se encuentran detalladas en el numeral 11.1 cuadro
justificacion de los recursos a liberar.

Nota 2: En atencién a que la naturaleza presupuestal de la estructura de costos es indicativa en la clasificacion
de los conceptos de gasto, esta orienta la ejecucion del convenio y en este caso, se ocasionan recursos no
ejecutados acorde con lo establecido en Anexo Técnico del proceso competitivo numeral 5.2.

12. Para el reconocimiento del talento Humano la supervisiéon tomo como base los siguientes aspectos:

1. Relacién técnica del talento Humano, descrita en el anexo técnico del proceso competitivo, numeral 4.2.5
Componente Talento Humano - 4.2.5.1 Idoneidad, suficiencia y organizacion del talento Humano.

RANGO ETARIO No. PROFESIONALES DE ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA

3 meses a 11 meses 1 por cada 10 nifios-as 1 por cada 10 nifios-as

12 meses a 23 meses 1 por cada 10 nifios-as 1 por cada 10 nifios-as

24 meses a 36 meses 1 por cada 15 nifios-as 1 por cada 15 nifios-as

37 meses a 48 meses 1 por cada 20 nifios-as 1 por cada 20 nifios-as

49 meses a 60 meses 1 por cada 25 nifios-as 1 por cada 25 nifios-as
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%g Fuente: Anexo técnico proceso competitivo SDIS-DCT092-002-2024, pag 101-102.
g’gg? 2. La estructura de costos del convenio que delimita la cobertura y el talento Humano autorizado.
g%ﬁ COBERTURA AUTORIZADA TALENTO HUMANO AUTORIZADO
wNe

% %ggg Fuente: Estructuras de costos convenio 7608 -2024, jardin Infantil Suefios del Mafiana
LU -

r<a

3. La nota 4 del Anexo Técnico que reza: “Cada jardin infantil debera garantizar la vinculaciéon de las y los
colaboradores acorde con el nimero de nifias y nifios matriculados y el nivel de atencién. El jardin infantil no
podra contratar talento humano que supere respecto al estandar el numero de nifias y nifios matriculados”.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion, se describe la relacidn mensual de los participantes matriculados, el talento
humano requerido, contratado y reconocido, durante la ejecucion del convenio, en la cual se evidencia que no se reconocio
talento humano adicional al establecido en el marco del convenio de asociacion:

7608 MATRICULADOS TALENTO HUMANO REQUERIDO TALENTO HUMANO RECONOCIDO P‘I’\AGL:;0
SUENOS DEL
MARANA RS PAPI AAP AD ASG MA

Etapa

alistamiento o o 38| 4|0 80 1 6 1 1 2 2| 1 6 1 1 2 2 $2.681.910
— Mayo 2024

Operacioén

Mayo 2024 ol o] 42|40 87 1 6 1 1 2 2| 1 6 1 1 2 2 | s22796.272
Junio 2024 o o| 42| 4 |0 87 1 6 1 1 2 2| 1 6 1 1 2 2 | $40.228.720
Julio 2024 o| o| 42| 4 | 0 87 1 6 1 1 2 2| 1 6 1 1 2 2 | $40.228.720
Agosto 2024 o o| 42| 4 | 0 87 1 6 1 1 2 2| 1 6 1 1 2 2 | $40.228.720
Sgggemb’e o)l o 42| 4|0 87 1 6 1 1 2 2| 1 6 1 1 2 2 $40.156.162
Octubre 2024 ol o] 42|40 87 1 6 1 1 2 2| 1 6 1 1 2 2 | $40.228.720
g‘gg"‘emb’e o| o| 42| 4 |0 87 1 6 1 1 2 2| 1 6 1 1 2 2 $40.228.720
2D(')°2'jmbre o| o 42| 4 | 0 87 1 6 1 1 2 2| 1 6 1 1 2 2 $8.045.744
Enero 2025 —

16al 19 0| o o 4o 42 1 3 0 1 1 1] 1 3 0 1 1 1 $2.932.581
(Recurrencia)

Enero 2025

20 al 30 o| o| 42| 4 |0 87 1 6 1 1 2 2| 1 6 1 1 2 2 | $16.451.911
(Operacién)

Febrero 2025 o| o 42| 4 | 0 87 1 6 1 1 2 2| 1 6 1 1 2 2 | $40.228.720
Marzo 2025 o| o| 42| 4 |0 87 1 6 1 1 2 2| 1 6 1 1 2 2 | s40619.082
Abril 2025 o o 42| 4 | 0 87 1 6 1 1 2 2| 1 6 1 1 2 2 | s$42.180534
Mayo 2025 o o 42| 4 | 0 87 1 6 1 1 2 2| 1 6 1 1 2 2 | $22496.285

Fuente: Construccion propia equipo apoyo a la supervision jardines infantiles cofinanciados componentes técnicos- 10/09/2025
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Convenciones:

SM: Sala Materna, C: Caminadores, PV: Parvulos, PJ: Prejardin.

RS: Responsable de Servicio, PAPI: Profesional en Atencion a la Primera Infancia, AAP: Auxiliar en Atencion a la Primera Infancia, AD: Auxiliar
Administrativo, ASG: Auxiliar Servicios Generales y MA: Manipulador de alimentos.

13. En el soporte documental para el concepto de gasto Papeleria Administrativa correspondiente al mes de
diciembre 2024, en la factura No. 759 de fecha 10/10/2024 y la 779 de fecha 14/11/2024 del proveedor Alianza
CIM SAS, por error involuntario humano se dejo relacionado comentario del mes de noviembre 2024, siendo el
correcto el mes de diciembre 2024. La evidencia que respalda esta correccion se encuentra cargada en “Secop
Il modulo 7. ejecucion del contrato” ubicado en: 16. DICIEMBRE Pap. Adm. fact-759-779.pdf

14. 2. En soporte documental para el concepto de gasto Alimentos correspondiente al mes de abril 2025, en la factura
No. 742 de fecha 25/04/2025 del proveedor MIGUEL ANGEL MATEUS CANAS, por error involuntario humano se
dejo relacionado comentario por valor de $8.432.673, siendo el correcto $8.294.931. La evidencia que respalda
esta correccion se encuentra cargada en “Secop Il modulo 7. ejecucién del contrato” ubicado en: 17. ABRIL 2025
Alimentos fact-742. pdf

15. Esimportante precisar, que en la plataforma SECOP I, numeral 7 Plan de pagos, los 12 pagos creados reconocen
los pagos efectuados al asociado, lo cual se realiza de la afectacion presupuestal en dinero de la SDIS, por un
valor total de $835.468.288, que corresponde a lo facturado y pagado al asociado. No obstante, en el Balance de
pagos y Balance de entregas, se indica el valor de $96.471.588, como valor pendiente de ejecucion; sin embargo,
este valor no contempla el valor ejecutado por parte del asociado por $95.516.639. Asi las cosas, el valor a liberar
a favor de la SDIS es de $954.949.

En virtud de lo establecido en el Articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
contenido en la Ley 1437 de 2011, en el cual pueden corregirse en cualquier tiempo los errores puramente formales
contenidos en los actos administrativos, tales como los de digitacién, transcripcion, aritmética u omisién de palabras, sin
que ello altere el sentido material de la decisidn ni afecte los términos legales, por tanto se procedera a realizar el ajuste
en los términos sefalados.

Lo anterior, con el fin de asegurar la exactitud de la informacién y la debida observancia de los principios de legalidad y
buena fe que rigen la actuaciéon administrativa.

En constancia se firma en Bogota, D.C. el 06 de marzo de 2026.

JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA
SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE USME

Supervisor para la liquidacion

Elaboro:

Ana Maria Gonzalez Aranda — Contratista equipo apoyo a la supervision componente Técnico
Isabella Guerrero Castafieda — Contratista equipo apoyo a la supervision componente Técnico
Juan Pablo Mufioz de la Pava — Contratista equipo apoyo a la supervisiéon componente Técnico
Natalia Alejandra Romero - Contratista equipo apoyo a la supervisién componente Técnico
Angela Marcela Torres Barrios — Contratista equipo apoyo a la supervisién componente Técnico

Reviso:

Andrea Lorena Moreno Tocora - Contratista equipo apoyo a la supervisién componente Técnico
Carolina Jiménez Martinez - Contratista equipo apoyo a la supervisién componente Técnico
Karen Johana Forero Espejo - Contratista equipo apoyo a la supervisién componente Técnico
Martha Cecilia Sanchez Veloza - Contratista equipo apoyo a la supervision componente Técnico
Martha Nohelia Pefia Franco - Contratista equipo apoyo a la supervisién componente Financiero
Mery Johanna Saenz Rincon - Contratista equipo apoyo a la supervision componente Financiero
Angela Roci6é Quifiones Toledo - Contratista equipo apoyo a la supervisién componente Juridico
Andrea Paola Gaona Prado - Contratista equipo apoyo a la supervision componente Técnico
Yuly Marcela Riafio Rivera - Contratista equipo apoyo a la supervision componente Técnico
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Alatatfa Alﬁgndra Romero Ramirez
10224173

naromeror@sdis.gov.co

Apoyo supervision

SDIS

Elaboracion: Juan Pablo Mufioz de la Pava

Juzﬁ%\blo fioz de la Pava
10683285392
jpmunoz@sdis.gov.co

Contratista Apoyo a la Supervision
SDIS

Elaboracion: Isabella Guerrero Castafieda

SAbe\ld Ge(ied C.

Isabella Guerrero

1018494817

isabella.guerrero@javeriana.edu.co

CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION SDIS
SDIS

Elaboracion: Ana Maria Gonzalez Aranda

OQT’( -
\
“Maa Maria GonAdlez lo

1019026978
agonzalezal@sdis.gov.co
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ES TOLEDO
52352119

aquinonest@sdis.gov.co
SUBDIRECCION DE INFANCIA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Mery Johanna Saenz Rincon

| [ | 1
Mery Johanna Saenz

52874296

msaenzr@sdis.gov.co

Contratista

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Martha Nohelia Pefia Franco

MARTIHAXNOHEUA PENA FRANCO
51.930.800

mpenaf@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Martha Cecilia Sanchez Veloza

Mt Dfndnes V.

Martha Sanchez Veloza
27984359
msanchezv@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracién Social
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tg(REN JOHANA FORERO ESPEJO
30594728

kforero@sdis.gov.co
Contratista-Apoyo Supervision
SDIS

Revisién: Carolina Jiménez Martinez

CAaeelin fimene v

e

Carolina Jiménez Martinez
39628325
cjimenezml1@sdis.gov.co
EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

Revisién: Andrea Lorena Moreno Tocora

1030554946
amorenot@sdis.gov.co
Apoyo a la supervision
SDIS

Elaboracion: Angela Marcela Torres Barrios

Anq na Martela Torvey 12,

ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
65631205

amtorres@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
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Juan Daniel Ramitez Pascagaza
217802

jdramirezp@sdis.gov.co

Subdirector Local

Secretaria Distrital de Integracion Social

Revisién: Yuly Marcela Riafio Rivera

_qwow

Yuly Marcela Rlafio Rivera

1032406854

yriano@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Andrea Paola Gaona Prado

ﬂno\fea \9 Gaonz ?

ANDREA PAOLA GAONA PRADO
1.010.186.435

agaonap@sdis.gov.co

CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION
SDIS
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Ana Maria Gonzélez lo
agonzalezal@sdis.gov.co

Env.: 2026-03-06 15:47:33
Lec.: 2026-03-06 15:52:40

Elaboracion Aprobado Res.: 2026-03-06 15:54:22
IP Res.: 186.102.35.208
Canal: Email
Isabella Guerrero Env.: 2026-03-06 15:54:22
Elaboracion isabella.guerrero@javeriana.edu.co Abrobado Lec.: 2026-03-06 15:55:31
CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION SDIS P ﬁf;‘észf)zlg'fggoi 9123595'59
SDIS Canal: Email
Juan Pablo Mufioz de la Pava Env.: 2026-03-06 15:55:59
. jpmunoz@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-06 15:56:45
Elaboracion ) L Aprobado Res.: 2026-03-06 15:59:15
Contratista Apoyo a la Supervision IP Res. 152.205.12 45
SDIS Canal: Email
Natalia Alejandra Romero Ramirez Env.: 2026-03-06 15:59:15
5 naromeror@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-06 16:00:01
Elaboracién . Aprobado Res.: 2026-03-06 16:00:08
Apoyo supervision IP Res.: 191.156.54.30
Sbis Canal: Email
ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS Env.: 2026-03-06 16:00:09
CONTRATISTA IP Res.: 191.108.43.37
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
Andrea Lorena Moreno Tocora Env.: 2026-03-06 16:23:10
o amorenot@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-06 16:23:45
Revision o Aprobado Res.: 2026-03-06 16:24:21
Apoyo a la supervision IP Res.: 170.246.114.68
SDIS Canal: Email
Carolina Jiménez Martinez Env.: 2026-03-06 16:24:21
EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION P R.(.as - 179.19.62 9'2 :
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA Canal: Email
KAREN JOHANA FORERO ESPEJO Env.: 2026-03-06 16:25:32
L kforero@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-06 16:26:56
Revision Contratista-Apoyo Supervision Aprobado Res.: 2026-03-06 16:27:11
IP Res.: 186.102.36.22
SDIS Canal: Email
Martha Sanchez Veloza Env.: 2026-03-06 16:27:11
L msanchezv@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-06 18:56:27
Revision Aprobado Res.: 2026-03-06 18:56:31

Contratista
Secretaria de Integracion Social

IP Res.: 200.118.61.90
Canal: Email
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MARTHA NOHELIA PENA FRANCO
mpenaf@sdis.gov.co

Env.: 2026-03-06 18:56:31
Lec.: 2026-03-09 06:41:48

Revision Aprobado Res.: 2026-03-09 06:42:26
CONTRATISTA IP Res.: 186.102.97.12
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
Mery Johanna Saenz Env.: 2026-03-09 06:42:27

L msaenzr@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-09 09:48:37

Revision Contratista Aprobado Res.: 2026-03-09 09:48:46

IP Res.: 191.156.149.200
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
ANGELA ROCIO QUINONES TOLEDO Env.: 2026-03-09 09:48:47

Revision aquinonest@sdis.gov.co Aprobado :;ec- : 22%22%%3;%% %%19911‘;
SUBDIRECCION DE INFANCIA |Pe;és 152205125
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
ANDREA PAOLA GAONA PRADO Env.: 2026-03-09 09:49:19
CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION P R.(.as -181.32.179 9 ’
SDIS Canal: Email
Yuly Marcela Rlafio Rivera Env.: 2026-03-09 10:01:55
yriano@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-09 10:02:57

Revision Confrafista Aprobado Res.: 2026-03-09 10:03:00

o . . IP Res.: 181.225.71.196
Secretaria Distrital de Integracion Social Canal: Email
Juan Daniel Ramirez Pascagaza Env.: 2026-03-09 10:03:00
. jdramirezp@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-12 08:41:21
Firma Aprobado Res.: 2026-03-18 14:13:39

Subdirector Local
Secretaria Distrital de Integracion Social

IP Res.: 170.246.114.68
Canal: Email
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RELACION DE DESCUENTOS APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

ASOCIADO:

CONVENIO N°: 7608/2024
JARDIN INFANTIL:

LOCALIDAD: USME
PERIODO:

SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

Del 7 de mayo de 2024 al 31 de mayo de 2024

El presente documento detalla los valores que fueron objetos de descuento de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo del proceso competitivo SDIS-DCT092-002-2024, el
registro realizado por el asociado en el Formato Seguimiento mensual a la Asistencia, verificado por la subdireccion local de Usme y el reporte de Novedades del Talento Humano del
Equipo Apoyo a la Supervision.

COSTOS VARIABLES POR DIAS HABILES

- Paginalde4
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Acuerdo: 20240617-202850-98f558-79467941

2024-06-18T09:01:40-05:00

NES DIAS NIVEL COBERTURA ng;l';ll'lligA ASISTENCIA COBERTURANO| TOTAL DESCUENTO | TOTAL DESCUENTO ASEO
HABILES POR NIVEL HABILES ATENDIDA ALIMENTOS PERSONAL
MATERNAL 0 0 0 0 0
3 CAMINADORES 0 0 0 0 0
< " PARVULOS 42 588 588 0 0
o PRE-JARDIN 45 630 620 10 122.220 43.960
g JARDIN 0 0 0 0 0
TOTAL 87 1.218 1.208 10 $ 122220 | $ 43.960
COSTOS VARIABLES POR DIAS CALENDARIO
NINAS Y NINOS NINAS Y NINOS
COBERTURA COBERTURA COBERTURANO TOTAL DESCUENTO PAPELERIA
MES DIAS MES NIVEL MATRICULADOS | MATRICULADOS P
ESTABLECIDA POR MES (AS) (AS) POR MES MATRICULADA NINOS
MATERNAL 0 0 0 0 0 0
3 CAMINADORES 0 0 0 0 0 0
& - PARVULOS 42 714 42 714 0 0
4 PRE-JARDIN 45 765 45 765 0 0
! JARDIN 0 0 0 0 0 0
TOTAL 87 1.479 87 1.479] $ $
Nota: Los descuentos aplicados para los costos variables correspondieron al periodo del 14 al 31 de mayo de 2024
TALENTO HUMANO ETAPA DE ALISTAMIENTO
TOTAL
MES PERFIL AUSENCIA TH F::E)Tﬂi’%:#;gg DE;::TL?EC:ISTOS DESCUENTOS OBSERVACIONES
POR PERFIL
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL
JARDIN INFANTIL $ $ $ B $ 3 NO APLICA
PROFESIONAL EN ATENCION EN
PRIMERA INFANCIA $ $ $ B $ B NO APLICA
AUXILIAR EN ATENCION A LA
may-24 | pRIMERA INFANCIA $ $ $ - |8 ) NO APLICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ $ $ - $ = NO APLICA
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES $ $ $ B $ 3 NO APLICA
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ $ $ - $ - NO APLICA
TALENTO HUMANO PRESTACION DEL SERVICIO
TOTAL
MES PERFIL AUSENCIA TH z%miﬂ#;gg DES%TLFEC:IS'I'OS DESCUENTOS OBSERVACIONES
POR PERFIL
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL
JARDIN INFANTIL $ $ $ B $ B NO APLICA
PROFESIONAL EN ATENCION EN
PRIMERA INFANCIA $ $ § - |8 B NO APLICA
AUXILIAR EN ATENCION A LA
may-24 - [bRIMERA INFANCIA $ $ $ - |8 - NO APLICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ $ $ - $ - NO APLICA
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES $ $ $ B $ 3 NO APLICA
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ $ $ - $ - NO APLICA
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 166.180
DANIEL ANDRES MORA AVILA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Usme (E)
Elaboro: Mery Johanna Séenz Rincon — Subdireccion para la Infancia
Revisé: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia
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Mery Johanna Saenz Env.: 2024-06-17 20:29:04
. msaenzr@sdis.gov.co Lec.: 2024-06-17 20:59:08
Elaboracién ) Aprobado
Contratista Res.: 2024-06-17 20:59:11
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 152.201.81.57
Johana | Huertas Torres Env.: 2024-06-17 20:59:11
L, jhuertas@sdis.gov.co Lec.: 2024-06-17 21:00:38
Revision } Aprobado
Contratista Res.: 2024-06-17 21:00:42
SDIS IP Res.: 191.107.25.202
Ligia Esmeralda Portela Env.: 2024-06-17 21:00:42
L fundacastillolucas@yahoo.com Lec.: 2024-06-17 21:02:44
Revision Aprobado
Representante legal Res.: 2024-06-18 04:54:27
Fundacién social castillo San lucas IP Res.: 186.86.33.145
Paula Andrea Solano Rey Env.: 2024-06-18 04:54:27
L, psolano@sdis.gov.co Lec.: 2024-06-18 08:57:19
Revision ; Aprobado
Contratista Res.: 2024-06-18 08:57:25
IP Res.: 172.225.250.108
Daniel Andres Mora Avila Env.: 2024-06-18 08:57:25
. dmoraa@sdis.gov.co Lec.: 2024-06-18 09:01:30
Firma ) Aprobado
Subdirector Local de Usme- Sumapaz (e) Res.: 2024-06-18 09:01:38
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 190.27.225.68
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RELACION DE DESCUENTOS APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

7608/2024

USME

SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

Del 1 de junio de 2024 al 30 de junio de 2024

El presente documento detalla los valores que fueron objetos de descuento de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo del proceso competitivo SDIS-DCT092-002-2024, el registro
realizado por el asociado en el Formato Seguimiento mensual a la Asistencia, verificado por la subdireccion local de Usme y el reporte de Novedades del Talento Humano del Equipo Apoyo a la

Supervision.
COSTOS VARIABLES POR DIAS HABILES
COBERTURA
MES DIAS NIVEL COBERTURA POR POR DIAS ASISTENCIA COBERTURANO| TOTAL DESCUENTO TOTAL DESCUENTO ASEO
HABILES NIVEL HABILES ATENDIDA ALIMENTOS PERSONAL
MATERNAL 0 0 0 0 0 0
3 CAMINADORES 0 0 0 0 0 0
] 18 PARVULOS 42 756 731 25 251.275 109.900
CE’ PRE-JARDIN 45 810 801 9 109.998 39.564
3 JARDIN 0 0 0 0 0 0
TOTAL 87 1.566 1.532 34 361.273 | § 149.464
COSTOS VARIABLES POR DIAS CALENDARIO
NINAS Y NINOS | NINAS Y NINOS
COBERTURA COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO PAPELERIA
MES DIAS MES NIVEL MATRICULADOS | MATRICULADOS <
ESTABLECIDA POR MES (AS) (AS) POR MES MATRICULADA NINOS
MATERNAL 0 0 0 0 0 0
3 CAMINADORES 0 0 0 0 0 0
& 0 PARVULOS 42 1.260 42 1.260 0 0
g PRE-JARDIN 45 1.350 45 1.350 0 0
3 JARDIN 0 0 0 0 0 0
TOTAL 87 2.610 87 2.610 $
TALENTO HUMANO
TOTAL
PERSONAL NO OTROS
MES PERFIL AUSENCIA TH CONTRATADO | DESCUENTOS DESCUENTOS OBSERVACIONES
POR PERFIL
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL
JARDIN INFANTIL $ B $ B $ i $ i NO APLICA
PROFESIONAL EN ATENCION EN
PRIMERA INFANCIA § - |8 ) $ ) $ ) NO APLICA
AUXILIAR EN ATENCION A LA
jun-24 " 1pRIMERA INFANCIA $ - |8 - |8 -8 - NG APLICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ - $ - $ - $ - NO APLICA
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES| $ - $ - $ - $ - NO APLICA
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ - $ - $ - $ - NO APLICA
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 510.737
CLAUDIA ADRIANA VELANDIA LEON FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Usme (E)
Elabor: Mery Johanna Séenz Rincon — Subdireccion para la Infancia
Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

OFICIO DESCUENTO JUNIO 2024 7608-2024
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20240717-084403-7ba2b0-89373362 Creacidn:2024-07-17 08:44:03

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacién: 2024-07-18 15:08:45 para verificacién

BoGoT/\
AZGy>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20240717-084403-7ba2b0-89373362 | i

2024-07-18T15:08:47-05:00 - Pagina 2 de 4

Revision: INFANCIA

2ol A D080

Paula Andrea Solano Rey
53160042
psolano@sdis.gov.co
Contratista

Revision: ASOCIADO

éld,’d’ Z_S_.n'?‘f r-?/;/f"f ALI{/II
Ligid Esmeralda Portela

65690054
fundacastillolucas@yahoo.com
Representante legal

Fundacion social castillo San lucas

Revision: INFANCIA

e,

M%&WOW"}TWA 2
830500
jhuertas@sdis.gov.co
Contratista
SDIS

Elaboracion: INFANCIA

S —
| [ | 1 _
Mery Johanna Saenz
52874296
msaenzr@sdis.gov.co
Contratista

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

OFICIO DESCUENTO JUNIO 2024 7608-2024

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20240717-084403-7ba2b0-89373362 Creacidn:2024-07-17 08:44:03

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacién: 2024-07-18 15:08:45 para verificacién

Firma: SUPERVISOR

BOGOT/\
2>

Acuerdo: 20240717-084403-7ba2b0-89373362 |

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-07-18T15:08:47-05:00 - Pagina 3 de 4

ot
né‘ﬁé Velandia Ledn

cvelandlal@sdls.gov.co
REFERENTE ADMINISTRATIVO
Scretaria de Integracion Social Subdireccién Local Usme-Sumapaz




REPORTE DE TRAZABILIDAD

OFICIO DESCUENTO JUNIO 2024 7608-2024

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

- Pagina 4 de 4

Id Acuerdo:20240717-084403-7ba2b0-89373362

Estado:Finalizado

Creacion:2024-07-17 08:44:03
Finalizacion:2024-07-18 15:08:45

Escanee el codigo
para verificacién

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20240717-084403-7ba2b0-89373362
2024-07-18T15:08:47-05:00

BoGoT/\

Mery Johanna Saenz
msaenzr@sdis.gov.co

Env.: 2024-07-17 08:44:22
Lec.: 2024-07-17 18:08:51

Elaboracién ) Aprobado
Contratista Res.: 2024-07-17 18:08:54
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 152.201.72.57
Johana | Huertas Torres Env.: 2024-07-17 18:08:54
L, jhuertas@sdis.gov.co Lec.: 2024-07-18 07:20:16
Revision } Aprobado
Contratista Res.: 2024-07-18 07:20:24
SDIS IP Res.: 190.66.136.60
Ligia Esmeralda Portela Env.: 2024-07-18 07:20:24
L fundacastillolucas@yahoo.com Lec.: 2024-07-18 07:20:34
Revision Aprobado
Representante legal Res.: 2024-07-18 08:11:01
Fundacién social castillo San lucas IP Res.: 181.53.12.202
Paula Andrea Solano Rey Env.: 2024-07-18 08:11:02
L, psolano@sdis.gov.co Lec.: 2024-07-18 08:48:52
Revision ; Aprobado
Contratista Res.: 2024-07-18 14:49:10
IP Res.: 191.95.167.71
Claudia Adriana Velandia Le6n Env.: 2024-07-18 14:49:10
. cvelandial@sdis.gov.co Lec.: 2024-07-18 14:50:31
Firma Aprobado

REFERENTE ADMINISTRATIVO
Scretaria de Integracion Social Subdirec

Res.: 2024-07-18 15:08:45
IP Res.: 191.156.62.25
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2024-08-20T12:10:04-05:00
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RELACION DE DESCUENTOS APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

7608/2024

USME

SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

Del 1 de julio de 2024 al 31 de julio de 2024

El presente documento detalla los valores que fueron objetos de descuento de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo del proceso competitivo SDIS-DCT092-002-2024, el registro
realizado por el asociado en el Formato Seguimiento mensual a la Asistencia, verificado por la subdireccion local de Usme y el reporte de Novedades del Talento Humano del Equipo Apoyo a la

Supervision.
COSTOS VARIABLES POR DIAS HABILES
COBERTURA
MES DIAS NIVEL COBERTURA POR POR DIAS ASISTENCIA COBERTURANO| TOTAL DESCUENTO TOTAL DESCUENTO ASEO
HABILES NIVEL ATENDIDA ALIMENTOS PERSONAL
HABILES
MATERNAL 0 0 0 0 0 0
A CAMINADORES 0 0 0 0 0 0
< 2 PARVULOS 42 924 888 36 361.836 158.256
g PRE-JARDIN 45 990 984 6 73.332 26.376
3 JARDIN 0 0 0 0 0 0
TOTAL 87 1.914 1.872 42 435.168 | $ 184.632
COSTOS VARIABLES POR DIAS CALENDARIO
NINAS Y NINOS | NINAS Y NINOS
COBERTURA COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO PAPELERIA
MES DIAS MES NIVEL MATRICULADOS | MATRICULADOS <
ESTABLECIDA POR MES (AS) (AS) POR MES MATRICULADA NINOS
MATERNAL 0 0 0 0 0 0
3 CAMINADORES 0 0 0 0 0 0
] " PARVULOS 42 1.260 42 1.260 0 0
e PRE-JARDIN 45 1.350 45 1.350 0 0
3 JARDIN 0 0 0 0 0 0
TOTAL 87 2.610 87 2.610 $
TALENTO HUMANO
TOTAL
PERSONAL NO OTROS
MES PERFIL AUSENCIA TH CONTRATADO | DESCUENTOS DESCUENTOS OBSERVACIONES
POR PERFIL
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL
JARDIN INFANTIL $ B $ B $ i $ i NO APLICA
PROFESIONAL EN ATENCION EN
PRIMERA INFANCIA § - |8 ) $ ) $ ) NO APLICA
AUXILIAR EN ATENCION A LA
jul-24 " 1pRiMERA INFANCIA $ - |8 - |8 -8 - NG APLICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ - $ - $ - $ - NO APLICA
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES| $ - $ - $ - $ - NO APLICA
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ - $ - $ - $ - NO APLICA
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 619.800
CLAUDIA ADRIANA VELANDIA LEON FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Usme (E)
Elabord: Mery Johanna Séenz Rincon — Subdireccion para la Infancia
Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia
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= PAGO 03
" SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
g3 gestionado por: azsign.com.co
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L<s Mery Johanna Saenz Env.: 2024-08-16 11:41:00
. msaenzr@sdis.gov.co Lec.: 2024-08-16 11:41:13
Elaboracién ) Aprobado
Contratista Res.: 2024-08-16 11:41:15
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 152.201.71.122
Johana | Huertas Torres Env.: 2024-08-16 11:41:15
L, jhuertas@sdis.gov.co Lec.: 2024-08-16 11:45:53
Revision } Aprobado
Contratista Res.: 2024-08-16 11:45:57
SDIS IP Res.: 190.27.225.68
Ligia Esmeralda Portela Env.: 2024-08-16 11:45:57
L fundacastillolucas@yahoo.com Lec.: 2024-08-16 15:42:58
Revision Aprobado
Representante legal Res.: 2024-08-16 15:43:21
Fundacién social castillo San lucas IP Res.: 191.156.147.70
Paula Andrea Solano Rey Env.: 2024-08-16 15:43:21
L, psolano@sdis.gov.co Lec.: 2024-08-16 15:46:23
Revision ; Aprobado
Contratista Res.: 2024-08-16 15:46:54
IP Res.: 172.226.172.3
Claudia Adriana Velandia Le6n Env.: 2024-08-16 15:46:54
. cvelandial@sdis.gov.co Lec.: 2024-08-20 12:09:40
Firma ) Aprobado
Subdirectora Local (E) Res.: 2024-08-20 12:10:03
Scretaria de Integracion Social Subdirec IP Res.: 190.27.225.68
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RELACION DE DESCUENTOS APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

ASOCIADO:

CONVENIO N°: 7608/2024
JARDIN INFANTIL:

LOCALIDAD: USME
PERIODO:

SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

Del 1 de agosto de 2024 al 31 de agosto de 2024

El presente documento detalla los valores que fueron objetos de descuento de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo del proceso competitivo SDIS-DCT092-002-2024, el registro
realizado por el asociado en el Formato Seguimiento mensual a la Asistencia, verificado por la subdireccion local de Usme y el reporte de Novedades del Talento Humano del Equipo Apoyo a la

Supervision.
COSTOS VARIABLES POR DIAS HABILES
MES DIAS NIVEL COBERTURA POR cggERDTIIL:EA ASISTENCIA COBERTURANO| TOTAL DESCUENTO TOTAL DESCUENTO ASEO
HABILES NIVEL ATENDIDA ALIMENTOS PERSONAL
HABILES
MATERNAL 0 0 0 0 0 0
S CAMINADORES 0 0 0 0 0 0
g 2 PARVULOS 42 840 829 11 110.561 48.356
g PRE-JARDIN 45 900 887 13 158.886 57.148
e JARDIN 0 0 0 0 0 0
TOTAL 87 1.740 1.716 24 269.447 | $ 105.504
COSTOS VARIABLES POR DIAS CALENDARIO
NINAS Y NINOS NINAS Y NINOS
COBERTURA COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO PAPELERIA
MES DIAS MES NIVEL MATRICULADOS | MATRICULADOS P
ESTABLECIDA POR MES (AS) (AS) POR MES MATRICULADA NINOS
MATERNAL 0 0 0 0 0 0
§ CAMINADORES 0 0 0 0 0 0
° " PARVULOS 42 1.260 42 1.260 0 0
§ PRE-JARDIN 45 1.350 45 1.350 0 0
e JARDIN 0 0 0 0 0 0
TOTAL 87 2.610 87 2.610, $
TALENTO HUMANO
TOTAL
PERSONAL NO OTROS
MES PERFIL AUSENCIA TH CONTRATADO | DESCUENTOS DESCUENTOS OBSERVACIONES
POR PERFIL
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL
JARDIN INFANTIL $ 3 $ 3 $ 3 $ 3 NO APLICA
PROFESIONAL EN ATENCION EN
PRIMERA INFANCIA § - |8 ) $ ) $ ) NO APLICA
AUXILIAR EN ATENCION A LA
ago-24  |pRIMERA INFANCIA $ - |8 - |8 -8 - NG APLICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ - $ - $ - $ - NO APLICA
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES| $ - $ - $ - $ - NO APLICA
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ - $ - $ - $ - NO APLICA
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 374.951
CLAUDIA ADRIANA VELANDIA LEON FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Usme (E)
Elabor: Mery Johanna Séenz Rincon — Subdireccion para la Infancia
Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

R

ANEXO SUPERVISION CONVENIO 7608-2024 AGOSTO 2024
PAGO 04

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20240917-104846-c6ee31-39709044 Creacion: 2024-09-17 10:48:46
Estado: Finalizado Finalizacion: 2024-09-17 16:26:23

Escanee el codigo
para verificacion

BoGoT/\
AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20240917-104846-c6ee31-39709044

2024-09-17T16:26:24-05:00 - Pagina 2 de 4

Revision: INFANCIA

2ol A D080

Paula Andrea Solano Rey
53160042
psolano@sdis.gov.co
Contratista

Revision: ASOCIADO

éld,’d’ Z S"ffr-?/;/f"f ALI{/II
Ligid Esmeralda Portela

65690054
fundacastillolucas@yahoo.com
Representante legal

Fundacion social castillo San lucas

Revision: INFANCIA

e,

ﬁéﬁ@iﬁé&é&)for}é}’v&?/m/& 2
830500
jhuertas@sdis.gov.co
Contratista
SDIS

Elaboracion: INFANCIA

S —
| [ | 1 i
Mery Johanna Saenz
52874296
msaenzr@sdis.gov.co
Contratista

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

ANEXO SUPERVISION CONVENIO 7608-2024 AGOSTO 2024
PAGO 04

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20240917-104846-c6ee31-39709044 Creacion: 2024-09-17 10:48:46

- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2024-09-17 16:26:23 para verificacion

Firma: SUPERVISOR

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\
2>

o AP

w& Velandia Ledn
23

cvelandial@sdis.gov.co
Subdirectora Local (E)
Scretaria de Integracion Social Subdireccién Local Usme-Sumapaz




X ANEXO SUPERVISION CONVENIO 7608-2024 AGOSTO 2024
PAGO 04
< SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
%‘g' gestionado por: azsign.com.co
Eggn Id Acuerdo: 20240917-104846-c6ee31-39709044 Creacion: 2024-09-17 10:48:46
8% o Escanee el codigo
sg8 Estado: Finalizado Finalizacion: 2024-09-17 16:26:23 para verificacion
283
¢ 855
8 3 883
LA
L<s Mery Johanna Saenz Env.: 2024-09-17 10:48:55
. msaenzr@sdis.gov.co Lec.: 2024-09-17 10:52:10
Elaboracién ) Aprobado
Contratista Res.: 2024-09-17 10:52:13
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 152.201.72.122
Johana | Huertas Torres Env.: 2024-09-17 10:52:13
L, jhuertas@sdis.gov.co Lec.: 2024-09-17 10:57:33
Revision } Aprobado
Contratista Res.: 2024-09-17 10:57:37
SDIS IP Res.: 186.113.146.136
Ligia Esmeralda Portela Env.: 2024-09-17 10:57:37
L fundacastillolucas@yahoo.com Lec.: 2024-09-17 10:57:47
Revision Aprobado
Representante legal Res.: 2024-09-17 13:44:11
Fundacién social castillo San lucas IP Res.: 181.50.117.39
Paula Andrea Solano Rey Env.: 2024-09-17 13:44:11
L, psolano@sdis.gov.co Lec.: 2024-09-17 14:40:27
Revision ; Aprobado
Contratista Res.: 2024-09-17 14:40:30
IP Res.: 190.27.225.68
Claudia Adriana Velandia Le6n Env.: 2024-09-17 14:40:30
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ASOCIADO:
CONVENIO N°:
JARDIN INFANTIL:
LOCALIDAD:
PERIODO:

BOGOT/\

RELACION DE DESCUENTOS APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

7608/2024

SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

USME

Del 1 de septiembre de 2024 al 30 de septiembre de 2024

El presente documento detalla los valores que fueron objetos de descuento de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo del proceso competitivo SDIS-DCT092-002-2024, el
registro realizado por el asociado en el Formato Seguimiento mensual a la Asistencia, verificado por la subdireccion local de Usme y el reporte de Novedades del Talento Humano del
Equipo Apoyo a la Supervisién.

COSTOS VARIABLES POR DIAS HABILES

- Paginalde4

prons
Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\
Acuerdo: 20241020-182402-1577a5-58373473

2024-10-22T18:35:09-05:00

COBERTURA
DIAS COBERTURA COBERTURA NO
MES HABILES NIVEL POR NIVEL POR DIAS ASISTENCIA ATENDIDA TOTAL DESCUENTO ALIMENTOS
HABILES
I MATERNAL 0 0 0 0 0
& CAMINADORES 0 0 0 0 0
g ” PARVULOS 42 882 882 0 0
= PRE-J’ARDIN 45 945 944 1 12.222
e JARDIN 0 0 0 0 0
8 TOTAL 87 1.827 1.826 1] $ 12.222
Nota: Los dias 4 y 5 de septiembre no se prestd servicio debido a inconvenientes de orden publico presentados por el paro camionero, sin embargo, se realizé entrega de paquete
alimentario, que cubrié los dos dias, razén por la cual se realizaron descuentos de alimentos sobre 21 dias habiles.
COSTOS VARIABLES POR DIAS HABILES
DIAS COBERTURA COBERTURA COBERTURA NO
MES HABILES NIVEL POR NIVEL POR DIAS ASISTENCIA ATENDIDA TOTAL DESCUENTO ASEO PERSONAL
HABILES
S MATERNAL 0 0 0 0 0
< CAMINADORES 0 0 0 0 0
E 19 PARVULOS 42 798 798 0 0
E PRE-J’ARDIN 45 855 854 1 4.396
E JARDIN 0 0 0 0 0
» TOTAL 87 1.653 1.652 1| $ 4396

Nota: Los dias 4 y 5 de septiembre no se prestd servicio, razén por la cual se realizaron descuentos de Elementos de Aseo Personal sobre 19 dias habiles y papeleria de nifios sobre

28 dias calendario.

COSTOS VARIABLES POR DIAS CALENDARIO

NINAS Y NINOS | NINAS Y NINOS
COBERTURA COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO PAPELERIA
MES DIAS MES NIVEL MATRICULADOS | MATRICULADOS P
ESTABLECIDA POR MES (AS) (AS) POR MES MATRICULADA NINOS
§ MATERNAL 0 0 0 0 0 0
~ CAMINADORES 0 0 0 0 0 0
Eé % PARVULOS 42 1176 42 1176 0 0
= PRE-JARDIN 45 1.260 45 1.260 0 0
E JARDIN 0 0 0 0 0 0
&% TOTAL 87 2.436 87 2.436] $ - |8
TALENTO HUMANO
TOTAL
PERSONAL NO OTROS
MES PERFIL AUSENCIA TH CONTRATADO | DESCUENTOS DESCUENTOS OBSERVACIONES
POR PERFIL
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL
JARDIN INFANTIL $ $ $ 3 $ 3 NO APLICA
PROFESIONAL EN ATENCION EN
PRIMERA INFANCIA $ $ $ 3 $ 3 NO APLICA
AUXILIAR EN ATENCION A LA
sep-24 |PRIMERA INFANCIA $ $ $ N $ E NO APLICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ B $ B E = NO APLICA
AUXILIAR DE SERVICIOS Ausencia de Erika Xiomara Merchan Triana por el dia 13|
GENERALES $ 72158 | $ $ - |8 72,188 | 46 septiembre 2024
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ $ $ - $ - NO APLICA
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 88.776
JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Usme
Elaboro: Mery Johanna Saenz Rincon — Subdireccion para la Infancia
Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia

Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia
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RELACION DE DESCUENTOS APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

i ASOCIADO: FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
it (CONVENIO N°: 7608/2024
281 |JARDIN INFANTIL: SUENOS DEL MANANA COMUNEROS
Qe LOCALIDAD: USME
8 E|PERIODO: Del 1 de octubre de 2024 al 31 de octubre de 2024
ﬁgg El presente documento detalla los valores que fueron objetos de descuento de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo del proceso competitivo SDIS-DCT092-002-2024, el registro
‘5’58 realizado por el asociado en el Formato Seguimiento mensual a la Asistencia, verificado por la subdireccion local de Usme y el reporte de Novedades del Talento Humano del Equipo Apoyo a la
£ $8(Supervision.
528
€36 COSTOS VARIABLES POR DIAS HABILES
2 E % = COBERTURA
EAUSSl MES DIAS NIVEL COBERTURA POR POR DIAS ASISTENCIA COBERTURANO| TOTAL DESCUENTO TOTAL DESCUENTO ASEO
2 ¥EET HABILES NIVEL ATENDIDA ALIMENTOS PERSONAL
8l £33 HABILES
[
- MATERNAL 0 0 0 0 0 0
§ CAMINADORES 0 0 0 0 0 0
w 2 PARVULOS 42 924 913 1 110.561 48.356
g PRE-JARDIN 45 990 980 10 122.220 43.960
5 JARDIN 0 0 0 0 0 0
© TOTAL 87 1.914 1.893 21| § 232,781 $ 92.316
COSTOS VARIABLES POR DIAS CALENDARIO
NINAS Y NINOS NINAS Y NINOS
COBERTURA COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO PAPELERIA
MES DIAS MES NIVEL MATRICULADOS | MATRICULADOS -
ESTABLECIDA POR MES (AS) (AS) POR MES MATRICULADA NINOS
< MATERNAL 0 0 0 0 0 0
§ CAMINADORES 0 0 0 0 0 0
w 2 PARVULOS 42 1.260 42 1.260 0 0
] PRE-JARDIN 45 1.350 45 1.350 0 0
5 JARDIN 0 0 0 0 0 0
© TOTAL 87 2610 & 2610[ § - s
TALENTO HUMANO
TOTAL
PERSONAL NO OTROS
MES PERFIL AUSENCIA TH CONTRATADO | DESCUENTOS DESCUENTOS OBSERVACIONES
POR PERFIL
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL
JARDIN INFANTIL $ - |8 ) $ - |8 ) NO APLICA
PROFESIONAL EN ATENCION EN
PRIMERA INFANCIA $ - |8 ) $ ) $ ) NO APLICA
AUXILIAR EN ATENCION A LA
oct-24  |PRIMERA INFANCIA $ - |8 ) $ -8 ) NO APLICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ - |9 - $ - | $ - NO APLICA
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES| $ - 19 - $ - $ - NO APLICA
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ BE - $ - $ - NO APLICA
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 325.097
JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
Supervisor(a)

Subdirector(a) Local de Usme

Elabor: Mery Johanna Séenz Rincon — Subdireccion para la Infancia
Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia
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RELACION DE DESCUENTOS APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO: FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
CONVENIO N°: 7608/2024
JARDIN INFANTIL: SUENOS DEL MANANA COMUNEROS
LOCALIDAD: USME
PERIODO: Del 1 de noviembre de 2024 al 6 de diciembre de 2024
El presente documento detalla los valores que fueron objetos de descuento de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo del proceso competitivo SDIS-DCT092-002-2024, el registro
realizado por el asociado en el Formato Seguimiento mensual a la Asistencia, verificado por la subdireccion local de Usme y el reporte de Novedades del Talento Humano del Equipo Apoyo a la
o Supervision.
3 <
=] 8 COSTOS VARIABLES POR DIAS HABILES
D
o]
,510. ,E MES DIAS NIVEL COBERTURA POR cgg:‘gxg‘\ ASISTENCIA COBERTURANO| TOTAL DESCUENTO TOTAL DESCUENTO ASEO
ﬂ 8 g HABILES NIVEL ATENDIDA ALIMENTOS PERSONAL
<Qa HABILES
82, 3 VATERNAL 0 0 0 0 0 0
283 H CAMINADORES 0 0 0 0 0 0
508 w 9 |PARVULOS 42 798 798 0 0 0
£39 % PRE-JARDIN 45 855 852 3 36.666 13.188]
233 = JARDIN 0 0 0 0 0 0
Sos
53 3 = TOTAL 87 1.653 1.650 3|8 36.666 | $ 13.188
ook
wN
g8d
gsg COSTOS VARIABLES POR DIAS HABILES
=o
< COBERTURA
MES DIAS NIVEL COBERTURA POR| POR DIAS ASISTENCIA COBERTURANO| TOTAL DESCUENTO TOTAL DESCUENTO ASEO
HABILES NIVEL ATENDIDA ALIMENTOS PERSONAL
HABILES
-« MATERNAL 0 0 0 0 0 0]
§ CAMINADORES 0 0 0 0 0 0]
w 5 PARVULOS 2 210 210 0 0 0]
2 PRE-JARDIN 45 25 25 0 0 0
u JARDIN 0 0 0 0 0 0
e TOTAL 87 435 435 ofs $
COSTOS VARIABLES POR DIAS CALENDARIO
NINAS Y NINOS NINAS Y NINOS
COBERTURA COBERTURA COBERTURANO TOTAL DESCUENTO PAPELERIA
MES DIAS MES NIVEL MATRICULADOS | MATRICULADOS o
ESTABLECIDA POR MES (AS) (AS) POR MES MATRICULADA NINOS
3 MATERNAL 0 0 0 0 0 0]
& CAMINADORES 0 0 0 0 0 0]
B " PARVULOS 42 1.260 42 1.260 0 0]
2 PRE-JARDIN 45 1350 45 1.350 0 0
3 JARDIN 0 0 0 0 0 0
= TOTAL 87 2610 87 2610| § - $
COSTOS VARIABLES POR DIAS CALENDARIO
NINAS Y NINOS NINAS Y NINOS
COBERTURA COBERTURA COBERTURANO TOTAL DESCUENTO PAPELERIA
MES DIAS MES NIVEL MATRICULADOS | MATRICULADOS o
ESTABLECIDA POR MES (AS) (AS) POR MES MATRICULADA
- MATERNAL 0 0 0 0 0 0]
g CAMINADORES 0 0 0 0 0 0
o 6 PARVULOS 42 252 42 252 0 0]
Q PRE-JARDIN 45 270 45 270 0 0
8 JARDIN 0 0 0 0 0 0
e TOTAL 87 522 87 522 § - s
TALENTO HUMANO
TOTAL
PERSONAL NO OTROS
MES PERFIL AUSENCIATH CONTRATADO | DESCUENTOS DESCUENTOS OBSERVACIONES
POR PERFIL
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL
JARDIN INFANTIL $ A -8 L - NO APLICA
PROFESIONAL EN ATENCION EN
PRIMERA INFANCIA B -8 -8 } NO APLICA
[AUXILIAR EN ATENCION A LA
NOV24 oo ERA INFANCIA $ - s - s -8 NO APLICA
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ - s - s - [ NO APLICA
[AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | § - s - s - s NO APLICA
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ - s - |3 - s NO APLICA
TALENTO HUMANO
TOTAL
PERSONAL NO OTROS
ME!
S PERFIL AUSENCIA TH CONTRATADO | DESCUENTOS DESCUENTOS OBSERVACIONES
POR PERFIL
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL
[JARDIN INFANTIL $ - $ - $ -8 NO APLICA
PROFESIONAL EN ATENCION EN
PRIMERA INFANCIA $ -8 E HE NO APLICA
[AUXILIAR EN ATENCION A LA
dic-24  |PRIMERA INFANCIA $ - $ - $ - $ NO APLICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ - $ - $ - $ NO APLICA
[AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | § - s - s - s NO APLICA
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ - s - |3 - |3 NO APLICA
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 49.854
JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Usme

Elaboro: Mery Johanna Saenz Rincon - Subdireccion para la Infancia
Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia
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RELACION DE DESCUENTOS APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

Del 16 de enero de 2025 al 31 de enero de 2025

ASOCIADO:

CONVENIO N°: 7608/2024
JARDIN INFANTIL:

LOCALIDAD: USME
PERIODO:

El presente documento detalla los valores que fueron objetos de descuento de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo del proceso competitivo SDIS-DCT092-002-2024, el registro
realizado por el asociado en el Formato Seguimiento mensual a la Asistencia, verificado por la subdireccion local de Usme y el reporte de Novedades del Talento Humano del Equipo Apoyo a
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Acuerdo: 20250217-232853-c71c02-61313698
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Elaboro:

JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA

Supervisor(a)

Subdirector(a) Local de Usme

Mery Johanna Saenz Rincon — Subdireccion para la Infancia

la Supervision.
COSTOS VARIABLES POR DIAS HABILES
COBERTURA
MES DIAS NIVEL COBERTURA POR POR DIAS ASISTENCIA COBERTURANO| TOTAL DESCUENTO TOTAL DESCUENTO ASEO
HABILES NIVEL ATENDIDA ALIMENTOS PERSONAL
HABILES
MATERNAL 0 0 0 0 0 0
§ CAMINADORES 0 0 0 0 0 0
; 10 PARVULOS 42 420 351 69 693.519 303.324
x PRE-JARDIN 45 450 449 1 12222 4.396
g JARDIN 0 0 0 0 0 0
TOTAL 87 870 800 70| $ 705.741 | § 307.720
COSTOS VARIABLES POR DIAS CALENDARIO
NINAS Y NINOS NINAS Y NINOS
COBERTURA COBERTURA POR COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO PAPELERIA
MES DIAS MES NIVEL MATRICULADOS | MATRICULADOS =
ESTABLECIDA MES (AS) (AS) POR MES MATRICULADA NINOS
MATERNAL 0 0 0 0 0 0
§ CAMINADORES 0 0 0 0 0 0
~ " PARVULOS 42 462 42 462 0 0
2 PRE-JARDIN 45 495 45 495 0 0
] JARDIN 0 0 0 0 0 0
TOTAL 87 957 87 957| § - |8
TALENTO HUMANO RECURRENCIA
TOTAL
PERSONAL NO OTROS
MES PERFIL AUSENCIA TH CONTRATADO | DESCUENTOS DESCUENTOS OBSERVACIONES
POR PERFIL
TPROFESIONAL RESPONSABLE DEL
JARDIN INFANTIL $ 3 NO APLICA
PROFESIONAL EN ATENCION EN *Otro: Descuento por Talento humano no requerido porf
PRIVERA INFANCIA 1.466.400 (RRRIREERITI recurrencia para 3 Personas los dias 16 al 19 de enero 2025.
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA
ene-25 [INFANCIA -8 - NO APLICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - $ - NO APLICA
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES - $ - NO APLICA
Otro: Descuento por Talento humano no requerido porf
HANIPULADOR DE ALIMENTOS 201.050 (KSR recurrencia para 1 Persona los dias 16 al 19 de enero 2025.
TALENTO HUMANO
TOTAL
PERSONAL NO OTROS
MES PERFIL AUSENCIA TH CONTRATADO | DESCUENTOS DESCUENTOS OBSERVACIONES
POR PERFIL
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL
JARDIN INFANTIL ) - NO APLICA
PROFESIONAL EN ATENCION EN 366,600 366.600 Otro: LEIDY JOHANNA LOPEZ PEREZ, sin aval de Hoja de]
PRIVERA INFANCIA : : vida los dias 20 al 22 de enero 2025 por valor 366.600
g AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA
ene25 f rancin - - NO APLICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - - NO APLICA
[AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES - - NO APLICA
MANIPULADOR DE ALIMENTOS - - NO APLICA
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 3.138.411

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
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RELACION DE DESCUENTOS APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

. ASOCIADO: FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
CONVENIO N°: 7608/2024
JARDIN INFANTIL: SUENOS DEL MANANA COMUNEROS
8 LOCALIDAD: USME
:E% PERIODO: Del 1 de febrero de 2025 al 28 de febrero de 2025
<qe El presente documento detalla los valores que fueron objetos de descuento de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo del proceso competitivo SDIS-DCT092-002-2024, el registro
Eég realizado por el asociado en el Formato Seguimiento mensual a la Asistencia, verificado por la subdireccion local de Usme y el reporte de Novedades del Talento Humano del Equipo Apoyo a
£88[  la Supervision.
528
E @E COSTOS VARIABLES POR DIAS HABILES
387
£ gg'é DIAS COBERTURA POR COBERTURA COBERTURANO| TOTAL DESCUENTO TOTAL DESCUENTO ASEO
814888 MES | HaBiLEs NIVEL NIVEL POR DIAS ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS PERSONAL
gl g8 HABILES
=00
=== - MATERNAL 0 0 0 0 0 0
§ CAMINADORES 0 0 0 0 0 0
o PARVULOS 42 840 840 0 0 0
é 2 PRE-J'ARDiN 45 900 899 1 12.222 4.396
@ JARDIN 0 0 0 0 0 0
w TOTAL 87 1.740 1.739 1|s 12222 $ 4396
COSTOS VARIABLES POR DIAS CALENDARIO
NINAS Y NINOS NINAS Y NINOS
MES DIAS MES NIVEL COBERTURA COBERTURA POR MATRICULADOS | MATRICULADOS COBERTURA NO TOTAL DESCUE_NTO PAPELERIA
ESTABLECIDA MES (AS) (AS) POR MES MATRICULADA NINOS
o MATERNAL 0 0 0 0 0 0
§ CAMINADORES 0 0 0 0 0 0
o PARVULOS 42 1.260 42 1.260 0 0
5 % [PRE-JARDIN 45 1350 25 1350 0 0
@ JARDIN 0 0 0 0 0 0
v TOTAL 87 2610 87 2.610] § - s

Nota: el descuento por el conceto de gasto Papeleria, esta calculado por 30 dias, de acuerdo al Estudio Previo nimeral No 10 Desembolsos Nota 9: Para todos los efectos de la ejecucion del
Convenio de Asociacion se entenderan los meses de 30 dias.

TALENTO HUMANO
TOTAL
PERSONAL NO OTROS
MES PERFIL AUSENCIA TH CONTRATADO | DESCUENTOS DESCUENTOS OBSERVACIONES
POR PERFIL
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL
JARDIN INFANTIL B B B B NO APLICA
PROFESIONAL EN ATENCION EN
PRIMERA INFANCIA ° ° ° ° NO APLICA
AUXILIAR EN ATENCION A LA
feb-25  |PRIMERA INFANCIA - - - : NO APLICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - - - - NO APLICA
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES - - - - NO APLICA
MANIPULADOR DE ALIMENTOS - - - - NO APLICA
TOTAL DESCUENTOS TALENTO HUMANO: $ -
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 16.618
JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
Supervisor(a)

Subdirector(a) Local de Usme

Elaboré: Mery Johanna S&enz Rincon — Subdireccion para la Infancia
Reviso: Martha Nohelia Pefia Franco - Subdireccion para la Infancia
Reviso: Maria Fernanda Daza Barbosa - Subdireccion para la Infancia
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RELACION DE DESCUENTOS APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO: FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
CONVENIO N°: 7608/2024
JARDIN INFANTIL: SUENOS DEL MANANA COMUNEROS
LOCALIDAD: USME
PERIODO: Del 1de Marzo de 2025 al 31 de Marzo de 2025
El presente documento detalla los valores que fueron objetos de descuento de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo del proceso competitivo SDIS-DCT092-002-2024, el registro
realizado por el asociado en el Formato Seguimiento mensual a la Asistencia, verificado por la subdireccion local de Usme y el reporte de Novedades del Talento Humano del Equipo Apoyo a la
Supervision.
8«
E% COSTOS VARIABLES POR DIAS HABILES
N
5,§ o MES DIAS NIVEL COBERTURA ng:R[;ful::A ASISTENCIA COBERTURANO| TOTAL DESCUENTO TOTAL DESCUENTO ASEO
a0y 2 HABILES POR NIVEL ATENDIDA ALIMENTOS PERSONAL
<ga HABILES
8o MATERNAL 0 0 0 0 0 0
2 § § “g’ CAMINADORES 0 0 0 0 0 0
§ gs, S 15 PARVULOS 42 630 615 15 150.765 65.940
&9 A N PRE-JARDIN 45 675 667 8 97.776 35.168
£g4 < JARDIN 0 0 0 0 0 0
L] TOTAL 87 1.305 1.282 23] $ 248541 | $ 101.108
Soos
¥3e2
I ESK
E385
[
COSTOS VARIABLES POR DIAS HABILES
MES DIAS NIVEL coBeRTURA | COBERIRA | o |COBERTURANO| TOTALDESCUENTO | TOTALDESCUENTO ASEO
HABILES POR NIVEL ATENDIDA ALIMENTOS PERSONAL
HABILES
MATERNAL 0 0 0 0 0 0
§ CAMINADORES 0 0 0 0 0 0
g 5 PARVULOS 42 210 191 19 200.887 87.856
bS] PRE-JARDIN 45 225 221 4 51.428 18.496'
S JARDIN 0 0 0 0 0 0
TOTAL 87 435 412 23| § 252315 | $ 106.352
COSTOS VARIABLES POR DIAS CALENDARIO
NINAS Y NINOS | NINAS Y NINOS
COBERTURA COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO PAPELERIA
MES DIAS MES NIVEL MATRICULADOS | MATRICULADOS o
ESTABLECIDA POR MES (AS) (AS) POR MES MATRICULADA NINOS
MATERNAL 0 0 0 0 0 0
§ CAMINADORES 0 0 0 0 0 0
; ” PARVULOS 42 1.008 42 1.008 0 0
] PRE-JARDIN 45 1.080 45 1.080 0 0
< JARDIN 0 0 0 0 0 0
TOTAL 87 2.088 87 2.088] $ - |$ =
COSTOS VARIABLES POR DIAS CALENDARIO
NINAS Y NINOS | NINAS Y NINOS
COBERTURA COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO PAPELERIA
MES DIAS MES NIVEL MATRICULADOS | MATRICULADOS o
ESTABLECIDA POR MES (AS) (AS) POR MES MATRICULADA
MATERNAL 0 0 0 0 0 0
§ CAMINADORES 0 0 0 0 0 0
; 6 PARVULOS 42 252 42 252 0 0
N PRE-JARDIN 45 270 45 270 0 0
g JARDIN 0 0 0 0 0 0
TOTAL 87 522 87 522| § - s -
El descuento por el conceto de gasto Papeleria, esta calculado por 30 dias, de acuerdo al Estudio Previo nimeral No 10 Desembolsos Nota 9: Para todos los efectos de la ejecucion del Convenio de Asociacion se entenderan los meses de
30 dias.
TALENTO HUMANO
TOTAL
PERSONAL NO OTROS
MES
PERFIL AUSENCIA TH CONTRATADO | DESCUENTOS DESCUENTOS OBSERVACIONES
POR PERFIL
[PROFESIONAL RESPONSABLE DEL
JARDIN INFANTIL ) ) ) ) NO APLICA
PROFESIONAL EN ATENCION EN
PRIMERA INFANCIA B B ° ° NO APLICA
[AUXILIAR EN ATENCION A LA
mar-25  |PRIMERA INFANCIA ) - - - NO APLICA
AUXILIAR ADMINISTRATVO - - - - NO APLICA
[AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES - - - - NO APLICA
MANIPULADOR DE ALIMENTOS - - - - NO APLICA
TOTAL DESCUENTOS TALENTO HUMANO: $ -

Nota: De acuerdo a MODIFICACION No. 2 OTROSI MODIFICATORIO, PRORROGA, REINVERSION Y ADICION CONVENIO DE ASOCIACION No. 7608-2024, Estipulaciones contractuales 1. OTROSIMODIFICATORIO Se modifica
la estructura de costos por ajuste del IPC, Resolucion, SMMLV y Vigilancia, desde el 01 de febrero del 2025 y, aplicado en los costos fijos, costos variables y costos por realizacion, paragrafo (...)"de acuerdo con la normatividad
vigente, el cual sera ido a partir de la ipcién de la presente ificacion en la i SECOP II..(...)", Se evidencio en la plataforma transaccional SECOP Il Modificacion 2 publicado de fecha
03/25/2025, razon por la ctial los descuentos aplicados con el aumento IPC correspondieron a 6 dias calendario y 5 dias habiles.

VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 708.316

JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Usme

Elabord: Mery Johanna Saenz Rincon — Subdireccion para la Infancia
Revisé: Martha Nohelia Pefia Franco - Subdireccion para la Infancia
Revis6: Maria Fernanda Daza Barbosa - Subdireccion para la Infancia
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Revision: INFANCIA

MARTIHAgNOHELlA PENA FRANCO
51.930.800
mpenaf@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracion: INFANCIA

S —
| [ | 1
Mery Johanna Saenz
52874296
msaenzr@sdis.gov.co
Contratista

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
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.
AWSH
L Mery Johanna Saenz Env.: 2025-04-11 09:19:30
. msaenzr@sdis.gov.co Lec.: 2025-04-11 09:48:58
Elaboracién ) Aprobado
Contratista Res.: 2025-04-11 09:49:00
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 181.237.44.249
MARTHA NOHELIA PENA FRANCO Env.: 2025-04-11 09:49:00
L, mpenaf@sdis.gov.co Lec.: 2025-04-11 10:03:45
Revision Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2025-04-11 10:03:48
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 186.155.13.200
Ligia Esmeralda Portela Env.: 2025-04-11 10:03:48
L fundacastillolucas@yahoo.com Lec.: 2025-04-11 10:48:14
Revision Aprobado
Representante legal Res.: 2025-04-11 10:48:18
Fundacion social castillo San lucas IP Res.: 186.81.59.84
MARIA FERNANDA DAZA BARBOSA Env.: 2025-04-11 10:48:18
L mdazab@sdis.gov.co Lec.: 2025-04-11 10:55:20
Revision Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2025-04-11 10:55:24
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 186.154.39.12
Juan Daniel Ramirez Pascagaza Env.: 2025-04-11 10:55:24
) jdramirezp@sdis.gov.co Lec.: 2025-04-11 12:29:57
Firma ) Aprobado
Subdirector Local Res.: 2025-04-15 13:51:13
Secretaria Distrital de Integracion Social IP Res.: 191.156.224.174




CALDIA MAYOR ‘
DE BOGOTADLC.

BOGOT/\

RELACION DE DESCUENTOS APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

; I_, ASOCIADO: FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
48 (CONVENIO N°: 7608/2024
_ JARDIN INFANTIL: SUENOS DEL MANANA COMUNEROS
——|LOCALIDAD: USME
$ 3 |PERIODO: Del 1 de Abril de 2025 al 30 de Abril de 2025
5’ é %EI presente documento detalla los valores que fueron objetos de descuento de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo del proceso competitivo SDIS-DCT092-002-2024, el registro
;g‘% realizado por el asociado en el Formato Seguimiento mensual a la Asistencia, verificado por la subdireccion local de Usme y el reporte de Novedades del Talento Humano del Equipo Apoyo a la
2§ 8|Supervision.
E §§ COSTOS VARIABLES POR DIAS HABILES
88 COBERTURA
88E DIAS COBERTURA POR COBERTURANO| TOTAL DESCUENTO TOTAL DESCUENTO ASEO
< Aussl  MES NIVEL POR DIAS ASISTENCIA
5. lboow HABILES NIVEL ATENDIDA ALIMENTOS PERSONAL
gl Ess HABILES
IR MATERNAL 0 0 0 0 0 0
9 CAMINADORES 0 0 0 0 0 0
& 20 PARVULOS 42 840 810 30 317.190 138.720
B PRE-JARDIN 45 900 893 7 89.999 32.368
S JARDIN 0 0 0 0 0 0
TOTAL 87 1.740 1.703 37 407.189 ] $ 171.088
COSTOS VARIABLES POR DIAS CALENDARIO
NINAS Y NINOS NINAS Y NINOS
COBERTURA COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO PAPELERIA
MES DIAS MES NIVEL MATRICULADOS | MATRICULADOS .
ESTABLECIDA POR MES (AS) (AS) POR MES MATRICULADA NINOS
MATERNAL 0 0 0 0 0 0
9 CAMINADORES 0 0 0 0 0 0
& 0 PARVULOS 42 1.260 42 252 0 0
= PRE-JARDIN 45 1.350 45 270 0 0
2 JARDIN 0 0 0 0 0 0
TOTAL 87 2.610 87 522] $ - |8
TALENTO HUMANO
TOTAL
PERSONAL NO OTROS
MES PERFIL AUSENCIA TH CONTRATADO | DESCUENTOS DESCUENTOS OBSERVACIONES
POR PERFIL
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL
JARDIN INFANTIL B B B 3 NO APLICA
PROFESIONAL EN ATENCION EN
PRIMERA INFANCIA ” ° ” ° NO APLICA
g AUXILIAR EN ATENCION A LA
abr-25 PRIMERA INFANCIA ” " ” ” NO APLICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - - - - NO APLICA
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES - - - - NO APLICA
MANIPULADOR DE ALIMENTOS - - - - NO APLICA
TOTAL DESCUENTOS TALENTO HUMANO: $ -
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 578.277

JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Usme

Elaboro: Mery Johanna Séenz Rincon — Subdireccion para la Infancia

Reviso: Martha Nohelia Pefia Franco - Subdireccion para la Infancia

Reviso: Maria Fernanda Daza Barbosa - Subdireccion para la Infancia
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A

MARIA FERNANDA DAZA BARBOSA

1015401322

mdazab@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revision: ASOCIADO

éld,’d’ Z S_ﬂfrq/;/c" [LI(/II
Ligid Esmeralda Portela

65690054
fundacastillolucas@yahoo.com
Representante legal

Fundacion social castillo San lucas

Revision: INFANCIA

MARTIHAgNOHELlA PENA FRANCO
51.930.800
mpenaf@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracion: INFANCA

S —
| [ | 1
Mery Johanna Saenz
52874296
msaenzr@sdis.gov.co
Contratista

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
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Juan Daniel Ramitez Pascagaza
217802

jdramirezp@sdis.gov.co

Subdirector Local

Secretaria Distrital de Integracion Social
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Mery Johanna Saenz
msaenzr@sdis.gov.co

Env.: 2025-05-14 16:43:33
Lec.: 2025-05-14 16:44:06

Subdirector Local
Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracién ) Aprobado
Contratista Res.: 2025-05-14 16:44:09
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 181.237.85.62
MARTHA NOHELIA PENA FRANCO Env.: 2025-05-14 16:44:09
L, mpenaf@sdis.gov.co Lec.: 2025-05-14 18:27:00
Revision Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2025-05-14 18:27:05
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 186.154.37.106
Ligia Esmeralda Portela Env.: 2025-05-14 18:27:05
L fundacastillolucas@yahoo.com Lec.: 2025-05-15 09:01:32
Revision Aprobado
Representante legal Res.: 2025-05-15 09:01:35
Fundacion social castillo San lucas IP Res.: 181.53.13.19
MARIA FERNANDA DAZA BARBOSA Env.: 2025-05-15 09:01:35
L mdazab@sdis.gov.co Lec.: 2025-05-15 09:39:56
Revision Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2025-05-15 09:39:58
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 186.86.33.188
Juan Daniel Ramirez Pascagaza Env.: 2025-05-15 09:39:58
) jdramirezp@sdis.gov.co Lec.: 2025-05-15 13:59:56
Firma Aprobado

Res.: 2025-05-15 14:01:49
IP Res.: 190.27.225.68
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RELACION DE DESCUENTOS APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

¢ |ASOCIADO:
CONVENIO N°: 7608/2024
JARDIN INFANTIL:
LOCALIDAD: USME
PERIODO:

SUERNOS DEL MANANA COMUNEROS

Del 1 de mayo de 2025 al 16 de mayo de 2025

El presente documento detalla los valores que fueron objetos de descuento de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo del proceso competitivo SDIS-DCT092-002-2024, el registro
realizado por el asociado en el Formato Seguimiento mensual a la Asistencia, verificado por la subdireccion local de Usme y el reporte de Novedades del Talento Humano del Equipo Apoyo a la

Supervision.
COSTOS VARIABLES POR DIAS HABILES
COBERTURA
MES DIAS NIVEL COBERTURA POR POR DIAS ASISTENCIA COBERTURANO|] TOTAL DESCUENTO TOTAL DESCUENTO ASEO
HABILES NIVEL ATENDIDA ALIMENTOS PERSONAL
HABILES
MATERNAL 0 0 0 0 0 0
F] CAMINADORES 0 0 0 0 0 0
& " PARVULOS 42 462 451 11 116.303 50.864
g PRE-JARDIN 45 495 484 11 141.427 50.864
= JARDIN 0 0 0 0 0 0
TOTAL 87 957 935 22 257.730 | § 101.728
COSTOS VARIABLES POR DIAS CALENDARIO
NINAS Y NINOS NINAS Y NINOS
COBERTURA COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO PAPELERIA
MES DIAS MES NIVEL MATRICULADOS | MATRICULADOS -
ESTABLECIDA POR MES (AS) (AS) POR MES MATRICULADA NINOS
MATERNAL 0 0 0 0 0 0
9 CAMINADORES 0 0 0 0 0 0
& " PARVULOS 42 1.260 42 672 0 0
e PRE-JARDIN 45 1.350 45 720 0 0
£ JARDIN 0 0 0 0 0 0
TOTAL 87 2.610 87 1.392 $
TALENTO HUMANO
TOTAL
PERSONAL NO OTROS
MES PERFIL AUSENCIA TH CONTRATADO | DESCUENTOS DESCUENTOS OBSERVACIONES
POR PERFIL
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL
JARDIN INFANTIL ) ) ) ) NO APLICA
PROFESIONAL EN ATENCION EN
PRIMERA INFANCIA ) ) ) ) NO APLICA
-~ AUXILIAR EN ATENCION A LA
may-25 PRIMERA INFANCIA B ” ° ° NO APLICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - - - - NO APLICA
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES - - - - NO APLICA
MANIPULADOR DE ALIMENTOS - - - - NO APLICA
TOTAL DESCUENTOS TALENTO HUMANO: $ -
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 359.458
JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Usme
Elaboro: Mery Johanna Séenz Rincon — Subdireccion para la Infancia
Reviso: Martha Nohelia Pefia Franco - Subdireccion para la Infancia
Reviso: Maria Fernanda Daza Barbosa - Subdireccion para la Infancia
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MARIA FERNANDA DAZA BARBOSA

1015401322

mdazab@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revision: ASOCIADO

éld,’d’ Z S_ﬂfrq/;/c" [LI(/II
Ligid Esmeralda Portela

65690054
fundacastillolucas@yahoo.com
Representante legal

Fundacion social castillo San lucas

Revision: INFANCIA

MARTIHAgNOHELlA PENA FRANCO
51.930.800
mpenaf@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracion: INFANCIA

S —
| [ | 1
Mery Johanna Saenz
52874296
msaenzr@sdis.gov.co
Contratista

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
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Subdirector Local

Secretaria Distrital de Integracion Social
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Mery Johanna Saenz
msaenzr@sdis.gov.co

Env.: 2025-06-16 14:33:18
Lec.: 2025-06-16 14:39:22

Subdirector Local
Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracién ) Aprobado
Contratista Res.: 2025-06-16 14:39:24
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 152.201.83.5
MARTHA NOHELIA PENA FRANCO Env.: 2025-06-16 14:39:24
L, mpenaf@sdis.gov.co Lec.: 2025-06-16 15:14:08
Revision Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2025-06-16 15:14:11
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 186.102.114.79
Ligia Esmeralda Portela Env.: 2025-06-16 15:14:11
L fundacastillolucas@yahoo.com Lec.: 2025-06-16 17:08:02
Revision Aprobado
Representante legal Res.: 2025-06-16 17:08:05
Fundacion social castillo San lucas IP Res.: 181.61.205.179
MARIA FERNANDA DAZA BARBOSA Env.: 2025-06-16 17:08:05
L mdazab@sdis.gov.co Lec.: 2025-06-16 17:32:57
Revision Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2025-06-16 17:33:00
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 186.86.33.188
Juan Daniel Ramirez Pascagaza Env.: 2025-06-16 17:33:00
) jdramirezp@sdis.gov.co Lec.: 2025-06-17 14:12:28
Firma Aprobado

Res.: 2025-06-17 14:12:40
IP Res.: 190.27.225.68




14/8/25, 16:01 Correo: Angela Rocio Quifiones Toledo - Outlook

E Outlook

RE: SOLICITUD INFORMACION PROCESO SANCIONATORIO CONVENIOS DE ASOCIACION JARDINES
INFANTILES COFINANCIADOS 2024 LOCALIDAD USME

Desde Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>
Fecha Mié 13/08/2025 14:46
Para Juan Daniel Ramirez Pascagaza <jdramirezp@sdis.gov.co>; Laura Alejandra Contreras Salazar

<lcontrerass@sdis.gov.co>; Angela Rocio Quifiones Toledo <aquinonest@sdis.gov.co>; Yodi Tatiana Contreras
Mayorga <ycontrerasm@sdis.gov.co>; Yuly Marcela Riafio Rivera <YRiano@sdis.gov.co>

cc Ludim Patricia Kleber Avellaneda <lkleber@sdis.gov.co>

BBuenas tardes

De conformidad con la solicitud que antecede, me permito informar que, una vez revisada la base de datos de
la Oficina Juridica, se observa que NO se ha sancionado y a la fecha NO se esta tramitado proceso

sancionatorio por el incumplimiento de las obligaciones de los siguientes contratos:

CONVENIO FECHA FECHA .

2024 DE SUSCRIPCION|DE INICIO Lol bl JARDIN INFANTIL
7608-2024| 24/04/2024 |7/05/2024|Fundacién Social Castillo San Lucas|SUENOS DEL MANANA - COMUNEROS
7609-2024| 24/04/2024 |7/05/2024|Fundacién Chaminade CHAMINADE VOZ DE ALERTA

Cordial Saludo,

EVA SANDOVAL CLAVIJO
Abogada Lider Grupo Incumplimientos

s BOGOT,\ Oficina Asesora Juridica

B BORROTA DS
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

De: Juan Daniel Ramirez Pascagaza <jdramirezp@sdis.gov.co>

Enviado: miércoles, 13 de agosto de 2025 9:14 a. m.

Para: Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>; Laura Alejandra Contreras Salazar
<lcontrerass@sdis.gov.co>; Angela Rocio Quifiones Toledo <aquinonest@sdis.gov.co>; Yodi Tatiana Contreras Mayorga
<ycontrerasm@sdis.gov.co>; Yuly Marcela Riafio Rivera <YRiano@sdis.gov.co>

Cc: Ludim Patricia Kleber Avellaneda <lkleber@sdis.gov.co>

Asunto: SOLICITUD INFORMACION PROCESO SANCIONATORIO CONVENIOS DE ASOCIACION JARDINES INFANTILES
COFINANCIADOS 2024 LOCALIDAD USME

Cordial saludo,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADV|NWUOZjc2LTM3NjAINDM2Yi1hZTJjLTU2YM3OWUwMDhmMgAQAOP2nQCC1yNBtOD8txID2eg%3D  1/2



14/8/25, 16:01 Correo: Angela Rocio Quifiones Toledo - Outlook

Doctora
EVA PATRICIA SANDOVAL CLAVIJO
Abogada Lider Grupo Incumplimientos Oficina Juridica

De manera atenta solicité se me informé si los convenios que se relacionan a continuacién y de los cuales fui
designado supervisor, se encuentran en proceso administrativo sancionatorio por incumplimiento.

CONVENIO FECHA FECHA
2024 DE SUSCRIPCION| DE INICIO

7608-2024 24/04/2024 | 7/05/2024 |Fundacidn Social Castillo San Lucas SUENOS DEL MANANA - COMUNEROS
7609-2024 24/04/2024 7/05/2024 |Fundacién Chaminade CHAMINADE VOZ DE ALERTA

ASOCIADO JARDIN INFANTIL

Lo anterior es solicitado como requisito para adelantar la correspondiente liquidacién.

Cordialmente,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADV|NWUOZjc2LTM3NjAINDM2Yi1hZTJjLTU2YM3OWUwWMDhmMgAQAOP2nQCC1yNBtOD8txID2eg%3D  2/2



INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO 7608 — 2024

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

07 DE MAYO 2024 AL 16 MAYO 2025

Datos del Asociado:

ASOCIADO

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

NIT

900.119.083-9

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL

CRA 741 62-03 SUR

CORREO ELECTRONICO DE NOTIFICACION
OFICIAL (RUT)

Fundacastillolucas@yahoo.com

NUMERO DE CONTACTO

3108195745

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO

SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

DIRECCION DEL JARDIN

CALLE 102 A SUR N°9-29

TELEFONO DEL JARDIN

601 9251728

Datos del supervisor:

NOMBRE DEL SUPERVISOR

JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA

INFORMACION DEL CONVENIO:

NUMERO DE CONVENIO

7608-2024

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO

24/04/2024

VALOR DEL CONVENIO

El valor total del convenio de asociacion corresponde a
la suma de NOVECIENTOS TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
($930.355.292), discriminados de la siguiente manera:
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($835.246.958) correspondiente al 89,78% y el
ASOCIADO aporta en especie la suma de NOVENTA Y
CINCO MILLONES CIENTO OCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($95.108.334)
correspondiente al 10,22%, el cual incluye impuestos y
demas costos y gastos directos e indirectos en que
incurra el asociado durante la ejecucién del Convenio

PLAZO DEL CONVENIO

HASTA EL 31/03/2025

FECHA DE INICIO

07/05/2024

FECHA TERMINACION DEL CONVENIO

16/05/2025

PRORROGAS

MODIFICACION 1: PRORROGAR el plazo de ejecucion
establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, El
plazo de ejecucion sera HASTA EL 31 DE MARZO DE
2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcién del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

MODIFICACION 2: PRORROGAR el plazo de ejecucion
establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, El
plazo de ejecucion serda HASTA EL 30 DE ABRIL DE
2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcién del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

MODIFICACION 3: PRORROGAR el plazo de ejecucion
establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO asi: El
plazo de ejecucion sera HASTA EL 12 DE MAYO DE
2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

MODIFICACION 4: PRORROGAR el plazo de ejecucion
establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO asi: El




plazo de ejecucion sera HASTA EL 16 DE MAYO DE
2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

ADICIONES

MODIFICACION 1: ADICIONAR al VALOR del
CONVENIO DE ASOCIACION No. 7608 de 2024 la
suma de: CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE
($193.456.218) de los cuales la SDIS aporta en dinero la
suma de CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($173.632.083) y el ASOCIADO
aporta en especie la suma de DIECINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($19.824.135). El
valor a adicionar del aporte de la SDIS, se encuentra
amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el responsable de
Presupuesto adjunto a la presente justificacién, asi:

4 |Po. DE
lcop

LOR

VAI
IDESCRIPCION DEL RUBRO [VALOR CDP IAFECTADO COP

ho. of
MIGENCIA bovecTo

Pesamollo de capacidades para lag
pestantes, nifias, nifios, adolescentes
us familias que promuevan su desarrollo
integral en Bogota D.C.

ICIENTO SETENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE|
$173.632.083)

7737 2024 [7939 $173.632.083  $173.632.083

MODIFICACION 2: ADICIONAR al VALOR del
CONVENIO DE ASOCIACION No. 7608 de 2024
establecido en la CLAUSULA CUARTA la suma de:
NOVENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($92.371.247) de los cuales la
SDIS aporta en dinero la suma de OCHENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MI/CTE
($82.291.589), corresponden a un porcentaje de 89.09%
y el ASOCIADO aporta en especie la suma de DIEZ
MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 10.079.658)
corresponden a un porcentaje de 10.91%.

El valor a adicionar del aporte de la SDIS, se encuentra
amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el responsable de
Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

NO.DECOP | VIGENCIA () OF DESCRIFCISN | VALOR COP VALOR
PROYECTO O€L RUBRO AFECTADO
i _cor
ety O | § 82 291 58 38229158

-
OCHENTA Y DOS ML LONES DOSCHENTOS NOVENTA Y UN MiL GUNIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
| WCTE (387 291 589}

MODIFICACION 3: ADICIONAR al VALOR del convenio,
establecido en la CLAUSULA CUARTA la suma de:
VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE
($29.280.741), de los cuales la SDIS aporta en dinero la
suma de VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL
NOVECIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($25.600.909),
correspondientes al porcentaje de participacion de
87,43% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de
TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
($3.679.832) correspondientes al porcentaje de




participacion de 12,57% El valor a adicionar del aporte
de la SDIS, se encuentra amparado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal expedido por el responsable
de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

NO.DE | | VALOR
PROYEC DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR COP | AFECTADO
T0

NO.
VIGEN
DE A

cop

Desarrolio de capacidades para las
7939 |9estantes. nifias, nifios, adolescentes
y sus familias que promuevan su
| | |__Gesarrolio integral en Bogota D.C. | 1
VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS M/CTE
| ($25.600.909)

MODIFICACION 4: ADICIONAR al VALOR del
convenio, establecido en la CLAUSULA CUARTA
la suma de: UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA
Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS MI/CTE ($1.584.584), de los
cuales la SDIS aporta en dinero la suma de UN
MILLON CIENTO SETENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE  ($1.176.279), correspondientes  al
porcentaje de participacion de 74,23% y el
ASOCIADO aporta en especie la suma de
CUATROCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS
CINCO PESOS M/CTE ($408.305)
correspondientes al porcentaje de participacion de
25,77%.

NO.
DE | VIGENCIA
COP |

{
J 9879 | 2025 $25.600.909 | $25.600.909

VALOR
DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR CDP AFECTADO
CcDP

NO. DE
PROYECTO
Desarrollo de capacidades para las
gestantes, nifias, nifios, adolescentes y sus
familias que promuevan su desarrollo integral
en Bogota D.C
UN MILLON CIENTO SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.176.279)

10172 2025 7939 $1.176.279 $1.176.279

SUSPENSION

MODIFICACION 1: SUSPENDER el plazo de ejecucion
establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO por el
término de UN (1) MES Y NUEVE (9) DIAS, término
comprendido entre el 07 de diciembre de 2024 y hasta el
15 de enero de 2025 inclusive. Reiniciando actividades
el dia 16 de enero de 2025.

OBJETO DEL CONVENIO:

‘AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES
DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.”

COMPROMISOS DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

COMPROMISO

ACTIVIDAD SOPORTE

1. Dotar las instalaciones del Jardin
Infantil, de conformidad con lo
establecido en el Anexo Técnico y
el anexo técnico de ambientes
adecuados y seguros.

Se dotaron las instalaciones de | Inventarios de Dotacion
conformidad con lo establecido en el Anexo | ubicados en:

Técnico y el anexo técnico de ambientes
adecuados y seguros. Carpeta 01 ETAPA DE
ALISTAMIENTO:

Carpeta 2. COMPONENTE
SALUD Y NUTRICION - 7.
INVENTARIOS FT

Carpeta 3 COMPONENTE
PROCESO PEDAGOGICO
- 2 INVENTARIO
MATERIAL PEDAGOGICO

Carpeta 4 COMPONENTE
AMBIENTES
EDUCATIVOS Y
PROTECTORES-
INVENTARIO




Carpeta 5 AREA DE
GESTION  AMBIENTAL-
INVENTARIO

Carpeta 7
COMPONENTEE
GESTION
ADMINISTRATIVA -
INVENTARIO MATERIAL
ADMINISTRATIVO

2. Presentar los documentos
definidos en el acapite etapa de
alistamiento del Anexo Técnico en
las fechas establecidas por la
Supervision del Convenio.

Se presento la documentacion definida en
el anexo técnico, en los dias establecidos
para la verificacion de la SDIS.

Los soportes fueron
cargados en el SharePoint
7608 dispuesto por la
Supervision para el cargue
de la informacion, asi:

Carpeta 01 ETAPA DE
ALISTAMIENTO:

Carpeta 1 COMPONENTE
FAMILIAS,
COMUNIDADES Y
REDES, subcarpetas: 1.
DOCUMENTO
ACTIVACION DE RUTA,
2. DOCUMENTO ESAL y
3. ACUERDOS
INTERACCIONES
ARMONICAS.

Carpeta 2.
COMPONENTE SALUD Y
NUTRICION, subcarpetas
1. CONCEPTOS
SANITARIOS JI, 2. PLAN
DE SANEAMIENTO, 3.
HIGIENIZACION DE
TANQUE, 4. PLAN DE
EDUCACION SANITARIA,
5. PLAN DE COPMPRAS
y 6. TABLA DE CALCULO.

Carpeta 3 COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO,
subcarpetas: 1.
PROYECTO
PEDAGOGICO, 3.
PLANEACIONES,
CRONOGRAMA TEAy 6.
CRONOGRAMA
INFORMES A FAMILIAS

Carpeta 6 COMPONENTE
TALENTO HUMANO
SUBCARPETAS:

1. HOJAS DE VIDA

2. CONTRATOS

3. Documentos

de bienestar y satisfaccion
4. ESTRATEGIAS
SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

5. ACTIVIDADES DE
BIENESTAR Y
SATISFACCION




6. INDUCCION Y
REINDUCCION

Carpeta 7
COMPONENTEE
GESTION
ADMINISTRATIVA:
Subcarpeta:

1. CERTIFICADO DE
INSCRIPCION

CARPETA 8. VIGILANCIA
Subcarpeta:
1. VIGILANCIA

3.Disponer ambientes pedagdgicos
para favorecer la participacion,
investigacion y disfrute de las nifias
y los nifios, atendiendo los
principios de la Educacion Inicial.

Durante la etapa de alistamiento se dispuso
ambientes pedagdgicos, acorde con las
practicas pedagogicas planteadas para
desarrollar, relacionadas con la vinculacién
de los nifios y las nifias al servicio.

Carpeta 3 COMPONENTE
PROCESO PEDAGOGICO
- 4 AMBIENTES
PEDAGOGICOS

4. Presentar los documentos de las
y los colaboradores el primer dia de
la etapa de alistamiento, para la
verificacion del cumplimiento de
perfiles, por parte del Supervisor
del Convenio.

El 08/05/2024 se realiz6 cargue de las
hojas de vida de las y los colaboradores,
para verificacion por parte de la supervision
en el drive dispuesta para tal fin.

El 11/05/2024 la supervision remito correo
electrénico con el oficio de verificacion de
perfiles con fecha del 11/05/2024 y el Id
Acuerdo:20240510-173535-868a23-
72786899

Oficio de verificacion de
perfiles

5. Contratar a las y los
colaboradores durante dos (2) dias
calendario de la etapa de
alistamiento, en la proporcién
indicada en la estructura de costos,
de conformidad con los plazos y
condiciones establecidos en el
anexo técnico.

El 12/05/2024 se realiz6 cargue de los
contratos de las y los colaboradores para la
etapa de alistamiento.

Contratos Talento Humano

COMPROMISOS GENERALES DEL CONVENIO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Suscribir el acta de inicio del
convenio de asociacién, una vez
cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

Se suscribié acta de inicio en fecha
07/05/2024, una vez se cumplieron
los requisitos de legalizacion del
Convenio, de acuerdo con las
orientaciones  del Supervisor,
modificacion de la minuta con fecha
16/05/2025

El documento fue cargado en el
mes de mayo 2024 en la carpeta
generales en el compromiso 1.

2. Suscribir las actas que se
requieran para el desarrollo del
Convenio, y el acta de liquidacién
de este

Durante la ejecucion del convenio
7608-2024 se suscribieron las
actas requeridas para el desarrollo
de este

Instrumento componente familia,
comunidad y redes: Cuenta con 8
formatos cargados.

Instrumento componente salud y
nutricion: Cuenta con 12 formatos
cargados.

Los soportes de las presentes
obligaciones se cargaron en el
compromiso 2 de generales en los
meses de ejecucion del convenio
de la siguiente manera

Familia, comunidad y redes:
Mayo 2024

Agosto 2024

Septiembre 2024

Octubre 2024

Enero 2025

Marzo 2025

Abril 2025




Instrumento componente proceso

pedagogico: Cuenta con 12
formatos cargados.

Instrumento componente
ambientes educativos y
protectores: Cuenta con 11

formatos cargados.

Instrumento componente area de
gestion ambiental: Cuenta con 11
formatos cargados.

Instrumento componente gestion
administrativa, talento humano y
seguridad de la informacién:
Cuenta con 12 formatos cargados.

Mayo 2025

Salud y nutricion:
Mayo 2024
Junio 2024

Julio 2024
Agosto 2024
Septiembre 2024
Octubre 2024
Noviembre 2024
Enero 2025
Febrero 2025
Marzo 2025
Abril 2025

Mayo 2025

Proceso pedagdégico
Mayo 2024
Junio 2024

Julio 2024
Agosto 2024
Septiembre 2024
Octubre 2024
Noviembre 2024
Enero 2025
Febrero 2025
Marzo 2025

Abril 2025

Mayo 2025

Ambientes
protectores
Mayo 2024
Junio 2024
Julio 2024
Agosto 2024
Septiembre 2024
Octubre 2024
Noviembre 2024
Enero 2025
Marzo 2025

Abril 2025

Mayo 2025

educativos y

Area de gestion ambiental
Mayo 2024
Junio 2024

Julio 2024
Agosto 2024
Septiembre 2024
Octubre 2024
Noviembre 2024
Enero 2025
Marzo 2025

Abril 2025

Mayo 2025

Gestion administrativa y seguridad
de la informacion:

Mayo 2024

Junio 2024

Julio 2024

Agosto 2024

Octubre 2024

Enero 2025

Mayo 2025




Talento humano:
Mayo 2024
Junio 2024

Julio 2024
Agosto 2024
Septiembre 2024
Octubre 2024
Noviembre 2024
Enero 2025
Mayo 2025

3. Disponer de una cuenta
bancaria, en la cual se llevara el
manejo exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, para la
ejecucion del presente convenio. El
asociado se compromete a
entregar a la SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el formato
de autorizacion para abono directo
en cuenta de ahorros o corriente de
uso exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, anexando
certificacion  bancaria de la
titularidad de la cuenta. Si el
Asociado presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar
certificada por parte del banco con
saldo a cero.

Durante la ejecucion del convenio
se dispuso de una cuenta bancaria
en la cual se llevd el manejo
exclusivo de los recursos del
convenio 7608-2024

El soporte fue cargado en el mes
de mayo 2024 en la carpeta
generales en el compromiso 3.

4. Aportar el valor establecido en la
propuesta presentada en el
proceso competitivo.

Durante la ejecucion del convenio

se realiz6 aporte del valor
establecido en la propuesta
presentada en el proceso

competitivo, para los conceptos de
gasto de Reconocimiento del
predio, Desgaste y uso de los
bienes muebles y equipos
industriales para la operacion,
Desgaste y uso dotacién para
nifnos, Elementos de aseo
institucional, Material didactico y
Papeleria administrativa.

Los soportes de la presente
obligacion fueron cargados en el
compromiso 4 de las obligaciones
generales durante la ejecucion del
convenio 7608-2024 cada mes.

5. Cumplir con los compromisos
adquiridos en virtud de la
suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefialado en el
Estudio Previo, Invitacion Publica,
Anexo técnico, Estandares de
Calidad para la Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Pablicos y Privados del Distrito
Capital, la normatividad vigente y
las directrices impartidas por la
SDIS

Durante la ejecucién del convenio
7608-2024 se cumplieron cada uno
de los compromisos adquiridos en
virtud de las directrices impartidas
por la SDIS

Los soportes del presente
compromiso fueron cargados en el
compromiso 5 de generales los
cuales son

Cronograma de mantenimiento:
Junio 2024

Julio 2024

Agosto 2024

Septiembre 2024

Octubre 2024

Noviembre 2024

Enero 2025

Soportes de mantenimiento:
Junio 2024 (2 soportes)
Julio 2024 (1 soporte)
Octubre (2 soportes)
Noviembre (2 soportes)

A mejorar
Componente de gestién ambiental
y componente de ambientes




educativos y protectores mes de
enero 2025

Componente de salud y nutricién,
mes de febrero 2025

6. Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de ejecucion
y los demas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo
Técnico.

Durante la ejecucion del convenio
se elaboraron los informes de
ejecucion  correspondientes  al
desarrollo de actividades de los
componentes técnicos y de
aspectos financieros del 2025
correspondientes a cada uno de los
meses para el convenio 7608-2024

Los soportes fueron cargados en la
carpeta de obligaciones generales
en el compromiso 6 durante los
meses:

Noviembre 2024

Enero 2025

Febrero 2025

Marzo 2025

Abril 2025

Mayo 2025

7. Cumplir con los requerimientos
que haga el Supervisor y dar
respuesta maxima dentro de los
cinco (5) dias héabiles siguientes al
recibo del requerimiento o en los
términos establecidos en el mismo.

Durante la ejecucion del convenio
7608-2024 se dieron respuesta a
dos requerimientos generados por

parte de los componentes de
Ambientes educativos y
protectores.

*Requerimiento RADS2025013213
del 29 de enero 2025, Componente
Ambientes educativos y
protectores su contestacion fue el
07 de febrero 2025 bajo el radicado
S2025005902, se realizaron
acciones con los duefios del predio
radicando la licencia de
construccion  bajo boleta de
radicacion N11001-3-25-0095 del
28 de enero 2025, adicional el dia
24 de febrero de realizo radicado

de anexos bajo el mismo
consecutivo quedando el
documento con radicacion

completa, se realizo seguimiento
de manera mensual, debido a que
las acciones dieron contestacion al
requerimiento se genero el cierre
del mismo el dia 22/04/2025 con
Radicado S2025066416

*Requerimiento RADS2025062964
del 15 de abrii 2025 del
componente salud y nutricién su
contestacion fue el 22 de abril 2025
, Se realizaron acciones correctivas
como socializaciones y
sensibilizaciones con el talento
humano frente a la importancia de
tener en conocimiento los
instructivos y formatos que se
requieren en el componente de
Salud y Nutricion para el adecuado
almacenamiento de los alimentos,
lo anterior dando cumplimiento al
plan de mejora proyectado,
garantizando de esta manera un
adecuado funcionamiento en el
servicio, como medida control se

Los soportes del requerimiento del
componente ambiente educativos y
protectores se encuentran
cargados en la carpeta de
generales en el compromiso 7 en el
mes de febrero 2025.

Los soportes del requerimiento del
componente salud y nutricion se
encuentran cargados en la carpeta
de generales en el compromiso 7
en el mes de Abril 2025.




est4 realizando revision de manera
diaria al area de nutricién y alacena
contrastando los documentos de
recepcion y entradas y salidas con
el fin de verificar que los Unicos
alimentos que se encuentren alli
sean el de los participantes,
adicional a ellos se le solicito al
talento humano que en caso de
qguerer consumir alimentos deben
traernos en cacos plasticas o de
vidrio y tendrda un espacio para
calendar sus alimentos vy
consumirlos.

e 14/03/2025 Mejoras de
observaciones realizadas
en la verificacion del dia

e 15/04/2025
sensibilizacion frente a
las observaciones del
instrumento de
verificacion.

e 16/04/2025 Socializacién
instructivo de preparacion
de alimentos ins-pss-014

e 28/04/2025
Sensibilizacion frente al
consumo de alimentos

De acuerdo con las acciones
realizadas en el jardin infantil y las
verificaciones en campo del apoyo
a la supervision dicho
requerimiento conto con un cierre
el dia 20/05/2025 con radicado
S2025085153.

8. Responder por los documentos
fisicos 0 magnéticos que le sean
entregados o0 que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

Se responde por los documentos
fisicos y magnéticos generados
para la ejecucién del convenio
7608-2024

Los documentos fisicos responsan
en el Jardin infantil cofinanciado
Suefios del Mafiana Comuneros
ubicado en Calle 102 a Sur # 9 29.

Los documentos  magnéticos
fueron cargados en el SharePoint
dispuesto por la supervision para el
cargue de soportes de la ejecucion
del Convenio.

Durante los meses de mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, octubre
noviembre 2024 y enero, febrero,
marzo, abril y mayo 2025

9. Permitir la labor de la
Supervision, asi como la
articulacién con los equipos
técnicos y administrativos de la
SDIS con el propésito de orientar el
cumplimiento de los Estandares de
Calidad para la Educacioén Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital, los procedimientos,
instructivos, protocolos y demas
referentes técnicos y normativos
gue soporten la atencion.

Durante la ejecucion del convenio
7608-2024 se permitid la labor de la
supervision 'y de los equipos
transversales; mes a mes se
recibieron visitas de supervision
presencial, en cuanto a los equipos
de psicologia y educadora especial.

Los soportes fueron cargados en la
carpeta de obligaciones generales
en el compromiso 9

Psicologa:

Mayo 2024
Junio 2024

Julio 2024
Agosto 2024
Septiembre 2024
Octubre 2024
Noviembre 2024
Marzo 2025
Abril 2025




Mayo 2025

Educadora especial
Mayo 2024
Junio 2024

Julio 2024
Agosto 2024
Septiembre 2024
Octubre 2024
Noviembre 2024
Enero 2025
Febrero 2025
Marzo 2025

Abril 2025

Mayo 2025

Nutricionista:
Junio 2024

Julio 2024
Agosto 2024
Septiembre 2024
Octubre 2024
Noviembre 2024
Enero 2025
Febrero 2025
Mayo 2025

10. Informar de manera inmediata 'y
por escrito al Supervisor del
Convenio, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

Durante la ejecucion del convenio
7608-2024 se informaron las visitas
de entes de control ente de control
realizadas al jardin infantil.

Los soportes de la presente
obligacion fueron cargados en la
carpeta de generales en el
compromiso 10 en los meses de:
Agosto 2024 Concepto area de
preparacion de alimentos.

Septiembre 2024  Visita de
bomberos
Febrero 2025 Concepto de

establecimiento educativo
Marzo 2025 Subred por brote de
boca, manos y pies.




11. Asistir a las reuniones que
programe la Entidad o el
supervisor, dirigida a los Jardines
Infantiles.

Durante la ejecucién del convenio
7608-2024 se dio cumplimento con
la asistencia a las reuniones que
fueron programadas por la entidad
a fin del buen funcionamiento del
jardin infantil

Los soportes de la presente
obligacion fueron cargados en la
carpeta de generales en el
compromiso 11 en los meses de:
Mayo 2024: 2 formatos de
asistencia

Julio 2024 2 formatos de
asistencia

Agosto 2024: 3 formatos de
asistencia

Septiembre 2024: 3 formatos de
asistencia

Octubre 2024: 2 formatos de
asistencia

Noviembre 2024: 3 formatos de
asistencia

Enero 2025: 1 formatos de
asistencia

Febrero 2025: 1 formatos de
asistencia

Marzo 2025: 1 formatos de
asistencia

Abril 2025: 1 formatos de
asistencia

Mayo 2025: 1 formatos de
asistencia

12. Cumplir con la Resolucion 967
de 2007, expedida por la Secretaria
de Integracion Social SDIS, por la
cual se establece la gratuidad en el
servicio de educacion inicial en los
Jardines Infantiles del Distrito
Capital

Durante la ejecucién del convenio
7608-2024 se dio cumplimiento a la
resolucion 967 de 2007, siendo
socializada con las familias y
talento humano del jardin infantil

Los soportes de la presente
obligacion fueron cargados en la
carpeta de generales en el
compromiso 12 en los meses de:
Agosto 2024

Octubre 2024

Noviembre 2024

Enero 2025

Febrero 2025

Marzo 2025

Abril 2024

Mayo 2025

13. Adquirir alimentos comprados a
pequefios productores
agropecuarios locales y/o a
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria
locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje
minimo del 30% del valor total

destnado a la compra de
alimentos. Cuando la oferta de
alimentos producidos por
pequefios productores ylo

productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria
local sea inferior al porcentaje al
que esta obligado, el ASOCIADO
asume el compromiso de adquirir
los alimentos a los pequefios
productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a quienes
puede acudir para suplir el
porcentaje  restante, en los
términos previstos en la Ley 2046
de 2020 y el Decreto 248 de 2021.

Durante la ejecucion del convenio
7608-2024 se dio cumplimento al
compromiso 13 adquiriendo
alimentos a pequefios productores
con un porcentaje minimo del 30%.

Los soportes fueron cargados en la
carpeta de generales en el
compromiso 13 en los meses:
Junio 2024

Julio 2024

Agosto 2024

Septiembre 2024

Octubre 2024

Noviembre 2024

Enero 2025

Marzo 2025




14. Remitir manifestacion en los
meses de julio y noviembre de
2024, para esta Ultima antes de la
terminacion del plazo de ejecucion,
que  permita  corroborar la
contratacién de mujeres durante el
periodo de ejecucion del convenio,
esto para dar cumplimiento al
decreto Distrital No. 332 del 29 de
diciembre de 2020 “por medio del
cual se establecen medidas
afirmativas para promover la
participacion de las mujeres en la
contratacién del Distrito Capital”,
modificado por el decreto 634 de
2023.

Durante la ejecucién del convenio
7608-2024 la unidad operativa dio
cumplimiento a la presente
obligacion para el decreto distrital
No. 332 del 29 de diciembre de
2020 contando con 12
colaboradoras.

Los soportes fueron cargados
en la etapa de alistamiento,
componente talento humano
compromiso 2 y la Ultima
persona que ingreso, soporte
cargado en el compromiso 2
componente talento humano.

COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con un documento de
caracterizacion poblacional en el
que se vean reflejadas las
diferentes fases para su desarrollo
(mapeo territorial inicial, lectura e
identidad, analisis y apropiacion).

Durante la ejecuciéon del convenio
7608-2024 se dio cumplimento al
compromiso 1 en los periodos
indicados para cada una de las
fases de la caracterizacion
poblacional.

Los soportes de la presente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta de familia, comunidad
y redes en el compromiso 1 en los
meses:

Mayo 2024: Datos
sociodemogréficos y soporte de la
estrategia utilizada.

Junio 2024: Lectura de
identidades, cronograma de
caracterizacion y acta de lectura de
realidades.

Julio 2024: Documento de anlisis
y resultado
Agosto
consolidado
Septiembre 2024: Documento de
caracterizacion poblacion.
Noviembre 2024: Actualizacion de
documento

Enero 2025: Cronograma de
caracterizacion poblacional
Febrero 2025: Caracterizacion de
familias, caracterizacion de talento
humano, herramienta de
implementacion y agrupacién de
datos.

Marzo 2025: Acta lectura de
realidades con familias y talento
humano

Abril 2025: Acta de andlisis y
apropiacion

Mayo 2025: Documento de
caracterizacion poblacional.

2024: Documento




2. Contar con los soportes que den
cuenta de las acciones de
fortalecimiento al rol cuidador y
protector de las familias,
cuidadoras y cuidadores,
desarrolladas desde el liderazgo de
los diferentes perfiles transversales
en cooperaciéon con el equipo de
trabajo del jardin infantil, asi como,
con los soportes frente a la
implementacion de la herramienta
que recoja los saberes vy
apropiacion de las tematicas.

Durante la ejecucién del convenio
7608-2024 se dio cumplimiento al
compromiso 2 desde el
fortalecimiento del rol cuidador.

Los soportes de la presente
obligacion fueron cargados en la
carpeta de familia, comunidad y
redes en el compromiso 2 en los
meses:

Mayo 2024: Cronograma de
psicologia, nutricion y educadora
especial.

Junio 2024:
bimensual y actas.
Julio 2024: Acta y radicado.
Agosto: Cronograma y acta
Septiembre 2024: Cronograma
Octubre 2024: Cronograma
Noviembre 2024: Acta

Enero 2025: Cronograma

Febrero 2025: Acta

Marzo 2025: Cronograma, acta y
herramienta de apropiacion de
saberes

Abril 2025: Acta

Cronograma

3. Contar con los soportes que den
cuenta del desarrollo de las
acciones encaminadas a la
movilizacién social de la poblacién
que conforma el jardin infantil
desde el liderazgo de los diferentes
perfiles transversales en

Durante la ejecucion del convenio
7608-2024 se dio cumplimiento a la
movilizacién social con el liderazgo
de los equipos trasversales.

Los soportes de la presente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta de familias,
comunidad y redes en el
compromiso 3 en los siguientes
meses:

Septiembre 2024: Acta

cooperacion con el equipo de
trabrz)ajo del jardin infantil. A OctL_Jbre 2024: Acta

Noviembre 2024: Acta
4. Facilitar 'y realizar el | Durante la ejecucion del convenio | Los soportes de la presente
acompafiamiento por parte del | 7608-2024 se realizé | obligacion se encuentran cargados
equipo transversal a familias, | acompafiamiento por parte del de | en la carpeta de familias,
madres, padres, cuidadoras Y | |3 educadora especia, la psicologa | comunidad y redes en el

cuidadores, a nivel individual que
atienda a sus intereses 'y
necesidades

y la nutricionista a las familias de
los participantes que requirieron del
acompafiamiento.

compromiso 4 en los meses:
Mayo 2024: 2 actas

Junio 2024: 2 actas

Julio 2024: 4 actas

Agosto 2024: 1 acta
Octubre 2024: 4 actas
Febrero 2025: 3 actas.
Marzo 2025: 1 acta.

Abril 2025: 2 actas

5. Facilitar y contar con el soporte
de cargue del desarrollo de
acciones grupales realizadas por
los equipos transversales,
encaminadas a la prevencion de
situaciones que puedan amenazar
o vulnerar la garantia y el ejercicio
de los derechos de nifias y nifios,
con base en los grupos de familias
generados una vez terminado el
andlisis de la caracterizacion
poblacional y demas situaciones
evidenciadas en las dinamicas
propias del jardin infantil.

Durante la ejecucién del convenio
7608-2024 se dio cumplimiento al
cargue con soporte de las acciones
grupales realizadas por el equipo
trasversal, ante situaciones que
puedan amenazar o vulnerar la
garantia y el ejercicio de los
derechos de nifias y nifios.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados

en la carpeta de la familias,
comunidades y redes en el
compromiso 5 de la siguiente

manera:
Agosto 2024: 1 acta
Septiembre 2024: 1 acta
Octubre 2024: 1 acta
Noviembre 2024: 3 actas
Abril 2025: 1 acta.




6. Registrar de manera individual
en el formato establecido por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social e informar a madres, padres,
cuidadoras y cuidadores, cualquier
suceso fuera de lo habitual en el
marco de las caracteristicas
establecidas para la prestacion de
la atencion, asi como, aquellos que
presuntamente inobserven,
amenacen o vulneren los derechos
de las nifias, los nifios, sus familias,
cuidadoras o cuidadores que se
identifiquen u ocurran durante el
ingreso o permanencia de nifias y
nifios en el jardin infantil o fuera de
este.

Durante la ejecucién del convenio
7608-2024 se diligenciaron los
formatos de novedad acorde con lo
establecido en el anexo técnicoy a
los documentos que orientan el
proceso, teniendo en cuenta las
situaciones no habituales de cada
nifio y nifa.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados

en la carpeta de la familias,
comunidades y redes en el
compromiso 6 de la siguiente

manera:
Mayo 2024: 2 formatos

Junio 2024: 41 formatos

Julio 2024: 36 formatos

Agosto 2024: 12 formatos
Septiembre 2024 121 formatos
Octubre 2024: 21 formatos
Noviembre 2024: 17 formatos
Enero 2025: 12 formatos
Febrero 2025: 13 formatos
Marzo 2025: 79 formatos

Abril 2025: 60 formatos

Mayo 2025: 48 formatos.

7. Construir, actualizar y socializar
el documento que contiene los
procedimientos para la activacion
de rutas administrativas por
presunta amenaza o vulneracion de
derechos, segun orientaciones
relacionadas en los Estdndares de
Calidad para La Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Pablicos y Privados del Distrito
Capital.

Durante la ejecucién del convenio
7608-2024 se dio cumplimiento a la
presente obligacién, en base al
procedimiento para una activacion
de ruta por algin presunto

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados

en la carpeta de la familias,
comunidades y redes en el
compromiso 7 de la siguiente

manera:
Mayo 2024: Documento activacion
de rutas, cronograma y acta

Junio 2024: Cronogramay acta
Julio 2024: Acta

Agosto 2024: Cronograma
Septiembre 2024: Acta

Octubre 2024: Acta

Noviembre 2024: 2 actas

Enero 2025: Documento vy
cronograma

Febrero 2025: 1 acta

Marzo 2025: 1 acta, cronograma y
herramienta de apropiacién de
saberes

Abril 2025: 1 acta.

8. Realizar la activacion de la ruta
administrativa por presunta
vulneracion de derechos a nifias,
ninos sus familias, cuidadoras o
cuidadores correspondiente, asi
como el seguimiento respectivo a
cualquier ruta activada por el jardin
infantil o por una madre, padre,
cuidadora o cuidador de acuerdo
con las orientaciones dispuestas en
el Manual Proteccion integral del
ejercicio de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes en los
servicios sociales de atencion a
primera infancia, infancia y
adolescencia (MNL PSS-016) y
demas documentos vigentes, y
reportar esta informaciéon en las
herramientas virtuales que la
Subdireccion para la Infancia
disponga para tal fin.

Durante la ejecucién del convenio
7608-2024 se realiz6 activacion de
ruta por presunta violencia en el
contexto familiar, ante comisaria de
familia y Subred

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados

en la carpeta de la familias,
comunidades y redes en el
compromiso 8 de la siguiente

manera:
Mayo 2024: 2 actas

Mayo 2025: 2 actas, 1 novedad de
seguimiento, documento de
atencion integral, informe al
subdirector.




9. Contar con un documento que dé
cuenta del proceso de construccion
0 actualizaciéon, socializacion,
implementacién y seguimiento a los
acuerdos orientados a favorecer las
interacciones armoénicas en el
marco de la proteccion integral de
nifias y nifios, a través de acciones
participativas y pedagogicas que
fomenten la convivencia y la paz
entre los diferentes actores que
hacen parte del jardin infantil.

Durante la ejecucién del convenio
7608-2024 se dio cumplimiento a la
construccién del documento que
evidencia el proceso de
construccion o actualizacion,
socializacion, implementacion y
seguimiento a los acuerdos
orientados a favorecer las
interacciones armoénicas en el
marco de la proteccién integral de
nifias y nifios

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados

en la carpeta de la familias,
comunidades y redes en el
compromiso 9 de la siguiente
manera:

Mayo 2024: Documento de
interaccione armonicas,

cronograma y acta.

Junio 2024: 1 acta

Julio 2024: 1 acta

Agosto 2024: 1 acta

Septiembre 2024: 1 acta
Octubre 2024: 1 acta
Noviembre 2024: 1 acta

Enero 2025: Cronograma, 1 acta
Febrero 2025: Encuesta

Marzo 2025: Cronograma y acta
Abril 2025: 1 acta

acciones de alianza territorial que
den respuesta a particularidades,
necesidades 0 intereses,
establecidas a partir del proceso de
caracterizacion poblacional o de
situaciones singulares que lo
ameriten.

7608-2024 se dio cumplimiento al
proceso de caracterizacion por
medio de alianzas territoriales.

Mayo 2025: Documento de
interacciones armonicas.
10. Contar con soportes de las | Durante la ejecucién del convenio | Los soportes de la siguiente

obligacion se encuentran cargados
en la carpeta de la familias,
comunidades y redes en el
compromiso 10 de la siguiente
manera:

Mayo 2024: 1 acta

Agosto 2024: Documento de la
alianzay 1 acta

Octubre 2024: 2 actas

Noviembre 2024: 2 actas

COMPROMISOS COMPONENTE SA

LUD Y NUTRICION

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con el soporte de
verificacion y seguimiento a las
atenciones en salud de las nifias y
los nifios relacionadas con la
Afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, la
asistencia a la consulta de
valoracién integral de la salud y el

Durante la ejecucién del convenio
7608-2024 se dio cumplimiento a

Verificacion y seguimiento de la
afiliacion al sistema general de
seguridad social en salud.

Verificacion y seguimiento de la

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta de la Salud y nutricion
en el compromiso 1 de la siguiente
manera:

Mayo 2024: 18 formatos

Junio 2024: 18 formatos

Julio 2024: 18 formatos

de la SDIS, y disponer de los
equipos antropomeétricos de
acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico y la normatividad
vigente.

nutricional, documentos
asociados y demas orientaciones
de la SDIS.

desarrollo, el esquema de | asistencia a consultas de | Agosto 2024: 18 formatos
vacunacion y la valoracion | Valoracion integral de la salud y el | Septiembre 2024: 18 formatos
odontolégica. desarrollo de las nifias y los nifios | Octubre 2024: 18 formatos
de acuerdo con su edad. Noviembre 2024: 18 formatos
Enero 2025: 18 formatos
Verificacion y seguimiento al | Febrero 2025: 18 formatos
cumplimiento del esquema de | Marzo 2025: 18 formatos
vacunacion de las nifias y los nifios | Abril 2025: 18 formatos
de acuerdo con su edad. Mayo 2025: 18 formatos
2. Desarrollar las acciones | Durante la ejecucion del convenio | Los soportes de la siguiente
descritas en el procedimiento de | 7608-2024 se desarrollaron las | obligacion se encuentran cargados
vigilancia nutricional, documentos acciones descritas en el | enlacarpeta de la Salud y nutricion
asociados y demds orientaciones | procedimiento de vigilancia | en el compromiso 2 de la siguiente

manera:
Mayo 2024: Soporte talla y peso,
soporte adquisicién de balanza y
entrega de datos.




Junio 2024: Seguimiento talla y
peso, ficha técnica bascula digital,
fiche técnica tallimetro

Julio 2024: Soporte adquisicion
bascula y tallimetro y seguimiento

Agosto 2024: Soporte entrega de
datos, acta cierre de seguimiento

Octubre 2024 Socializacion
segunda toma, acta
Noviembre 2024: Socializaciéon

radicado talla y peso.

Enero 2025: Soporte balanza de
pie y ficha técnica

Febrero 2025: Talla y peso y
radicado

Mayo 2025: Acta, soporte de
validacion y soporte de entrega de
datos.

3. Realizar la notificacion a la
autoridad sanitaria en el caso de
presentar cualquier brote o
epidemia de enfermedades
transmisibles en los nifios, nifias y
adultos participantes de las
actividades del jardin infantil y
seguir las instrucciones de la
autoridad sanitaria.

Durante la ejecuciéon del convenio
7608-2024 se notifico a la autoridad
sanitaria brote presentado en el
jardin infantil

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta de la Salud y nutricion
en el compromiso 3 de la siguiente
manera:

Marzo 2025: Soporte de
notificacion, soporte de visita y
soporte  de  notificacion  al
supervisor

4. Contar con los conceptos
sanitarios emitidos por la autoridad
sanitaria competente, del
establecimiento educativo y del
servicio de alimentos, los cuales
deben ser favorable o favorable con
requerimientos. Estos  deben
reposar en las instalaciones del
Jardin Infantil y estar a disposicion
de la SDIS o cualquier ente de
control. Para los jardines infantiles
que no cuentan con concepto
sanitario, deberan realizar
autoevaluacion en el primer mes de
operacion y aportar soporte de la
solicitud de visita.

Durante la ejecucién del convenio
7608-2024 se desarrollaron las
acciones descritas en la presente
obligacion donde se contd con los

conceptos de preparacion de
alimentos y establecimiento
educativo.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta de la Salud y nutricion
en el compromiso 4 de la siguiente
manera:

Mayo 2024: Concepto favorable
educativo 24.01.2024

Concepto favorable P. Alimentos
20.06.2023

Soporte solicitud de actualizacion.
Junio 2024: Soporte solicitud de
actualizaciéon C.S FAV CON REQ
ESTABLECIMINETO
PREPARACION DE ALIMENTOS

Cs. FAVORABLE
ESTABLECIMIENTO 24.01.2024
Julio 2024: Soporte de
actualizacién

Agosto 2024: C.S FAV P.
Alimentos 14.08.2024

Febrero 2025: C.S FAV E.

educativo 13.06.2025




5. Realizar Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias de cada
jardin infantil de manera semestral,
de acuerdo con la normatividad
sanitaria vigente, definiendo e
implementando acciones sobre los
incumplimientos y  realizando
seguimiento periédico para
subsanarlos, en el marco de las
orientaciones de los Estandares de
Calidad para La Educacién Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital.

Durante la ejecucién del convenio
7608-2024 se desarrollaron las
acciones descritas en la presente
obligacion donde se contd el
desarrollo de las autoevaluaciones
segun la normativa sanitaria
vigente.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta de la Salud y nutricion
en el compromiso 5 de la siguiente
manera:

Mayo 2024: Autoevaluacion EPA
Agosto 2024: Autoevaluacion EE
Septiembre 2024: Autoevaluacion
de preparacién

Octubre 2024: Autoevaluacion
preparacion de alimentos.
Noviembre: Autoevaluacion de
preparacion de alimentos

Febrero 2025: Autoevaluacion E.E
Marzo  2025:  Autoevaluacion
preparacion de alimentos

Mejora area de preparacion

6. Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a
las exigencias y recomendaciones
registradas en las actas de
inspeccion sanitaria e informar de
manera inmediata al Supervisor del

Durante la ejecucion del convenio
7608-2024 se desarrollaron las
acciones descritas en la presente
obligacion donde se notificod de
manera oportuna al supervisor del
convenio sobre las visitas recibidas

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta de la Salud y nutricion
en el compromiso 6 de la siguiente
manera:

Junio 2024: Evidencias arreglos

Convenio sobre las visitas que se | por los entes de control. Febrero  2025: Soporte de
adelanten por parte del Ente de notificacion.

Control.

7. Documentar e implementar el | Durante la ejecucion del convenio | Los soportes de la siguiente

Plan de Saneamiento establecido
por la SDIS de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico y
dando cumplimiento a la
Resolucion 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Saocial o aquella que la
modifique o sustituya. Los mismos
deben mantenerse a disposicion de
los entes de control y del talento
humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

7608-2024 se desarrollaron las
acciones descritas en la presente
obligacion donde se implementé el
plan de saneamiento establecido
por la SDIS cumpliendo con la
resolucion 2674 de 2013.

obligacion se encuentran cargados
en la carpeta de la Salud y nutricion
en el compromiso 7 de la siguiente
manera:

Mayo 2024: Plan de saneamiento
Herramienta E y S mayo.

FT y de seguridad.

Socializacion PS- TH

Declaracién de compromiso
Formatos control PS.

Lavado de tanque 23.01.2024
Dosificacién desinfectante
Elementos de aseo.

Insumos de aseo

Aspersores

Entradas y salidas de aseo y
colaboradores

Junio 2024: Plan de saneamiento
actualizado.

FT y de seguridad.

Declaracién de compromiso
Formatos control PS.

Lavado de tanque 23.01.2024
Dosificacion desinfectante
Elementos de aseo.

Insumos de aseo

Aspersores

Herramienta E y S junio.

Julio 2024: Plan de saneamiento
actualizado.

FT y de seguridad.

Declaracién de compromiso
Formatos control PS.

Lavado de tanque 23.01.2024
Dosificacién desinfectante




Elementos de aseo.

Insumos de aseo

Aspersores

Herramienta E y S julio.
Agosto 2024:

Soluciones desinfectantes
Formatos control PS.
Herramienta E y S agosto 2024.
FT y de seguridad.

Elementos de aseo.
Aspersores

Septiembre 2024:

Formatos control PS.
Herramienta E y S septiembre
2024.

Elementos de aseo.
Aspersores

Octubre 2024:

Formatos control PS.
Herramienta E y S octubre 2024.
Elementos de aseo.
Aspersores

Noviembre 2024:

Formatos control PS.
Herramienta E y S noviembre
2024.

Elementos de aseo.
Aspersores

Formatos control PS diciembre
Herramienta E y S diciembre 2024.
Enero 2025:

Declaracién de compromiso
Formatos control PS.
Elementos de aseo
Herramienta E y S enero
Control de plagas y lavado de
tanques

Febrero 2025:

Formatos control PS.
Elementos de aseo

Insumos de aseo

Aspersores

Herramienta E y S febrero
Marzo 2025:

Formatos control PS.
Elementos de aseo

Insumos de aseo

Aspersores

Herramienta E y S Marzo

Abril 2025:

Formatos control PS.
Elementos de aseo

Insumos de aseo

Aspersores

Herramienta E 'y S abril

Mayo 2025:

Formatos control PS.
Elementos de aseo

Insumos de aseo

Aspersores

Herramienta E y S mayo




8. Documentar e implementar
frente a los procesos de compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento, preparaciéon y
servido o distribucién de alimentos,
los procedimientos, documentos
asociados en el sistema de gestién
de la SDIS y la normatividad
vigente.

El jardin infantil en el periodo del
convenio 7608-2024 document6 e
implementé los procesos de
compra, transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y
servido de alimentos, garantizando
alimentos servidos de calidad.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta de la Salud y nutricién
en el compromiso 8 de la siguiente
manera:

Mayo 2024:

Instructivo OEAA

Socializacion OEAA

Lista de proveedores

Plan de compras del 14 al 31 del
05.2024

Transporte de alimentos del 14 al
31 del 05.2024

Formato de recepcion de alimentos
del 14 al 31 del 05.2024

Formato de entradas y salidas del
14 al 31 del 05.2024

Formato preparacion de alimentos
del 14 al 31 del 05.2024

Formato control de temperatura y
refrigeracion del 14 al 31 del
05.2024

Formato control de temperatura
congelaciéon del 14 al 31 del
05.2024

Evidencia fotografica de ARES y
equipo de almacenamiento de
alimentos

Formato de descomide 31.05.2025
Junio 2024:

Plan de compras 02.28.06.2024
Formato de entradas y salidas del
02.28.06.2024

Formato de recepcion de alimentos
del 02.28.06.2024

Formato control de temperatura,
neveray congelador 02.28.06.2024
Formato preparacion de alimentos
del 02.28.06.2024
Formato de
02.28.06.2024
Evidencia de alimentos
Julio 2024:

Lista de proveedores
Plan de compras 01.31.07.2024
Formato de entradas y salidas del
01.31.07.2024

Formato de recepcion de alimentos
del 01.31.07.2024

Formato control de temperatura,
neveray congelador 01.31.07.2024
Formato preparacion de alimentos
del 01.31.07.2024
Formato de
01.31.07.2024
Evidencia de alimentos
Evidencia reporte de descomide
Agosto 2024:

Lista de proveedores

Formato control de alimentos
30.08.2024

Formato control de temperatura
30.08.2024

Formato preparaciéon de alimentos
del 30.08.2024

Formato de descomide 30.08.2024
Evidencia de alimentos

descomide

descomide




Formato de verificacién transporte
de alimentos

Septiembre 2024:

Lista de proveedores

Formato control de alimentos
02.30.09.2024

Formato control de temperatura
02.30.09.2024

Formato de descomide
02.30.09.2024

Evidencia de alimentos

Formato verificacion transporte de
alimentos

Formato solicitud de intercambio
de alimentos

Octubre 2024:

Formato control de alimentos
01.31.10.2024

Formato control de temperatura
01.31.10.2024

Formato preparacion de alimentos
01.31.10.2024

Formato de descomide
01.31.10.2024

Evidencia de alimentos

Formato verificacion transporte de
alimentos

Noviembre 2024:

Formato control de alimentos
01.29.11.2024

Formato control de temperatura
01.29.11.2024

Formato preparacion de alimentos
01.29.11.2024

Formato de descomide
01.29.11.2024

Evidencia de alimentos

Formato verificacion transporte de
alimentos

Formato control de alimentos
Formato control de temperatura
02.06.12.2024

Formato preparacion de alimentos
02.06.12.2024

Formato de descomide
02.06.12.2024

Enero 2025:

Formato control de alimentos
30.01.2025

Formato control de temperatura
30.01.2025

Formato preparacion de alimentos
30.01.2025

Formato de descomide 30.01.2025
Evidencia de alimentos

Formato verificacion transporte de
alimentos

Acta protocolo de desperdicios
Asistencia fortalecimiento
protocolo de desperdicios

Febrero 2025:

Formato control de alimentos
28.02.2025

Plan de compras 28.02.2025
Formato control de temperatura
28.02.2025




Formato preparacién de alimentos
28.02.2025

Formato de descomide 28.02.2025
Evidencia de alimentos

Marzo 2025:

Formato control de alimentos
31.03.2025

Plan de compras 31.03.2025
Formato control de temperatura
31.03.2025

Formato preparacién de alimentos
31.03.2025

Formato de descomide 31.03.2025
Evidencia de alimentos

Abril 2025:

Formato control de alimentos
30.04.2025

Plan de compras 30.04.2025
Formato control de temperatura
30.04.2025

Formato preparacion de alimentos
30.04.2025

Formato de descomide 30.04.2025
Evidencia de alimentos

Reporte trimestral

Transporte

Mayo2025:

Formato control de alimentos
16.05.2025

Plan de compras 16.05.2025
Formato control de temperatura
16.05.2025

Formato preparacion de alimentos
16.05.2025

Formato de descomide 16.05.2025
Evidencia de alimentos

Transporte




9. Implementar el plan de
educaciéon sanitaria, principios
basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas
en manipulacién de alimentos,
segln lo establecido en Ila
Resolucién 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social o aquella que la
modifique o sustituya, dirigido al
personal manipulador de
alimentos. Realizar sensibilizacién
a los profesionales de atencién a
la primera infancia  sobre
adecuadas practicas de higiene
durante el acompafiamiento al
momento de la alimentacién.

El jardin infantil en el periodo del
convenio 7608-2024 document6 e
implementé el plan de educacion

sanitaria, principios bésicos,
buenas practicas de manufactura y
practicas higiénicas, segun la

resoluciéon 2674 de 2013.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta de la Salud y nutricion
en el compromiso 9 de la siguiente
manera:

Mayo 2024:

Plan de educacion sanitaria.
Cualificacion

Certificados médicos.

Evidencias uniformes

Evidencia momentos de
manipulacion

Herramientas EYS aseo TH

FT elementos de aseo TH

Junio 2024
Certificados médicos
Evidencias uniformes
Evidencias
manipulacion
Herramientas EYS aseo TH
FT elementos de aseo TH
Julio 2024:

Plan de educacion sanitaria
Cualificacion
Certificados médicos
Evidencias uniformes
Evidencias
manipulacion
Herramientas EYS aseo TH
FT elementos de aseo TH
Agosto 2024
Evidencias uniformes
Evidencias
manipulacion
Herramientas EYS aseo TH
Cualificacion plan de educacion
sanitaria

Septiembre 2024:
Evidencias uniformes
Evidencias
manipulacion
Herramientas EYS aseo TH
Cualificacion plan de educacion
sanitaria

Octubre 2024
Evidencias uniformes
Evidencias
manipulacion
Herramientas EYS aseo TH
Cualificacion plan de educacion
sanitaria

Noviembre 2024:
Evidencias uniformes
Evidencias
manipulacion
Herramientas EYS aseo TH
Herramientas EYS aseo TH dic
Cualificacion plan de educacion
sanitaria

momentos

momentos

momentos

momentos

momentos

momentos

Enero 2025:

Evidencias uniformes

Evidencia momentos de
manipulacion

Herramientas EYS aseo TH
Cualificacion

Plan de educacion sanitaria.
Certificados médicos.




Curso de
alimentos.
Febrero 2025:
Evidencia
manipulacion
Evidencias uniformes
Herramientas EYS aseo TH

Marzo 2025:

Plan de educacion sanitaria
Evidencias uniformes

Evidencia momentos de
manipulacion

Herramientas EYS aseo TH

Abril 2025:
Evidencia
manipulacion
Evidencias uniformes
Herramientas EYS
Mayo 2025:
Evidencia
manipulacion
Evidencias uniformes
Herramientas EYS

Plan de educacion sanitaria

manipulacion  de

momentos de

momentos de

momentos de

10. Contar con equipos, utensilios y
menaje de acuerdo con la
cobertura, en adecuado estado de
funcionamiento, segun lo
establecido en los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Pablicos y Privados del Distrito
Capital y en el Anexo técnico.

La unidad operativa conto durante
la ejecucion del convenio 7608-
2024 con los con equipos,
utensilios y menaje en adecuado
estado de funcionamiento y en
cantidad acorde con la cobertura
autorizada.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta de la Salud y nutricion
en el compromiso 10 de Ila
siguiente manera:

Mayo 2024

Inventario S alimentos 11.05.2024
Fichas técnicas de equipos
Evidencias fotograficas equipos.




11. Adquirir los alimentos de
primera calidad, en
establecimientos  habilitados y
controlados por la autoridad
sanitaria competente, que cuenten
con concepto sanitario favorable,
favorable con requerimientos o
documento que haga sus veces, de
los proveedores carnes (res, cerdo,
pollo, pescado y visceras), leche y
derivados, panaderia, abarrotes y
huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en el
Anexo Técnico.

Durante la ejecucién del convenio
7608-2024 se dio cumplimiento a la
adquisicion de los alimentos de

primera calidad en
establecimientos habilitados
controlados por la autoridad

sanitaria.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta de la Salud y nutricion
en el compromiso 11 de Ia
siguiente manera:

Mayo 2024:

CS FAV pardo suizo

Agosto 2024

CS Kanos lacteos 21.11.2023
Septiembre 2024:

Kanos CS FAV 21.11.2023
Octubre 2024:

Kanos CS FAV 21.11.2023

Enero 2025:

Kanos CS FAV 05.05.2024

Marzo 2025:

CS FAV federacion agropecuaria
de Cundinamarca 30.01.2025

Abril 2025:

CS KAAX FAWFE 826 08.11.2024
CS FAV vehiculo EYE GWX 772

Mayo 2025:
CS FAV con REQ Kanos
11.03.2025

12. Implementar las modificaciones | Durante la ejecucién del convenio | No aplica.

en la alimentacion suministrada en | 7608-2024 no fue

el jardin infantil, orientadas por el | necesario implementar

profesional en nutricion asignado | modificaciones en la alimentacion,

por parte de la SDIS, paraloscasos | dado que no se presentaron

de nifias o nifios que lo requieran | recomendaciones médicas

de acuerdo con las | soportadas.

recomendaciones médicas

debidamente soportadas.

13. Ejecutar la minuta de alimentos | Durante la ejecucién del convenio | Los soportes de la siguiente

y sus documentos asociados:
minuta patron, el ciclo de menus y
andlisis del aporte nutricional,
establecida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

7608-2024 se ejecutd la minuta de
alimentos acorde con lo descrito en
el ciclo de menu y minuta patrén.

Adicionalmente el ciclo de menus
se encontr6 publicado en un lugar
visible para los padres y madres de
familia, cuidadores y personal
manipulador de alimentos.

obligacion se encuentran cargados
en la carpeta de la Salud y nutricion
en el compromiso 13 de la
siguiente manera:

Mayo 2024:

Evidencia minuta publicada

Junio 2024:

Evidencia minuta publicada
Novedad salida anticipada

Julio 2024:

Evidencia minuta publicada
Novedad salida anticipada

Agosto 2024:

Evidencia minuta publicada
Novedad salida anticipada
Septiembre 2024

Evidencia minuta publicada
Novedades parvulos: 73 formatos
Novedades pre jardin: 48 formatos
Octubre 2024:

Evidencia minuta publicada
Novedades parvulos: 14 formatos
Novedades pre jardin: 11 formatos
Noviembre 2024:

Evidencia de minuta publicada
Novedades de pre jardin B: 7
Enero 2025:

Evidencia de minuta publicada
Novedades de salida anticipada: 9
formatos

Febrero 2025:

Evidencia de minuta publicada




Novedades de salida anticipada: 1
formato

Marzo 2025

Evidencia de minuta publicada
Abril 2025

Evidencia de minuta publicada
Novedades de salida anticipada: 5
formato

Mayo 2025:

Evidencia de minuta publicada

14. Entregar oportunamente al
padre, madre o cuidador, los
alimentos equivalentes a la jornada
pedagdgica (el dia anterior a la
misma), jornada liberada (el mismo
dia), o paquete alimentario de
contingencia (cuando aplique), de
acuerdo con los pardmetros
establecidos en el Anexo Técnico,
dejando registro fisico y digital
(Excel editable) de la entrega.

Durante la ejecucién del convenio
7608-2024 se entregd de manera
oportuna a cada una de las
jornadas segun obligaciones del
convenio, asi mismo se realiz6 el
registro fisco y digital para la
entrega.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta de la Salud y nutricion
en el compromiso 14 de la
siguiente manera:

Junio 2024:

Soportes E JP 20.06.2024
Soporte E JL 07.06.2024

Planilla JP 20.06.2024

Planilla JL 07.06.2024

Julio 2024:

Soportes E JP 19.07.2024
Soporte E JL 06.07.2024

Soporte JP 19.07.2024

Soporte JL 06.07.2024

Agosto 2024

Soportes E JP 16.08.2024
Soporte E JL 02.08.2024

Soporte JP 16.08.2024

Soporte JL 02.08.2024
Septiembre 2024:

Soportes E JP 19.09.2024
Soporte F contingencia
05.09.2024

Soporte JP 19.09.2024

Soporte E contingencia
05.09.2024

Octubre 2024:

Soportes E JP 25.10.2024
Soporte E JL 04.10.2024

Soporte JP 25.10.2024

Soporte JL 04.10.2024
Noviembre 2024:

Soporte E JP 25.10.2024

Soporte F 02.12.2024

Soporte F 03.12.2024

Soporte F 04.12.2024

Soporte F 05.12.2024

Soporte F 06.12.2024

Soporte F JP 25.10.2024

Soporte E JL 04.10.2024

Soporte E 02.12.2024

Soporte E 03.12.2024

Soporte E 04.12.2024

Soporte E 05.12.2024

Soporte E 06.12.2024

Febrero 2025:

Planilla digitalizada JL 14.02.2025
Planilla paquete JL 14.02.2025
Planilla digitalizada JP 20.02.2025
Planilla paquete JP 20.02.2025
Marzo 2025:




Planilla digitalizada JL 07.03.2025
Planilla paquete JL 07.03.2025
Planilla digitalizada JP 21.03.2025
Planilla paquete JP 21.03.2025
Planilla paguete contingencia
28.03.2025

Abril 2025:

Planilla JL 04.04.2025

Planilla paquete JL 04.04.2025
Planilla JP 24.04.2025

Planilla paquete JP 24.04.2025
Mayo 2025:

Planilla digitalizada JL 02.05.2025
Planilla paguete JL 02.05.2025

15. Contar con el soporte del
cargue  de la  informacion
correspondiente al uso de la sala
amiga de la familia lactante, en el
Sistema Misional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social a
través del diligenciamiento de ficha
SIRBE vigente. En caso de que el
jardin infantil cuente con usuario y
contrasefia debera garantizar el
cargue, sino cuenta con estos,
tendrd que articularse con la
Subdireccion Local para cargar
esta informacion. Ademas, cargara
la informacién solicitada a través de
las herramientas virtuales que la
Subdireccion para la Infancia
disponga para tal fin.

Para el presente compromiso
segun la minuta del convenio 7608-
2024 no se brindd atencion a
participantes menores de 2 afios.

No aplica

COMPROMISOS COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE




1. Implementar el proyecto
pedagogico avalado o en proceso
de verificacién por la SDIS y contar
con las planeaciones en coherencia
con las propuestas establecidas en
este. Asi como realizar las
actualizaciones que apliquen.

Durante la ejecucién del convenio
7608-2024 se implementd el
proyecto pedagoégico en coherencia
con las planeaciones.

Asi mismo se contoé con el radicado
del proyecto de la siguiente manera
Fecha de radicado por medio virtual
dirigido a Asesoria técnica con copia
referente Usme: 12/05/2024

Fecha de radicacion CD
subdireccién local Usme:
16/05/2024
Memorando de radicado:
21/05/2024

Emisién concepto técnico con aval:
12/08/2024

Una vez recibido el aval se
realizaron  socializaciones  con
familias y talento humano dando
cumplimiento a las socializaciones
pertinentes y ajustes necesarios al
proyecto pedagdgico las cuales se
realizaron mes a mes y se
soportaron por medio de actas con
firmas de los asistentes.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran
cargados en la carpeta de proceso
pedagogico en el compromiso 1
de la siguiente manera:

Mayo 2024:

Radicado del proyecto.
Planeaciones 165 formatos

Acta y listado de asistencia

Junio 2024:

Planeacion 226 formatos
Memorando radicado de proyecto
pedagogico

Radicado E 2004 024474
Acta y listado de asistencia.
Julio 2024:

Planeacion 252 formatos
Acta y listado de asistencia
Agosto 2024:

Planeacion 240 formatos
Acta y listado de asistencia
Septiembre 2024:
Planeacion 253 formatos
Acta y listado de asistencia
Octubre 2024:

Planeacion 308 formatos
Acta y listado de asistencia
Noviembre 2024:
Planeacion noviembre
formatos

Planeacion diciembre 83 formatos
Acta y listado de asistencia

Enero 2025:

Oficio aval

Planeacion 122 formatos

Acta y listado de asistencia
Febrero 2025:

Planeacion 384 formatos

Acta y listado de asistencia
Marzo 2025:

Planeacion 336formatos

Acta y listado de asistencia

Abril 2025:

Planeacion 374 formatos

Acta y listado de asistencia

Mayo 2025:

Planeacion 265 formatos

Acta y listado de asistencia

324

2. Contar con los soportes que
evidencien la implementacién de
las experiencias pedagdgicas.

Durante la ejecucién del convenio
7608-2024 se conté con los
soportes de las evidencias
pedagdgicas.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran
cargados en la carpeta de proceso
pedagdgico en el compromiso 2
de la siguiente manera:

Mayo 2024:
Producciones de
archivos
Fotografias 2 archivos
Video 1 archivo

Junio 2024:

los niflos 5




Producciones de los nifios 1
archivo

Fotografias 1 archivo
Video 1 archivo

Julio 2024:
Producciones de los
archivos

Fotografias 6 archivos
Video 1 archivo
Agosto 2024
Producciones de los
archivos

Fotografias 6 archivos
Video 1 archivo
Septiembre 2024:
Producciones de los
archivos

Video 1 archivo
Octubre 2024:
Producciones de los
archivos

Video 1 archivo
Noviembre 2024:
Producciones de
archivos noviembre
Video 1 archivo noviembre
Producciones de los niflos 5
archivos diciembre

Video 1 archivo diciembre

Enero 2025:

Fotografias 5 archivos

Febrero 2025:
Experiencias
archivos

Video 1 archivo
marzo 2025:
Experiencias
archivos

Video 1 archivo
Abril 2025:
Experiencias
archivos

Video 1 archivo
Mayo 2025:
Experiencias
archivos

Video 1 archivo

nifos 6

nifos 6

nifios 7

nifios 6

los niflos 5

pedagdgicas 8

pedagdgicas 7

pedagdgicas 8

pedagdgicas 7

3. Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y
valoracion al desarrollo de las nifias
y los nifios, que permitan el registro
de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante
acerca del quehacer pedagoégico y
los procesos de desarrollo de las
nifias y los nifios, reconociendo sus
potencialidades.

Durante la vigencia del convenio
7608-202 cada profesional de
atencion a la primera infancia
registr6 de manera oportuna la
observacion, seguimiento y
valoracion al desarrollo de las nifias
y los nifios participantes del servicio.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran
cargados en la carpeta de proceso
pedagégico en el compromiso 3
de la siguiente manera:

Mayo 2024:

Observadores 75 formatos
Valoracién 80 formatos

Junio 2024

Observadores 85

Julio 2024:

Observadores 87 formatos
Agosto 2024

Observadores 83 formatos
Septiembre 2024:

Observadores 83 formatos
Octubre 2024:

Observadores 78 formatos
Noviembre 2024:




Observadores noviembre 86
formatos
Observadores
formatos

Acta noviembre
Acta diciembre
Enero 2025:
Observadores 87 formatos
Acta y listado de asistencia
Febrero 2025
Observadores 95 formatos
Acta y listado de asistencia
Marzo 2025

Observadores 86 formatos
Acta y listado de asistencia
Abril 2025:

Observadores 85 formatos
Acta y listado de asistencia
Mayo 2025:

Observadores 87 formatos
Acta y listado de asistencia

diciembre 83

4. Disefiar y disponer ambientes
pedagogicos que promuevan la
participacion e  investigacion,
espacios susceptibles de
transformacion, creacion en los que
se evidencie el sentido y uso de los
recursos dispuestos, asi como, las
intencionalidades expuestas en el
proyecto pedagogico.

Durante la vigencia del convenio
7608-2024 cada profesional de
atencion a la primera infancia
dispuso ambientes pedagdgicos,
relacionados con la préactica
pedagdgica propuesta, con el fin de
fomentar la  participacibn e
investigacion de las nifias y los
nifios

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran
cargados en la carpeta de proceso
pedagdgico en el compromiso 4
de la siguiente manera:

Mayo 2024:

Ambientacién pedagdgica

Junio 2024:

Ambientacién pedagdgica

Julio 2024:

Ambientacion pedagogica

Agosto 2024:

Ambientacion pedagogica

Acta  socializacion  ambientes
enriquecidos

Septiembre 2024:

Ambientacién pedagdgica
Octubre 2024:

Ambientacion pedagogica
Noviembre 2024:

Ambientacion pedagdgica
noviembre

Ambientacién pedagogica
diciembre

Enero 2025:

Ambientacién pedagdgica
Febrero 2025:
Ambientacion pedagogica
Marzo 2025:
Ambientacion pedagogica
Abril 2025:

Ambientacién pedagdgica
Mayo 2025:
Ambientacién pedagdgica

5. Entregar cuatro (4) informes
pedagdgicos a los padres, madres
o cuidadores, durante el afio, segun
lo establecido en los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Pablicos y Privados del Distrito
Capital y en el Anexo técnico, que
dé cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y
desarrollo integral de las nifias y los
nifos del Jardin Infantil.

Durante la ejecucion del convenio
7608-2024 se dio cumplimiento a la
entrega de los informes
pedagdgicos segun lo establecido
en los estandares de calidad para la
educacion inicial.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran
cargados en la carpeta de proceso
pedagégico en el compromiso 5
de la siguiente manera:

Mayo 2024

Cronograma informe trimestral
Junio 2024:

Cronograma informe trimestral
Julio 2024:

Cronograma informe trimestral




Acta y listado de asistencia
05.07.2024

Informes parvulos 82 formatos
Informes pre jardin 89 formatos
Agosto 2024:

Cronograma informe trimestral
Octubre 2024:

Informes parvulos 81 formatos
Informes pre jardin 89 formatos
Acta socializacién de informe
Noviembre 2024:

Acta socializaciones informe
Parvulos 3 actas

Pre jardin 3 actas

Informes 445 formatos

Enero 2024

Cronograma

Abril 2025

Informes trimestrales

Péarvulos 72 formatos

Pre jardin 90 formatos

Acta 04.04.2025
6. Acompanar y hacer seguimiento | Durante la ejecucion del convenio | Los soportes de la siguiente
al proceso de Transiciones | 7608-2024 se realizaron | obligacion se encuentran

Efectivas y Armonicas de las nifias
y los nifios acorde con las
orientaciones de la SDIS y aquellas
orientaciones que la SED
establezca en la resolucion.

socializaciones con familias, talento
humano y nifios - nifias acerca las
transiciones efectivas y armonicas.

cargados en la carpeta de proceso
pedagdégico en el compromiso 6
de la siguiente manera:

Mayo 2024:

Acta y listado de asistencia

Junio 2024:

Acta y listado de asistencia

Julio 2024:

Acta y listado de asistencia
Planeacion transiciones
armonicas 3 formatos parvulos
Planeaciones transiciones
armonica 3 formatos pre jardin
Agosto 2024:

Acta y listado de asistencia
Septiembre 2024:

Acta y listado de asistencia
Octubre2024:

Acta y listado de asistencia
Planeacion transito

Pre jardin A, By C

Noviembre

Acta y listado de asistencia

Enero 2025:

Acta y listado de asistencia
Febrero 2025:

Acta y listado de asistencia

Marzo 2025:

Acta y listado de asistencia

Abril 2025:

Acta y listado de asistencia

Mayo 2025:

Acta y listado de asistencia

7. Participar en las jornadas de
comité  pedagogico ampliado,
desarrolladas una vez al mes, de
acuerdo con la programacion
establecida por cada Subdireccion
Local para la Integracion Social.

Teniendo en cuenta la
programacion de la SDIS, para el
cumplimiento del convenio 7608-
2024 se particip6 de cada encuentro
programado para el desarrollo del
comité pedagdgico

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran
cargados en la carpeta de proceso
pedagdgico en el compromiso 7
de la siguiente manera:

Junio 2024:

Comité pedagégico ampliado acta
14.05.2024

Julio 2024:




Acta y listado de asistencia
Agosto 2024:

Listado de asistencia
Septiembre 2024:

Acta y listado de asistencia
Octubre 2024:

Acta y listado de asistencia
Noviembre 2024:

Acta y listado de asistencia
Febrero 2025:

Soporte jornada pedagogica
Marzo 2025:

Soporte  notificacion  jornada
pedagdgica
Abril 2025:
Soporte  notificacion  jornada
pedagdgica
8. Realizar las jornadas | Teniendo en cuenta la | Los soportes de la siguiente
pedagdgicas, conforme al | programaciéon de la SDIS, se dio | obligacién se encuentran

cronograma y las orientaciones
establecidas por la SDIS.

cumplimiento en la vigencia del
convenio 7608-2024 en base a las
jornadas pedagdgicas.

cargados en la carpeta de proceso
pedagdgico en el compromiso 8
de la siguiente manera:

Junio 2024:

Acta y listado de asistencia
Radicada entrega o envio a la
SDIS

Julio 2024:

Acta y listado de asistencia
Radicado E2024036753 entrega a
la subdireccion local

Agosto 2024:

Acta

Entrega técnico SIRBE
Septiembre 2024:

Acta

Entrega técnico SIRBE

Octubre 2024:

Acta

Entrega técnico SIRBE
Noviembre 2024:

Acta

Entrega técnico SIRBE

Febrero 2025

Acta y radicado

Marzo 2025

Acta 21.03.2025

Radicado 25.03.2025

Abril 2025:

Acta 25.04.2025

Radicado 29.04.2025

9. Adquirir durante la primera
semana del mes el material
pedagdgico y la papeleria para las
nifias y los nifios, acorde con las
necesidades de las préacticas
pedagogicas e implementacion del
proyecto pedagogico del Jardin
Infantil y lo sefialado en el Anexo
técnico.

Se realizo la adquisicion del material
pedagégico y papeleria para los
nifios y las nifias durante la vigencia
del convenio 7608-2024 cumpliendo
con lo sefialado en el anexo técnico.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran
cargados en la carpeta de proceso
pedagégico en el compromiso 9
de la siguiente manera:

Mayo 2024:

Inventario material didactico
Entradas y salidas
Soporte donacion
didactico

Junio 2024:

Entradas y salidas papeleria
Inventario material didactico
Acta de baja.

Julio 2024:

material




Entradas y salidas papeleria
Inventario material didactico

Acta de baja.

Agosto 2024:

Entradas y salidas papeleria
Septiembre 2024:

Inventario material didactico
Entradas y salidas papeleria
Octubre 2024:

Inventario material didactico
Entradas y salidas papeleria
Octubre 2024:

Inventario  material didactico
noviembre

Entradas y salidas papeleria
noviembre

Inventario  material  didactico
diciembre

Entradas y salidas papeleria
diciembre

Enero 2025:

Inventario material didactico
Febrero 2025:

Inventario material didactico
Entradas y salida papeleria

Marzo 2025:

Inventario material didactico
Entradas y salida papeleria

Abril 2025:

Inventario material didactico
Entradas y salida papeleria

Mayo 2025:

Inventario material didactico
Entradas y salida papeleria

COMPROMISOS COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES.

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE




1.Realizar todas las adecuaciones
del inmueble que permitan dar
cumplimiento a lo establecido en el
anexo técnico Ambientes
Adecuados y Seguros.

Durante la ejecucién del convenio
7608-2024 se presentd suministro
completo de redes de servicios
publicos, condiciones suficientes de

iluminacion y ventilacion,
sefializacion en buen estado y
adecuadas condiciones de

infraestructura en general

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta del componente
ambientes educativos y
protectores en el compromiso 1 de
la siguiente manera:

Mayo 2024:
Certificacion
menores
Formato
preventivos,
correctivos
Septiembre 2024:
Informe mantenimientos locativos
Informe mantenimiento, factura y
cuentas de cobro

Octubre 2024:

Informe mantenimientos locativos
Informe mantenimiento, factura y
cuentas de cobro

Noviembre 2024

Informe mantenimientos locativos
Informe mantenimiento, factura y
cuentas de cobro

Enero 2025:

Informe mantenimiento locativo
Informe de mantenimiento, factura
y cuentas de cobro

Febrero 2025:

Informe y mantenimiento locativo
Cuentas de cobro, mantenimiento
locativo.

Marzo 2025:

Informe de mantenimiento vy
evidencias fotogréficas.

mantenimientos

mantenimientos
predictivos y

2. Elaborar e implementar un
cronograma de mantenimientos
preventivos, predictivos y
correctivos.

Se elabor6 e implementdé el
Cronograma de mantenimientos
preventivos y predictivos durante la
ejecucion del convenio 7608-2024.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta del componente
ambientes educativos y
protectores en el compromiso 2 de
la siguiente manera:

Mayo 2024:

Cronograma de mantenimientos
preventivos y predictivos

Junio 2024:

Cronograma de mantenimientos
preventivos y predictivos

Informe mantenimiento, facturas y
cuentas de cobro

Julio 2024:

Cronograma de mantenimientos
preventivos y predictivos

Informe mantenimiento, facturas y
cuentas de cobro

Agosto 2024:

Cronograma de mantenimientos
preventivos y predictivos

Informe mantenimiento, facturas y
cuentas de cobro

Septiembre 2024:

Cronograma de mantenimientos
preventivos y predictivos




Octubre 2024:

Cronograma de mantenimientos
preventivos y predictivos
Noviembre 2024:

Cronograma de mantenimientos
preventivos y predictivos

Enero 2025:

Cronograma de mantenimientos
preventivos y predictivos

Febrero 2025:

Cronograma de mantenimientos
preventivos y predictivos

Marzo 2025:

Cronograma de mantenimientos
preventivos y predictivos

Abril 2025:

Cronograma de mantenimientos
preventivos y predictivos

Mayo 2025:

Cronograma de mantenimientos
preventivos y predictivos

3. Contar con el mobiliario y
dotacibn  que  permita  dar
cumplimiento a lo establecido en el
numeral Elementos minimos para
la implementacion del componente
Ambientes Educativos y
Protectores.

Se cuento con mobiliario y dotacion
gue permiti6 dar cumplimiento de
los elementos minimos para la
implementacion del componente de
acuerdo con el anexo técnico
durante la ejecucion del convenio
7608-2024

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta del componente
ambientes educativos y
protectores en el compromiso 3 de
la siguiente manera:

Mayo 2024:

Inventario de dotacion

Octubre 2024:

Soporte fotografico almohadas y

cobijas.
Enero 2025:
Inventario de  dotacion  del
componente AEYP
4. Implementar el plan escolar de | En el transcurso de la ejecucion del | Los soportes de la siguiente

gestion del riesgo y cambio
climatico teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital
de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico IDIGER, las normas
vigentes y aquellas que las
modifiquen o sustituyan.

convenio 7608-2024 se realizaron
acciones acordes a lo programado
para la implementacién del plan
escolar de gestion de riesgo y
cambio climatico:

obligacion se encuentran cargados
en la carpeta del componente
ambientes educativos y
protectores en el compromiso 4 de
la siguiente manera:

Mayo 2024:
Resumen del plan escolar de
gestion de riesgo y cambio

climatico de la plataforma SURE
Constancia de diligenciamiento

Acta de socializacién de
evacuacion
Acta de socializaciéon del plan

escolar de gestion de riesgo y
cambio climatico

Directorio de emergencia
actualizado y registro fotografico
donde se publique

Evidencia de implementacion de
las acciones correctivas, acciones
preventivas y plan de formacion
Acta de conformacion de brigadas
de emergencia

Acta de conformacion del comité
de gestion

Certificaciones de curso de
brigadas

Botiquin fijo

Botiquin portatil

las




Induccion y  reinduccién  del
componente de ambientes
educativos y protectores
Socializacién de riesgo y cambio
climatico

Junio 2024:

Resumen del plan escolar de
gestibn de riesgo y cambio
climatico de la plataforma SURE
Constancia de diligenciamiento
Acta de plan escolar de gestion de
riesgo y cambio climatico

Julio 2024:

Resumen del plan escolar de
gestion de riesgo y cambio
climatico de la plataforma SURE
Constancia de diligenciamiento
Acta de plan de evacuacion con
talento humano para el dia
23.07.2024

Acta momento de ingreso de
personas ajenas al jardin
15.07.2025

Agosto 2024:

Resumen del plan escolar de
gestion de riesgo y cambio
climatico de la plataforma SURE
Constancia de diligenciamiento
Primeros auxilios con talento
humano 22.08.2024

Plan de contingencia con talento
humano 14.08.2024

Septiembre 2024:

Resumen del plan escolar de
gestion de riesgo y cambio
climético de la plataforma SURE
Constancia de diligenciamiento
Acta simulacro 16.09.2024
Octubre 2024:

Resumen del plan escolar de
gestion de riesgo y cambio
climético de la plataforma SURE
Constancia de diligenciamiento
Acta simulacro 02.10.2024
Noviembre 2024:

Resumen del plan escolar de
gestion de riesgo y cambio
climatico de la plataforma SURE
Constancia de diligenciamiento
Enero 2025:

Resumen del plan escolar de
gestibn de riesgo y cambio
climatico de la plataforma SURE
Constancia de diligenciamiento
Directorio de emergencias
actualizado

Certificaciones de cursos de las
brigadas

Formato verificacién de botiquines
Febrero 2025:

Capacitacion 'y manejo de
extintores TH

Botiquin fijo

Socializacion plan de contingencia
Socializacion plan de primeros
auxilios




Acta simulacro por inundacion
Marzo 2025:

Resumen del plan escolar de
gestion de riesgo y cambio
climatico de la plataforma SURE
Constancia de diligenciamiento
Plan de evacuacion

Abril 2025:
Resumen del plan escolar de
gestion de riesgo y cambio

climatico de la plataforma SURE
Constancia de diligenciamiento

Mayo 2025:
Resumen del plan escolar de
gestion de riesgo y cambio

climatico de la plataforma SURE
Constancia de diligenciamiento

5. Implementar las estrategias de
seguridad de acuerdo con lo
establecido en los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital.

Se elaboraron e implementaron
protocolos para garantizar la
seguridad de nifias y nifios en cada
uno de los momentos/acciones
segun las directrices de la SDIS
dando cumplimiento durante la
ejecucion del convenio 7608-2024

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta del componente
ambientes educativos y
protectores en el compromiso 5 de
la siguiente manera:

Mayo 2024:

Protocolos para cada uno de los
momentos, acciones.

Acta de ingreso y salida de las
nifias y los nifios del jardin

Acta momento de permanencia de
las nifias y los nifios en espacios
recreativos.

Acta momento de desarrollo de
salidas pedagdgicas u otras
salidas exteriores

Momento de prestacion del servicio
de transporte

Accion en caso de extravio de una
nifia o nifio

Conformacion, aprobacion de
brigada de emergencia

Plan de gestibn de riesgo de
accidentes TH

Planes de evacuacion primeros
auxilios y contingencia

Junio 2024:

Acta momento de ingreso de
personas ajenas al jardin con
familias el dia 18.06.2024

Acta momento de prestacion de
servicio de transporte con familias
el dia 06.06.2024

Acta momento de prestacion de
servicio de transporte con talento
humano 28.06.2024

Acta acciones en caso de extravio
de una nifia o nifio para el talento
humano y familias 05.06.2024
Julio 2024:

Acta momento de ingreso de
personas ajenas al jardin infantil
23.07.2024

Agosto 2024:




Acta momento de traslado con
talento humano y familias
21.08.2024

Acta accién en caso de muerte de
nifio o nifla con familias y talento
humano 14.08.2024

Septiembre 2024:

Momento de ingreso y salida de los
nifios y las nifias del jardin

Enero 2025:

Protocolos para cada uno de los
momentos y acciones

Febrero 2025:

Acta 12.02.2025 familias

Acta 12.02.2025 Talento humano
Marzo 2025:

Socializacién 14.03.2025 Familias
Socializacién 14.03.2025 Talento
humano

6. Garantizar la atencién inmediata
de la nifia o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en
el Procedimiento Respuesta a
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacién
inicial en marco de la atencion
integral a la primera infancia de la
SDIS y en el instructivo de
activacion de poliza de accidentes
personales con que cuenta la
Entidad.

Se implement6 el Plan de Gestidn
de Riesgos de Accidentes donde
atiende y registra los accidentes
segun las directrices de la SDIS
durante la ejecucion del convenio
7608-2024.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta del componente
ambientes educativos y
protectores en el compromiso 6 de
la siguiente manera:

Mayo 224:

Documento plan de gestion de
riesgo de accidentes

Actas o0 evidencias de las
actividades de autoproteccion
realizadas con nifios y nifias

Actas o0 evidencias de las
actividades de gestion de riesgos
de accidentes realizada con
familias

Pdliza de  seguros  contra
accidentes vigente para los nifios y
las nifias

Acta de socializacion de poliza
Junio 2024:

Acta o evidencia de las actividades
de autoproteccion con nifios y
nifias

Actas o0 evidencias de las
actividades de gestién de riesgo de
accidentes realizadas con familias.
Poliza de  seguros contra
accidentes vigente para las nifias y
los nifios

Acta de socializacién de péliza de
seguro contra accidentes para los
nifos y nifias

Julio 2024:

Acta de las actividades de
autoproteccion realizadas con los
nifos y las nifias

Acta medidas para reducir riesgos
por intoxicacion con talento
humano y familias 10.07.2024
Actas medidas para reducir riesgos
por inmersién con talento humano
y familias

Actas medidas para reducir riesgos
por incendio con talento humano
Agosto 2024




Medidas para reducir riesgos de
accidente por caida de altura
Medidas para reducir riesgos de
accidente por caida de su propia
altura

Medidas para reducir riesgos de
accidente por descarga eléctrica
Septiembre 2024:

Medidas para reducir riesgos por
descarga eléctrica 17.09.2024
Medidas para reducir riesgos de
accidentes por herida con objetos
cortopunzantes 17.09.2024
Medidas para reducir riesgos de
accidente, objetos contundentes
30.09.2024

Medidas para reducir riesgos de
accidente por quemadura
25.09.2024

Octubre 2024:

Medida para reducir riesgo de
accidente por asfixia 29.10.2024
Medida para reducir riesgo de
accidente con gas natural o
propano 24.10.2024

Medida para reducir riesgo de
accidente por broncoaspiracion
17.10.2024

Medida para reducir riesgo de
accidente por quemadura
08.10.2024

Noviembre 2024:

Medida para reducir riesgo por
mordedura y picadura de animal
21.11.2024

Medida para reducir riesgo por
mordedura de nifio a nifio
27.11.2024

Medida para reducir riesgo por
caida de altura 27.11.2024

Medida permanencia de los nifios y
las nifias en zonas recreativas
Enero 2025:

Documento plan de gestion de
riesgo de accidentes

Acta de las actividades de
autoproteccion con los nifios

Actas de las actividades de
autoproteccion con familias

Acta socializacion de pdliza talento
humano

Febrero 2025:

Acta 04.02.2025 talento humano
Acta 04.02.2025 familias

Actas medidas para reducir riesgos
de accidentes por descarga
eléctrica

Socializacién plan escolar de
gestion de riesgo de accidentes.
familias

Socializacion plan escolar de
gestion de riesgo de accidentes.
Talento humano

Actas medidas para reducir riesgo
por caida de altura

Marzo 2025:

Acta 06.03.2025 nifias y nifios




Acta 06.03.2025 familia

Abril 2025:

Acta 15.04.2025 nifias y nifios
Acta 15.04.2025 familia

Mayo 2025:

Acta 08.05.2025 nifias y nifios
Acta 09.05.2025 Familias

7. Registrar los accidentes segun lo
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta

denominada "Registro de
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacién

inicial” disponible en la pagina web
de la SDIS y hacer seguimiento a
las activaciones de podliza de
acuerdo a la ruta establecida para
la atencion de la nifia o el nifio
accidentado, generando las alertas
a las que haya lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido en
el “Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de  atencion
integral a la primera infancia” de la
SDIS y en el protocolo de
activacion de pdliza de accidentes
personales con que cuenta la
Entidad.

Se conto con el procedimiento de
activaciones de pdliza, para
registrar los accidentes
presentados en la unidad operativa
durante el convenio 7608-2024

No aplica

8. Presentar el Concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos, que certifica
el cumplimiento de las condiciones
de seguridad y proteccion contra
incendios, o el recibo de pago que
soporta la solicitud de la visita para
la expedicion de este.

Se cuento con concepto técnico
vigente que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad humana y proteccion
contra incendios durante la vigencia
del convenio 7608-2024.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta del componente
ambientes educativos y
protectores en el compromiso 8 de
la siguiente manera:

Mayo 2024:

Certificado  original o copia
autenticada del concepto técnico
vigente expedido por la unidad
administrativa especial cuerpo
oficial de bomberos de Bogota
Licencia

Enero 2025:

Certificado original autenticado del
concepto tecnico.

COMPROMISOS AREA DE GESTION AMBIENTAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Implementar cada uno de los
criterios del COMPONENTE DE
GESTION AMBIENTAL establecido
en el Anexo Técnico, garantizando
el adecuado soporte de cada una
de las actividades requeridas, en
los tiempos, medios y condiciones
indicadas en el mismo.

Durante la vigencia del convenio
7608-2024 se implementé cada
uno de los criterios  del
COMPONENTE DE GESTION
AMBIENTAL establecido en el
Anexo Técnico, garantizando el
adecuado soporte de cada una de
las actividades requeridas, en los
tiempos, medios y condiciones
indicadas en el mismo.

Se adoptaron e implementaron las
politicas y programas del area de
gestion ambiental.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta de compromisos area

de gestion ambiental en el
compromiso 1 de la siguiente
manera:

Mayo 2024:

Matriz de evaluacién de aspectos e
impactos actualizada anualmente
Registro de publicidad exterior
visual

Soporte de implementacion del
plan de acci6n interno para el
aprovechamiento eficiente
Socializacién y estructura.

Plan institucional




Se cont6é con los contenedores y
cuarto de almacenamiento de
residuos acorde a lo establecido en
el anexo. Asi mismo se realizé
correcta separacion en la fuente y
adecuadas condiciones fisicas y
sanitarias.

Se realiz6 adecuadamente el
proceso de actualizacién para la
obtencion de registro de publicidad
exterior visual.

Se garantiz6 el reporte de la
informacién indicada para cada uno
de los programas de gestion
ambiental en los  tiempos
establecidos para su entrega.

Se implementaron y desarrollaron
las estrategias y actividades
establecidas por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Se realizaron las socializaciones
cronograma de los lineamientos
ambientales.

PIGA 16.05.2024

Socializaciéon politica ambiental
16.05.2024

Acuerdo de corresponsabilidad
Junio 2024:

Acta hacia una cultura cero con
talento humano 07.06.2024

Acta matriz de riego ambientales
con talento humano 11.06.2024
Matriz de aspecto ambiental con
talento humano 18.06.2024
Soporte de implementacion del
plan de accion interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos solidos

Soporte de implementacion del
plan de gestion integral, aceite
vegetal usado y grasa

Soporte de implementacion de
acciones desarrolladas para uso
eficiente de ahorro de agua y
energia

De acciones desarrolladas para
fomento de la movilidad urbana
sostenible

Julio 2024:

Visita de condiciones

Acta instructivo de vertimientos
para talento humano

Soporte de implementacién de
acciones desarrolladas para el uso
eficiente y ahorro de agua vy

energia
Soporte de implementacion de
acciones  desarrolladas  para

fomento de la movilidad urbana
sostenible agricultura urbana
Soporte de implementacion para el
fomento de la movilidad urbana
sostenible, agricultura urbana vy
cambio climatico

Acta de instructivos ECD para
talento humano

Acta de instructivos aspectos
ambientales para el talento
humano

Formato de residuos solidos
Bitacora de consumo actualizados
a julio

Agosto 2024:

Apagoén, movilidad y consumo de
agua

Instructivo colchones y
colchonetas con talento humano
Politica cero con talento humano y
familias

Matriz de riegos ambientales con
talento humano

Formato de residuos solidos
Pantallazo de bitacora de consumo
agosto

Septiembre 2024:

Acta de PIGRH

Acta de identificacion aparatos
electronicos

Agricultura urbana

Fugas ocultas




Aprovechamiento de residuos
Politica cero residuos

Formato de residuos solidos
Entradas y salidas de gestion
ambiental

Apagén ambiental

Movilidad sostenible

Reporte de consumo de agua
Infforme de campafas practicas
sostenibles tercer trimestre
Induccion y  reinduccién  del
componente de gestion ambiental
Acta PAIPAERS

Plan AVU y grasas

Pantallazo de bitacora de consumo
de septiembre

Octubre 2024:

Formato de residuos solidos
Entradas y salidas gestion
ambiental

Pantallazo de bitacora de consumo
octubre

Acta de induccion y reinduccion
Apagén ambiental

Movilidad sostenible

Reporte de consumo de agua
Acta 08.10.2024 PEV

Acta 22.10.2024 gestion integral de
residuos

Acta 12.09.2024 acta normograma
Noviembre 2024:

Acta agricultura urbana 25.11.2024
Socializaciéon recoleccién de AVU
Entradas y salidas de gestion
ambiental

Pantallazo de bitacora de consumo
noviembre y diciembre

Acta cero residuos

Acta uso eficiente de agua y
energia

Acta fugas ocultas e identificacion
de aparatos eléctricos

Acta cero emisiones

Acta consumo sostenible

La visita de condiciones
ambientales

Movilidad sostenible dic

Apagdén ambiental

Reporte y consumo de agua dic
Movilidad sostenible

Reporte consumo de agua

Acta cero papeles

Acta cero papeles

Acta cero energia cero agua
Enero 2025:

Visita de condiciones

Registro de publicidad exterior
visual, seguimiento

Acta socializacion campafias
Formato registro medicién y control
residuos entregados

Formato de recoleccion residuos
solidos

Bitacora de €coNsumos
actualizados a diciembre

Febrero 2025:




Acta socializacién matriz de riesgo
ambientales

Acta socializacion matriz aspectos
e impactos ambientales
Instructivos de vertimientos
Entradas y salidas gestion
ambiental

Acta plan AVU y grasas

Registro medicién y control de
residuos

Certificado recoleccion de residuos
solidos

Reporte movilidad sostenible
Consuno de agua mes de febrero
Marzo 2025:

Acta instructivo RCD

Registro medicion 'y control
residuos entregados marzo
Certificado recoleccion residuos
solidos marzo

Registro ahorro de agua

Entrega trimestral medicién
registro y reporte de AVU

Acta colchones y colchonetas

Acta PAIPAERS

Acta PGIRP

Acta policita cero (agua)

Acta policita cero (energia)

Acta policita cero (papel)

Acta policita cero (residuos)
Registro  movilidad  sostenible
marzo

Abril 2025:

Acta plan integral de movilidad
sostenible

Acta ahorro y uso eficiente de agua
y energia

Acta cero emisiones

Acta disposiciones técnicas para
elementos de publicidad exterior
PEV

Secretaria de ambiente pago PEV
Apagén ambiental abril

Inspecciéon aparatos electrénicos
prohibidos

Movilidad sostenible abril

Acta de instructivo fugas ocultas
Acta plan estratégico, agricultura
urbana

Acta de identificacién elementos
electrénicos encendidos

Acta plan integral consumo
sostenible

Mayo 2025:

Registro medicién y control de
residuos entregados

Certificado recoleccion de residuos
solidos

Ahorro de agua mayo

Movilidad sostenible

Reporte de fugas ocultas

COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE




1. Documentar y organizar los
soportes de los procesos de
seleccion, induccién, reinduccion,
evaluacion y seguimiento de las y
los colaboradores.

El jardin infantii durante la
ejecucion del convenio 7608-2024
conto con el documento del
proceso de gestién del talento
humano que contiene las
orientaciones frente a los
procesos de seleccioén, induccién,
reinduccion, sensibilizacion,
evaluacién y seguimiento.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta del componente
talento humano en el compromiso
1 de la siguiente manera:

Mayo 2024

Autoevaluacion

Documento proceso de gestion del
talento humano

Cronograma proceso de gestién
del talento humano
Acta induccion vy
12.05.2024
Induccién talento humano
Proceso de seleccion y funciones
Julio 2024:

Acta induccion y reinduccion
Septiembre 2024:

Acta induccion y reinduccion
Octubre 2024:

Acta induccién y reinduccién
Noviembre 2024:

Evaluacién
Profesional
servicio
Profesionales de atencion a la
primera infancia

Auxiliar en atenciéon a la primera
infancia

Auxiliar administrativa
Manipuladores de alimentos
Auxiliar de servicios generales
Acta 15.11.2024

Enero 2025:

Acta 16.01.2025

Cronograma proceso de gestion
del talento humano
Febrero 2025:
Acta 02.04.2024
Marzo 2025

Acta 27.03.2025
Autoevaluacion
generales
Autoevaluacion  profesional en
atencion a la primera infancia
Autoevaluacion auxiliar en
atencién a la primera infancia.

reinduccion

responsable del

servicios

2. Presentar al supervisor del
convenio, durante el primer mes de
ejecucion los contratos suscritos
entre el asociado y las y los
colaboradores que prestan la
atencién en el jardin infantil. Asi
mismo, se deberan realizar las
actualizaciones de la contratacion
durante la ejecucién del convenio
(personal nuevo y de remplazo).
Esta informacion debe estar
organizada en el Drive dispuesto por
el Supervisor para tal fin.

Durante la ejecucion del convenio
7608-2024 se presentaron al
supervisor los contratos suscritos
entre el asociado y los
colaboradores asi mismo la
informacidn se carg6 en el DRIVE
dispuesto por la supervision

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta del componente
talento humano en el compromiso
2 de la siguiente manera:

Mayo 2024:

Profesional responsable del
servicio 1 carpeta con 1 hoja de
vida

Profesional de atencion a la
primera infancia 1 carpeta con 6
hojas de vida

Auxiliar en atenciéon a la primera
infancia 1 carpeta con 1 hoja de
vida

Auxiliar administrativa 1 carpeta
con 1 hoja de vida

Manipuladores de alimentos 1
carpeta con 2 hojas de vida




Auxiliar de servicios generales 1
carpeta con 2 hojas de vida

Julio 2024:

Contratos reemplazo

Profesional responsable del
servicio 1 carpeta con 1 hoja de
vida

Profesional en atencién en la
primera infancia 1 carpeta con 1
hoja de vida

Septiembre 2024:

Contrato Erika Xiomara Merchan
Triana

Kimberlyn  Jeribare  Avendafio
Pefia
Octubre 2024:

Ajuste contrato

Contrato Holman Rainer Ceballos
Pardo

Noviembre 2024:

Acta contratacion

Enero 2025:

Acta contratacion

Acta 16.01.2025

Febrero 2025:

Contrato Adriana Asleidy Baron
Lépez

Acta 04.02.2025

Marzo 2025:

OtrosiN. 1

Contratos

Abril 2025:

OtrosiN. 2

Mayo 2025:

Otrosi N. 3

3. Radicar para verificacion de
cumplimiento de perfiles las hojas
de vida con los respectivos soportes
del talento humano.

Se dio cumplimiento durante la
vigencia del convenio 7608-2024
la radicacion de las hojas de vida
con los soportes para la
verificacion

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta del componente
talento humano en el compromiso
3 de la siguiente manera:

Julio 2024:

Hoja de vida

Correo solicitud de verificacion de
perfiles

Agosto 2025:

Manipulador de alimentos
Servicios generales

Correo de solicitud de verificacion
de perfiles

Septiembre 2024:

Correo de solicitud de verificacion
de perfiles

Rainer Holman Ceballos Pardo
Enero 2025:

Auxiliar en pedagogia infantil
Profesional en atencion a la
primera infancia

Auxiliar en servicios generales
Abril 2025:

Auxiliar administrativo

4. Notificar al supervisor del
convenio de manera inmediata los
cambios realizados en la
contratacion de las y los
colaboradores

Se realizo la notificacion al
supervisor de manera inmediata
sobre los cambios realizados
durante la ejecucién del convenio
7608-2024

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta del componente
talento humano en el compromiso
4 de la siguiente manera:

Julio 2024:




Pantallazo de los soportes
cargados en el DRIVE de
supervision
Pantallazo de los soportes
cargados en el DRIVE de
supervision
Octubre 2024:
Pantallazo de los soportes
cargados en el DRIVE de

supervision

Pantallazo de notificacion de
novedades al correo electrénico
Enero 2025:

Notificacibn cambio de
humano

Febrero 2025:
Notificacién de los cambios TH

talento

5. Mantener y organizar en medio
fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive
Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las
y los colaboradores.

Las hojas de vida de las y los
colaboradores estuvieron
organizadas en medio fisico y
digital con los soportes
respectivos durante la ejecucion
del convenio 7608-2024

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta del componente
talento humano en el compromiso
5 de la siguiente manera:

Mayo 2024
Profesional
servicio
Profesionales de atencion a la
primera infancia

Auxiliar en atencion a la primera
infancia

Auxiliar administrativa
Manipuladores de alimentos
Auxiliar de servicios generales
Reporte de datos de los y las
colaboradoras actualizado
Junio 2024:

Reporte de datos de los y las
colaboradoras actualizado
Julio 2024:

Reporte de datos de los y las
colaboradoras actualizado
Hojas de vida

Agosto 2025:

Reporte de datos de los y las
colaboradoras actualizado
Septiembre 2025:

Reporte de datos de los y las
colaboradoras actualizado
Erika Xiomara Merchan -
Aucxiliar de servicios generales
Kimberlyn Jeribare Avendafio
Peflia - Manipulador de
alimentos

Octubre 2024:

Reporte de datos de los y las
colaboradoras actualizado
Hoja de vida — Rainer Holman
Ceballos Pardo

Noviembre 2024:

Actualizacién hojas de vida.
Enero 2025:

Reporte de datos de los y las
colaboradoras actualizado

responsable  del




Febrero 2025:

Reporte de datos de los y las
colaboradoras actualizado
Marzo 2025:

Reporte de datos de los y las
colaboradoras actualizado
Abril 2025:

Reporte de datos de los y las
colaboradoras actualizado
Mayo 2025:

Reporte de datos de los y las
colaboradoras actualizado

6. Garantizar la dedicacion exclusiva
del talento humano del jardin Infantil
en la jornada de atencion definida,
de acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico

En el periodo verificado se
garantizé la dedicacion exclusiva
de las y los colaboradores durante
le prestacion del servicio de
acuerdo con su perfil lo anterior
dando cumplimiento durante la
ejecucion del convenio 7608-2024

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta del componente
talento humano en el compromiso
6 de la siguiente manera:

Mayo 2024:

Listado de ingreso de los y las
colaboradores.

Junio 2024:

Listado de ingreso de los y las
colaboradores.

Julio 2024:

Listado de ingreso de los y las
colaboradores.

Agosto 2024

Listado de ingreso de los y las
colaboradores.

Septiembre 2024:

Listado de ingreso de los y las
colaboradores.

Octubre 2024:

Listado de ingreso de los y las
colaboradores.

Noviembre 2024:

Listado de ingreso de los
colaboradores. 01-29-11-24
Listado de ingreso de los y las
colaboradores. 02-06-12-24

Enero 2025:

Listado de ingreso de los y las
colaboradores.

Marzo 2025:

Listado de ingreso de los y las
colaboradores.

Abril 2025:

y las

Listado de ingreso de los y las
colaboradores.
Mayo 2025:
Listado de ingreso de los y las
colaboradores.

7. Socializar a las y los | Durante la ejecucion del convenio | Los soportes de la siguiente

colaboradores del Jardin Infantil
todos los documentos que forman
parte integral del anexo técnico y
deméas lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio.

7608-2024 se socializo con los
colaboradores los documentos
que forman parte del anexo
técnico y demas lineamientos

obligacion se encuentran cargados
en la carpeta del componente
talento humano en el compromiso
7 de la siguiente manera:

Mayo 2024:

Acta 22.05.2024

Junio 2024:

Anexo técnico 19.06.24

Julio 2024:

Acta 25.07.24 Familia, comunidad
y redes.

Agosto 2024




Acta 23.08.24 Componente salud y
nutricion
Septiembre 2024:
Acta 24.09.24
Octubre 2024:
Acta 24.10.24
Noviembre 2024:
Acta 20.11.24
Acta 03.12.24
Enero 2025:

Acta 16.01.2025
Febrero 2025:
Acta 24.02.25
Marzo 2025:
Acta 28.03.25
Abril 2025:

Anexo técnico

8. Garantizar la vinculacién del
talento humano requerido de
acuerdo con la cobertura del Jardin
infantil, el perfil conforme con la
formacion, experiencia y habilidades
definidas. (la contratacion se
realizara acorde con la matricula de
nifias y nifios)

Durante la ejecucion del convenio
7608-2024 se realizd la
contratacion del talento humano
de acuerdo con la matricula de los
nifios y nifias

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta del componente
talento humano en el compromiso
8 de la siguiente manera:

Junio 2024:

Incapacidad Kimberlyn Jeribare
Avendafio

Julio 2024:

Relacion cambio de perfil

Contrato profesional en atencion
en la primera infancia

Contrato profesional responsable
del servicio

Septiembre 2024:
Cambio talento
01.09.2024
Incapacidad 13.09.2024
Octubre 2024:
Renuncia Edwar Mufioz

humano

9. Remplazar a las y los
colaboradores que por fuerza mayor
o caso fortuito durante dos (2) dias
habiles de operacion consecutivos
no presten sus servicios en el Jardin
Infantil, o de manera inmediata
cuando se presente renuncia
voluntaria. El reemplazo debe
cumplir con los requisitos de
formacion, experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en los
Estdndares de Calidad para La
Educacion Inicial del Servicio
Jardines Infantiles Publicos vy
Privados del Distrito Capital,
contrato, afiliacion a seguridad
social y ARL.

Durante la ejecucion del convenio
7608-2024 se dio cumplimiento
con la obligacién contando con los
reemplazos que dieron lugar
segun la situacion presentada con
los colaboradores.

No aplica

10. Elaborar y actualizar el plan de
cualificacién y bienestar del talento
humano para la vigencia del
convenio.

Se realizo la elaboracién y
actualizacion del plan de
cualificacion y bienestar durante la
vigencia del convenio 7608-2024

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta del componente
talento humano en el compromiso
10 de la siguiente manera:

Mayo 2024

Diagnostico institucional de las
necesidades de cualificacion del
personal




Plan de cualificacion y bienestar
laboral para la vigencia del
convenio

Cursos talento humano
Manipulacion de alimentos.

Junio 2024:

Diagnostico institucional de las
necesidades de cualificacién del
personal

Plan de cualificacion y bienestar

laboral para la vigencia del
convenio

Cursos talento humano

Julio 2024

Diagnostico institucional de las

necesidades de cualificacion del
personal

Plan de cualificacion y bienestar
laboral para la vigencia del
convenio

Agosto 2024:

Diagnostico institucional

Plan de cualificacion y bienestar
Enero 2025:

Diagnostico institucional de las
necesidades de cualificacion del
personal

Febrero 2025:

Plan de cualificacion y bienestar
Marzo 2025:

Diagnéstico y plan de cualificacion
Abril 2025:

Acta 28.04.2025

11. Organizar los soportes de las
actividades programadas en el plan
de cualificacion y bienestar del
talento humano, las cuales pueden
ser en medio fisico o digital.

Se dio cumplimiento durante el
convenio 7608-2024 al orden de
los soportes de las actividades
programadas en el plan de
cualificacion 'y bienestar del
talento humano, las cuales
pueden ser en medio fisico o
digital.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta del componente
talento humano en el compromiso
11 de la siguiente manera:

Mayo 2024:
Certificados de cualificacion
Acta  28.05.2024 cualificacion

lactancia materna

Cronograma talento humano

Junio 2024:

Acta 19.06.24 abuso sexual

Acta liberada

Acta méandala

Acta pausa activa

Julio 2024:

Acta 05.07.2024 jornada liberada
Acta 19.07.2024 pausa activa
Acta 23.07.2024 sensibilizacion
primeros auxilios

Certificado curso de prevencion,
detencion y manejo del abuso
sexual

Certificado primeros auxilios
Certificado curso lactancia materna
Certificado de curso manipulacion
de alimentos

Cualificacion 18.07.2024

Agosto 2024

Actay listado de asistencia jornada
liberada

Acta y listado de asistencia
15.08.2024




Acta y listado de asistencia
23.08.2024

Septiembre 2024:

Acta y listado de asistencia
Acta y listado de asistencia
Acta y listado de asistencia
Noviembre 2024:

Acta 01.11.2024

Acta 20.11.2024

Acta 22.11.2024
Cualificacion

Acta 15.11.2024 cualificacion
Enero 2025:

Acta 16.01.2025

Curso lactancia materna
Curso prevencion de abuso
Curso primeros auxilios
Febrero 2025:

Jornada librada

Pausa activa

Acta 28.02.25

Marzo 2025:

Acta 28.03.2025

Pausa activa

Jornada liberada

Acta 12.03.2025

Abril 2025:

Jornada liberada

Acta 29.04.2025

Mayo 2025:

Jornada liberada

Acta 15.05.2025

12. Gestionar con la Administradora
de Riesgos Laborales —ARL, la
identificacion de los peligros, la
evaluaciéon y valoracion de los
riesgos de seguridad y salud en el
trabajo, asi mismo implementar
medidas derivadas de la matriz de
identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los
riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

Se dio cumplimiento a la
obligacion durante la ejecucion del
convenio 7608-2024 con la
administradora de riesgos para la
valoracion de los riesgos y la salud
en el trabajo.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta del componente
talento humano en el compromiso
12 de la siguiente manera:

Mayo 2024:

Matriz del jardin infantil

Junio 2024:

Matriz del jardin infantil

Julio 2024:

Matriz del jardin infantil

Agosto 2024

Matriz del jardin infantil
Septiembre 2024:

Matriz del jardin infantil

Octubre 2024:

Matriz del jardin infantil

Noviembre 2024:

Matriz del jardin infantil

Enero 2025

Matriz del jardin infantil

Radicado de la PQR

Marzo 2025:

Pantallazo de la solicitud de la
revision de la matriz ARL
28.03.2025

13. Reportar ante la Administradora
de Riesgos Laborales ARL, los
accidentes de trabajo o Auto reporte
de peligros e incidentes laborales a
los que haya lugar en el desarrollo
de las actividades propias del
servicio.

Durante la vigencia del convenio
7608-2024 se tuvieron en
conocimiento las acciones de
reporte ante los accidentes de
trabajo.

No aplica

COMPROMISOS COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA




COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con un documento que
contiene la misién, visién, principios
y objetivos del Jardin Infantil, en
coherencia con las
intencionalidades pedagogicas
establecidas en el proyecto
pedagdgico. Asi como los soportes
de socializacién de la identidad
institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores
y cuidadoras.

Para la supervision del convenio 7608-
2024 se contdé con el documento que
contine la misién, visién, principios y
objetos del jardin infantil.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran
cargados en la carpeta del
componente gestién
administrativa en el
compromiso 1 de la siguiente
manera:

Mayo 2024:

Documento misién, vision,
principios y objetivos del
jardin infantil

Acta 28.05.2024

Acta vision y mision

Julio 2024:

Acta vision y mision

Agosto 2024:

Acta 01.08.2024

Septiembre 2024:

Acta 01.09.2024

Acta 02.09.2024

Octubre 2024:

Acta 01.10.2024

Acta 21.10.2024

Noviembre 2024:

Acta 06.11.2024

Enero 2025:

Documento mision, visién.
Acta 30.01.2025

Acta 16.01.2025

Acta 30.01.2025

Febrero 2025:

Acta 04,02,2024

Acta 04.02.2025

Acta 05.02.2025

Marzo 2025:

Acta 05.03.2025

Acta 10.03.2025

Abril 2025:

Acta 01.04.2025

Acta 10.04.2025

Acta 23.04.2025

Acta 28.04.2025

Mayo 2025:

Acta 05.05.2025

Acta 05.05.2025




2. Construir, implementar vy
socializar el plan de accion para la
mejora continua que conlleve al
cumplimiento de los componentes:
Familia Comunidades y Redes,
Salud 'y  Nutricién, Proceso
Pedagdgico Ambientes Educativos
y Protectores, Talento humano y
Gestion Administrativa conforme
con lo establecido en los
Estandares de Calidad para La
Educaciéon Inicial del Servicio
Jardines Infantiles Publicos y
Privados del Distrito Capital y el
procedimiento de seguimiento a la
operacion del servicio social de
Jardines Infantiles

El jardin infantil cuenta con el plan de
accion anual donde se incluye los
aspectos establecidos en las
orientaciones técnicas y evidencias de la
implementacion, seguimiento y las
respectivas acciones correctivas del plan
durante la ejecucion del convenio 7608-
2024

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran
cargados en la carpeta del
componente gestion
administrativa en el
compromiso 2 de la siguiente
manera:

Mayo 2024

Plan de accién

20.05.2024

Socializaciéon y
procedimiento plan de
mejora continua

Julio 2024:

Plan de accién

Agosto 2024:

Plan de accién

Septiembre 2024:

Plan de accién

Octubre 2024:

Plan de accién

Noviembre 2024:

Plan de accién

Abril 2025:

Plan de accién

3. Organizar, conservar y realizar la
disposicion final de los registros
(archivo documental) del jardin
infantil, asegurando su integralidad,
disponibilidad y confidencialidad,
segun las orientaciones vigentes,
de acuerdo con lo establecido por
los lineamientos de sistema interno
de gestion documental y archivo-
SIGA.

El jardin infantil se encuentra en proceso
de la creacion de un procedimiento
archivistico organizado para la consulta y
control de los documentos del Convenio
el cual sera actualizado mes a mes. Fue
actualizado mes a mes durante la
ejecucion del convenio 7608-2024

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran
cargados en la carpeta del
componente gestion
administrativa en el
compromiso 3 de la siguiente
manera:

Mayo 2024

Tabla de retencion
documental de la SDIS

Junio 2024:

Tabla de retencion
documental de la SDIS

Julio 2024:

Tabla de retencion

documental de la SDIS
Agosto 2024:

Tabla de retencion
documental de la SDIS
FUID 2024
Septiembre 2024
FUID 2024

Octubre 2024

FUID 2024

Noviembre 2024

FUID 2024

Enero 2025:

FUID

Febrero 2025:

FUID

Marzo 2025:

FUID

Abril 2025:

FUID

Mayo 2025:

FUID

4. Implementar el procedimiento,
para la recepcion, el analisis y la
emision de respuestas a las quejas
y sugerencias realizadas al servicio

Durante el convenio 7608-2024 se
Implementé el procedimiento, para la
recepcion, el andlisis y la emision de
respuestas a las quejas y sugerencias

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran
cargados en la carpeta del
componente gestion




de jardines
cumplimiento a

vigente

infantiles en
la normatividad

realizadas al servicio de jardines
infantiles en cumplimiento a la
normatividad vigente

administrativa en el
compromiso 4 de la siguiente
manera:

Mayo 2024:

Procedimiento para la
recepcion el analisis y la
emision de respuestas a las
quejas y reclamos
Acta socializacion
22.05.2024

Agosto 2024

Acta 27.08.2024
Septiembre 2024:
Acta 01.09.2024
Octubre 2024:

Acta apertura de buzén

Acta 21.10.2024
sSocializacion buzoén
Noviembre 2024:

Acta 06.11.2024
socializacion buzén

Enero 2025:

Procedimiento para apertura
de buzon

Acta 30.01.2025

Febrero 2025:

Acta 27.02.2025

Marzo 2025:

Acta 05.03.2025

Acta 10.03.2025

Abril 2025:

Acta 25.04.2025

Mayo 2025:

Acta 05.05.2025

Acta 05.05.2025

buzén

5. Realizar

seguimiento a los

compromisos establecidos con los

padres, madres o cuidadores para

verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud de nifias y
nifios participantes del servicio

Durante la ejecucion del convenio 7608-

2024 se realiz6 seguimiento a los
compromisos establecidos con los
padres, madres o cuidadores para

verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud de nifias y nifios
participantes del servicio

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran
cargados en la carpeta del
componente gestion
administrativa en el
compromiso 5 de la siguiente
manera:

Mayo 2024

Compromisos 34 formatos
Junio 2024:

Compromisos 31 formatos
Julio 2024

Compromiso 25 formatos
Agosto 2024:

Compromisos 30 formatos
Septiembre 2024:
Compromisos 65 formatos
Octubre 2024:

Compromisos 33 formatos
Noviembre 2024:
Compromisos 28 formatos
Enero 2025:

Compromisos 60 formatos
Febrero 2025:

Compromisos 64 formatos
Marzo 2025:

Compromisos 56 formatos
Abril 2025:

Compromisos 48 formatos
Mayo 2025

Novedades 53 formatos




6. Realizar el registro de los
potenciales participantes hasta el
estado INSCRITO en el sistema de
informacion misional,
implementado el procedimiento de
Recoleccion, Critica y Digitacion y
radicar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la identificacién
de nifias y nifios la ficha SIRBE y
anexos, formato critica a la ficha
SIRBE y las novedades en la
Subdireccion Local
correspondiente. En caso de que el
jardin infantil cuente con usuario y
contrasefia deberd garantizar el
cargue, sino cuenta con estos,
tendrd que articularse con la
Subdireccion Local.

Durante la ejecucion del convenio 7608-
2024 se realizé el registro de los
potenciales participantes hasta el estado
inscrito en el sistema de informacién
misional.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran
cargados en la carpeta del
componente gestion
administrativa en el
compromiso 6 de la siguiente
manera:

Junio 2024:

Inscripciones presentadas a
la SLIS para cargue en el
SIRBE

Julio 2024:

Inscripciones presentadas a
la SLIS para cargue en el
SIRBE

Enero 2025:

Soporte de las inscripciones
cargadas al SIRBE

Febrero 2025:

Actuacion SIRBE 18.02.2025
Actuacion SIRBE 19.02.2025
Actuacion SIRBE 26.02.2025
Marzo  2025:  Actuacion
SIRBE 28.03.2025

Abril 2025:

Inscripciones presentadas a
la SLIS para cargue en el
SIRBE

Mayo 2025:

Inscripciones presentadas a
la SLIS para cargue en el
SIRBE

7. Solicitar mediante la ficha
genérica de novedades por historial
social el registro de actuaciones de

estado (EN ATENCION,
SUSPENDIDO, ATENDIDO,
ATENDIDO DE INSCRITO) vy
seguimiento (TRASLADO,
TRANSFERENCIA, REMISION O
REFERENCIACION) a la
Subdireccién Local

correspondiente, con el fin de hacer
seguimiento a la calidad de los
datos registrados en el sistema
misional SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el sistema
de informaciébn misional las
actuaciones de intervencién; En
caso que el jardin infantil cuente
con usuario y contrasefia realizara
el cargue de informacién, si no
cuenta con estos, tendra que
articularse con la Subdireccion
Local.

En la ejecucién del convenio 7608-2024
se realiz6 seguimiento en la ficha
genérica de novedades por historia social
segun los estados de los participantes.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran
cargados en la carpeta del
componente gestion
administrativa en el
compromiso 7 de la siguiente
manera:

Mayo 2024:

Radicado de actuacion de
estado

Junio 2024:

Radicado y ficha genérica de
actuacion de estado

Agosto 2024:

Radicado y ficha genérica de
actuacion de estado
Septiembre 2024:

Pantallazo cambio de estado
de actuacion

Ficha genérica de actuacion
de estado

Octubre 2024:

Pantallazo cambio de estado
de actuacion

Ficha genérica de actuacion
de estado

Noviembre 2024:

Pantallazo cambio de estado
de actuacion

Ficha genérica de actuacion
de estado

Radicado 01.12.2024
Egresos

Suspendidos




Enero 2025:

Radicado y ficha genérica de
actuacion de estado

Febrero 2025:

Ficha genérica de actuacion
de estado

Ficha genérica de actuacion
de estado parvulos B

Ficha genérica de actuacion
de estado Pre jardin C
Marzo 2025:

Ficha genérica de actuacion
de estado pre jardin A

Ficha genérica de actuacion
de estado parvulos A

Ficha genérica de actuacion
de estado JSRV

Ficha genérica de actuacion
de estado MEDI

Abril 2025:

Radicado y ficha genérica de
actuacion 10.04.2025
Radicado y ficha genérica de
actuacion 23.04.2025
Radicado y ficha genérica de
actuacion 28.04.2025
Actuacion 15.04.2025

Mayo 2025:

Radicado y ficha genérica de
actuacion 05.05.2025
Radicado y ficha genérica de
actuacion 05.05.2025




8. Garantizar el porte de carnet de
identificacion por las nifias, los
nifios, las y los colaboradores del
Jardin Infantil con la respectiva
fotografia

Se garantizo durante la ejecucion del
convenio 7608-2024 la entrega del carnet
a los nifios, niflas y colaboradores del
jardin infantil.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran
cargados en la carpeta del
componente gestion
administrativa en el
compromiso 8 de la siguiente
manera:

Mayo 2024

Carné de los nifios y las nifias
Carné de las colaboradoras
Junio 2024:

Carné de los nifios y las nifias
Carné de las colaboradoras
Julio 2024:

Carné de los nifios y las nifias
Carné de las colaboradoras
Agosto 2024:

Carné de los nifios y las nifias
Carné de las colaboradoras
Acta entrega de carné
Septiembre 2024:

Acta entrega de carne TH
Acta entrega de carne
Geraldine Vega

Octubre 2024:

Acta entrega de carne TH
Acta entrega de carne
Alhana Sofia

Noviembre 2024:

Acta entrega de carne Angie
Lorena Lizcano

Enero 2025:

Carne de los nifios y las nifias
Acta 20.01.2025 familias
Acta 30.01.2025

Febrero 2025:

05.02.2025

05.02.2025 GAM

Acta 05.02.2025 JCR

Marzo 2025:

Acta 05.03.2025

Acta 10.03.2025

Abril 2025:

Acta 03.04.2025

Acta 11.04.2025

Acta 24.04.2025

Acta 29.04.2025

Mayo 2025:

Acta 08.05.2025

Acta 08.05.2025 ALAR

9. Mantener actualizada la
informacién correspondiente a las
asistencias de nifias y nifios en los
formatos y sistemas establecidos
por la SDIS

Durante la vigencia del convenio 7608-
2024 se mantuvo actualizada la
informacién  correspondiente a la
asistencia de los nifios y nifas.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran
cargados en la carpeta del
componente gestion
administrativa en el
compromiso 9 de la siguiente
manera:

Mayo 2024

Listado de asistencia

Junio 2024:

Listado de asistencia

Julio 2024:

Listado de asistencia




Agosto 2024
Listado de asistencia
Septiembre 2024:
Listado de asistencia
Octubre 2024
Listado de asistencia
Noviembre 2024:

Listado de asistencia
29.11.2024

Listado de asistencia
06.12.2024

Enero 2025:

Listado de asistencia
Febrero 2025:
Listado de asistencia
Marzo 2025:

Listado de asistencia
Abril 2025:

Listado de asistencia
Mayo 2025:

Listado de asistencia

10. Realizar seguimiento de forma
mensual al estado de los cupos
asignados y disponibles, con el fin
de cumplir con la cobertura
establecida en el Convenio.

Durante la vigencia del convenio 7608-
2024 se realizé seguimiento de forma
cupos
asignados y disponibles, con el fin de
cumplir con la cobertura establecida en el

mensual al estado de los

Convenio.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran
cargados en la carpeta del
componente gestion
administrativa en el
compromiso 10 de la
siguiente manera:

Enero 2025:

23.01.2025 cobertura

11. Garantizar el manejo
responsable de la informacion
referida a las nifias, los nifos,

madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Cdodigo de Infancia'y
Adolescencia

Durante la vigencia del convenio 7608-
2024 se garantiz6 el manejo responsable
de la informacién de las nifias, los nifios,

madres, padres o cuidadores.

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran
cargados en la carpeta del
componente gestion
administrativa en el
compromiso 11 de la
siguiente manera:

Mayo 2024:
31.05.2024
COMPROMISOS GESTION DOCUMENTAL
COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

1. Disponer de areas adecuadas
para almacenar la documentacién
que tiene bajo custodia en atencién
a la normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir
con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la
entidad.

El jardin infantil dispone de las
areas para almacenar la
documentacion de acuerdo con la
normatividad vigente durante la
ejecucion del convenio 7608-2024

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados

2. Archivar la correspondencia y
todos los documentos asociados al
Jardin Infantil conforme con lo
descrito en el Anexo Técnico.

El jardin infantii archiva la
correspondencia y todos los
documentos de manera ordena de
manera fisica y digital accion

en la carpeta del compromiso
gestion  documental en el
compromiso 1 de la siguiente
manera:

Mayo 2024

Imagenes de area de
almacenamiento

Registro fotogréafico

Junio 204:

Imagenes de area de
almacenamiento

Enero 2025:

Imagenes de area de
almacenamiento

Los soportes de la siguiente

obligacion se encuentran cargados
en la carpeta del compromiso
gestion  documental en el




realizada durante la ejecucién del
convenio 7608-2024

compromiso 2 de
manera:

Mayo 2024

Imagen de archivo digital y fisico
del convenio

Junio 2024:

Imagen de archivo digital y fisico
del convenio

Enero 2025:

Imagen de archivo digital y fisico
del convenio

la siguiente

3. Guardar y custodiar con absoluta
reserva la informacién que maneje
0 a la que tenga acceso durante la
ejecucion del Convenio, evitando
su destruccibn o utilizacion
indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o
total de la documentacién, debe
informar de manera inmediata a la
Supervision con copia al Sistema
de Gestion Documental y Archivo
de la SDIS, efectuando sin costo
adicional para la SDIS, Ila
reconstruccion de los documentos
y expedientes respectivos, y
realizar las demas acciones
sefialadas en los procedimientos
definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

El jardin infantil guarda y custodia
la informacion que maneja durante
la ejecucion del Convenio 7608-
2024

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta del compromiso
gestion  documental en el
compromiso 3 de la siguiente
manera:

Mayo 2024:

Imagen del archivo

4. Garantizar la entrega de la
informacién, conforme a lo
requerido en las especificaciones
técnicas, una vez finalizado el
contrato, se debe de garantizar la
custodia de las historias sociales,
generando una entrega articulada a
la Subdirecciéon Local Integracion
Social-SLIS.

En el periodo del convenio 7608-
2024 se garantizo la entrega de la
informacién  conforme a lo
requerido en las especificaciones
técnicas.

No aplica

COMPROMISOS SEGURIDAD DE LA INFORMACION

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Cumplir con la Politica de
Seguridad de la Informacion -
Resoluciéon N.° 0083 DE 2021 “Por
la cual se adopta la Politica General
de Seguridad y Privacidad de la
Informacién y Seguridad Digital de
la Secretaria Distrital de Integracion
Social y se deroga la Resolucion
No. 0635 del 12 de abril de 2017”.

El jardin infantil realizé
socializacion de la Politica de
Seguridad de la Informacion
durante la ejecucién del convenio
7608-2024

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta del compromiso
seguridad de la informacién en el
compromiso 1 de la siguiente
manera:

Mayo 2024:

Acta 30.05.2024

Acta 30.05.2025

Junio 2024:

Acta 24.06.2024

Julio 2024:

Acta 25.07.2024

Agosto 2024:

Acta 01.08.2024

Septiembre 2024:

Acta 01.09.2024

Acta 02.09.2024

Octubre 2024:

Acta 01.10.2024

Acta 21.10.2024

Noviembre 2024:




Acta 06.11.2024

Enero 2025:

Acta 28.01.2025 talento humano
Acta 29.01.205 familias
Acta 30.01.2025
Febrero 2025:

Acta 04.02.2025 th
Acta 04.02.2025 GAM
Acta 05.02.2025 JNCR
Marzo 2025:

Acta 05.03.2025

Acta 10.03.2025

Abril 2025:

Acta 01.04.2025

Acta 10.04.2025

Acta 23.04.2025

Acta 28.04.2025

Mayo 2025:

Acta 05.05.2025 ACNQ
Acta 05.05.2025 ALAR

2. Diligenciar los instrumentos
correspondientes a la ficha SIRBE
informacidon basica y transversal,
variables especificas para el
servicio y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE genérica
para registro de actuaciones por
historia social”, uso de salas
amigas de la familia lactante, Ficha
SIRBE cursos, establecidos por la
SDIS vigentes, teniendo en cuenta
los  principios  de: calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

Los instrumentos correspondientes
a la ficha SIRBE, se diligenciaron
teniendo en cuenta los principios
de calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y
disponibilidad durante la ejecucion
del convenio 7608-2024

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta del compromiso
seguridad de la informacién en el
compromiso 2 de la siguiente
manera:

Agosto 2024:

Formato de acta y novedades
Noviembre 2024:

14.11.2024 calidad del dato

Enero 2025:

Formato de actuacion y novedades
Febrero 2025:

Ficha Sirbe

3. Firmar la autorizacion de uso de
datos por parte de las y los
colaboradores contratados por el
Asociado, para que la SDIS en el
marco de sus responsabilidades en
el decreto 1356 de 2018, pueda
reportar informacion en el Sistema
de Seguimiento al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia. Asi
como otros reportes que se
requieran por parte de la entidad y
de manera interinstitucional en el
marco de la atencién a la primera
infancia

El jardin infantil cuenta con la
autorizacion de tratamiento de
datos firmada por cada uno de las
y los colaboradores dando
cumplimiento a la ejecucion del
convenio 7608-2024

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta del compromiso
seguridad de la informacién en el
compromiso 3 de la siguiente
manera:

Mayo 2024:

Autorizacion de uso de datos de las
y los colaboradores

Junio 2024:

Autorizacién de uso de datos de las
y los colaboradores

Julio 2024:

Autorizacién de uso de datos de las
y los colaboradores

Autorizaciébn de uso de datos
Mayra Malagon

Septiembre 2024:

Autorizacién de uso de datos
Enero 2025:

Autorizacién de uso de datos de las
y los colaboradores

Febrero 2025:

Autorizacién de uso de imagen

4. Firmar entre
(colaboradores, colaboradores y
supervisor) un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso
en que el asociado cuente con el
aplicatvo  SIRBE WEB en

las partes

El 16/01/2025 el jardin infantil firmé
el acuerdo de confidencialidad para
Mayra Malagon Rubio Profesional
responsable del jardin infantil

Los soportes de la siguiente
obligacion se encuentran cargados
en la carpeta del compromiso
seguridad de la informacién en el
compromiso 4 de la siguiente
manera:




funcionamiento en la unidad Octubre 2024:

operativa. Acuerdo de confidencialidad por la
persona autorizada

Enero 2025:

Acuerdo de confidencialidad por la
persona autorizada

5. Diligenciar los formatos de | El 07/05/2024 se diligenciaron el | Los soportes de la siguiente
creacion, modificacién o | formato de creacion, modificacién o | obligacién se encuentran cargados
desactivacion de usuarios Yy | desactivacion de usuarios Mayra | en la carpeta del compromiso
asignacion de perfiles para la | Malagén Rubio- Profesional | seguridad de la informacion en el

digitacion de informacién en el | responsable del jardin infantil compromiso 5 de la siguiente
sistema de informacién misional, manera:

anexando los soportes Enero 2025:

relacionados en el anexo técnico. Formato de madificacion o

desactivacién de usuario.

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON OBSERVACIONES A MEJORAR SI_X NO
En el mes de enero 2025, se generd a mejorar por parte del componente ambientes educativos y protectores.
En el mes de marzo, se generd a mejorar por parte del componente de salud y nutricion

COMPROMISOS ESTABLECIDOS POR EL ASOCIADO PARA SUBSANAR LA NO CONFORMIDAD:
Desde el componente de salud y nutricion se generd observacion a mejorar por media cafias en mal estado,

desportilladas y con desprendimiento de pintura. Ademas, las mallas de una ventana que conecta al interior del
jardin estan deterioradas y desprendidas, y una baldosa de la pared también se encuentra desprendida

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON REQUERIMIENTOS SI_X_ NO
RADICADO:

Componentes ambientes educativos y protectores:

FECHA DE EMISION: 29.01.2025

FECHA DE RECEPCION: 01.02.2025

RESPUESTA: Requerimiento plantas fisicas

RADICADO: S2025013213 DEL 20 ENERO 2025

FECHA DE RADICADO 07/02/2025

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON REQUERIMIENTOS SI_X_NO
RADICADO:

Componentes salud y nutricion:

SE CUENTA CON PROYECCION DE REQUERIMIENTO POR EL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION
GENERADA EN LA VISITA 13.03.2025

FECHA DE EMISION: 15.04.2025

FECHA DE RECEPCION: 28.04.2025

RESPUESTA: Requerimiento S2025062964 del 15 de abril de 2025, y alcance a la respuesta del requerimiento
mediante correo electronico el 28 de abril de 2025

RECIBIO VISITAS DE ENTES DE CONTROL DURANTE EL PERIODO SI_X_NO
QUE ENTIDAD LO VISITO:

Bomberos

Hospital

Subred

Hospital

RECIBIO VISITAS DE OTRAS ENTIDADES: SI

HOSPITAL: SI_X_ NO ___ FECHA: Agosto 2024; Febrero 2025, Marzo 2025

RESULTADO: Concepto favorable 98%



Acta 27.03.2025

BOMBEROS SI_X_ NO __ FECHA: Septiembre

RESULTADO: Riesgo moderado

VISITAS REALIZADAS POR LA SUPERVISION

FECHA DE LA VISITA

COMPONENTE

APOYO A LA SUPERVISION

31/05/2024
04/07/2024
22/07/2024
26/08/2024
19/09/2024
30/09/2024
21/10/2024
28/10/2024
18/11/2024
26/11/2024
Virtual diciembre
24/01/2025
29/01/2025
17/02/2025
13/03/2025
21/04/2025
28/04/2025
12/05/2025

Salud y Nutricién

Isabella Guerrero

31/05/2024
15/07/2024
30/08/2024
17/09/2024
31/10/2024
Virtual noviembre
Virtual diciembre
Virtual enero
Virtual febrero
Virtual marzo
22/04/2025
12/05/2025

Familia, comunidad y redes

Ana Maria Gonzalez

31/05/2024
17/07/2024
28/08/2024
22/09/2024
17/10/2024
19/11/2024
Virtual diciembre
28/01/2025
Virtual febrero
31/03/2025
07/04/2025
13/05/2025

Ambientes adecuados y
protectores

Juan Pablo Mufios

31/05/2024
17/07/2024
28/08/2024
13/09/2024
17/10/2024
19/11/2024
Virtual diciembre
28/01/2025
Virtual febrero
19/03/2025
11/04/2025

Gestion Ambiental

Alejandra Romero




13/05/2025

29/05/2024
23/07/2024
30/08/2024
18/09/2024
18/10/2024
13/11/2024
Virtual diciembre
22/01/2025
26/02/2025
25/03/2025
16/04/2025
09/05/2025

Proceso pedagégico

Lorena Moreno

16/07/2024
30/08/2024
11/09/2024
29/10/2024
29/11/2024
Virtual diciembre
Virtual enero
Virtual febrero
28/03/2025
14/04/2025
13/05/2025

Talento humano

Cristian Cervantes
Angela Torres

18/07/2024
27/08/2024
24/09/2024
15/10/2024
14/11/2024
Virtual diciembre
23/01/2025
Virtual febrero
28/03/2025
14/04/2025
13/05/2025

Gestion administrativa

Angela Torres

FECHA DE ELABORACION: 30/05/2025
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INFORME FINANCIERO CONVENIO 7608 — 2024

ASOCIADO: FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

Numero y fecha de suscripcion del Convenis

: 7608-24 de abril de 2024

Fecha Acta de Inici

: 07 de mayo de 2024

Fecha de Terminacién: 16 de mayo de 2025

Modificaciones: SLX_No___
Suspensiones: Si_X_No___
Dias: 39

Modifiacion

‘Adiciones: Si_x_No___
Modificacién 1
Modificacién 2
Modificacién 3
Modificacién 4

Reinversion: Si_x_No___
Modificacién 1
Modificacién 2
Modificacién 3
Modificacién 4

Prérroga 1: Si_X_No___

4: Dias Habiles: 04

$193.456.218
$92.371.247
$29.280.741
$1.584.584

$23.222.734
$8.942.276
$6.098.856
$12.583.479

Periodo del Informe:

07 de Mayo 2024 al 16 de Mayo 2025

Localidad:

Usme

[ Direccion del predio:

Calle 102 a sur 9-29

[Tetéfono: 6019251728

Ligia Esmeralda Portela Montealegre

Representante Legal:
Coordinador(a)

Mayra Alexandra Malagon Rubio

Correo Electronico:

Fundacastillolucas@yahoo.com

Correo Electronico:

[Cobertura Autorizada:

87

fundacastillosuenos@hotmail.com

Nifios(as): Matriculados:

87

INFORMACION CUANTITATIVA DEL CONVENIO

ASPECTOS FINANCIEROS

No

COMPROMISOS

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

1. Registrar su actividad financiera y contable de acuerdo con lo establecido|Las actividades financieras y contables realizadas durante la ejecucion del convenio, fueron|
> s do 5

en las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

en las Normas

Financiera (NIIF).

Libro auxiliar contable cargado en el sharepoint:

01. ETAPA DE ALISTAMIENTO-9. ASPECTOS FINANCIEROS
02.MAYO 2024-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 1
03.JUNIO 2024-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 1
0.4JULIO 2024-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 1
0.5AGOSTO 2024-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 1
0.6SEPTIEMBRE 2024-11. ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 1
0.70CTUBRE 2024-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 1
08.NOVIEMBRE 2024-DICIEMBRE 2024 -11.ASPECTOS FINANCIEROS-
COMPROMISO 1

10.ENERO 2025-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 1
11.FEBRERO 2025-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 1
12.MARZO 2025-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 1
13.ABRIL 2025-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 1
14.MAYO 2025-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 1

2. Realizar el pago de
funcionamiento del Jardin Infantil, durante el término de ejecucion delfrecursos
Convenio.

compeitivo.

Todas las_obligaciones adquiridas para_el| Suministrar de forma mensual los soportes que evidencien la adecuada ejecucion de 1os|
econdmicos aportados por el ASOCIADO y aportados por la SDIS, de acuerdo con|
las directrices dadas por la SDIS y acorde con la propuesta objeto del presente procesol

Soportes de compromisos cargados en el sharepoint:
01. ETAPA DE ALISTAMIENTO -11. ASPECTOS FINANCIEROS
02.MAYO 2024-11.ASPECTOS FINANCIEROS

03.JUNIO 2024-11. ASPECTOS FINANCIEROS

0.4JULIO 2024-11 ASPECTOS FINANCIEROS

0.5AGOSTO 2024-11.ASPECTOS FINANCIEROS

0.6SEPTIEMBRE 2024-11.ASPECTOS FINANCIEROS

0.70CTUBRE 2024-11.ASPECTOS FINANCIEROS

08.NOVIEMBRE 2024 Y DICIEMBRE 2024-11 ASPECTOS FINANCIEROS
10.ENERO 2025-11.ASPECTOS FINANCIEROS

11.FEBRERO 2025-11 ASPECTOS FINANCIEROS

12.MARZO 2025-11. ASPECTOS FINANCIEROS

13.ABRIL 2025-11 ASPECTOS FINANCIEROS

14.MAYO 202511 ASPECTOS FINANCIEROS

3. Pagar dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes el salario U| E1 pago de las obligaciones con el talento humano fue cancelado dentro del tiempo establecidol

honorarios (segun sea el caso) y a través de transferencia electronica en laf durante la ejecucion del convenio

cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento humano al
momento de ser contratado, los salarios, honorarios, y prestaciones sociales
e indemnizaciones laborales, estas Gltimas cuando haya lugar al talentof
humano acorde con los valores

establecidos en la propuesta establecida para el presente procesof
competitivo, efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

Pago de las compromisos con el talento humano cargado en el sharepoint:
01.ALISTAMIENTO 2024-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-01.
APORTE SDIS-01.TALENTO HUMANO-03. TRANSFERENCIA ELECTRONICA
02.MAYO 2024-11ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-01. APORTE SDIS
01.TALENTO HUMANO-03. TRANSFERENCIA ELECTRONICA

03.JUNIO 2024-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-01. APORTE
SDIS-01.TALENTO HUMANO-03. TRANSFERENCIA ELECTRONICA

0.4JULIO 2024-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-01. APORTE SDIS-
01.TALENTO HUMANO-03. TRANSFERENCIA ELECTRONICA

0.5AGOSTO 2024-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-01. APORTE
SDIS-01.TALENTO HUMANO-03. TRANSFERENCIA ELECTRONICA
0.6SEPTIEMBRE 2024-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-01.
APORTE SDIS-01.TALENTO HUMANO-03. TRANSFERENCIA ELECTRONICA
0.70CTUBRE 2024-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-01. APORTE
SDIS-01.TALENTO HUMANO-03. TRANSFERENCIA ELECTRONICA
08.NOVIEMBRE 2024-DICIEMBRE 2024 -11.ASPECTOS FINANCIEROS-
COMPROMISO 6-01. APORTE SDIS-01. TALENTO HUMANO-03. TRANSFERENCIA|
ELECTRONICA

10.ENERO 2025-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-01. APORTE
SDIS-01.TALENTO HUMANO-03. TRANSFERENCIA ELECTRONICA

11.FEBRERO 2025-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-01. APORTE
SDIS-01.TALENTO HUMANO-03. TRANSFERENCIA ELECTRONICA

12.MARZO 2025-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-01. APORTE
SDIS-01.TALENTO HUMANO-03. TRANSFERENCIA ELECTRONICA

13.ABRIL 2025-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-01. APORTE SDIS;
01.TALENTO HUMANO-03. TRANSFERENCIA ELECTRONICA

14.MAYO 2025-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-01. APORTE SDIS
01.TALENTO HUMANO-03. TRANSFERENCIA ELECTRONICA

7. Presentar Qurante al mes siguiente a la finalizacion del Convenio [os paz y| Se

salvos emitidos por cada uno de sus proveedores.

Tos paz y salvos de

talento humano.

Documentos ubicados en el en el sharepoint: 14.MAYO 2025-11.ASPECTOS|

FINANCIEROS-COMPROMISO 6

5. Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba, debido a la| Durante la ejecucion del convenio, los recursos publicos recibidos fueron utilizados unicamentel

suscripcion Convenio, para los gastos que demande el cumplimiento del|para los gastos que demandd el convenio.

objeto de este y acorde con la propuesta objeto del presente procesol
competitivo.

Recursos publicos para los gastos que demando el convenio cargado en el sharepoint:
01. ETAPA DE ALISTAMIENTO-11 ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-
01. APORTE SDIS

02.MAYO 2024-11 ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-01. APORTE SDIS
03.JUNIO 2024-11 ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-01. APORTE

0.4JULIO 2024-11 ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-01. APORTE SDIS
5AGOSTO 2024-11 ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-01. APORTE

0.6SEPTIEMBRE 2024-11 ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-01.
APORTE SDIS

0.70CTUBRE 2024-11 ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-01. APORTE
08.NOVIEMBRE 2024 Y DICIEMBRE 2024 -11 ASPECTOS FINANCIEROS-
COMPROMISO 6-01. APORTE SDIS

10.ENERO 2025-11 ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-01. APORTE
SDIS

11.FEBRERO 2025-11 ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-01. APORTE
SDIS

12.MARZO 2025-11 ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-01. APORTE
SDIS

13.ABRIL 2025-11 ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-01. APORTE SDIS
14.MAYO 2025-11 ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-01. APORTE SDIS

6. Suministrar de forma mensual 10 soportes que evidencien Ia

Tos soportes

de 08 mayo 2024 a 16 mayo 2025, los cuales|

ejecucion de los recursos econémicos aportados por el ASOCIADO y|dan cuenta de la ejecucion de los recursos de la SDIS y el aporte del Asociado, conforme a la|
aportados por la SDIS, de acuerdo con las directrices dadas por la SDIS y|propuesta presentada en el proceso competitivo

acorde con la propuesta objeto del presente proceso competitivo.

Soportes _de  ejecucion _ de recursos  cargados _en el
01. ETAPA DE ALISTAMIENTO-11 ASPECTOS FINANCIEROS
02.MAYO 2024-11 ASPECTOS FINANCIEROS

03.JUNIO 2024-11 ASPECTOS FINANCIEROS

04.JULIO 2024-11 ASPECTOS FINANCIEROS

05.AGOSTO 2024-11 ASPECTOS FINANCIEROS

06.SEPTIEMBRE 2024-11 ASPECTOS FINANCIEROS

07.0CTUBRE 2024-11 ASPECTOS FINANCIEROS

08.NOVIEMBRE 2024 Y DICIEMBRE 2024 -11 ASPECTOS FINANCIEROS
10.ENERO 2025-11 ASPECTOS FINANCIEROS

11.FEBRERO 2025-11 ASPECTOS FINANCIEROS

12.MARZO 2025-11 ASPECTOS FINANCIEROS

13.ABRIL 2025-11 ASPECTOS FINANCIEROS

14.MAYO 202511 ASPECTOS FINANCIEROS

Sharepoint]

INFORME DE EJECUCION DEL GASTO

VALOR EJEC!H

UTADO

CONCEPTO DE GASTO

APORTE SDIS

APORTE ASOCIADO

COSTOS FIJOS

TALENTO HUMANO

436.800.620

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO

43.958.688

VIGILANCIA

63.325.595,00

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES

15.089.443

DESGASTE Y USO DE DOTACION PARA NINOS

17.411.265

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

3.632.597

8.025.535

MATERIAL DIDACTICO

w|o]a[a]n]a]e

21.270.609

PAPELERIA ADMINISTRATIVA

o|o|ao]a|v]e]w

7.172.364




COSTOS VARIABLES

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 76.539.129 | $ -
PAPELERIA NINOS $ 6.315.006 | § -
ALIMENTOS S 213.240414 | S 5
MATERNAL s HE ,
CAMINADORES $ - $ -
PARVULOS s 91.738.398 | S ,
PREJARDIN S 121.502.016 | S -
JARDIN s HE -
COSTOS POR REALIZACION
SERVICIOS PUBLICOS s 5546552 S ,
PIGA S 5.042.609 | 5 -
MANTENIMIENTOS MENORES s 76144115 ,
TOTAL EJECUTADO S 535.468.268 | § 95.516.630
TALENTO HUMANO QUE TRABAJO EN ESTE CONVENIO
Ne NOMBRE DOCUMENTO PERFIL CARGO FECHA AVAL FECHA INICIO DEL CONTRATO | FECHA FIN DEL CONTRATO TIPO CONTRATO
1 Mﬁxﬁc’gﬁxﬁﬁg" 1023010819 CONTADOR PUBLICO RESPONSABLE DEL JARDIN 14/07/2024 26/07/2024 16/05/2025 PRESTACION DE SERVICIOS
INFANTIL
2 YENNY MARCELA PARRA 53154587 LIC. PEDAGOGIA INFANTIL RESPONSABLE DEL JARDIN 11/05/2024 14/05/2024 16/05/2025 PRESTACION DE SERVICIOS
INFANTIL
£ PROFESIONALES DE
JEIMY VIVIANA HIGUITA LICENCIADA EN PEDAGOGIA 2
3 GARZON 52745137 ATENCION A LA PRIMERA 11/05/2024 14/05/2024 3/02/2025 PRESTACION DE SERVICIOS
INFANCIA
£ PROFESIONALES DE
NIDIA YOANNA VARGAS LICENCIADA EN PEDAGOGIA 2
4 1024534447 ATENCION A LA PRIMERA 11/05/2024 14/05/2024 6/12/2024 PRESTACION DE SERVICIOS
INFANCIA
£ £ PROFESIONALES DE
MARIA LEIBER VARGAS LICENCIADA EN PEDAGOGIA 2
5 52823442 ATENCION A LA PRIMERA 11/05/2024 14/05/2024 6/12/2024 PRESTACION DE SERVICIOS
INFANCIA
£ PROFESIONALES DE
DIANA CAROLINA DIAZ 2
6 1023891608 LIC. EDUCACION PREESCOLAR. | ATENCION A LA PRIMERA 11/05/2024 14/05/2024 25/07/2025 PRESTACION DE SERVICIOS
INFANCIA
PROFESIONALES DE
‘GLORIA HELENA MENDOZA 2
7 1049604596 LIC. PEDAGOGIA INFANTIL ATENCION A LA PRIMERA 11/05/2024 14/05/2024 16/05/2025 PRESTACION DE SERVICIOS
INFANCIA
PROFESIONALES DE
LAURA ISABEL GARATEJO 2
8 s 1018509525 LIC. PEDAGOGIA INFANTIL ATENCION A LA PRIMERA 11/05/2024 14/05/2024 16/05/2025 PRESTACION DE SERVICIOS
INFANCIA
LINA MARIA PERALTA AUXILIARES DE ATENCION A
1019114754 .
9 e LIC. PEDAGOGIA INFANTIL e o e 11/05/2024 14/05/2024 16/05/2025 PRESTACION DE SERVICIOS
10 GLORIA HERRENO CANAS 51968345 BACHILLER AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11/05/2024 14/05/2024 16/05/2025 PRESTACION DE SERVICIOS
KIMBERLYN JERIBARE AUXILIAR DE SERVICIOS
1 AVENDARNO PENA 980658 BACHILLER GENERALES 11/05/2024 14/05/2024 16/05/2025 PRESTACION DE SERVICIOS
EDWAR FERNEY MUNOZ AUXILIAR DE SERVICIOS
1004248547 BACHILLER
12 oA R 11/05/2024 14/05/2024 30/09/2024 PRESTACION DE SERVICIOS
13 MARILYN LORENA BULLA 1023033941 BACHILLER MATS;?«%’; DE 11/05/2024 14/05/2024 6/12/2024 PRESTACION DE SERVICIOS
BRAYAN DANIEL MANIPULADOR DE
14 P v 1000729592 BACHILLER LR 11/05/2024 14/05/2024 31/08/2024 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
15 YENNY MARCELA PARRA 53154567 LIC. PEDAGOGIA INFANTIL ATENCION A LA PRIMERA 14/07/2024 26/07/2024 16/05/2025 PRESTACION DE SERVICIOS
INFANCIA
16 |ERIKA XIOMARA MERCHAN 1012435920 BACHILLER AUXILIAR DE SERVICIOS 25/08/2024 9/01/2024 6/12/2024 PRESTACION DE SERVICIOS
GENERALES
KIMBERLYN JERIBARE MANIPULADOR DE
7 AVENDARO PERA 980658 BACHILLER ALIMENTOS 25/08/2024 9/01/2024 16/05/2025 PRESTACION DE SERVICIOS
18 RAINER HOLMAN 80751461 BACHILLER AUXILIAR DE SERVICIOS 25/09/2024 1/10/2024 16/05/2025 PRESTACION DE SERVICIOS
CEBALLOS PARDO
GENERALES
19 | GEILEN NATALIA MORENO 1007296562 BACHILLER AUXILIAR OF SERVICIOS 20/01/2025 20/01/2025 16/05/2025 PRESTACION DE SERVICIOS
ROBAYO
PROFESIONALES DE
LIC. EDUCACION BASICA CON 2
20 LEIDY JOHANNA LOPEZ 1030530801 HPASIS EN ARTISTICA ATENCION A LA PRIMERA 23/01/2025 23/01/2025 16/05/2025 PRESTACION DE SERVICIOS
PEREZ INFANCIA
21 |euiana marceLA BELTRAN 52243819 AUXILIAR PEDAGOGICA DE 29/01/2025 20/01/2025 16/05/2025 PRESTACION DE SERVICIOS
PRIMERA INFANCIA
SERPA LIC. PEDAGOGIA INFANTIL
PROFESIONALES DE
22 ADRIANA ASLEIDY BARON 1023889897 LIC. EN PREESCOLAR ATENCION A LA PRIMERA 3/02/2025 4/02/2025 16/05/2025 PRESTACION DE SERVICIOS
LOPEZ INFANCIA
SOPORTES DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
TIPO DE CONTRATO CANTIDAD SOPORTE
Termino Fijo 0 empleados NIA
UTETAPADE ATTSTAMTERTO 2072 T ASPECTOS FINANCTEROS-COMPROMTSO 6-APORTE SDTS-TATENTO FOFTANO-
PLANILLAS SEGURIDAD SOCIAL
02.MAYO 2024-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-APORTE SDIS-TALENTO HUMANO-PLANILLAS
SEGURIDAD SOCIAL
03.JUNIO 2024-11. ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-APORTE SDIS-TALENTO HUMANO-PLANILLAS
SEGURIDAD SOCIAL
0.41ULI0 2024-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-APORTE SDIS-TALENTO HUMANO-PLANILLAS
SEGURIDAD SOCIAL
0.5AGOSTO 2024-11 ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-APORTE SDIS-TALENTO HUMANO-PLANILLAS
SEGURIDAD SOCIAL
0.6SEPTIEMBRE 2024-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-APORTE SDIS-TALENTO HUMANO-PLANILLAS
SEGURIDAD SOCIAL
ops 13 emplend 0.70CTUBRE 2024-11, ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-APORTE SDIS-TALENTO HUMANO-PLANILLAS
empleados SEGURIDAD SOCIAL
08.NOVIEMBRE 2024 Y DICIEMBRE 2024-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-APORTE SDIS-TALENTO
HUMANO-PLANILLAS SEGURIDAD SOCIAL
10.ENERO 2025-11 ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-APORTE SDIS-TALENTO HUMANO-PLANILLAS
SEGURIDAD SOCIAL
11.FEBRERO 2025-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-APORTE SDIS-TALENTO HUMANO-PLANILLAS
SEGURIDAD SOCIAL
12.MARZO 2025-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-APORTE SDIS-TALENTO HUMANO-PLANILLAS
SEGURIDAD SOCIAL
13.ABRIL 2025-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-APORTE SDIS-TALENTO HUMANO-PLANILLAS
SEGURIDAD SOCIAL
14.MAYO 2025-11.ASPECTOS FINANCIEROS-COMPROMISO 6-APORTE SDIS-TALENTO HUMANO-PLANILLAS
SEGURIDAD SOCIAL

LOS APORTES DEL PERIODO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO EN LA PROPUESTA ECONOMICA

SI_X_No__

Si la respuesta anterior fue NO, por favor explique las razones de la situacion presentada y anexe el certificado del Revisor Fiscal o el Representante Legal (Cuando no esté obligado a tener revisoria fiscal certificando los motivos.

FIRMAS

Representante Legal

Z gsa Toera e

2
LA

Revisado:

Supenvision o Apoyo a la Supervision.

Observaciones supervision :

Revisor Fiscal y/o Contador

* Adjunto al presente informe, se deben remitir los siguientes documentos:

C

aportes

dit

Igualmente anexar en un pdf de manera

Legaly Contadory

los certificado:

emitidos por el Revisor Fiscal y/ Contador

expedido por el revisor fiscal (incluyendo en numero del convenioy la fecha de inicio y finalizacion del mismo) cuando aplique y documentos que lo acrediten. En caso de no contar con revisorfa fiscal de debe adjuntar el certificado expedido por el
L

Cra. 7Ne. 32- 15/ Ciudadela Szn Martin
Secrelafa Distrita de Integracion Social
Tel: 1) 279797

W inlegracionsodiel goi o

,_. ’ BOGOT/\




EL SUSCRITO REVISOR FISCAL FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
CERTIFICADO DE APORTES NO EJECUJ'ADOS/ CONVENIO 7608-2024 JARDIN
SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

En mi calidad de REVISOR FISCAL y bajo gravedad de juramento manifiesto que la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS NIT 900119083-9 (JARDIN SUENOS DEL
MANANA COMUNEROS) con Numero de Contrato 7608-2024 SUSCRITO ENTRE LA
FUNDACION Y LA SDIS, no alcanzo a realizar la ejecucion de los conceptos de gasto
relacionados a continuacion por valor $954.949 M/CTE (NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE) esto debido a
descuentos realizados por la supervision del convenio segin la ejecucion operativa,
optimizacion de recursos presentados durante la ejecucion del mismo. Lo cual no afecto la
prestacion del servicio siendo estos conceptos de gasto a cargo de la sdis.

CONCEPTO VALORNO EJECUTADO
ASEO PERSONAL $ 174.268
ALIMENTOS $ 506.278
SERVICIOSPUBLICOS | $ 274.403

TOTAL $ 954.949

La presente se expide a los 30 dias del mes de Mayo del afio 2025 en la ciudad de Bogota.

ialmente;

RO SANDOVAL GUINAY.
REVISOR FISCAL
C.C 7686.068
T.P 182163-T



Ejercicio Compromiso|[No. ComprorfNumero de Objeto Rubro Descripcién ¢Fondos

2025 CONVENIO 7608 7578|ADICION AL[{0230117410|Desarrollo dg2-100-1009
2025 CONTRATO 7608 8256|PAGO PASI0230117410|Desarrollo dg1-601-F001
2025 CONVENIO 7608 8755|ADICION AL[{0230117410|Desarrollo dg2-100-1009
2025 CONVENIO 7608 9086]|ADICION AL[{0230117410|Desarrollo dg2-100-1009




109.220.877 0 0  109.220.877  108.265.928 954.949
Nombre BP HValor CRP Anulaciones |Reintegros |Valor Neto [Autorizacion {Com.Sin.Aut
FUNDACION 82.291.589 0 0| 82.291.589( 82.291.589 0
LILIANA MU 152.100 0 0 152.100 152.100 0
FUNDACION 25.600.909 0 0| 25.600.909( 25.600.909 0
FUNDACION 1.176.279 0 0| 1.176.279 221.330 954.949




Tipo

Jardin Cofinanciado-1

PASIVO EXIGIBLE

Jardin Cofinanciado-1

Jardin Cofinanciado-1




ﬁ‘ 7 Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia de la fuentes de Lleras SRS
FAMILIAR Regional Bogota -Grupo Juridico Ubertud y Orden
16/09/2025 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

Certificado De Representacion Legal

900.119.083 FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

Domicilio BOGOTA Direccién ‘CARRERA 741 No 62 - 03 Sur BARRIO MARIA CANO
Telefono |~ 7829464 Fax
Representante Legal Representante Legal Suplente
Inicia 2/07/2025 : Inicia \
65.690.054 2.265.256 Tolima
Termina 1/07/2027 Termina ‘ 1/07/2027
PORTELA MONTEALEGRE LIGIA ESMERALDA GUILLERMO DIAZ MORALES

Junta Directiva |Presidente: LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE C.C. 65.690.054
Secretario: LUIS ALFONSO DIAZ MORALES C.C. 19.186.129

Secretaria Suplente: ANDREA DIAZ ARCE C.C. 1.110.519.125

Tesorero: SONIA YAZMIN CASTRO PORTELA C.C. 40.397.660

Tesorero Suplente: JUAN SEBASTIAN DIAZ PARRA C.C. 1.000.185.707
Vocal: DIEGO ANDRES DIAZ PORTELA C.C. 80.239.176

Revisor Fiscal: SANDOVAL QUINAYA C.C. No. 7.686.068 T.P. 182163-T

Fecha de Inicio 2/07/2023  Fecha de Terminacion 1/07/2027




ﬁ‘ 7 Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la fuentes de Lleras peeS
Regional Bogota -Grupo Juridico Ubertud y Orden
16/09/2025 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

Autorizacion para contratar |Articulo 14 Literal ¢)"El consejo de fundadores autoriza al Representante legal para realizar contratos hasta por Mil
Millones de pesos MCTE ($1000.000.000) de superarse esta cifra se reuniran los miembros que componen la junta
directiva quienes determinarn la aprobacion del contrato".

BIENESTAR
FAMILIAR

Articulo 3°"Literal a)"Brindar atencion integral con programas de atencion, prevencion y proteccion a la nifiez y sus
familias" Literal b)"Disefiar y fomentar proyectos productivos y educativos que contribuyan a mejorar los problemas de
estructura social espiritual y economica. Generando en cada individuo un sentido de identidad pertenencia y particiapcion
activa dentro de su comunidad". Literal C)"Promover la cooperacion de fundaciones similares en colombia y el extranjero
que brinden capacitacion y orientacion en planes de desarrollo social, con la nifiez y sus familias".

Objeto Social

Vigencia 02/07/2006 al 01/07/2106
| Personeria Juridica |
‘Resolucién 2.980 16-nov.-06||Entidad | [[NSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carpeta 8619 Se reconoce Personeria Juridica y aprueban estatutos
! Periodo: Dos (02) Afios, conforme a los articulos 14 y 19 de los estatutos y acta de constitucion del 02 de Julio de 2006,

acta de asamblea del 30/05/2012.asamblea 08/04/2013.acta extraordinaria del 22/06/2014.acta del 25/06/2015.acta de
asamblea del 30/06/2017.Acta Ordinaria del 31 enero de 2019, Acta de Asamblea # 45 de fecha 13/06/2019 Celular 310
8195745/ Correo Castillo San lucas <fundacastillolucas@yahoo.com> Acta de Asamblea del 11 de julio de 2021, acta
de asamblea del 08/06/2023. ACTA ORDINARIA JUNTA DIRECTIVA No. 82 DE JUNIO 16 DE 2025,
nombramiento junta directiva para el periodo 2025-2027,

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS




ﬁ‘ ; Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia de la fuentes de Lleras

FAMILIAR Regional Bogota -Grupo Juridico

16/09/2025 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

Likertud y Orden

REFORMAS ESTATUTARIAS

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

‘Resoluci()n ‘ Fecha Entidad Descripcion

. 2503 | 19-nov.-13 INSTITUTO COLOMBIANO DE Se aprueba reforma estatutaria

BIENESTAR FAMILIAR

,”//A

7 =
Aleida Evelia Orozco Orteaa

Coordinadora Grupo Juridico

Preparo :  John Bulla
Reviso Grace Lorena Ramirez

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
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CERTIFICACION

APORTES PARAFISCALES

ARTURO SANDOVAL AQUINAYA, identificado con C.CN°7686068
expedida en NEIVA en mi calidad de REVISOR FISCAL y bajo la
gravedad de juramento manifiesto que la FUNDACION ~SOCIAL
CASTILLO SAN LUCAS con NIT 900119083 durante el convenio
7608-2024 con fecha de inicio 07 de mayo 2024 al 16 de mayo 2025 se
encuentra a PAZY SALVO con los pagos al sistema de seguridad social
(Salud EPS ,fondo de pensiones AFP, administradora de riesgos
profesionales ARL)y aportes parafiscales (Caja de Compensacion
Familiar CCF ,Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena) de los ultimos (6) seis meses.
Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 ley 789
de 2002 y la ley 1150 de 2007.

La presente se expide a los (13) dias del mes de Junio de 2025 en la
ciudad de Bogota DC.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA

Revisor fiscalTP:182163-T
C.C7686068 DE NEIVA
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PEEBRCPOROOEOPHRDG® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico ARTURO SANDOVAL QUINAYA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 7686068 de NEIVA (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 182163-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:7CB1930C7C15392C
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o0 JUNTA CENTRAL @D

ADMINISTRAT

cseecn. DE CONTADORES

Certificado No:

S e e e

PP DA®EDheE PP s

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ARTURO SANDOVAL QUINAYA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 7686068 de NEIVA (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 182163-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * % * * %% x ¥k kxwmsknx wdkow x ks xwdkx

R I O I O R O O I O IR IR IR IR IR I I R R IR I O O O O IR IR IR R R IR I IR IR O O IR I O O R O R IR O I IR O I I O O R O O

£ IR SR I S R R I I I I R R I I I R IR IR I I I R I R I R I I

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Agosto de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\ '\'
o« AN Lm%fk}rmﬂ
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado



Identificacién del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacién de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.6225725

5

En ejecucion

17/04/2024 7:36:17 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
7608-2024

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS
ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO
DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA,
UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO
CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN
INFANTIL.

Decreto 092 de 2017

[~ SiNo

223 Dias

7/05/2024 1:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

16/05/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

4 dias

[~Si@No *
[~ Si@No *
[T Si@No *
[~Si@No *

LA g 0 0 §

(Secretaria Distrital de Integracién Social)
Servicios de recursos humanos

0 Recomendacion
(es)

FUNDACASTILLO

P~ Numero de documento 900119083

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

FUNDACASTILLO

Aprobacion del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta

BANCO DE BOGOTA Ahorros

Nirrero de cuenta

56204753-0

Aprobador — Proveedor

LIGIA
Agrr?badoESMERALDA Fecha de
por: PORTELA
Aprobador - Entidad Estatal

Natalia
Agl::.obado Martinez Fecha de
por: Pardo

Contrato Firmado:

24/04/2024 2:38:25 PM ((UTC-
aprobacion: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

24/04/2024 6:38:21 PM ((UTC-
aprobacion: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

CO1_PCCNTR_6225725_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_6225725_En ejecucion

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley
No 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley
2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?
¢El contrato incluye el
suministro de bienes y
servicios distintos a
alimentos?

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen
recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios
productores agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el

W¥Si[“No (30%) del presupuesto destinados a la compra de alimentos

WSirNo

Contrato asociado a las

ordenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en

[~Si[¥No relacién con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

Condiciones de entrega:

Como acordado previamente


javascript:void(0);
javascript:void(0);

El contrato puede ser prorrogado [~Si[~No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de

SifgNo

codigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

¢ Solicitud de
garantias?
Garantias por lotes,
grupos o etapas
Cumplimiento

74
4
4

Responsabilidad civil
extra contractual

Fecha limite para
entrega de garantias:
Documento explicativo de las garantias
Norrbre

[FSirNo

[ZSirNo

¥Si["No

Cumplimiento del contrato
Pago de salarios

Calidad del servicio

¥Si["No

[¥No. de SMMLV 300

14/05/2025 10:33:09 AM
29/04/2024 11:59:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

Qasificacion del documento  Descripcion

20. ESTUDIO PREVIO VF JARDINES COFINANCIADOS 2024.pdf - 20. ESTUDIO PREVIO VF JARDINES COFINANCIADOS 2024.pdf  Descargar Detalle
Garantias del proveedor:
Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Brisor Fecha fin Estado
CO1.WRT.17094271 Cumplimiento - Cumplimiento del Contrato de 610.878.956,60 COP SEGUROS DEL 16/05/2028 ((UTC-05:00) Bogota, Lima,  Aprobada Detalle
contrato b seguro ESTADO Quito)
CO1.WRT.17001106 Cumplimiento - Cumplimiento del Contrato de 610.324.352,20 COP SEGUROS DEL 12/05/2028 ((UTC-05:00) Bogots, Lima, ~ Aprobada Detalle
contrato b seguro ESTADO Quito)
CO1.WRT.16777963 Cumplimiento - Cumplimiento del Contrato de 600.076.092,85 COP SEGUROS DEL 30/04/2028 ((UTC-05:00) Bogola, Lima, — Aprobada Detalle
contrato b seguro ESTADO Quito)
CO1.WRT.15864062 Cumplimiento - Cumplimiento del Contrato de 543.046.156,40 COP SEGUROS DEL 31/03/2028 ((UTC-05:00) Bogota, Lima,  Aprobada Detalle
contrato b seguro ESTADO Quito)
CO1.WRT.14221430 Cumplimiento - Cumplimiento del Contrato de 475.336.480,10 COP SEGUROS DEL 6/12/2027 ((UTC-05:00) Bogota, Lima,  Aprobada Detalle
contrato &b seguro ESTADO Quito)
Configuracioén financiera - Pago de anticipos
Definir Plan de Pagos? [~ Si[¢No
Condiciones de facturacién y pago
Forma de pago Abono en cuenta
Plazo de pago de la factura
Comentarios
Numero del Contrato CO1.PCCNTR.6225725
Proveedor FUNDACASTILLO
Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Descripcion Norrbre

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

CRA 73212
CO-DC-11001 - Bogota
COLOMBIA

Distrito Capital de Bogota

Direccion de notificaciones
Ubicacion

Pais

Departamento

Municipio

Direccion

Bogota
CRA73212
Codigo postal 110311

Grados (°) Minutos (')
Latitud:

Longitud:

Municipio de ejecucién del contrato

Segundos (")



javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

D Direccion Ubicacion

1 CRA73212 COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

1 CO1.PCCNTR 6225725

Precio total estimado

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

931.930.876,00 931.939.876,00
Ref. Aticulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad  Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado i'::::ﬁf; precio comole
1 86121501 LOCALIDAD 5 ZONA 1 OPCION 1 1,00 N 615.247.086,00 615.247.086,00 615.247.086,00 615.247.086,00
2 86121501 APORTE SDIS DINERO 1,00 N 173.632.083,00 173.632.083,00 173.632.083,00 173.632.083,00
3 86121501 APORTE ASOCIADO ESPECIE 1,00 UN 19.824.135,00 19.824.135,00 19.824.135,00 19.824.135,00
4 86121501 Adicion aportes en dinero SDIS 1,00 N 82.291.589,00 82.291.589,00 82.291.589,00 82.291.589,00
5 86121501 Adicion Asociado aportes en especie 1,00 N 10.079.658,00 10.079.658,00 10.079.658,00 10.079.658,00
6 86121501 ADICION MOD 3 RECURSOS SDIS 1,00 N 25,600.909,00 25,600.909,00 25,600.909,00 25,600.909,00
ADICION MOD 3 RECURSOS
7 86121501 SO0 1,00 UN 3,679.832,00 3.679.832,00 3.679.832,00 3.679.832,00
8 86121501 ADICIONNMOD 4 APORTE SDIS EN 1,00 UN 1.176.279,00 1.176.279,00 117627900 1.176.279,00
ADICION MOD 4 APORTE EN ESPECIE
9 86121501 o0, 1,00 N 408.305,00 408.305,00 408.305,00 408.305,00
Documentos del contrato
Descripcion Norrbre del documento Detalle
ESTRUCTURA DE COSTOS LOTE 34 LOCALIDAD 5 ZONA 1 OPCION 1 ESTRUCTURA DE COSTOS LOTE 34 LOCALIDAD 5 ZONA 1 OPCION 1 (detalle)
FUNDACION CASTILLO SAN LUCAS.Firmado.pdf FUNDACION CASTILLO SAN LUCAS.Firmado.pdf
CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION 7608-2024.pdf CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION 7608-2024.pdf (detalle)

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto £ Tipo de documento ng(r::ﬁ;z[iz Sc:jt?firg:rr y
Supervisor £ Tipo de documento zlg(r;;?:;r?ti S;?ﬁréj:rr /
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago P Tipo de documento dN(l)Jrr:Tﬁrl;Zr?t?) S(:lﬁaﬁrg:rr Y
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguinento Canbiado por

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para
la Implementacion del Acuerdo
de Paz o asociado al Acuerdo

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en

[~Si[¥No * cumplimiento del Acuerdo.
de Paz
Destinacion del gasto Inversion
Fuente de los recursos: Valor
P I de I
re??puesto General de la SifgNo *
Nacién - PGN
Sistema General de
Si"No * 423.
Participaciones - SGP ResSic 836.423.237
Participacion para educacion [~Si@No *
Participacion para salud [~ Si[¥No *
Participacion para propésito
P para prop [USirNo*  836.423.237
general
Deporte y recreacion [~ Si[¥No *
Cultura [~ Si[@No *
Propésito general Libre
. P » 9 [¥Si["No* 836.423.237
inversion
Propésito general libre
destinacion municipios [~ Sil¥No *
categorias 4,5y 6
Asignaciones Especiales [~ Si[¥No *
Ax_';u-a potable y saneamiento SifgNo *
basico
Atf!nci()n- integ-ral de la SifgNo *
primera infancia (Saldos)
Sistema General de Regalias -
Si¥No *
SGR O
Recursos .Proplos (Alcaldias y SifgNo *
Gobernaciones)
Recursos de Crédito [~ Si[¥No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios WSi[No* 95.516.639

Entidades Auténomas)


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
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Total 931.939.876
Validacion Cédigo BPIN
Codigo BAN Afio Estado
r 2020110010075 2024 Validado
Coédigo BPIN perteneciente al contrato
Codigo BAN Afo Estado
r 2020110010075 2024 Validado
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Codigo CDP Codigo BAN Tipo Estado del CDP

Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Entidad Estatal registrada en
el SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

[~SifgNo

Cadigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Codigo unidad/subunidad ejecutora Estado
[~ 9183 CDP  No se ha iniciado 790.808.857 COP 790.808.857 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9184 CDP  No se ha iniciado 998.251.885 COP 998.251.885 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9180 CDP  No se ha iniciado 1.069.431.012 COP 1.069.431.012 COP 00-00-00 - Editar
[ 9187 CDP  No se ha iniciado 760.463.464 COP 760.463.464 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9186 CDP  No se ha iniciado 828.077.425 COP 828.077.425 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9161 CDP  No se ha iniciado 776.048.276 COP 776.048.276 COP 00-00-00 - Editar
[T 9156 CDP  No se ha iniciado 682.555.435 COP 682.555.435 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9160 CDP  No se ha iniciado 549.564.276 COP 549.564.276 COP 00-00-00 - Editar
[T 9154 CDP  No se ha iniciado 1.252.036.898 COP 1.252.036.898 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9159 CDP  No se ha iniciado 431.012.777 COP 431.012.777 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9165 CDP  No se ha iniciado 697.878.840 COP 697.878.840 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9157 CDP  No se ha iniciado 673.077.582 COP 673.077.582 COP 00-00-00 - Editar
[T 9155 CDP  No se ha iniciado 760.463.464 COP 760.463.464 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9163 CDP  No se ha iniciado 722.872.084 COP 722.872.084 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9167 CDP  No se ha iniciado 766.588.425 COP 766.588.425 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9169 CDP  No se ha iniciado 805.879.979 COP 805.879.979 COP 00-00-00 - Editar
9171 CDP  No se ha iniciado 705.897.635 COP 705.897.635 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9174 CDP  No se ha iniciado 742.338.985 COP 742.338.985 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9181 CDP  No se ha iniciado 735.593.478 COP 735.593.478 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9175 CDP  No se ha iniciado 779.620.356 COP 779.620.356 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9177 CDP  No se ha iniciado 1.004.989.987 COP 1.004.989.987 COP 00-00-00 - Editar
[T 9164 CDP  No se ha iniciado 498.626.740 COP 498.626.740 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9168 CDP  No se ha iniciado 568.475.962 COP 568.475.962 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9170 CDP  No se ha iniciado 696.242.404 COP 696.242.404 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9173 CDP  No se ha iniciado 617.245.371 COP 617.245.371 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9188 CDP  No se ha iniciado 585.744.219 COP 585.744.219 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9178 CDP  No se ha iniciado 1.035.605.586 COP 1.035.605.586 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9191 CDP  No se ha iniciado 684.500.286 COP 684.500.286 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9189 CDP  No se ha iniciado 1.244.828.427 COP 1.244.828.427 COP 00-00-00 - Editar
[ 9192 CDP  No se ha iniciado 1.109.471.649 COP 1.109.471.649 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9162 CDP  No se ha iniciado 2.495.929.626 COP 2.495.929.626 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9190 CDP  No se ha iniciado 1.054.123.726 COP 1.054.123.726 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9166 CDP  No se ha iniciado 921.114.945 COP 921.114.945 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9172 CDP  No se ha iniciado 553.722.377 COP 553.722.377 COP 00-00-00 - Editar
[~ 9176 CDP  No se ha iniciado 554.281.193 COP 554.281.193 COP 00-00-00 - Editar
[~ 17737 CDP  No se ha iniciado 173.632.083 COP 00-00-00 - Editar
[T 9326 CDP  No se ha iniciado 82.291.589 COP 33-11-712-7939-52-001-002-101 - Editar
[~ 9879 CDP  No se ha iniciado 25.600.909 COP 00-00-00 - Editar
[~ 10172 CDP  No se ha iniciado 1.176.279 COP - Editar
Saldo de CDP 29.153.363.631 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 29.153.363.631 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
Cadigo conpromiso  Tipo Fecha compromiso Estado conproniso  Valor compromiso AVF/CDP Vonto por consurir  Monto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto - Consuita Becucion

[~ 9060 Presupuestal - Generado 553.722.377 -81.721.877 - - SIIF Detalle Editar

(CDP) COP COP
[~ 17768 Presupuestal - Generado 173.632.083 97.110.275 - - SIIF Detalle Editar

(CDP) COP COP
[~ 7578 Presupuestal - Generado 82.291.589 -41.210.637 - - SIIF Detalle Editar

(CDP) COP COP
[~ 8755 Presupuestal - Generado 25.600.909 25.600.909 - - SIIF Detalle Editar

(CDP) cop coP
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I 9086 Presupuestal - Generado 1.176.279 1.176.279 - - Detalle Editar
(CDP) COP COP
Saldo de compromisos CDP 836.423.237 COP

Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 836.423.237 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Modificacion del Contrato

Ref. de Modificacion Tipo de nodificacion Fecha de nodificacion Fecha de Aprobacion Estado Version  Version previa Canbios
CO1.CTRMOD.19004322 Modificar el contrato 9/05/2025 1:58 PM (UTC -5 horas) 10/05/2025 8:26 AM (UTC -5 horas) Publicado 5 Ver Detalle
CO1.CTRMOD. 18890943 Modificar el contrato 26/04/2025 10:38 PM (UTC -5 horas) 28/04/2025 6:54 AM (UTC -5 horas) Publicado 4 Ver Detalle
CO1.CTRMOD. 18555629 Modificar el contrato 21/03/2025 12:38 PM (UTC -5 horas) 25/03/2025 8:34 AM (UTC -5 horas) Publicado 3 Ver Detalle
CO1.CTRMOD.17528717 Modificar el contrato 4/12/2024 9:06 PM (UTC -5 horas) 6/12/2024 6:10 PM (UTC -5 horas) Publicado 2 Ver Detalle
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Revision: YULY MARCELA RIANO RIVERA
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Yuly Marcela Rlafio Rivera
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Contratista
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Revision: MARTHA NOHELIA PENA FRANCO

MARTIHAgNOHELlA PENA FRANCO
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mpenaf@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracién: GLORIA TRANSITO VARELA VELOZA
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GITia T. Varela Veloza
52121140

gvarela@sdis.gov.co

Apoyo a la supervision

secretaria distrital de integracion social
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Revision Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2025-10-29 17:12:09
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 186.154.33.162
Yuly Marcela Rlafio Rivera Env.: 2025-10-29 17:12:09
riano@sdis.gov.co Lec.: 2025-10-29 17:54:27
Revision Y @ g Aprobado
Contratista Res.: 2025-10-29 17:54:29
Secretaria Distrital de Integracion Social IP Res.: 191.95.55.194
Juan Daniel Ramirez Pascagaza Env.: 2025-10-29 17:54:29
jdramirezp@sdis.gov.co Lec.: 2025-10-30 11:14:51
Firma ! . P@ 9 Aprobado
Subdirector Local Res.: 2025-10-30 11:44:30
Secretaria Distrital de Integracion Social IP Res.: 186.86.110.143




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PO OPEEPHOH® D @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico ARTURO SANDOVAL QUINAYA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 7686068 de NEIVA (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 182163-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:735C8D2CE1D3521B

0

Ejercicio Compromiso No. CompromisgNimero de CRH Fondos bre BP Benefic| Anulaciones
2025 ENIO DE ASOC 7608 7578 2-100-1009 [OCIAL CASTILL 0
2025 CION DE SERV 7608 8256 1-601-F001 NA MUNOZ CO 0
2025 ENIO DE ASOC 7608 8755 2-100-1009 [OCIAL CASTILL 0
2025 ENIO DE ASOC 7608 9086 2-100-1009 [OCIAL CASTILL 0




109.220.877 108.265.928 954.949 0 0 0
Valor Neto Autorizacion giro | Com.Sin.Aut.Giro ENERO FEBRERO MARZO
82.291.589 82.291.589 0 0
152.100 152.100 0
25.600.909 25.600.909 0
1.176.279 221.330 954.949




152.100 64.367.843 43.745.985 0 0 0
ABRIL MAYO JUNIO JULI AGOSTO SEPTIEMBRE

64.367.843 17.923.746 0 0 0

152.100 0 0 0 0 0

0 25.600.909 0 0 0

0 221.330 0 0 0




250.667.929.281

0 0 0 108.265.928
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Duplicados acomulado giros

0 0 0 82.291.589

0 0 0 152.100

0 0 0 25.600.909

0 0 0 221.330




108.265.928
250.776.195.209

108.265.928 | 954.949
giros febrero Tipo
82.291.589 0 Jardin Cofinanciado-1
152.100 0 PASIVO EXIGIBLE
25.600.909 0 Jardin Cofinanciado-1
221.330 954.949 Jardin Cofinanciado-1




250.667.929.281



SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Registros Presupuestales al mes de Diciembre de 2024
Transacciéon ZPSM_0047

Ejercicio| Periodo | Fecha Inicial | Fecha Final Fentro gesto] Fecha Registro Tipo de_
compromiso

2024 4 1/01/2024 31/12/202410122-01 25/04/2024(104

2024 12 1/01/2024 31/12/2024|0122-01 7/12/2024{104




Compromisojlo. Compromis{ Fecha Inicial Fecha Final Plazo (Dias) | Forma Pago
CONVENIO O 7608 24/04/2024 31/12/2024 (251 02
CONVENIO O 7608 6/12/2024 31/12/2024 (25 02




Descripcion

Numero de CDP

umero de CR

Objeto

ORDENES DE PAGO

9172

9060

AUNAR RECURSOS TECNI

ORDENES DE PAGO

17737

17768

ADICION AL CONVENIO DH




Rubro Descripcion del Rubro Fondos

023011601060000007744 Generacion de Oportunidades para el Desal2-100-1009

023011741022024004252001 |Desarrollo de capacidades para las gesta - §2-100-1009




Descripcion del Fondo

Cod.Concepto Gasto

Decripciéon Concepto Gasto

VA-SGP propésito general

0232020200883118

Servicios de gestion y administracion empre]

VA-SGP propésito general

0232020200883118

Servicios de gestion y administracién empre




Modalidad de

Elemento PEP Grafo Texto Id Proyecto L
seleccion

PM/0122/0152/41020017744 Servicio de atencién integral a nifios, nifas, adol (11

PM/0122/0152/41020010042 Servicio de atencion integral a nifios, ninas, adol |11




Numero Doc.

Descripcion Mod. Selec BP Beneficiario Tipo D_oc_:. BP BP
Beneficiario . ..
Beneficiario
REGIMEN ESPECIAL 1000589044 NIT 900119083
REGIMEN ESPECIAL 1000589044 NIT 900119083




ombre BP Beneficiari] ID Responsable Reponsable ID Solicitante
FUNDACION SOCIAL [1000153464 DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRER 1000219328
FUNDACION SOCIAL [1000153464 DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRER 1000219328




727.354.460 0 0|

Nombre Solicitante Valor CRP Anulaciones Reintegros

RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO 563.722.377

o
(=]

RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO 173.632.083 0 0




727.354.460 523.186.601 204.167.859

Valor Neto Autorizacion giro Com.Sin.Aut.Giro

553.722.377 523.186.601 30.535.776

173.632.083 0 173.632.083




Procesos ¥

28/1/26,11:13 p.m.

|, Homepage

Contratos Proveedores ™ Mis procesos ™
Escritorio => Men => Administracion de contratos = Ver contrato

W  AREA DE APROBACION

Menu *

Ira

Editar Contrato

414
=

UTC -5

(Secretaria Distr...

I

La fase del proceso fue aprobada.

Flujos de aprobacién 1

4. MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacion 2

4  MOSTRAR DETALLES

(i Informacion general @ Volver Imprimir | Modificar | < | >
2 R Ejecucion del Contrato
K@ Bienes y servicios O Porcentaje () Recepcion de articulos
8 Documentos del Proveedor
Plan de Pagos
;@ Documentos del contrato
Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor neto de la factura Valor total de la factura Valor a pagar Estado
(33 Informacion presupuestal
Pago 001 FSC 229 17/06/2024 2:14 PM 17/06/2024 12:00 AM 48.199.894 COP 48.199.894 COP 48.199.894 COP Pagado Detalle
° Ejecucion del Contrato (UTC -5 horas) (UTC -5 horas)
o Pago 002 FSC 237 17/07/2024 2:18 PM 15/07/2024 12:00 AM 73.203.012 COP 73.203.012 COP 73.203.012 COP Pagado Detalle
:3 Modificaciones del Contrato (UTC -5 horas) (UTC -5 horas)
[ Incumplimientos Pago 003 FSC 246 16/08/2024 3:50 PM 16/08/2024 12:00 AM 78.214.670 COP 78.214.670 COP 78.214.670 COP Pagado Detalle
(UTC -5 horas) (UTC -5 horas)
Pago 004 FSC 256 19/09/2024 8:02 PM 17/09/2024 1:00 PM 76.678.015 COP 76.678.015 COP 76.678.015 COP Pagado Detalle
(UTC -5 horas) (UTC -5 horas)
Pago 005 FSC259 17/10/2024 9:15 AM 17/10/2024 2:00 PM 77.760.651 COP 77.760.651 COP 77.760.651 COP Pagado Detalle
(UTC -5 horas) (UTC -5 horas)
Pago 006 FSC268 18/11/2024 9:53 AM 18/11/2024 12:00 PM 78.279.198 COP 78.279.198 COP 78.279.198 COP Pagado Detalle
(UTC -5 horas) (UTC -5 horas)
Pago 007 FSC272 11/12/2024 2:34 PM 11/12/2024 5:00 PM 90.851.161 COP 90.851.161 COP 90.851.161 COP Pagado Detalle
(UTC -5 horas) (UTC -5 horas)
Pago 008 FSC278-FSC279 14/02/2025 2:37 PM 14/02/2025 12:00 PM 34.779.865 COP 34.779.865 COP 34.779.865 COP Pagado Detalle
(UTC -5 horas) (UTC -5 horas)
Pago 009 FSC282 13/03/2025 7:06 AM 13/03/2025 12:00 PM 76.521.808 COP 76.521.808 COP 76.521.808 COP Pagado Detalle
(UTC -5 horas) (UTC -5 horas)
Pago 010 FSC295 10/04/2025 8:21 AM 10/04/2025 12:00 PM 77.477.788 COP 77.477.788 COP 77.477.788 COP Pagado Detalle
(UTC -5 horas) (UTC -5 horas)
Pago 011 FSC298-FSC299 13/05/2025 6:11 PM 13/05/2025 4:00 PM 79.756.241 COP 79.756.241 COP 79.756.241 COP Pagado Detalle
(UTC -5 horas) (UTC -5 horas)
Pago 012 FSC315-FSC316- 13/06/2025 4:46 PM 19/06/2025 2:00 PM 43.745.985 COP 43.745.985 COP 43.745.985 COP Pagado Detalle
FSC324 (UTC -5 horas) (UTC -5 horas)
Balance de pagos y Balance de entregas
% del valor del contrato % del valor amortizado
Valor total contrato: 931.939.876,00 COP - -
Valor anticipo: 0,00 COP 0% -
Valor de las entregas 0,00 COP 0% -
Valor facturado: 835.468.288,00 COP 89,65% -
Valor facturado pendiente de pago: 0,00 COP 0% -
Valor pagado: 835.468.288,00 COP 89,65% -
Valor amortizado del anticipo: 0,00 COP 0% 0%
Valor pendiente de amortizar: 0,00 COP 0% 0%
Valor pendiente de ejecucion: 96.471.588,00 COP 10,35% -
Valor pendiente de entrega: 931.939.876,00 COP 100% -
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
O 01. ACTA DE LEGALIZACION 7608-2024.pdf ACTA DE LEGALIZACION 7608-2024.pdf Comprador Descargar Detalle
O 02. ACTAS DE INICIO CTO 7608-2024.pdf Acta de Inicio contrato 7608-2024 Fundacion Castillo San Lucas.pdf Comprador Descargar Detalle
O 03. DESIGNACION SUPERVISION CONVENIO 7608 - 2024SL.Firmado.pdf Designacion supervision Contrato 7608 - 2024SL.Firmado.pdf Comprador Descargar Detalle
g 04. CONVENIO 7608-2024 OFICIO DESIGNACION 08.05.2024 (VA).Firmado.pdf CONVENIO 7608-2024 OFICIO DESIGNACION 08.05.2024 (VA).Firmado.pdf Comprador Descargar Detalle
O 05. CONVENIO 7608-2024 OFICIO DESIGNACION 09.05.2024. Firmado.pdf CONVENIO 7608-2024 OFICIO DESIGNACION 09.05.2024. Firmado.pdf Comprador Descargar Detalle
O 06. CONVENIO 7608-2024 OFICIO DESIGNACION DE SUPERVISION.pdf CONVENIO 7608-2024 OFICIO DESIGNACION DE SUPERVISION.pdf Comprador Descargar Detalle
O 07. CONVENIO 7608-2024 OFICIO DESIGNACION 11.05.2024 (TH).Firmado.pdf CONVENIO 7608-2024 OFICIO DESIGNACION 11.05.2024 (TH).Firmado.pdf Comprador Descargar Detalle
O 08. 7608_2024_CRP.pdf 7608_2024_CRP.pdf Comprador Descargar Detalle
O 09. REQUERIMIENTO S2025013213 DEL 29.01.2025 CAEYP CERRADO.pdf 01. REQ S2025013213 DEL 29.01.2025 CAEYP CERRADO.pdf Comprador Descargar Detalle
@) 09.1 REQUERIMIENTO S2025062964 DEL 15.04.2025 CSYN CERRADO.pdf 02. REQ S2025062964 DEL 15.04.2025 CSYN CERRADO.pdf Comprador Descargar Detalle
O 1.01 ALISTAMIENTO COMPONENTE FAMILIAS, COMUNIDADES Y REDES 1.1 ALISTAMIENTO COMPONENTE FAMILIAS, COMUNIDADES Y REDES (2).zip Comprador Descargar Detalle
(2).zip
O 1.02 ALISTAMIENTO COMPONENTE SALUD Y NUTRICION.zip 1.2 ALISTAMIENTO COMPONENTE SALUD Y NUTRICION.zip Comprador Descargar Detalle
g 1.02.1 ALISTAMIENTO COMPONENTE SALUD Y NUTRICION.zip 1.2.1 ALISTAMIENTO COMPONENTE SALUD Y NUTRICION.zip Comprador Descargar Detalle
O 1.03 ALISTAMIENTO COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO.zip 1.3 ALISTAMIENTO COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO.zip Comprador Descargar Detalle
O 1.04 ALISTAMIENTO AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES.zip 1.4 ALISTAMIENTO AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES.zip Comprador Descargar Detalle
O 1.05 ALISTAMIENTO GESTION AMBIENTAL.zip 1.5 ALISTAMIENTO GESTION AMBIENTAL.zip Comprador Descargar Detalle
O 1.06 ALISTAMIENTO COMPONENTE TALENTO HUMANO - HOJAS DE VIDA .zip 1.6 ALISTAMIENTO COMPONENTE TALENTO HUMANO - HOJAS DE VIDA.zip Comprador Descargar Detalle

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View ?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.6225725&prevCtxUrl=https %3a%2{%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%?2...

177
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1.06.1 ALISTAMIENTO COMPONENTE TALENTO HUMANO - HOJAS DE VIDA.zip
1.06.2 ALISTAMIENTO COMPONENTE TALENTO HUMANO - HOJAS DE VIDA zip
1.06.3 ALISTAMIENTO COMPONENTE TALENTO HUMANO - CONTRATOS.zip
1.06.4 ALISTAMIENTO COMPONENTE TALENTO HUMANO 3, 4, 5, 6.zip

1.07 ALISTAMIENTO COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA.zip

1.08 ALISTAMIENTO VIGILANCIA zip

1.09 ALISTAMIENTO ASPECTOS FINANCIEROS.zip

=

.10 GENERALES .zip

N

.11 FAMILIAS COMUNIDADES Y REDES.zip

=

.12 SALUD Y NUTRICION |.zip

N

.12 SALUD Y NUTRICION ll.zip

=

.12 SALUD Y NUTRICION lll.zip

=

.12 SALUD Y NUTRICION IV.zip

N

.12 SALUD Y NUTRICION V.zip

N

.12 SALUD Y NUTRICION VlI.zip

N

.12 SALUD Y NUTRICION VIl.zip

N

.12 SALUD Y NUTRICION ViIll.zip

N

.13 PROCESO PEDAGOGICO.zip

=

.13.1 PROCESO PEDAGOGICO.zip

N

.14 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES.zip

=

.15 AREA DE GESTION AMBIENTAL.zip

=

.16 TALENTO HUMANO |.zip

=

.16 TALENTO HUMANO I1.zip

N

.16 TALENTO HUMANO lll.zip

N

.17 GESTION ADMINISTRATIVA.zip

N

.18 GESTION DOCUMENTAL.zip

=

.19 SEGURIDAD DE LA INFORMACION.zip

1.20 ASPECTOS FINANCIEROS.zip

1.21 EJECUCION CTO 7608-2024 PAGO 1.pdf
1.22 SUPERVISION CONVENIO 7608-2024 PAGO 1.pdf
1.23 OFICIO DESCUENTO MAYO 2024 7608-2024.Firmado.pdf
1.24 MC 14 CTO 7608-2024 PAGO 01.Firmado.pdf
10.01 GENERALES.zip

10.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y REDES.zip
10.02.1 FAMILIAS COMUNIDADES Y REDES.zip
10.02.2 FAMILIAS COMUNIDADES Y REDES.zip
10.02.3 FAMILIAS COMUNIDADES Y REDES.zip
10.02.4 FAMILIAS COMUNIDADES Y REDES.zip
10.03 SALUD Y NUTRICION.zip

10.03.1 SALUD Y NUTRICION.zip

10.03.2 SALUD Y NUTRICION.zip

10.04 PROCESO PEDAGOGICO.zip

10.04.1 PROCESO PEDAGOGICO.zip

10.04.2 PROCESO PEDAGOGICO.zip

10.04.3 PROCESO PEDAGOGICO.zip

10.04.4 PROCESO PEDAGOGICO.zip

10.04.5 PROCESO PEDAGOGICO.zip

10.04.6 PROCESO PEDAGOGICO.zip

10.04.7 PROCESO PEDAGOGICO.zip

10.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES.zip
10.06 AREA DE GESTION AMBIENTAL.zip

10.07 TALENTO HUMANO.zip

10.07.1 TALENTO HUMANO.zip

10.07.2 TALENTO HUMANO.zip

10.07.3 TALENTO HUMANO.zip

10.07.4 TALENTO HUMANO.zip

10.07.5 TALENTO HUMANO.zip

10.07.6 TALENTO HUMANO.zip

10.08 GESTION ADMINISTRATIVA.zip

10.10 SEGURIDAD DE LA INFORMACION.zip
10.11 ASPECTOS FINANCIEROS.zip

10.12 EJECUCION CONVENIO 7608-2024 PAGO 10.pdf

10.13 SUPERVISION CONVENIO 7608-2024 PAGO 10.Firmado (1).pdf

10.14 ANEXO SUPERVISION CONVENIO 7608-2024 MARZO 2025 PAGO

10.Firmado.pdf
10.15 MC 14 CONVENIO 7608-2024 PAGO 10.Firmado.pdf

11.01 GENERALES. zip

Editar Contrato

1.6.1 ALISTAMIENTO COMPONENTE TALENTO HUMANO - HOJAS DE VIDA.zip
1.6.2 ALISTAMIENTO COMPONENTE TALENTO HUMANO - HOJAS DE VIDA.zip
1.6.3 ALISTAMIENTO COMPONENTE TALENTO HUMANO - CONTRATOS.zip
1.6.4 ALISTAMIENTO COMPONENTE TALENTO HUMANO 3, 4, 5, 6.zip

1.6 ALISTAMIENTO COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA.zip

1.8 ALISTAMIENTO VIGILANCIA.zip

1.9 ALISTAMIENTO ASPECTOS FINANCIEROS.zip
1.10 GENERALES.zip

1.11 FAMILIAS COMUNIDADES Y REDES.zip
1.12 SALUD Y NUTRICION I.zip

1.12 SALUD Y NUTRICION Il.zip

1.12 SALUD Y NUTRICION lll.zip

1.12 SALUD Y NUTRICION IV.zip

1.12 SALUD Y NUTRICION V.zip

1.12 SALUD Y NUTRICION VI.zip

1.12 SALUD Y NUTRICION VIl.zip

1.12 SALU Y NUTRICION VIil.zip

1.13 PROCESO PEDAGOGICO.zip

1.13.1 PROCESO PEDAGOGICO.zip

1.14 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES.zip
1.15 AREA DE GESTION AMBIENTAL.zip

1.16 TALENTO HUMANO |.zip

1.16 TALENTO HUMANO Il.zip

1.16 TALENTO HUMANO Il1.zip

1.17 GESTION ADMINISTRATIVA.zip

1.18 GESTION DOCUMENTAL.zip

1.19 SEGURIDAD DE LA INFORMACION.zip

1.20 ASPECTOS FINANCIEROS.zip

1.10 EJECUCION CTO 7608-2024 PAGO 1.pdf
1.11 SUPERVISION CONVENIO 7608-2024 PAGO 1.pdf
1.12 OFICIO DESCUENTO MAYO 2024 7608-2024.Firmado.pdf
1.13 MC 14 CTO 7608-2024 PAGO 01.Firmado.pdf
10.01 GENERALES.zip

10.02 FAMILIAS COMUNIDADES Y REDES.zip
10.02.1 FAMILIAS COMUNIDADES Y REDES.zip
10.02.2 FAMILIAS COMUNIDADES Y REDES.zip
10.02.3 FAMILIAS COMUNIDADES Y REDES.zip
10.02.4 FAMILIAS COMUNIDADES Y REDES .zip
10.03 SALUD Y NUTRICION.zip

10.03.1 SALUD Y NUTRICION.zip

10.03.2 SALUD Y NUTRICION.zip

10.04 PROCESO PEDAGOGICO.zip

10.04.1 PROCESO PEDAGOGICO.zip

10.04.2 PROCESO PEDAGOGICO.zip

10.04.3 PROCESO PEDAGOGICO.zip

10.04.4 PROCESO PEDAGOGICO.zip

10.04.5 PROCESO PEDAGOGICO.zip

10.04.6 PROCESO PEDAGOGICO.zip

10.04.7 PROCESO PEDAGOGICO.zip

10.05 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES.zip
10.06 AREA DE GESTION AMBIENTAL.zip

10.07 TALENTO HUMANO.zip

10.07.1 TALENTO HUMANO.zip

10.07.2 TALENTO HUMANGO..zip

10.07.3 TALENTO HUMANO.zip

10.07.4 TALENTO HUMANO.zip

10.07.5 TALENTO HUMANO.zip

10.07.6 TALENTO HUMANO.zip

10.08 GESTION ADMINISTRATIVA.zip

10.10 SEGURIDAD DE LA INFORMACION.zip
10.11 ASPECTOS FINANCIEROS .zip

10.12 EJECUCION CONVENIO 7608-2024 PAGO 10.pdf

10.13 SUPERVISION CONVENIO 7608-2024 PAGO 10.Firmado (1).pdf

10.14 ANEXO SUPERVISION CONVENIO 7608-2024 MARZO 2025 PAGO

10.Firmado.pdf
10.15 MC 14 CONVENIO 7608-2024 PAGO 10.Firmado.pdf

11.01 GENERALES.zip
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