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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Carreio 31 de mayo de 2026

Sefior(a)

Juan Carlos Londofio Rodriguez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9192263—-PSP-VCD-101-2026
Coordinador

Coordinacion Académica

Puerto Carrefio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9192263 —PSP-VCD-101-2026

Isabel Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 36381962, en mi calidad de contratista del
SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($56.952.798). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) un primer pago correspondiente al
mes de febrero del 2026, por un valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. ($5.310.711). B) nueve 09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por
valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS

M/CTE. ($ 5.493.839) cada uno. C) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS

MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($2.197.536).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad presencial

y/o virtual, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir

formacién profesional integral conforme a la programacion en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DEL VICHADA
Ejecucion mensual de actividades

Nro. [Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar procesos de Formacion Profesional ) . »
g formidad | Politi Se realiza la induccion de las
€~ conformidad —con —1as - FOUMCAS| fichas 3466340-3466341
Institucionales, la Normatividad vigente y de|ityladas virtuales Gestién del
acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de | Desarrollo  administrativo e )
1 L, . . . . _|Anexo 1: Se realiza Ia
la Formacién Profesional Integral GFPI-P- 006 | innovacién y  una  ficha) ..~
., _ : calificacion del proceso de
Version 05, o el que se encuentre vigente en|complementaria (3497827) nduccion
el momento de ejecucién del Se generan - juicios de
evaluacién de lainduccidn
contrato.
Atender la formacién de aprendices en las | A cada ficha se le realiza
competencias, resultados de aprendizaje y|el respectivo alistamiento.
actividades de los proyectos de formacidn | *revisién:  Disponibilidad vy
programados dentro de los tiempos que para | funcionamiento de
cadaaccibnsedeterminepor contenidos, *Actualizacién: |Anexo 2 plataforma Zajuna:
el centro de formacion. Cronograma vy perfil de la|Planeacion y alistamiento
2 instructora, *Configuracion de |del espacio de formacion,
las evidencias-foros- |configurando tiempos
calificaciones-sesiones en linea [asignados
y orientaciones. Cronograma:
Publicar al inicio
de la formacidén, ajustado a
tiempos reales
Para los programas de formacién titulada
participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
rograma o conjunto de programas o por . .
prog ,J . Prog p Para el periodo del informe no
redes tecnoldgicas, para garantizar . .
. . L, se ejecutaron acciones
3 integralidad en la formulaciéon de proyectos .
. s .. referentes al cumplimiento de
formativos, el disefio de actividades de .
o - , esta obligacion
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre otras.
Ejecutar y evaluar el proceso de induccién Reporte de calificacionesy |Anexo 3: Se generan los
4 de aprendices de formacién titulada dentro de| juicios de induccidon de lasrespectivos reportes de
los tiempos establecidos en la GFPI-G-013 fichas 3466340- 3466341  |juicios de evaluacién del
aplicativo Sofia plus.
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Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Se realizaron rutas de |Anexo 4 Rutas  de
5 Plus de acuerdo con la programacién e aprendizaje de las fichas aprendizaje: Por medio del
intensidad horaria que conoce con la complementarias virtual [Sistema de Gestidn
suscripcién del contrato 3497827 Académico Sofiaplus se
administrar la ruta de
aprendizaje asociando los
aprendices a la ficha
cambiando el estado de
“inscritos” a formacion.
Reportar en el aplicativo y la plataforma del
SENA en un plazo méaximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y . .
. . Para el periodo del informe no
su coherencia con el proceso formativo, . .
. ., se ejecutaron acciones
6 tales como: evaluativos. — Creacidn de rutas -
., ; i referentes al cumplimiento de
y asociacion de aprendices. — Comunicar al .
i esta obligacion
Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el
registro de la informacion.
Tener la disponibilidad para desplazamiento | Para el periodo del informe no
7 a los sitios de ejecucidon del objeto|se ejecutaron acciones
contractual referentes al cumplimiento de
trabajo esta obligacidn
Elaborar el portafolio de evidencias Anexo 5 Drive: En este
del instructor en el aplicativo del SENA y . . espacio se debe actualizar
o El coordinador destind en
fisico (TRD), de acuerdo con . . cada vez que se generen
8 . . espacio personal(drive)para |. .. .
lineamientos de la plataforma los portafolios juicios evaluativos
COMPROMISO y normas archivisticas para
gestién documental
. , | Para el periodo del informe no
Formarse en minimo 3 cursos de pedagogia . .
. . se ejecutaron acciones
9 durante la vigencia para fortalecer sus .
o . referentes al cumplimiento de
competencias técnico pedagdgicas. .
esta obligacion
Conocer a la suscripcion del contrato y Anexo 6: Con la aplicacién de
durante su ejecucion, los lineamientos la guia AVA se establecen las
sobre. programas,l .reglamentos, guias Y| actualizacion de la Guia Avaldcciones minimas que
10 materiales pedagdégicos adoptados por el desarrollamos en los

SENA para ejecutar el programa con el fin de
adoptarloy asi garantizar el buen desarrollo
de los cursos.

ver 6

ambientes virtuales de

aprendizaje
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Adicionalmente, para los instructores de
formaciéon virtual en todos los niveles,

Acciones de alistamiento

Anexo 7: Realizar|
acompanamientos diarios a los

deberd incluirse como una de las e . aprendices guidndolos durante
11 . o formacidn titulada virtual y a .
obligaciones contractuales, el cumplimiento distancia el proceso formativo para que
de lo establecido en la Guia Orientacion los aprendices alcancen las
Formacidn ambientes virtuales de competencias propias de la
aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la formacion.
plataforma compromiso
Asistir a todas las reuniones que sean |Para el periodo del informe no
12 programadas para fijar y monitorear los |se ejecutaron acciones
lineamientos, coberturay referentes al cumplimiento de
productos indicados. esta obligacion
Apoyar la Supervisién de contratos delPara el periodo del informe no
13 acuerdo con la asignacién realizada por se ejecutaron acciones
la Subdireccién de Centro. referentes al cumplimiento de
esta obligacion
Participar y asistir de las sesiones |Para el periodo del informe no
14 programadas en los grupos de trabajo [se ejecutaron acciones
cuando el equipo de desarrollo curricular  |referentes al cumplimiento de
del drea o la entidad lo requiera esta obligacion
Realizar el seguimiento en etapa lectiva Para el periodo del informe no
y productiva de <cada aprendiz se ejecutaron acciones
mediante la orientacion % referentes al cumplimiento de
acompafiamiento a las actividades de |esta obligacidn
15 aprendizaje tedrico-practico y reportar
avances o dificultades de manera
oportuna a la Coordinacién Académica
en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.
Participar en actividades de Para el periodo del informe no
investigacion y desarrollo tecnoldgico, se ejecutaron acciones
16 ocupacional y social, que contribuya a referentes al cumplimiento de
la actualizacién y mejoramiento de la esta obligacidn
formacidn profesional
integral vyformacién para el
trabajo.
Participar activamente en el cumplimiento
de las metas de formacion de acuerdo con | Para este mes se desarrolla un
17 los lineamientos, cobertura y | curso complementarios virtual Anexo 8: Aportando a la meta

productos indicados por la Subdireccién de
Centro y el supervisor del contrato

dando aporte a la meta.

de formacién complementaria
con un curso virtual
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Aplicar durante el periodo de duracion del
contrato al proceso de certificacion de
Competencias segun normas de

Estoy certificada en la norma

Anexo 9 certificada en la
norma: Orientar formacion
presencial de acuerdo con

18 competencia que aplican a las funciones . . .. |el procedimiento técnico
. , orientar formacion presencial
como instructor, asi como a los procesos
gue el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas.
19 Cap.a(_:ltar.sle enel |d|olm.a mglgs y aplicar a la Finalizando el curso Level 2 |Anexo 10 Curso aprobado,
certificacion como minimo nivel A2. .
english does work - level 2
20 En los primerosquince.(IO).(?fas de caf:la. Para el periodo del informe no
mes enviar a Coordinacidn Académica los . .
eventos del siguiente mes para el registro >€ ejecutaron . .acuones
oportuno de las referentes al cumplimiento de
horas en el aplicativo (programacion| €sta obligacion
de complementarios, planeacién pedagdgica
de titulados)
Realizar entrega de Ila informacidn
objeto del contrato en medio fisico y/o |Para el periodo del informe no
21 magnético incluyendo copia de respaldo |se ejecutaron acciones
del correo institucional como minimo 15 |referentes al cumplimiento de
dias antes de la terminaciéon del |esta obligacién.
mismo  al supervisor del contrato
Inscripcidn y/o actualizacion permanente de Anexo 11 Hoja de vida; se
2 la informacién concertada de su hoja de| Se realizé durante el procesofactualiza la hoja de vide en
vida en el sistema de informacién y de contratacién la plataforma Sigepll|
gestién del empleo publico (SIGEP Il).
Participar de manera activa en las|Para el periodo del informe no
23 actividades y encuestas del centro de|se ejecutaron acciones
produccién y transformacién agroindustrial | referentes al cumplimiento de
de la Orinoquia esta obligacion
Presentar oportunamente las cuentas de | Se presentan De acuerdo con | Anexo 13 circular;
22 cobro con los informes mensuales de la | la Circular 3-2025-000257 del | Radicacién planillas de
ejecucion  del  contrato y los | 21 de noviembre de 2025, pago y  actualizacion
lineamiento s institucionales. “Radicacion planillas de pago” | certificaciones para
disminuciéon  base  de
retencion en la fuente 2026
de contratistas personas
naturales que prestan
servicios
Las demas actividades
identificadas por coordinacién | Para el periodo del informe no
25 académica, que permitan apoyar y |se ejecutaron acciones

cumplir con el logro de los objetivos
institucionales de la
regional y su centro de formacion.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013955492 y el operador nuevo soi referente al
mes de abril.

Cordialmente,

Isabel Sanchez
Contratista
Cedula de ciudadania 36381962

Juan Carlos Londofio Rodriguez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9192263 —PSP-VCD-101- 2026
Coordinador Académico
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Anexo 1

v hezisat x ursos | Zajuna x S x 4 = o x
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Juro Exsiatvo %
Asociat Aprendit a una
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
valua Ruta de Aprendizme
0 Descrexion Juicio de
Livsosiad Resulado  Evakaotn
wendizsie Masoro DEFINICION DE £ S OF ANAUISIS Y CIONAL PARA LA TOMA DE DECISIONES, BASADAS EN =
PROPUESTAS DE INNOVACION. SOOI AEROBADD.
Pigina 1 6s
dos a0 v
Concele
Recanockmisnt ]
Previos Mav
HzSweckeionto de Apevecianios Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacidn vis commes
electronico al aprendiz
by
SOFIA Pras v Powared by SENA - © SENA 2018 -~ Bogotd - Colom
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kP ) KATHERINE PULIDO No hay 19 25 =

() 1069747087cc  katherinepb94@hotmail.com Aprendiz O oras. =3

P grupos  minutos °

(CQ) CINDY LORENA QUINTERO No ha 10 horas 11

() 2 cindylore1116@hotmail.com Aprendiz oMy 10horas =3

VARGAS grupos  minutos )

20) No hay

(aQ) Ariro QuINTO QUINTO algiroquinto@hotmailcom aprengiz Y™ 7 s shons D

— grupos o

(1Q) LEIDY VALENTINA QUITORA Noh [ ]

&) 1001174430 leidyauitoralv@gmailcom Aprengiz Y™ 19 dias 13 horas

LOPEZ grupos o @
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e 2043cc  mairaravedS@gmail.com Aprendiz
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NIETO gru

OR) DINA MARCELA RODINO No hay

o) 1063277331cc  mrodihno89@gmail.com Aprendiz O =3

GONZALEZ grupos o

~\

TR) FRANCY YURANY RODRIGUEZ No hay

&) M2188759%0cc  tareq3525@ou Aprendiz O™ 2aiss 15horss  TID
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Anexo 2

&

Seleccionar  usuario  / Apelll

Estado  Calificacion  Editar  (entreg o

ullomaximo093@hotmail.com Enviado
para
calificar

Calificado

(me) 1104943364t nietomaira

gmail com Enviado

Calificado

@ 1017263823cc  phlarti3@hotma el . |
7 para n.

calificar

3 dias 20
horas

% después

Calificado

i m
b

calificar

Debate

Réplicas  Suscribir

P_723179.V 2721353 R 9

@ Cuno:GESTION DeL DESARROU: X | o0 x
cc A0 @ - Bos
> .
> o~ y
>
> Sesiones en liné
>
>
> ad de aprendizaje G 1| Gcuttado s los sprendices
o TR g &
Apertura Clerre
CALENDARIO A
Apertura: martes, 5 de . Glerre e
- G I M
Lun Mar Mié Jue Vie Sib Do gl et
m
“ e <! S Awrie: 2 Com:
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Anexo 3

Reporte de hucios Evalutivos - 3466341 (Modo de compatiblidsd] - Excel (Enoe de activacion de productos) & x
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s ° . r a -
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'
2 T
Ficha de Caracterizaciin: == 1
+ covon:
5 Versicn ;
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3 Estado de a cha de Caracierizacion: _ ENE£CUCON
2 Fechai tonazoze
3 Fecharmc
| Modadad de Formacide:
1 Regonat s
T2 | Controas Formaciie PRODUCCIN Y TRANSFORACIN AGRONDUSTRAL G LA ORWOGUA
- ~Thoeivion = oo S Resaiags 4 Aorenaaare
e AR B I o
e
o o
P SO Aot ae
A oTos BRI
R oG ES G romiACa [ esitade e Krena
R TR ToRAED [ Rewien e i

3466340 Calfcaciones o de sctuacin de productos)
et Diseho depigins b Revisar Vit
g % A 3 = At . g = T Autowms + A >
sl KA 2 st toto - F 7 7 ST Pt (Y ©)
il 2 il ) bt LI R R | Sl i dendal bt e d I Meead il it
A [ c ) 3 r [ [ ' s 3 L " N o [ a -
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12 lca ! A la A A I
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14 SHELSEA QUEEN _|CARD JIMENEZ [1002027936¢cc__[sholseacarojimene: g Ia I
15 [JouET [casTaNo ocal a25cc _[ycastans m | 5 5 n g
= 1868 T iy 0 A Ia
17| CLAUDIA PATRICIA [CASTELLANOS §33052857cc___|patycastellanoss@gmal.co
[casnu ] & 0 0 &
19 YERALOIN ! A iy A A Ia
20 UUANA & < B
21 EVELYN ROCIO DELGA! A A A A A
22 UNA MARIA oAz A A n A
23 LESLY TATIANA 17269823cc om A 0 0 A Iy
26 JOHN JAIME ESPANA LOPEZ [8127285cc 0 n 0 A Ta
25 EVEUN YiRE EsTACIO QUIR tacso0) @gmail.conA 0 A A I
26 NELLY JAZMIN R gmail.com 0 A A -
27 CLAUDIA SUANID _|GARCIA GARCI43875891cc___|clasugar. 78@hotmaiL.com [A A A A x
25 INGRIDTATIANA _[GARZON A A A A A
23 JOSEMAURICIO | GUACALES BUR{ 12747305cc A 0 A A A
30 BEATRIZADIELA _|IBARRA CUERO [1057189574cc ailA A 0 0 n
11 /GLORIA PATRICIA [HNGNF? CANGHI071RMMSCe Loatvkoiimene2 @email comIA A A A 3 -
Calificaciones 5 v 5
st n = ' + om

Anexo 4

v @ Cursc GESTION DEL DESARS X S sofap x B - o %

& © A Nosgwo senssofiaplus.edu.co/sofiamome palface iy g - Don
tar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje &
# Disefo Curricutar
Opciones de Busqueda
7 Ejecucion de la Formacion
" x0n? . 3497827 - HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL
D TALENTO HUMANO
Rl 0 e RUTA VIRTUAL 349782
Pedagogica
Cancrar
Asaciar Aprendiz s uns Ruta de
Aprontizsie JOSE DAMEL. ROSERO ARTEAGA Formacion
LAURA VANESA GALEANO CAMPO Formacin
Evaluar Rutn do Aprendizsie JOHN EDISON FLOREZ PONGUTA Formacion
MARIA CAMILA MACHUCAMURILLO Formacin
Evaluar Rula de Axeadhzsie Masivo TUAPAMELA ROANE elnie
MARIAALEJANDRA ORTZ QUIROGA Retro Veiurtano
Listar Aprenaices Asociados a Ruta IDREA DEL ROSARIO OBANDO CHAVEZ Fomacion
o — (&)
Reconocrmients de Aptendizae JAIME ORLANDO BAUTISTARUIZ Fomacion 5oy End
Pravios Masivo Cc 4290134 GLORIAEMILSE MACIAS BOTERO Famas

Recanocimiento de Aprendizsjes
Previos

Anexo 5
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@ Bandeja de entrada: Isabel San. X B Radio IPUC podcast - Archivo - X | M Recibidos (320) - sanchezisabe: X | + = a X

.com/mail/id/AAQKAGFIZTcSZTA4LTg4YzQtNDIZi1iYTQzLTIAYjliMZEOYzkwZAAQAAdhhqyRCWBGIOLe)%2BhxhQI%3D?deeplink=mail%2F @& #&

D SeNA @ Maps  {j Campus Virtual - Un.. @& IPUC Radio—IPUC @) Llaves para Toyota L. etarfa Distrital d. »

& M De: David Fabian Alezones R:

Ayuda  Buscar

<&
mportancia Para Copilot
alta

Buenas tardes apreciado Instructor,

Comparto esta carpeta personal; para que en este espacio, el Gltimo dia habil
de cada mes se carguen lo tiempos de Sofia de la Mensualidad; asi mismo se
deben cargar los juicios evaluativos de todas las formaciones

complementarias que se impartan mes a mes.

La informacién de esta carpeta, puede ser una base para las evidencias de la

obligaci6n especifica 6

Resultados

David Fabian Alezones Ramirez
David Fabian Alezones ...  13/02/2026

David Fabiar Bandeja de entr,

David Fabian Alezones Ramirez
David Fabian Alezones ...  13/02/2026

Bandeja de entr..

I isabel Sanchez

David Fabian Alezones Ramirez
Encuesta de Caracteriza...  13/02/2026

Buen. es, Bar

Esta invitacion solo funcionaré para usted y las personas con acce

D E® 00

Anexo 6

compromiso sens.edu.co

a Qi 1 ot — 4 Adomatczoom v

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDUZAJE SENA

7AV SISTEMA INTEGRADO OE GES

[ d
SENA

N

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE -AVA- V5

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada ‘
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Anexo 7

Accede a SORA  Area Personal

S My ISABEL \AN(H)/‘ v Modo de edicion @D

Anuncios

s Cursos Anund

novedades general

agina principal del sitio
> Seccio

Debate

Comenza

do por Uttimo mensaje § Réplicas

RAFAEL NUNEZ o s

ABIAN FERNAN.

[c-onometraca @

FABIAN FERNAN,

FERNAN.

[ ]
ﬁ, AN FERNAN. ‘ H
®
®

X | S0 Sofs plus x

'CRONOGRAMA GENERAL D ACTIVIDADES.
‘GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO £ INNOVACION

> Informscén gerers

v Cronegs suoue | 1oisume

B Cronograma | e

=T
% AL 21661025 AALEVOL. Dngraa o0
> -
a1 210601023- Cenpeasie

> AL oot os J

= i kb Ao Edes o cormaie

9

v @ Curses GEsT! ARROL X X | So Sobs pis % x| + = 0y %
«c . B Q- Bom
> F ! Ocaitado a ks aprendices
v 1- Andlisis Sesiones el linéa
e
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v © Cusoceson o

o pheTId=11017section- 14 ARG v Byowm

s @y ISA

GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION (3466340)

Mis cursos / P_122153_V_3466340_R 99_C 9531

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos
& Pigina principal del sitio
> Secciones
 Mis cursos
>
P_133100_V_2977601 R 9
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISABEL SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3497827 - HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO
DE APRENDIZAJE: HUMANO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RAP1: DESCRIBIR CONCEPTOS, NORMATIVAS Y HERRAMIENTAS GERENCIALES EN REFERENCIA AL TALENTOHUMANO
RAP2: ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO ACORDE A HERRAMIENTAS
GERENCIALES, NORMATIVAS Y TECNICAS.

RAP3: DISENAR INDICADORES DE GESTION DE TALENTO HUMANO PARA LA MEDICION DE ACTIVIDADES CONFORME A METODOS
TECNICOS

RAP4: ESTABLECER INFORMES DE GESTION DE TALENTO HUMANO ACORDE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCION
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3466340 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RAP 1: INTERPRETAR PROCEDIMIENTOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LAS

RAP 2: APLICAR PROTOCOLOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

RAP 3: ORGANIZAR EVENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAP 4: VERIFICAR LA PRESTACION DEL SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICA INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar la capacidad de innovacién empresarial segun
criterios estratégicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

14/05/26 16:24
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestion

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

14/05/26 16:24
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466341 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

14/05/26 16:24
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RAP 1: INTERPRETAR PROCEDIMIENTOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LAS

RAP 2: APLICAR PROTOCOLOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

RAP 3: ORGANIZAR EVENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAP 4: VERIFICAR LA PRESTACION DEL SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICA INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar la capacidad de innovacién empresarial segun
criterios estratégicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

14/05/26 16:24
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestion

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

14/05/26 16:24
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . )
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 110,00
FICHA 3470002 - CATEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTO EMPRESARIAL -
DE APRENDIZAJE: MODULO I: MENTALIDAD EMPRESARIAL

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE VENTAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN PLAN ESTRATEGICO Y OBJETIVOS DE MERCADEO Y
VENTAS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL MERCADO PARA LA CREACION DE EMPRESAS Y MEJORAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES

14/05/26 16:24 Page 7 of 8



DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION PARA LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FUNDAMENTADOS EN LA COBERTURA, EL
MERCADO Y LA COMUNICACION

ELABORAR PRESUPUESTOS DE PROMOCION BASADOS EN LAS DIMENSIONES DE TIEMPO Y COMPORTAMIENTO DELMERCADO

IDENTIFICAR LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL EMPRENDEDOR RESPECTO A LAS OPORTUNIDADES Y AMENAZAS QUE
PRESENTA EL ENTORNO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 236,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISABEL SANCHEZ

CENTRO DE CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
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