Codigo:FAD-024
FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS F-SCAP Ve;:zgr?és'o
01/02/2018
Dependencia: DIRECCION GENERAL |Fecha: | 21/4/2026
ACTO ADMINISTRATIVO
Valor Contrato: $77,000,000.00 Valor a Pagar: $7,000,000.00
NUamero: CO1.PCCN Fec. Suscripcion: Ene 22 2026 Fecha de iniciacion: Ene 22 2026
DATOS DEL CONTRATO TR.9071328
N° CDP: 9 Fecha: Ene 92026 Fecha de terminacion:  Dic 21 2026
N° RP 19 Fecha Ene 22 2026 Duracion: Meses 11 Dias0
Rubro Presupuestal: Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion. APOYO A LA Periodo a pagar: Mar 22 2026 - Abr 21 2026
GESTION CYD ORG DE SEG
Requiere Informe:  SI Entreg6 Informe: Sl Suspension No.: En tiempo: Prorroga No.: En tiempo:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TRAVES DE LA ASESORIA JURIDICA ESPECIALIZADA EN LAS FASES DE CONTRATACION, SEGUIMIENTO Y FINALIZACION
DEL PROYECTO CONSTRUCCION Y DOTACION PARA LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD, SOCORRO, JUSTICIA Y CONVIVENCIA EN CARTAGENA DE INDIAS CON BPIN
OBJETO DEL 2024130010032

CONTRATO:

FORMA DE PAGO: DISTRISEGURIDAD reconocera a favor del CONTRATISTA en contraprestacion al cumplimiento del objeto derivado del contrato, la suma de SETENTA Y SIETE
MILLONES DE PESOS ($ 77.000.000), y demas costos en que incurra el CONTRATISTA por causa u ocasion de la ejecucion del presente contrato DISTRISEGURIDAD, cancelara el valor
total del contrato en: ONCE (11) CUOTAS MENSUALES, cada una por valor de: SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($ 7.000.000) contados a partir de la expedicion del registro
presupuestal, a la finalizacién del contrato. Los pagos se realizaran dentro de los diez (10) dias siguientes a la radicacion de la cuenta de Cobro o factura acompafiada de la certificacion de
FORMA DE PAGO: recibido a satisfaccion de los servicios prestados suscrita por el supervisor, y la respectiva planilla de pago de sus aportes al sistema integral de seguridad social (salud, pensién y ARL). El
valor de los honorarios establecidos en el presente estudio previo se encuentra en concordancia con la tabla de honorarios vigente, en el Distrito de Cartagena de Indias para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, Contenida en la Resolucién Distrital N° 6000 de 2020.

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: DAVID ANDRES FAJARDO GOMEZ
Identificacion: Tipo de documento: I CéduIaI X Nit. I Namero 1047416819-3 DV
Direccién: BRRLOS ALPESTV71B 31126
Numero de Teléfono: 6713714 FAX: CEL. 3178235435
Clase y nimero de cuenta: Corriente: I I Ahorros X Numero: I 78684564811 Banco: BANCOLOMBIA

Marque con "X" Persona Natural: X Persona Juridica: Regimen: SIMPLIFICADO
ASPECTOS TRIBUTARIOS Gran Contribuyente: Autoretenedor:

He verificado de estamT: Sl X NO:
INFORME DEL SUPERVISOR

El contratista present6 el informe correspondiente: Sl X NO: # de folios:

AVANCE DEL CONTRATO | El informe cumple con lo estipulado en el contrato: S| Se remitié al Grupo de contratacién o Talento Humano: S| Fecha: Abr 21 2026
POR ACTIVIDAD —

Observaciones del interventor a las antividades ejecutadas: Cuenta 3

Persona Natural:

Aportes a Salud Aportes a Pensién
Valor pagado $602,500.00 Periodo MARZO Valor pagado $771,200.00 Periodo MARZO
NEERTTES SEERHAD Comprobante de pago W 9503043164 - | Comprobante de pago m 9503043164
SOCIAL Fecha de pago: Abr 14 2026 Fecha de pago: Abr 14 2026
Aportes a ARL NOTA:
Valor pagado $25,300.00 Periodo MARZO
Comprobante de pago Nimero: 9503043164
Fecha de pago: Abr 14 2026
Persona Juridica: Anexa Certificacion del Revisor Fiscal: Sl NO:

SOLICITUD DE PAGO Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en le contrato, que el contratista cumplié con lospagos de la seguridad social en salud y pensién conforme a las normas vigentes, los soportes de estos
pagos fueron revisados y cotejadoscon los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

Anexos: Copia de aporte de pensién ~ SI Copia de aporte de salud Sl Cuenta de Cobro

FIRMA CONTRATISTA: D6113BB1-11C6-4C44-8970-95126BAEDEAB FIRMA SUPERVISOR 6643AC89-104F-430F-84B7-B80BDOBF6C3F

NOMBRE DAVID ANDRES FAJARDO GOMEZ NOMBRE JAIME RICARDO HERNANDEZ AMIN
CONTRATISTA: SUPERVISOR:
C.C. 1047416819-3 CARGO: DIRECTOR GENERAL




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE Codigo: FAD-039
== CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS |Version: 2.0
T PROFESIONALES Y/O DE APOYO Fecha: 01/02/2018

Cartagena, Apr 21 2026
DIRECCION GENERAL

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Mar 22 2026 - Abr 21
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
Nombre: DAVID ANDRES FAJARDO GOMEZ

Identificacién: 1047416819-3
DESCRIPCION CONTRACTUAL

Nidmero: CO1.PCC Fec. Suscripcion: Ene 22 2026 Fecha de iniciacién: Ene 22 2026

NTR.9071

DATOS DE CONTRATO: 328
Duracion: Meses: 11 Dias: 0 Fecha de terminacién: Dic 21 2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TRAVES DE LA ASESORIA JURIDICA ESPECIALIZADA EN LAS FASES DE
CONTRATACION, SEGUIMIENTO Y FINALIZACION DEL PROYECTO CONSTRUCCION Y DOTACION PARA LOS

OBJETO DEL CONTRATO: R ANISMOS DE SEGURIDAD, SOCORRO, JUSTICIA Y CONVIVENCIA EN CARTAGENA DE INDIAS CON BPIN

2024130010032
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES EJECUTADAS
A) Brindar asesoria juridica en los asuntos sometidos a su consideracion Asesore juridicamente en el periodo comprendido entre el 22 de marzo al 21 de
conforme alos requerimientos formulados por el Asesor Juridico y/o el abril de 2026.
director general. -Revise los siguientes contratos previa firma del Director General en SECOP II:

No. De contrato contratista Fecha de revisién Tipo de Acto
CO1.PCCNTR.9308114 JOHNATAN MUTIS 26/03/2026 Modificacion contractual,
consistente en realizar el saneamiento por un vicio presentado durante la
elaboracion del contrato electrénico en la plataforma transaccional SECOP I
CO1.PCCNTR.9117320 Sandra Milena Castillo Romero 26/03/2026 Modificacion
contractual, consistente en ajustar las obligaciones especificas.
CO1.PCCNTR.9117043 jennys johana gonzalez beltran 26/03/2026 Modificacién
contractual, consistente en ajustar las obligaciones especificas.
CO1.PCCNTR.9117827 HERMES CENON PINEDA MACHADO 26/03/2026
Modificacién contractual, consistente en ajustar las obligaciones especificas.
CO1.PCCNTR.9110074 ANGELICA MARIA LEAL VALIENTE 26/03/2026
Modificacién contractual, consistente en ajustar las obligaciones especificas.
CO1.PCCNTR.9200339 MIGUEL ENRIQUE SILVA DE AVILA 26/03/2026
Modificacién contractual, consistente en ajustar el valor de las cuotas mensuales
a pagar.

CO1.PCCNTR.9307761 Angelica Maria Hodeg Durango 27/03/2026
Modificacién contractual, consistente en ajustar el valor y plazo del contrato.
CO1.PCCNTR.911161 IVAN DARIO MARTINEZ CONDE 30/03/2026
Modificacion contractual, consistente en ajustar el valor del contrato.
CO1.PCCNTR.9211232 BELMIR ELIECER BARRIOS SALAZAR 10/04/2026
Aclaracién de contrato, en el sentido de ajustar la redaccién del anexo contractual
CO1.PCCNTR.9215769 KATERINE QUINONEZ HOYOS 10/04/2026 Aclaracion
de contrato, en el sentido de ajustar la redaccion del anexo contractual
CO1.PCCNTR.9214481 DAYANNA MARCELA IBARRA GARCIA 10/04/2026
Aclaracion de contrato, en el sentido de ajustar la redaccién del anexo contractual
CO1.PCCNTR.9228637 JULIA ROSA JULIO ESCOBAR 10/04/2026 Aclaracion
de contrato, en el sentido de ajustar la redaccion del anexo contractual

-Revise memorando 0304

B) Formular recomendaciones sobre los ajustes y actualizaciones -No me fueron asignadas dentro del periodo comprendido entre el 22 de marzo al
requeridas de conformidad con las disposiciones legales vigente en la 21 de abril de 2026.
materia.




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
- PROFESIONALES Y/O DE APOYO

Cédigo: FAD-039
Versioén: 2.0
Fecha: 01/02/2018

Cartagena, Apr 21 2026
DIRECCION GENERAL

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Mar 22 2026 - Abr 21
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: DAVID ANDRES FAJARDO GOMEZ

1047416819-3

C) Brindar asesoria juridica en la revision de los procesos contractuales que
se requieran adelantar para el funcionamiento de la entidad y cumplimiento
del Plan de accion, conforme a los requerimientos formulados por el Asesor
Juridico y/o el director general, en el marco de los proyectos de inversién de
la entidad y en especial del proyecto CONSTRUCCION Y DOTACION PARA
LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD, SOCORRO, JUSTICIA Y CONVIVENCIA
EN CARTAGENA DE INDIAS CON BPIN 2024130010032.

Identificacion:

D) Revisar las actas de Liquidacion de mutuo acuerdo, y resolucién de
liquidacién unilateral de los contratos y convenios que suscritos por la
entidad y que le sean asignados por el Asesor Juridico y/o el director
general.

E) Asesorar adelantar y sustanciar en la etapa precontractual y contractual
de los procesos de seleccién que le sean asignados por el director general.

F) Revisar y proyectar contratos relacionados con los planes y proyectos a
desarrollarse en la correspondiente vigencia.

G) Apoyar en larevision y proyeccion de los actos administrativos
requeridos en los procesos contractuales.

H) Asistir alos comités internos de contratacion en los que sea convocado.

1) Emitir conceptos juridicos verbales y/o escritos que en materia de
contratacién publica le sean sometidos a su consideracion por el director
general.

J) acompafiar, apoyar y asesorar la revision de informes de ejecucién
contractual presentados por los contratistas y/o asociados dentro de los
contratos y/o convenios donde la Direccion general ejerza la supervision que
le sean asignados.

-revise estudios previos de proceso cuyo objeto es “CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE DIFUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION
PARA DAR A CONOCER LA MISIONALIDAD INSTITUCIONAL, LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DISTRISEGURIDAD Y SUS RESPECTIVOS
AVANCES, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE PROYECTO
IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS PARA FOMENTO Y FORTALECER LA
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS
CON BPIN 2024130010022”

-No me fueron asignadas dentro del periodo comprendido entre el 22 de marzo al
21 de abril de 2026.

--revise estudios previos de proceso cuyo objeto es “CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE DIFUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION
PARA DAR A CONOCER LA MISIONALIDAD INSTITUCIONAL, LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DISTRISEGURIDAD Y SUS RESPECTIVOS
AVANCES, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE PROYECTO
IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS PARA FOMENTO Y FORTALECER LA
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS
CON BPIN 2024130010022"

-No me fueron asignadas dentro del periodo comprendido entre el 22 de marzo al
21 de abril de 2026.

-No me fueron asignadas dentro del periodo comprendido entre el 22 de marzo al
21 de abril de 2026.

-No fui convocado dentro del periodo comprendido entre el 22 de marzo al 21 de
abril de 2026.

-No me fueron asignadas dentro del periodo comprendido entre el 22 de marzo al
21 de abril de 2026.

- Dentro del periodo comprendido entre el 22 de marzo al 21 de abril de 2026
apoye la revision de las cuentas de los siguientes contratos:

NO. CONTRATO NOMBRE cuenta No. 1 revisada

CO1.PCCNTR.9119910 Alberto Enrique Fayad Lemaitre 24-03-26

NO. CONTRATO NOMBRE cuenta No. 2 revisada
CO1.PCCNTR.9075163 Hernando Alberto Mora Sepulveda 23-03-26
CO1.PCCNTR.9069475 Amalia Catalina Rojas Fajardo 07-04-26
CO1.PCCNTR.9072016 LORCY CARABALLO PAJARO 01-04-26
CO1.PCCNTR.9069940 Maria Isabel Berrocal Mercado 30-03-26
CO1.PCCNTR.9071476 Helen Foliaco Marun 24-03-26
CO1.PCCNTR.9071038 Melisa Pefialoza Sierra 26-03-2026
CO1.PCCNTR.9069657 Juan Camilo Benitez Manrique 07-04-26
CO1.PCCNTR.9070747 Holberth Enrique Cantillo Urango 30-03-26
CO1.PCCNTR.9071382 CECIL ALFONSO BOTERO BALLESTAS 23-03-26
CO1.PCCNTR.9072242 NICOLETTE GAVILAN MUNOZ 07-04-26
CO1.PCCNTR.9072872 Daniel Enrique Palis Taua 01-04-26
CO1.PCCNTR.9091725 SAIDA PATRICIA CABEZA TORRES 24-03-26
CO1.PCCNTR.9305295 GERALDYNE PATRICIA ZAMBRANO OROZCO 01-04-
26

D112E8AB-3AFE-4C12-A3A2-E31CDF361BD7

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL DAVID ANDRES FAJARDO GOMEZ
CONTRATISTA:
c.C.: 1047416819-3

6643AC89-104F-430F-84B7-B80BDOBF6C3F

Vo.Bo. SUPERVISOR

JAIME RICARDO
HERNANDEZ AMIN

DIRECTOR GENERAL

NOMBRE SUPERVISOR:

CARGO:




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE oo [
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS |Version: 2.0
PROFESIONALES Y/O DE APOYO Fecha: 01/02/2018

Cartagena, Apr 21 2026
DIRECCION GENERAL

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Mar 22 2026 - Abr 21
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: DAVID ANDRES FAJARDO GOMEZ

Identificacién: 1047416819-3

K) Acudir a las reuniones y comités de trabajo que se le convoquen.

Final de las obligaciones contractuales.

- Asisti a reunién de adicién de contrato No. CO1.PCCNTR.8407200 (CIE-003-
2025-CIM-003-2024) celebrado con ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL ALDESARROLLO- 25/03/2026

- Asisti a reunién de seguimiento de proyectos - 25/03/2026

- Asisti a mesa de trabajo de asignacién de tareas - 26/03/2026

- Asisti a reunién de seguimiento de 007 DE 2026 - ESTADO DE LA SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS -
30/03/2026

- Asisti a reunién seguimiento embajadores Civik- 31/03/2026

- Asisti a reunién de seguimiento de proyectos - 6/04/2026

- Asisti a reunién de seguimiento prorrogas de ops - 14/04/2026

- Asisti a capacitacion de novedades planeacién contractual -17/04/2026

Final de las actividades ejecutadas.

Nota: Corresponde al supervisor revisar que las obligaciones y productos que costituyan al objeto del contrato sean
ejecutadas, reportadas en el informe y con los soportes correspondientes, asi como el seguimiento técnico,
administrativo y financiero, segun lo establecido en la Ley 1474 de 2011.

D112E8AB-3AFE-4C12-A3A2-E31CDF361BD7

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL
CONTRATISTA:

C.C.:

DAVID ANDRES FAJARDO GOMEZ

1047416819-3

6643AC89-104F-430F-84B7-B80BDOBF6C3F

Vo.Bo. SUPERVISOR

NOMBRE SUPERVISOR: JAIME RICARDO
HERNANDEZ AMIN

CARGO: DIRECTOR GENERAL




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1047416819 FAJARDO GOMEZ DAVID ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL I1_gs Alpes Transv. 71B# 31E- | CARTAGENA-BOLIVAR 6714713 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 220793959 9503043164 | 2026/04/08 2026/04/14 | NEQUI 6 $1,399,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $4,800,000 $768,000 $4,800,000 $600,000 $4,800,000 $25,100
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $4,800,000 $768,000 $4,800,000 $600,000 $o $0 $4,800,000 $25,100 $0 $0
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $4,800,000 $768,000 $4,800,000 $600,000 $o $0 $4,800,000 $25,100 $0 $0
1 |cc |1047416819 |FAJARDO DAVID |25»14 | 30 $4,800,000 $768,000  EPSO10| 30 $4,800,000 $600,000 0 0 S0 14-23] 30 $4,800,000 $25,100| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $4,800,000 $768,000 $4,800,000 $600,000 $0 $0 $4,800,000 $25,100 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/04/13 08:46 PM



aportes

Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1047416819 FAJARDO GOMEZ DAVID ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL Los Alpes Transv. 71B# 31E- | CARTAGENA-BOLIVAR 6714713 Si
18
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 220793959 9503043164 | 2026/04/08 2026/04/14 | NEQUI 6 $1,399,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $768,000 $3,200 S0 $771,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 1 $768,000 $3,200 S0 $771,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $25,100 $200 $0 $25,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $25,100 $200 S0 $25,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $600,000 $2,500 S0 $602,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $600,000 $2,500 S0 $602,500
1 $1,393,100 $5,900 $0 $1,399,000

Pagina 2 de 2 2026/04/13 08:46 PM



Fecha: 21/4/2026

Sefores:
Distriseguridad
Ciudad: Cartagena.

Nombre del prestador del servicio: David Andres Fajardo Gomez
Identificacion: 1047416819

Declaracién juramentada para efectos tributarios-sistema de determinacién del impuesto sobre la renta de las
personas naturales

Bajo la gravedad de juramento certifico:

() De acuerdo con el articulo 11 del Decreto 2231 de 2023, manifiesto que NO solicitaré a la U.A.E. DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES costos y deducciones asociados a las rentas de trabajo recibidas del Distrito de
Cartagena de Indias, objeto de la presente solicitud, de conformidad con lo previsto en el numeral 6 del articulo
1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 (modificado por el Art.9 del Decreto 2231/2023) Dicho lo anterior, solicito la
aplicacidon del beneficio de depuracién de la retencion en la fuente prevista en el Articulo 383 del Estatuto Tributario.

(X ) De acuerdo con el articulo 11 del Decreto 2231 de 2023, manifiesto que solicitaré a la U.A.E. DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES la aplicacién de costos y deducciones asociados a las rentas de trabajo recibidas
del Distrito de Cartagena de Indias producto de mi relacion con la misma, objeto de la presente solicitud. Dicho lo
anterior, solicito la aplicacion de la retencion en la fuente prevista en los Articulos 392 y 401 del Estatuto Tributario
segun corresponda.

Actualmente soy responsable del impuesto a las ventas IVA: SI_ NO:X
Mes/Periodo y afio contractual al que pertenece la certificaciéon: marzo 22 2026 - Abril 21 2026

Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcidn de mis ingresos o cambio respecto a
la categoria tributaria.

Que los documentos soporte del pago de aportes obligados al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos

profesional den a los ingresos provenientes del contrato. SI (X) NO ()
Firma: -

Nombr, JARDO GOMEZ

Documento ificacion: 1047416819

Direccion: BARRIO Los Alpes Tv 71B
Correo Electrénico: dfajardo1990@hotmail.com
Teléfono: 3178235435

Nota 1: Recuerde que en desarrollo del decreto 1070 de 2013 toda persona esta en obligacion de auto clasificarse dentro de la
categoria tributaria que le corresponda e informarle por escrito a sus pagadores. Es importante que antes de diligenciar este formato
usted valide e identifique efectivamente a que categoria tributaria pertenece conforme a las descritas en el Art 329 del E.T.

ARTICULO 388. DEPURACION DE LA BASE DEL CALCULO DE LA RETENCION EN LA FUENTE. Para obtener la base de retencion en la
fuente sobre los pagos o abonos en cuenta por concepto de rentas de trabajo efectuados a las personas naturales, se podran detraer
los siguientes factores:

1. Los ingresos que la ley de manera taxativa prevé como no constitutivos de renta ni ganancia ocasional.

2. Las deducciones a que se refiere el articulo 387 del Estatuto Tributaria y las rentas que la ley de manera taxativa prevé como
exentas. En todo caso, la suma total de deducciones y rentas exentas no podra superar el cuarenta por ciento (40%) del resultado
de restar del monto del pago o abono en cuenta los ingresos no constitutivos de renta ni ganancia ocasional imputables. Esta
limitacion no aplicara en el caso del pago de pensiones de jubilacidn, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos profesionales,
las indemnizaciones sustitutivas de las pensiones y las devoluciones de ahorro pensional.



La exencidn prevista en el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto Tributario procede también para los pagos o abonos en cuenta
por concepto de ingresos por honorarios y por compensacion por servicios personales obtenidos por las personas que informen que
no han contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores asociados a la actividad.

Los factores de depuracién de la base de retencién de los trabajadores cuyos ingresos no provengan de una relacién laboral, o legal
y reglamentaria, se determinardn mediante los soportes que adjunte el trabajador a la factura o documento equivalente o el
documento expedido por las personas no obligadas afacturar en los términos del inciso 3 del articulo 771-2 del Estatuto Tributario.

PARAGRAFO. Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencion en la fuente sefialada en el articulo 383 del Estatuto Tributario a
las personas naturales cuyos pagos o abonos en cuenta no provengan de una relacion laboral, o legal y reglamentaria, se deberd
tener en cuenta la totalidad de los pagos o abonos en cuenta efectuados en el respetivo mes.



A) Brindar asesoria juridica en los asuntos sometidos a su consideracion conforme a los
requerimientos formulados por el Asesor Juridico y/o el director general.

Asesore juridicamente en el periodo comprendido entre el 22 de marzo al 21 de abril de 2026.

-Revise los siguientes contratos previa firma del Director General en SECOP II:

Fecha de
No. De contrato contratista revision Tipo de Acto
Modificacion contractual, consistente en
realizar el saneamiento por un vicio
presentado durante la elaboracion del
CO1.PCCNTR.930811 | JOHNATAN 26/03/202 | contrato electrénico en la plataforma
4 MUTIS 6 transaccional SECOP |l
Sandra Milena
CO1.PCCNTR.911732 | Castillo 26/03/202 | Modificacién contractual, consistente en
0 Romero 6 ajustar las obligaciones especificas.
jennys johana
CO1.PCCNTR.911704 |gonzalez 26/03/202 | Modificacién contractual, consistente en
3 beltran 6 ajustar las obligaciones especificas.
HERMES
CENON
CO1.PCCNTR.911782 | PINEDA 26/03/202 | Modificacién contractual, consistente en
7 MACHADO 6 ajustar las obligaciones especificas.
ANGELICA
CO1.PCCNTR.911007 | MARIA LEAL |26/03/202 |Modificacion contractual, consistente en
4 VALIENTE 6 ajustar las obligaciones especificas.
MIGUEL
ENRIQUE Modificacion contractual, consistente en
CO1.PCCNTR.920033 | SILVA DE 26/03/202 | ajustar el valor de las cuotas mensuales a
9 AVILA 6 pagar.
Angelica
CO1.PCCNTR.930776 |Maria Hodeg |27/03/202 |Modificacion contractual, consistente en
1 Durango 6 ajustar el valor y plazo del contrato.
IVAN DARIO
MARTINEZ 30/03/202 | Modificacién contractual, consistente en
CO1.PCCNTR.911161 | CONDE 6 ajustar el valor del contrato.
BELMIR
ELIECER
CO1.PCCNTR.921123 |BARRIOS 10/04/202 | Aclaracién de contrato, en el sentido de
2 SALAZAR 6 ajustar la redaccién del anexo contractual
KATERINE
CO1.PCCNTR.921576 | QUINONEZ 10/04/202 | Aclaracion de contrato, en el sentido de
9 HOYOS 6 ajustar la redaccién del anexo contractual
DAYANNA
MARCELA
CO1.PCCNTR.921448 | IBARRA 10/04/202 | Aclaracion de contrato, en el sentido de
1 GARCIA 6 ajustar la redaccién del anexo contractual
JULIA ROSA
CO1.PCCNTR.922863 | JULIO 10/04/202 | Aclaracion de contrato, en el sentido de
7 ESCOBAR 6 ajustar la redaccién del anexo contractual

-Revise memorando 0304




B) Formular recomendaciones sobre los ajustes y actualizaciones requeridas de
conformidad con las disposiciones legales vigente en la materia.

-No me fueron asignadas dentro del periodo comprendido entre el 22 de marzo al 21 de abril de
2026.

C) Brindar asesoria juridica en la revision de los procesos contractuales que se requieran
adelantar para el funcionamiento de la entidad y cumplimiento del Plan de accion,
conforme a los requerimientos formulados por el Asesor Juridico y/o el director general,
en el marco de los proyectos de inversion de la entidad y en especial del proyecto
CONSTRUCCION Y DOTACION PARA LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD, SOCORRO,
JUSTICIAY CONVIVENCIA EN CARTAGENA DE INDIAS CON BPIN 2024130010032.

-revise estudios previos de proceso cuyo objeto es “CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE DIFUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION PARA DAR A CONOCER LA
MISIONALIDAD INSTITUCIONAL, LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DISTRISEGURIDAD Y
SUS RESPECTIVOS AVANCES, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE PROYECTO
IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS PARA FOMENTO Y FORTALECER LA CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS CON BPIN 2024130010022”

D) Revisar las actas de Liquidacion de mutuo acuerdo, y resoluciéon de liquidacion
unilateral de los contratos y convenios que suscritos por la entidad y que le sean
asignados por el Asesor Juridico y/o el director general.

-No me fueron asignadas dentro del periodo comprendido entre el 22 de marzo al 21 de abril de
2026.

E) Asesorar adelantar y sustanciar en la etapa precontractual y contractual de los
procesos de seleccion que le sean asignados por el director general.

--revise estudios previos de proceso cuyo objeto es “CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE DIFUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION PARA DAR A CONOCER LA
MISIONALIDAD INSTITUCIONAL, LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DISTRISEGURIDAD Y
SUS RESPECTIVOS AVANCES, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE PROYECTO
IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS PARA FOMENTO Y FORTALECER LA CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS CON BPIN 2024130010022”

F) Revisar y proyectar contratos relacionados con los planes y proyectos a desarrollarse
en la correspondiente vigencia.



-No me fueron asignadas dentro del periodo comprendido entre el 22 de marzo al 21 de abril de
2026.

G) Apoyar en la revision y proyeccion de los actos administrativos requeridos en los
procesos contractuales.

-No me fueron asignadas dentro del periodo comprendido entre el 22 de marzo al 21 de abril de
2026.

H) Asistir a los comités internos de contratacion en los que sea convocado.
-No fui convocado dentro del periodo comprendido entre el 22 de marzo al 21 de abril de 2026.

1) Emitir conceptos juridicos verbales y/o escritos que en materia de contratacién publica
le sean sometidos a su consideracion por el director general.

-No me fueron asignadas dentro del periodo comprendido entre el 22 de marzo al 21 de abril de
2026.

J) acompaiiar, apoyar y asesorar la revision de informes de ejecucién contractual
presentados por los contratistas y/o asociados dentro de los contratos y/o convenios
donde la Direccién general ejerza la supervisiéon que le sean asignados.

- Dentro del periodo comprendido entre el 22 de marzo al 21 de abril de 2026 apoye la revisién
de las cuentas de los siguientes contratos:

cuenta No. 1
NO. CONTRATO NOMBRE revisada

'CO1 .PCCNTR.9119910 Alberto Enrique Fayad Lemaitre 24-03-26

cuenta No. 2
NO. CONTRATO NOMBRE revisada
CO1.PCCNTR.9075163 Hernando Alberto Mora Sepulveda 23-03-26
CO1.PCCNTR.9069475 Amalia Catalina Rojas Fajardo 07-04-26
CO1.PCCNTR.9072016 LORCY CARABALLO PAJARO 01-04-26
CO1.PCCNTR.9069940 Maria Isabel Berrocal Mercado 30-03-26
CO1.PCCNTR.9071476 Helen Foliaco Marun 24-03-26
CO1.PCCNTR.9071038 Melisa Pefaloza Sierra 26-03-2026
CO1.PCCNTR.9069657 Juan Camilo Benitez Manrique 07-04-26
CO1.PCCNTR.9070747 Holberth Enrique Cantillo Urango 30-03-26
CO1.PCCNTR.9071382 CECIL ALFONSO BOTERO BALLESTAS 23-03-26




CO1.PCCNTR.9072242

NICOLETTE GAVILAN MUNOZ

07-04-26

CO1.PCCNTR.9072872 Daniel Enrique Palis Taua 01-04-26
CO1.PCCNTR.9091725 SAIDA PATRICIA CABEZA TORRES 24-03-26
CO1.PCCNTR.9305295 GERALDYNE PATRICIA ZAMBRANO

OROZCO 01-04-26

K) Acudir a las reuniones y comités de trabajo que se le convoquen.

- Asisti a reunién de adicion de contrato No. CO1.PCCNTR.8407200 (CIE-003-2025-CIM-003-
2024) celebrado con ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ALDESARROLLO-

25/03/2026

- Asistiareunion de seguimiento de proyectos -25/03/2026

- Asisti a mesa de trabajo de asignacién de tareas -

26/03/2026

- Asistiareunion de seguimiento de 007 DE 2026 - ESTADO DE LA SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS - 30/03/2026

- Asisti areunién seguimiento embajadores Civik- 31/03/2026
- Asistiareunion de seguimiento de proyectos - 6/04/2026
- Asistiareunion de seguimiento prorrogas de ops - 14/04/2026

- Asisti a capacitacion de novedades planeacién contractual

-17/04/2026




DISTRISEGURIDAD

Nit: 806.013.404-2

MEMORANDO
No. 0304
Cartagena de Indias D.TY C.,de marzo de 2026
PARA: JAVIER ORLANDO ARIAS PEREZ - PUE contador Cédigo 222 Grado 1

DE: Jaime Hernandez Amin -Director General

ASUNTO: Designacion de supervisor

Por medio de la presente, me permito notificarle que en virtud de su nombramiento como PUE contador
Cddigo 222 Grado 1, conforme a la Resolucion No. 003 de fecha 22 de enero de 2026, ejercera la
supervision de los siguientes contratos, para efectos de seguimiento, control y verificacion de su
correcta ejecucion, asi como para el tramite correspondiente en la plataforma SECOP Il

No. contrato Contratista
CO1.PCCNTR.9121435 Liceth Margarita Rodriguez Recuero
CO1.PCCNTR.9121928 Rafael Enrique Rodriguez Camacho
CO1.PCCNTR.9200339 Miguel Enrique Silva de Avila

Agradezco de antemano la atencion prestada,

Cordialmente,

Diregtor General Distriseguridad.

Proyect6: Melisa Pefialoza Sierra — Asesora Juridica Externa D.G

p
Reviso: David Fajardo Gomez — Asesor Juridico Externo @

Chambacu, Edificio Inteligente, Ofic. 608 - 609 - Tels.: 6642245 - 6642510 - Fax: 6643617 —
Cartagena
www.distriseguridad.gov.co
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1.DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

Version No. 04
Fecha: 10/04/2026 (SECOP II)

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se
incluy6 en el Anual de Adquisiciones

IMPLEMENTACION  DE  INICIATIVAS PARA FOMENTO Y
FORTALECER LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS CON BPIN 2024130010022

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo Abril 2026

Nombre del funcionario que diligencia Jaime Hernandez Amin
Dependencia solicitante: DIRECCION GENERAL

Tipo de Contrato: SERVICIOS \ Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (DECRETO 1082 DE 2015)

3.1. Descripcion de
la necesidad que
se pretende
satisfacer con el
proceso de
contratacion

Mediante Decreto Distrital No. 040 del 2003 se cre6 una entidad descentralizada vinculada al Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, denominado DISTRISEGURIDAD, cuya naturaleza es la de
un Establecimiento Publico del orden Distrital con personeria juridica, dotada de autonomia
administrativa, financiera y patrimonio propio, cuyo objeto corresponde a: 1. El aprovechamiento de los
proyectos tecnoldgicos aplicados al servicio de la vigilancia y seguridad. 2. La consecucion, aplicacion y
control de los bienes y servicios destinados al apoyo integral de los érganos de seguridad y la fuerza
publica que opera en el distrito. 3. La participacion en planes, programas y proyectos que sean
disefiados por los organismos y por la Alcaldia Distrital para la prestacion eficiente de servicios que
garanticen la seguridad integral y fomenten la convivencia ciudadana.

Para cumplir con la finalidad de la funcion publica, asignada al momento de su creacion Distriseguridad
deberd emplear mecanismos e instrumentos que en ejercicio de su funcién administrativa le permitan
desarrollar su objeto misional, las metas y objetivos trazados en el programa de gobierno: “Cartagena,
ciudad de derechos 2024-2027" y la ejecucién de las actividades inherentes a sus proyectos de
inversion.

La proteccién de los derechos como valor universal y elemento constitutivo del Estado Social de
Derecho es responsabilidad del Estado y dentro de este los entes territoriales deben no solo garantizar
su proteccion, a partir de la garantia de derechos y libertades publicas como establece la Constitucion
Politica y la ley, sino que deben desarrollar actividades que regulen las conductas sociales que incidan
en garantizar la convivencia democratica. A los entes publicos les asiste el deber constitucional de velar
por la vida, honra y bienes de los residentes en su jurisdiccidn y por lo tanto se deben propiciar medidas
de seguridad y politicas dirigidas a conservar la convivencia ciudadana. Las entidades publicas, deben
contar con medios idéneos, y por supuesto legales, que le permitan cumplir satisfactoriamente su
gestion administrativa, uno de los cuales es precisamente el contrato estatal. Para cumplir con la
finalidad de la funcién publica, el estado cuenta con instrumentos apropiados para alcanzar esos fines a
través del ejercicio de la autonomia para contratar. De esta forma, los contratos de la administracion
publica representan un medio para la adquisicién de bienes y servicios tendientes a lograr los fines del
Estado en forma legal, armonica y eficaz.

El articulo 2 de la Constitucion Politica expresa que las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares. EI Numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia establece que es
atribucién del alcalde dirigir la accion administrativa y asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo, aspectos retomados en el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994. Por
otra parte, el articulo 315 de la Constitucion Nacional establece que “los alcaldes deben conservar el
orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones y ordenes que reciba del
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“los gobernadores y alcaldes deberén disefiar y desarrollar planes y estrategias integrales de seguridad
con la Policia Nacional, atendiendo las necesidades y circunstancias de las comunidades bajo su
jurisdiccion. Asi mismo, el articulo 16 del Decreto 399 de 2011 manifiesta que “en cada departamento,
distrito o municipio, el Gobernador o Alcalde respectivo deberd formular una Politica Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, que contemple los planes, programas y proyectos elaborados
conjuntamente con los representantes de la fuerza publica, organismos de seguridad y policia judicial a
nivel territorial. Esta politica se articulara con la Politica y Estrategia de Seguridad y Convivencia
Ciudadana que formule el Gobierno Nacional y debera ser aprobada por el respectivo Comité Territorial
de Orden Publico. En el sentido de las normas mencionadas, la Alcaldia de Cartagena de Indias, a
través de DISTRISEGURIDAD, ha dispuesto de recursos fisicos, humanos y financieros para dar
cumplimiento al marco normativo que busca fortalecer las condiciones de seguridad y convivencia
ciudadana del Distrito de Cartagena de Indias.

En concordancia con lo anterior, la Alcaldia de Cartagena de Indias elaboré y sometié a revision y
aprobacion del Comité Distrital de Orden Publico el PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA PISCC 2024 - 2027, que se articula con la Politica de Seguridad, Defensa
y Convivencia Ciudadana del Gobierno Nacional, que propende en su esencia por proteger a los
residentes y visitantes que se encuentren en Cartagena, en su vida, integridad, libertad y patrimonio
econoémico, a través de la reduccion y la sancién del delito, del crimen violento y la promocion de la
convivencia en la sociedad, basado en los lineamientos de la Seguridad Humana.

DISTRISEGURIDAD pretende atender de manera oportuna, eficiente y eficaz los asuntos relacionados a
la comunicacion adecuada, agil y efectiva de todos los programas y proyectos de la entidad, por esta
razon, se debe suministrar oportunamente a los medios de comunicacion y a la ciudadania general
informacidn relacionada con las acciones distritales en cumplimiento de las politicas y estrategias
establecidas en el plan de desarrollo y demas instrumentos de la gestién publica.

La comunicaciéon en DISTRISEGURIDAD se convierte en una herramienta de gestion orientada a la
consecucion de objetivos estratégicos para dar a conocer todos los planes y programas de la entidad;
comunicar todas las acciones que permite presentar todos los alcances, logros, y situaciones que dentro
y fuera den a conocer de la buena gestién de la administracion publica.

Para la vigencia 2026, DISTRISEGURIDAD persigue firmemente el objetivo de recuperar la confianza de
la ciudadania en la gestidn institucional a través de una comunicacion efectiva, por lo que se ha
propuesto implementar estrategias de comunicacion, creando mecanismos y canales de comunicacion
con otros actores publicos y privados, que permitan informar de manera precisa y oportuna, establecer
comunicacion directa con los ciudadanos, y garantizar altos niveles de efectividad al interior y exterior de
la administracion distrital.

Por consiguiente se orientan las comunicaciones para transmitir periédicamente un resultado
contundente de gestidn de la entidad, establecer mecanismos de comunicacion con ciudadanos, con el
objetivo de generar un mejor acceso a la informacion institucional y asi garantizar la difusién de
informacidn de la entidad sobre su gestidn y resultados hacia los diferentes grupos de interés, en esa
medida se hace necesario fortalecer las acciones que en materia de comunicacion se generan desde
esta entidad.

En este orden de ideas, se ha detectado la necesidad de fortalecer la gestién comunicacional de la
entidad través de la socializacion y promocién de mensajes de resultados de la gestion y de interés para
el publico de los proyectos. Con esto se debe brindar a la comunidad, y a la ciudadania en general,
informacidn actualizada sobre las principales actividades y gestiones que se han desarrollado, 0 se
encuentran en ejecucion, y se proyectan desplegar en el corto, mediano y largo plazo.

Asi las cosas, para el logro de mencionada necesidad, se debe priorizar como funciones fundamentales,
la difusion y conocimiento de todas las actividades propias de la entidad, articulando la informacién que
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En ese sentido, para cumplir con la finalidad de la funcién publica, asignada al momento de su creacion
Distriseguridad debera emplear mecanismos e instrumentos que en ejercicio de su funcidn
administrativa le permitan desarrollar su objeto misional, las metas y objetivos trazados en el Plan de
Desarrollo “CARTAGENA CIUDAD DE DERECHOS” 2024-2027 y la ejecucion de las actividades
inherentes a sus proyectos de inversién. Para ello debera fortalecer la gestion comunicacional de la
entidad, tal y como lo enmarcan las metas del proyecto de inversion: IMPLEMENTACION DE
INICIATIVAS PARA FOMENTO Y FORTALECER LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DISTRITO
DE CARTAGENA DE INDIAS, registrado con codigo BPIN 2024130010022. Dentro del cual se
establecio la siguiente actividad: Realizar estrategias pedagogicas de comunicaciones y logistica que
promueva la transformacion del tejido social a través de la difusion de las normas de conducta y
convivencia ciudadana. Por otro lado, dentro del PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2026,
se establecid como unas de las actividades para el mencionado proyecto, contratar la prestacion de
servicios de difusién en medios de comunicacion para dar a conocer la misionalidad institucional, los
programas y proyectos de Distriseguridad y sus respectivos avances.

Ahora bien, y dado que Distriseguridad no cuenta con los elementos y herramientas precisas para
divulgar directamente la informacion relacionada con las diversas actividades misionales y dar cuenta de
sus objetivos, alcances, beneficios, avances y logros en cada una de ellas, requiere contratar un tercero
experto en medios de comunicacion con el fin de optimizar la inversion de los recursos asignados en
medios de comunicacion tradicionales y no tradicionales, seleccionando a aquella Agencia o Central de
Medios que acomparie permanentemente a la entidad en el disefio, planeacidn, contratacidn y ejecucion
de la estrategias de socializacidn, sujetdndose a los lineamientos de la entidad y que le ofrezcan las
mejores condiciones y los mejores valores agregados para el desarrollo de su gestion.

Para satisfacer la necesidad de contratacion se requiere de una persona natural o juridica que cuente
con las herramientas comunicacionales necesarias, para la prestacion de servicios de difusion en
medios de comunicacidn tradicionales y digitales de amplia circulacién local, de alto impacto y alcance
para dar a conocer la oferta institucional y avances de los programas y proyectos de Distriseguridad.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU

EJECUCION
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE DIFUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION
391 Objeto PARA DAR A CONOCER LA MISIONALIDAD INSTITUCIONAL, LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
c.OI;tliactuaI' DE DISTRISEGURIDAD Y SUS RESPECTIVOS AVANCES, EN EL MARCO DEL DE PROYECTO
' IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS PARA FOMENTO Y FORTALECER LA CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS CON BPIN 2024130010022.
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F 82 10 16 1
Servicio | Servicios editoriales, de disefio, de | publicidad Publicidad Publicidad en
o artes graficas difundida Radio
3.2.2. Clasificador y bellas artes
de  bienes 'y F 82 10 16 2
servicios UNSPSC: Servicio | Servicios editoriales, de disefio, de | publicidad Publicidad Publicidad en
artes graficas difundida television
y bellas artes
F 82 10 16 3
Servicios editoriales, de disefio, de Publicidad Publicidad en
Servicio artes graficasy bellas| publicidad difundida internet
artes
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:
3.23 Para satisfacer la necesidad de contratacién de las herramientas comunicacionales, se requiere la

Especificaciones
técnicas:
condiciones
técnicas minimas

adquisicion de los bienes y servicios que a continuacion se describen:

ANEXO #1
ACTIVIDADES: |

ITEM | LINID | CANTIDAD
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2 Contenido Nativo digital + 50.000 Native ADS + historia UN 3
Contenido digital y distribucion en redes sociales
3 (Facebook, Instagram y X) del medio masivo seleccionado y UN 6
display.
Reel para difusion en redes sociales del medio seleccionado
4 con mas de 1.5 millones de usuarios en Instagram, UN 6
Facebook, X, YouTube y TikTok.
5 Reel entrevista en las redes (Instagram, Facebook, X, UN 1
YouTube y TikTok)
6 Cunias texto hasta 12" durante la transmisién en vivo en UN 10
emisora con mas de 50 mil seguidores
Post de videos e imagenes en redes sociales de la emisora
7 . : . UN 8
seleccionada con mas de 11 mil seguidores
8 Cufias radiales de 30" en emisoras radiales y noticiosas del UN 170
medio seleccionado con mas de 4 mil oyentes
Publicidad en Circuito de Pantallas Digitales en medio de
9 transporte masivo con difusién en 50 Pantallas internas de UN 10.800
SITM, SETP, TPC con transmisién de al menos 1 hora '
diarias divididas en videos de 10 segundos C/u.

Los servicios a prestar comprenden la ejecucion de actividades para la divulgacion de las informaciones
generadas en Distriseguridad, en el cual se justifique la estrategia y campafia en el medio escrito de
amplia difusion seleccionado y la proposicion de alternativas que permitan el logro de los fines
institucionales y metas planteadas en el Plan de Desarrollo distrital en cuanto a la divulgacién de la
informacidn que requiera la entidad.

3.24. Alcance del
objeto contractual

Los servicios por prestar comprenden la ejecucion de un plan de medios para la promocion y divulgacién
de cada una de las campafas de Distriseguridad, en el cual justifique la estrategia y los medios
seleccionados y la proposicion de alternativas que permitan el logro de los fines institucionales y metas
planteadas en el Plan de Desarrollo en cuanto a la divulgacion de la informacién que requiera la entidad,
por lo cual el contratista debe:

1. El contratista debera ser una central de medios legalmente constituida, con experiencia
acreditable en la planificacion, gestion, ejecucién y medicién de planes de medios para
campaiias institucionales, preferiblemente desarrolladas para entidades publicas, garantizando
conocimiento del marco normativo de la comunicacidn publica.

2. El contratista debera contar con medios de comunicacidén escritos, radiales y digitales de
caracter tradicional y digital aliados que tengan la capacidad técnica, operativa y logistica
necesaria para disefar, justificar y ejecutar un plan de medios integral orientado a la promocién
y divulgacién de las acciones, programas y proyectos adelantados por Distriseguridad, en
concordancia con los objetivos del Plan de Desarrollo Distrital.

3. El contratista es el responsable de la seleccion estratégica de medios de comunicacion escritos,
radiales y digitales de caracter tradicional y digital, asegurando amplia circulacién y cobertura
local, incluyendo medios impresos con un minimo de sesenta mil lectores comprobados y
plataformas digitales con altos niveles de trafico y alcance.

4. El contratista deberd contar con medios de comunicacion escritos, radiales de caracter
tradicional y digital aliados con capacidad de producir, adaptar y difundir contenidos informativos
en formatos impresos, digitales, radiales y audiovisuales, tales como contenido nativo digital,
piezas para redes sociales, reels, entrevistas y demés productos comunicacionales definidos en
el anexo técnico, garantizando estandares de calidad editorial, narrativa, técnica y visual,
acordes con la imagen institucional de Distriseguridad.
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implementacion de estrategias de pauta digital como Native Ads, display y otros formatos de alto
impacto, cumpliendo con las cantidades, alcances y condiciones técnicas establecidas en el
anexo de actividades.

6. Para el envio de notificaciones y mensajes de divulgacion, el contratista debera garantizar que
los medios de comunicacion escritos, radiales y digitales de caracter tradicional y digital
dispongan de software especializado para la creacién, gestion y envio automatizado de
notificaciones push web, garantizando la trazabilidad, cobertura y efectividad del servicio,
conforme a los requerimientos definidos por la entidad.

7. El contratista debera garantizar la presencia institucional de Distriseguridad en medios de
comunicacion radiales y digitales con multiples visitas y amplia cobertura local, asegurando la
correcta difusién de los mensajes institucionales y el posicionamiento de la entidad ante la
ciudadania.

8. El contratista sera responsable de realizar el seguimiento, monitoreo y medicién de cada una de
las campafias ejecutadas, presentando informes de resultados que incluyan indicadores de
alcance, frecuencia, impactos, visualizaciones, interacciones y demas métricas relevantes,
acompanfados de soportes verificables emitidos por los medios contratados.

9. Los informes de ejecucion y resultados deberan ser entregados a Distriseguridad una vez
finalizada cada campafa o actividad, en los tiempos y formatos que defina la entidad, y deberan
permitir la evaluacion del cumplimiento del objeto contractual y de los fines establecidos en el
estudio previo.

3.2.5. Domicilio
contractual

Cartagena de Indias D.T.y C.

3.2.6.
Autorizaciones,
permisos y
licencias
requeridos para
la ejecucion del
objeto
CONTRACTUAL.

NO APLICA

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE DISTRISEGURIDAD

3.3.1  Obligaciones
del Contratista:

El contratista se obliga a:

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato a celebrar, de las contempladas en
la ley, de las obligaciones y condiciones sefialadas en el Pliego de Condiciones y demas
Documentos del proceso, el contratista se obliga a:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto y alcance del objeto del presente proceso de seleccion.

2. El contratista debe asumir todos los costos directos e indirectos (que incluyan el transporte hasta
el sitio de entrega); los costos fijos y variables, incluidos impuestos referentes a la actividad,
retenciones de ley e imprevistos.

3. Informar oportuna y formalmente al supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad que se
advierta en el desarrollo del contrato.

4. Constituir la garantia Unica y mantenerla vigente durante el plazo del contrato y el término
solicitado por el CONTRATANTE.

5. El contratista debe dar cumplimiento de obligaciones de aportes al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales (Sistema de Salud, Fondo de Pensiones, ARL, aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje), para lo
cual debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la

1 PrQpp—"
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ser cambiados por otros que cumplan estrictamente con las caracteristicas solicitadas de acuerdo
con las indicaciones impartidas por el supervisor.

7. Contar el personal, equipos y maquinaria requerida para el cumplimiento del contrato.

8. Cumplir con el objeto contractual y alcance el objeto descrito en los estudios previos dentro del
plazo estipulado.

9. Responder en los plazos que la entidad establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

10. El contratista retirara los elementos y/o materiales objeto del contrato que NO cumplan con las
especificaciones técnicas requeridas por la Entidad y las que contengan vicios ocultos, y deberan
ser cambiados por otros que cumplan estrictamente con las caracteristicas solicitadas de acuerdo
con las indicaciones impartidas por el supervisor.

11. Responder en los plazos que la entidad establezca la entrega de los bienes y servicios
contratados.

12. Atender todas las instrucciones del supervisor del contrato con el fin de lograr una adecuada
ejecucion del contrato.

13. Responder por la adecuada planificacién que le permita desarrollar el objeto del contrato con
la oportunidad, cubrimiento, eficacia y calidad requeridos.

14. El contratista en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5. del Decreto 287 de 2026,
deberé priorizar la vinculaciéon dentro de su equipo de trabajo la contratacion de personas naturales con
discapacidad para la ejecucién contractual.

15. Las demas que por conveniencia en el desarrollo del proyecto sean necesarias o se requieran.

3.3.2. Obligaciones
de
Distriseguridad:

DISTRISEGURIDAD se obliga a:

1. Prestar toda la colaboracion que el CONTRATISTA solicite y que sea necesaria para el desarrollo del
objeto del contrato.

2. Suministrar fielmente toda la informacién y documentacion que se requiera para el cumplimiento del
objeto del contrato.

3. Aprobar las Garantias una vez presentada por el Contratista.

4. Exigir del Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

5. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.

6. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma pactada y con sujeciéon a las
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar cuando corresponda. (50 de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y la ley
1607 de 2012 (Reforma Tributaria).

8. Suscribir el acta de Liquidacion.

9. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

Conforme a la resoluciéon No. 001 de 2026 emitida por Distriseguridad, se determinaron las cuantias de
contratacion aplicables a la entidad para la vigencia 2026, y para el presente proceso el presupuesto
oficial es de TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($398.989.333,00), por lo que el mismo no
supera la menor cuantia.

Ahora bien, dado que el objeto del proceso de seleccion se circunscribe a la prestacion de servicios de
difusién en medios de comunicacion, y atendiendo a la anterior cuantia, el proceso de seleccidn se
adelantara a través de la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Conforme al marco juridico arriba citado, la contrataciéon que se estudia se fundamenta asi:

La escogencia del contratista se hara de acuerdo con la modalidad de seleccion establecida en el Titulo
[, Articulo 2, Numeral 2, literal b) de la Ley 1150 de 2007 el cual establece: “ARTICULO 20. DE LAS




DISTRISEGURIDAD

HETGOT 42

Cadigo: FGC - 005
Version: 1.0
Fecha:23/01/2023
Pagina 7 de 3

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del
objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o
servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual.”

Asi mismo, el procedimiento escogido se fundamenta en que el numeral 2° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007 en su literal b), que sefiala como causal del proceso de seleccion abreviada de menor
cuantia, en razén a que la cuantia del presupuesto oficial y el objeto del proceso de contratacién se
ajustan a la normatividad mencionada. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del
decreto 1082 de 2015, relativo al contenido del pliego de condiciones, el numeral 2 del citado articulo
establece como elemento integrante de estos, la modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

En aras de dar cumplimiento a la norma mencionada, DISTRISEGURIDAD determina que, para llevar a
cabo el proceso contractual, se utilizara el proceso de seleccion abreviada de menor cuantia de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

3.5 Valor Estimado
del contrato y
justificacion del
mismo

El presupuesto Oficial Estimado para el presente proceso de contratacion asciende a la suma
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($398.989.333,00) impuestos incluidos. Valor que
fue tomado teniendo en cuenta los precios promedios unitarios y el estimado de cantidades requeridas
por item del Estudio del Mercado pertinente y el respectivo analisis del sector.

3.5.1 Certificado de
Disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: XX

Fecha: 20 de febrero de 2026
Valor: $398.989.333,00
Expedido por: | Técnico Operativo Presupuesto

3.5.2 Forma de Pago
del Contrato

Por tratarse de un contrato a precios unitarios, se fija como valor total méximo del servicio, la suma
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/CTE ($398.989.333,00). Impuestos incluidos.

FORMA DE PAGO: DISTRISEGURIDAD pagara el valor del contrato de la siguiente forma:
DISTRISEGURIDAD pagara al Contratista el valor del contrato previa presentacién de facturacion
mensual de los servicios efectivamente autorizados y recibidos a satisfaccion por parte del supervisor
(actas), durante el plazo de ejecucion del contrato hasta agotar el monto total del valor del mismo;
aportes de registros fotogréaficos, filmicos e informes pertinentes, copia del contrato, Registro Unico
Tributario (RUT) y acreditacion de paz y salvo con los sistemas de seguridad social integral y parafiscal.
El Proveedor o contratista debera presentar la facturacién a través de la plataforma financiera SAFE de
Distriseguridad y publicar una copia en el SECOP Il. La cuenta de cobro o factura deberd ir
acompafiada de los siguientes documentos: 1. Informe que contenga el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los productos entregables estipulados en el contrato avalado por el
Supervisor del Contrato. 2. Factura de pago o cuenta de cobro. 3. Copia del RUT.4. Certificacion de
cuenta Bancaria. 5.Certificacion expedida por el Representante Legal o revisor fiscal segun
corresponda, acreditando el pago de los aportes de los empleados a los sistemas de salud, pensién,
ARL, y parafiscales con una vigencia no inferior a 6 meses anteriores a la fecha de celebracion del
contrato y durante la vigencia de este. 6. Acta de recibo a satisfaccion de los bienes o servicios, suscrita
por el supervisor de la operacion. Todos los documentos para pago deberan ser avalados por el
supervisor de Distriseguridad, en un término de los cinco (5) dias habiles después de recibidos los
documentos para el pago. Nota 1: El pago se realizara conforme al PAC de DISTRISEGURIDAD dentro
de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la radicacién de la factura, para el ultimo pago previo
ingreso al almacén (acta suscrita por el responsable de DISTRISEGURIDAD) y la certificacion de
cumplimiento suscrita por el supervisor del contrato, previa aprobacion del PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). Nota 2: Los gastos que se generen para la correcta ejecucion del contrato
correran por cuenta del contratista, tales como los que resulten de la constitucion de la garantia unica y
demas. Igualmente, en el caso de que haya necesidad de ampliar o prorrogar la garantia unica, éste
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centavos, estos se ajustaran al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor, menor o
igual a 0,50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el contrato. Nota 5:
Los pagos seran realizados por medio de la Tesoreria de DISTRISEGURIDAD en pesos colombianos, a
través de la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que indique el contratista, abierta en una
entidad financiera afiliada al Sistema Automatico de pagos, previos los descuentos de Ley.

3.6. Interventoria o
Supervision:

La entidad a través de un funcionario designado ejercera el
control y seguimiento de la ejecucion del contrato y decidira
si contrata con terceros o ejerce la supervision a través de
dicho funcionario designado; ademés velara por los
intereses de la misma y tendra las funciones que por la
indole y naturaleza del contrato le sean propias, el cual
forma parte del presente documento, entre otras:

a) Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los
requisitos y documentos de orden técnico exigidos
por LA ENTIDAD en los términos de la Seleccion
Abreviada como requisito indispensable para
suscribir el acta de iniciacion del contrato.

b) Certificar el cumplimiento o no de las obligaciones
contraidas por parte del contratista.

¢) Levantary firmar las actas respectivas.

d) Elaborar oportunamente el acta de liquidacion del
contrato.

Funciones del Supervisor: e) Velar para que se mantengan vigentes todas las
pdlizas que amparen el contrato.

f) Informar a la compafia de seguros o entidad
bancaria, garante del contrato, sobre los
incumplimientos del proponente elegido.

g) Aplicar en forma estricta las medidas de control
para que el proponente elegido cumpla con los
aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, en los
términos del Art. 50 de la Ley 789 de 2002, el
Decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes.

h) Suscribir el acta de inicio para efectos de poder
iniciar el plazo de ejecucion contractual, asi como
de suscribir las actas de suspension durante la
ejecucion contractual, cuando ocurran causas que
asi lo ameriten.

Cargo: DIRECTOR GENERAL

Dependencia: DIRECCION GENERAL

3.7 Plazo de
ejecucion del
contrato

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2026. Este plazo se
contabilizara a partir del acta de inicio, previa aprobacion de las garantias y cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn.

3.8 Liquidacion del
contrato

El contrato se liquidara de comdn acuerdo por las partes al cumplimiento del objeto contratado y
unilateralmente cuando no haya acuerdo sobre el contenido de la misma y cuando se hubiere decretado
la caducidad del contrato, lo que se hara dentro de un término no mayor de cuatro (4) meses, contados
a partir de la finalizacion o cumplimiento del contrato a partir de la fecha en que quede en firme el acto
que declare la caducidad.

3.9 Sometimiento a

De conformidad con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién (CCE-EICP-MA-03) expedido por la Agencia Nacién de Contratacién Publica
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que adelantan sus procesos de contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer
este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades de
Colombia, no solamente se encuentra sujeta al Estatuto General de Contratacién sino también a las
obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos Comerciales Internacionales, cuyo
objetivo es brindar a las empresas procedimientos transparentes y no discriminatorios en los procesos
de contratacion de las entidades publicas.

Con relacién a los Umbrales, los capitulos de contratacidon publica de cada uno de los tratados, define
los valores especificos de contratacion que constituyen el piso a partir del cual se activa la aplicacion de
las obligaciones del capitulo, usando en unos casos dolares de los Estados Unidos y en otros Derechos
Especiales de Giro del Fondo Monetario Internacional.

PRESUPUESTO
DEL PROCESO DE ) PROCESO DE
ACUERDO CONTRATACI ON EXCEPCION CONTRATACI
ETCAR SUPERIOR AL APLICABLE AL | ON
INCLUIDA EN VALOR DEL PROCESO DE CUBIERTO POR
EL ACUERDO ACUERDO CONTRATACION EL ACUERDO
COMERCIAL COMERCIAL
Alianza Chile NO NO N/A NO
Pacifico Perd NO NO N/A NO
Chile Sl NO NO NO
Costa Rica NO NO N/A NO
Estados AELC NO NO N/A NO
Triangulo El Sl Sl NO Sl
Norte Salvador
Guatemala Sl Sl NO Sl
Unién Europea (Reino Sl NO NO NO
Unido e Irlanda del Norte)
Israel NO NO NO NO
Comunidad Andina Sl N/A N/A Sl

El presente proceso de contratacion se encuentra cubierto por los siguientes acuerdos comerciales: El
Salvador, Guatemala y Comunidad Andina.

3.10 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de
las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo. El cual se anexa y hace parte integral del presente estudio.

De acuerdo con las condiciones del mercado, hay varias empresas proveedoras de los servicios
médicos que requiere en este momento la entidad, por lo cual se adelanta el presente proceso de
seleccion, en aras de garantizar los principios de libre competencia y concurrencia.

Para el efecto, la Entidad adelant6 un Estudio de Mercado con el fin de identificar el precio asociado a la
necesidad.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

4.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD JURIDICA

Los proponentes deben cumplir con los requisitos de orden juridico, para lo cual aportaran los siguientes documentos:

A A A Mot Ao

\ La carta de presentacion de la propuesta debera ser diligenciada por el proponente en forma completa y
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facultado, cuando se trate de personas juridicas, o por el representante del Consorcio o Union
Temporal, o por el oferente cuando se trate de personas naturales.

4.1.2. Certificado de
Existencia Y
Representacion
Legal:

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada: Se consideran personas juridicas nacionales
de naturaleza privada, aquellas entidades constituidas con anterioridad a la fecha en la que venza el
plazo para la presentacién de propuestas dentro del presente proceso de seleccion conforme a la
legislacién colombiana, con aportes de origen privado, que tienen su domicilio principal en Colombia, las
que deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social,
con fecha de expedicidn igual o inferior a los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha
de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre
del Representante Legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad
para comprometerla juridicamente, y sus facultades.

b) Presentar poder cuando el oferente actué a través de un representante o apoderado debera
acreditar mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta
expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo si a ello hubiere
lugar. Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse en la forma prevista en las
normas legales sobre la materia.

c) Si el Representante Legal de la persona juridica tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera adjuntarse el documento de autorizacién expresa del 6rgano
competente a su Representante Legal, para presentar propuesta y para suscribir contrato en
caso de adjudicacion, si los estatutos de la sociedad asi lo determinan.

d) Acreditar un término minimo remanente de duracion de la sociedad, de un (1) afio, contado a
partir del vencimiento del plazo de duracién del contrato.

e) Acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la
decision del organo social correspondiente que autorice al Representante Legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

f) Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente relacionado con
el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién
del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica: Se consideran personas juridicas nacionales
de caracter publico, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de la Republica de Colombia, que
por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucidn, y segun la participacién estatal que se
registre de ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Acreditar su existencia y Representacién Legal, salvo que dicha existencia y representacion se
deriven de la Constitucién o la Ley Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos
administrativos que, conforme a la Ley Colombiana, expedidos en cada caso por la autoridad
competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la Ley para su eficacia y oponibilidad ante
terceros. En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion para
la presentacion de la oferta y la posterior suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano competente,
sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de
haber cumplido con todos los requisitos presupuestales y administrativos necesarios para obligarse y
para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion
de la propuesta.
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c) Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del Representante Legal para la presentacién de la
propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance vy la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero: Para los efectos previstos en este
numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las sociedades que
no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional. Las propuestas de personas juridicas
de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual,
para su participacion deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a) Acreditar su existencia y Representacion Legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con dos (2) meses de
anticipacion a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y
vigencia, y el nombre del Representante Legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que
el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer
a la entidad a través de su propuesta.

b) Acreditar un término minimo remanente de duracion de la sociedad, de un (1) afio, contado a partir
del vencimiento del plazo de duracién del contrato.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que
autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para
actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d) Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato ofrecido,
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la
validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que
puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de
Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes. Se precisa que los Unicos documentos que deben
llenar estos requisitos son los de indole legal. La oportunidad para allegarlos con estos formalismos se
hara exigible antes de la adjudicacidn, de manera que para efectos de presentar la propuesta el distrito
aceptara documentos en fotocopias simples.

En caso de que la sociedad no se encuentre constituida, o no cumpla con el objeto social, 0 no cumple
con la duracién exigida en los pliegos de condiciones, a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, Distrisequridad procedera a RECHAZAR la propuesta.

4.1.3. Fotocopia de la
libreta militar del
representante legal
ylo su apoderado o
persona natural

El proponente debera adjuntar fotocopia de la libreta militar del representante legal y/o su apoderado o
persona natural.

4.1.4. Autorizacion o
Poder:

En caso de que el representante legal de la sociedad o persona juridica conforme a sus estatutos no
tenga facultad para participar en esta convocatoria, para comprometerse por el valor de la propuesta y
para suscribir el contrato en caso de ser adjudicado, debera presentar copia del acta de la Junta de
Socios, Junta Directiva o Asamblea General de Socios, o del extracto de la misma, donde conste tal
autorizacion, de conformidad con lo establecido por los estatutos respectivos de la sociedad. Dicha
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facultades necesarias para comprometerse por el valor y para suscribir el contrato.

4.1.5. Documento
que Acredite la
Conformacion  del
Consorcio o Union
Temporal:

El proponente debera adjuntar a la propuesta el documento de conformacion del Consorcio o Unién
Temporal debidamente diligenciado para cada caso en particular, de conformidad con el paragrafo 1o.
del articulo 70. de la Ley 80 de 1993 y con el lleno de los requisitos exigidos en el capitulo Ill del
presente pliego de condiciones.

En dicho documento debe constar por lo menos el objeto, la duracién, las facultades del representante,
la responsabilidad y participacion de cada integrante de dicha asociacion para contratar.

4.1.6. Certificado de
Cumplimiento de
Obligaciones con
el Sistema de
Seguridad Social
Integral y
Parafiscalidad

a) Cuando el interesado sea una persona juridica, deberd presentar certificacion, expedida por el
Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante
Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, la certificacion sera sobre
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente
proceso, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el interesado deberd anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior a la fecha prevista para la
recepcion de documentos.

b) Cuando el interesado sea una persona natural, debera presentar una declaracion, bajo la gravedad
de juramento donde certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha
de cierre, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos, asi mismo debera adjuntar la planilla unica de pago de aportes a la seguridad social en la
que acredite el pago paz y salvo por este concepto.

Cuando se trate de Consorcios o0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar la
declaracion aqui exigida.

En el evento de no anexarse, junto con la oferta, la documentacion solicitada en el presente numeral,
debera allegarse en el término establecido por la Entidad para el efecto, so pena de ser considerado no
habil.

En caso de que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

De igual manera los consorcios o0 uniones temporales que tengan como integrantes a personas
juridicas, deberan allegar las certificaciones anteriormente mencionadas correspondientes a dichos
integrantes.

NOTA: DISTRISEGURIDAD dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
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observado. En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se tendré en cuenta la misma.

4.1.7. Fotocopia de la
Cédula de
Ciudadania del
Representante Legal
o de Quien Firma la
Propuesta:

El proponente deberé adjuntar copia al 150% de la cédula de ciudania del representante legal o de
quien firma la propuesta.

4.1.8. Boletin de
Responsables
Fiscales:

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, en el paragrafo primero del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002, y la Ley 1238 de 2008, ningun proponente, ni los integrantes de
Consorcios 0 Uniones Temporales, nacionales o extranjeros, con domicilio en Colombia, podrén estar
registrados en el Boletin de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la Republica vigente a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ni presentar sanciones, que impliquen inhabilidad
para contratar con el Estado.

El proponente individual persona natural o persona juridica y su representante legal, asi como los
proponentes plurales, deberan adjuntar certificado de la Contraloria, donde conste que no se encuentra
inscrito en el Boletin de Responsables Fiscales, expedido dentro del mes anterior al cierre del proceso.

DISTRISEGURIDAD, verificara a través de la pagina web www. https://www.contraloria.gov.co/ los
antecedentes fiscales del proponente, con una vigencia no mayor a un (01) mes a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn. En caso de uniones temporales o consorcio se verificara con cada uno de los
integrantes, segun corresponda.

4.1.9. Certificado de
la Procuraduria
General de la Nacion
Relacionado con
Antecedentes
Disciplinarios

El proponente individual persona natural o persona juridica y su representante legal, asi como los
proponentes plurales, deberan adjuntar certificado de la Procuraduria General de la Nacion referentes a
antecedentes Disciplinarios.

DISTRISEGURIDAD, verificara a través de la pagina web www.procuraduria.gov.co los antecedentes
disciplinarios del proponente, con una vigencia no mayor a un (01) mes a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. En caso de uniones temporales o consorcio se verificara con cada uno de los integrantes,
segun corresponda.

4.1.10. Verificacion
sistema registro
nacional de medidas
correctivas:

Segun lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, - Cdodigo Nacional de Policia y
Convivencia, - en caso de que se haya impuesto una multa y esta no haya sido pagada con sus debidos
intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podréd “Contratar o renovar contrato con
cualquier entidad del Estado”.

Por consiguiente, con el fin de verificar si el proponente individual persona natural o el representante
legal del proponente individual persona juridica y cada uno de los integrantes de los proponentes
plurales, se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la
Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016, Distriseguridad, realizara la
consulta en el citado Registro, a través del mecanismo en linea que el Gobierno Nacional ha dispuesto
para el efecto.

De igual forma, los proponentes deberan aportar el certificado con una vigencia no mayor a un (01) mes
a la fecha de cierre del proceso de seleccion. En caso de uniones temporales o consorcio se verificara
con cada uno de los integrantes, segun corresponda.

4.1.11. Certificado de
antecedentes
penales

Este certificado debera ser presentado por el proponente cuando sea persona natural, por el
representante legal cuando el proponente sea persona juridica y por todos los miembros del consorcio o
la unién temporal que sean personas naturales o sus representantes legales para personas juridicas,
con una vigencia no mayor a un (01) mes.

4.1.12. Certificado de
reaistro de deudores

El proponente persona natural o representante legal, en caso de persona juridica, deberan presentar el
registro de deudores alimentarios morosos — REDAM vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.
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4.1.13. Garantia de
Seriedad de la
Oferta

El proponente debera constituir a su costa una Garantia de Seriedad de oferta bajo cualquiera de las
formas permitidas por el Decreto 1082 de 2015, a favor del DISTRISEGURIDAD, identificado con NIT
806.013.404-2 y presentarla con su propuesta, por un valor del 20% del valor de la oferta, con una
vigencia de NOVENTA (90) Dias calendarios contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre.

Si presenta copia de la Garantia de Seriedad de la Propuesta, se podré establecer un plazo para
presentar el original.

En caso de Proponentes plurales, debera relacionarse en el cuerpo de la pdliza el nombre de las
personas que los integran, quienes asumiran su responsabilidad solidaria en los términos de la ley.

En el evento en que un Proponente plural presente Propuesta, la garantia de seriedad de la Propuesta
debera afianzar a cada uno de sus miembros, indicando la naturaleza de su asociacion.

Si el nombre del beneficiario, afianzado y/o tomador no es el correcto, si el objeto, la vigencia de la
garantia o el monto de la misma no esta conforme a lo solicitado en este numeral, DISTRISEGURIDAD
le solicitara la presentacién o el certificado de modificacion. En caso de no subsanar en el plazo
concedido sera causal de rechazo de la propuesta.

De conformidad con Decreto 1082 de 2015, la Garantia de Seriedad de la Oferta debe cubrir la sancion
derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

¥v" La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a
tres (3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de la oferta.

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

AN

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, la garantia la seriedad de la propuesta debera ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural.

4.1.11 Certificado de

inscripcion,
calificacion y
clasificacion del
proponente (RUP)

Lo aportara el proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal si el
Proponente es plural. El proponente singular y los integrantes de la unién temporal o del consorcio que
ostenten la calidad de persona juridica y que demuestren interés en participar en el presente proceso de
contratacion, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes y presentar el certificado de
inscripcion, calificacion y clasificaciéon, con el fin de que la Entidad realice la verificacion
correspondiente, con fecha de expedicion no mayor a un (01) mes de antelacién a la fecha sefialada
para la entrega de la propuesta. En caso de unién temporal o consorcio se deberd presentar el
certificado de existencia y representacion legal de cada una de las personas juridicas que lo conforman.
El Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio expedido de conformidad el decreto 1082
de 2015, actualizado.

4.1.12. Documentos
Otorgados en el
Exterior:

Los documentos objeto de evaluacion que sean otorgados en el exterior deberan cumplir con las
formalidades establecidas en el articulo 480 del Codigo de Comercio.

4.1.13. Compromiso
de Anticorrupcion:

Este documento deberd estar debidamente diligenciado el formato dispuesto para ello en el pliego de
condiciones con la respectiva firma del Proponente

4.1.14.
Diligenciamiento de

Todos los formatos deben estar debidamente diligenciados, sin hacer cambios o modificaciones a los
mismos, excepto diligenciar los espacios en paréntesis, como es el caso de la carta de Presentacion.

YT ot oF . T WY S AR N PR T T [ SRR (R [P PN oI A .Y I




HETGOT 42

DISTRISEGURIDAD

Cadigo: FGC - 005
Version: 1.0
Fecha:23/01/2023
Pagina 15de 3

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

caso en que las propuestas tuvieren informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial,
de acuerdo con la ley colombiana debiendo indicar tal calidad y expresando las normas legales que lo
sefalen.

4.1.15.
Registro tnico
tributario -RUT

Adjuntar fotocopia Registro Unico Tributario (RUT) Del proponente.

4.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

4.2.1. Documentos
De Experiencia
Habilitantes Que
Deben Anexarse A
La Oferta

Para el presente Proceso de Seleccién, los Proponentes acreditaran experiencia a través de la
informacion consignada en el certificado del Registro Unico de Proponentes (para Persona Naturales y
Juridicas nacionales y extranjeras con domicilio en Colombia), relacionando en el formato respectivo la
experiencia que pretendan hacer valer en el presente proceso, la cual sera acreditada con maximo dos
(02) contratos, certificaciones y/o actas de liquidaciones cuya sumatoria de valor no puede ser inferior
al presupuesto oficial estimado del presente proceso de contratacién. El proponente debera acreditar
una experiencia exitosa en contratos (ejecutados cada uno con al menos 1 cddigo que figuran mas
adelante) a la fecha de cierre del presente proceso, entendiéndose por experiencia la ejecuciéon de
contratos de servicios iguales a los que se pretenden contratar debidamente ejecutados a satisfaccién
del contratante respectivo, en cuyo desarrollo no se causd ningun tipo de sancion y/o multa por
incumplimiento al contratista, ni se hizo efectiva, la péliza unica de garantia.

GRUPO |SEGMENTO FAMILIA | CLASE PRODUCTO
F 82 10 16 1
Servicio |Servicios editoriales, de disefo,| publicidad | Publicidad Publicidad
de artes graficas difundida en
y bellas artes Radio
F 82 10 16 2
Servicio |Servicios editoriales, de disefo,| publicidad | Publicidad Publicidad
de artes graficas difundida en
y bellas artes television
F 82 10 16 3
Servicios editoriales, de disefio, Publicidad Publicidad
Servicio de artes graficas y| publicidad difundida en
bellas artes internet

NOTA: En todo caso podra la entidad solicitara al proponente la presentacion de las certificaciones de
los contratos ejecutados e inscritos en el RUP a fin de obtener informacién adicional no consignada en
el registro respectivo. Entiéndase por certificacion, el documento expedido por la entidad estatal o por el
particular, donde minimamente el contratante incluya la siguiente informacion:

Nombre o razédn social del contratante.

Nombre o razdn social del contratista.

Objeto del contrato.

Fecha de iniciacién del contrato.

Fecha de terminacion del contrato

Valor del contrato.

Firma de persona autorizada de la empresa contratante.

Nota: Se debe Diligenciar formato correspondiente del pliego de condiciones por contrato ejecutado.

En caso de consorcio o union temporal, seran tenidas en cuenta la experiencia especifica de acuerdo al
porcentaje de participacion, para lo cual sera tenido en cuenta lo dispuesto al respecto en el documento
de conformacion del consorcio o unidén temporal. Es decir, se tendra en cuenta el valor de las
certificaciones aportadas por cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal atendiendo el
norcentaie en aiie cada tino narticine | 3 entidad evaliiara |1a informacidn <timinictrada v de actierdo con
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eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Si el proponente no cumple con la experiencia especifica minima solicitada seré evaluado como NO
CUMPLE.

Cuando un proponente suministre informacion referida a la experiencia obtenida por su anterior
participacion en un consorcio o unién temporal, DISTRISEGURIDAD considerara, para efectos de la
evaluacién, sélo el valor correspondiente al porcentaje de participacion establecido en el documento de
constitucion respectivo allegado con la propuesta.

Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos. Los contratos validos
para acreditar la experiencia seran Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos,
aquellos contratos celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad publica o privada o persona
natural o juridica) y el PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, consorcio o unién
temporal).

En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacion aportada para acreditar la
experiencia, podra solicitarla y el oferente esté en la obligacién de allegarla.

4.2.1.1. Documentos
De Experiencia
Habilitantes Que
Deben Anexarse A
La oferta -

criterios
diferenciales para
emprendimientos,
Empresas de
Mujeres Y MIPYMES,
y emprendimientos
y empresas de
personas con
discapacidad

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES,
Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con los articulos 2.2.1.2.4.2.15,2.2.1.2.4.2.18,y 22.1.24.2.7.3" del Decreto 1082 de 2015,
los criterios diferenciales que se aplicaran al presente proceso de seleccidn son los siguientes:

Para el presente Proceso de Seleccién, los Proponentes acreditaran experiencia a través de la
informacion consignada en el certificado del Registro Unico de Proponentes, relacionando en el
formulario respectivo, la experiencia que pretendan hacer valer en el presente proceso, la cual sera
acreditada con maximo tres (03) contratos, certificaciones y/o actas de liquidaciones cuya sumatoria
de valor no puede ser inferior al presupuesto oficial estimado del presente proceso de contratacion. El
proponente debera acreditar una experiencia exitosa en contratos (ejecutados cada uno con al menos 1
codigo que figuran més adelante) a la fecha de cierre del presente proceso, entendiéndose por
experiencia la ejecucion de contratos de servicios iguales a los que se pretenden contratar debidamente
ejecutados a satisfaccion del contratante respectivo, en cuyo desarrollo no se causo ningun tipo de
sancion y/o multa por incumplimiento al contratista, ni se hizo efectiva, la poliza unica de garantia.

GRUPO |SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F 82 10 16 1
Servicio  |Servicios editoriales, de disefio, de| publicidad Publicidad Publicidad en
artes graficas difundida Radio
y bellas artes
F 82 10 16 2
Servicio  |Servicios editoriales, de disefio, de| publicidad Publicidad Publicidad en
artes gréficas difundida television
y bellas artes
F 82 10 16 3

' ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.3.

INCORPORACION DE CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES EN FAVOR DE LOS

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. En los procesos de licitacion Publica, seleccion abreviada y concurso
de méritos, asi como en los procesos competitivos adelantados por entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
deberan establecer requisitos habilitantes diferenciales o ajustados en materia de experiencia, capacidad financiera u organizacional, o el valor de la garantia
de seriedad de la oferta, con el fin de promover la participacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio

nacional.

Estos requisitos deberan estructurarse garantizando el cumplimiento adecuado del objeto contractual, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones y el
principio de proporcionalidad. En desarrollo de lo anterior, se deberan establecer condiciones habilitantes diferenciadas o ajustadas que, sin comprometer los
fines del contrato, faciliten el acceso de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios
previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal,
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Servicios editoriales, de disefio, de Publicidad Publicidad en
Servicio artes graficasy bellas artes publicidad difundida internet

NOTA: En todo caso podra la entidad solicitara al proponente la presentacién de las certificaciones de
los contratos ejecutados e inscritos en el RUP a fin de obtener informacion adicional no consignada en
el registro respectivo. Entiéndase por certificacion, el documento expedido por la entidad estatal o por el
particular, donde minimamente el contratante incluya la siguiente informacion:

- Nombre o razon social del contratante.

- Nombre o razon social del contratista.

- Objeto del contrato.

- Fecha de iniciacion del contrato.

- Fecha de terminacion del contrato

- Valor del contrato.

- Firma de persona autorizada de la empresa contratante.

Nota: Se debe Diligenciar formato correspondiente del pliego de condiciones por contrato ejecutado.

En caso de consorcio o union temporal, seran tenidas en cuenta la experiencia especifica de acuerdo al
porcentaje de participacion, para lo cual sera tenido en cuenta lo dispuesto al respecto en el documento
de conformacion del consorcio o unién temporal. Es decir, se tendra en cuenta el valor de las
certificaciones aportadas por cada uno de los miembros del Consorcio 0 Unién Temporal atendiendo el
porcentaje en que cada uno participe. La entidad evaluaré la informacién suministrada y de acuerdo con
ella, determinara si resulta suficiente para acreditar la experiencia. Asi mismo la entidad se reserva el
derecho de verificar la informacion aportada por los oferentes y de rechazar las propuestas en las
cuales se incluya informacién inconsistente 0 que no corresponda a la realidad, sin perjuicio de las
eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Si el proponente no cumple con la experiencia especifica minima solicitada seré evaluado como NO
CUMPLE.

Cuando un proponente suministre informacién referida a la experiencia obtenida por su anterior
participacién en un consorcio o0 unién temporal, DISTRISEGURIDAD considerara, para efectos de la
evaluacion, sélo el valor correspondiente al porcentaje de participacion establecido en el documento de
constitucion respectivo allegado con la propuesta.

Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos. Los contratos validos para
acreditar la experiencia seran unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos, aquellos
contratos celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad publica o privada o persona natural o
juridica) y el PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, consorcio o union temporal).

En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacion aportada para acreditar la
experiencia, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacion de allegarla.

Acreditacion de la condicion criterios diferenciales para emprendimientos, Empresas de Mujeres
Y MIPYMES.

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

- Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién.  Acreditacion: Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
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- Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel. Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Acreditacién: Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niumero
de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

- Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn. Acreditacion: Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil, el cual, debera tener una
fecha de expedicion maximo de 60 dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para la presentacion de las ofertas.

- Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres Y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Acreditacion: Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal. Respecto a criterio diferencial para los
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del proceso de seleccion.

Acreditacion de la condicién criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad.

Se entenderdn como emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

- Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccidn
Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

- Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma la copia del registro mercantil.

- Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o
cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y las derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.
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contador, donde conste la distribucion de las derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas
con discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula
de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado
de existencia y representacion legal.

- Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en
empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y
el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo
afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social

NOTA. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion.

4.2.2. Alcance Local

El proponente debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos técnicos:

1. Contar con medios de comunicacion aliados con las siguientes redes sociales cumpliendo con los
siguientes parametros:

1.1 Para medios de comunicacion radial y digital tradicional:
1.1.1 Instagram: con mas de 1.8 Millones de seguidores

1.1.2. Facebook: con méas 6 Millones de seguidores

1.1.3.X: con mas de 4 Millones de seguidores

1.1.4. Tik Tok: con méas de 2 Millones de seguidores

Acreditacion: Este requisito debera acreditarlo con pantallazos de sus perfiles publicos de dichas redes
sociales con una expedicidn no mayor a 30 dias, condicidn que sera verificada por la entidad estatal, en
la

plataforma Social Media.

1.2. En Radio debera acreditar que cuenta con minimo 2 emisoras de opinion y noticiosas de alcance
local, propias y/o de una relacién comercial con las mismas, que sumadas arrojen un total de mas de
1.000.000 de oyentes, en el mes inmediatamente anterior al cierre del proceso.

Acreditacion: Este requisito debera acreditarlo a través de pantallazo descargado directamente de las
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(Pagina web) las cuales deben acreditar que, en el mes inmediatamente anterior al cierre del proceso,
arrojen un total entre las dos, de por lo menos 7.000.000 de visitas al mes.

Acreditacion: Este requisito debera acreditarlo a través de pantallazo descargado directamente de las
plataformas Adobe Analytics, Google Analytic GA4 y/o Social Media, con una expedicion no mayor a 30
dias.

2. Para medios impresos y digitales tradicionales:
El proponente deberéa acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos técnicos:

2.2.1 Debe manejar redes sociales como FACEBOOK con minimo 1.700.000 de seguidores,
INSTAGRAM con minimo 600.000 seguidores (Este requisito debera acreditarlo con pantallazos de sus
perfiles publicos de dichas redes sociales, condicion esta que sera verificada por la entidad estatal.

2.2.2 Asi mismo en su version digital debera acreditar que en el Gltimo afio ha tenido por lo menos
100.000.000 vistas y un promedio de vistas al mes de por lo menos 10.000.000.

2.2.3 Por Ultimo, deberéa acreditar usuarios en version digital de por lo menos 10.000.000.
2.2.4 En medio impreso debera contar con minimo 1 emisidn diaria de alcance local.
2.2.5 Asi mismo, es su version impresa debe contar con un alcance minimo de 60.000 lectores.

NOTA 1: El proponente debera acreditar la disponibilidad de un circuito de minimo cincuenta (50)
pantallas digitales internas ubicadas en unidades del sistema de transporte publico masivo o colectivo
terrestre 0 aéreo (SITM, SETP o TPC), aptas para la difusidén de contenidos institucionales.

La red debera permitir la transmision diaria minima de una (1) hora de contenido, distribuida en piezas
audiovisuales de diez (10) segundos cada una, dentro de la programacién del circuito de pantallas.

NOTA 2: El proveedor podra acreditar los requisitos mediante una alianza comercial con un aliado que
cumpla con las especificaciones técnicas, para lo cual deberan aportar certificacion firmada por las
partes con fecha de expedicién no superior a 30 dias a la fecha del cierre del presente proceso, la cual
para todos los efectos debera contener como minimo:

1. Objeto.

2. Alcance.

3. Partes.

4. Plazo.

4.2.3. Equipo Minimo
Requerido

Entendido como los profesionales integrantes del equipo de trabajo que el proponente brindara a la
Entidad para la realizacion de las actividades encargadas, durante la ejecucidn del contrato.

A continuacion, se relacionan los requisitos minimos de formacidn académica y experiencia profesional
especifica requerida.

DESCRIPCION | CANTIDAD ESPECIFICACIONES

COMUNICADOR SOCIAL

No menor a 12 afios a partir de la obtencion del titulo profesional
COMUNICADOR 1 con Experiencia como coordinador o director de proyectos en
investigacion, desarrollo de contenidos e idea central y realizacion
especifica de 2 0 mas libros o revistas.
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2. Copia del titulo profesional y/o actas de grado.

Documentos para la acreditacion de la experiencia
« Certificacion, debidamente firmada por la persona autorizada de la Entidad para certificar la
experiencia la cual debera contener como minimo:
Nombre de la Empresa o Entidad contratante, direccion, teléfonos.
Actividades o funciones desarrolladas.
Fecha de inicio y finalizacién del contrato.
Nombre y Firma del funcionario encargado que expide la certificacion, en la Entidad o Empresa
contratante.

En caso de consorcios 0 uniones temporales cada integrante debe acreditar el cumplimiento de al
menos un perfil solicitado.

Si la experiencia del personal minimo requerido ha sido adquirida con el proponente, debe aportar los
siguientes documentos:

a) Copia de la certificacion de la Entidad contratante para la cual se prestd el servicio por el proponente
en calidad de Contratista, cuya experiencia se pretende acreditar y en la cual, se especifique como
minimo: las condiciones del contrato ejecutado, el objeto y las obligaciones contractuales.

b) Copia de la certificacion expedida por el proponente donde conste las funciones desarrolladas por el
profesional propuesto como parte del equipo de trabajo para el mencionado contrato celebrado por el
Contratista.

c) Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, prestd sus servicios para el proponente durante
la misma época en que se desarroll6 el proyecto y/o contrato cuya experiencia se pretende acreditar.

Si el contenido de la certificacion indicada en el literal a) se relaciona el equipo de trabajo, el cargo de
cada uno de los integrantes del equipo y las funciones u obligaciones desarrolladas por el profesional
propuesto, no seria necesario aportar documentos adicionales establecidos en el literal b y c.

El oferente debera acreditar la vinculacion del personal ofrecido aportando copia del certificado de
afiliacién a sequridad social con la empresa y planilla de pago de los aportes a sequridad social o carta
de compromiso de vinculacion.

4.3. REQUISITOS DE HABILITACION FINANCIEROS:

4.3.1. Capacidad
Financiera

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion
deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

Para la verificacion de la capacidad financiera, se tendra en cuenta la informacion financiera con corte
minimo al 31 de diciembre de 2023 inscrita, renovada y/o debidamente actualizada en el Registro Unico
de Proponentes (RUP), de conformidad con el decreto 1082 de 2015.

Este aspecto no otorgara puntaje. Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores
financieros:

RAZON DE COBERTURA DE
INTERESES

Igual o menor al 70%. Igual o mayor a 1 Igual o mayor 1

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO | LIQUIDEZ

Los proponentes plurales: Consorcios, Uniones Temporales y demas que acrediten y calculen sus
indicadores a partir de la siguiente formula:




Cadigo: FGC - 005
Version: 1.0
[||5'|'|1|§EE!|1||]A|] ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha:23/01/2023
Pagina 22 de 3
’\‘ leW anente 1delin dieador I -' JTCEntne a }';.'"(li‘i‘ll.‘l?fi'li.'ig‘J

Indicador = \, —
| =y CONDO onts 2 del indicad i X Il'vJ"r.“’{‘ﬁ.I;':' il ;Ri."[fi‘f}iilfm.‘!:‘!
Donde n es el numero del proponente plural

Este aspecto no otorgara puntaje. Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores
financieros:

RAZON DE COBERTURA DE
INTERESES

Igual o menor al 70%. Igual o mayor a 1 Igual o mayor 1

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO | LIQUIDEZ

4.3.2. Capacidad
Organizacional:

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos
del interesado en el presente proceso:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Igual o mayor al 0
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Igual o mayora 0

Los proponentes plurales: Consorcios, Uniones Temporales y demas que acrediten y calculen sus
indicadores a partir de la siguiente formula:

Vo acasn s J avd ,‘,‘ .‘,.".‘
L’\:‘ y COMTOtE! ente 1 delindicado I X POTCERLN)E g | .AHI‘.IU{.'AU,\,‘I

Inicador =

(E. companginte 2 el inicader; X porcentajede partiapicidn,)

Donde n es el numero del proponente plural

Nota: De la intervencién de DISTRISEGURIDAD en cumplimiento a lo establecido en el numeral 1° del
articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, no solicitara informacién financiera que haya sido utilizada para
efectuar la inscripcion en el registro de proponentes.

No obstante, lo anterior, ante la existencia de posibles irregularidades en la informacion financiera
suministrada DISTRISEGURIDAD aplicara lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

DISTRISEGURIDAD podra realizar los cruces de informacion con las entidades encargadas del control
juridico y/o financiero de los oferentes.

En caso de ser necesario, DISTRISEGURIDAD, solicitard a los oferentes cualquier aclaracion,
informacién o documento adicional a la Informacién Tributaria o Financiera, y podra hacer cruce de
informacidn con las entidades que ejerzan inspeccion y vigilancia sobre los oferentes.

4.4. PONDERACION DE LA PROPUESTA

4.4.1 Factores Objeto
de Ponderacion:

Por la naturaleza de los bienes a adquirir y de conformidad con lo indicado en el numeral 2 del articulo 5
de la Ley 1150 de 2007 y decreto compilatorio 1082 de 2015, la oferta mas favorable sera aquella que,
teniendo en cuenta los factores técnicos y economicos, y la ponderacién precisa y detallada de los
mismos, contenida en los pliegos de condiciones resulte la mas ventajosa para la entidad, sin que la
favorabilidad la constituya factores diferentes a los contenidos en dichos documentos, es asi que por
tratarse de proceso de seleccion abreviada de menor cuantia se tendrd como ofrecimiento mas

favorable el que resulte de aplicar la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en
niintaiae A fArmiilac earaladac an al nlienn Ae crandicinnac
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propuesta con mayor puntaje global, asi:
PUNTAJE
FACTOR ASPECTO A EVALUAR MAXIMO
Oferta Econdmica, conforme al METODO DE 64.75
PRECIO OTORGAMIENTOS DE PUNTAJE POR PROPUESTA PUNTbS
ECONOMICA seguidamente relacionado
Apoyo a la industria nacional (Articulo 4 del Decreto 3806
Apoyo a la | de 2009, Ley 816 de 2003, Decreto 019 de 2011 y
industria nacional | Decreto 1082 de 2015. 10 PUNTOS
EMPRENDIMIENTO | EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25
Y EMPRESAS DE | PUNTOS) 0.25 PUNTOS
MUJERES
Una (1) pégina adicional de contenido en periddico impreso
de medio de comunicacion tradicional con mas de 60 mil 10 PUNTOS
lectores.
Diez (10) Cufias de 30" en emisoras radiales y noticiosas del
CALIDAD medio seleccionado con mas de 4 mil oyentes 10 PUNTOS
Un (1) Contenido adicional de un Post de videos e imagenes
en redes sociales de la emisora seleccionada con mas de 11 mil 5 PUNTOS
seguidores
MAXIMO PUNTAJE 100 PUNTOS

4.4.2. Propuesta
Econdmica -
Precios (Max.
64,75 Puntos) -
Modelo de
Otorgamiento de
Puntaje por
Propuesta
Econémica.

El proponente debe diligenciar el FORMATO OFERTA ECONOMICA.

El valor de la Propuesta Econdmica debera incluir todos los costos directos e indirectos para la
completa y adecuada ejecucién del proyecto, Propuesta del presente proceso y los riesgos y
administracién de los mismos.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus Ofertas deberan tener
en cuenta que la ejecucién del Contrato se regiré integramente por lo previsto en dicho Contrato y sus
Apéndices, asi como en el Pliego de Condiciones, Adendas y sus Anexos y que en sus calculos
economicos se deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y
cada una de las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
Se seleccionara un método de ponderacion de la Propuesta Econdmica de los nombrados en la tabla
seguida:

NUMERO METODO
1 Media aritmética
2 Media aritmética alta
3 Media geométrica con presupuesto oficial
4 Media geométrica

Para la determinacion del método se tomarén hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de cambio
Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la Republica) que rija dos (02) dias habiles
después de la audiencia de cierre del proceso (entrega de la Propuesta).

Se determinara el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a
continuacién. Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia,
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#trm.

RANGO NUMERO METODO
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De 0.50 a 0.74 3 Media geomejmca con

presupuesto oficial
De 0.75a0.99 4 Media geométrica
MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Propuestas que no han sido rechazadas y
se encuentran vélidas, para esto se aplicara la siguiente formula:

x=y%
i=l1 n
Donde,
- = Media aritmética.
X
Xi = Valor total corregido de la Propuesta i
N = Numero total de las Propuestas validas presentadas.

Ponderacién de las Propuestas por el método de la Media Aritmética.

Obtenida la media aritmética se procederd a ponderar las Propuestas de acuerdo con la siguiente
formula.

[[méaximo puntaje] x (1 - (X_EW))

Puntaje: —
[[méximo puntaje] x (1 -2 (lx;_ml))
Donde,
X = Media aritmética.
Vi = Valor total corregido de cada una de las Propuestas i.

I NUmero de Propuesta.

En el caso de Propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomaréa el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Propuesta, como se observa en la
formula de ponderacion.

Las Propuestas que no estén definidas como vélidas no se les tendra en cuenta puntaje alguno, por
concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.
MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total corregido de la Propuesta vélida
mas alta y el promedio aritmético de las Propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran
validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

X, = Viex X
2
Donde,
¥, Media aritmética alta.
X = Media aritmética obtenida de acuerdo al método de obtencion respectivo.
Vmax = Valor total corregido de la Propuesta valida mas alta

Ponderacién de las Propuestas por el método de la Media Aritmética Alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Propuestas de acuerdo con la siguiente

formula.

XA -Vi
f[[méximo puntaje] x (1 — ( — )) Para valores menores o iguales a XA




Cédigo: FGC - 005
Version: 1.0
[IISTI!I?EII'UHIIMII ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha:23/01/2023
Pagina 25 de 3
Donde,
X Media aritmética alta.

Valor total corregido de cada una de las Propuestas i
Numero de Propuesta.

En el caso de Propuestas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomaré el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Propuesta, como se observa en la
formula de ponderacion.

Las Propuestas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno, por
concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero de
Propuestas vélidas y se incluira el presupuesto oficial del proceso de acuerdo al siguiente cuadro:

NUmero de | ,,.

Propuestas Numero de veces en Iag que se
N) incluye el presupuesto oficial (NV)
[NUmero] 1EEeRt

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5

Y asi sucesivamente por cada tres Propuestas validas se incluird una vez el presupuesto oficial.

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a
lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

Gro=""PO*xPO*.. *PO, *P *P,*. %P

n

Donde,
Gro = Media geométrica con presupuesto oficial.
Nv - Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
N = Numero de Propuestas econémicas validas.
PO = Presupuesto oficial.
Pn = Valor de la Propuesta Econdmica corregida del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante
el siguiente procedimiento:

Ponderacién de las Propuestas por el método de la Media Geométrica con Presupuesto Oficial.

Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procedera a ponderar las Propuestas de
acuerdo con la siguiente formula.

Gpo — Vi

)\ Para valores menores o iguales a Gpo

“[ maximo puntaje] x (1 —(
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Donde,
Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

Vi
I

Valor total corregido de cada una de las Propuestas i.
Numero de Propuesta.

En el caso de Propuestas economicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el
valor de la Propuesta, como se observa en la formula de ponderacion.

MEDIA GEOMETRICA (Gpo2)

Se determinara la media geométrica de las Propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran
validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

Gpoy = VP1*P2+...*Pn

Donde,
GPO2 = Media geométrica.
N = Numero de Propuestas econémicas validas.
Pn = Valor de la Propuesta Economica corregida del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante
el siguiente procedimiento:

Ponderacion de las Propuestas por el método de la Media Geométrica.

Obtenida la media geométrica se procedera a ponderar las Propuestas de acuerdo con la siguiente

formula.
[[méximo puntaje] x (1 — (%))Para valores menores o iguales a Gpo2
Puntaje =
.. . |Gpo2 —Vi|
[[maxmw puntaje] x (1 -2 (W)) Para valores mayores a Gpo2

Donde,

Gro = Media geométrica.

Vi = Valor total corregido de cada una de las Propuestas i.

Numero de Propuesta.

En el caso de Propuestas econdémicas con valores mayores a la media geométrica se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la Propuesta,
como se observa en la férmula de ponderacion.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015, si de acuerdo
con la informacion obtenida por DISTRISEGURIDAD, en su deber de analisis, de que trata el Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, debe requerir
al Proponente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador, o quien haga la evaluacién de las ofertas, debe recomendar
rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacién de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad tuvo dudas sobre su valor responde a
circunstancias objetivas del Proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
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Para determinar si una propuesta tiene un precio artificialmente bajo, el Comité Evaluador debe cefiirse
al siguiente criterio:

A. Cuando se presenten 4 ofertas o menos, habilitadas econdémicamente, el Comité Evaluador
requerira por precios artificialmente bajos al proponente que oferte un valor total por debajo del
VEINTE POR CIENTO (20%) del Presupuesto Oficial Estimado —POE- del presente Proceso de
Seleccion.

B. Cuando se presenten mas de 4 ofertas, habilitadas econémicamente, el Comité Evaluador
requerira por precios artificialmente bajos al proponente cuyo valor propuesto sea inferior al valor
minimo aceptable acorde con la siguiente formula:

Valor minimo aceptable = Mediana - Desviacion Estandar
Para calcular la mediana, se deberd ordenar los valores de mayor a menor y tomar el valor de la
propuesta en la mitad de la lista. Si el nimero de propuestas es par, debe tomar los dos valores de la
mitad, sumarlos y dividirlos en dos.

Para calcular la Desviacion Estandar DISTRISEGURIDAD debera implementar la siguiente formula:

Desviacion Estandar

B \] "_,(Valor de la Propuesta — Promedio de los valores de las Propuestas)?
B n

Donde n es el numero de propuestas presentadas.

C. El Comité Evaluador también podra requerir al proponente que para uno o varios items ofrezca un
valor unitario inferior al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor sefialado en el Analisis
Econdmico del Sector.

Luego de evaluar la aclaracion presentada por el Proponente, el Comité Evaluador puede recomendar
aceptar las condiciones de la propuesta o rechazarla si no encuentra que las explicaciones del
Proponente son satisfactorias.

4.4.3. Calidad:
Veinticincd (25)
Puntos

La calidad sera medida en los términos y puntajes respectivos relacionados seguidamente:

Una (1) capsula adicional de hasta 120" de contenido con alcance local
en emisoras y canales del medio de comunicacidn seleccionado con 11
Millones 10 PUNTOS
de visitantes Unicos mensuales, certificables a través de las plataformas
Adobe Analytics - Triton Digital - Social Media del ultimo mes.

Diez (10) Cufas de 30" en programas radiales, noticieros y programas
de opinién de 2 emisoras locales en programacion semanal (Lunes a
domingo) con mas de 9 mil oyentes Unicos pertenecientes al medio de 10 PUNTOS
comunicacion seleccionado, certificables a través de las plataformas
Adobe Analytics - Triton Digital - Social Media del ultimo mes.

Un (1) Contenido adicional patrocinado en redes sociales de tres FZ:
plataformas digitales locales pertenecientes al medio de comunicacion C
seleccionado con mas de 2 Millones de seguidores en Instagram y mas
6 Millones en Facebook, mas de 4 Millones en X y mas de 2 Millones
en tik tok, certificables a través de las plataformas Adobe Analytics -
Triton Digital - Social Media del ultimo mes. (1 POST EN FACEBOOK,
1 POST EN INSTAGRAM, 1 POST EN X, 1 REEL EN TIK TOK Y 1

5 PUNTOS

HISTORIA EN INSTAGRAM)
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4.44. Apoyoala
Industria Nacional

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: PUNTAJE MAXIMO (10 PUNTOS)

Para el componente del bien ofrecido, la Entidad tendra en cuenta si el mismo es de origen nacional o
extranjero. Para el efecto, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 4 del Decreto 3806 de 2009,
que delimita lo relacionado con “bien de origen nacional’.

En aplicacion del principio de reciprocidad y de apoyo a la industria nacional de que trata la Ley 816 de
2003 y en concordancia con el decreto 019 de 2011 y decreto 1082 de 2015.

Para la asignacién del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar con la propuesta
la manifestacién en la cual indique bajo la gravedad del juramento si los bienes que ofrece son cien por
ciento (100%) nacionales o aplica principio de reciprocidad; si ofrece bienes extranjeros con
componente nacional sin que acredite principio de reciprocidad o si ofrece servicios extranjeros.

Se reitera que dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el
respectivo puntaje por este aspecto.

En cumplimiento con la normatividad anterior, los puntajes que se asignaran en cada uno de los casos
seran:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO
Ofrece bienes 100% nacionales o aplica
o e 10 puntos
principio de reciprocidad
Ofrece bienes extranjeros con componente
nacional sin aplicacion del principio de 5 puntos
reciprocidad
Ofrece bienes extranjeros 1 punto

4.4.5.
Emprendimientos y
Empresas de
Mujeres

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, se otorgaran maximo de cero puntos veinticinco (0.25)
puntos a las empresas de mujeres y a los emprendimientos cuando estos acrediten alguna de las
siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro
del mismo nivel. Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de muijeres y el tiempo
de vinculacion. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
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afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres Y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal. NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones antes indicadas deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del presente proceso de seleccion.

5. Andlisis del
Riesgo y la Forma de
Mitigarlo:

Distriseguridad, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
3, 15, 17 y decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion y seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del
proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaluan los riesgos teniendo en cuenta su impacto
y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los
controles existentes y el contexto de los mismos, dicha tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos
previsibles que puedan afectar el equilibrio econdémico del contrato se anexa al presente estudio en una
matriz de riesgos (ANEXO N° 2. MATRIZ DE RIESGOS).

No obstante lo anterior, hasta la fecha limite prevista en el cronograma del proceso para la solicitud de
aclaraciones, los posibles oferentes o interesados en participar en el proceso deberan manifestar a la
entidad, teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como expertos en su actividad ordinaria, la
existencia de posibles riesgos asociados a la ejecucion del contrato que puedan afectar el equilibrio
economico del mismo, de conformidad con lo expresado por el articulo 863 del Cédigo de Comercio,
segun el cual, las partes deberan proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so
pena de indemnizar los perjuicios que se causen.

En consecuencia, la Entidad no aceptara reclamaciones relacionadas con circunstancias previsibles por
el contratista que afecten dicho equilibrio econémico y que no hayan sido manifestadas por el mismo, en
dicha audiencia o en tal plazo.

NOTA: Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener las
condiciones econdmicas Y financieras existentes al momento de la presentacién de la propuesta por
parte del contratista y consecuentemente, estan disefiados para restablecer y mantener la ecuacion del
equilibrio contractual, en los términos sefialados en la Ley 80 de 1993.

6. Garantias que La
Entidad Estatal
Contempla Exigir en
el Proceso de
Contratacion.

El Proponente y fututo contratista de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 deberé constituir a favor
de DISTRISEGURIDAD una de las garantias de dicho decreto, que ampare todas y cada una de las
obligaciones que surjan a su cargo por razén de la celebracidn, ejecucion y liquidacion del contrato, la
cual sera otorgada por entidad financiera o compariia de seguros, aceptable para DISTRISEGURIDAD,
legalmente establecidos en Colombia, con domicilio y poder decisorio en la ciudad de Cartagena. La
garantia debera estar firmada por el Contratista y se aprobard por DISTRISEGURIDAD, con
observancia de lo dispuesto por el decreto 1082 de 2015, y expresara especialmente los siguientes
amparos:
1. Cumplimiento del contrato: Sera equivalente al 10% del valor del contrato y tendra una vigencia
igual a la del contrato, el término para su liquidacion y seis meses mas.
2. Calidad del servicio: Garantizara la buena calidad del servicios y repuestos suministrados y su
valor sera del 10% del valor del contrato, con una vigencia igual a la del contrato, el término para su
liquidacion y seis meses mas.
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NOTA: En caso de prérroga del plazo, el contratista debera ampliar a su costa la vigencia de la garantia
por igual término. Igualmente, en caso de adicion del contrato, el contratista debera adicionar la
garantia en la medida de las correspondientes adiciones.
FIRMA:
NOMBRE: JAIME HERNANDEZ AMIN
CARGO: DIRECTOR GENERAL

Proyecté componente técnico: Gina Corvis — Asesora comunicaciones
Proyecté componente juridico: Sandra Ledn Blanco — Asesora externa DG
Proyecto Componente Financieros: Carolina Reyes Martinez — Asesor externo DG

Ajusto: Alberto Fayad -

Asesor externo DG

Revis6 Componente Juridico: David Fajardo — Asesor externo DG
Aprobo: Edgard Martinez C. - P. U. E. Juridico
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