CODIGO: E-GCGP-FR-023

Cohernacione GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA VERSIBN: 06

Cundinamarea
unimnamarc RECIS0 A SATISFACCION Y CERTIFICADG PARA PAGO DE _
CONTRATOSICONVENIOS FECHA: 04/09/2025

El suscrito secretario(a) de despacho, ordenador del gasto o diractor de unidad certifica que toda Ia informacion relaclonada a continuacion
se consultd directamente en los documentos del contrato los cuales se encuentran archivados en el expediente correspondiente, Ei
cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones del conltratista las certifica el supervisar y/o interventor del contrato, al igual que el
cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Labarales, Pensiones y aportes parafiscales, tal como lo esiablace
el Manual de gestién contractual, sistema de compra pablica, supervision, control y procedimiento sancionatorio del Departamento de
Cundinamarca.

FECHADEEXPEDICIONDE Al D8 | MO8 | MO | recuspe | Dl | Mes | AT oo e repsnacion P Ao
PRESENTE CERTIFICACION 6% | 5 | 20067 CONTRATG 5 ¥ 2 | opod {Inciidas ediczanes) 1 A 2026
SECRETARIA DE DESPACHO O'UNIDAD SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL SECCION PRESUPUESTAL 1103 -
CONTRATO N° ey ADICION VISENCIA oD, CONTRATISTA - BENEFIGIARIO . CEDULA ONIT
SGCC—CD—PSF-BOZ&GZ{ X YINA CONSTANZA SUAREZ SIERRA / 1078347446 #
DIRECCION CORREO TELEFONO
CRA13B 16150 APT 201 TO 9 YINASUAREZSES@GMAIL.COM 6016613466

OBJETO | CUNDINAMARCA, EN LA INSTRUCCION DE PROCESOS DISCIPLINARIOS.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS ESPECIALIZADQS EN LA GFICINA DE CONTROL DISCIFLINARIO INTERNO DE LA GOBERNACION DE

sl

DEPARTAMENTG DE CUNDINAMARC

CLAUSULA 6 — VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO CORRESPONDE A LA SUMA DE OCHENTA MILLONES
DE PESQS ( $80.000.0003M/CTE, INCLUIDOS L.OS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR. LA SECRETARIA GENERAL PAGARA AL CONTRATISTA EL VALOR
DEL PRESENTE CONTRATO CON CARGO AL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO 7100078142 DEL 21 DE ENERO DE 2026 EXPEDIDO
POR LA DIRECTORA DE PRES UPUESTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL BEPARTAMENTO DE-GUNDINAMARCA. EL PRESENTE CONTRATO
ESTA SUJETO A REGISTRO PRESUPUESTAL Y EL PAGC DE SU VALOR A LAS.APROPIACIONES P UPUESTALES. LA SECRETARIA GENERAL Y DE
crausus | CERGANIA AL CIUDADANO PAGARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL CQNTRATO EN DIEZ (10YPAGOS ASi: DIEZ (10) MENSUALIDADES VENCIDAS,
rormA DE paco | CADA UNA POR LA SUMA DE QCHO MILLONES DE PESOQS ($8.000.000)"M/CTE., INCLUIDO LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR, CON CARGO AL
EsTAELEGIDA [CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPLIESTAL EXPEDIDO POR LA DIRECCION DE PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
commate | DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, O A PRORRATA DE LOS DIAS EFECTIVAMENTE EJECUTADOS, INCLUICO 1.0S IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.
L.OS ANTERIORES VALORES SE PAGARAN PREVIA ENTREGA DE LOS INFORMES PREVISTOS POR LA ENTIDAD CONTRATANTE, LA CERTIFICACION DE

REGIBO A SATISFACCION POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y CONSTANCIA DE PAGO DE LOS APORTES CORRESPONDIENTES A
SEGURIDAD SOCIAL, LOS CUALES DEBERAN CUMPLIRLAS PREVISIONES LEGALES, LOS PAGOS SE REALIZARAN DENTRC RE LOS TREINTA {30) DIAS
SIGUIENTES A LA FECHA DE PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO FIRMADO FPOR EL SUPERVISOR DEL CONTRATOQ. EL ULT|MO
PAGD D EL PRESENTE CONTRATO EST, SUJETO A LA PRESENTACION Y APROBACION DEL FORMATO DE EVALUACION DE PRGVEEDORES DEL

¢ r
FONDQ DEL PAGD A | NOMBREDELFONDO |  Ingresc Comiente de Libre DestinaciénT VALOR DEL PAGO e $6.000.008|
PAGON® 3 JoE] 10 BANCO ' e Bancolombla &~
CUENTA N° 89312675383 / Ahorros e
NOMBRE FUENTE DE
FINANCIAGION VALOR ANTICIFQ VALOR
PORGENTAJE DEL ANTICIPO 0%
~ VALOR ANTICIPADO $0
DEPARTAMENTO $80.000.000
VALOR DEL ANTICIFO 30
AMORTIZACIGN ANTICIPO $0
AMORTIZACION ANTICIPO ACUMULADG %0
A
b SALDO AMORTIZAGION $0| .
¢ | DEPARTAMENTO $0 4"
é VALOR BRUTO A PAGAR £8.000.000
o~ VIR TOTAL PAGOS REALIZADDS $24.000.000
. -
TOTAL ¢ $80.000.000 SALDO FOR EJECUTAR $56.000.000
REGISTRO FRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOGIAL
ola | MES ARo NUMERO DE RPC olA |MES Ao L. HOMERG DB PLANILLA / FERSONA QUE CERTIFICA
7w | 1 | zuz 4600036404 AR EEET 9503052497 ¥
FECHA DEL ULTIMO Del Al
ELCONTRATISTACUMPLIOA | g1 | X REFORTE DEL Dia | Mes Afia # INFORME
SATISFACCION CON EL | e SUPERVISA PERICDO A A A
N L IO CONTOATOENEL | ot A <z CERTIFICAR . ARQ e D:% Mes i
NO SUPERVISA 6 | 51 202 i 1 5 | 2026
NOVEDADES AL CONTRATG | Suspensién I I Cesldn ‘ ‘ P inactin | l Byl I | Emharge l ' Noaplica | X
OBSERVACIONES (sl se v
requiare) f Ninguna
SUPERVISOR/INTERVENTOR AREA JURIDICA Y/ CONTRATACION ORDENADOR DEL GASTO
NOMBRE: JUAN FRANCISCO GARAVITO SUAREZ NCMBRE: URIEL, ANTONIO RONGANGIC VARGA%@ " NomsRe: NATALIA ANDREA FORERO MARIN
JEFE OFICINA ASESORA : -
CARGQ Y CARGO Y CARGO Y Socretarla ¢e Despache/ Secretarz General. |+
DEFENOENCIA | . DIRECTOR OPERATIVO DEPENDENCIA | JURIDICASECRETARIA CENERALYDE | DEFENDENCIA Y de Carconia ol Cludadane i
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Certificacion
Bancaria

Lunes, 27 de abrii de 202/

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar_gue YINA CONSTANZA SUAREZ SIERRA
identificado{a) con CC 1078347146’ a la fecha de expedicidén de esta certificacion, tiene con

el Banco los siguientes productos:

Pr_o_duc_tq' ' ! E 'No._.Prod'uc'to '-Fggggﬁ’ﬁffﬁa_' | .Es;_t'adb

CUENTA AHORROS 89312675383 dfﬁﬁ 2013-09-04 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a fos productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracigad de esta informacién, puede comunicarse con (a Sucursal Telefénica Bancoiombia a los siguientas numeros:
Medaliin - Locat: {57-4) 510.90 00 ~ Bogotd - Local: &7—1) 343 00 00 - Barranquilia - Local (57-3) 361 88 88 - Cali - Locak (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345.Sucursales telefdnicas en el extarior: Espafia{34) G600 005 717 - Estadas Unidos(1) 1 866 379.97 14,

@ (o)

Catatina Corlés Lribe,
Garente Servicios Conlact Cenler & BPO,

~ Bancolombia

Bancolomiia nunca solicitard sus datos personalas o de sus productos bancarios mediante vincuios de eorren electednico, En caso de recibir atguno,
repdrielo de inmediato a correosaspechuso@bancolembia.comeo



Gobernacion e
Cundinamareca

Bogota, 06/05/2026

Doctor: /

URIEL ANTONIO RONCANCIO VARGAS

Jefe Oficina Asesora Juridica o
SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Bogota D.C.

Asunto: Remisidn de docgmentos para tramite de pago No. 03 del Contrato No.
SGCC-CD-PSP-802-2026

Respetado doctor:

Comedidamente remito de forma digital los soportes para pago del contrato
mencionado en el asunto a nombre de . YINA CONSTANZA %REZ SIERRA™
identificada co eei%@w1.078.347.146?(;’r valor de $ 8.000.000 para el tramite del
pago numerd™3 de 10, asi:

1. Recibido a satisfaccion y certificado para pago de contratos/convenios (A-
GC-FR033)

Certificacién bancaria menor a 30 dias.

Oficio remisorio.

Informe de Supervisa.

Cuenta de cobro.

Informe de actividades.

Planilla de seguridad social.

Validacion de la planilla.

Certificado Curso Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion,
evidencia de envi6 de soporte. (Circular 020 de 2026)

10.Pantallazo SECOP |l.

CoNOO~WN

Cordialmente,

ey

“-JUAN FRANCISCO GARAVITO: Aﬁ&é

Jefe de Oficina de Control Disciplinario Titerno
Oficina de Control Disciplinario Interno

= l Calle 26 #51-33 Bogoa D.C.
OﬁCfna de Lo . : ‘Sede Administrativa - Torre Central Piso 9.
Control D!SCIDlIﬂal'IO |ntei‘n0 : Codigo Postal: 111321 ~ Teléfono: 7490000

Giehwernocing de Cundiinanmrs ece @f{:uncilgcb B.gCundinamarcaGob
www cundinamarcagnees
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infarme de Supervision. Electrénico Fecha de Aprobacién:

SUPERVISA

01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SGCC-CD-PSP-802-2026

Informe Parcial ___X___ / No. Del Informe 3 -~ Informe Final
Periodo del Informe: Det 02.04.2026 hasta el 01.05.2026 —
Fecha en la que se rinde el informe : 06.05,2026 =

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: YINA CONSTANZA SUAREZ SIERRA

NIT/C.C.: 1078347146

Supervisor: JUAN FRANCISCO GARAVITO SUAREZ ==
Carge: DIRECTOR OPERATIVO

T S e s

. . P INA DE CONTROL DISCIPLINARIO
Objeto del Contrato o Canvenio: INTERNO DE LA GOBERNACION DE GUNDINAMARCA, EN LA
INSTRUCCION DE PROCESOS DISCIPLINARIOS.

Fecha de Suscripcién de Contrato o Convenio: 24.01.2026 e

Fecha de Inicio del Confrato o Convenio 02.02.2026 -

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100078142

Registro Presupuestal 4600036404 =~

Valor Inicial del Contrato o Convenio $80,000,000 -

Adicign |$0

Vigencia Futura 50

Pasivo Exigible 30 )

Valor Total del Gontrato $80,000,000°"

Plazo de Ejecucion Inicial 8'&% _I%CRTT\(/I)E"S\F({;SIA?IN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2028,
Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucién Final g%EI\ZI'ISE{CRT%EIEIECSIA?.lN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2028,

Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio [01.12.2026 " B

Suspension { segdn apliqua) NO

Fecha De suspensidn (si se llevé a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

Cesion f Terminacién Anticipada NO
Aseguradora POSITIVA
Garantia de. Cumplimiento N/A
Pdliza de Responsabilidad Civil N/A
Extraconiractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 30%

2.1. 1.Sustanciar seis (6) autos de apertura de investigacion yfo archivo, asi como de un (1) pliegoe de cargos dentro de las
actuaciones de competencia de la etapa de instruccién de ios procesos disciplinarios que cursan en la oficina de cantrol
disciplinario interno y que le sean asignados por el supervisor. Lo anterior, en la medida que el impulso procesal de los
expedientes lo permita.
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&y Cundinamarca

\ bacidn:
Informe de Supervision Electrdnico Fecha de Aprabacitn

SUPERYISA 04/08/2025

Actividad desarrollada.

De conformidad con las noticias disciplinarias asignadas al contratista y previa.evaluacion juridica de las mismas, proyectd
los correspondientes autos dentro de la etapa de instruccién, asi:

006_Investigacion_16135

0l1l_cargos_15000

006_Investigacion 16243

Evaluacidn Exp. 14459-2021

Lo anterior, en el marco del avance efectivo de los expedientes y conforme ai criterio establecido de gue dichas
actuaciones deben surtirse “en la medida gue el impulso procesal lo permita®.

2.2, 2.Asesorar en la sustanciacién de al menos seis (6) autos de tramite e interlocutorios propios de la etapa de
instruccion de los procesos disciplinarios gue le sean asighados por ef Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno
(coma autos inhibitorios, remisiones por competencia, aperturas de indagacion previa, acumulaciones, cierres de
investigacion discipiinaria, desgloses, autos remisorios, autos de copias, autos de reconocimiento de personeria, autos de
prueba, resoluciones de recursos, entre otros que impulsen el trdmite procesal).:

Actividad desarrollada,
La contratista realizé impulso procesal, conforme a las siguientes decisiones proyectadas.

- 005_|ndagacion_16071

- 009_Prorroga_ y otros_15711

- 015_Autosustanciacién_15332
-015_Autosustanciacion_1537(Reconoce poder)
-016_Autonulidad_15378
-023_Acumulacién_15671{acumulfa 16129)

2.3. 3.Elaborar las comunicaciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las decisiones adoptadas en los
procesos disciplinarios asignados, asegurando que estas. se incluyan en el auto proyectado para firma y que puedan ser
remitidas oportunamente por el equipo técnico asistencial.:

Descripcion de la Actividad:

En cumplimiento de la referida obligacion, |a contratista elaboraren las comunicaciones correspondientes a fos radica’cips
previamente relacionados, las cuales fueron incorporadas para firma y tramitadas por el equipo de apoyo secretarial,
conforme a la verificacién realizada.

2.4. 4. Dar trAmite y proyectar las respuestas a peticiones, solicitudes y requerimientos formulados por particulares,
autoridades administrativas, jurisdiccionales y organismos de control, dentro de los términos legales, en relacin con los
procesos disciplinarios asignados y dentro de la competencia de la Oficina de Control Disciplinario Interno en la etapa de
instruccién.:

Descripcion de la Actividad:
Durante el periodo reportado, la contratista dio tramite a:

-Ef 08/04/2028, se informé que la solicitud de reconacimiento de personerfa y acceso al expediente No. 16131-2026 se
encuentra al despacho para decision,

-El 14 de abril de 2026, se dio respuesta a la solicitud de reconocimiento de personerfa y acceso al expediente disciplinario
No. 16173-2026, informando al apoderado por correo que, mediante auto del 12 de marzo de 2026 se e reconocié
personeria, se ordend la expedicion de copias digitales del expediente y se remitié el eniace de acceso correspondiente.,

-El 22 de abril de 2026, se dio cumplimiento a lo -ordenado mediante auto dentro del expediente No, 14943-2023,
remitiendo por correo al apoderado, las copias digitales del expediente disciplinario, en atencién a solicitud presentada.

-El 2_8/04/2026, se remitieron copias digitales del expediente No. 15332-2023, en cumpiimiento de auto y con acceso
mediante enlace electrdnico, reiterando deber de reserva.,

-El 20/04/2026 mediante correo electrdnico, se dio respuesta a solicitud de ampliacién de informacion del expediente No.
16038-2025, indicando datos disponibles, limitacionas por anonimato y contexto de los hechos,

2.5. 5. Brindar acompafiamiento especializado en la practica de diligencias probatorias ordenadas por el Jefe de la Oficina
de Control Disciplinario Interno, asi como la practica de diligencias de versién libre solicitadas por Jos investigados, en los
procesos asignados dentro de la etapa de instruccién.:

Descripcidn de |a Actividad:

Durante el perfodo reportado la contratista realizé |a practica de las siguientes diligencias administrativas:

El 29 de abril de 2026, se practico diligencia de recepcion de testimonio.dentro del expediente disciplinario No, 15001-
2023, mediante audiencia virtual a través de la plataforma Microsoft Teams, en cumplimiento de lo ordenado en auto del

05 de diciembre de 2025, recibiendo la declaracién de la sefiora Sonia Forero Carvajal, a cual fue incorporada al
expediente como medio probatorio y se elabord constancia
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2.6. B.Verificar la correcta realizacion de las notificaciones personales, electrénicas, por estado o por edicto de los
procesos disciplinarios asignados, garantizando su practica dentro de los términos legales y asegurando los derechos de
defensa, contradiccion y debido proceso de.los sujetos procesales.:

Descripcion de la Actividad:

En cumplimiento de la citada obligacion, la contratista efectud revision de los expedientes asignados y reasignados,
verificando en cado uno de ellos la legalidad de la actuacion, de o cual se encuentra matriz, solicitando al apoyo
secretarial surtir la respectiva notificacion o en determinados casos realizando notificacion electronica.

2.7. 7.Realizar sequimiento a las solicitudes de pruebas efectuadas dentro de los expedientes disciplinarios asignados,
reiterarlas cuando no se reciba respuesta o cuando esta resulte incompleta, e incorporar en la base de datos SharePaint la
documentacién e informacién que se allegue a los procesos a su cargo.:

Descripcian de la Actividad:

En el periodo de corte se revisaron los expedientes asignados y se solicit6 al apoyo secretarial realizar |a reiteracion de
pruebas en los casos en que fue necesario, como en el expediente 15001.

De igual forma, dic tramite a la recepcidn de elementos probatorios, los cuales fueron descargados - del sistema CONDOR
e incorporados al expediente digital correspondiente en [a plataforma.SharePoint, garantizando su debida organizacion,
custodia y trazabilidad dentro de la actuacidn disciplinaria. Lo anterior, se verifica en la gestion de asuntos tramitados en
CONDOR.

2.8. B. Participar activamente en las reuniones y actividades organizadas por la Oficina de Control Disciplinario Interno y la
Gobernacién de Cundinamarca.:

Descripcion de la Actividad:

La contratista participé en las reuniones y actividades organizadas por la Gficina de Control Disciplinaric Interno y la
Gobernacion de Cundinamarca requeridas por el despacho,

2.9. 9. Cumplir con las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato asignadas por el supervisor. :
Descripcion de la Actividad:
-El 20/04/2026, se realizd aclaracién sobre Ja asignacién de expedientas en tramite de quejas, indicando que algunos no

se encuentran a cargo o no fueron entregados por falta de competencia. Al igual que el 28 de-abril se envid informe sobre
tramite de quejas pendientes.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL. DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300136172 06.03.2026 $8,000,000
3300142164 13.04.2026 $8,000,000

Ninguna

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIC (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Ninguna
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JUAN FRANCISCO GARAVITO SUAREZ.__
"“‘MM o,

DIRECTOR OPERATIVQ

ﬂ




Bogota D.C., 06 de mayo de 2026 e
Cuenta de Cobro No. 3- 2026 »~
Contrato No. SGCC-CD-PSP-802-2026 ¢

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA /
SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO
NIT: 899.999.114-0

DEBE A: |
YINA CONSTANZA SUAREZ SIERRA/
CC. 1.078347.146 de Suesca, Cundinamarca

La suma de: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.’000.000)/

POR CONCEPTO: (PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS .~ |
ESPECIALIZADOS EN LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE LA
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, EN LA stngcgéN DE PRQCESOS

e P
DISCIPLINARIOS), en el periodo comprendido del 2 de abfil al 1°de mayo de 20286.

Cordialmente, ’

L
i -.m-‘-.,

b S

YINA CONSTANZA SUAREZ SIERRA
CC. 1.078347.146

DIRECCION: CARRERA 13 B 161-50

TELEFONOQO 3155755182

CORREQ ELECTRONICO: yina.suarez@cundinamarca.qov.co
NOMBRE DE LA ENTIDAD BANCARIA: BANCOLOMBIA
NUMERO DE CUENTA: 89312675383




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 2 de abril gl 1 de mayo de 2024

“No de contrato: d]azo de ejecucion:

SGCC-CD-PSP-802-2026 Diez (10) meses |

siiFuente de recursos dei Contrat:

Inv

‘1078347146

31556755182

$ 80.000.000 # ALIANSALUD w’“
‘Valor del pago del periodo reportad q ‘pension

$ 8.000.000 +

-Saldo. b:bf:éjétfli'ta

_‘$ 56 000 000 - _ POSIT]VAJ‘%

BANCOLCSM‘B]A 89312675383 © AHORROS
Obligacién:No. 1.

Sustancuar seis (8) autos de apertura de investigacion y/o archivo, asi como de un (1) pliego
de cargos dentro de las actuaciones de competencia de fa efapa de instruccion de los
procesos. disciplinarios que cursan en la oficina de control disciplinario inferno y que le sean
asignados por el supervisor. Lo anterior, en la medida que el impuiso procesal de los
expedientes lo permita.

De conformidad con las noticias
disciplinarias asignadas por el supervisor y

! e ; Archivo de la Oficina de
previa evaluacion juridica de las mismas, se

. Control Disciplinario
sustanciaron y proyectaron {os Interno
correspondientes autos dentro de la etapa
de instruccion, ast: 2 de abril al | correo electrénico

1 de mayo | yina.suarez@cundinamar
de 2024 ca.gov.co

006_Investigacion_16135
011_cargos_15000
006_Investigacion_16243

H £5 * b1
Evaluacion Exp. 14459-2021 Sharepoint, grupo “OCDI",

sitio “Proyectos OCDI",

' . “Documentos”,
Lo anterior, en el marco del avance efeciivo “EXPEDIENTES
de los expedientes y conforme al criterio »
_ ¢ ] BIGITALES y en
establecido de que dichas actuaciones CONDOR

deben surtirse “en la medida que el impulso
procesal lo permita”.

Obligacion No.:

Asesorar en la sustanciacion de al menos seis (6) autos de tramite e interlocutorios propios
de la etapa de instruccion de los procesos disciplinarios que le sean asignados por el Jefe
de Oficina de Control Disciplinario Interno (como autos inhibitorios, remisiones por
competencia, aperturas de indagacién previa, acumulaciones, cierres de investigacion
disciplinaria, desgloses, autos remisorios, autos de copias, autos de reconocimiento de
personeria, autos de prueba, resoluciones de recursos, entre otros que impulsen el tramite
procesal)




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 2 de abril al 1 de mayo de 2026

Se realizé impulso procesal, conforme a las
siguientes decisiones proyectadas.

- 005_Indagacion_16071

- 009_Prorroga_ y otros_15711

- 015_Autosustanciacion_15332
-015_Autosustanciacién_1537(Reconoce
poder)

~016_Autonulidad_15378
-023_Acumulacion_1567 1(acumula 16129)

2 de abril al 1
de mayo de
2026

Plataforma: Condor
USUARIO: ycsuarez vy
expedientes fisicos.

Sharepoint, grupo “OCDI”,
sitio “Proyectos OQCDI”,
“Documentos”,
“EXPEDIENTES
DIGITALES™:

Obligacién No. 3

Elaborar las comumcacmnes necesarias para garantizar el cumplsmlento de las decisiones
adoptadas en los procesos disciplinarios asignados, asegurando que estas se incluyan-en el
auto proyectado para firma y que puedan ser remitidas oportunamente por el equipo técnico

asistencial

En cumplimiento de ia referida obligacién, se
elaboraron las comunicaciones
correspondientes a los radicados
previamente relacionados, las cuales fueron
incorporadas para firma y tramitadas por el
equipo de apoyo secretarial, conforme a la
verificacion realizada.

2 de abrilal 1
de mayo de
2026

Sharepoint, grupo “OCDI”,
sitio “Proyectos OCDI”,
“Documentos”,
“EXPEDIENTES
DIGITALES”:

Plataforma: Condor

‘Obligacion:No. 4

Dar tramite y proyectar las respuestas a peticiones, solicitudes y requerimientos formulados
por particulares, autoridades administrativas, jurisdiccionales y organismos de control, dentro
de los términos legales, en relacion con los procesos disciplinarios asignados y dentro de la

_competencia de la Oflcma de Control Disciplinario Interno en la etapa de instruccién.

Descrlpc;on

de ”"{fActlwdad

-El 08/04/20286, se informo que Ia solicitud
de reconocimiento de personeria y acceso
al expediente No. 16131-2026 se encuentra
al despacho para decisién.

-Et 14 de abril de 2026, se dio respuesta a la
solicitud de reconocimiento de personeria y
acceso al expediente disciplinario No.
16173-20286, informando al apoderado por
correo que, mediante auto del 12 de marzo
de 2026 se le reconocid personeria, se
ordend la expedicion de copias digitales del
expediente y se remiti6 el enlace de acceso
correspondiente,

-E! 22 de abril de 2026, se dio cumplimiento
a lo ordenado mediante auto dentro del
expediente No. 14943-2023, remitiendo por
correo al apoderado, las copias digitales del
expediente disciplinario, en atencién a
solicitud presentada.

-El  28/04/2026, se remitieron copias
digitales del expediente No. 15332-2023, en
cumplimiento de auto y con acceso

2 de abril al 1
de mayo de
2024

CORREO ELECTRONICO:
yina.suarez{@cundinamar

ca.gov.co

Sharepoint, grupo “OCDI”,
sitio “Proyectos OCDI",
“Documentos”,
“EXPEDIENTES
DIGITALES":

Plataforma: Céndor




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONT-RACTUALE%M"
Del 2 de abril al 1 de mayo de 2024

mediante enlace electronico, reiterando
deber de reserva.

-E! 29/04/2026 mediante correo electrénico,
se dio respuesta a solicitud de ampliacién de
informacion del expediente No. 16038-2025,
indicando datos disponibles, limitaciones
or anonimato y contexto de ios hechos.
P o e ‘Obligacion No
Brindar acompafnamiento especializado en la practica de diligencias probatorias ordenadas
por el Jefe de la Oficina de Control Disciplinaric Interno, asi como la practica de diligencias
de version libre solicitadas por los investigados, en los procesos asignados dentro de la etapa
de instruccion.

£1 29 de abril de 2026, se practico diligencia
de recepcion de testimonio dentro del
expediente disciplinario No. 15001-2023,
mediante audiencia virtual a través de Ia

plataforma Microsoft Teams, en| 2deabrilal i
cumplimiento de lo ordenado en auto del 05 | de mayo de N/A
de diciembre de 2025, recibiendo la 2024

declaracién de la sefiora Sonia Forero
Carvajal, la cual fue incorporada al
expediente como medio probatorio vy se
elaboré constancia.

Obligacion'N
Verificar la correcta realizacién de las notificaciones personales, electrdnicas, por estado o
por edicto de los procesos disciplinarios asignados, garantizando su préactica dentro de fos
términos legales y asegurando los derechos de defensa, contradiccion y debido proceso de

los sujetos procesales.

CORREO ELECTRONICO:
yina.suarez@cundinamar
- En cumplimiento de la citada obligacion, se €a.qov.co

efectud revision de los expedientes
asignados y reasignados, verificando en 2 de abril al 1 Sharepoint, grupo “OCDI",

cado uno de ellos la legalidad de la sitio “Proyectos OCDI"”,
de mayo de

actuacion, solicitando al apoyo secretarial 2024 “Documentos”,
surtir la respectiva notificacién o en “EXPEDIENTES
determinados casos realizando notificacion DIGITALES”:

electronica.
Plataforma: Céndor

_ ObligaciénNo. 7.
ealizar seguimiento a las solicitudes de pruebas efectu pe

disciplinarios asignados, reiterarlas cuando no se reciba respuesta o cuando esta resulte

incompleta, e incorporar en la base de datos SharePoint la documentacion e informacian que

se allegue a los procesos a su cargo.

Descripcion de la Actividad:

o ] Fechadela

-En el periode de corie se revisaron los arepoint, grupo b,
expedientes asignados y se solicité al apoyo | 2 de abrital 1 | sitic “Proyectos OCDI”,
secretarial realizar la reiteracion de pruebas | de mayo de | “Documentos”,

en los casos en gque fue necesario, como en 2026 “EXPEDIENTES

el expediente 15001. DIGITALES”:




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUA‘éS
Del 2 de abril al 1 de mayo de 2024

De igual forma, se dio tramite a la recepcidn Plataforma: Céndor
de elementos probatorios, los cuales fueron
descargados del sistema CONDOR e
incorporados  al  expediente  digital
correspondiente en la plataforma
SharePoint, garantizando su debida
organizacion, custodia y trazabilidad dentro
de la actuacion disciplinaria. Lo anterior, se
verifica en la gestion de asuntos tramitados
en CONDOR.

e e Obligacion’No:
Participar activamente en las reuniones y actividades organizadas por la Oficina de Control
Disciplinario Interno y la Gobernacién de Cundinamarca.

-Se participé en las reuniones y actividades | 2 de abril al 1
organizadas por la Oficina de Control | de mayo de
Disciplinario Interno y la Gobernacién de 2026
Cundinamarca requeridas por el despacho.
Obligaciéh No. 9 i
Cumplir con las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato asignadas por el
supervisor.

N/A

-El 20/04/20286, se realizé aclaracion sobre
ia asignacioén de expedientes en tramite de
quejas, indicando que algunos no se | 2 de abril al 1
encuentran a cargo o no fueron entregados | de mayo de | N/A
por falta de competencia, Al igual que el 29 2026
de abril se envié informe sobre tramite de
guejas pendientes.

OBSERVACIONES:
Realicé el pago de la siguiente planilla;

Para el aporte del mes de abril, realicé pago el dia 17 de abril de 2026, de la cual se
generd la planilla nimero 9503052497,

- Por reserva de las actuaciones disciplinarias, no se entregan evidencias de las
decisiones proyectadas, pero se relaciona el nimero de los procesos disciplinarios,

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
Se han cumplide con las obligaciones contractuales.

DECLARACION No. 1: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del
contrato y que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las
labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré
responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, gue sirve como
soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

DECLARACION No. 2: Manifiesto que he cumplido con mi obligacion de cotizar a salud y
pension de acuerdo con lo establecido en el contrato, y que no he recibido ingresos
adicionales durante el presente mes que aumenten la base de cotizacion.

FIRMA CONTR 34 /

Nombre: YINA'CONSTANZA SUAREZ SIERRA
Cedula: 1.078.347.146 -Celular: 3155755182
Correo: yina.suarez@cundinamarca.qov.co
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515426, 22:07 Verificar Planilla

RN LoMedion do page - Cantro de syuds
Fraganal

fngresa la sigulents informacion

Clave de pago

Ber pay un rohnt

Planilla valida

importante; La informacidn suministrada es correcta y corresponde a un page
registrado en nuestro sistema.

Aceptar

https:ffempresas.aportesenlinea.com/Autoservicio/VerificarPlanilia.aspx 12
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5I5126, 22:04 Remisidén curso integridad, transparencia y... - Yina Constanza Suarez Sierra

Remision curso Integridad, transp}régcia y lucha contra la corrupcién Yina Suérez
CONT SGCC-CD-PSP-802-2026

Yina Constanza Suarez Sierr/

mar 28/04/2026 9:38

ParzSandra Yanneth Mendez Leon <sandra.mendez@cundinamarca.gov.cos;

Ccuan Francisco Garavito Suarez <juan.garavito@cundinamarca.gov.co>;

@ i dato adjunto

Certificado Curso Funcidn Piblica.pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Circular 020 de 2026, me permito remitir el soporte correspondiante al
certificado del curso de Funcién Publica, para los fines pertinentes.

Cordialmente,

Yina Constanza

Sudrez Sierra
Abogada contratista

@ Oficina de Control Disciplinario intemo
€ @CundinarmarcaGob €3 @CundinamarcaGob

Calle 26 # 51-53 Bogotd D.C
Sede administrativa - Torre Central, piso 3
Teléfong: 8017420000

https:lfmail.cundinamarca.gov.co!owal#viewmode{=ReadMessageItem&ltem!D=AAMRADBROWJOZDRiLTM1YjEtNGYaNEOENGZiLTdiYTBINjJ]ZDZmM... ki




