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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, mayo de 2026

Sefior(a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR CONTRATO No. 8976357
Coordinador académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8976357

Yesly Dayana Quintero Sanchez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.065.913.766 de Aguachica,
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($48.795.735). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ( $4.263.705), b) nueve (09 ) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1) pago ultimo pago
correspondiente a doce (12) dias del mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.894.980).
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Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal en los programas de formacion regular
(titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del Sena en el departamento del Cesar en

modalidad presencial y/o virtual como instructor en el drea de agroindustria y procesamiento de alimentos.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en el | impartir formacion
area, en las competencias, los resultados de | presencial en los

aprendizaje y las actividades de los|programas:
proyectos de formacion programados,
dentro de los tiempos que, para cada|nombre del programa:
accion, se determine por parte del centro de | procesamiento de
formacion. alimentos

ficha: 3313818

competencia:  Operar
los procesos térmicos

segun los
requerimientos del
producto

resultados de

aprendizaje

-Aplicar procesos
térmicos en la
1 conservacion de Evidencias en anexos

alimentos garantizando
su inocuidad segun
parametros técnicos
establecidos

-Realizar seguimiento y
control del
comportamiento de las
variables asociadas a los
procesos de
tratamiento.

-Elaborar informes de

las novedades
relacionadas con la
aplicacion de los
métodos de
conservacion de

alimentos, garantizando
la veracidad de Ia
informacién registrada
segun normas y
procedimientos
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establecidos.

Nombre del programa:

procesamiento y
conservacion de
alimentos.

ficha: 3408939
competencia:

- Adecuar materias
primas alimenticias
segln buenas practicas
de manufacturas vy
pardmetros de
produccion.

- Aplicacion de
conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones
del contexto productivo
y social

resultados de
aprendizaje:

-Planear alternativa de

mejoramiento a
situaciones especificas
de su entorno

productivo y social

-Describir los
fendmenos y principios
de la quimica a partir del
andlisis de su contexto
productivo y social.

-Correlacionar los
principios y leyes de la
guimica con la realidad
productiva y social.

-Aplicar leyes %
principios de la quimica
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en situaciones concretas
de su entorno.

nombre del programa:
gestion
agroempresarial

ficha: 3335768
competencia: aplicacién
de conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones
del contexto productivo
y social.

resultados de
aprendizaje:
-establecer
interrelaciones entre los
noveles de organizacion
bioldgica acorde con el
entorno productivo vy

social.

-argumentar sobre
situaciones
problematicas del

entorno susceptibles de
mejoramiento mediante

la aplicacion de
principias y conceptos
de biologia.

-proponer alternativas
de mejoramiento a
situaciones identificadas
en el entorno
productivo y  social
acorde con principios y
conceptos de la biologia.

-interpretar las
interrelaciones entre los
niveles de organizacion
bioldgica  segin el
entorno productivo y
social.
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Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s) que se le asignen durante
la ejecucion de su contrato (Proyecto de

No se requirié la

formacioén, Planeacién pedagégica y los . N/A
recursos didacticos que incluyen guia de actividad
aprendizaje, material de apoyo a |la
formacion e instrumentos de evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que No se requirié la N/A
ingresa al proceso formativo, de acuerdo actividad
con los lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de induccién de los No se requirié la N/A
aprendices. actividad
Asignada como

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitadcora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

instructora técnica o de
seguimiento de cuatro
aprendices vinculadas a
la | convocatoria etapa

productiva - proyecto
productivo enfoque
[+D+l Centro

agroempresarial -
Regional Cesar

Evidencias en anexo

Llevar control de las inasistencias de los

aprendices a la formacidn, registrar en el |Llevar el control de

aplicativo institucional las inasistencias vy | asistencias de las fichas | Eyidencias en Sofia plus
reportar a la coordinaciéon académica las | 3408939, 3313818,

novedades para aplicacién del reglamento | 3313794.

del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de

aprendizaje en el aplicativo institucional

una vez el aspirante esté en estado NO. .se requirio la N/A
matriculado y verificar con el reporte que actividad
todos aparezcan en formacién.

Evaluar las

Emitir los juicios de evaluacion con base en
la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.

competencias asignadas
desde coordinacion
académica a las fichas
3062899, 3408939,
3313818, 3335768.

Evidencias en Sofia plus

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con

Usar la plataforma
Zajuna con el rol de
instructor lider de la

Evidencias en anexos
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surol, actualizando y registrando de manera | ficha virtual del
veraz y oportuna cada una de las acciones | programa de tecndlogo
gue integran el proceso formativo. en gestion
agroempresarial  ficha
3335768.
Participar en la formulacién de proyectos de
10 investigacion aplicada, innovaciéon |No se requirié la N/A
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de |actividad
interés institucional SENNOVA.
Participar como lider
del semillero CITACAE
. . .., |Y lider del proyecto de
Participar en los equipos, grupos, comités, | . . .
(s TR investigacion aplicada . .
11 | proyectosydemasinstanciasinstitucionales| , Evidencias en anexos
que lo requieran. codigo SGPS del
proyecto: SGPS-12494-
2024
Desplazarse a  San
Desplazarse a otras ciudades o municipios | Alberto para impartir
12 diferentes al domicilio contractual para el | formacién presencial a| Evidencia en horario
cumplimiento del contrato, en caso de que | los aprendices de diagramado
se requiera. tecndlogos en sistemas
integrados de gestion.
Se presentd, GF (planilla | Registro en SOFIA plus.
de seguridad social y|Informes Mensuales: GF
planilla para pago), y GC | (Planilla SI
(informe mensual de | CONTRATISTA vy planilla
Presentar el reporte de eventos en SOFIA | ejecucidon contractual, |de seguridad social
PLUS (Programacion con visto bueno del [con sus respectivas | pagada, y GC (informe
13 coordinador académico o misional) en los | evidencias, y el informe | mensual de ejecucidn
dias establecidos por el centro, al supervisor | de apoyo a la | contractual, con sus
correspondiente y los demas soportes|formaciéon); adjuntadas | respectivas evidencias, y
requeridos para la legalizacidn del pago. en el SECOP IlI, en los |el informe de apoyo a la
dias establecidos por el | formaciéon), adjuntados
Centro en el SECOP II.
Agroempresarial.
Mantener el portafolio
Llevar y mantener actualizado el portafolio del . mstruct,or Evidencias en la carpeta
de evidencias del instructor segun lo indica actualizado con las guias i P
14 ) 8 de aprendizaje, del instructor
la guia para desarrollar procesos L, L.
. planeacion pedagodgica,
formativos.

planes de trabajos y
actividades a desarrollar
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para los programas de
formacion

complementaria de
acuerdo con las
especificaciones del

lider o supervisor de
contrato
correspondiente al mes
de mayo.

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el

centro o lugar donde se desarrolle la|No se requirio Ila
15 L, - . N/A
formacion le facilite para el desarrollo de su | actividad
objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Apoyar los procesos de Aseguramientodela|No se requirié la
16 ) ) : - N/A
calidad cuando la entidad lo requiera. actividad
Apoyar la planeacion y el alistamiento de los
materiales de formacion, propios de su area
y apoyar los procesos de evaluacién y/o
parte técnica de la supervision de la|No se requirid la
17 . . . - N/A
adquisicion de bienes y/o servicios cuando | actividad
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacidén las diferentes
18 estrategias pedagdgicas que la entidad |[No se requirié Ia N/A
dispone como son: Worldskills, Senasoft, | actividad
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.
Participar en procesos de promocién vy
19 divulgacion de la oferta educativa, servicios |[No se requirié la N/A
y actividades de divulgacidon tecnoldgica | actividad
programada por el Centro.
Participar en las labores de montaje vy
puesta en marcha de equipos y maquinaria|No se requirid la
20 o . . . N/A
utilizados en la formaciéon profesional|actividad
integral, cuando ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los informes|Se entregd
requeridos sobre las acciones | oportunamente el| VerenelGCinforme
encomendadas y los productos resultantes | informe: Mensual de | mensual de actividades.
21 | de procesos de formacién profesional. ejecucién contractual —
mayo 2026. Informe  subido  al

SECOPII Secop Il.
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Solicitar oportunamente los elementos

30 de junio de 2026, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

de diciembre del 2022

. . No se requirid la
22 | necesarios para desarrollar eficazmente su . q N/A
‘- - actividad
labor técnicopedagdgica.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
edagdgicas y de gestion a las estructuras .
P ‘g . y & . No se requirio la
23 |curriculares por competencias laborales de . N/A
. X ., |actividad
las diferentes acciones de formacidn
profesional.
Asegurar la organizacién, mantenimiento y .
e No se requirio la
24 | adecuada utilizacién de los recursos que hay - N/A
. actividad
en su ambiente laboral.
Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las drdenes s
. . No se requirio |la
25 | de desplazamiento, cuando a esto se diere . N/A
(o , actividad
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comision.
Diligencio y adjunto a|Informe mensual de
través del Secop Il, los|ejecucién  con  sus
archivo FV, GF y GC|respectivas evidencias
(informe mensual de | contractual, planilla de
Atender oportunamente los requerimientos | ejecucién  contractual | seguridad social, Planilla
2 que haga el supervisor del contrato y|con sus respectivas |de Sicontratista,
presentar informes mensuales de la|evidencias, y el informe |informe de apoyo a la
ejecucion del contrato. de apoyo a la formacién | formacién; cargados en
en pdf), solicitados vy |el Secop Il
revisados por el
coordinador académico,
correspondiente al mes.
Aplicar al proceso y aportar la certificaciéon | Certificado de | Evidencias en anexos
de la Norma de Competencia Laboral para la | competencia laboral
7 funcion de instructor, con plazo maximo a | vigente, aprobado el 13

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1952254469 de la planilla asopago referente al

mes de ABRIL.

Cordialmente,

T

Yesly Dayana Quintero Sanchez

Contratista
C.C. No. 1.065.913.766 de Aguachica, Cesar

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OCHOA

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.8976357 del aiio 2026

Coordinador académico
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ANEXOS

Orientar formacion en las fichas 3408939, 3313818, 3335768.
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Asignada como instructora técnica o de seguimiento de cuatro aprendices vinculadas a la | convocatoria

etapa productiva - proyecto productivo enfoque i+d+i Centro agroempresarial - Regional Cesar

INICIO ETAPA PRODUCTIVA PROYECTO 1+D+1 @ Publica

2

w4 LESLI MARIA MARTINEZ C...
o4 ANGELA MARIA BOLIVAR ...

8 GFPI-F-1 50Formatoplantill...

w4 MARIBEL SANCHEZ MONT...

i DANNA MELISSA AFANAD...

o4 MONICA PAOLA CAICEDO...

o4 KAROL DAYAMNA CUELLAR ...

wod ANA MARIA BALAGUERA ...

03| GFPI-F-153Formatoboletin...

Muy buenas tardes apreciados aprendices e instructores del Centro Agroempresarial, con agrado me permito curﬁpaﬁ\rcun uaﬁaeﬁ que desde el 08-08-2025 es |a fecha de
inicio de la afiliacion a la ARL Positiva para la ejecucion de su etapa productiva mediante Proyecto Productivo enfogue 14D+

a continuacién informo los acompafiantes de cada prayecto para €l desarrollo de las actividades de su idea para ponerse en contacto y dar inicio al acompafiamiento de las
ideas.

1 CONVOCATORIA ETAPA PRODUCTIVA - PROYECTO PRODUCTIVO ENFOQUE I14+D+
CENTRO AGROEMPRESARIAL - REGIONAL CESAR

Nombre(s) y Apellidos de la persona con rol de
aprendiz

Nombre de la idea de I+D+

Instrcutor Investigacion de
apoyo

Instructor técnico y/o
seguimiento

KAROL DAYANA CUELLAR GORDILLO

\Aprovechamiento de ciscaras de naranja para la
obtencién de aceite esencial mediante amrastre
de vapor: una alternativa sostenible en
\Aguachica, Cesar

Giovanni Alberto Bracho Tovar
gabracho@sena.edu.co

Yesly Dayana Quintero Sanchez
ydquintero@sena.edu.co

|Aprovechamiento de cascaras de naranja para la
obtencién de aceite esencial mediante arrastre
de vapor: una alternativa sostenible en
|Aguachica, Cesar

Giovanni Alberto Bracho Tovar
gabracho®@sena edu.co

Yesly Dayana Quintero Sanchez
ydquintero@sena.edu.co

Desarrollo de pulpa de fruta combinada de corozo!
(batris guineensis) y mora (rubus glaucus) en el
sur del cesar

Giovanni Alberto Bracho Tovar
gabracho@sena.edu.co

Yesly Dayana Quintero Sanchez
ydquintero@sena.edu.co

ANA MARIA BALAGUERA VELEZ
MARIBEL SANCHEZ MONTARO
DANNA MELISSA AFANADOR GOMEZ

Desarrollo de pulpa de fruta combinada de corozo!
(batris guineensis) y mora (rubus glaucus) en el
sur del cesar

Giovanni Alberto Bracho Tovar
gabracho@sena.edu.co

Yesly Dayana Quintero Sanchez
ydquintero@sena.edu.co
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Usar la plataforma Zajuna con el rol de instructor lider de la ficha virtual del programa de
tecndlogo en gestion agroempresarial ficha 3335768.

Accede aSOFIA  Area Personal o # YESLY DAYANA QUINTERO SANCHEZ f\ v Modo de edicion @)

GESTION AGROEMPRESARIAL (3335768)

Mis cursos / P_723179 V/ 3335768 R 20 C 9520

PROXIMOS EVENTOS J ¥ ANUNCIOS -:clap;zrtm‘o‘
No hay eventos proximos
Ir al calendario.. > INDUCCION
X > INFORMACION GENERAL
PANEL DE NAVEGACION
SR > CRONOGRAMAS
4 Pagina principal del sitio
» Secciones
¥ Mis cursos > ACTIVIDADES INICIALES (Oeultado ales sprendices
>
P 228183 V 3070252 R 20 C_
9520 > FASE 1 ANALISIS
>
P 121523 V 3070246 R 20 C_ )
9520 Vv FASE 2 PLANEACION

Participar en reuniones como lider del semillero CITACAE Y lider del proyecto de investigacion
aplicada cddigo SGPS del proyecto: SGPS-12494-2024

LABORATORIO
0
BIOTECNOLOGIA AN

15
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SENA

REPUBL@%’E‘T}%LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga

Certificado de Competencia Laboral a

YESLY DAYANA QUINTERO SANCHEZ
Con CEDULA DECIUDADANIA No. 1065913766
Quicn demostroé su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Caodiga: 240201056 - Versidn: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los trece (13) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1489691 - 13122022 Vigencix
No Y FECHA REGISTRO OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO hasta el 13 de Diciembre de 2025
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUS TRIAL Y EM PRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

o puede ser verificada en el registto elecinimico que s encuenma en la pigima web h
L

la awenticidad de esw da ers fcadossem aluco, Wjo el admero

9524020 1056221 CCAC

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YESLY DAYANA QUINTERO SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3169581 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAL IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO

220201501_1 DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
promocion

18/05/26 16:05 Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

18/05/26 16:05
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01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3408939 - PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

Adecuar materias primas alimenticias segin buenas practicas de
manufactura y pardmetros de produccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

290801100_2 ACONDICIONAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS PARA LA ELABORACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS DE PRODUCCION Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/05/26 16:05 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAL IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO

220201501_1 DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Conservar producto agricola segun especificaciones tecnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
tipo de producto

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

FABRICAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LA ORDEN DE
PRODUCCION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Higienizar planta de alimentos segun procedimiento técnico y
normativa sanitaria

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o -
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

Verificar la produccién de alimentos de acuerdo con manuales de

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 69,00

FICHA 3313794 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAL IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO

220201501_1 DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

18/05/26 16:05 Page 6 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

18/05/26 16:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestion segun normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 3313818 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pEQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

27040300402 REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE
TRATAMIENTO TERMICO PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE LA CALIDAD DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YESLY DAYANA QUINTERO SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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