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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 San Gil mes de mayo de 2026 

 

 

Señor (a) 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9178501 
Dependencia: Coordinación de Programas Especiales 
Ciudad: San Gil 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual de mayo del año 

2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9178501 del año 2026 

 

Yo Oscar Mauricio Silva Cadena identificado con la cédula de ciudadanía No. 5622418 de Curití, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  
 Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y siete millones setecientos cuarenta y dos mil 
cincuenta y nueve pesos M/cte. ($37.742.059). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los días ejecutados durante el mes de febrero de 2026. 
b) siete (07) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026, por valor de Cuatro millones 
setes cientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. ($ 4.737.497) 
 
Plazo: 30 de septiembre del 2026 
 

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la 

formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, 

aportando al fortalecimiento de la economía campesina, familiar, étnica y comunitaria. en el marco de 

Campe Sena. 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar, asesorar y acompañar 
de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de las 
actividades establecidas en la guía 
de aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA 
el cual se encuentra documentado 
en la plataforma Compromiso, en 
los programas del área temática 
objeto del contrato según 
asignación de grupos.  
 

Obligación 1 
 Ficha: 3475075 – Confines 
*Programa: Manejo 
Agroecológico de Suelos 
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual: 11-12-19 de mayo de 
2026 
*Rango de horas: 8:00-12:00 – 
13:00-17:00 
*Competencia: Sembrar cultivo 
de acuerdo con especificaciones 
técnicas y buenas prácticas 
agrícolas 
*Actividad de aprendizaje: 
Aplicar al suelo el material 
orgánico y enmiendas disponibles 
en el sistema productivo de 
acuerdo con criterios 
agroecológicos 
*horas totales mensual de la 
ficha: 24 horas 
HORAS TOTALES DEL MES: 24 
 

Evidencia 1. 
Enlace OneDrive 
Obligación 1 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

Ficha: 3477055 – Mogotes 
*Programa: Técnico Promotoría 
Campesina en Agroecología 
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual: 7-8-14-15 de mayo de 
2026 
*Rango de horas:  13:00-18:00 
 
2-5-6-9-13-16 de mayo de 2026 
Rango de horas:  07:00-12:00-
13:00-18:00 
*Competencia: Promover 
propuesta de encuentros de 
saberes agroecológicos de 
acuerdo con técnicas de 
identificación de necesidades y 
estrategias de participación 
comunitaria 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/omsilva_sena_edu_co/IgBteMXfWzTBSodVMrnTbrIUAfSzWMJ2S_GTuIVNh0b-vGk?e=GV2e7C
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*Actividad de aprendizaje: 
Reúne información de encuentro 
de saberes ancestrales con las 
necesidades comunitarias 
solicitadas 
*horas totales mensual de la 
ficha: 80 horas 
 
Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual: 30 de mayo de 2026 
Rango de horas:  07:00-12:00-
13:00-18:00 
*Competencia: Disponer sistema 
agroecológico de acuerdo con 
métodos técnicos y características 
del territorio 
*Actividad de aprendizaje: 
Realiza diagnóstico al predio 
aplicando metodologías de 
evaluación agroecológica          
*horas totales mensual de la 
ficha: 10 horas 
 
HORAS TOTALES DEL MES: 90 
 

 Ficha: 3483197 – Confines 
*Programa: Buenas Prácticas 
Agrícolas 
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual: 21-22-28 de mayo de 
2026 
*Rango de horas: 8:00-12:00-
13:00-17:00 
29 de mayo de 08:00-12:00  
*Competencia: Planear 
producción de acuerdo con 
sistema productivo y métodos 
técnicos 
*Actividad de aprendizaje: 
Identificar los recursos físicos, 
humanos y documentales 
requeridos para la 
implementación de buenas 
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prácticas agrícolas según 
normativa. 
*horas totales mensual de la 
ficha: 28 horas 
HORAS TOTALES DEL MES: 28 
 

Ficha: 3512235 – Ocamonte 
*Programa: Manejo 
Agroecológico de Suelos 
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual: 18-25-26 de mayo de 
2026 
*Rango de horas: 8:00-12:00 – 
13:00-17:00 
*Competencia: Sembrar cultivo 
de acuerdo con especificaciones 
técnicas y buenas prácticas 
agrícolas 
*Actividad de aprendizaje: 
Caracterizar las condiciones del 
suelo según condiciones 
biológicas, físicas y químicas 
*horas totales mensual de la 
ficha: 24 horas 
HORAS TOTALES DEL MES: 24 

REPORTE SOFIA PLUS MES DE 
MAYO: 
Total, horas Formación: 166 
TOTAL, HORAS DEL MES: 166  

2 
Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje. 

No se requirió la actividad 
No se requirió la 
actividad 

3 

Acompañar a la población 
campesina; en la planificación de 
mejoras de producción familiar, 
capacidad productiva y 
condiciones ambientales según 
lineamientos institucionales 

       No se requirió la actividad  
No se requirió la 
actividad 
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4 

Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente 
por el SENA para el seguimiento 
de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor 
del contrato. 

Ficha: 3475075 – Confines 
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual: 11-12-19 de mayo de 
2026 
*Rango de horas: 8:00-12:00 – 
13:00-17:00 
HORAS TOTALES DEL MES: 24 

Evidencia 2. 
Enlace OneDrive 
 

 

 

EVIDENCIAS DE 

FORMACION 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

Ficha: 3477055 – Mogotes 
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual: 7-8-14-15 de mayo de 
2026 
*Rango de horas: 13:00-18:00 
2-5-6-9-13-16-30 de mayo de 
2026 
Rango de horas: 07:00-12:00-
13:00-18:00 
HORAS TOTALES DEL MES: 90 

 

 
Evidencias de 
Aprendizaje 

 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgC8QUtf86DmQ6jmJL7OiahzAfW2mOixLKRvshVuRrM7Lc4?e=pKBClu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgC8QUtf86DmQ6jmJL7OiahzAfW2mOixLKRvshVuRrM7Lc4?e=pKBClu
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/IgB93Nc7mbOyT6NnS82dLxogAZgos8FJdi8OVFBdn-hBdPA?e=od7Fcr
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/IgB93Nc7mbOyT6NnS82dLxogAZgos8FJdi8OVFBdn-hBdPA?e=od7Fcr
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Ficha: 3483197 – Confines 
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual: 21-22-28 de mayo de 
2026 
*Rango de horas: 8:00-12:00-
13:00-17:00 
 29 de mayo  
*Rango de horas: 8:00-12:00 
HORAS TOTALES DEL MES: 28 

 
EVIDENCIAS DE 
FORMACION 
 

Ficha: 3512235 – Ocamonte 
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual: 18-25-26 de mayo de 
2026 
*Rango de horas: 8:00-12:00-
13:00-17:00  
HORAS TOTALES DEL MES: 24 

EVIDENCIAS DE 
FORMACION 
 

5 

Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una semana 
las formaciones extramurales a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual. 

Agendas Solicitud Viáticos 

Ficha 3477055 días 7-8-9 y 14-15-
16/05/2026 

Ficha 3475075 día 12/05/2026 

Evidencia 3. 
Enlace OneDrive 
Obligación 5 

 

 

 

 
 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgDH7XO3EkMtSrAnTJ9w_mRlAd4b0aOK09qlhXNu7WZEIpg?e=MCk4aT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgDH7XO3EkMtSrAnTJ9w_mRlAd4b0aOK09qlhXNu7WZEIpg?e=MCk4aT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgAnoQqUGQOgRY02xDRp3WfdAftSFxbJKLWWw34uvR5u7g8?e=9OuJEC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgAnoQqUGQOgRY02xDRp3WfdAftSFxbJKLWWw34uvR5u7g8?e=9OuJEC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/omsilva_sena_edu_co/IgCNzm-JdqxvQYGbh5BObOuJAb59f-LGMci9YAL5VTblVXk?e=qHlMuv


 

7 

GCCON-F-087 V2 

6 

Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

No se requirió la actividad 

 

No se requirió la 
actividad 
 

7 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad 
defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o 
trasladados. c). Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

No se requirió la actividad 

No se requirió la 

actividad 

8 

Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días después 
de haber terminado el resultado 
de aprendizaje correspondiente. 

Juicio Valorativos 
 Ficha 3430988 
Ficha 3465346 

Evidencia 4. 
Enlace OneDrive 
 
6.JUICIOS 

EVALUATIVOS 

6.JUICIOS 

EVALUATIVOS 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgASDSjIrG5xT5_f_4wykMatAfsliq62-f4W75leYifQCgc?e=CbvLKZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgASDSjIrG5xT5_f_4wykMatAfsliq62-f4W75leYifQCgc?e=CbvLKZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgDovRkSFLx0Tp_wX4-VDGtwAZ4e24JmjnlYwdjYxfRvdfw?e=5eWbWS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgDovRkSFLx0Tp_wX4-VDGtwAZ4e24JmjnlYwdjYxfRvdfw?e=5eWbWS
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9 

Reportar la información para la 
creación de unidades productivas, 
bajo criterios de calidad, 
oportunidad y veracidad, cuando 
se le haya asignado formaciones 
complementarias en la ruta 
creación de unidades productivas 

No se requirió la actividad 

 
 
No se requirió la 
actividad 

10 

Participar y apoyar en el proceso 
de inducción de las estrategias 
Campe SENA: Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, 
metodología, procedimientos e 
impacto. 

 
No se requirió la actividad 

No se requirió la 
actividad 

 

11 

Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas. 

No se requirió la actividad 
No se requirió la 
actividad 

12 

Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento operativo 
del programa convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema operativo 

No se requirió la actividad 

 
 
 
 
No se requirió la 
actividad 
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13 

Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por 
la dirección general, regional o 
centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al equipo 
de trabajo. 

No se requirió la actividad 
No se requirió la 
actividad 

14 

Presentar informe mensual sobre 
la ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie 
el avance a las metas asignadas, 
así como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a 
lugar y a la terminación del 
contrato presentar al supervisor 
de contrato informe anual de 
gestión de centro en los términos 
solicitados. 

GC-GF 

Evidencia 5. 
Enlace OneDrive 
Obligación 14 

 

 

 

 

 
 

15 

Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA o 
de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de 
la entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que 
son sujetos de control y vigilancia. 
En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías 
y/o procedimientos aplicables a 
los bienes fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente 
deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así 
como la hoja de vida de los bienes 
en la cual se 

No se requirió la actividad 
No se requirió la 
actividad 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/omsilva_sena_edu_co/IgC-4tmE_wCHSb_dy0-dmiHIAYTmM6v2xzL2dtT_FyOmGcQ?e=DFrIha
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date la información actualizada de 
los mismos, dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al supervisor 
y/o interventor 
del contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 

16 

Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa productiva 
del aprendiz, implementando los 
formatos vigentes para tal fin, 
disponibles en la plataforma 
compromiso para las diferentes 
alternativas de desarrollo de 
etapa productiva, cuando sea 
asignado. 17 No se requirió la actividad 

 

 

 

 
 
No se requirió la 
actividad 

 

 

 

17 

Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme al reglamento del 
aprendiz: Reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique. 

No se requirió la actividad 
No se requirió la 
actividad 

18 

Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos 
en la plataforma COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de 

Portafolio 

Evidencia 6. 
Enlace OneDrive 
 

3475075 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgAXirT6j4N1QbUfbWegAEFSARdcDsvBNy3i1VGpPlJjdFM?e=JwHaQR
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procesos formativos, presentado 
mínimo los siguientes soportes: a. 
Plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la 
ruta de aprendizaje, según guía 
para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de mejoramiento 
académicos para aprendices que 
lo requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de etapa 
productiva (si aplica). e. Bitácora 
del Aprendiz en etapa productiva 
(si aplica) f. Formato de asistencia 
y Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato 
de juicios evaluativos 
debidamente diligenciada para 
cada resultado de aprendizaje. 

3477055 

Promotoría 

Campesina en 

Agroecología 

Mogotes 

3483197 

3512235 

 

 

 

 

 

 

 
 

19 

Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 

No se requirió la actividad 
No se requirió la 
actividad 

20 

Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos cuando 
sea requerido según el área de su 
especialidad y de conformidad 
con la programación académica 
establecida 

No se requirió la actividad 
No se requirió la 
actividad 

21 
Desplazarse en el vehículo 
asignado por el SENA con el objeto 
de desarrollar las acciones propias 

No se requirió la actividad 
No se requirió la 
actividad 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/IgBFXVK0bkyKTroRD4gcS8KgASd52g0BL4BDwVCj15xUIZ4?e=KWtDcR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/IgBFXVK0bkyKTroRD4gcS8KgASd52g0BL4BDwVCj15xUIZ4?e=KWtDcR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/IgBFXVK0bkyKTroRD4gcS8KgASd52g0BL4BDwVCj15xUIZ4?e=KWtDcR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/IgBFXVK0bkyKTroRD4gcS8KgASd52g0BL4BDwVCj15xUIZ4?e=KWtDcR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/IgBFXVK0bkyKTroRD4gcS8KgASd52g0BL4BDwVCj15xUIZ4?e=KWtDcR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgCZfG6lEKo1TKFkUJEOic8dAUVIz1BhbfC1iABj7LnNckw?e=LIgUWy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgDlGdKRvrFeQrQg4ikpRaeKAXoIJmPgr56UlKT1I6LXtjw?e=VLtJrT
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del contrato en las fechas horarios 
y recorridos autorizados por el 
subdirector de Centro 

22 

Participar en las actividades de 
inducción y reinducción que sean 
requeridas por el centro de 
formación. 

No se requirió la actividad 
No se requirió la 
actividad 

23 

Apoyar cuando será requerido por 
la entidad, los procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, 
cooperación técnica nacional e 
internacional en los que el Centro 
participe, dentro y fuera del país 

No se requirió la actividad 
No se requirió la 
actividad 

24 

Realizar técnicamente cuando sea 
requerido por la Entidad, la 
identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios 
necesarios para el cumplimiento 
de la misión institucional y apoyar 
la planeación de los procesos 
contractuales de la Entidad 

No se requirió la actividad 
No se requirió la 
actividad 

25 

Realizar cuando sea requerido por 
la Entidad la verificación y 
evaluación técnica o económica 
de las propuestas que se reciban 
dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad. 

No se requirió la actividad 
No se requirió la 
actividad 

26 

En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea 
requerido por la entidad el apoyo 
a la Supervisión de los contratos 
que celebre el SENA, de acuerdo 
con el Manual de Supervisión del 
SENA vigente 

No se requirió la actividad 
No se requirió la 
actividad 

27 

Brindar apoyo en todos los 
aspectos relacionados con el 
modelo de planeación integral 
participativa del Centro 

No se requirió la actividad 
No se requirió la 
actividad 
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28 

Apoyar en la elaboración de fichas 
técnicas, estudios de mercado, 
análisis del sector, análisis de 
riesgos y demás documentos 
necesarios para la adquisición de 
materiales de formación y demás 
bienes y servicios del Centro 
según la red de conocimiento a la 
cual pertenezca. 

No se requirió la actividad 
No se requirió la 
actividad 

29 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato 

Verificación Informe Mensual  

Evidencia 7. 
Enlace OneDrive 
 
Obligación 29 

 

 
 

30 

Presentar los reportes de pago de 
cuenta de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por la 
entidad Cargue GC-GF al Secop II 

Evidencia 8. 
Enlace OneDrive 
 
Obligación 30 

 

 
      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/omsilva_sena_edu_co/IgBgQx7K0kG_T6_YD6qwe_ZlASC8faZ2JW-jm_zQqCA_Amc?e=zVg5dZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/omsilva_sena_edu_co/IgBGHYlZLLgCQJ4WBExTU_SCAXS-YSJt924As1thFoKjyNk?e=ILGoQV
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 OV 38426 Mogotes 17/04/2026 18/04/2026 

2 OV 40926 Galán 22/04/2026 22/04/2026 

3 OV 50426 Mogotes 07/05/2026 09/05/2026 

4 OV 54026 Confines 12/05/2026 12/05/2026 

5 OV 56326 Mogotes 14/05/2026 16/05/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago 

de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36858961 Asopagos referente al mes de abril. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Firma   
 
OSCAR MAURICIO SILVA CADENA 
Contratista 
C.C. No. 5622418 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 9178501 del año 2026 
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GOR-F-012 V03 

 

 

 

Evidencia 1. Obligación No. 1: Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de 
acuerdo lo establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas del área temática objeto del contrato según asignación de 
grupos. 

Evidencia 1. Enlace OneDrive 

Obligación 1 

 

 

 

Evidencia 2. Obligación No. 4: Reportar la información académica y administrativa 
requerida en el proceso de formación con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas 
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA 
para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato. 
 

Ficha 3475075-Confines Manejo Agroecológico de Suelos 

Enlace OneDrive 
EVIDENCIAS DE FORMACION 

 

 

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL 
MES DE MAYO 2026 

OSCAR MAURICIO SILVA CADENA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/omsilva_sena_edu_co/IgBteMXfWzTBSodVMrnTbrIUAfSzWMJ2S_GTuIVNh0b-vGk?e=GV2e7C
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgC8QUtf86DmQ6jmJL7OiahzAfW2mOixLKRvshVuRrM7Lc4?e=pKBClu
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Día 05 de mayo: Construcción de huerta Aprendiz Martha Cecilia Martínez Pérez con 
encerramiento utilizando poli sombra con el fin de mitigar plagas, enfermedades y realizar 
in manejo del suelo efectivo. 

 
 

Día 12 de mayo: Construcción de huerta con eras altas protegidas por poli sombra a las cuales 
se les aplica materia orgánica con el fin de aplicar la agroecología. 

 
 

 

 

 

Ficha 3477055-Mogotes Técnico Promotoría Campesina en Agroecología 

Enlace OneDrive 
 
Evidencias de Aprendizaje 
 
 
Día 02 de mayo: Se evidencia la práctica de siembra de semillas de yuca y de maíz y arreglo de 
terreno consistente de desterronada con el fin de pulverizar la tierra 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/IgB93Nc7mbOyT6NnS82dLxogAZgos8FJdi8OVFBdn-hBdPA?e=od7Fcr
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Día 07 de mayo: Se evidencia el desarrollo del Taller Metodología Campesino a Campesino 

realizando la explicación y el respectivo desarrollo. 

 

Día 08 de mayo: La capacitación de la Etapa Productiva por parte de la señora Instructora 

Karen Andrea García Carreño Líder de Etapas Productivas de Centro, dando a conocer a los 

aprendices las forma que hay para la certificación del técnico. 
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Día 09 de mayo: Se realiza actividad práctica consistente en arreglo de terreno (deshierbe, 

picado, desterronado) para alistar el terreno para la siembra de plantas transitorias como 

maíz y frijol. 

 

Día 14 de mayo: Se realiza actividad de simulacro encuentro de saberes a desarrollar el día 

16 de mayo con el fin de mejorar la aplicación ante la comunidad. Actividad práctica de 

siembra de semillas de frijol y maíz aprovechando el tiempo de lluvias. 

 

Día 15 de mayo: Se realiza la asignación de los cultivos establecidos por lotes LOTE 1 Maíz, 

LOTE 2 Yuca, LOTE 3 Frijol, LOTE 4 Maíz Blandito. 
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Día 16 de mayo: Encuentro de saberes CAMPESINO A CAMPESINO con la comunidad de 

las veredas TUBUGA y VEGAS del municipio de MOGOTES. 

   

 

Ficha 3483197-Confines Buenas Prácticas Agrícolas 

EVIDENCIAS DE FORMACION 

Día 04 de mayo: Se evidencia el inicio de la formación del programa Buenas Prácticas Agrícolas 

donde se da el cumplimiento a los puntos del ACTA CONCERTACIÓN HORARIOS Se lee y entrega la 

Guía la cual es la ruta para seguir. Se firma la Autorización de Imagen Se elije como vocero del grupo 

Aprendiz LUZ ESTRELLA TINJACA SUAREZ 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgDH7XO3EkMtSrAnTJ9w_mRlAd4b0aOK09qlhXNu7WZEIpg?e=MCk4aT
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Día 11 de mayo: Construcción de huerta protegida con poli sombra al 60% de luminosidad. 
Consistente en colocado de botalones, deshierbe, templado del poli sombra. 

 

Evidencia 3. Obligación No. 5: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que 
se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto 
contractual. 
Agendas 

Enlace OneDrive 
 
Obligación 5 

 

Evidencia 4. Obligación No. 8: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimiento 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/omsilva_sena_edu_co/IgCNzm-JdqxvQYGbh5BObOuJAb59f-LGMci9YAL5VTblVXk?e=qHlMuv
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y herramientas tecnológicas que la entidad defina, en un plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente. 

Enlace OneDrive 
6.JUICIOS EVALUATIVOS 

6.JUICIOS EVALUATIVOS 

 

Evidencia 5. Obligación No. 14: Presentar informe mensual sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato 
presentar al supervisor de contrato informe anual de gestión de centro en los términos 
solicitados. 

Enlacing OneDrive 

Obligación 14 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgASDSjIrG5xT5_f_4wykMatAfsliq62-f4W75leYifQCgc?e=CbvLKZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgDovRkSFLx0Tp_wX4-VDGtwAZ4e24JmjnlYwdjYxfRvdfw?e=5eWbWS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/omsilva_sena_edu_co/IgC-4tmE_wCHSb_dy0-dmiHIAYTmM6v2xzL2dtT_FyOmGcQ?e=DFrIha
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Evidencia 6. Obligación No. 18: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestión dispuestos en la 
plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guía de procesos formativos, presentado 
mínimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje, según guía para desarrollar los procesos formativos. b. 
Guía de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices 
que lo requieran. d. Planeación, seguimiento evaluación de etapa productiva (si aplica). e. 
Bitácora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente 
diligenciada para cada resultado de aprendizaje. 

Enlace OneDrive 

3475075 

3477055 Promotoría Campesina en Agroecología Mogotes 

3483197 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgAXirT6j4N1QbUfbWegAEFSARdcDsvBNy3i1VGpPlJjdFM?e=JwHaQR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/IgBFXVK0bkyKTroRD4gcS8KgASd52g0BL4BDwVCj15xUIZ4?e=KWtDcR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgCZfG6lEKo1TKFkUJEOic8dAUVIz1BhbfC1iABj7LnNckw?e=LIgUWy
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Evidencia 7. Obligación No. 29: Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato 

Enlace OneDrive 

Obligación 29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/omsilva_sena_edu_co/IgBgQx7K0kG_T6_YD6qwe_ZlASC8faZ2JW-jm_zQqCA_Amc?e=zVg5dZ
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Evidencia 8. Obligación No. 30: Presentar los reportes de pago de cuenta de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por la entidad. 

Enlace OneDrive 

Obligación 30 

 

 

 

 

 
Oscar Mauricio Silva Cadena 

CC. 5622418 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/omsilva_sena_edu_co/IgBGHYlZLLgCQJ4WBExTU_SCAXS-YSJt924As1thFoKjyNk?e=ILGoQV


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR MAURICIO SILVA CADENA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3477055 - PROMOTORIA CAMPESINA EN AGROECOLOGIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disponer sistema agroecológico de acuerdo con métodos
técnicos y características del territorio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R.A 1
DIAGNOSTICAR PREDIO SEGÚN RECURSOS, CONDICIONES LOCALES Y METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN AGROECOLÓGICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fortalecer saberes y técnicas de biopreparados de acuerdo con
principios de agroecología y estrategia de promotoría• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 419/05/26 18:21



GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Promover procesos de transición agroecológica de acuerdo con
estrategia de promotoría y condiciones de la unidad productiva• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Promover propuesta de encuentros de saberes agroecológicos de
acuerdo con técnicas de identificación de necesidades y
estrategias de participación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R.A 3 EJECUTAR ENCUENTROS DE SABERES Y PRÁCTICAS AGROECOLÓGICAS APLICANDO METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS DE
PROMOTORÍA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,80

3483197 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FÍSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE
BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS SEGÚN NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

Page 2 of 419/05/26 18:21



3512235 - MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y
buenas prácticas agrícolas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR LAS CONDICIONES DEL SUELO SEGÚN CONDICIONES BIOLÓGICAS, FÍSICAS Y QUÍMICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3475075 - MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y
buenas prácticas agrícolas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR LAS CONDICIONES DEL SUELO SEGÚN CONDICIONES BIOLÓGICAS, FÍSICAS Y QUÍMICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 165,80

Page 3 of 419/05/26 18:21



INSTRUCTOR: OSCAR MAURICIO SILVA CADENA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

Page 4 of 419/05/26 18:21



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROTURISTICO - 
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 9 de abril de 2026

36-02-00-068-
954110

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ 
MARTINEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 35026 Fecha Solicitud 2026-04-09 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954110  CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-09 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2426 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMÍA CAMPESINA Y SER 

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

OSCAR MAURICIO 
SILVA CADENA CC:  5622418

CONTRATIS
TA/INSTRUC
TOR

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-04-15 2026-04-15 SANTANDER / SAN 
GIL SANTANDER / GALAN 0,5 No 50

0,5 4.737.497,00 235.178,00 117.589,00 91.096,00 208.685,00

VIATICOS FORMACION 15 ABRIL A 
GALAN VEREDA HOYA NEGRA 
IMPARTIR FORMACION EN LA 
FICHA 3465346 PROGRAMA 
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS 
CAMPESENA

Totales Solicitud de Comisión 117.589,00 91.096,00 208.685,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION 15 ABRIL A GALAN VEREDA HOYA NEGRA IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3465346 PROGRAMA BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS CAMPESENA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/04/09 14:18:52 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROTURISTICO - 
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 9 de abril de 2026

36-02-00-068-
954110

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ 
MARTINEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA  LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificación: 09/04/2026 12:01:45

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ
Cédula de ciudadanía: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
9/04/2026 2:19:09 p. m.





 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: 
San Gil 16 de abril de 2026 
 

PRESENTADO A:  
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ. – subdirector E - Centro Agroturístico 

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

35026 15-04-2026 15-04-2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Galán 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Santander/Centro Agroturístico San Gil 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir formación en la ficha 3465346 del programa Buenas Prácticas Agrícolas 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Elaboración TE DE ESCTIERCOL utilizando materiales como estiércol de bovino, sulfato de potasio, hoja 
de falso ortigo, leche, melaza. 
Arreglo de terreno para la huerta consistente en picado, construcción de eras. 

RESULTADOS:  

Se elabora un abono orgánico líquido foliar con el fin de mejorar y mitigar el uso de plaguicidas así 
aplicamos las buenas prácticas agrícolas. 
Al armar huerta se siembra hortalizas las cuales se controlarán con elementos orgánicos. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Evidencia fotográfica 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Seguir realizando labores 
culturales en el cultivo de la 
huerta 

Aprendices del programa 22 de abril de 2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. En el proceso de aprendizaje se amplía más el conocimiento sobre el manejo aplicando labores 
culturales aplicando el programa buenas prácticas agrícolas 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Oscar Mauricio Silva Cadena – Instructor CampeSENA 

 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA 

COORDINADOR PROGRAMAS 
ESPECIALES  

OSCAR WILLIAN VERARA ROMERO 

 
 

 

20 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROTURISTICO - 
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 16 de abril de 2026

36-02-00-068-
954110

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ 
MARTINEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 38426 Fecha Solicitud 2026-04-16 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954110  CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-16 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2426 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMÍA CAMPESINA Y SER 

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

OSCAR MAURICIO 
SILVA CADENA CC:  5622418

CONTRATIS
TA/INSTRUC
TOR

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-04-17 2026-04-18 SANTANDER / SAN 
GIL

SANTANDER / 
MOGOTES 1,5 No 50

1,5 4.737.497,00 251.640,00 377.460,00 78.813,00 456.273,00

VIATICOS FORMACION 17 AL 18 
ABRIL A MOGOTES VEREDA 
TUBUGA IMPARTIR FORMACION EN 
LA FICHA 3477055 TECNICO 
PROMOTORIA CAMPESINA EN 
AGROECOLOGIA CAMPESENA

Totales Solicitud de Comisión 377.460,00 78.813,00 456.273,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION 17 AL 18 ABRIL A MOGOTES VEREDA TUBUGA IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3477055 TECNICO PROMOTORIA CAMPESINA EN AGROECOLOGIA CAMPESENA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/04/16 11:39:04 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROTURISTICO - 
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 16 de abril de 2026

36-02-00-068-
954110

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ 
MARTINEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA  LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificación: 16/04/2026 11:21:21

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ
Cédula de ciudadanía: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
16/04/2026 11:39:28 a. m.



_______________________________________________________________________________________________________
                                                                                      FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Firmado 
digitalmente por 
ORTIZ VIVIESCAS 
LADY LEONELA



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: 
San Gil 22 de abril de 2026 
 

PRESENTADO A:  
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ. – subdirector E - Centro Agroturístico 

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

38426 17-04-2026 18-04-2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Mogotes 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Santander/Centro Agroturístico San Gil 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir formación en la ficha 3477055 del programa Técnico Promotoría Campesina en Agroecología 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Recopila necesidades de intercambio de saberes ancestrales-basándose en versiones, 
narraciones de los padres, abuelos, conocidos de su comunidad. 
Inicio de arreglo de Terreno para demostrar la transición agroecológica 
RESULTADOS:  

Se toman los datos recopilados por parte de los aprendices basados en la historia, cultura, clima, 
geografía., dando a conocer cuales semillas nativas sembraban, como curaban las enfermedades, cuales 
eran los refranes utilizados, como era la forma de comunicarse, cual era su folclor.  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

Evidencia fotográfica 

 
 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar Investigación sobre la 
palabra PLANIFICAR 

Aprendices del programa 23/04/2026 

CONCLUSIÓNES: 
Con la actividad IDENTIFICAR intercambio de saberes en su comunidad exalta ala aprendiz que nuestros 
antepasados son y serán el ejemplo de la humanidad. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Oscar Mauricio Silva Cadena – Instructor CampeSENA 

 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA 

COORDINADOR PROGRAMAS 
ESPECIALES  

OSCAR WILLIAN VERARA ROMERO 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROTURISTICO - 
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 5 de mayo de 2026

36-02-00-068-
954110

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ 
MARTINEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 50426 Fecha Solicitud 2026-05-05 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954110  CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-05-05 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2426 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMÍA CAMPESINA Y SER 

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

OSCAR MAURICIO 
SILVA CADENA CC:  5622418

CONTRATIS
TA/INSTRUC
TOR

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-05-07 2026-05-09 SANTANDER / SAN 
GIL

SANTANDER / 
MOGOTES 2,5 No 50

2,5 4.737.497,00 251.640,00 629.100,00 78.813,00 707.913,00

VIATICOS FORMACION 07-09 MAYO 
A MOGOTES VEREDA TUBUGA 
IMPARTIR FORMACION EN LA 
FICHA 3477055 TECNICO 
PROMOTORIA CAMPESINA EN 
AGROECOLOGIA-CAMPESENA

Totales Solicitud de Comisión 629.100,00 78.813,00 707.913,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION 07-09 MAYO A MOGOTES VEREDA TUBUGA IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3477055 TECNICO PROMOTORIA CAMPESINA EN AGROECOLOGIA-CAMPESENA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/05/05 17:44:33 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROTURISTICO - 
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 5 de mayo de 2026

36-02-00-068-
954110

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ 
MARTINEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA  LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificación: 05/05/2026 17:26:02

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ
Cédula de ciudadanía: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
5/05/2026 5:44:46 p. m.



_______________________________________________________________________________________________________
                                                                                      FIRMA RESPONSABLE

Firmado 
digitalmente por 
ORTIZ VIVIESCAS 
LADY LEONELA



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: 
San Gil 11 de mayo de 2026 
 

PRESENTADO A:  
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ. – subdirector E - Centro Agroturístico 

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

50426 07-05-2026 09-05-2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Mogotes 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Santander/Centro Agroturístico San Gil 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir formación en la ficha 3477055 del programa Técnico Promotoría Campesina en Agroecología 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Taller Metodología Campesino a Campesino 
2. Capacitación Virtual Etapa Productiva  
3. Actividad Práctica arreglo de terreno para siembra 

RESULTADOS:  

1. Se desarrolla el taller siguiendo el lineamiento del programa par establece Encuentro de Saberes 
con la comunidad en donde se realiza la formación. 

2. Se realiza la capacitación ETAPA PRODUCTIVA por la persona encargada del CAT con el fin de 
realizar y estampar todo lo relacionado con el mismo fin ir avanzando y guiando a cada aprendiz 
con la forma o método para certificarse. 

3. Se realiza actividad práctica consistente en arreglo de terreno (deshierbe, picado, desterronado) 
para alistar el terreno para la siembra de plantas transitorias como maíz y frijol. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

Evidencia fotográfica 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar entregables del Taller 
escritos  

Aprendices del programa 14/05/2026 

CONCLUSIÓNES: 
Se está cumpliendo con la planeación pedagógica y los lineamientos del programa de formación 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Oscar Mauricio Silva Cadena – Instructor CampeSENA 

 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA 

COORDINADOR PROGRAMAS 
ESPECIALES  

OSCAR WILLIAN VERARA ROMERO 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROTURISTICO - 
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 7 de mayo de 2026

36-02-00-068-
954110

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ 
MARTINEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 54026 Fecha Solicitud 2026-05-07 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954110  CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-05-07 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2426 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMÍA CAMPESINA Y SER 

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

OSCAR MAURICIO 
SILVA CADENA CC:  5622418

CONTRATIS
TA/INSTRUC
TOR

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-05-12 2026-05-12 SANTANDER / SAN 
GIL

SANTANDER / 
CONFINES 0,5 No 50

0,5 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 70.813,00 196.633,00

VIATICOS FORMACION 12 MAYO A 
CONFINES VEREDA CORINTO 
IMPARTIR FORMACION EN LA 
FICHA 3475075 PROGRAMA 
MANEJO AGROECOLOGICO DE 
SUELOS CAMPESENA

Totales Solicitud de Comisión 125.820,00 70.813,00 196.633,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION 12 MAYO A CONFINES VEREDA CORINTO IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3475075 PROGRAMA MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS CAMPESENA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/05/07 14:06:14 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROTURISTICO - 
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 7 de mayo de 2026

36-02-00-068-
954110

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ 
MARTINEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA  LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificación: 07/05/2026 12:56:25

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ
Cédula de ciudadanía: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
7/05/2026 2:06:25 p. m.



_____________________________________________________________________________________________________________________
                                                                                         FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Firmado 
digitalmente por 
ORTIZ VIVIESCAS 
LADY LEONELA



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: 
San Gil 19 de mayo de 2026 
 

PRESENTADO A:  
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ. – subdirector E - Centro Agroturístico 

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

54026 12-05-2026 12-05-2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Confines 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Santander/Centro Agroturístico San Gil 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir formación en la ficha 3475075 del programa Manejo Agroecológico de Suelos 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Construcción de huerta utilizando poli sombra con el fin de proteger las hortalizas de hoja como el 
cilantro y perejil. 

RESULTADOS:  

Se construye la huerta para realizar la siembra y posterior aplicar los abonos orgánicos para mantener 
la línea agroecológica 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Evidencia fotográfica 
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GTH-F-087 V.02 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Dejar adherir la cal y el abono 
orgánico a la tierra durante 8 
días para posterior sembrar 

Aprendices del programa 19 de mayo de 2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. En el proceso de aprendizaje se amplía más el conocimiento sobre el manejo agroecológico del suelo 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Oscar Mauricio Silva Cadena – Instructor CampeSENA 

 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA 

COORDINADOR PROGRAMAS 
ESPECIALES  

OSCAR WILLIAN VERARA ROMERO 

 
 

 





 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
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CENTRO AGROTURISTICO - 
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 8 de mayo de 2026
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MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ 
MARTINEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 56326 Fecha Solicitud 2026-05-08 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954110  CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
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CDP de viáticos
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PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
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Fecha final 
Comisión  
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Origen 
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N°. 
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CONTRATIS
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2026-05-14 2026-05-16 SANTANDER / SAN 
GIL

SANTANDER / 
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2,5 4.737.497,00 251.640,00 629.100,00 78.813,00 707.913,00
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A MOGOTES VEREDA TUBUGA 
IMPARTIR FORMACION EN LA 
FICHA 3477055 TECNICO 
PROMOTORIA CAMPESINA EN 
AGROECOLOGIA-CAMPESENA
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VIATICOS FORMACION 14-16 MAYO A MOGOTES VEREDA TUBUGA IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3477055 TECNICO PROMOTORIA CAMPESINA EN AGROECOLOGIA-CAMPESENA

ORDENADOR DEL GASTO
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SANTANDER
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: 
San Gil 19 de mayo de 2026 
 

PRESENTADO A:  
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ. – subdirector E - Centro Agroturístico 

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

56326 14-05-2026 16-05-2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Mogotes 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Santander/Centro Agroturístico San Gil 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir formación en la ficha 3477055 del programa Técnico Promotoría Campesina en Agroecología 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Taller Simulacro encuentro de saberes y siembra de semillas de maíz y frijol 
2. Se realiza la asignación a los aprendices de los cultivos establecidos para la aplicación de 

las labores culturales   
3. Se realiza el encuentro de saberes CAMPESINO a CAMPESINO con loa comunidad de las 

veredas TUBUGA Y VEGAS y los padres de familia de los aprendices 

RESULTADOS:  

1. Afianciamiento por parte de los aprendices para ejecutar encuentro de saberes 
2. Con las tareas asignadas a cada aprendiz se busca establecer responsabilidades para lograr un 

buen desarrollo de los cultivos 
3. Se logra conocer todos los saberes ancestrales de la comunidad mencionada como en la historia, 

cultura, clima, geografía, refranes, semillas nativas.  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

Evidencia fotográfica 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Se termina la Competencia 
Promover Encuentro de 
Saberes  
Mantener los cultivos 
aplicando las labores 
culturales 

Aprendices del programa 21/05/2026 

CONCLUSIÓNES: 
Se está cumpliendo con la planeación pedagógica y los lineamientos del programa de formación 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Oscar Mauricio Silva Cadena – Instructor CampeSENA 

 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA 

COORDINADOR PROGRAMAS 
ESPECIALES  

OSCAR WILLIAN VERARA ROMERO 
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