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INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026
1. CAPITULOI

1.1. INFORMACION GENERAL

Que conforme a lo establecido por los articulos 38 y 68 de la Ley 489 de 1998, las sociedades de economia
mixta hacen parte del sector descentralizado por servicios de la rama ejecutiva del poder publico; a su vez el
Articulo 97 ibidem, sefiala que las sociedades de economia mixta son "organismos autorizados por la ley,
constituidos bajo la forma de sociedades comerciales con aportes estatales y de capital privado, que desarrollan
actividades de naturaleza industrial o comercial conforme a las reglas de Derecho Privado".

Que la sociedad TIERRASUA S.A.S. es una sociedad de economia mixta, comercial, de orden departamental,
con personeria juridica, autonomia presupuestal y patrimonio propio e independiente de acuerdo con sus
estatutos y deméas normas que la reglamentan.

Que el objeto de la Empresa consiste en la planificacion, estudio, proyeccion, ejecucion, montaje, gestion de
compra y venta de bienes y servicios, inspeccion y control de calidad, explotacion, direccién, reposicion y
mantenimiento, tanto en trabajos de arquitectura, urbanisticos y obras civiles en general como en instalaciones
industriales, ambientales y nuevas tecnologias energéticas, infraestructura, medio de transporte terrestre,
maritimo y aéreo, incluyendo aeropuertos y ferrocarriles, y/o transporte por cualquier tipo, Igualmente podra
gestionar, estructurar, planear, disefiar, ejecutar, operar, suministrar, dotar, realizar mantenimientos, asesoria,
consultoria para proyectos y programas, en areas como arquitectura, obras civiles, transporte, compra y venta
de cualquier tipo de mercancias, asi como la prestacién de servicios de interventoria y consultoria, de cualquier
indole y en general todo tipo de actividades relacionadas de forma directa, indirecta y/lo complementaria. De
igual forma podra realizar actividades en el desarrollo integral y la gestion social de las comunidades, abarcando
proyectos de infraestructura publica y privada, incluidos los de seguridad y justicia, la investigacién, desarrollo
y explotacion de nuevas tecnologias. Ademas, se dedica a la administracion, compra, venta y arrendamiento
de equipos y maquinaria amarilla, tanto propios como de terceros, para la ejecucion y mantenimiento eficiente
de proyectos a nivel municipal, departamental, nacional e internacional; Asi mismo el Desarrollo y Gestién de
Programas y Proyectos, de Arquitectura, urbanisticos, Obras Civiles e Infraestructura Pblica y Privada,
Consultoria y Asesoria Integral, Administracion, comprar, vender y Arrendamiento de Equipos,

Que mediante Acto Legislativo No. 005 de 2011 "Por el cual se constituye el Sistema General de Regalias, se
modifican los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones sobre el Régimen
de Regalias y Compensaciones', modific el articulo 360 de la Constitucion Politica sefialando que "Mediante
otra ley, a iniciativa del Gobierno, la ley determinara la distribucion, objetivos, fines, administracion, ejecucion,
control, el uso eficiente y la destinacion de los ingresos provenientes de Ia explotacion de los recursos naturales
no renovables precisando las condiciones de participacion de sus beneficiarios. Este conjunto de ingresos,
asignaciones, 6rganos, procedimientos y regulaciones constituye el Sistema General de Regalias".

Que mediante la Ley 2056 de 2020 "Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema
General de Regalias", se dictaron las disposiciones relativas a "La distribucion, objetivos, fines, administracion,
ejecucion, control, el uso eficiente y la destinacion de los ingresos provenientes de la explotacion de los recursos
naturales no renovables precisando las condiciones de participacion de sus beneficiarios. Este conjunto de
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ingresos, asignaciones, 6rganos, procedimientos y regulaciones constituye el Sistema General de Regalias"

Que de acuerdo con la normatividad vigente, seran entidades ejecutoras de proyectos de inversion con
recursos SGR, segun el literal b) del articulo 1.2.10.1.2 del Decreto Unico del SGR, las "entidades de naturaleza
publica, esquemas asociativos territoriales, las sefialadas en el parégrafo primero del articulo 84 y el paragrafo
primero del articulo 98 de la Ley 2056 de 2020 designadas para la ejecucion de proyectos de inversion
financiados con recursos del SGR por las instancias competentes para su aprobacion, asi como los ejecutores
de que trata el articulo 54 de la Ley 2056 de 2020".

En relacion con la naturaleza publica de una entidad, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
define las entidades estatales como aquellas que "Son creadas por la constitucion, la ley, ordenanza o acuerdo,
0 autorizadas por éstas, que tengan participacion publica, donde se cumple una funcién administrativa,
comercial o industrial’, En este sentido, cuando la Ley 2056 de 2020 y el Decreto Unico Reglamentario del
SGR hacen mencién a las "entidades de naturaleza publica", ha de entenderse que se refieren a las entidades
estatales.

Que de conformidad con lo anterior la sociedad TIERRASUA S.A.S. cumplié con los requisitos establecidos por
el SGR en las normas antes descritas, para ser tenida en cuenta como Entidad Ejecutora de Proyectos de
Inversion cuya fuente de financiacion sea el SGR, una vez sean aprobados y viabilizados por las entidades
territoriales; por lo anterior la sociedad se encuentra registrada como ejecutora de proyectos de inversion ante
el Departamento Nacional de Planeacion desde diciembre de 2024.

Que aunado a lo anterior, Que el Departamento de Boyaca mediante Decreto 0257 del de octubre de 2025, priorizé y
aprobo el proyecto denominado: “ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR
VIAL DUITAMA - CHARALA, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”, identificado con cédigo BPIN
2025004150058, al encontrarlo ajustado a los requisitos y lineamientos establecidos en la Ley 2056 de 2020,
el Decreto 1821 de 2020, los Acuerdos 03 del 08 de abril de 2021 y 12 del 21 de octubre de 2024 proferidos
por la Comision Rectora del Sistema General de Regalias y el documento denominado “Crientaciones
Transitorias Para la Gestion De Proyectos De Inversion”. Asimismo, el Gobernador del Departamento de
Boyaca y la Secretaria individualizada, diligenciaron la ficha de Reporte y Concepto de viabilidad en sentido
Viable respecto al proyecto de inversion, en la forma y términos consagrados en los articulos 4.1.1.1,4.1.1.2y
4.1.1.4 del Acuerdo Unico del SGR, documentos que en debida forma reposan en SUIFP - SGR. El valor del
presente proyecto de inversion asciende a la suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SESENTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS
M/CTE ($649.061.433,34), valor que se respaldara con los recursos del 60% de la Asignacion para la inversion
Regional del Departamento de Boyaca para el Bienio 2025 - 2026 y como cofinanciacion. Ahora bien, es de
precisar que el proyecto de inversion se encuentra acorde a lo definido en el capitulo Independiente de
inversiones con cargo al Sistema General de Regalias del Plan de Desarrollo Departamental “Nuestro Gran
Plan es Boyacd, a través de lo dispuesto en la ordenanza 009 del 01 de junio del afio 2024.

El valor se respaldara con los recursos del 60% de la Asignacion para la Inversion Regional del Departamento
de Boyaca para el Bienio 2025-2026; el proyecto de inversidn se encuentra acorde a lo definido en el capitulo
Independiente de Inversiones con Cargo al Sistema General de Regalias (SGR) del Plan de Desarrollo
Departamental “Nuestro Gran Plan es Boyaca 2024-2027", a través de la ordenanza 009 del 1 de junio del

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca
Email: gerencia@tierrasua.com
Cel.3168174458




TIERRASUA S.A.S

: = 901.285.377-2

TIER SUAf‘ FORMATO INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS
iConectamos regiéni GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

ano 2024, proyecto BPIN que a su vez se encuentra en el Plan Nacional “Colombia potencia mundial de la
vida (2022-2026)".

Que segun Decreto 0257 del 01 de abril de 2026, el valor total del presupuesto los estudios y disefios, para
efectos fiscales, presupuestales y legales, se fija en la suma de QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS CINCO PESOS CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS ($
578.914.505,56) M/CTE por lo tanto la interventoria se fija por un valor de SETENTA MILLONES SESENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE
($70.069.360,83)

Que segun Decreto 0257 del 01 de abril de 2026, se designd a TIERRASUA S.A.S como ejecutora del proyecto
(consultoria e interventoria de la misma)

El departamento de Boyacd enfrenta una notable deficiencia en la calidad y funcionalidad de su infraestructura
vial, especialmente en el corredor vial Duitama - Charala. Este tramo presenta deterioro en su estructura, falta
de sefializacion, deficiencias en el manejo de aguas, y ausencia de condiciones minimas de seguridad vial.
Esta situacion afecta negativamente la movilidad de personas y mercancias, incrementa los costos operativos
del transporte y limita el acceso de las comunidades a servicios basicos, oportunidades econémicas y sociales.
Uno de los factores clave que impide una intervencion efectiva es la ausencia de estudios y disefios técnicos
integrales que permitan estructurar proyectos solidos, sostenibles y alineados con las necesidades del territorio.
Sin estos insumos técnicos, la planificacion y ejecucion de obras de mejoramiento vial se realiza de forma
improvisada o fragmentada, generando inversiones ineficientes y soluciones de corto plazo. Por tanto, se hace
necesario desarrollar estudios y disefios técnicos que sirvan de insumo para la formulacién de proyectos de
vias estratégicos, con enfoque técnico, social y ambiental.

El corredor vial Duitama-Charala forma parte de la ruta nacional 57 Duitama-Charala-San Gil, que conecta
estratégicamente al departamento de Boyaca con el suroriente de Santander, desempefiando un papel
fundamental en la integracion territorial, la movilidad regional y el desarrollo econémico de miltiples municipios.
A pesar de su importancia, esta via ha enfrentado histéricamente limitaciones en cuanto a inversion,
mantenimiento y planificacion técnica. Gran parte de su trazado actual presenta deficiencias en infraestructura,

falta de pavimentacion continua y sectores vulnerables a fendmenos geotécnicos, lo cual impacta la
transitabilidad y seguridad vial.

En lo atinente a la necesidad que se pretende satisfacer con la ejecucion del proyecto inversion, se evidencia
ausencia de estudios y disefios actualizados ha sido uno de los principales factores que han restringido su
avance estructural. Si bien se han realizado intervenciones puntuales impulsadas por la Gobernacion de Boyaca
y otras entidades, como estabilizacion de taludes y adecuacion de pasos criticos, estas acciones han sido de
caracter correctivo y no responden a una vision integral de mejoramiento del corredor. Esta carencia de soporte
técnico robusto ha limitado la gestion de recursos ante el nivel nacional y ha impedido consolidar un proyecto
de infraestructura vial con enfoque sostenible y articulado con las necesidades del territorio. La problematica
descrita impacta de manera directa la calidad de vida de los habitantes de los municipios, quienes deben
transitar y desarrollar sus actividades cotidianas en entomos con condiciones deficientes de visibilidad y
seguridad, especialmente en los corredores viales de ingreso al municipio y en los sectores cercanos a
equipamientos educativos y comunitarios. Asi mismo, afecta a los visitantes que acceden a los municipios, al
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no contar con una infraestructura de iluminacion adecuada que garantice condiciones dptimas de seguridad y
movilidad, lo cual reduce la competitividad turistica de los municipios y limita la generacion de oportunidades
econdémicas asociadas a su vocacion turistica y rural.

Por tanto, se hace indispensable contar con estudios y disefios detallados que permitan planificar
adecuadamente la rehabilitacion y pavimentacion del corredor Duitama-Charald, teniendo en cuenta las
condiciones topograficas, geologicas, ambientales y socioecondmicas de la zona. Estos insumos son clave para
estructurar un proyecto viable que contribuya a la conectividad interdepartamental y fortalezca la movilidad de
bienes, servicios y personas en esta region del pais. El objetivo de la inversion es ampliar la cobertura del
servicio de alumbrado publico en los municipios de Zetaquira, Firavitoba y Santa Rosa de Viterbo del
Departamento de Boyaca. La intervencion se discrimina de la siguiente manera:

El proyecto se localiza en el departamento de Boyaca, dentro del corredor vial Duitama-Charala. Este tramo
cumple una funcién clave en la movilidad de personas y productos, asi como en la integracion de zonas
agricolas, mineras, turisticas y urbanas. La ubicacion especifica de los estudios a realizar en este corredor se
definira con base en los criterios de priorizacion establecidos por la entidad territorial.

El objetivo de la inversion es elaborar los estudios y disefios técnicos integrales requeridos para el mejoramiento
del corredor vial Duitama - Charala, en el departamento de Boyaca, junto con su respectiva interventoria.

Que la entidad adelanté el proceso IPV0-027-2026, cuyo objeto es ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL
MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA CHARALA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA, en
concordancia con lo anterior y atendiendo el alcance técnico asi como la cuantia del proyecto en mencion, se
hace necesario contratar la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL,
SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA AL CONTRATO DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO
DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA’, proyecto de
inversion al referido, con el fin de garantizar el efectivo seguimiento, verificacion, y control en los términos de la
ley 1474 de 2011 y demés normas y lineamientos al respecto, por lo que se elabora el presente estudio y
documentos previos.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario la contratacion de una INTERVENTORIA, la cual se entiende como
conjunto de funciones desempefiadas por una persona natural juridica o servidor publico, para llevar a cabo el
control, seguimiento y apoyo de la ejecucion de los contratos con el fin de asegurar su correcta ejecucion y
cumplimiento, de acuerdo con lo previsto en las normas vigentes, segun lo estipulado en el respectivo contrato
lo dispuesto en las normas de contratacién, donde la funcion de interventoria implicara acciones de caracter
administrativo, técnico, financiero, legal, contable y ambiental; todas ellas con la finalidad de verificar el
cumplimiento del compromiso y la satisfaccion de los intereses de la Entidad.

La interventoria desarrollara su funcién segun los principios de eficiencia, economia, eficacia e imparcialidad
en este sentido:

-Cooperara con la entidad y con el contratista ahora en el logro de los objetivos contractuales pactados.
-Velara por la debida ejecucion contractual cumpliendo con los cronogramas establecidos

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca
Email: gerencia@tierrasua.com
Cel.3168174458




TIERRASUA S.A.S

o 901.285.377-2

. FORMATO INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS
TIERRASUA

iConectamos regién! GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

manteniéndolos debidamente actualizados.

-Velara porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada.

-Respondera por los resultados de su gestion.

-Verificara el cumplimiento de las condiciones técnicas y administrativas del contrato.

Teniendo como finalidades de la interventoria:

-Garantizar la eficiente y aportacién de los recursos publicos aplicados de los contratos.

-Asegurar que el Contratista de consultoria en la ejecucion del contrato cumpla con los plazos,
términos, condiciones técnicas y demas previsiones pactadas.

-Mantener permanente comunicacion con el contratista de consultoria y la entidad.

-Propender porque no generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a solucion a
eventuales controversias.

-Velado por que la ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente.

En ejercicio de la funcion de interventoria:

-Exigir al Contratista de consultoria el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato.
-Impartir instrucciones al Contratista de consultoria sobre el cumplimiento de las obligaciones.

-Exigir la informacién que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuya a la mejor
ejecucion del contrato y en general adoptar las medidas que propendan por la dptima ejecucion del
objeto contratado.

-Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, las ordenes e instrucciones que imparta son de
obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado.

-Informar para la transparencia de la entidad las circunstancias y hechos que considere afectan la
conducto transparente y ética de los servidores publicos y contratistas.

Que mediante el Acuerdo No. 002 de 2025, emitido por la Junta Directiva de TIERRASUA S.AS. se “Crea El
Capitulo Independiente Del Sistema General De Regalias SGR Dentro Del Presupuesto de Ingresos y Gastos
De TIERRASUA S.A.S y Se Dictan Otras Disposiciones * y en su articulo segundo se faculté al Gerente de la
Entidad para adicionar directamente mediante Acto Administrativo con cargo al SGR asignados a los proyectos
de Inversion e interventorias en los que la Sociedad sea designada como Entidad Ejecutora”

Que los recursos asignados para la cofinanciacion del proyecto de inversién en mencion se encuentran
incorporados en capitulo independiente al presupuesto de la actual vigencia de la TIERRASUA S.A.S., asi
mismo se cuenta con los respetivos certificados de disponibilidad presupuestal tanto emitidos por el SPGR
como por el sistema de la entidad.

Por lo anterior y de acuerdo con la necesidad de brindar a las comunidades del Departamento una mejor
comunicacion y seguridad, se hace necesario adelantar la respectiva invitacion privada de varias ofertas cuyo
objeto serd “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL,
CONTABLE, Y JURIDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL
CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”, con el fin de cumplir las
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metas y objetivos propuestos en el PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL “NUESTRO GRAN PLAN ES
BOYACA 2024-2027",

Ahora bien, el articulo 13 del Manual Interno de Contratacion de la sociedad TIERRASUA S.A.S., establece
como modalidades de contratacion las siguientes:

1. Invitacion Publica de Ofertas: el cual se utilizara cuando el presupuesto del proceso
contractual sea igual o superior a DOS MIL (2000) SMLMV.

2. Invitacion Privada de varias Ofertas: la cual se utilizara cuando el presupuesto del proceso
contractual sea mayor a SESENTA Y OCHO (68) SMLMV y menor a DOS MIL (2000)
SMLMV

3. Invitacion Privada con una sola oferta o Directa: la cual se utilizara cuando el presupuesto
del proceso contractual sea inferior a SESENTA Y OCHO (68) SMLMV.

En este sentido, aunque exista la modalidad Invitacion Privada con una sola oferta o Directa, al encontrarse en tiempos de
ley de garantias y para garantizar la transparencia y pluralidad de oferentes, se usara la modalidad Invitacion Privada de
varias Ofertas

Que la presente contratacion se encuentra registrada en el Plan Anual de Adquisiciones de la empresa para la presente
vigencia.

1.2. OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE,
Y JURiDIC}A PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA -
CHARALA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”

1.3. CONDICIONES TECNICAS Y/O ESPECIFICACIONES BASICAS:

La interventoria desarrollara su funcion segun los principios de eficiencia, celeridad, economia, eficacia e imparcialidad,
ejerciendo todas las funciones de caracter técnico, administrativo, financiero, contable, juridico y ambiental, con la
finalidad de realizar efectivo seguimiento, verificacion y control a la ejecucion del contrato de consultoria objeto de
interventoria, producto del proceso de seleccion identificado como INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPVO-
027-2026 que forma parte integral del presente proceso de seleccion.

Para tal fin velara porque en desarrollo del contrato de consultoria objeto de interventoria, se cumpla el alcance de los
contratos de consultoria e interventoria, de acuerdo con el alcance del proyecto viabilizado bajo el codigo BPIN
2025004150058 por la Gobernacion de Boyaca.

El interventor debera suscribir las actas que requiere de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato:

A) Para que surtan sus efectos las siguientes actas requeriran que sean suscritas por La empresay R.L de interventoria:
Suscribir actas de inicio del Contrato.

B) Para que surtan sus efectos las siguientes actas requeriran que sean suscritas por el Representante Legal del
Contratista de consultoria e interventoria, con Vo. Bo. de la entidad: Suscribir actas de menores o mayores cantidades,
de fijacion de items no previstos, Suscribir actas parciales, Suscribir actas de suspension del contrato, Suscribir actas de
reinicio del contrato, Suscribir actas modificatorias, Suscribir Acta de Terminacién cuando se requiera.
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C) Para que surtan sus efectos las siguientes actas requeriran que sean suscritas por el Representante Legal del
Contratista de consultoria, interventoriay R/L de La empresa o su delegado: Suscribir Acta de Recibo Final a Satisfaccién
y Suscribir acta de liquidacion.

e El interventor debera Entregar informe mensual en el que se describan: Cada una de las actividades
realizadas durante el periodo, Relacionar el porcentaje de ejecucion, Comparar el programa de consultoria y
cronograma de inversiones, con la ejecucion, realizar la relacion de personal, revisar el informe entregado por
la Consultoria, en los aspectos técnico, administrativo, ambiental, legal y con sus respectivos soportes,
permisos de trabajo, actas de vecindad, relacion de personal, seguridad social, registros fotograficos, relacion
de equipos, relacion de ensayos de laboratorio, informe de calidad.

Las partes suscribiran un contrato de interventoria, que se regulara por lo establecido por el derecho privado, asi como
por el estatuto de contratacion de la sociedad TIERRASUA S.A.S., y demas normas aplicables; de acuerdo con lo anterior
se precisa:
¢  Prohibiciones del interventor

Sin perjuicio de las normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades, las prohibiciones y deberes, La empresa
se abstendra de designar interventor a quien se encuentre en situacién de conflicto de intereses que pueda afectar el
ejercicio imparcial y objetivo de la interventoria o esté incurso en alguna conducta contemplada en la Ley. A los
interventores les esta prohibido:

1. Adoptar decisiones que impliquen modificacién del contrato de consultoria o de interventoria sin el
diligenciamiento de los requisitos legales pertinentes y autorizacion previa de la EMPRESA.

2. Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o cualquier otra clase
de beneficios o prebendas de La empresa contratante o del Contratista de consultoria.

3. Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

4. Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los particulares en relacion con
el contrato.

5. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en el contrato de
consultoria o de interventoria.

6. Permitirindebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato.
7. Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato.

8. Exigir al Contratista de consultoria renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato. Exonerar al
contratista de cualquiera de sus obligaciones.

e Teniendo como finalidades de la interventoria:
1. Garantizar la eficiente y oportuna inversion de los recursos pUblicos aplicados a los contratos.

2. Asegurar que el Contratista de consultoria en la ejecucion del contrato cumpla los plazos, términos, condiciones
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técnicas y demas previsiones pactadas.
Mantener permanente comunicacion con el Contratista de consultoria y la entidad.

Propender porque no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a solucion a eventuales
controversias.

Velar por que la ejecucion del contralo no se interrumpa injustificadamente.

En ejercicio de la funcion de interventoria esta se obliga a:

Exigir al Contratista de consultoria el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato.
Impartir instrucciones al Contratista de consultoria sobre el cumplimiento de las obligaciones.

Exigir la informacion que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuya a la mejor ejecucion del
contrato y en general adoptar las medidas que propendan por la 6ptima ejecucion del objeto contratado.

Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, las drdenes e instrucciones que imparta son de obligatorio
cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado.

Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto pactado.

Informar para la transparencia de La empresa las circunstancias y hechos que considere afectan la conducta
transparente y ética de los servidores publicos y contratistas.

1.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1.4.1.

OBLIGACIONES GENERALES DEL INTERVENTOR

Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con la entidad, dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion

del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a que haya lugar y cumplimiento de los requisitos de
legalizacion.

Representar a la sociedad TIERRASUA S.A.S., para la vigilancia y realizacion de actividades, verificando que
estas se ejecuten de acuerdo con las reglamentaciones y especificaciones técnicas.

Responder por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Interventoria, como por los hechos u
omisiones que les fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la Empresa, derivados de la celebracion
y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria.

Realizar la vigilancia a la ejecucion y cumplimiento del contrato que se celebre por parte de la Empresa.

Realizar seguimiento técnico, financiero, administrativo, legal y ambiental mediante la aplicacion de
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indicadores, sobre la forma como se ejecuta el contrato.

f. Impartir instrucciones u érdenes al Contratista referentes al seguimiento fisico, financiero y técnico de la

ejecucion del contrato.

9. Monitorear el desarrollo de los procesos contractuales que se ejecuten dentro del contrato.

h.  Verificar el cabal cumplimiento de las partes intervinientes.

i. Informar al Supervisor designado de manera oportuna en caso de requerirse la aplicacion de correctivos.
J. Realizar las inspecciones a los lugares definidos en la programacién de visitas.

k. Constatar el pago de los aportes de los empleados a los sistemas de salud, pension, riesgos profesionales,
Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar.

I Coordinacion con el Contratista de consultoria, para que este ultimo desarrolle presentacion con la comunidad
para la socializacion del proyecto.

m.  Realizacion de control y seguimiento con la comunidad.

n.  Presentar informes de avance de la ejecucion del contrato de interventoria a la supervision del contrato que
designe la entidad.

o.  Emitir conceptos técnicos previos sobre la suspension, posibles adicionales, modificaciones del contrato.
p.  Elaborar oportunamente las actas de inicio, actas técnicas de justificacion de items no previstos, mayores y
menores cantidades de consultoria, de recibo parcial, el acta final de recibo y el acta de liquidacion del contrato

objeto de la Interventoria realizada (el acta de recibo final debe suscribirse dentro de los dos meses siguientes
al vencimiento del plazo contractual)

q.  Controlar y vigilar la correcta utilizacion de los recursos asignados para la ejecucion del contrato entregados a
titulo de anticipo rendir los respectivos informes junto con sus soportes.

r. Proponer a TIERRASUA S.A.S. los correctivos necesarios en los casos en que se detecten desviaciones de
los objetivos o recursos del contrato.

s. Proponery desarrollar la metodologia para seguimiento, verificacion y control a Ia ejecucion del proyecto.
t. Informar inmediatamente se detecte las irregularidades que se puedan presentar en el desarrollo del contrato.

U.  Realizar la revisién y aprobacion de los documentos que soporten las solicitudes de los pagos que realice la
Empresa al Contratista del Proyecto.

V. Asegurar que el ejecutor del contrato de consultoria objeto de interventoria realice sus actividades dentro de
los plazos, términos, condiciones técnicas y demas condiciones contenidas en el contrato.

w.  Adoptar medidas que tiendan a solucionar eventuales controversias.
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aa.

bb.

cc.

dd.

ee.

9.
hh.

mm.

nn.

Estudiar y responder las reclamaciones que la Empresa realice en relacion con el contrato.

Garantizar que el ejecutor del contrato mantenga vigentes las polizas y demés obligaciones contractuales
durante el desarrollo del proyecto.

Emitir concepto técnico v financiero a la Empresa en relacion con los posibles cambios en el contrato que
puedan surgir en el desarrollo del Proyecto.

Verificar y validar las actividades ejecutadas desde la firma de acta de inicio del contrato de consultoria que se
derive del proceso identificado como INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPV0O-027-2026.

Verificar, validar, aprobar y recibir si cumplen, el valor de la consultoria ejecutada.

Hacer seguimiento al cronograma de trabajo entregado por el Contratista de consultoria a la empresa, asi
como a sus cambios y ajustes en la ejecucion de la consultoria, para que este se cumpla a cabalidad, en caso
contrario debera informar inmediatamente a la empresa, mediante informe donde se detalle el retraso o
incumplimiento del cronograma de trabajo, ya que este se considera incumplimiento del contrato

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en la normatividad vigente.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios de conveniencia y
oportunidad, términos de referencia, la propuesta presentada y las clausulas del contrato.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor, junto
con los soportes del caso

Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato le realice por escrito.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos.
Presentar los certificados de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos
Profesionales), ademas de Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya
lugar, de conformidad con la normatividad vigente, sobre el personal que utilice para la ejecucion del contrato
quien, ademas, no tendra vinculo laboral alguno con la entidad, de acuerdo al plazo de la oferta presentada.
Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta
presentada a la entidad, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas

Requerir que el Contratista de consultoria, realice la revision previa a la totalidad de los disefios y demas
calculos, especificaciones, presupuesto general y disefios inherentes al proyecto y que se emita concepto,
previa a la ejecucion.

En el evento que se presenten Item no previstos, solicitar informe por parte del Contratista de consultoria que
evidencie la necesidad de la inclusion de los precios con sus respectivos soportes, analisis de precios unitarios,
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analisis del mercado y demés documentos que sean necesarios, los cuales deben ser presentados a La
empresa con la debida aprobacion de esta interventoria de consultoria, previo a la ejecucion de los trabajos.

0o. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor ylo

1.4.2,

Para

interventor

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FUTURO CONTRATISTA

efectos del cumplimiento del objeto contractual, se debe tener en cuenta que el proponente favorecido se

compromete, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones
legales vigentes que regulan su actividad a:

1,

10.

Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y responder por su calidad, sin perjuicio
de la respectiva garantia

Prestar el servicio a través de personal ampliamente capacitado y calificado, de acuerdo con la propuesta aceptada
porla entidad, cualquier cambio de personal calificado debe estar avalado por la supervision del contrato, el personal
ofertado solo podré ser cambiado por personal con igual o superior perfil al requerido en los términos de referencia.

El Contratista seré responsable de todos los accidentes que pueda sufrir su personal, el de la Entidad, visitantes
autorizados o participantes en las actividades, como resultado de la negligencia o descuido en  tomar las medidas de
seguridad necesarias. Por consiguiente, todas las indemnizaciones seran por cuenta  del Contratista.

Suscribir junto con la supervision el acta de inicio del contrato previo el lleno de requisitos legales y de ejecucion del
contrato, asi mismo suscribir oportunamente las actas de suspension, reinicio, modificatorias, actas de comitg,
terminacion recibo a satisfaccion y liquidacion dentro de los términos que se pacten en ejecucion del contrato

Elinterventor debera mantenerse al dia en el pago de salarios y/o honorarios del personal a su servicio, asi mismo
respecto de su seguridad social, parafiscales, y deméas costos administrativos u operativos que generen el desarrollo
de la interventoria, segun la oferta presentada.

Elaborar y presentar los informes técnicos, administrativos, financieros, ambientales, sociales y legales de la
ejecucion del contrato de interventoria entre otros que se requieran (parciales y final), en los formatos y con la
periodicidad que se pacten con la Interventoria y la supervision

Coadyubar el reporte oportuno de informacién que la supervision le requiera, con destino al GESPROY o cualquier
otra plataforma que requiera El SGR o cualquier otra autoridad.

Realizar el respectivo seguimiento con el fin de garantizar el cumplimiento dentro del plazo contractual establecido
para el desarrollo del proyecto, independientemente de cualquier factor que pueda generarse en esta etapa.

Requerir al Contratista de consultoria, que realice las pruebas de calidad requeridas y tomar contramuestras de
interventoria, hasta la suscripcién del acta de recibo a satisfaccion de las actividades contratadas y exigir al
contratista las pruebas de calidad previo al recibo parcial o total de la consultoria.

Verificar que, para el inicio de la consultoria, dicho proyecto cumpla con todas las normas, licencias y permisos
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

requeridos por las entidades Municipales y Departamentales para la ejecucion del contrato

Responder por el pago de los impuestos Municipales y Departamentales y Nacionales que cause la legalizacion y
ejecucion del contrato de interventoria.

Requerir al Contratista de consultoria y verificar el pago oportuno y paz y salvos de suministro de los servicios
publicos provisionales para la ejecucion del proyecto, suministro de bienes y materiales, pago de personal y en
general de todos los insumos que requiera la consultoria.

El contratista debera cumplir las disposiciones legales sobre contratacion del personal colombiano y extranjero.

El contratista se obliga al cumplimiento de todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liquidacion del contrato
y al pago por su cuenta, de todos los salarios y prestaciones sociales de Ley.

Acreditar estar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales cuando corresponda, y
cumplir con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, la ley 828 de 2003, ley 797 de 2003, decreto 510
de 2003 y articulo 23 de laley 1150 de 2007.

El Contratista debera mantener a todo el personal que labore para la interventoria, debidamente identificado con
carnet, chaleco o dotacion con el logo de la empresa y suministrar los elementos de proteccion individual incluidos
en el programa de seguridad y salud en el trabajo presentado y aprobado en la propuesta.

Responder por los gastos e impuestos a que haya lugar, para la legalizacion y ejecucion del contrato, de
conformidad con la normatividad vigente que rige la materia.

Participar con caracter obligatorio en los Comités Técnicos de seguimiento contractual, que cite la supervision y/o
la entidad.

Seran por cuenta exclusiva del interventor todos los costos directos e indirectos que demande la ejecucion del
presente contrato tales como los gastos de administracion, sueldos, horas extras, jornales, honorarios y
prestaciones sociales del personal que emplee, costos asociados al programa de seguridad industrial y salud
ocupacional y al control de calidad interno de la interventoria, transportes, equipos, costos de laboratorios,
investigaciones técnicas, asesorias, asi como todos los gastos y los impuestos, tasas y contribuciones directos e
indirectos que se causen en virtud del objeto contratado, y segun la oferta econdmica presentada. En virtud de lo
anterior, el interventor esté obligado a adjuntar al informa mensual que presenta al supervisor una certificacion de
cumplimiento de obligaciones laborales correspondientes al mes inmediatamente anterior al del informe, lo anterior
de acuerdo con lo ordenado por el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Responder por los gastos e impuestos a que haya lugar, para la legalizacion y ejecucién del contrato, de
conformidad con la normatividad vigente que rige la materia.

El futuro contratista debera pagar en el municipio la obligacion de ICA de acuerdo con el estatuto de renta municipal
donde se ejecuta la consultoria.

Todas las demés que sean necesarias para cumplir a cabalidad con el objeto contractual.

1.4.2.1. ADMINISTRATIVAS

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca
Email: gerencia@tierrasua.com
Cel.3168174458




TIERRASUA

iConectamos region! GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

TIERRASUA S.A.S

B 901.285.377-2

FORMATO INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS

10.

1.

12.

13.

14.

Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del Contratista de consultoria.
Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el Contratista de consultoria, durante la
gjecucion del contrato, de tal forma que la entidad contratante intervenga oportunamente frente a las solicitudes
presentadas.

Organizar la informacion y documentos que se generen durante la ejecucién del contrato, manteniéndola en
disposicion de los interesados y enviar, una vez se produzca, copia de la misma a la supervision.

Presentar los informes o documentacién que sea requerida por la entidad contratante en el momento en que se
requiera adjuntando soportes idéneos de las respectivas actividades.

Revisar, viabilizar y proyectar actas de creacién de items, modificacion de cantidades y recibos parciales de
consultoria y garantizar que los tramites de aprobacion de las mismas se surtan de acuerdo a lo previsto en los
Manuales y procedimientos de la entidad.

Coordinar con las dependencias de la entidad que tengan relacion con la ejecucion del contrato, para que éstas
puedan efectuar seguimiento a las actuaciones contractuales.

Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y responsable en su funcionamiento, dejando
constancia de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones que se adopten, las cuales deben ser
presentadas como anexos en los informes y relacionadas en los mismos.

Atender, tramitar o resolver toda consulta que allegue el Contratista de consultoria, de forma tal que se imprima
agilidad al proceso de la solucion de los problemas que se deriven del desarrollo de la actividad contractual,

Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del Contratista de consultoria o de personas extremas
a las areas de influencia del contrato.

Programar y coordinar con la supervision, reuniones periddicas para analizar el estado de ejecucion y avance
del contrato.

Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas formuladas por los organismos de control
del Estado o por cualquier autoridad, previa revision y aprobacién de la supervision

Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que sean aplicables.

Informar a la EMPRESA, ante cualquier otra actuacion administrativa necesaria para la correcta administracion
del contrato. asi como informar oportunamente cualquier situacion constitutiva de posible incumplimiento

contractual, que ponga en riesgo el normal avance de la consultoria, mediante la presentacion del respectivo
informe de acuerdo con lo sefialado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

Verificar previamente a la liquidacion del contrato de consultoria, que el Contratista de consultoria se encuentre
a paz y salvo por todo concepto, tanto en insumos, materiales, personal a cargo, aportes a seguridad social,
parafiscales y demas obligaciones inherentes al contrato de consultoria.
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16.

17.

18.

Exigir al Contratista de consultoria la implementacion de sefializacidn preventiva e informativa, asi como el uso
de los elementos de proteccion personal tanto al personal del Contratista de consultoria como de interventoria.

Para la fase de liquidacion, consolidar y radicar ante la empresa el informe final de interventoria, asi como
consolidar y radicar ante la empresa los documentos enunciados en el acta de recibo final y liquidacion del
contrato de interventoria con los respectivos soportes para su posterior suscripcion.

Elaborar y suscribir el acta de liquidacion del contrato de interventoria en donde se certifica que la
responsabilidad por la calidad de las actividades recibidas, el cumplimiento de las especificaciones técnicas
particulares y generales es total responsabilidad expresa del constructor y de la interventoria y en esa medida
se garantiza asi el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones establecidas para las partes de acuerdo
con la normatividad vigente.

1.4.2.2.TECNICAS

1.

Requerir al Contratista de consultoria, la revision integral al paquete técnico del proyecto BPIN 2025004150058
denominado “ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA -
CHARALA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA” de acuerdo con los lineamientos que imparta la entidad
ylo la supervision, asi como las normas técnicas de construccion aplicables etc., en un plazo no superior a diez
(10) dias calendario contados a partir de la suscripcion del contrato y realizar sugerencias o solicitudes de
aclaracion

Realizar junto con el contratista de la consultoria la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas
para iniciar y desarrollar el contrato igualmente constatar segun el caso, la existencia de planos, disefios,
licencias, autorizaciones, estudios, calculos, especificaciones y demas consideraciones técnicas que estime
necesarias para suscribir el acta de iniciacion y la ejecucion del objeto pactado.

Verificar que el Contratista durante la ejecucion de la consultoria, de cumplimiento a las Normas de ensayo de
Materiales para carreteras y especificaciones Generales de la Construccion para carreteras del Instituto
Nacional de Vias- Version 2013 adoptadas mediante Resoluciones Nos. 1375 y 1376 del 26 de mayo de 2014
o las que se encuentre vigentes y demas documentos técnicos entregados por la entidad.

Revisar y conceptuar los ensayos de laboratorio presentados por el Consultor, y demés actividades y demas
procesos de soporte las calidades de consultoria para materiales de relleno, estudios de granulometria, Indices,
desgaste, para concretos, ensayos de resistencia para cada uno de los ftems, inspecciones visuales o métodos
de campo con el pleno cumplimiento a la Normatividad vigente.

Requerir al Contratista de consultoria y verificar la realizacion de los ensayos de laboratorio a los materiales que
se utilicen en la ejecucion de la consultoria, dichos ensayos deben indicar la fecha de toma, el sector y
registrados a nombre del Consultor y del contrato de Consultoria. Dichos ensayos y pruebas de calidad son de
obligatorio cumplimiento de parte del Contratista de consultoria, seran condicion necesaria para el recibo de las
actividades por parte de la Entidad.

Revision, emision de conceptos técnicos y econdmicos con su respectivo aval en caso de requerirse actividades
no previstas.

Exigir que el Contratista de consultoria suministre y mantenga el personal ofrecido, con las condiciones e
idoneidad pactadas inicialmente y solicitar su reemplazo cuando fuere necesario.
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8.

9.

Estudiar y decidir los requerimientos de carécter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso
de requerir modificaciones el interventor debera justificar y solicitar los ajustes a los contratos aportando la
documentacion requerida para el efecto por la supervision.

Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.

10. Efectuar las justificaciones técnicas, econdmicas, juridicas, administrativas, ambientales, sociales etc., a que

haya lugar y que se requieran durante la etapa contractual.

1.4.2.3.FINANCIERAS

"

Verificar que el contratista de consultoria cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado (en caso
de que se tenga contemplado ANTICIPO para el contrato) y constatar su correcta Inversion. Para este efecto
deberé exigir, segn corresponda la presentacion del programa de utilizacion de personal y equipos durante la
ejecucion del contrato, el programa de flujos de fondos del contrato y el programa de Inversion del anticipo.

Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia que corresponda, las solicitudes de pago formuladas por el
contratista de consultoria y llevar un registro cronolégico de los pagos, ajustes y deducciones efectuados.

Revisar y visar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista de consultoria. Tramitar los
desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos legales,
contractuales y los previstos en los Manuales de la entidad.

Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato.

Velar por la amortizacion total del anticipo de acuerdo a lo estipulado contractualmente (en caso de que se tenga
contemplado ANTICIPO para el contrato) y presentar los informes de su amortizacion.

Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del contrato cuenten con la
debida justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico correspondiente.

Verificar de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el cumplimiento de parafiscales y
frente al Sistema de seguridad Social Integral a cargo del contratista de consultoria.

Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar que resulten de la actividad contractual.

1.4.2.4.CONTABLES

1)

2)

Exigir y controlar que la contabilidad de la consultoria sea clara, precisa y actualizada para que la sociedad
cuando lo estime conveniente pueda constar el buen manejo de la consultoria.

Presentar un balance, elaborado conjuntamente con el contratista de la consultoria gjecutada (donde se
relacionen cada uno de los items que constituyen el contrato de consultoria publica, este balance hara parte de
la liquidacion final del contrato de la consultoria.

Llevar permanentemente el informe comparativo entre la inversion real y el presupuesto en el cual muestre
claramente las diferencias existentes, las cantidades de consultoria y aislamignto por ejecutar, las ejecutadas y
en general llevar estrictamente el balance de la consultoria ejecutada.
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4)

1.4.2.5,

1)

10)

1.4.3.

Supervisar la tramitacién de cuentas antes y después de la radicacion de las mismas con el fin de que tenga una
gestion administrativa sin contratiempos

AMBIENTALES, SOCIALES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Entregar ala empresa copia de las afiliaciones al sistema de seguridad social integral del recurso humano exigido
contractualmente a la interventoria y el contratista de consultoria. La aprobacion de estos documentos por parte
de la empresa es requisito para el inicio de la fase de ejecucion de las consultorias.

Solicitar, evaluar y aprobar el equipo de profesionales del Contratista de acuerdo a lo establecido en el anexo
técnico o pliego de condiciones de la consultoria. Informar a la Empresa o Supervisor el cumplimiento de esta
obligacion por parte del contratista.

Revisar y aprobar los informes elaborados por el constructor en cumplimiento de las disposiciones emitidas por
la autoridad ambiental competente en relacién con los permisos otorgados para la ejecucion del proyecto.

Exigir y verificar mensualmente que el contratista de consultoria cumpla con todas las normas vigentes sobre
seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente.

Verificar que el contratista de consultoria realice el analisis de riesgos de la labor contratada, identificando los
peligros asociados a cada una de las actividades a realizar, priorizando los riesgos criticos y formulando los
controles correspondientes.

Efectuar y evidenciar documentalmente a la empresa los pagos al sistema de seguridad social integral, aportes
parafiscales y prestaciones sociales de todo el personal vinculado al contrato de interventoria de acuerdo con lo
dispuesto en la ley y lo exigido en el contrato. Adicionalmente debera verificar que el constructor efectué los
pagos correspondientes al sistema general de seguridad social, salud y pensiones, para lo cual se anexara la
certificacion en donde consté el pago en forma mensual. Elaborar y presentar debidamente firmada a la empresa
la certificacion de pago al SGSSI, parafiscal y prestaciones sociales.

El interventor debera exigir al contratista la toma de las medidas conducentes para evitar la contaminacion
ambiental, la prevencion de riesgo durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumpliré con todas
las leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional aplicables.

Exigir el cumplimiento por parte del Contratista de consultoria de la normatividad ambiental y plan de manejo
ambiental si se requiere.

Responder las solicitudes de la comunidad, en tiempo y forma de acuerdo a los plazos establecidos por la ley,
en caso de omision acarreara las sanciones a que haya lugar.

Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan a la funcién de
interventoria.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
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Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en la Ley.

)
2)  Cancelar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones y oportunidades pactadas.
3) Hacer entrega del paquete técnico que hace parte del proyecto viabilizado a ejecutarse.
4)  Suministrar al contratista en forma oportuna la informacion por el solicitada, asi como todos aquellos documentos,

informacion e insumos que requiera para el desarrollo la actividad encomendada.

5) Ejercer lainterventoria del contrato para exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y
verificar el cumplimiento del mismo.

6)  Cumplir y hacer cumplir las obligaciones pactadas en el presente contrato y en los documentos que dé él forman
parte.

7) Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la Ley.

1.5. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION:

El valor estimado del presente proceso de seleccion es el correspondiente al proyecto viabilizado por la Gobernacion de Boyaca
segun BPIN. 2025004150058, sus especificaciones técnicas y alcance de los servicios objeto del presente proceso de
seleccion, que segln decreto 0257 del 01 de abril de 2026, el valor de la interventoria de los estudio y disefios, para efectos
fiscales, presupuestales y legales, se fija la suma de SETENTA MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($70.069.360,83), suma que incluye todos los gastos
asociados para el cumplimiento de las actividades, demés impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y gastos que se
generen y porcentaje de seguimiento técnico a la ejecucion de proyectos de SGR (5%), por el plazo de ejecucion de la
consultoria objeto de interventoria y de acuerdo con las siguientes especificaciones técnicas y econdmicas

PROY: ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALA, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA
ITEM U el TacTVIAD”. FUENTE | UNIDAD | DURACION | ... CANTIDAD | SALARIO VR TOTAL
. ‘ / : DEDICACION BASICO
1 | PERSONAL INGENIERO CIVIL Y ESPECIALIZADO _—_—
DIRECTOR (PROFESIONAL CATEGORIA 4 (EXPERIENCIA
110 | PROFESIONAL MINIMO 6 ANOS -EXPERIENCIA ESPECIFICA gb | mes 5,00 0% 1 451010577
MINIMO 4 ANOS) 67651587
0,
1,20 | ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS gb | mes 2,00 20% 1 4510.10,77 -
1,30 | ESPECIALISTA GEOTECNIA gob | mes 2,00 20% 1 451010577 o
140 | ESPECIALISTA AMBIENTAL @b | mes 1,00 30% 1 451010577 13530317
150 | ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS wb | mes 2,00 0% 1 451010577 ——
ESPECIALISTA HIDRAULICO (PROFESIONAL CATEGORIA 4
160 | (EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO 6 ANOS - EXPEREENCIA | gob | mes 2,00 20% 1 451040,77 ,
ESPECIFICA MINIMO 4 ANOS) 1.804.042,3
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INGENIERO GEOLOGO
170 | (PROFESIONAL CATEGORIA 4 (EXPERIENCIA PROFESIONAL gob | mes 2,00 20% 1 4510405,77 8040423
MINIMO 6 ANOS EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMO 4 AROS)) 804,042,
PROFESIONAL EN TRANSPORTES Y VIAS (PROFESIONAL
180 | CATEGORIA 7 (EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO 2 ANOS) gob [ mes 200 50% L 2742287, 2.742.287,3
PROFESIONAL INGENIERO CVIL (COSTOS Y PRESUPUESTO)
190 | (PROFESIONAL CATEGORIA 7 (EXPERIENCIA PROFESIONAL gob | mes 1,00 40% | 2.742.287,34 0969145
MINIMO 2 ANOS)) 096.914,
2 | PERSONAL TECNICO —
210 | TOPOGRAFO INSPECTOR b | mes I 2,00 I 15% | 1 ] 2.336,171,89 —
FACTOR MULTIPLICADOR 230
TOTAL PERSONAL 51.935.007
MEM | 0 e BIEN O GERVICIO | FUENTE | UNIDAD | DURACION. CANTIDAD | VALOR VRTOTAL
3 | BIENES Y SERVICIOS —
310 | ARRENDAMIENTO COSTO PROPORCIONAL A OFICINA CENTRAL | cot | mes 5,00 1 1189.3438 ——
330 | INFORMES Y PAPELERIA ot | mes 5,00 1 200.000,0 —
TOTAL BIENES Y SERVICIOS 63467189
COSTO PERSONAL 51.935.007
SERVICIOS 6.946.719
TOTAL COSTO DIRECTO 58,861,816
VA 19% 11,187 545
TOTAL PRESUPUESTO | 70.069.360,83

Se adopta para el presupuesto porcentaje de IVA, del contrato de consultoria a suscribirse el cual incluye la
totalidad de los Costos indirectos en que podra incurrir la interventoria teniendo en cuenta las variables
requeridas para este procedimiento que son: costos directos e indirectos, asociados a la prestacion del
servicio.

Para la presente propuesta debera tener en cuenta que aplican las siguientes cargas:

+ Estampillas electrificacion: 1%

» Estampilla pro adulto mayor: 2%

» Estampilla Pro deporte 2.5%

* Rete fuente: 2% « Rete IVA: 15% sobre el IVA generado

* RetelCA: 10x1000 « Seguimiento técnico a la ejecucion de proyectos del SGR: 5%

1.6. FORMA DE PAGO

La Sociedad TIERRASUA S.A.S., pagara al INTERVENTOR, previa certificacion de verificacion y recibo por parte del
contratante y acreditacion por parte del supervisor de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema General de
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Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, segun les
sea aplicable, de la siguiente manera:

a) Mediante actas parciales de acuerdo con el avance de las actividades objeto de interventoria hasta el 90% del valor
del contrato suscrito, previa presentacion de informe técnico, administrativo, social, ambiental, legal y financiero junto con
los soportes del caso, acreditacion del pago de los aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado
laboralmente con el contratista y del periodo correspondiente.

b) Pago final: el (ltimo pago sera equivalente al 10% del valor del contrato restante por cancelar y se realizara previa
presentacion del informe final de interventoria técnico, administrativo, social, ambiental, legal y financiero, junto con los
soportes del caso (registros fotograficos, planos récord aprobados por interventoria), paz y salvo del pago de seguridad
social integral y parafiscales si es del caso, copia del acta de recibo final del contrato, actualizacién de las garantias
exigidas y suscripcion del acta de liquidacion, este se pagara con la suscripcion del acta de liquidacion del contrato de
interventoria una vez se haya suscrito el acta de liquidacion de contrato de consultoria objeto de la interventoria.

El supervisor designado solo aprobara el pago de aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente soportadas
y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el interventor.

El pago se efectuara dentro los primeros treinta (30) dias calendario siguientes a la presentacién de la respetiva cuenta
de cobro, previo a la entrega del informe de actividades mensual y suscripcion de certificacion por parte del supervisor de
dichas actividades.

Paragrafo 1. En caso de que el contratista esté obligado a facturar electronicamente, la entidad contratante incluira la
obligacion de presentar factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago,
conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en
la Resolucion 0042 del 5 mayo de 2020 y demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

Paragrafo 2. El supervisor designado solo aprobara el pago final de aquellas actividades que sean comprobables y
efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el Interventor. Para causar el
pago final del contrato, el Interventor debera acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores,
subcontratistas y empleados que haya utilizado en la ejecucién de las actividades contratadas. Hasta no entregar dichos
soportes, la Entidad no har4 el respectivo recibo de factura final de pago al contrato.

NOTA 1: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al interventor, cuando

ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente Contrato.

NOTA 2: La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

NOTA 3: EIl INTERVENTOR debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el pago

de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales como Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.
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El oferente se obligara a informar a TIERRASUA S.A.S. una cuenta bancaria (corriente o de ahorros), a su nombre, en la
cual le serén consignados o transferidos electronicamente los pagos

1.7. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION:

De conformidad con el contenido del articulo 41 del Manual Interno de Contratacion, la supervision del cumplimiento del
objeto contractual estara a cargo del director del departamento Técnico, de la sociedad TIERRASUA S.A.S., asi mismo,
con apoyo del profesional designado para tal fin, quien desarrollara sus funciones de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1474 de 2011..

1.8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion establecido para el contrato sera de CINCO (05) MESES, a partir de la suscripcion de la respectiva
acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Contrato, y en cualquier caso
hasta la liquidacion del contrato objeto de interventoria.

1.9. LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del contrato serd de Acuerdo con lo sefialado en el Anexo 1 Anexo Técnico del proceso
INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS RE-IPV0-027-2026 correspondiente a proceso de seleccion de la
consultoria objeto de interventoria que forma parte integral del presente proceso.
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2. CAPITULOII:
INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS, CONSULTA, APERTURA Y RECEPCION DE PROPUESTAS
2.1, CONSULTAS Y ACLARACIONES

Cualquier interesado podré solicitar aclaraciones a la invitacion en respuesta al correo enviado por TIERRASUA S.A.S. y/o
al link del proceso de seleccion.

El plazo para que TIERRASUA S.A.S., responda las consultas y las aclaraciones que se puedan generar, sera de dos (02)
dias, contados a partir de la publicacion y envio a los posibles oferentes a la presente invitacion la cual contiene todos los
lineamientos del proceso.

2.2. ENTREGA Y PRESENTACION DE OFERTAS

TIERRASUA S.A.S. en cumplimiento de los lineamientos establecidos en el articulo 16 del Manual Interno de Contratacion,
adelantara el presente proceso bajo la modalidad de INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS por ello, remitira en
la plataforma del SECOP |l la invitacion a los proveedores que se encuentran registrados en la base de datos de la
empresa, asi mismo, para garantizar la publicidad y mayor cobertura de oferentes la invitacion seré publicada en la pagina
web www tierrasua.com tal y como lo indica la normatividad en materia de contratacion puablica.

La recepcion de las propuestas se realizara mediante la plataforma del SECOP Il conforme lo dispuesto en la normatividad
vigente de TIERRASUA S.A.S. por lo tanto, la entrega y presentacion de las propuestas seguiran el siguiente tramite:

1. La pagina oficial dispuesta para los tramites relacionados con el presente proceso contractual sera SECOP |l

2. Una vez enviada la invitacion a los posibles oferentes, estas cuentas con un término de 24 horas para manifestar su
interés en el presente proceso. Estas 24 horas se contaran de corrido desde la hora siguiente al envié de la solicitud con
la invitacién privada No.029 de 2026, teniendo en cuenta que la misma se recibira de la misma forma o mediante la
plataforma SECOP I, de lo cual se dejara constancia.

3. Eltérmino para presentar observaciones sera de dos (02) dias contados a partir de la publicacion y envio a los posibles
oferentes de la presente invitacion la cual contiene todos los lineamientos del proceso.

4. la presentacién de las ofertas se realizara mediante la plataforma del SECOP Il dentro del plazo establecido en el
cronograma de la presente invitacion, para tal fin los oferentes deberan relacionar en el asunto: PROPUESTA INVITACION
PRIVADA No. 029 DE 2026 y anexar los documentos establecidos en el numeral 3 4. capitulo Il de la presente invitacion,
los cuales deberan estar firmados en su totalidad.

5. la propuesta econémica debera contener los documentos que a continuacion se relacionan:

Remisién de documentos ANEXO 1
Registro de proveedores y terceros ANEXO 2
Formulario de la propuesta econdmica ANEXO 3
Garantia de seriedad de la oferta

6. En el cierre del proceso se dejara constancia de los proponentes que se presentaron y los documentos recibidos.
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7. La evaluacion y adjudicacion sera comunicada mediante la plataforma del SECOP I, asi como publicadas en la pagina

web.,

8. Se entendera como recibida la invitacion con el pantallazo de envié del cual se dejaré la correspondiente constancia.

NOTA: LOS POSIBLES OFERENTES DEBERAN ESTAR ATENTOS DE LAS COMUNICACIONES, ADENDAS Y
DETERMINACIONES QUE EXPIDA LA SOCIEDAD EN VIGENCIA DEL PRESENTE PROCESO CONTRACTUAL, DE

TAL FORMA QUE SU OMISION NO PODRA SE

R ARGUMENTADA EN BENEFICIO DEL OFERENTE.

Fecha de envié a los oferentes y de publicacién en la
plataforma del SECOP Il y en la pagina web de la empresa,
de la invitacion privada con varias ofertas No.029 de 2026

19 DE MAYO DE 2026 a las 06:00 p.m.

Fecha y hora de cierre:

25 DE MAYO DE 2026, a las 10:00 a.m.

2.3. CRONOGRAMA

[ETAPAS DEL PROCESO

Conformaclon de hstado ‘der proveedores

Conformacién de una lista de minimo tres (03)
proveedores, elegidos del listado de
proveedores de la entidad o de los listados de
la Camara de Comercio de Tunja o de otras
entidades similares.

19 DE MAYO DE 2026 a las 06:00 p.m.

Sera  publicada en la pagina de la
https:/ftierrasua.com/gestion-contractual/
y plataforma del SECOP |l www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link

del proceso

empresa

Apert

ura del proceso e invitacion

Envio de invitacion a los posibles oferentes,
mediante la plataforma SECOP ||

19 DE MAYO DE 2026, a las 06:00 p.m.

Sera  publicada en la pagina de la
https://tierrasua.com/gestion-contractual/
y plataforma del SECOP Il www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link

del proceso

empresa

Manifestacion de interés por parte de los
posibles oferentes

Hasta las 06:00 p.m. del 20 DE MAYO DE 2026,

Debera ser enviada mediante plataforma del SECOP |l
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso y sera
publicada tanto en esa plataforma como en la pagina de la empresa
hitps://tierrasua.com/qestion-contractual/

Presentacion de observaciones y aclaraciones
a las condiciones del proceso de contratacion
por parte de los posibles oferentes

Hasta las 06:00 p.m. del 21 DE MAYO DE 2026,

Deberd ser enviada mediante plataforma del SECOP i
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso y seréd
publicada tanto en esa plataforma como en la pagina de la empresa
https:/ftierrasua.com/gestion-contractual/

Respuesta a las observaciones, aclaraciones y

22 DE MAYO DE 2026, a las 06:00 p.m.

modificaciones a la invitacién en caso de que
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haya lugar.

Sera  publicada en la  pagina
https:/tierrasua.com/gestion-contractual/
y plataforma del SECOP Il www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link
del proceso

de la  empresa

Presentacién de las ofertas y cierre del
proceso.

Hasta las 10:00 a.m. del 25 DE MAYO DE 2026,

Debera ser enviada mediante plataforma del SECOP |l
www.colombiacompraeficiente.gov.co ~ Link del proceso y sera
publicada tanto en esa plataforma como en la pagina de la empresa
https://tierrasua.com/gestion-contractual/

Evaluacion de las propuestas presentadas

HASTA EL 26 DE MAYO DE 2026

Publicacion del informe de evaluacion a las
propuestas

26 DE MAYO DE 2026, a las 06:00 p.m.

Sera  publicada en la  pagina
hitps:/itierrasua.com/gestion-contractual/

y plataforma del SECOP Il www.colombiacompraeficiente.gov.co -
Link del proceso

de la  empresa

Presentacion de observaciones al informe
evaluacion de las propuestas

Hasta las 06:00 p.m. del 28 DE MAYO DE 2026,

Deberd ser enviada mediante plataforma del SECOP ||
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso y sera
publicada tanto en esa plataforma como en la pagina de la empresa
https:/tierrasua.com/gestion-contractual/

Respuesta a observaciones y evaluacion
definitiva

29 DE MAYO DE 2026, a las 04:00 p.m.

Sera  publicada en la  pagina
https:/ftierrasua.com/gestion-contractual/

y plataforma del SECOP Il www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link
del proceso :

de la  empresa

Adjudicacion 29 DE MAYO DE 2026
Sera  publicada en la pagna de la  empresa
hitps:/ftierrasua.com/gestion-contractual/
y plataforma del SECOP Il www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link
del proceso

Contrato 01 DE JUNIO DE 2026

Sera  publicada en la  pagina
https:/tierrasua.com/gestion-contractual/

y plataforma del SECOP Il www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link
del proceso

de la  empresa

2.7. LIMITACION A MIPYMES.

El proceso de seleccion que se adelante sera susceptible de limitar a Mipymes de acuerdo con lo establecido en la Ley

2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021.
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CAPITULO III:
PARTICIPANTES, PRESENTACION DE LA OFERTA, REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCION.

3.1. PARTICIPANTES:

Los proponentes podran presentarse bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las
condiciones:

A INDIVIDUALMENTE

PERSONA NATURAL:

El oferente para la fecha del cierre debera acreditar titulo de Ingeniero civil y/o Ingeniero de Vias y transportes con minimo
cuatro (04) afos de experiencia profesional contados a partir de la expedicién de la matricula profesional.

PERSONAS JURIDICAS:

Que se encuentren debidamente constituidas. El representante legal debera ser de Ingeniero civil y/o Ingeniero de Vias y
transportes con minimo cuatro (04) afios de experiencia profesional contados a partir de la expedicion de la matricula
profesional. Si el representante legal no acredita el perfil requerido, la propuesta podra ser avalada por un Profesional en
Ingenieria Civil y/o Ingeniero de Vias y transportes que cumpla este requisito.

CONJUNTA (Consorcio o Unién Temporal).

Para el caso de Consorcios y Uniones temporales, por lo menos uno de sus integrantes deberén acreditar el requisito de
experiencia y perfil solicitado anteriormente, su representante legal igualmente debera contar con el tiempo solicitado a
partir de la expedicion de la matricula profesional (cuatro 04 afos), Si el representante legal no acredita el perfil requerido,
la propuesta podra ser avalada por un Profesional en Ingeniera civil y/o Ingeniero de Vias y transportes que cumpla este
requisito. Todos los proponentes deben:

- Tener capacidad juridica/natural para la presentacion de la Propuesta.
- Tener capacidad juridica/natural para la celebracion y ejecucion del contrato.

- Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta y para todo el tiempo de
ejecucion del contrato y dos afios mas.

No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de
Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 Y Ley 1474 de 2011 y demas
normas que regulan la materia.

- No estar incursos en ninguna causa de disolucion y/o liquidacion. No estar en un proceso de liquidacion.

- No estar reportado en el Gltimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General
de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.
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- No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.
Dicha afirmacion se entendera prestada con la suscripcién de la carta de presentacion de la Propuesta, sin
perjuicio de anexar los documentos solicitados.

En acatamiento a lo dispuesto por los articulos 6°y 11° de la Ley 842 de 2003 (reglamentaria del ejercicio de la Ingenieria,
sus profesiones afines y auxiliares), en todos los casos debera adjuntarse a la propuesta fotocopia de la tarjeta profesional
acompafiada de la fotocopia o certificacion de vigencia de la tarjeta profesional del proponente persona natural o del
representante legal de la persona juridica proponente o del representante del consorcio o unién temporal proponente,
segln fuere el caso, o, cuando fuere necesario, del profesional que suscriba o avale la propuesta. La tarjeta profesional
del representante legal que suscriba la propuesta o de quien la avale, debe estar vigente.

3.2. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Son una limitacion a la capacidad de contratar y estan expresamente sefialadas en la ley, que establece que no son hébiles
para participar en Procesos de Contratacion quienes estan en las siguientes situaciones:

11)

Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucién y las leyes.

Quienes participaron en las licitaciones o celebraron los contratos de que trata el literal anterior estando
inhabilitados. Estainhabilidad se extendera por el término de 5 afios a partir de la participacion en la licitacion.
Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. Esta inhabilidad se extendera por el término de 5 afios
contados a partir de la fecha de declaratoria del acto de caducidad.

Quienes han sido condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccion de derechos y
funciones publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucion. Esta inhabilidad se
extendera por el término de 5 afios contados a partir de Ia ejecutoria de la sentencia que impuso la pena.
Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado. Esta inhabilidad se
extendera por el término de 5 afios a partir de la fecha en que expiré el plazo para la firma.

Los servidores publicos.

Quienes sean cdnyuges o comparieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado
propuesta para una misma licitacién o concurso.

Las sociedades distintas de las anonimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus
socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante
legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado propuesta, para una
misma licitacién o concurso.

Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como las sociedades
de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria. Esta inhabilidad se
extendera por el término de 5 afios contados a partir de la fecha de declaratoria del acto de caducidad.

Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisién de delitos
contra la Administracién Publica cuya pena sea privativa de la libertad, o soborno transnacional, con
excepcion de delitos culposos. Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias tales
personas, sus matrices y subordinadas, con excepcion de las sociedades anénimas abiertas y se extiende
por un término de 20 afios.

Las personas que hayan financiado campafias politicas a la Presidencia de la Replblica, a las gobernaciones
0 a las Entidades con aportes superiores al 2,5% de las sumas maximas a invertir por los candidatos en las
campafias electorales en cada circunscripcion electoral, respecto de las Entidades Estatales, incluyendo las
descentralizadas del respectivo nivel administrativo, para el cual fue elegido el candidato y respecto de los
contratos distintos al de prestacion de servicios profesionales. Esta inhabilidad es por el periodo para el cual
el candidato fue elegido y opera también para las personas que se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la campania politica.
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Esta inhabilidad comprende también a las sociedades existentes o que llegaren a constituirse distintas de las
anonimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus socios hayan financiado
directamente o por interpuesta persona campafas politicas a la Presidencia de la Republica, a las
gobernaciones y las Entidades.

12) Quienes fueron servidores publicos en cargos de nivel directivo y las sociedades a las cuales estan
vinculados durante un término de 2 afos contados a partir del retiro del cargo cuando el objeto que
desarrollan tiene relacion con el sector al cual prestaron sus servicios. Esta inhabilidad se extiende a las
personas que estan dentro del primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil de quien
fue servidor publico.

13) El interventor que incumpla el deber de entregar informacion a la Entidad Estatal relacionada con el
incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.
Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que asi lo declare, previa la actuacién administrativa correspondiente.

14)  El contratista que incurra en una de las siguientes conductas:(i) haber sido objeto de imposicion de 5 multas
0 mas durante la ejecucion de uno o varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias
Entidades Estatales; (i) haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos 2
contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias Entidades Estatales; (iii) haber sido objeto de
imposicion de 2 multas y 1 incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias Entidades
Estatales. La inhabilidad sera por 3 afos, contados a partir de la inscripcion de la Ultima multa o
incumplimiento en el RUP, de acuerdo con la informacion remitida por las Entidades Estatales.

15) Igualmente, quienes se encuentren dentro de lo previstos en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

3.3. PRESENTACION DE LA OFERTA

Atendiendo los lineamientos establecidos por el Gobierno nacional, la presentacidn de la oferta se hara mediante la
plataforma de SECOP Il al link del proceso de seleccion

Los proponentes deberan relacionar y entregar los documentos requeridos en esta invitacion de acuerdo con el formato:

Anexo 1: Remision de documentos, teniendo en cuenta cada uno de los requisitos establecidos, es decir de orden legal,
de experiencia, financiero y técnico que resulte aplicable.

Si el proponente no allega su propuesta al link del SECOP |1, en la fecha y horario establecidos en el cronograma de esta
invitacion privada, no podra participar en el proceso de seleccion.

La presentacion de la oferta se considerara como manifestacion expresa de que se conocen y acatan las normas que
regulan la contratacion de TIERRASUA S.A.S., que se ha examinado completamente la solicitud de oferta y acepta que
los documentos estan completos, son compatibles y adecuados para determinar el objeto y las demés estipulaciones del
contrato y que por lo mismo ha formulado su propuesta de manera seria, cierta, precisa y coherente.

En consecuencia, TIERRASUA S.A.S. no se hace responsable por errores, mala interpretacion u otros acontecimientos
que puedan incidir en la elaboracién de la oferta.

3.4. VALIDEZ DE LA OFERTA

La propuesta tendra una validez de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso
de invitacion privada de varias ofertas.
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3.5. REQUISITOS HABILITANTES
Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el Manual Interno de Contratacion de la sociedad TIERRASUA
S.A.S. y los requisitos a tener en cuenta para demostrar la idoneidad y experiencia del futuro contratista, se deberan

allegar los siguientes documentos:

3.5.1.  CAPACIDAD JURIDICA

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debe presentarse debidamente suscrita por la Persona
Natural o el representante Legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal. La carta de presentacién de
la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el "Formato 1- Carta de Presentacién de la Oferta”

Cuando se acttie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar |a oferta. En
este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

COPIA CEDULA DE CIUDADANIA: Del proponente o representante legal en el caso de personas juridicas,
Consorcio 0 uniones temporales.

ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO: Si la propuesta es presentada por una Persona Juridica, se debe acreditar su
existencia y representacion legal, mediante la presentacién del original o fotocopia del Certificado de Existencia
y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio con antelacién no menor a treinta (30) dias
anteriores ala fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en donde se acredite que se encuentra vigente.
Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de
conformidad con el nim. 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

. La persona juridica debera acreditar un término de duracion del contrato no inferior al plazo de vigencia
del contrato y dos afios mas.

. De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la
presentacion de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decision
del drgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion de la
Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion
en el caso de resultar adjudicatario.

*  En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN
EXTRANJERO, ademas del cumplimiento de las anteriores exigencias, debera acreditar su existencia y
representacion legal, adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad competente en el
pais de su domicilio, expedido con antelacién no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del
Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el
Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a
la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los
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requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el
exterior con el propdsito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259
y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes.

J Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de la
Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos plblicos extranjeros”’, se
tendrén en cuenta las siguientes reglas: El documento publico relacionado con sociedades extranjeras
en el cual se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en
Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el
interesado debera velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad
y sobre la extension del objeto social, documento éste que se deberd apostillar. En el evento en el cual,
en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la
facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma,
el interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que
surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del
Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las
certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del
respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Consul Colombiano quien podra certificar que tuvo a
la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del
respectivo pais. En este caso, como la Convencién no se aplica a los documentos ejecutados
directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacion,
o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Consul.

. SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los
integren debera presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Camara de
Comercio con antelacion no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccién, en donde se acredite que se encuentra vigente. Adicionalmente, debera adjuntarse el
documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual deberd indicarse al menos:

V' El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

V' Si la participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal y las reglas basicas que regulan las
relaciones entre sus integrantes.

V' El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el
mismo.

v' S se trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario la entidad
considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

v" Laduracién del Consorcio o de la Union Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso
de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un (1) afios mas. Lo anterior,
sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Union Temporal estén llamados
a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacion del Contrato.

v' Ladesignacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién Temporal,
indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace
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en los casos de ausencia temporal o definitiva;

v Celebrado el contrato no podré haber cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio 0 Unién
Temporal ni a terceros, salvo que la entidad asi lo autorice.

Nota. Una vez el Contrato sea adjudicado al consorcio o unién temporal debe presentar el Nit., del consorcio o
union temporal.

AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIETARIO: Si el representante legal del oferente o de algunos de los
integrantes de un consorcio o unioén temporal requiere autorizacion de sus érganos de direccion para conformar
consorcio o union temporal y presentar oferta, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion,
la cual debe ser previa a la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento donde
previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto y debera
presentarla.

INFORMACION SOBRE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

a) Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el “Formato 5 —
Conformacion de Proponente Plural” (Formato 5A- Documento de conformacion de Consorcio”)
(‘Formato 5B - Documento de conformacion de Union Temporal”). Los Proponentes pueden introducir
datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los Documentos del Proceso de Contratacion.

b) Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Gltimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya intervencion debera constar en el “Formato 5 — Conformacion de proponente plural”
(‘Formato 5A- Documento de conformacion de Consorcio”) (“‘Formato 2B- Documento de
conformacion de Unién Temporal”), quien representara a todas las personas naturales ylo juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la
suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta de terminacion
y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

c) Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio
adicionales. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el
Términos de referencia.

d) El Proponente Plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de cada uno
de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento (100 %).

e) En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes
de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca
Email: gerencia@tierrasua.com
Cel.3168174458




TIERRASUA S.A.S
901.285.377-2

FORMATO INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS

TIERRASUA’

iConectamos region! GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un
integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP. El proponente debera presentar copia del certificado de
inscripcidn en el Registro Unico de Proponentes, en los siguientes términos.

e Vigencia. El certificado de inscripcion clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) debera ser expedido dentro de los treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha inicial de
cierre del presente proceso. En caso de prorrogarse el cierre, el certificado conservara su validez. en
mismo debera estar renvado y actualizado donfrme lo establece el articulo 6 de la ley 1150 de 2007 y
sus modificaciones, y la informacion alli contenida debe estar en firme a momento de cierre del proceso
de seleccion

o Clasificacion. En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras, que en forma individual o en Consorcio o Union Temporal, se encuentren inscritas y
clasificadas en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio.

RUT: (REGISTRO UNICO TRIBUTARIO) Para personas juridicas o naturales: EI Proponente con su propuesta
debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual pertenece y la actividad que
desarrollan, En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este
requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS: Para persona natural o juridica
y su representante legal, segin corresponda.

En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién
temporal o el consorcio, segun corresponda.

Si el proponente no allega la entidad debera constatar estos antecedentes. (No mayor a tres meses).

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES: Para persona natural o juridica y su representante legal, segin
corresponda.

En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién
temporal o el consorcio, segun corresponda.
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Si el proponente no allega la entidad debera constatar estos antecedentes. (No mayor a tres meses).

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Para persona natural o juridica y su representante legal,
segun corresponda. En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante
Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién
temporal o el consorcio, segun corresponda.

Si el proponente no allega la entidad debera constatar estos antecedentes. (No mayor a tres meses). si el
proponente no allega la entidad debera constatar estos antecedentes. (No mayor a tres meses).

CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIO
MOROSOS - REDAM: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2079 de 2021 el proponente debera anexar
certificado de no encontrarse reportado en el registro de deudores alimentarios morosos ~ REDAM, con un plazo
no mayor a TRES (03) MESES luego de su consulta.

LIBRETA MILITAR HOMBRES MENORES DE 50 ANOS: Persona Natural O Representante Legal De La
Persona Juridica.

CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O
PROHIBICIONES.

CERTIFICA(;I()N CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SENALADAS
EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas disposiciones sobre la materia (APORTES AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES):

1) Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar el “Formato 7 — Pagos al Sistema de
Seguridad Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que se de
fe del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses, contados a partir
de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que

la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago
soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.
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Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

2) Para el proponente como persona natural debe acreditar la afiliacion de los Sistemas de Seguridad Social en
la salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado del pago de la
correspondiente planilla; no obstante, no sera obligatoria la presentacion de este Ultimo en casos en los cuales
se allegue el certificado de afiliaciones antes mencionado.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiliacion la fecha originalmente contemplada en el Términos de referencia.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, 0 se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas, allegara el certificado de
afiliacion al sistema de salud. Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

NOTA: Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar por
separado la certificacion aqui exigida.

NOTA: La entidad. dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion
Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de
otros proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales, deberan aportar
los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado. En caso de no allegar
con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma.

En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar traslado al
proponente observado y la Entidad verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fecha y
hora del cierre del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades
recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observacion y compulsando copias a la Junta
Central de Contadores y Ministerio de la Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.

NOTA: En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia
en el mencionado Formato. La misma regla se aplica a los extranjeros que no estén obligados a dichos pagos

HOJA DE VIDA DE PERSONA NATURAL O JURIDICA: Para persona natural o para persona Juridica en el
Formato Del Departamento Administrativo De La Funcion Publica.

CERTIFICACION BANCARIA

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA La propuesta debera acompanarse del original de una garantia
bancaria o de una péliza otorgada por una entidad bancaria o compafiia de seguros, legalmente establecidas
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en Colombia, la cual sera equivalente por el QUINCE POR CIENTO (15%) del presupuesto oficial del presente

proceso:

BENEFICIARIO/ TIERRASUA S.A.S

ASEGURADO

NIT NIT 901.285.377-2

TOMADOR EL OFERENTE

VIGENCIA TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR DEL CIERRE DEL PROCESO DE
SELECCION
OBJETO: Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta presentada en
desarrollo de INVITACION XXXXXXXXX cuyo objeto es:

1. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de

OBJETO Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

2. Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.

anteriormente sefialadas.

NOTA: Este amparo debe estar vigente hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.
LA POLIZA DEBERA SENALAR DE MANERA EXPRESA LO SIGUIENTE:
e Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte de! proponente seleccionado.
* Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los
pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del

contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

* Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida
por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato

o Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debera tomarse a nombre del Consorcio o Unién
Temporal, indicandose para tal caso, el nombre de todos y cada uno de sus integrantes.

En el evento que se genere una prérroga en los plazos inicialmente establecidos para la realizacion del presente
proceso de seleccion, la garantia de seriedad de la propuesta debera prorrogarse de conformidad con las reglas

Esta garantia debe ser expedida por una compaiiia de seguros legalmente constituida en Colombia y el oferente
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debera adjuntar el original de la garantia.

La garantia se hara exigible si el proponente que resultare seleccionado no suscribe el contrato dentro del
término establecido en la presente contratacion.

Si el Proponente no cumple con el requerimiento de correccion de la péliza dentro del término fijado para ello,
la entidad RECHAZARA la oferta, bajo el entendido que la misma no ofrece la seriedad exigida en los presentes
Estudios Previos y respectivo Pliego de Condiciones. Igual tratamiento se dara al oferente si con la propuesta
no presenta dicha garantia.

CRITERIO DIFERENCIAL HABILITANTE MIPYMES, EMPRENDIMIENTO O EMPRESA MUJER Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1860 de 2021 y el decreto 287 de 2026, para incentivar los emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional las empresas mipymes y empresas de personas con
discapacidad, se incorpora como requisitos habilitantes diferenciales relacionados con el valor de la garantia
de seriedad de la oferta, por tanto la propuesta debera acompafiarse del original de una garantia bancaria o de
una pdliza otorgada por una entidad bancaria o compafiia de seguros, legalmente establecidas en Colombia, la
cual sera equivalente por el DIEZ POR CIENTO (10%) del presupuesto oficial del presente proceso:

BENEFICIARIO/ TIERRASUA S.A.S

ASEGURADO

NIT NIT 901.285.377-2

TOMADOR EL OFERENTE

VIGENCIA TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR DEL CIERRE DEL PROCESO DE
SELECCION

OBJETO: Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta presentada en
desarrollo  de  INVITACION ~ XXXXXX  cuyo  objeto  es:

OBJETO Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debe tomarse de

conformidad con el nombre o razén social que figura en el certificado de
existencia y representacion legal de la Camara de Comercio respectiva.

NOTA: Este amparo debe estar vigente hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.
LA POLIZA DEBERA SENALAR DE MANERA EXPRESA LO SIGUIENTE:
v" La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
v Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los
pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del

contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

v La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida
por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato
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v’ Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

Siel proponente es un Consorcio o Union Temporal, la garantia debera tomarse a nombre del Consorcio o Unién
Temporal, indicandose para tal caso, el nombre de todos y cada uno de sus integrantes.

En el evento que se genere una prérroga en los plazos inicialmente establecidos para la realizacién del presente

proceso de seleccion, la garantia de seriedad de la propuesta debera prorrogarse de conformidad con las reglas
anteriormente sefialadas.

Esta garantia debe ser expedida por una compaiiia de seguros legalmente constituida en Colombia y el oferente
debera adjuntar el original de la garantia

La garantia se har4 exigible si el proponente que resultare seleccionado no suscribe el contrato dentro del
termino establecido en la presente contratacion

Si el Proponente no cumple con el requerimiento de correccion de la poliza dentro del término fijado para ello,
la entidad RECHAZARA la oferta, bajo el entendido que la misma no ofrece la seriedad exigida en los presentes
Estudios Previos y respectivo Pliego de Condiciones. Igual tratamiento se dara al oferente si con la propuesta
no presenta dicha garantia

PACTO DE TRANSPARENCIA. E| Oferente debera proceder al diligenciamiento del pacto y entregarlo con la
oferta, de acuerdo con el Formato 6 - Pacto de Transparencia.

ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL, Cuando aplique

3.5.2.  CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.5.2.1. INDICADORES FINANCIEROS

El proponente debera cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el registro Unico de proponentes, con
corte a 31 de diciembre de 2025, debidamente actualizado y en firme.

e indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
 Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.

e Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

Para lo anterior tendran en cuenta las siguientes condiciones:

INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO

O . Activo Corriente ;
Indice de Liquidez Pasivo Carriente Mayor o igual a 2,45 HABILITA

Indice de Pasivo Total Menor o igual a 0,50 HABILITA
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Endeudamiento Activo Total
Razon de cobertura de Utilidad Operacional .
Interés Gastos de Intereses Mayor algual & §,45 HRBILHA

3.5.2.2.

Si el Proponente es un consorcio, union temporal, promesa de sociedad futura o esta organizada en cualquier
forma de asociacion su capacidad financiera se verificara teniendo en cuenta el porcentaje de participacion y
posterior sumatoria, de acuerdo con la siguiente formula:

3’ Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion
] i
(i) Indicador ==

2. Companente 2 de/ indicador, X porcentaje de participaciény.)

Los Proponentes cuyos gastos de intereses o pasivo corriente sean cero (0) o indeterminado, no podran calcular
el indicador de razén de cobertura de intereses o de liquidez. En este caso el Proponente cumple el indicador,
salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura
de intereses.

Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista en este literal, a menos que
uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer la ponderacion del
indicador. En este caso se sumara los indicadores de cada uno de los integrantes, para establecer la condicion
exigida.

Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de liquidez de la misma forma prevista mediante fa
formula, a menos que uno de sus miembros tenga este indicador igual a cero (0) o indeterminado por lo cual no
se puede hacer la ponderacion del indicador. En este caso se sumara los indicadores de cada uno de los
integrantes, para establecer la condicion exigida.

Para verificar el cumplimiento de estos requisitos se tendré en cuenta el Registro Unico de Proponentes (RUP),
con corte al 31 de diciembre de 2025.

INDICADORES ORGANIZACIONALES

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores, con base en la informacion contenida en el certificado
del RUP. con corte al 31 de diciembre de 2025.

e Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
e Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

Para lo anterior tendran encuentra las siguientes condiciones que relacionan en la presente tabla
Indicadores de capacidad organizacional.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a 0,02
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,01
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Si el Proponente es un consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o esta organizado en cualquier
forma de asociacion, debe acreditar su capacidad organizacional de acuerdo con los criterios establecidos de
acuerdo con la siguiente formula:

( 2. Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn‘)
(i} Indicador =

2. Componente 2 del Indicador, X porcentaje de par:icipaciénf)

3.5.3.  CAPACIDAD TECNICA
3.5.3.1. EXPERIENCIA GENERAL:

celebrado, ejecutado, terminado y liquidado por el oferente con entidades publicas o privadas, nacionales, cuyo objeto o
alcance corresponda a INTERVENTORIA TECNICA Y/O ADMINISTRATIVA A CONSULTORIAS DE ESTUDIOS Y
DISENOS PARA OBRAS VIALES ¢ INTERVENTORIA TECNICA Y/O ADMINISTRATIVA A LA CONSTRUCCION DE
OBRAS VIALES 6 INTERVENTORIA TECNICA Y/O ADMINISTRATIVA PARA EL MEJORAMIENTO DE RED VIAL ¢
CONSULTORIA DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA OBRAS VIALES cuyo valor debe ser igual o superior al 100% del P.O.
expresado en SMMLV.

El contrato aportado como experiencia general debe estar inscrito en el RUP y debe estar clasificado como
minimo en 2 de los siguientes codigos:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS DESCRIPCION

80 10 15 00 Servicios de consultoria de negocios y
administracién corporativa

80 10 16 00 Gerencia de Proyectos

80 10 16 04 Planificacién o administracién de
proyectos

81 10 15 00 Ingenieria Civil y Arquitectura

81 14 15 00 Control de Calidad

81 10 26 00 Servicios de muestreo

Para la experiencia adquirida con la ejecucion de contratos bajo la modalidad de consorcios y Uniones Temporales
se tomara el porcentaje en que haya participado el proponente en el consorcio o Union Temporal, por lo que
debera aportarse copia del documento de constitucion de consorcio/ unién temporal / Documento
equivalente.

Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como
minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada: y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de
los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este Gltimo caso, el porcentaje
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de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez
por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos validos
que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en los términos de referencia, y se calcularan sobre el
“valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial del contrato expresado en SMMLYV).

En el caso de proponentes plurales, la acreditacion de la experiencia sera la suma simple de los contratos
aportados por uno o todos sus miembros

NOTA 1: La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacién aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las
personas, empresas 0 entidades contratantes.

NOTA 2: El contrato aportado para acreditar la experiencia general no podra ser usada para cumplir la experiencia
especifica, y viceversa.

NOTA 3: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada en el RUP
para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion el Formato 3 — Experiencia para todos los
proponentes  iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia sefialados en la
acreditacion de requisitos de la experiencia general y especifica.

NOTA 4. Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles, ya que esto es causal de rechazo.

De este modo, la evaluacion de la experiencia se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso

3.5.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Los Proponentes deben acreditar mediante el Registro Unico de Proponentes, una experiencia especifica
soportada en UN (01) contrato celebrado, ejecutado, terminado y liquidado por el oferente con entidades
publicas o privadas, nacionales, cuyo objeto o alcance corresponda a INTERVENTORIA TECNICA Y/O
ADMINISTRATIVA A CONSULTORIAS DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA OBRAS VIALES ¢
CONSULTORIA DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA OBRAS VIALES cuyo valor debe ser igual o superior al
50% del P.O. expresado en SMMLV.

El contrato aportado como experiencia especifica debe estar inscrito en el RUP y debe estar clasificado como
minimo en 2 de los siguientes codigos:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS DESCRIPCION

80 10 15 00 Servicios de consultoria de negocios y
administracion corporativa
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80 10 16 00 Gerencia de Proyectos
80 10 16 04 Planificacion o administracién de
proyectos
81 10 15 00 Ingenieria Civil y Arquitectura
81 14 15 00 Control de Calidad
81 10 26 00 Servicios de muestreo

El valor de los contratos ejecutados y reportados por el proponente, inscritos en el Registro Unico de
Proponentes - RUP e identificados en el Clasificador de Bienes y Servicios, aportados para la experiencia
especifica, deberan acreditar como minimo que la sumatoria de los contratos aportados, sea igual o superior al
100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLYV.

Para verificar la experiencia especifica de consorcio y Uniones Temporales se tomara el porcentaje en que haya
participado el proponente en el consorcio o Union Temporal, por lo que debera aportarse copia del documento
de constitucion de consorcio / unién temporal / Documento equivalente.

En el caso de proponentes plurales, la acreditacion de la experiencia especifica, sera la suma simple de los
contratos aportados por uno o todos sus miembros. Sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes,
si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia especifica.

NOTA 1: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacion consignada en el RUP
para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion el Formato 3 - Experiencia para todos los
proponentes y fii) alguno de los documentos validos para la acreditacién de la experiencia sefialados en la
acreditacion de requisitos de la experiencia general y especifica.

NOTA 2: Los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica no podra ser usada para cumplir la
experiencia general o adicional, y viceversa.

De este modo, la evaluacion de la experiencia se efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso

ACREDITACION DE REQUISITOS DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

En aquellos casos que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional
a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion, para que la Entidad realice la verificacion en forma directa:

a. Copia de contratos con sus respectivas actas de recibo a satisfaccion ylo liquidacion
debidamente diligenciadas y totalmente suscritas

b.  Certificacion emitida por la entidad contratante, Acta de recibo a satisfaccion y/o liquidacion
debidamente diligenciadas y totalmente suscritas.
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En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado en el documento aportado
por el Proponente, la Entidad Estatal para evaluar el requisito de la experiencia tomara el dato del valor de
alguno de los documentos validos atras establecidos. Lo anterior, debido a que estos Ultimos discriminan el
valor ejecutado en la etapa constructiva y/o de intervencion de la consultoria de infraestructura de transporte

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

= Acta de liquidacion

= Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

= Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de liquidacion del contrato
en la que conste el recibo a satisfaccion de la consultoria contratada debidamente suscrita por
quien esté en capacidad y ostente competencia legal para hacerlo en nombre de la entidad
contratante.

Adicionalmente, el oferente podra aportar certificacion contractual o el contrato acompafiado de su respectiva acta
de liquidacion y/o recibo final y/o certificacion totalmente legible, en donde se pueda apreciar la siguiente
informacion:

Nombre o razén social del contratante

Nombre o razdn social del contratista

Objeto del contrato

Numero del contrato

Valor del Contrato

Fecha de iniciacidn del contrato.

Fecha de terminacidn del contrato.

Fecha de liquidacion del contrato.

Debe ser expedida por el representante legal o persona autorizada.

Solo se aceptan certificaciones de experiencia emitidas directamente por la entidad contratante, suscritas por
el funcionario que esté en capacidad y ostente competencia legal para hacerlo en nombre de la entidad
contratante. En caso de encontrarse inexactitudes, incongruencias de la verificacion que haga la ENTIDAD, se
determine su falsedad o suplantacion o no cumplan con los requisitos minimos antes mencionados; no se
tendran en cuenta para efectos de la calificacion y la propuesta sera rechazada.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente
los documentos que se describen a continuacién: Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la
fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

La SOCIEDAD se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta antes de la adjudicacion, la
informacion aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar los soportes que considere
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convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros,
copia de pago de impuestos etc.

3.5.3.3. PERSONAL MINIMO

Teniendo en cuenta el tipo de servicio a desarrollar y las necesidades a satisfacer por parte de la entidad, se
requiere de personal con determinado perfil que garantice el cumplimiento del objeto del contrato.

Para la acreditacion de la experiencia de cada uno de los profesionales Requeridos, deberan presentar la
matricula o tarjeta profesional vigente y Certificado de la vigencia Profesional (rubricado cuando sea del caso),
La experiencia del profesional sélo podra ser contabilizada a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o
matricula profesional. Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indique la fecha
de su expedicion, deberan aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique la
fecha de expedicion de la misma.

Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios técnicos se acreditaran
mediante fotocopia de los diplomas respectivos o Certificados de obtencién del titulo correspondiente.

Para el personal minimo habilitante requerido se debe adjuntar;

Carta de compromiso firmada por cada profesional donde aclare el porcentaje de dedicacion
Cedula de Ciudadania

Tarjeta profesional

Vigencia profesional seguin el consejo que aplique el perfi

Diploma de pregrado

Diploma de posgrado segun aplique para el perfil

Diploma de estudios adicionales segun aplique el perfil

Certificaciones laborales o de experiencia como lo indique el requisito

Las certificaciones de los contratos ejecutados o su respectiva acta de liquidacion (cuando se acredite haber
sido contratista) o Certificacion debidamente suscrita por el contratante o Supervision del proyecto que
contenga, Como minimo, la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Objeto del contrato

Cargo desempefiado

Fecha de inicio en el cargo y de retiro del mismo
Fechas de inicio y terminacién del contrato
Firma del personal competente

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompafiarse de la traduccion
correspondiente.
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El personal profesional minimo requerido para la ejecucion de la consultoria del proyecto es el que se

relaciona a continuacion:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

3 CANTIDAD

i PERSONAL o | pHRAONAL

REQUERIDO
1 Director de interventoria 30% 1
2 Especialista en Pavimentos 20% 1
3 Especialista en Geotecnia 20% 1
4 Especialista Ambiental 30% 1
5 Ingeniero En Estructuras 30% 1
6 Especialista Hidraulico 20% 1
7 Ingeniero Gedlogo 20% 1
8 Profesional en transportes y vias 50% 1
9 Profesional Ingeniero Civil 40% 1
1 Topbgrafo inspector 15% 1

Profesional Ofrecido para el Cargo
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Acreditar  titulo  académico de
pregrado como Ingeniero Civil y/o
Ingeniero de transportes y vias.

Dedicacion: 30%

Requisitos de Experiencia General

No menor de diez (10) afios, contados
entre la fecha de expedicion de la
tarjeta profesional y la fecha de cierre
del plazo del presente proceso.

Requisitos de Experiencia Especifica
Deberé acreditar como minimo una (1) certificacion
de experiencia, adquirida entre la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del
cierre del presente proceso de seleccion, como
director de Interventoria en proyectos de
Consultoria de Estudios y Disefios para obras
viales, o director de Interventoria en proyectos para
la construccion de obras viales o director de
Consultoria (Contratista en Consultoria) de
Estudios y Disefios para obras Viales.

ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS
Acreditar titulo como Ingeniero Civil y/o

Transportes y Vias con titulo de
posgrado en Ingenieria de Pavimentos

Dedicacion: 20 %

No menor a diez (10) afios, contados
entre la fecha de expedicion de la
tarjeta profesional y la fecha de cierre
del presente proceso.

El profesional debera contar con titulo
de posgrado no menor cinco (5) afos,
contados entre la fecha de grado y la
fecha de cierre del presente proceso de
seleccion

Deber4 acreditar como minimo una (1) certificacion
de experiencia, adquirida entre la fecha de
graduacion del posgrado y la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion, la participacion
como Especialista en Pavimentos en proyectos de
Consultoria de Estudios y Disefios para obras
viales, o Especialista en Pavimentos en proyectos
para la construccion de obras viales.

ESPECIALISTA EN GEOTECNIA

Acreditar titulo académico de pregrado
como Ingeniero Civil y/o Transportes y

Vias con titulo de posgrado en
geotecnia ylo geotecnia vial vy
pavimentos.

No menor a diez (10) afios, contados
entre la fecha de expedicion de la
tarjeta profesional y la fecha de cierre
del presente proceso.

El profesional debera contar con titulo
de posgrado no menor dos (2) afos,
contados entre la fecha de grado y la

Debera acreditar como minimo una (1) certificacion
de experiencia, adquirida entre la fecha de
graduacion del posgrado y la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion la participacion
como Especialista en Geotecnia en proyectos de
Consultoria de Estudios y Disefios para obras
viales, o Especialista en Geotecnia en proyectos
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Profesional Ofrecido para el Cargo

Dedicacion: 20 %

Requisitos de Experiencia General
fecha de cierre del presente proceso de
seleccion

Requisitos de Experiencia Especifica
para la construccion de obras viales.

ESPECIALISTA AMBIENTAL
Acreditar  titulo  como  Ingeniero
ambiental y/o ingeniero civil con

posgrado en ambiental (en caso de ser
ofertado un ingeniero ambiental, no se
requerira posgrado)

Dedicacion: 30%

No menor a cinco (05) afios, contados
entre la fecha de expedicion de la
tarjeta profesional y la fecha de cierre
del plazo del presente proceso

El profesional debera contar con titulo
de posgrado no menor a dos (2) afios,
contados entre la fecha de grado y la
fecha de cierre del presente proceso de
seleccién, para el caso que el perfil
ofertado sea ingeniero civil.

Debera acreditar como minimo una (1) certificacion
de experiencia, adquirida entre la fecha de
graduacion del posgrado y la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion la participacion
como Especialista ambiental en proyectos de
Consultoria de Estudios y Disefios para obras
viales, o Especialista Ambiental en proyectos para
la construccion de obras viales.

ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS

Acreditar titulo como Ingeniero Civil y/o
Transportes y Vias con titulo de
posgrado en el drea de Estructuras.

Dedicacion: 30%

No menor a diez (10) afios, contados
entre la fecha de expedicion de la
tarjeta profesional y la fecha de cierre
del presente proceso.

El profesional debera contar con titulo
de posgrado no menor cinco (5) afios,
contados entre la fecha de grado v la
fecha de cierre del presente proceso de
seleccién

Debera acreditar como minimo una (1) certificacion
de experiencia, adquirida entre la fecha de
graduacion del posgrado y la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion la participacion
como Contratista y/o Consultor y/o Especialista en
Estructuras en proyectos de Consultoria de
Estudios y Disefios para obras viales, o
Especialista en estructuras en proyectos para la
construccién de obras viales.

ESPECIALISTA HIDRAULICO
Acreditar titulo profesional en ingenieria
con titulo de posgrado en recursos
hidricos.

Dedicacion: 20%

No menor a Diez (10) afios, contados
entre la fecha de expedicion de la
tarjeta profesional y la fecha de cierre
del plazo del presente proceso

El profesional debera contar con titulo
de posgrado no menor a tres (3) afios,
contados entre la fecha de grado y la
fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

Debera acreditar como minimo una (1) certificacion
de experiencia, adquirida entre la fecha de
graduacion del posgrado y la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion la participacion
como Especialista en recursos hidricos en
proyectos de Consultoria de Estudios y Disefios
para obras viales, o Especialista en recursos

hidricos en proyectos para la construccion de obras
viales.

INGENIERO GEOLOGO
Acreditar titulo como Ingeniero Gedlogo

Dedicacion: 20%

No menor a cinco (5) afios, contados
entre la fecha de expedicidon de la
tarjeta profesional y la fecha de cierre
del plazo del presente proceso.

Debera acreditar como minimo una (1) certificacion
de experiencia, adquirida entre la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del
cierre del presente proceso de seleccion como
Ingeniero Gedlogo en proyectos de Consultoria de
Estudios y Disefios para obras viales, o Ingeniero
Gedlogo en proyectos para la construccion de
obras viales o como Profesional en geotecnia en el
disefio y/o la construccién de obras viales.

PROFESIONAL EN TRANSPORTES
Y VIAS

Acreditar titulo como Ingeniero en
Transportes y Vias.

No menor a diez (10) afios, contados
entre la fecha de expedicion de la
tarjeta profesional y la fecha de cierre
del plazo del presente proceso

Debera acreditar como minimo una (1) certificacion
de experiencia, adquirida entre la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del
cierre del presente proceso de seleccién, como
Ingeniero en Transportes y Vias en proyectos de
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Profesional Ofrecido para el Cargo
Dedicacion: 50%

Requisitos de Experiencia General

Requisitos de Experiencia Especifica
Consultoria de Estudios y Disefios para obras
viales, o Ingeniero en Transportes y Vias en
proyectos para la construccion de obras viales.

PROFESIONAL INGENIERO CIVIL

Acreditar titulo académico de pregrado
como Ingeniero Civil

Dedicacion: 40%

No menor a diez (10) afios, contados
entre la fecha de expedicidn de la
tarjeta profesional y la fecha de cierre
del plazo del presente proceso.

Debera acreditar como minimo una (1) certificacion
de experiencia, adquirida entre la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del
cierre del presente proceso de seleccion como
Ingeniero Civil en proyectos de Consultoria de
Estudios y Disefios para obras viales, o Ingeniero
Civil Contratista o Director o Interventor o
Residente en la construccion de obras viales

TOPOGRAFO INSPECTOR

Acreditar  titulo  académico  como
Topdgrafo y/o Tecndlogo en Topografia
ylo Ingeniero de transportes y vias y/o
Ingeniero Civil.

No menor a cinco (5) afios, contados
entre la fecha de expedicion de la
tarjeta profesional y la fecha de cierre
del presente proceso.

Debera acreditar como minimo una (1) certificacion
de experiencia, adquirida entre la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del
cierre del presente proceso de seleccion, como
Topdgrafo en proyectos de Consultoria de Estudios
y Disefios para obras viales, o Topdgrafo en

proyectos para la construccion de obras viales.

Dedicacion: 15%

NOTA: EI personal minimo obligatorio es el que el proponente debe acreditar para la habilitacion de la
capacidad técnica en la presentacidn de la propuesta, pero no lo exime de la responsabilidad de disponer de
todo el personal profesional, especializado, técnico, operativo y administrativo que las condiciones técnicas y
complejidad de la consultoria requieran, cuyos costos debe incluir en su andlisis, basado en los documentos
técnicos del proyecto que se encuentran disponibles para consulta de los proponentes.

Al inicio del contrato, el personal minimo total sera verificado por el supervisor de la ENTIDAD, quienes se
reservan el derecho de solicitar el cambio de los profesionales en caso de verificar que los propuestos no
tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado para el desarrollo de la interventoria por
estar vinculados a otros proyectos o por no cumplir cabalmente sus obligaciones.

Si el personal profesional minimo propuesto no cumple con los requisitos exigidos en este alcance, el
contratista debera reemplazarlo por otro que si los cumpla previa autorizacion de la entidad, a través del
supervisor. Todo profesional ofrecido para el proyecto debera acreditar, mediante copia del documento idoneo
que esta autorizado para ejercer la profesion.

La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion de tesis o asesor de
proyectos de tesis, no se tendra en cuenta como experiencia especifica de los profesionales.

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera acreditar en el
termino sefialado en éste numeral, la convalidacion y homologacion de estos titulos ante el Ministerio de
Educacion Nacional.

Una vez la entidad apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser cambiado durante la ejecucion
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del contrato, a menos que exista una justa causa, la cual deberé ser sustentada ante la Entidad, para su
evaluacion y posterior autorizacién. En caso de aprobarse el cambio por parte de la entidad, el personal
debera reemplazarse por uno que cumpla con los requisitos exigidos en los términos de referencia.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el Manual Interno de Contratacion de TIERRASUA SAS, se
contratara una persona natural o juridica que cumpla con los requisitos a saber.

Una vez verificada la propuesta siempre y cuando cumpla, los criterios técnicos, juridicos y financieros; se procedera
a la evaluacion respectiva, asi:

[TEMS A EVALUAR PUNTAJE

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO 60 PUNTOS

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 28,50 PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL- INCORPORACION DE 10 PUNTOS

COMPONENTE NACIONAL

VINCULACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1 PUNTO

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE 0.25 PUNTOS

COMPRAS PUBLICAS

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES 0.25 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL 100

3.6.1.  FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO, MAXIMO 60 PUNTOS

Para la evaluacion de este criterio se tendra en cuenta el equipo de trabajo propuesto por el oferente en su propuesta
técnica; los profesionales ofrecidos que no cumplan con las condiciones minimas exigidas para cada uno, no seran
tenidos en cuenta para la evaluacion y se les otorgara (0) puntos.

El puntaje maximo a otorgar en este criterio seran 60 puntos, los cuales seran otorgados de la forma detallada a
continuacion:

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

CRITERIO PUNTAJE

Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta con experiencia de mas de dos (2) 10 PUNTOS
afios, contados entre la fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del
cierre del presente proceso de seleccion.

Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta con experiencia de mas de cinco 20 PUNTOS
(05) afios expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del proceso. El

profesional propuesto debera aportar minimo un (01) un posgrado adicional en el 4rea
de ingenieria.

PUNTUACION MAXIMA ADICIONAL DIRECTOR DE INTERVENTORIA 20 PUNTOS
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ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS
CRITERIO PUNTAJE
Si adicional a la habilitante, el profesional tiene experiencia de mas de cinco (5) afios, contados
entre la fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del presente proceso 10 puntos
de seleccion.
Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta con experiencia de mas de siete (07) afios, 20 puntos
contados entre la fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del presente
proceso de seleccion. El profesional propuesto debera aportar minimo un (01) posgrado
adicional en el area de ingenieria.
PUNTUACION MAXIMA ADICIONAL ESPECIALISTA ESTRUCTURAL DE 20 puntos
CONSULTORIA
ESPECIALISTA EN GEOTECNIA
CRITERIO PUNTAJE
Si adicional a la habilitante, el profesional cuanta con experiencia de mas de dos (2) afios, 10 puntos
contados entre la fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion.
Si adicional a la habilitante, el profesional cuanta con experiencia de mas de tres (3) afios, 20 puntos
contados entre la fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion. El profesional propuesto debera aportar minimo un (01) un
posgrado adicional en el area de ingenieria.
PUNTUACION MAXIMA ADICIONAL ESPECIALISTA EN GEOTECNIA 20 puntos

NOTA: En todo caso el maximo puntaje otorgable del proponente sera de maximo 60 puntos.

3.6.2.  EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE, MAXIMO 28,50 PUNTOS

La asignacion del puntaje se hara frente al nimero de contratos allegados, debidamente suscritos y liquidados,
con base en el siguiente cuadro (Los contratos allegados para sustentar la experiencia adicional deben ser

diferentes de los presentados para suplir la capacidad técnica habilitante)

EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL DEL PROPONENTE

CRITERIO

PUNTAJE

Si el proponente acredita experiencia especifica adicional mediante la presentacion de
minimo un (1) contrato de interventoria liquidado y celebrado con entidades publicas,
cuyo objeto sea la Interventoria a disefios 6 construccion 6 mejoramiento 6
rehabilitacion ¢ de obras de Infraestructura vial, y debera estar inscritos en el RUP, y
cumplir como minimo con 3 de los coédigos UNSPSC solicitados para la experiencia

10 PUNTOS
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especifica.

Si el proponente acredita experiencia especifica adicional mediante la presentacion de | 20 PUNTOS
minimo dos (2) contratos de interventoria liquidados y celebrados con entidades
plblicas, cuyo objeto sea la Interventoria a disefios 6 construccion 6 mejoramiento 6
rehabilitacion ¢ de obras de Infraestructura vial, y debera estar inscritos en el RUP, y
cumplir como minimo con 3 de los codigos UNSPSC solicitados para la experiencia
especifica.

Si el proponente acredita experiencia especifica adicional mediante la presentacion de 28,50 PUNTOS
minimo tres (3) contratos de interventoria liquidados y celebrados con entidades
publicas, cuyo objeto sea la Interventoria a disefios 6 construccion 6 mejoramiento ¢
rehabilitacion ¢ de obras de Infraestructura vial, y minimo dos de ellos deben ser
puentes vehiculares y deberan estar inscritos en el RUP, y cumplir como minimo con 3
de los codigos UNSPSC solicitados para la experiencia especifica.

PUNTUACION MAXIMA POR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 28,50 PUNTOS

Los contratos para acreditar la experiencia adicional deberan estar registrado dentro del RUP vigente del oferente y
deberan estar clasificado minimo en tres de los cddigos solicitados para acreditacion de la experiencia, asi:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS DESCRIPCION

80 10 15 00 Servicios de consultoria de negocios y
administracién corporativa

80 10 16 00 Gerencia de Proyectos

80 10 16 - 04 Planificacion o administracién de
proyectos

81 10 15 00 Ingenieria Civil y Arquitectura

81 14 15 00 Control de Calidad

81 10 26 00 Servicios de muestreo

3.6.3.  APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS):

Para la evaluacion de este aspecto se asignara el respectivo puntaje maximo y se tendra en cuenta lo establecido en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1y 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para el manejo de incentivos en los
procesos de contratacion expedido por Colombia compra eficiente.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4 2.1 del Decreto 1082

de 2015 los puntajes que se asignaran en cada uno de los casos seran conforme a lo siguiente:

1 PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL
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DESCRIPCION PUNTAJE
PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS 10 PUNTOS

NACIONALES: El oferente que ofrezca bienes
inscritos en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales -RPBN-; ¢ servicios por personas
naturales colombianas o residentes en Colombia o por
personas juridicas constituidas de conformidad con la
legislacion colombiana

Promociéon de la incorporacion de componente 5 PUNTOS
nacional en bienes y servicios extranjeros
TOTAL, MAXIMO PUNTOS A ASIGNAR 10 PUNTOS

FORMA DE ACREDITAR: Documento original firmado por el oferente, donde se exprese claramente el compromiso de la
clase de bienes y servicios que ofrecera.

3.6.4. INCENTIVO PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, ARTICULO 10
DECRETO 392 DE 2018 (1 PUNTO)

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo
con el niimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026, o la norma que lo modifique, adicione, complemente o
sustituya.

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con discapacidad, con sujecion
atodas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo
con la siguiente tabla:

Numero total de Numero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente _requerido
Entre 1y 30 2
__Entre31y100 | 8
__Entre 101y 150 | 4
Entre 151y 200 5
Entre201y300 |\ 7
Entre 301 y 400 10
_.Entre 401y 500 2
~_Entre 501y 600 14 |
__Entre 601y 700 | LI 4
En adelante, por cada |
' 100 trabajadores
Mas de 700 debera conarse dos
| (2) con discapacidad
| adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad indicado en la
tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal.
La tabla en mencion también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas,
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el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

La verificacion de estas condiciones se realizar4 por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes
documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de presentacion de
la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad que conforman su planta
de personal. La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de
servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los Gltimas tres (3) meses en el que se demuestren los

pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal
contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta Gnicamente la planta de
personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los Acuerdos
Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

El Formato 14, tratandose de proponentes piurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea la persona
natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, acredite
una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia requerida,
como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la conformacion del proponente plural, de conformidad
con el decreto 287 de 2026.

3.6.5.  INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES MAXIMO 0,25 PUNTOS:

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15 y
2.2.1.2.4.2.18 ala Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres.

Consagra que siempre que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de
los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Ginico factor de evaluacion, las Entidades otorgaran un puntaje
adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos
de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.24.2.14 del presente Decreto. Para tal efecto, la Entidad incluye estos puntajes adicionales y definio para el
presente proceso de seleccion el porcentaje a aplicar de acuerdo con los resultados del andlisis del sector, lo siguiente:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES 0,25
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Por lo anterior para el otorgamiento del puntaje el proponente debera aportar los documentos para acreditar dichas
condiciones de conformidad a lo establecido en el articulo 3 y 5 del Decreto 1860 de 2021. (INCENTIVO PARA
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER).

Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la norma antes citada su puntaje serd de CERO (0)
PUNTOS.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento

(10%) en el consorcio o la union temporal.

FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER.

Las empresas y emprendimientos de mujeres deberan acreditar su calidad segun lo consagrado en el Decreto 1082 de
2015 adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. En los siguientes términos:

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

MEDIO DE ACREDITARLO

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a muijeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los
empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale
de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacién. Se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres
y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal
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PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

3.6.6.  CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES MAXIMO 0,25 PUNTOS
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La EMPRESA otorgaré un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el Proponente debié subsanar la
entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con
el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad
de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

NOTA: En el caso de que la subsanacién del RUP se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha
de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado, no se aplicara lo
dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la EMPRESA analizara y evaluara la informacién proporcionada por el
proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la fecha de expedicion del RUP, sin que
ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje
correspondiente por este criterio

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2. En el evento de llegarse a presentar limitacion a MIPYMES el criterio de puntaje de mediana empresa, no sera
tenido en cuenta por la entidad de acuerdo a lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860
de 2021 (Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.)

3.7. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la sociedad aplicara los criterios definidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021, el cual consagra:

“En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
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seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar
este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003,
el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto,
este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego
de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la
calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida
por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
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criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
que mantendré dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquelias
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)

ano, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por Ia ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademaés, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion
se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

9. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
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pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademaés, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definiré de acuerdo con la sumatoria de la némina
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el
caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
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reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o
el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal
0 el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad
de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademés,
debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de fos integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata

el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de

esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente

Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferiré la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o Ia autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamario
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferiré la oferta las cooperativas o

asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequerias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante
legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el
que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas,
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se preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipymes, para lo cual se presentaré el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o Ia sustituya. Asimismo,
acreditaré la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego
de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para
la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Siel empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral,

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de Ia Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizaré el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién y i) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,

puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios o accionistas.”

3.8. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTA

TIERRASUA S.A.S, ademas de las causales sefialadas y establecidas en la Constitucion, la ley y en estatuto de
contratacion del TIERRASUA SAS, podra rechazar las propuestas en los siguientes casos:
1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, financieros, juridicos habilitantes y de
experiencia exigidos o los mismos no sean subsanados en debida forma

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada por el proponente o en la
contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados por aquél.
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3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Constitucién o en la Ley.

4. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la salvedad
correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

5. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacion de las propuestas exigido en los
términos de referencia.

6. Cuando no se presente la garantia de seriedad al momento de la presentacion de la oferta, O no sea
subsanada en debida forma

7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo dispuesto en las
especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.

8. Sila oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

9. La omision del Anexo Propuesta Econdmica, o que adicione, suprima, cambie, o madifique los items, la
descripcion, las especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en la propuesta econémica
o supere el valor promedio establecido, de acuerdo con lo exigido por la Entidad.

10. Cuando se presente diferencia entre el valor de |a propuesta establecido en anexo técnico econémico y el valor
diligenciado en la plataforma SECOP ||

11. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicién.

12. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna,
proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los
proponentes.

13. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes o acuerdos
entre los mismos o se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar o distorsionar el presente proceso.

14. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes, o0 que haga parte de consorcios o uniones temporales.

15. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten igual
condicion en ofras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso
de seleccion.

16. Cuando el objeto social no guarde directa relacion con el objeto a contratar.

17. Los demas casos expresamente establecidos en la ley y en el presente proceso.

3.9. ACEPTACION DE LA OFERTA
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TIERRASUA S.A.S. a través de la plataforma SECOP |l y la pubiicacion en la pagina web de la empresa, aceptara la
oferta. Posteriormente se formalizara mediante la suscripcién del correspondiente contrato.

3.10. PERFECCIONAMIENTO

Se entiende perfeccionado con la suscripcion de la firma del contrato por las partes, realizado bajo el mismo objeto indicado
en el numeral 1.1. OBJETO, de esta invitacion y demas condiciones establecidas, en la propuesta presentada por el
proponente en aquellas partes aceptadas por TIERRASUA S.A.S. y en los demas documentos que den lugar a la
aceptacion de la oferta, los cuales se incorporan y hacen parte integral del mismo.

3.11. CONTROL CIUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS.

Se convoca a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales,
universidades y centros especializados de investigacion, para que realicen control social al presente proceso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, podran desarrollar su actividad
durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual, en el presente proceso de seleccion y posterior contrato.

El costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el Cadigo Contencioso Administrativo.
(Capitulo IV Titulo 1 Articulo 17 y siguientes).

4. CAPITULOIV:
DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1. MINUTA DEL CONTRATO

Agotado el procedimiento para aceptar la propuesta mas favorable de acuerdo con las condiciones establecidas por la
empresa, se suscribira la correspondiente MINUTA DE CONTRATO la cual contendra las estipulaciones necesarias de
acuerdo con el objeto contractual establecido, minuta que contendra lo siguiente:

Identificacion de las partes

Condiciones que originaron la necesidad de contratacion

Objeto contractual y especificaciones técnicas en caso de aplicar.

Obligaciones generales del contratista

Obligaciones especificas del contratista

Obligaciones a cargo del contratante

Valor del contrato

Forma de pago

Plazo de ejecucion

Garantias que amparan el contrato.

Supervision.

Clausulas adicionales tales como: indemnidad, repercusiones laborales, liquidacion, suspension temporal,
clausula penal, mecanismos alternos de solucién de conflictos, cesiones, causales de terminacion.

4.2. GARANTIAS EXIGIBLES AL PROCESO DE SELECCION
4.2.1. GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO
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El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la sociedad TIERRASUA 8.A.S., de acuerdo con el Articulo
2.2.1.2.3.1.1. Decreto 1082 de 2015: “Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion. EI cumplimiento de las
obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los
contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de |a
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y
subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente titulo”, podré ser otorgada mediante
cualquiera de las clases estipuladas:

El proponente favorecido deber- constituir una garantia nica en favor de la sociedad TIERRASUA S.A.S., expedida por
una compaiiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, amparando los siguientes riesgos:

Caracteristica Condicion

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades, (ii)
patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ TIERRASUA S.A.S identificada con el NIT 901.285.377-1
beneficiario
Amparos, Amparo Vigencia Valor
vigencia y Asegurado
valores Cumplimiento general del contrato | Duracién del contrato | Diez (10%) por ciento
asegurados y el pago de las multas y de la | y seis (6) meses mas. | del valor total del
clausula penal pecuniaria que se le contrato
impongan
Pago de salarios, prestaciones | Duracion del contrato | Diez (10%) por ciento
sociales legales e | ytres (3) afios mas. del valor total del
indemnizaciones laborales del contrato

personal que el contratista haya de
utilizar en el territorio nacional para
la ejecucion del contrato

Calidad del servicio Duracion del contrato | Veinte (20%) por ciento
y dos (2) aflos mas, | del valor total del
contados a partirde la | contrato

suscripcion del acta
de recibo final de la
consultoria

Tomador e Paralas personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad puede denominarse de esa
manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio ni de la Unién Temporal. Cuando el contratista sea una
Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT'y el porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién Temporal o
Consorcio): la Garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debe relacionar claramente los integrantes, su
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Caracteristica Condicion
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de esta.

Informacion e Numero y afio del contrato

necesaria dentro e Objeto del contrato

de la poliza Firma del representante legal del contratista

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista est4 obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se reduzca por razén de las reclamaciones
que efectue la Entidad, asi como ampliar las garantias en los eventos de adicion, suspension y/o prérroga del contrato. El
no restablecimiento de la Garantia o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

4.2.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debe contratar un
siguientes caracteristicas:

seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las

Caracteristica Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados TIERRASUA S A.S identificada con el NIT 901.285.377-1 y el Contratista

e Paralas personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la camara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento exprese que la sociedad puede denominarse de esa
manera.

* No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

Tomador integrantes del Consorcio ni la Unién Temporal. Cuando el contratista sea una Union
Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de participacién de cada
uno de los integrantes.

» Parael Contratista conformado por una estructura plural (Union Temporal, Consorcio):
la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para
lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Valor No inferior a 200 SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y TIERRASUA S.A.S identificada con el NIT 901.285.377-1
Responsabilidad civil extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones,
Amparos hechgs u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados, cuando dicha
autorizacion se requiera. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
Ln;gg::rci;on e Numero y afio del contrato
dentro de Ia ¢  Objeto del contrato
péliza e Firma del representante legal del Contratista
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Caracteristica Condicion

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se pueden pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10 %) del valor de cada
pérdida, sin que en ninglin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término establecido para
la Garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncién de parte de la pérdida
por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista debe anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual.

Cordialmente, P

[/
J /
/

/ /,
SN\

A
/JOHN ERNESTO CARRERO VILLAMIL

(/ Representante Legal
Nombres y Apellidos Cargo Firma o
Elaboré Componente técnico Julian Edgardo Guerrero Director Dep. Técnico o Yl g2 27
Proyectd aspectos juridicos Dana Catalina Suesca R. Contratista Dusdidicd= 4, *
Reviso Yanyd Pinilla Pinilla Asesora Externa _ /
Reviso Laura Catherine Rivera Echenique Directora Dep Juridico ¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones legales y/o técnicas vigentes y, gor lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
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