FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 20
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 952010
7AV REGIONAL CESAR Fecha Elaboracion Mayo de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGOREMPRESARIAL-CESAR Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 35851-379489
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: MARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 63.549.319 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: mperezp@sena.edu.co Numero de Cuenta: 29715720157
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 9180701/2026 N° Compromiso SIIF 22826 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN LOS PROG DE FORM ECON
OBJETO CONTRACTUAL: POPULAR (TIT. Y/O COMP.) DEL CENTRO CAE EN EL DEP DEL CESAR EN MOD PRES Y/O VIRTUAL EN EL AREA DE
(Descripcion del servicio prestado) ORIENT DEL TAL HUM. (INST ECON. POP) CPE NO. 20-9-2026-000716

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/05/2026 Al 31/05/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 27.346.667
Numero de pago 4 Valor Total del Contrato: $37.967.917
Valor Bruto Pago: $ 3.662.500,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 23.684.167
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.662.500 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ 1.524.093 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.186.593 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.352.393 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.352.393,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 6014953620 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.750.905 1.750.905 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 218.900 218.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
280.200 ($ 280.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00 | 0,00%
$
$

ARL | 9.200 9.200 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%

- 0,00 | 0,000%

- 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Pro-Universidad 25.933,00 | 0,500%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
| $ | | - 0,00 | 0,000%
$
$
$
$
$
$
$

Dependientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984 207.900 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $37.927.505 1.118.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 2.401.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.636.567,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

se realizo la socializacion de la oferta de programas de Economia Popular, con el propésito de incentivar su participacion en los prog

Se realiz6 la planeacion y ejecucidn del desarrollo curricular de los programas asignados, en las fichas de formaciéon No. 3480014,

3482845, 3489404, 3496736, 3496748, 3496760 mediante la elaboracion del proyecto de formacion,

Se realiz6 la asociacion de los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional en las fichas de formacion

No. 496736, 3496748, 3496760, 3480014, 3482845, 3489404 una vez verificado su estado de matricula;

se realizo la solicitud de tres (6) cursos en el marco del programa de Economia Popular

Se presentaron oportunamente las agendas e informes de legalizacion correspondientes a las érdenes de desplazamiento

Se alimenté y actualiz6 el portafolio de evidencias del instructor segun la guia institucional, evidenciando avances en las fichas

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados _
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ( ") ([’ (
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados -L Q. ‘3,
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores |

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda MARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; ) !

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el /}-"’ }[ _‘n_" .

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente < =

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. ROBINSON LOBO HERNANDEZ

INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

15/05/26 02:05:00 USUARIO: SIC - C.C. 63549319
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63549319
MARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA PEREZ PORTILLA

AGUACHICA DEPARTAMENTO:
0 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

CESAR

5651007
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6014953620 TIPO DE PLANILLA:

MES: abril PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/04/28 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: abril
ANO: 2026
260112778

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 230301 230301-PORVENIR 1 $ 280.200
SUBTOTAL: 1 $ 280.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $ 218.900
SUBTOTAL: 1 $ 218.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $9.200
SUBTOTAL: 1 $9.200
VALOR SIN MORA: $ 508.300
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 508.300
2026/04/28 1:32 PM USUARIO: SOI - CC63549319 PAGINA 1 DE 1




L ™! __I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHoaguilar ORLANDO ANTONIO AGUILAR
uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais QUINTERO

Hﬁ[:]l]]] Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 9 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 27526 Fecha Solicitud 2026-04-08 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-09 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FULL POPULAR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2626 Dependencia Solicitante 952085 CENTRO AGROEMPRESAR-CESAR -ECONOMIA POPULAR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. 5 L . P P 5 Pernocta | Porcentaj e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 A Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a N N1
fombre Documento cargo Estado Comisién Comision Origen Destino Dias l::lg:?si%': Perr?octa lotalldias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldejlaiComisioniporTercero

M I N ISTERIO DE HACI EN D (F:Iéanggﬁg%ggt?gg por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/04/09 12:12:39 -05:00

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L ™! _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHoaguilar ORLANDO ANTONIO AGUILAR

I’ i ! . - - - - r
“ﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais QUINTERO
Ha[:]ﬂ]] Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020- ~ CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR
Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 9 de abril de 2026
2026-04-13 2026-04-13 CESAR / AGUACHICA | CESAR/RIO - ORO 0,5 No 50
2026-04-14 2026-04-14 CESAR / AGUACHICA | CESAR/RIO - ORO 05 No 50 VIATICOS FORMACION COM 27526
131415 10 ABRRIODEORD.
CURUMANI - IMPARTIR FORMACION
AR T2 oA | cc: 6354310 [SONTRATIS [ Autorizada 2 3.662.500,00 245.095,00 490.190,00 220.000,00 710.190,00 |Y REALIZAR SOCIALIZACION Y
ARTICULACION EN EL MARCO DE
LA ESTRATEGIA FULL POPULAR EN
LAS FICHAS 3438878.
2026-04-15 2026-04-15 CESAR / AGUACHICA | CESAR/RIO - ORO 0,5 No 50
2026-04-16 2026-04-16 CESAR / AGUACHICA | CESAR / CURUMANI 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 490.190,00 220.000,00 710.190,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION COM 27526 13 14 15 16 ABR RIO DE ORO CURUMANI - IMPARTIR FORMACION Y REALIZAR SOCIALIZACION Y ARTICULACION EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA FULL POPULAR EN LAS FICHAS 3438878.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 1062906432 Nombre: ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -
CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L_JFJ Docume:r]to de Autorizaci_ép', Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHoaguilar ORLANDO ANTONIO AGUILAR

‘. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais QUINTERO

Hﬂl} IfIII Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020- ~ CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 9 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: INGRITH VANESSA CARABALLO LUGO Fecha Verificacion: 09/04/2026 9:50:05

r Firmado digitalmente por:
d) Nombre: ORLANDO ANTONIO AGUILAR
QUINTERO
Cédula de ciudadania: 1062906432
Usuario SIIF: MHoaguilar
Nﬂl}]ﬂﬂ 9/04/2026 13:13:05 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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® ion:
SEMNA Version: 01

N o s
PROCESO

GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada D Publica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 26/03/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
MARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA Tipo: CC No. 63.549.319
CO1.PCCNT o FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. ‘ R.9180701 ‘ ANO ‘ 226 DEL CONTRATO 14 12 2026
Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacién ECONOMIA POPULAR (titulada y/o
OBJETO CONTRACTUAL: complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar en modalidad presencial como instructor en el
drea de ORIENTACION DEL TALENTO HUMANO
DIRECCION GENERAL/ I DEPENDENCIA/ Centro A ial
REGIONAL esar CENTRO entro Agroempresarial
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
L ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO CARGO SUBDIRECTOR (E)
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) ROBINSO LOBO HERNANDEZ CARGO COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS
DEL CONTRATO ESPECIALES.
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA AGUACHICA-RIO DE ORO-AGUACHICA.
RUTA AGUACHICA-RIO DE ORO-AGUACHICA.
RUTA AGUACHICA-RIO DE ORO-AGUACHICA.
RUTA AGUACHICA-CURUMANI-AGUACHICA.
DIRECCION GENERAL/ Cesar DEPENDENCIA/ Centro Agroempresarial
REGIONAL CENTRO € P
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CESAR ENTIDAD O CONTACTO
CIUDAD/PAIS EMPRESA:
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 13 4 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 13 4 2026
FECHA INICIO DEL 1 a 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 14 a 2026
DESPLAZAMIENTO
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 15 4 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 15 4 2026
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 16 4 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 16 4 2026
Impartir formacién y Realizar socializacién y articulacién en el marco de la estrategia FULL POPULAR en los municipios de RIO DE ORO
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO y CURUMANI en las fichas 3438878.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompaiiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo
lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
1 plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos.
) Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto
3

AGENDA

ACTIVIDADES (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 13 | 4 2026
Desplazamiento ruta de ida: AGUACHICA-RIO DE ORO.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Actividades a ejecutar:
13 :é)g:’,o“znoo .M. - ‘ Impartir formacion y Realizar socializacién y articulacién en el marco de la estrategia FULL POPULAR en el municipio de RIO DE ORO
Desplazamiento ruta de regreso: RIO DE ORO-AGUACHICA.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Desplazamiento ruta de ida: AGUACHICA-RIO DE ORO.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Actividades a ejecutar:
14 |:gg:;&zﬂ:.ou M. | Impartir formacion y Realizar socializacion y articulacién en el marco de la estrategia FULL POPULAR en el municipio de RIO DE ORO
Desplazamiento ruta de regreso: RIO DE ORO-AGUACHICA.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Desplazamiento ruta de ida: AGUACHICA-RIO DE ORO.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Actividades a ejecutar:
15 :gz:::/;m M- ‘ Impartir formacién y Realizar socializacién y articulacién en el marco de la estrategia FULL POPULAR en el municipio de RIO DE ORO
Desplazamiento ruta de regreso: RIO DE ORO-AGUACHICA.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Desplazamiento ruta de ida: AGUACHICA-CURUMANI.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Actividades a ejecutar:
HORA: 08:00a.m - N ” " T, N s N .
16 02:00 p.m. Impartir formacién y Realizar socializacién y articulacién en el marco de la estrategia FULL POPULAR en el municipio de CURUMANI
Desplazamiento ruta de regreso: CURUMANI-AGUACHICA.

éreo, terrestre, flu TERRESTRE

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado Firmado digitalmente
digitalmente por
ORLANDO ANTONIO T por ROBINSON LOBO .
AGUILAR QUINTERO -~ || HERNANDEZ , 7
Fecha: 2026.04.08 = Fecha: 2026.04.07 ( \l
09:26:18-0500 10:08:22 0500 —— L ~

Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:

ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO ROBINSO LOBO HERNANDEZ

Cargo: SUBDIRECTOR (E) Cargo: COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS Nombres y Apellidos:MARITZA TATIANA PEREZ

ESPECIALES. PORTILLA




SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica, 27 de abril de 2026

PRESENTADO A: Orlando Aguilar, subdirector Encargado Centro Agroempresarial.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
27526 13-04-2026 13-04-2026
14-04-2026 14-04-2026
15-04-2026 15-04-2026
16-04-2026 16-04-2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro Agroempresarial Regional Rio de Oro.
Cesar. Rio de Oro.
Rio de Oro.
Curumani.

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién y Realizar socializacion y articulacidn en el marco de la estrategia FULL
POPULAR en los municipios de RIO DE ORO y CURUMANI en las fichas 3438878.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

13 de abril = Municipio de Rio de Oro

El dia 13 de abril se desarrollé jornada de formacién en el municipio de Rio de Oro, del programa
complementario “Innovacidn y Creatividad”.

Durante la sesidn, se orientaron actividades enfocadas en el fortalecimiento del pensamiento divergente
y la exploracién de nuevas perspectivas para la creacion de soluciones innovadoras en contextos locales.
Se trabajaron temdticas como:

e Pensamiento divergente y convergente

¢ Observacion del entorno como fuente de innovacién

e Creatividad aplicada a necesidades reales del contexto

e Construccion de propuestas centradas en el usuario

Las actividades incluyeron ejercicios de analisis del entorno, dindmicas de exploracidn creativa y trabajo
colaborativo, permitiendo a los participantes ampliar su visidn frente a la generacion de ideas con
impacto en sus comunidades.

14 de abril = Municipio de Rio de Oro.

El dia 14 de abril se dio continuidad al proceso de formacidn en el programa “Innovacion y Creatividad”
durante la jornada, se abordaron contenidos relacionados con la estructuracion de ideas innovadoras y
su transformacion en propuestas viables, promoviendo el pensamiento estratégico en los aprendices.

Se trabajaron tematicas como:

e Validacion de ideas de negocio

* Propuesta de valor

¢ Segmentacion de clientes

e Introduccion al modelo de negocio (Canvas)

GTH-F-087 V.02




SENA

N

Posteriormente, se desarrollé una actividad practica en la que los participantes organizaron sus ideas
mediante herramientas visuales, logrando estructurar propuestas con mayor claridad y enfoque.

Esta jornada permitié fortalecer habilidades de analisis, organizacidn y toma de decisiones, fomentando
la apropiacion de herramientas clave para el desarrollo de iniciativas emprendedoras.

15 de abril — Municipio de Rio de Oro.

El dia 15 de abril se llevd a cabo la jornada de formacién en el municipio de Rio de Oro, dando
continuidad al programa “Innovacién y Creatividad”.

En esta sesidn, el enfoque estuvo orientado al desarrollo de habilidades para la presentacion y
comunicacion efectiva de ideas innovadoras, fortaleciendo la confianza y la capacidad de persuasion de
los participantes.

Se trabajaron tematicas como:

e Storytelling aplicado al emprendimiento

e Comunicacidn asertiva de ideas

¢ Disefio de presentaciones efectivas

e Estrategias de pitch para proyectos

Como actividad central, los aprendices realizaron la socializacion de sus propuestas mediante ejercicios
de presentacion, donde pusieron en practica las herramientas adquiridas.

Este espacio permitié evidenciar avances significativos en la expresidn, argumentacion y apropiacion de
sus iniciativas, promoviendo la seguridad personal y el fortalecimiento de competencias comunicativas
clave para el entorno emprendedor.

16 de abril = Municipio de Curumani

El dia 16 de abril se realizé desplazamiento al municipio de Curumani con el propdsito de articular y
socializar la estrategia Full Popular del SENA en el CRAV de Curumani.

Durante la jornada, se llevd a cabo un espacio de encuentro con lideres comunales, en el cual se explicd
de manera clara y participativa el alcance de la estrategia Full Popular, orientada al fortalecimiento de
las capacidades productivas, organizativas y de emprendimiento en comunidades vulnerables vy
economias populares.

Se socializaron los principales componentes de la estrategia, destacando su enfoque en la formacién
complementaria, el acompafiamiento a unidades productivas y la generacién de oportunidades para el
desarrollo local. Asimismo, se presentaron los programas de formacion que pueden ser implementados
en la comunidad, tales como:

e Emprendimiento y fortalecimiento empresarial

* Innovacion y creatividad

e Formacién en habilidades blandas (liderazgo, trabajo en equipo y comunicacion asertiva)

e Educacién financiera bdsica

e Oficios productivos segun las necesidades del territorio

El espacio permitié resolver inquietudes, identificar necesidades especificas del territorio y establecer
compromisos para la futura implementacidon de procesos formativos en articulacidon con los actores
participantes.

RESULTADOS:

1. Se fortalecieron las capacidades en innovacidn, creatividad y estructuracién de ideas de negocio
en los aprendices, evidenciado en la formulacién de propuestas con enfoque en el contexto local.

GTH-F-087 V.02
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Se consolidaron habilidades comunicativas y de presentacién, permitiendo a los participantes
socializar sus iniciativas de manera clara, estructurada y persuasiva.

Se logrd la articulacién con actores del municipio de Curumani, mediante la socializacién de la
estrategia Full Popular y la identificacion de necesidades para la implementacién de procesos
formativos pertinentes en el territorio.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias.
2. Listados de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Dar continuidad a los procesos de | Instructor Sena Mayo 2026

formacién en innovacién vy
creatividad, acompanando a los
participantes en el
fortalecimiento y puesta en
marcha de sus iniciativas
productivas.

Gestionar la implementacién de | Instructor Sena mayo 2026

acciones formativas en el
municipio de Curumani, en
articulacion con los actores del
territorio, de acuerdo con las
necesidades identificadas
durante la jornada.

CONCLUSIONES:

1. Lasjornadas de formacion permitieron fortalecer competencias clave en innovacion, creatividad y
emprendimiento, evidenciando el interés y la participacion de los asistentes en la construccion de
ideas con enfoque territorial.

2. Laaplicacidn de herramientas practicas facilitd la apropiacién del conocimiento, promoviendo el
desarrollo de propuestas mas estructuradas, viables y alineadas con las necesidades del contexto.

3. Laarticulacidn con actores del territorio de Curumani favorecio la identificacidon de oportunidades
de intervencidn, sentando bases para la implementacion de procesos formativos pertinentes que
contribuyan al desarrollo econédmico y social de la comunidad.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Maritza Tatiana Pérez Portilla W Zq([r\g\)
VISTO BUENO SUPERVISOR o
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico de ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Programas Especiales
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacion de la estrategia Full Popular y oferta institucional del SENA

CIUDAD Y FECHA: Curumani, Cesar — 16 de HORA INICIO: HORA FIN:
abril de 2026 8:00 a.m. 12:00 m.
LUGAR Y/O ENLACE: CRAV Curumani DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Regional Cesar — Centro
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién de la estrategia Full Popular

2. Presentacion de la oferta institucional del SENA
3. Identificacidn de necesidades del territorio

4. Establecimiento de compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar la estrategia Full Popular del SENA y articular acciones con lideres comunales del
municipio de Curumani, con el fin de fortalecer las capacidades productivas y organizativas
de la comunidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 16 de abril de 2026 se realizdé desplazamiento al municipio de Curumani con el propésito de
articular y socializar la estrategia Full Popular del SENA en el CRAV de Curumani.
Durante la jornada, se llevd a cabo un espacio de encuentro con lideres comunales, en el cual se
explic6 de manera clara y participativa el alcance de la estrategia Full Popular, orientada al
fortalecimiento de las capacidades productivas, organizativas y de emprendimiento en comunidades
vulnerables y economias populares.
Se socializaron los principales componentes de la estrategia, destacando su enfoque en la formacidn
complementaria, el acompafiamiento a unidades productivas y la generacién de oportunidades para
el desarrollo local. Asimismo, se presentaron los programas de formacién que pueden ser
implementados en la comunidad, tales como:

e Emprendimiento y fortalecimiento empresarial

e Innovacién y creatividad

e Formacién en habilidades blandas (liderazgo, trabajo en equipo y comunicacion asertiva)

e Educacidn financiera basica

e Oficios productivos segun las necesidades del territorio
El espacio permitié resolver inquietudes, identificar necesidades especificas del territorio y
establecer compromisos para la futura implementacion de procesos formativos en articulacion con
los actores participantes.

CONCLUSIONES
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Se evidencid el interés de los lideres comunales en participar en procesos de formacién orientados
al fortalecimiento de sus comunidades.
Se identificaron necesidades de capacitacidn acordes a las dinamicas productivas y sociales del

territorio.

Se fortalecid la articulacidn institucional para la implementacion de la estrategia Full Popular en

el municipio.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Gestionar la oferta | Gestionar la oferta de Gestionar la
de formacién formacién oferta de
complementaria en | complementaria en el formacién
el marco de la marco de la estrategia | complementaria
estrategia Full Full Popular en el marco de
Popular la estrategia Full
Popular
Realizar Realizar seguimiento Realizar
seguimiento a los alos lideres seguimiento a
lideres comunales comunales para la los lideres
para la consolidacién de comunales para
consolidacién de grupos de formacién | la consolidacién
grupos de de grupos de
formacién formacién
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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L A0 __I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHoaguilar

36-02-00-020-

952010

ORLANDO ANTONIO AGUILAR
QUINTERO

CENTRO AGROEMPRESARIAL-
CESAR

martes, 14 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 34726 Fecha Solicitud 2026-04-14 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-14 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FULL POPULAR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2626 Dependencia Solicitante 952085 CENTRO AGROEMPRESAR-CESAR -ECONOMIA POPULAR

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA

PRESTACION

DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Tipo y Numero de

Romble Documento

Cargo

Estado

Fecha Inicial Fecha final
Comision Comision

N° Pernocta | Porcentaj
y Ultimo dia e
Comision | Pernocta

Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio
Origen Destino Dias

Total dias

Base de Valor Viatico
Liquidacion Diario

Valor Total
Viaticos

Valor Gastos Valor total a

de Viaje pagar Objeto de la Comisién por Tercero

MINISTERIO DE HACIEND
Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/04/14 16:37:21 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 3




Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHoaguilar
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020-
Reporte: 952010

Fecha y Hora Generacién Reporte:

ORLANDO ANTONIO AGUILAR
QUINTERO

CENTRO AGROEMPRESARIAL-

CESAR
martes, 14 de abril de 2026

2026-04-20 2026-04-20 | CESAR/AGUACHICA | CESAR/PAILITAS 05 No 50
2026-04-21 2026-04-21 | CESAR/AGUACHICA |  CESAR/PELAYA 05 No 50
VIATICOS FORMACION COM 34726
20 21 22 23 24 ABR DE PAILITAS
PELAYA LA GLORIA SAN ALBERTO
MARITZA TATIANA . CONTRATIS ) SAN MARTIN - REALIZAR
PEREZ PORTILLA CC: 63549319 TA Autorizada 2,5 3.662.500,00 233.561,00 583.903,00 230.000,00 813.903,00 SOCIALIZACION Y ARTICULACION
2026-04-22 2026-04-22 | CESAR/AGUACHICA | CESAR/LAGLORIA | 05 No 50 EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
FULL POPULAR EN LOS
MUNICIPIOS
CESAR/SAN
2026-04-23 2026-04-23 | CESAR/ AGUACHICA R 05 No 50
2026-04-24 2026-04-24 | CESAR/AGUACHICA | CESAR/ SAN MARTIN| 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisién 583.903,00 230.000,00 813.903,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION COM 34726 20 21 22 23 24 ABR DE PAILITAS PELAYA LA GLORIA SAN ALBERTO SAN MARTIN - REALIZAR SOCIALIZACION Y ARTICULACION EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA FULL POPULAR EN LOS MUNICIPIOS

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

1062906432

Nombre:

ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -
CESAR

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 14 de abril de 2026

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: INGRITH VANESSA CARABALLO LUGO Fecha Verificacion: 14/04/2026 16:17:40

r Firmado digitalmente por:
L Nombre: ORLANDO ANTONIO AGUILAR
QUINTERO
Cédula de ciudadania: 1062906432
Usuario SIIF: MHoaguilar
Nﬂ[:][ll] 14104/2026 4:37:38 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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— Version: 01

Yy ccCont o
PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Pablica Clasificada Piblica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 26/3/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
MARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA Tipo: [ ce [ N [ 63549319
CO1.PCCNT & FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No- R.9180701 | ANo ‘ 26 | ELconTRATO | “ | ’ ‘ 20
Prestar los servicios personales de cardcter temporal en los programas de formacién ECONOMIA POPULAR (titulada y/o
OBJETO CONTRACTUAL: del Centro ial del SENA en el Dep: del Cesar en modalidad presencial como instructor en el
drea de ORIENTACION DEL TALENTO HUMANO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ .
REGIONAL Cesar piitieg Centro Agroempresarial
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO SUBDIRECTOR (E
GASTO (de Ia Movilizacin) a CARGO ©
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS
e CoNTRATO ROBINSO LOBO HERNANDEZ CARGO ESPRUALES,
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA AGUACHICA-PAILITAS-AGUACHICA.
RUTA AGUACHICA-PELAYA-AGUACHICA.
RUTA AGUACHICA-LA_GLORIA-AGUACHICA.
RUTA AGUACHICA-SAN_ALBERTO-AGUACHICA.
RUTA AGUACHICA-SAN MARTIN-AGUACHICA.
DIRECCION GENERAL/ < DEPENDENCIA/ cent al
REGIONAL esar ceNTRO entro Agroempresaria
CIUDAD/DEPARTAMENTO O AD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cesar ENTID SDA' CONTACTO
CIUDAD/PAIS EMPRESA:
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 2 a 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 2 2 2026
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO n a 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 21 s 2026
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO » a 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 2 2 2026
FECHAINICIO DEL FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO = 4 2026 = 4 2026
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO » a 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO % a 2026
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO | RE3IZ27 socidlizacion y articulacion en el marco de fa estrategia FULLPOPULAR en los municipios de PAILITAS, PELAYA, LA GLORIA, SAN
ALBERTO y SAN MARTIN.

OBIIGACIONES DEL CONTRATO
‘Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
blecido en las guias, los i y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
1| plataforma Compromiso, en los programas del drea temtica objeto del contrato segin asignacion de grupos.
,  |Participar y apoyar en el proceso de induccion defas estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos
eimpacto
AGENDA
ACTIVIDADES (Debers contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia o 20 l a4 2026
Desplazamiento ruta de ida: AGUACHICA-PAILITAS.

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

ejecutar:

HORA:02:00P.M. -

‘ Impartir formacién y Realizar socializacién y articulacién en el marco de la estrategia FULL POPULAR en el municipio de PAILITAS

06:00P.M.
ruta de regreso: PAILITAS-AGUACHICA.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
2 [ 4 2026
Desplazamiento ruta de ida: AGUACHICA-PELAYA.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

21 DA 0200 P, -06:00 [ Impartir formacién y Realizar socializacién y articulacién en el marco de la estrategia FULL POPULAR en el municipio de PELAYA
Desplazamiento ruta de regreso: PELAYA-AGUACHICA.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvi: TERRESTRE
22 [ a 2026
iento ruta de ida: AGUACHICA-LA GLORIA.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvi: TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

2 "f:"““““"""“" ‘ Impartir formacién y Realizar socializacién y articulacién en el marco de la estrategia FULL POPULAR en el municipio de LA GLORIA
Desplazamiento ruta de regreso: LA GLORIA-AGUACHICA.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
3 [ 4 2026
iento ruta de ida: AGUACHICA-SAN ALBERTO.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvi TERRESTRE
Actividades a ejecutar:
23 HONOSOUAM IE | Impartir formacién y Realizar socializacién y articulacién en el marco de la estrategia FULLPOPULAR en el municipio de SAN
ALBERTO
ruta de regreso: SAN ALBERTO-AGUACHICA.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Di 2 [ 4 2026
ruta de ida: AGUACHICA-SAN MARTIN.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

P23
Desplazamiento ruta de regreso: SAN MARTIN-AGUACHICA.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, flu TERRESTRE

n y Realizar socializacién y articulacién en el marco de la estrategia FULL POPULAR en el municipio de SAN MARTIN|

HORA: 0800 AM - 12:00 ;
” Impartir formay

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SKXXKKX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXKK

Se liquidan gastos de transporte i icipal por valor de $230.000

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado Firmado digitalmente

digitalmente por
ORLANDO ANTONIO
AGUILAR QUINTERO
Fecha: 2026.04.08
09:25:57 -05'00'

por ROBINSON LOBO

HERNANDEZ =
Fecha: 2026.04.07 Q )QQ‘,S?
<

10:24:23 -0500"

Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:
ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO ROBINSO LOBO
Cargo: SUBDIRECTOR (E) Cargo: COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS Nombres y Apellidos: MARITZA TATIANA PEREZ

ESPECIALES. PORTILLA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica, 28 de abril de 2026

PRESENTADO A: Orlando Aguilar, subdirector Encargado Centro Agroempresarial.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
34726 20-04-2026 20-04-2026
21-04-2026 21-04-2026
22-04-2026 22-04-2026
23-04-2026 23-04-2026
24-04-2026 24-04-2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro Agroempresarial Regional Pailitas
Cesar. Pelaya
LA Gloria
San Alberto
San Martin

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Realizar socializacidon y articulacion en el marco de la estrategia FULL POPULAR en los
municipios de PAILITAS, PELAYA, LA GLORIA, SAN ALBERTO y SAN MARTIN.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

20 de abril — Municipio de Pailitas

Durante la comisién realizada en el municipio de Pailitas, se llevé a cabo una jornada de socializacién y
articulacion con representantes de la Autopista del Rio Grande y vendedores del municipio, con el
propdsito de abordar el proceso de reubicacidén que se estara implementando en la zona.

En este espacio se brindd informacidn clara sobre la oferta institucional del SENA, especialmente en lo
relacionado con programas de formaciéon complementaria orientados al fortalecimiento de unidades
productivas y el desarrollo de habilidades para el emprendimiento. Asi mismo, se identificé el interés
por parte de los vendedores en acceder a procesos de capacitacion que les permitan adaptarse a las
nuevas condiciones comerciales derivadas de su reubicacidn.

La actividad permitié establecer acuerdos iniciales para la gestiéon de acciones formativas pertinentes,
contribuyendo al fortalecimiento de la economia local y al acompanamiento integral de esta poblacién
en su proceso de transicion.

21 de abril — Pelaya Municipio.

En el marco de la comisién realizada en el municipio de Pelaya, Cesar, se llevd a cabo un espacio de
encuentro con representantes de la Autopista del Rio Grande y comerciantes locales, con el propésito
de acompafiar y orientar el proceso de reubicacidon previsto para esta poblacion.

Durante la jornada, se socializd la oferta institucional del SENA, resaltando las oportunidades de
formacidon complementaria enfocadas en el fortalecimiento de habilidades productivas, comerciales y
de emprendimiento. Asimismo, los participantes manifestaron su disposiciéon e interés en acceder a
procesos formativos que les permitan afrontar de manera adecuada los cambios derivados de su
traslado.

GTH-F-087 V.02
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Como resultado de la actividad, se logré identificar necesidades especificas de capacitacion y establecer
acuerdos preliminares para la gestion de acciones formativas acordes al contexto, aportando al
fortalecimiento de la economia local y al acompafiamiento de la comunidad en este proceso de
transicion.

22 de abril = Municipio de La Gloria

Durante la comision realizada en el municipio de La Gloria, Cesar, se llevé a cabo la socializacién de la
oferta institucional del SENA con madres lideres de la comunidad, quienes desarrollan actividades
econdmicas a través de emprendimientos y ventas del dia a dia.

En este espacio se presentaron los programas de formacién complementaria orientados al
fortalecimiento de sus unidades productivas, haciendo énfasis en el desarrollo de habilidades en
emprendimiento, organizacion de negocios y mejoramiento de sus practicas comerciales. Asi mismo, las
participantes manifestaron interés en acceder a los procesos de capacitacién como una oportunidad
para fortalecer sus ingresos y mejorar la sostenibilidad de sus actividades econémicas.

La jornada permitio identificar necesidades formativas y generar acercamientos para la futura
implementacion de acciones de capacitacidon acordes a las caracteristicas y dinamicas de esta poblacién.

23 de abril — Municipio de San Alberto

Durante la comisidon realizada en el municipio de San Alberto, Cesar, se desarrolléd una jornada de
socializacién de la oferta institucional del SENA dirigida a vendedores informales del municipio, quienes
realizan actividades comerciales como sustento diario.

En este espacio se dio a conocer la importancia de la formacidon complementaria como herramienta para
el fortalecimiento de sus negocios, abordando temas relacionados con emprendimiento, organizacion
de actividades comerciales y mejoramiento de sus practicas de venta. De igual manera, los participantes
expresaron interés en vincularse a procesos de capacitacién que les permitan mejorar sus ingresos y
condiciones laborales.

La actividad permitié reconocer las principales necesidades de formacion de esta poblacién y avanzar
en la gestidn de acciones formativas pertinentes, orientadas al fortalecimiento de la economia local y al
acompafamiento de los trabajadores informales.

24 de abril — Municipio de San Martin

Durante la comisidn realizada en el municipio de San Martin, Cesar, se llevd a cabo una jornada de
socializacién de la oferta institucional del SENA con representantes de las asociaciones comunales
(Asocomunales), con el propdsito de fortalecer el trabajo articulado con las organizaciones comunitarias
del territorio.

En este espacio se presentd la oferta de formacién complementaria, enfocada en el desarrollo de
capacidades productivas, organizativas y de liderazgo comunitario. Asi mismo, los participantes
manifestaron interés en acceder a procesos de capacitacion que beneficien a sus comunidades y
contribuyan al fortalecimiento de iniciativas locales.

La actividad permitié identificar necesidades de formacidn en el territorio y generar acuerdos iniciales
para la gestion de acciones formativas pertinentes, orientadas al desarrollo comunitario y al
fortalecimiento de la economia local.

RESULTADOS:

1. Se socializé la oferta institucional del SENA con diferentes actores comunitarios y poblaciones
objeto (vendedores informales, madres lideres y asociaciones comunales), logrando generar
interés en los procesos de formacidn complementaria.

GTH-F-087 V.02
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2. Seidentificaron necesidades de capacitacién en temas relacionados con emprendimiento,

fortalecimiento de unidades productivas, habilidades comerciales y liderazgo comunitario, de

acuerdo con las dindmicas econdmicas de cada territorio.

3. Se establecieron acercamientos y compromisos iniciales para la gestion e implementacion de

acciones formativas pertinentes, orientadas al fortalecimiento de la economia local y al

mejoramiento de las condiciones productivas de la poblacion beneficiaria.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias.
2. Listados de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Gestionar la formulaciéon vy
solicitud de programas de
formacion complementaria
acordes a las necesidades
identificadas en las comunidades,
priorizando temadticas de
emprendimiento, fortalecimiento
empresarial y habilidades
comerciales.

Instructor Sena

Mayo 2026

Realizar seguimiento a los procesos
de articulacion con los actores
territoriales y comunitarios, con el fin
de garantizar la participacion de la
poblacién en las acciones formativas
y asegurar la ejecucion oportuna de
los cursos programados.

Instructor Sena

mayo 2026

CONCLUSIONES:

1. Las jornadas de socializacidn permitieron evidenciar el interés de las comunidades en acceder a
procesos de formacién complementaria como herramienta para fortalecer sus actividades
productivas y mejorar sus condiciones econdmicas.

2. Laarticulacidn con actores comunitarios y poblacién objeto facilité la identificacién de necesidades
especificas de capacitacion, lo que permitird orientar de manera mds pertinente la oferta formativa
del SENA en los territorios intervenidos.

3. Las actividades desarrolladas contribuyeron al fortalecimiento de la presencia institucional y al
establecimiento de relaciones de confianza con las comunidades, favoreciendo la implementacidn
de futuras acciones formativas y el desarrollo local.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Maritza Tatiana Pérez Portilla (‘Q Q(L(\Q
VISTO BUENO SUPERVISOR T
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico de
Programas Especiales

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

GTH-F-087 V.02
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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Articulacidn y socializacién de oferta institucional con vendedores informales

CIUDAD Y FECHA: Pailitas, Cesar — 20 de abril | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 2:00 p.m. 6:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Municipio de Pailitas DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
Regional Cesar — Centro
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacidn de los asistentes

Socializaciéon de la oferta institucional del SENA
Articulacidn con Autopista del Rio Grande
Identificacion de necesidades de formacién

R N

. Establecimiento de compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar informacidn sobre la oferta de formacion del SENA y articular acciones con
vendedores informales del municipio de Pailitas, en el marco del proceso de reubicacién
adelantado con la Autopista del Rio Grande.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco de la comisién realizada en el municipio de Pailitas, se llevé a cabo una jornada de
socializacién y articulacién con vendedores ambulantes del municipio, en conjunto con la Autopista
del Rio Grande y el SENA, con el propdsito de acompaiar el proceso de reubicacidn que serd
implementado en la zona.

Durante el encuentro, se contd con la participacion de la sefiora Saida, quien actia como enlace de
la Autopista del Rio Grande, facilitando la comunicacién y articulacién entre las partes, asi como con
la presidenta de la asociacion de vendedores, la sefiora Ludy, quien representé los intereses de la
comunidad participante.

En este espacio se presentd de manera clara la oferta institucional del SENA, resaltando los
programas de formacion complementaria enfocados en el fortalecimiento de unidades productivas,
el emprendimiento y el mejoramiento de habilidades comerciales. Asi mismo, los vendedores
manifestaron su interés en acceder a procesos de capacitacion que les permitan adaptarse a las
nuevas condiciones econdmicas derivadas de su reubicacion.

La jornada permitié generar un didlogo constructivo entre los actores involucrados, identificar
necesidades especificas de formacién y establecer acuerdos iniciales para la gestion de acciones
formativas pertinentes, orientadas al fortalecimiento de la economia local y al acompafiamiento de
esta poblacion en su proceso de transicion.

GOR-F-084 V02




SENA

N

CONCLUSIONES

1. Se evidencid el interés de los vendedores informales en acceder a procesos de formacidn que

fortalezcan sus actividades econdmicas.

2. La articulacién interinstitucional permitié identificar necesidades puntuales de capacitacion

acordes al contexto de reubicacion.

3. Sefortalecid la presencia institucional del SENA, generando confianza y disposicion para futuras

acciones formativas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Gestionar la Abril 2026 SENA

formulacién de
programas de
formacién
complementaria
segln necesidades
identificadas

realizar seguimiento Permanente SENA /
a la articulaciéon con Entidades
Autopista Rio Grande articuladas
y comunidad
beneficiaria
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084V02
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a izar la seguridad y proteccidn de los datos

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de A dizaje SENA, se

en(

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
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ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Articulacidn y socializacién de oferta institucional con comerciantes locales

CIUDAD Y FECHA: Pelaya, Cesar — 21 de abril | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 2:00 p.m 6:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Municipio de Pelaya DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Regional Cesar — Centro

Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacién de los asistentes

Socializacidon de la oferta institucional del SENA
Articulacién con Autopista del Rio Grande
Identificacion de necesidades de formacién

s W e

. Establecimiento de compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Orientar y acompafar a los comerciantes del municipio de Pelaya en el proceso de
reubicacién, mediante la socializacidn de la oferta de formacién del SENA y la articulacidn con
actores institucionales.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco de la comisién realizada en el municipio de Pelaya, Cesar, se llevd a cabo un espacio de
encuentro con representantes de la Autopista del Rio Grande y comerciantes locales, con el
propdsito de acompanar y orientar el proceso de reubicacién previsto para esta poblacion.
Durante la jornada, se conté con la participacion de la sefiora Saida, en calidad de representante de
la Autopista del Rio Grande, quien facilitd la articulacion interinstitucional, asi como del sefior
Alberio, presidente de la Junta de Accion Comunal, quien representd a la comunidad participante.
En el encuentro se socializd la oferta institucional del SENA, resaltando las oportunidades de
formacién complementaria enfocadas en el fortalecimiento de habilidades productivas, comerciales
y de emprendimiento. Asimismo, los participantes manifestaron su disposicién e interés en acceder
a procesos formativos que les permitan afrontar de manera adecuada los cambios derivados de su
traslado.

La actividad permitié generar un espacio de didlogo participativo, identificar necesidades de
capacitacidn y establecer acuerdos iniciales para la gestién de acciones formativas pertinentes,
orientadas al fortalecimiento de la economia local y al acompafiamiento de la comunidad en este
proceso de transicion.

CONCLUSIONES
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1. Seevidencié el interés de los comerciantes en fortalecer sus capacidades productivas mediante
procesos de formacion.

2. Laarticulacién con actores institucionales y comunitarios facilité la identificacion de necesidades
especificas de capacitacion.

3. Se fortalecié la relacién entre el SENA y la comunidad, promoviendo futuras acciones
formativas en el territorio.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Gestionar programas Abril 2026 SENA

de formacién
complementaria
acordes a las
necesidades
identificadas

Realizar seguimiento Permanente SENA/
al proceso de Actores
articulacion con la territoriales

comunidad y
entidades
involucradas

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacion de oferta institucional con madres lideres

CIUDAD Y FECHA: La Gloria, Cesar — 22 de HORA INICIO: HORA FIN:
abril de 2026 08:00 a.m. 12:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Municipio de La Gloria DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Regional Cesar — Centro
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacién de los asistentes

Socializacidon de la oferta institucional del SENA
Identificacidn de necesidades de formacién
Espacio de participacion comunitaria

s W e

. Establecimiento de compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar la oferta de formacidn del SENA con madres lideres del municipio de La Gloria, con
el fin de fortalecer sus emprendimientos y actividades econdmicas diarias.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco de la comisién realizada en el municipio de La Gloria, Cesar, se llevé a cabo una jornada
de socializacion de la oferta institucional del SENA con madres lideres de la comunidad, quienes
desarrollan actividades econdmicas a través de emprendimientos y ventas del dia a dia.

Durante el encuentro, se presentaron los programas de formaciéon complementaria orientados al
fortalecimiento de sus unidades productivas, haciendo énfasis en el desarrollo de habilidades en
emprendimiento, organizacién de negocios y mejoramiento de sus practicas comerciales. Asi mismo,
las participantes manifestaron interés en acceder a procesos de capacitacion como una oportunidad
para fortalecer sus ingresos y mejorar la sostenibilidad de sus actividades econémicas.

La jornada permitié generar un espacio de participacién, identificar necesidades formativas y
establecer acercamientos para la futura implementacién de acciones de capacitacién acordes a las
caracteristicas y dindmicas de esta poblacidn.

CONCLUSIONES

1. Se evidencio el interés de las madres lideres en fortalecer sus emprendimientos mediante
procesos de formacion.

2. Se identificaron necesidades de capacitacién en dreas relacionadas con emprendimiento y
organizacion de negocios.

3. Se fortalecid el vinculo entre el SENA y la comunidad, facilitando futuras intervenciones
formativas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084 V02
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ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Gestionar programas
de formacién
complementaria
dirigidos a madres
lideres

Abril 2026

SENA

Realizar seguimiento
a la comunidad para
garantizar su
participacion en los
procesos formativos

Permanente

SENA

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacion de oferta institucional con madres lideres

CIUDAD Y FECHA: La Gloria, Cesar — 22 de HORA INICIO: HORA FIN:
abril de 2026 08:00 a.m. 12:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Municipio de La Gloria DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Regional Cesar — Centro
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacién de los asistentes

Socializacidon de la oferta institucional del SENA
Identificacidn de necesidades de formacién
Espacio de participacion comunitaria

s W e

. Establecimiento de compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar la oferta de formacidn del SENA con madres lideres del municipio de La Gloria, con
el fin de fortalecer sus emprendimientos y actividades econdmicas diarias.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco de la comisién realizada en el municipio de La Gloria, Cesar, se llevé a cabo una jornada
de socializacion de la oferta institucional del SENA con madres lideres de la comunidad, quienes
desarrollan actividades econdmicas a través de emprendimientos y ventas del dia a dia.

Durante el encuentro, se presentaron los programas de formaciéon complementaria orientados al
fortalecimiento de sus unidades productivas, haciendo énfasis en el desarrollo de habilidades en
emprendimiento, organizacién de negocios y mejoramiento de sus practicas comerciales. Asi mismo,
las participantes manifestaron interés en acceder a procesos de capacitacion como una oportunidad
para fortalecer sus ingresos y mejorar la sostenibilidad de sus actividades econémicas.

La jornada permitié generar un espacio de participacién, identificar necesidades formativas y
establecer acercamientos para la futura implementacién de acciones de capacitacién acordes a las
caracteristicas y dindmicas de esta poblacidn.

CONCLUSIONES

1. Se evidencio el interés de las madres lideres en fortalecer sus emprendimientos mediante
procesos de formacion.

2. Se identificaron necesidades de capacitacién en dreas relacionadas con emprendimiento y
organizacion de negocios.

3. Se fortalecid el vinculo entre el SENA y la comunidad, facilitando futuras intervenciones
formativas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Gestionar programas
de formacién
complementaria
dirigidos a madres
lideres

Abril 2026

SENA

Realizar seguimiento
a la comunidad para
garantizar su
participacion en los
procesos formativos

Permanente

SENA

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 17

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacion de oferta institucional con vendedores informales

CIUDAD Y FECHA: San Alberto, Cesar — 23 de | HORA INICIO: HORA FIN:
abril de 2026 08:00 a.m. 12:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Biblioteca de San Alberto DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Regional Cesar — Centro

Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
e Presentacién de los asistentes
e Socializacidn de la oferta institucional del SENA
e Identificacién de necesidades de formacién
e Espacio de participacion
e Establecimiento de compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar la oferta de formacidn del SENA con vendedores informales del municipio de San
Alberto, con el fin de fortalecer sus actividades comerciales y mejorar sus condiciones
econdmicas.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco de la comisidn realizada en el municipio de San Alberto, Cesar, se desarrollé una jornada
de socializacion de la oferta institucional del SENA dirigida a vendedores informales del municipio,
quienes realizan actividades comerciales como sustento diario.

Durante la actividad, se dio a conocer la importancia de la formacidn complementaria como
herramienta para el fortalecimiento de sus negocios, abordando temas relacionados con
emprendimiento, organizacién de actividades comerciales y mejoramiento de sus prdcticas de
venta. De igual manera, los participantes expresaron interés en vincularse a procesos de
capacitacidn que les permitan mejorar sus ingresos y condiciones laborales.

La jornada permitié generar un espacio participativo, reconocer las principales necesidades de
formacién de esta poblacidn y avanzar en la gestidn de acciones formativas pertinentes, orientadas
al fortalecimiento de la economia local y al acompafamiento de los trabajadores informales.

CONCLUSIONES

1. Se evidenci6 el interés de los vendedores informales en fortalecer sus actividades econémicas
mediante procesos de formacion.

2. Se identificaron necesidades de capacitacidn en emprendimiento y mejoramiento de practicas
comerciales.

3. Se fortalecié la presencia institucional del SENA en el territorio, promoviendo futuras acciones
formativas.

GOR-F-084 V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Gestionar programas Abril 2026 SENA
de formacién
complementaria
dirigidos a
vendedores
informales
Realizar seguimiento Permanente SENA
para garantizar la
participaciéon en los
procesos formativos
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

23 de abril — Municipio de San Alberto

ANEXOS
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ACTA No. 18

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacion de oferta institucional con asociaciones comunales

CIUDAD Y FECHA: San Martin, Cesar — 24 de HORA INICIO: HORA FIN:
abril de 2026 08:00 a.m. 12:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Municipio de San Martin DIRECCION / REGIONAL /
casa de la cultura CENTRO:

Regional Cesar — Centro
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacién de los asistentes

Socializacidon de la oferta institucional del SENA
Identificacidn de necesidades de formacién
Espacio de participacion comunitaria

SR S

. Establecimiento de compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar la oferta de formacidn del SENA con representantes de asociaciones comunales
del municipio de San Martin, con el fin de fortalecer capacidades organizativas, productivas
y de liderazgo en las comunidades.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco de la comisidn realizada en el municipio de San Martin, Cesar, se llevé a cabo una jornada
de socializacidon de la oferta institucional del SENA con representantes de las asociaciones comunales
(Asocomunales), con el propdsito de fortalecer el trabajo articulado con las organizaciones
comunitarias del territorio.

Durante la jornada, se presento la oferta de formacion complementaria, enfocada en el desarrollo
de capacidades productivas, organizativas y de liderazgo comunitario. Asi mismo, los participantes
manifestaron interés en acceder a procesos de capacitacion que beneficien a sus comunidades y
contribuyan al fortalecimiento de iniciativas locales.

La actividad permitié generar un espacio de didlogo participativo, identificar necesidades de
formacién en el territorio y establecer acuerdos iniciales para la gestién de acciones formativas
pertinentes, orientadas al desarrollo comunitario y al fortalecimiento de la economia local.

CONCLUSIONES

1. Se evidencid el interés de las asociaciones comunales en fortalecer sus capacidades
organizativas y comunitarias mediante procesos de formacion.

2. Se identificaron necesidades de capacitacion en liderazgo, emprendimiento y desarrollo
comunitario.

3. Se fortalecid la articulacidn entre el SENA y las organizaciones del territorio, promoviendo
futuras acciones formativas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

Gestionar programas Abril 2026 SENA
de formacién
complementaria
dirigidos a
asociaciones
comunales

Realizar seguimiento Permanente SENA
a las comunidades
para garantizar su
participacion en los

procesos formativos

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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20 de abril — Municipio de Pailitas

e M wo[—]
e e ]
—— e FACTURA CAMEIARIA DE TRANSPORTE
— TIQUETE Ma.
kap 31s || -4 ||AG 700038 |
FECHA HORA VALORS T
Ho—ou—l& I|H.'.q$f.m—,| 25.000 |_,
l?&iﬁanq Pevez Poihlla -

PUSLECET - W LIS 08 A TELY- TELEPAT BTN - BLINGHE

=2 i
. 890.200.218-6 FACTURA DI
VA REGIMEN CONUN A MRy

R RO, LATION DA B
it iacagsathe  TAMC 799074

W‘gaacm‘ Co.. _]|"”%"°q;l:+ns- 2

| CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

- i Pailitas, 29-04 - 26.
£ - DESTING

| : %,I.’ms RAopachicon -
< [FECHA SAUDA HORA

[ g 20-04-16 06:1% P.m

I 5 N%gj"lmﬂﬂ Pecez Pohlla
3 FUESTO VALOR

] E 2‘5-003;

! ;:omwamz [Facas

GTH-F-087 V.02
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21 de abril — Pelaya Municipio.

= -
Ll

L N4
NIT. B30.200.218-6 FACTURA DE VENTA
IVAREGIMEN CONUN
RESOLUCION DIAN No
L T . Tamc 799971
vigencix 17 meass

_ | CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

i Mpachica 21-ou-26
£ [ruTa DESTING

5| Bguachico . fela\Ya
5 [FECHASATIOA HORA

5 2\ oy -26 [2:28 p.m.
& [ NOMBRE

i Tohona, Perer Rehlla
é FUESTO VALOR

] 20.002
; | FOUIZA VIGENTE [Pacas

PR M- 810189

[n Etl‘al'l EXENTOS DE AETENCION EN LA FUENTE
p CALLE 55 No 17B-17

NIT B9G 200 928-7 REGIMEN COMUN Bucaramanga
L[ NOMOARL

o T atiara Perez
FECHA DE SALIDA HORA DE SALIDA | DESTING

1 21-0u-26 |06:300m AYChico. .

o

[ omcen OFICINA EXPEDIDDRA
L Pelays
:JE:TO‘S; z FECHA DL_I.W[.(!ICION NUMIROD INTERND
2l-04- 26
: VALORTOTAL |$ 20000

£ OBSERVACIONES:

DOCUMENTO EQUIVALANTE A

FACTURAD. 1001787 ART 30,  -CLIENTE- @ .

GTH-F-087 V.02
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22 de abril — Municipio de La Gloria

o R
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|_ TPs-3s0  [|™3  [AG 700044
{;Zpou -26 [ géz'_',o 2m F‘-ZS.QQQ
!f*l-iana Perer P.

Do cloga  ["Reoachico |

PASAJE

FlllJElIﬂ

GTH-F-087 V.02



o
SENA

N

23 de abril — Municipio de San Alberto

- .
—_ Imi’?

A
NIT. 890.200.218-6 FACTURA DE VENT/

ob, | TaMC 799968
erucia 13 meses

CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION
il 23-0y — 26
%mm DESTING
£| BepACHICA San plgees0-
E‘ FECHA SALIDA HORA
5 23-90u- 286 06130 a.m.
g NOMBR
3 qu'iam Peret -
< VALOR
% sy d 30.000
; POLIZA VIGENTE [FACas

PR M- 810126

Enpetran EXENTOS DE RETENCION EN LA FUENTE

CALLE S5Ne 178 - 17
NIT. 890 200 928 7 REGIMEN COMUN

manga

: "%‘"‘t - Rins

; FECHA DE SALIDA HORA DE SALIDA | DESTINOG

1 23-04-26 |12:450.m | AGUACHICA .
ORIGEN OFICINA EXPEDNOORA

1 Son Blbato - |5 Albah

PUEITONS) FECHA OF EXPEDICION NUMERO NTEAND
1o IZ3-ou-'2.6 !

: VALOR TOTAL ]s 20.000
'r OBSERVACIGNES:

AT ORAD AT e CLIENTE- S==

GTH-F-087 V.02
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24 de abril — Municipio de San Martin

00
e (O0TRANSHAGDALENA LTDR, = wo]
NIL 894.270.738- -
= = SR o
~—— TERMINAL E3T0400

FACTURA CAMBIARIA DE TRAMSPORTE

% 0 P 1A 700050
F"z:n_ou -26 I3':!“:10«:"»\ |W' 15002 :
mq-ﬂ Peier _E
%Qﬂhl% -ll'gg: MarHn . o

FRRLKET W TSI SO & CELY - TELDAL bt - B NG

R M- 810129

iy
EXENTOS DE RETENCION EN LA FUENTE
Copetran TR
NIT 890 200 908 T REGAEN COMUN Bucam.—a“;z

24-0u-26 [02:30pm| Aguachiton.

ORIGEN OFICINA EXPEDIDORA
son Mahin. [Son Flartin.
- T reowmeovemcoy —r——
3 Jaq-ou-26]
H VALOR TDTA.L_l $ 15.000=
; CESERVADIONES

DOCUMENTO EQUIVALANTE A
e

Vs v CLIENTE- S

GTH-F-087 V.02





