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Contrato No. 766 del 17 de 01 de 2026 Fecha: 4 de 05 de 2026 

Periodo del reporte: 17 de marzo a 16 de abril de 

2026 

Pago 03 de 04 

Nombre del contratista: GERMAN ALVERY BONILLA 

RINCON      
CC.: 5.534.532 

Objeto del contrato: 2026R-76 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA OFICINA 
DE CONTROL INTERNO DE GESTIÓN, ORIENTADOS A LA ACTUALIZACIÓN Y SOPORTE 

TÉCNICO DE LA INFORMACIÓN DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO DE 

GESTIÓN. 

Obligaciones del contrato (En esta 

columna se detallan las 

obligaciones del contrato) 

Actividades realizadas por el contratista (En 

esta columna el contratista debe indicar 

detalladamente todas las actividades 

realizadas en el periodo en cada una de las 

obligaciones) 

1. BRINDAR APOYO TÉCNICO

ESPECIALIZADO Y ASESORÍA

JURÍDICA EN LA PLANEACIÓN

METODOLÓGICA DE LAS
AUDITORÍAS PROGRAMADAS

POR LA OFICINA DE CONTROL

INTERNO DE GESTIÓN, 

INCLUYENDO LA 

ESTRUCTURACIÓN Y REVISIÓN 

DE INSUMOS TÉCNICOS 

REQUERIDOS PARA LA 
FORMULACIÓN DE INFORMES Y 

PLANES DE MEJORAMIENTO. 

ASISTENCIA A REUNIÓN REVISIÓN DEL 
INFORME PRELIMINAR LIDERADA POR EL JEFE 

DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE 
GESTIÓN AL INFORME PREELIMINAR DE LA 

AUDITORIA DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y 
PATRIMONIO. 

En mi calidad de coordinación de la auditoría 
realizada a la Secretaria de Cultura y 
Patrimonio, en el periodo de tiempo 
comprendido entre el 24 de marzo al 7 de abril 
se abordaron las actividades conexas con el 
cronograma de la misma.  

En ese orden el 9 de abril de 2026, asistí y 
participe en la reunión en la que se realizó la 
revisión del informe preliminar de la auditoria 
de la secretaria de cultura y patrimonio 
liderada por el jefe de la Oficina de Control 
Interno de Gestión, en esta se abordaron los 
temas objeto de la auditoria, las observaciones 
y recomendaciones realizadas por el equipo 
auditor.  

VER ANEXO 1. INFORME PRELIMINAR DE LA 

AUDITORIA DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y 
PATRIMONIO, ENVIADO EL 9 DE ABRIL DE 2026 
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A LA OCIG.  
EVIDENCIA CORRESPONDENCIA ENVIADA.  

 

VER ANEXO 2. REUNIÓN REALIZADA EL 9 DE 

ABRIL DE 2026, EN LA QUE SE REALIZÓ LA 
REVISIÓN DEL INFORME PRELIMINAR DE LA 

AUDITORIA DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y 

PATRIMONIO LIDERADA POR EL JEFE DE LA 
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTIÓN – 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA. 

 

 

2. ELABORAR Y REVISAR 

JURÍDICAMENTE LOS INFORMES 

DE LEY Y/O DE GESTIÓN A 

CARGO DE LA OFICINA DE 

CONTROL INTERNO DE GESTIÓN, 

CONFORME A LA NORMATIVA 

VIGENTE Y A LOS LINEAMIENTOS 

INSTITUCIONALES. 

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN 
CONTRACTUAL 

 
Conforme lo expuse en el informe 02 
presentado el 6 de abril de 2026, una vez 
recibida la infomacion solicitada a las 
dependencias asignadas, estas son: 
 

 Secretaria de Hacienda 

 Secretaria de Planeación y Desarrollo 
Territorial  

 Secretaria de Infraestructura 

 Secretaria de Paz y Posconflicto 
 
Las dependencias dieron respuestas a través 
de los siguientes radicados:  

 

 Secretaria de Planeación y Desarrollo 
Territorial, a través de radicado No. 
2026104000048423 del 26 de febrero de 2026, 
envía respuesta a lo solicitado en el radicado 
No. 2026100200039273 del 19 de febrero de 

2026.  
 La Secretaria de Hacienda, a través de 
radicado No. 2026106000048173 del 26 de 
febrero de 2026, envía respuesta a lo 
solicitado en el radicado No. 
2026100200039333 del 19 de febrero de 2026. 
 La Secretaria de Infraestructura, a 

través de radicado No. 2026119000073033 del 
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20 de marzo de 2026, envía respuesta a lo 
solicitado en los radicados No. 

2026100200039313 del 19 de febrero de 2026 
y No. No. 2026100200063393 del 13 de marzo 

de 2026. 
 
En el periodo de tiempo informado estamos 
realizando las actividades conexas al proceso 
auditor, empleado para ello la información que 
reposa en la plataforma SECOP II y en el aplicativo 
SIA OBSERVA, de cada proceso de contratación 
auditado.  Información que será plasmada en los 
respectivos papeles de acuerdo al informe de 
verificación de contratos.    

 
En ese mismo sentido y en el marco de la auditoría 
realizada a la Secretaria de Cultura y Patrimonio, se 

realizó el respectivo papel de trabajo 
plasmados en el informe de verificación de 
contratos Secretaria Cultura y Patrimonio.  

 
VER ANEXO 2. EVIDENCIA CORRESPONDENCIA 
RECIBIDA Y FRAGMENTOS DE LOS PAPELES DE 

TRABAJO.  

3. ASISTIR Y APOYAR 
TÉCNICAMENTE AL JEFE DE 

CONTROL INTERNO EN MESAS 

DE TRABAJO, COMITÉS Y 
ESPACIOS DE ARTICULACIÓN 

RELACIONADOS CON 

AUDITORÍAS INTEGRALES, 
ANÁLISIS DE RESULTADOS Y 

FORMULACIÓN DE PLANES DE 

MEJORAMIENTO, SIN EJERCER 

FUNCIONES DECISORIAS. 

MESA DE TRABAJO SOCIALIZACIÓN INFORME 
PRELIMINAR DE AUDITORÍA INTERNA AL 
SUBPROCESO DESARROLLO SOCIAL / SUB 

PROCESO GESTIÓN CULTURAL 
 
El 10 de abril de 2026 se envió comunicación a la 

Secretaria Cultura y Patrimonio, según consta en el 

radicado No. 2026100200090183, en la que se les 

ponía en conocimiento que la reunion de 

socialización del informe preliminar de auditoría 

interna al subproceso Desarrollo Social / Sub 

Proceso Gestión Cultural se realizaría el próximo 14 

de abril de 2026 a las 3:00 PM, en las instalaciones 

de la Secretaria Cultura y Patrimonio.    

 

El 14 de abril de 2026 a las 3:00 PM, en las 

instalaciones de la Secretaria Cultura y Patrimonio, 

se desarrolló la Mesa de trabajo socialización 

informe preliminar de auditoría interna al 

subproceso Desarrollo Social / Sub Proceso Gestión 

Cultural, reunión liderada por el Jefe de la OCIG Dr. 
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Freddy Alfonso Martinez Martinez, ello así consta 

en el acta de reunión 03.  

 

El 15 de abril de 2026 a través de radicado No. 
2026100200096443 se le envía a la Secretaria 

Cultura y Patrimonio, el informe preliminar de 

auditoría interna al subproceso Desarrollo Social / 

Sub Proceso Gestión Cultural, ya socializado con 

ellos, según consta en el acta de reunión 03.  

 

VER ANEXO 1. EVIDENCIA FOTOGRÁFICA Y 

ASISTENCIA A LA REUNIÓN MESA DE TRABAJO 

SOCIALIZACIÓN INFORME PRELIMINAR DE 

AUDITORÍA INTERNA AL SUBPROCESO 

DESARROLLO SOCIAL / SUB PROCESO GESTIÓN 

CULTURAL.  

 

VER ANEXO 2. ACTA DE REUNIÓN 03 Y LISTA DE 

ASISTENCIA.  

 

VER ANEXO 3. COMUNICACIÓN A LA SECRETARIA 

CULTURA Y PATRIMONIO, SEGÚN CONSTA EN LOS 

RADICADOS No. 2026100200090183 Y No. 

2026100200096443.  

  

4. PROYECTAR Y REVISAR 

JURÍDICAMENTE LAS 

RESPUESTAS A PETICIONES, 

QUEJAS, RECLAMOS, TUTELAS, 

RECURSOS, Y DEMÁS 
REQUERIMIENTOS ASIGNADOS A 

LA OFICINA DE CONTROL 

INTERNO DE GESTIÓN, DENTRO 
DE LOS TÉRMINOS LEGALES Y 

CONFORME A LAS DIRECTRICES 

INSTITUCIONALES. 

En el periodo de tiempo informado no me 
fueron asignados, peticiones, tutelas o 
requerimientos. Mas sin embargo siempre he 
estado atento a prestar mis servicios en ese 
sentido cuando la necesidad del mismo así lo 
requiera.  

   
  
 

5. ANALIZAR JURÍDICAMENTE LAS 

OBSERVACIONES, HALLAZGOS Y 
RECOMENDACIONES 

DERIVADOS DE PROCESOS DE 

EVALUACIÓN Y CONTROL, ASÍ 

COMO LOS INSUMOS 
ASOCIADOS A LA 

IDENTIFICACIÓN, ANÁLISIS Y 

INFORME SEGUIMIENTO A LAS DISPOSICIONES 

CONTENIDAS EN EL DECRETO No. 0458 DEL 13 DE 

NOVIEMBRE DE 2024 

 

 

Actuando de acuerdo a las directrices fijadas por el 

Jefe de la OCIG Dr. Freddy Alfonso Martinez 

Martinez, y De acuerdo al cronograma 
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VALORACIÓN DE RIESGOS 
INSTITUCIONALES, DE 

CONFORMIDAD CON LAS 

POLÍTICAS INTERNAS Y EL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN DEL 

MIPG. 

preestablecido, se elaboró el Informe seguimiento 

a las disposiciones contenidas en el Decreto No 

0458 del 13 de noviembre de 2024, “POR MEDIO 

DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESEMPEÑO 

PRESENTADO POR EL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE 

CÚCUTA, EN CUMPLIMIENTO DE LA MEDIDA 

PREVENTIVA DEL PLAN DE DESEMPEÑO 

IMPUESTA MEDIANTE LA RESOLUCIÓN N° 2714 

DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2024 DE LA DIRECCIÓN 

GENERAL DE APOYO FISCAL DEL MINISTERIO DE 

HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO EN APLICACIÓN 

DEL DECRETO 028 DE 2008”. 

 

En razón del mismo la Oficina de Control Interno de 

Gestión solicitar información a: 

 

La Secretaria de Hacienda, relacionada con el 

cumplimiento y avance del Plan de Desempeño con 

corte al 30 de marzo de 2026, a través del oficio 

identificado con Radicado No.    

2026100200084933 del 07 de abril de 2026. 

 

La Secretaria de Planeación y Desarrollo Territorial, 

relacionada con el cumplimiento y avance del Plan 

de Desempeño con corte al 30 de marzo de 2026, 

a través del oficio identificado con Radicado No.    

2026100200084913 del 07 de abril de 2026. 

 

A la Subdirección Gestión y Supervisión De 

Servicios Domiciliarios, relacionada con el 

cumplimiento y avance del Plan de Desempeño con 

corte al 30 de marzo de 2026, a través del oficio 

identificado con Radicado No.    

2026100200084863 del 07 de abril de 2026.  

 

Respuesta de la Subdirección Gestión y Supervisión 

De Servicios Domiciliarios, a través del radicado 

No.  2026104400091553 del 13 de abril de 2026.  

 

 VER ANEXO 1. Comunicación enviada a 

Secretaria de Hacienda, oficio identificado con 

Radicado No.    2026100200084933 del 07 de abril 

de 2026.  
 VER ANEXO 2. Comunicación enviada a 

Secretaria de Planeación y Desarrollo Territorial 
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oficio identificado con Radicado No.    

2026100200084913 del 07 de abril de 2026.  
 VER ANEXO 3. Comunicación enviada a 

Subdirección Gestión y Supervisión De Servicios 

Domiciliarios oficio identificado con Radicado No.    

2026100200084863 del 07 de abril de 2026. 
 VER ANEXO 4. Respuesta de la 

Subdirección Gestión y Supervisión De Servicios 

Domiciliarios, a través del radicado No.  

2026104400091553 del 13 de abril de 2026.  
  

6. BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO 

JURÍDICO ESPECIALIZADA EN LAS 

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 
ORIENTADAS AL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DEL AUTOCONTROL Y 

LA MEJORA CONTINUA, EN EL 
MARCO DEL SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO. 

INFOGRAFÍA MODELO DE LÍNEAS DE DEFENSA -  

LINEA ESTRATÉGICA 

 
Conforme al fortalecimiento de la cultura de auto 

control, el quipo designado en relación con las 

funciones misionales de la Alcaldía de San José de 

Cúcuta, dispuso realizar esta labor en INFOGRAFÍA 
MODELO DE LÍNEAS DE DEFENSA -  LINEA 
ESTRATÉGICA. 
 
Analiza riesgos y amenazas institucionales al 
cumplimiento de planes estratégicos de la Alta 
Dirección (Alcalde, Secretaria General). Comité 
Institucional de Coordinación de Control Interno, 
en el marco del autocontrol, autoevaluación y 
evaluación independiente.  

 
 

 
VER ANEXO 1. EVIDENCIA DE LA PIEZA GRÁFICA. 

 

Anexos: Se allegan Evidencias que soportan las actividades descritas en el presente 

informe de cumplimiento con el Nombre de ANEXOS CUENTA DE COBRO 02 DE 04 

GERMAN ALVERY BONILLA RINCON, el cual contiene registros fotográficos, archivos 

escaneados, documentos en PDF con radicados asignados por Sistema Documental, a 

continuación, la relación de archivos dentro de dicha carpeta, finalmente serán 

cargados en Plataforma SECOP 2 como evidencia de la ejecución del contrato dando 

aplicación al Principio de Publicidad del Proceso contractual que se está llevando a 

cabo: 

 

VER ANEXO 1. FRAGMENTOS DEL INFORME PRELIMINAR DE LA AUDITORIA DE LA 

SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO, ENVIADO EL 9 DE ABRIL DE 2026 A LA OCIG.  
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EVIDENCIA CORRESPONDENCIA ENVIADA.  
 

  

 

VER ANEXO 2. REUNIÓN REALIZADA EL 9 DE ABRIL DE 2026, EN LA QUE SE REALIZÓ LA 

REVISIÓN DEL INFORME PRELIMINAR DE LA AUDITORIA DE LA SECRETARIA DE 
CULTURA Y PATRIMONIO LIDERADA POR EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL 

INTERNO DE GESTIÓN – EVIDENCIA FOTOGRAFICA. 

 

  

 

VER ANEXO 2. EVIDENCIA CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y FRAGMENTOS DE LOS 
PAPELES DE TRABAJO. 
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PAPEL DE TRABAJO SECRETARIA DE HACIENDA  
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PAPEL DE TRABAJO SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 

 

 

PAPEL DE TRABAJO SECRETARIA DE PAZ Y POSCONFLICTO 
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PAPEL DE TRABAJO SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO TERRITORIAL  
 

  

 
PAPEL DE TRABAJO SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO  
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VER ANEXO 1. EVIDENCIA FOTOGRÁFICA Y ASISTENCIA A LA REUNIÓN MESA DE TRABAJO 

SOCIALIZACIÓN INFORME PRELIMINAR DE AUDITORÍA INTERNA AL SUBPROCESO 

DESARROLLO SOCIAL / SUB PROCESO GESTIÓN CULTURAL.  

 

  

 

VER ANEXO 2. ACTA DE REUNIÓN 03 Y LISTA DE ASISTENCIA.  

 



 

 

Proceso Gestión de Bienes y Servicios  Código: GBS-FO-05 

Subproceso Contratación 
Versión: 

04 
Fecha: 

10/3/2025 

Formato Informe de Cumplimiento Página 12 de 16 
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VER ANEXO 3. COMUNICACIÓN A LA SECRETARIA CULTURA Y PATRIMONIO, SEGÚN CONSTA 

EN LOS RADICADOS No. 2026100200090183 Y No. 2026100200096443.  
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 VER ANEXO 1. Comunicación enviada a Secretaria de Hacienda, oficio identificado 

con Radicado No.    2026100200084933 del 07 de abril de 2026.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 VER ANEXO 2. Comunicación enviada a Secretaria de Planeación y Desarrollo 

Territorial oficio identificado con Radicado No.    2026100200084913 del 07 de abril de 2026 
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 VER ANEXO 3. Comunicación enviada a Subdirección Gestión y Supervisión De 

Servicios Domiciliarios oficio identificado con Radicado No.    2026100200084863 del 07 de 

abril de 2026. 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 VER ANEXO 4. Respuesta de la Subdirección Gestión y Supervisión De Servicios 

Domiciliarios, a través del radicado No.  2026104400091553 del 13 de abril de 2026.  
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VER ANEXO 1. EVIDENCIA DE LA PIEZA GRÁFICA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nota: Corresponde al Supervisor revisar que las obligaciones y productos que 

constituyen el objeto del contrato sean ejecutadas, reportadas en el informe y con los 

soportes correspondientes, así como el seguimiento técnico, administrativo y 

financiero, según lo establecido en la Ley 1474 de 2011. 

     

 

 

Nombre y firma del contratista                         Nombre y firma del supervisor               

GERMAN ALVERY BONILLA RINCON                FREDDY ALFONSO MARTÍNEZ MARTÍNEZ    

C.C. 5.534.532                                                       C.C. 13.470.303 


