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Contrato No. 766 del 17 de 01 de 2026

Fecha: 4 de 05 de 2026

Periodo del reporte: 17 de marzo a 16 de abril de
2026

Pago 03 de 04

Nombre del contratista: GERMAN ALVERY BONILLA
RINCON

CC.: 5.534.532

Objeto del

contrato: 2026R-76 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO DE GESTION, ORIENTADOS A LA ACTUALIZACION Y SOPORTE
TECNICO DE LA INFORMACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DE
GESTION.

Obligaciones del contrato (En esta

columna se detallan las
obligaciones del contrato)

Actividades realizadas por el contratista (En
esta columna el contratista debe indicar
detalladamente todas las actividades
realizadas en el periodo en cada una de las
obligaciones)

BRINDAR  APOYO TECNICO
ESPECIALIZADO Y ASESORIA
JURIDICA EN LA PLANEACION
METODOLOGICA DE LAS
AUDITORIAS ~ PROGRAMADAS
POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DE GESTION,
INCLUYENDO LA
ESTRUCTURACION Y REVISION
DE INSUMOS TECNICOS
REQUERIDOS PARA LA
FORMULACION DE INFORMES Y
PLANES DE MEJORAMIENTO.

ASISTENCIA A REUNION REVISION DEL
INFORME PRELIMINAR LIDERADA POR EL JEFE
DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE
GESTION AL INFORME PREELIMINAR DE LA
AUDITORIA DE LA SECRETARIA DE CULTURA'Y
PATRIMONIO.

En mi calidad de coordinacién de la auditoria
realizada a la Secretaria de Cultura vy
Patrimonio, en el periodo de tiempo
comprendido entre el 24 de marzo al 7 de abril
se abordaron las actividades conexas con el
cronograma de la misma.

En ese orden el 9 de abril de 2026, asisti y
participe en la reunién en la que se realizé la
revision del informe preliminar de la auditoria
de la secretaria de cultura y patrimonio
liderada por el jefe de la Oficina de Control
Interno de Gestidn, en esta se abordaron los
temas objeto de la auditoria, las observaciones
y recomendaciones realizadas por el equipo
auditor.

VER ANEXO 1. INFORME PRELIMINAR DE LA
AUDITORIA DE LA SECRETARIA DE CULTURA'Y
PATRIMONIO, ENVIADO EL 9 DE ABRIL DE 2026
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A LA OCIG.
EVIDENCIA CORRESPONDENCIA ENVIADA.

VER ANEXO 2. REUNION REALIZADA EL 9 DE
ABRIL DE 2026, EN LA QUE SE REALIZO LA
REVISION DEL INFORME PRELIMINAR DE LA
AUDITORIA DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y
PATRIMONIO LIDERADA POR EL JEFE DE LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION —
EVIDENCIA FOTOGRAFICA.

. ELABORAR Y REVISAR
JURIDICAMENTE LOS INFORMES
DE LEY Y/O DE GESTION A
CARGO DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DE GESTION,
CONFORME A LA NORMATIVA
VIGENTE Y A LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES.

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA GESTION
CONTRACTUAL

Conforme lo expuse en el informe 02
presentado el 6 de abril de 2026, una vez
recibida la infomacion solicitada a las
dependencias asignadas, estas son:

° Secretaria de Hacienda

° Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Territorial

° Secretaria de Infraestructura

° Secretaria de Paz y Posconflicto

Las dependencias dieron respuestas a través
de los siguientes radicados:

v Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Territorial, a través de radicado No.
2026104000048423 del 26 de febrero de 2026,
envia respuesta a lo solicitado en el radicado
No. 2026100200039273 del 19 de febrero de
2026.

v La Secretaria de Hacienda, a través de
radicado No. 2026106000048173 del 26 de
febrero de 2026, envia respuesta a lo
solicitado en el radicado No.
2026100200039333 del 19 de febrero de 2026.
v La Secretaria de Infraestructura, a
través de radicado No. 2026119000073033 del
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20 de marzo de 2026, envia respuesta a lo
solicitado en los radicados No.
2026100200039313 del 19 de febrero de 2026
y No. No. 2026100200063393 del 13 de marzo
de 2026.

En el periodo de tiempo informado estamos
realizando las actividades conexas al proceso
auditor, empleado para ello la informacién que
reposa en la plataforma SECOP Il y en el aplicativo
SIA OBSERVA, de cada proceso de contratacién
auditado. Informacién que serd plasmada en los
respectivos papeles de acuerdo al informe de
verificacion de contratos.

En ese mismo sentido y en el marco de la auditoria
realizada a la Secretaria de Culturay Patrimonio, se
realizé el respectivo papel de trabajo
plasmados en el informe de verificacion de
contratos Secretaria Cultura y Patrimonio.

VER ANEXO 2. EVIDENCIA CORRESPONDENCIA
RECIBIDA Y FRAGMENTOS DE LOS PAPELES DE
TRABAJO.

. ASISTIR Y APOYAR
TECNICAMENTE AL JEFE DE
CONTROL INTERNO EN MESAS

DE TRABAJO, COMITES Y
ESPACIOS DE ARTICULACION
RELACIONADOS CON
AUDITORIAS INTEGRALES,

ANALISIS DE RESULTADOS Y
FORMULACION DE PLANES DE
MEJORAMIENTO, SIN EJERCER
FUNCIONES DECISORIAS.

MESA DE TRABAJO SOCIALIZACION INFORME
PRELIMINAR DE AUDITORIA INTERNA AL
SUBPROCESO DESARROLLO SOCIAL / SUB
PROCESO GESTION CULTURAL

El 10 de abril de 2026 se envié comunicacién a la
Secretaria Cultura y Patrimonio, segln consta en el
radicado No. 2026100200090183, en la que se les
ponia en conocimiento que la reunion de
socializacién del informe preliminar de auditoria
interna al subproceso Desarrollo Social / Sub
Proceso Gestidn Cultural se realizaria el préximo 14
de abril de 2026 a las 3:00 PM, en las instalaciones
de la Secretaria Cultura y Patrimonio.

El 14 de abril de 2026 a las 3:00 PM, en las
instalaciones de la Secretaria Cultura y Patrimonio,
se desarrolld la Mesa de trabajo socializacién
informe preliminar de auditoria interna al
subproceso Desarrollo Social / Sub Proceso Gestion
Cultural, reunién liderada por el Jefe de la OCIG Dr.
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Freddy Alfonso Martinez Martinez, ello asi consta
en el acta de reunion 03.

El 15 de abril de 2026 a través de radicado No.
2026100200096443 se le envia a la Secretaria
Cultura y Patrimonio, el informe preliminar de
auditoria interna al subproceso Desarrollo Social /
Sub Proceso Gestién Cultural, ya socializado con
ellos, seglin consta en el acta de reunién 03.

VER ANEXO 1. EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y
ASISTENCIA A LA REUNION MESA DE TRABAJO
SOCIALIZACION  INFORME  PRELIMINAR  DE
AUDITORIA INTERNA AL SUBPROCESO
DESARROLLO SOCIAL / SUB PROCESO GESTION
CULTURAL.

VER ANEXO 2. ACTA DE REUNION 03 Y LISTA DE
ASISTENCIA.

VER ANEXO 3. COMUNICACION A LA SECRETARIA
CULTURA Y PATRIMONIO, SEGUN CONSTA EN LOS
RADICADOS No. 2026100200090183 Y No.
2026100200096443.

. PROYECTAR Y REVISAR
JURIDICAMENTE LAS
RESPUESTAS A PETICIONES,

QUEJAS, RECLAMOS, TUTELAS,
RECURSOS, Y DEMAS
REQUERIMIENTOS ASIGNADOS A
LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DE GESTION, DENTRO
DE LOS TERMINOS LEGALES Y
CONFORME A LAS DIRECTRICES
INSTITUCIONALES.

En el periodo de tiempo informado no me
fueron asignados, peticiones, tutelas o
requerimientos. Mas sin embargo siempre he
estado atento a prestar mis servicios en ese
sentido cuando la necesidad del mismo asi lo
requiera.

ANALIZAR JURIDICAMENTE LAS
OBSERVACIONES, HALLAZGOS Y
RECOMENDACIONES

DERIVADOS DE PROCESOS DE
EVALUACION Y CONTROL, ASi

COMO LOS INSUMOS
ASOCIADOS A LA
IDENTIFICACION, ANALISIS Y

INFORME SEGUIMIENTO A LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN EL DECRETO No. 0458 DEL 13 DE
NOVIEMBRE DE 2024

Actuando de acuerdo a las directrices fijadas por el
Jefe de la OCIG Dr. Freddy Alfonso Martinez
Martinez, y De acuerdo al cronograma
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VALORACION  DE
INSTITUCIONALES, DE
CONFORMIDAD  CON  LAS
POLITICAS INTERNAS Y EL
MODELO  INTEGRADO  DE
PLANEACION Y GESTION DEL
MIPG.

RIESGOS

preestablecido, se elabord el Informe seguimiento
a las disposiciones contenidas en el Decreto No
0458 del 13 de noviembre de 2024, “POR MEDIO
DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESEMPENO
PRESENTADO POR EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA, EN CUMPLIMIENTO DE LA MEDIDA
PREVENTIVA DEL PLAN DE DESEMPENO
IMPUESTA MEDIANTE LA RESOLUCION N° 2714
DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2024 DE LA DIRECCION
GENERAL DE APOYO FISCAL DEL MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO EN APLICACION
DEL DECRETO 028 DE 2008” .

En razén del mismo la Oficina de Control Interno de
Gestion solicitar informacién a:

La Secretaria de Hacienda, relacionada con el
cumplimiento y avance del Plan de Desempefio con
corte al 30 de marzo de 2026, a través del oficio
identificado con Radicado No.
2026100200084933 del 07 de abril de 2026.

La Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial,
relacionada con el cumplimiento y avance del Plan
de Desempefio con corte al 30 de marzo de 2026,
a través del oficio identificado con Radicado No.
2026100200084913 del 07 de abril de 2026.

A la Subdireccion Gestién y Supervision De
Servicios Domiciliarios, relacionada con el
cumplimiento y avance del Plan de Desempefio con
corte al 30 de marzo de 2026, a través del oficio
identificado con Radicado No.
2026100200084863 del 07 de abril de 2026.

Respuesta de la Subdireccidn Gestidn y Supervision
De Servicios Domiciliarios, a través del radicado
No. 2026104400091553 del 13 de abril de 2026.

> VER ANEXO 1. Comunicacidon enviada a
Secretaria de Hacienda, oficio identificado con

Radicado No. 2026100200084933 del 07 de abril
de 2026.
> VER ANEXO 2. Comunicacidon enviada a

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial
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oficio identificado con Radicado No.
2026100200084913 del 07 de abril de 2026.

> VER ANEXO 3. Comunicacién enviada a
Subdireccién Gestidén y Supervisiéon De Servicios
Domiciliarios oficio identificado con Radicado No.
2026100200084863 del 07 de abril de 2026.

> VER ANEXO 4. Respuesta de |la
Subdireccién Gestién y Supervision De Servicios
Domiciliarios, a través del radicado No.
2026104400091553 del 13 de abril de 2026.

BRINDAR  ACOMPANAMIENTO
JURIDICO ESPECIALIZADA EN LAS
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DEL AUTOCONTROL Y
LA MEJORA CONTINUA, EN EL
MARCO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO.

INFOGRAFIA MODELO DE LINEAS DE DEFENSA -
LINEA ESTRATEGICA

Conforme al fortalecimiento de la cultura de auto
control, el quipo designado en relacion con las
funciones misionales de la Alcaldia de San José de
Clcuta, dispuso realizar esta labor en INFOGRAFIA
MODELO DE LINEAS DE DEFENSA -  LINEA
ESTRATEGICA.

Analiza riesgos y amenazas institucionales al
cumplimiento de planes estratégicos de la Alta
Direccion (Alcalde, Secretaria General). Comité
Institucional de Coordinacidon de Control Interno,
en el marco del autocontrol, autoevaluacién y
evaluacion independiente.

VER ANEXO 1. EVIDENCIA DE LA PIEZA GRAFICA.

cabo:

Anexos: Se allegan Evidencias que soportan las actividades descritas en el presente
informe de cumplimiento con el Nombre de ANEXOS CUENTA DE COBRO 02 DE 04
GERMAN ALVERY BONILLA RINCON, el cual contiene registros fotograficos, archivos
escaneados, documentos en PDF con radicados asignados por Sistema Documental, a
continuacion, la relacion de archivos dentro de dicha carpeta, finalmente seran
cargados en Plataforma SECOP 2 como evidencia de la ejecucién del contrato dando
aplicacion al Principio de Publicidad del Proceso contractual que se esta llevando a

VER ANEXO 1. FRAGMENTOS DEL INFORME PRELIMINAR DE LA AUDITORIA DE LA
SECRETARIA DE CULTURA'Y PATRIMONIO, ENVIADO EL 9 DE ABRIL DE 2026 A LA OCIG.
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EVIDENCIA CORRESPONDENCIA ENVIADA.
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Lider de Proceso [
Jefe(s) Dependencia(s):

Fecha de Emision del Dia: | 09 ‘ Mes: | 04 | Afo: | 2026
Informe

Macroproceso: Misional

Proceso: Desarrollo Social / Sub Procesa Gestién Cultural

ING. MARIBEL GARCIA QUIROGA

Secretaria de Cultura y Patrimonio

Dr. WALTER ALEXANDER RODRIGUEZ ORTEGA
Subsecretario de Artes y Fomento.

s Se recomienda la revision del tema de bienes historicos y culturales con la oficina de
contabilidad y el almacén de tal manera que se actualicen procedimientos y el Manual
de Politicas Contables de la alcaldia del municipio de San José de Cicuta, el cual
contempla en su numeral 4.2.9 BIENES HISTORICOS Y CULTURALES.

LABORACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo

German Alvery Bonilla Rincon Contrafista OCIG

Objetivo de la Auditoria:

Realizar analisis, seguimiento, control y cumplimiento de los
diferentes  procedimientos tanto misionales como
e vos, en el mapa de
procesos de |a Alcaldia Municipal de San José de Cucuta,
adoptado 3 través de la Resolucion D074 del 28 de marzo
de 2025, que se
actualizados e implementados de conformidad con la
normatividad vigente y aplicable a cada procedimiento.

Ana Herlinda Mora Quintsro
ocIiG

Profesional Universitano

Jessica Albamacin Reyes Contratista OCIG

Eva Carolina bautista Parra Contratista OCIG

Alcance de la Auditoria:

L3 auditoria intema de gestion tiene por alcance todos los
procedimientos tanto misionales como transversales y de
instructivos, establecidos en el mapa de procesos de la
Alcaldia Municipal de San José de Ciicuta, adoptado a través
de la Resolucion 0074 del 28 de marzo de 2025, estos estan
dados a partir del Proceso Desarrollo Social y de este el
Subproceso Gestién Cultural, en ese mismo orden los
procedimientos:

PM-03-01-P1 Planeacién, ejecucion y seguimiento de las
convocatorias — programa estimulos

PM-03-01-P2 Procedimiento para prestacion de servicios
bibliotecarios

PM-D3-01-P3 Procedimiento prestacion de  servicios
bibliotecarios — Talleres

PM-03-01-P4 Planeacion, ejecucion y seguimiento de las
canvocatorias — Programa proyectos independientes.
PM-03-01-PS Procedimiento para escuelas de formacion
artistica y cuftural

PM-03-01-P§  Procedimiento para la implementacion de la
ley de especticulos piblicos — LEP

PM-03-01-11 Instructivo para convocatoria BEPS.
PM-03-01-12 Instructivo para diligenciamiento de informe
financiero de proyectos independientes

PM-03-01-PI2 Plan estratégico de comunicaciones cultura
CARACTERIZACION subproceso Gesfion Cultural DSO-CA-

01 Version 2

Freymar Garcia Carillo Contratista OCIG

Giovanny Mufioz Lopez Contratista OCIG

APROBACION INFORME DE AUDITORIA =

Nombres Completo Firma = —
T
Freddy Alfonso Martinez Martinez //-fdﬂd“_'
Jefe de Control Interno de Gestion ﬂ‘w =
Fecha: 09 de abri de 2026 T = 1
T

Elaboré: Equipo Auditor
Revisé y Aprobd: Freddy Alfonso Martinez Martinez
Archivese en

Constancia se firma en San José de Cuicuta, a los 09 dias del mes de abril de 2026 dos mil
veintiséis (2026)

VER ANEXO 2. REUNION REALIZADA EL 9 DE ABRIL DE 2026, EN LA QUE SE REALIZO LA
REVISION DEL INFORME PRELIMINAR DE LA AUDITORIA DE LA SECRETARIA DE
CULTURA Y PATRIMONIO LIDERADA POR EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DE GESTION — EVIDENCIA FOTOGRAFICA.

VER ANEXO 2. EVIDENCIA CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y FRAGMENTOS DE LOS
PAPELES DE TRABAJO,
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San José de Cucuta. 26 de febrero de 2026 ' ||I|
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Radicado: 2026106000048173

Alcaldia San José de Cacuta
Doctor:

FREDDY ALFONSO MARTINEZ MARTINEZ Comunicacion Interna
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA San Jose de Cucuta, 26 de Febrero de 2026

Doctor
ASUNTO: Remision de informes - matriz contractual del mes de enero 2026 FREDDY ALFONSO MARTINEZ
de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Temitorial.

Asunto: Respuesta a Solicitud de los Contratos Celebrados en el mes enero de 2026
Cordial saludo, Secretaria de Hacienda
En ofencién @ la  comunicacién intema  bajo  radicads  No Respuesta a Radicado 2026100200039333
2026100200039273. y en cumplimiento del seguimiento y confrol
contempladas en la ley 87 de 1993, respecto a la presentacion de informes
sobre el desarmollo contractual de la Secrefaria de Planeacion y Desarrollo
Teritorial, me permito remitir el reporte comespondiente al mes de enero de
Ia vigencia fiscal 2026,

Cordialsaludo

En uso de las facultades legales y constiiucionales que osienta la secretaria de
Hacienda, de manera atenta y respetuosa me pemmito notificar el asunto de Ia

ferenci
Agradecemos la atencién prestada y quedamos atentos a cualquier e

observacién o informacion adicional que se requiera sobre los informes

remitidos.
/i)

MICHEL LLEHANSY MEDINA RESTREPO
SECRETARIO DE PL, Y Lo} (B)
ALCADIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

. Anexo lo enunciado en formato PDF.
Cordigimente,

Atentamente,

cordialmente

‘ra00ra: Carmilo Anares Praca Avarez - ABOGaH0 OGSSPD, € iemm s

I R—— 7

San José de Cixuta, 20 de marzo de

Sefor
FREDDY ALFONSO MARTINEZ MARTINEZ
'OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION
Ciudad

Asunto: Respuesta 3 reteraciin — Relacion de conraios celsbrados enero 2026 -
Radicado No. 2026100200038313

Cordial saludo,

GERMAN ALEXANDER CHAVEZ RANGEL, mayor de edad, actuando en calidad de
secretario de Infraestnuctura del Municipio de San José de Cicuta, Norte e Santander, en
ejercicio de las funciones propias el cargo y encontrindome dentro del témino legal y
procesal establecido para elo, me permito presentar anie usted CONTESTACION al
Derecho de dependencia, en :

En atencitn aa soicitud elevada por el peficionario y en cbservancia de los principios de
Ia funcién administrativa consagrados en el aticulo 203 de la Constiucion Politca, asi
como de las disposiciones contenidas en la Ley 1755 de 2015, esta Secretaria procedié
reaizar ia verficacion, revisicn y ansliss de Ia informacion requenida, dento del smbito de
sus competencias funcionales.

Como resutado de o anterior, s¢ permite formar que se adjunta la base de datos en
formato Exce! que coniene la relacion de la informacion sofctada.

De igual manera, se precisa que, con corte @ la fecha y Gurants a vigencia 2026, esta
Secretaria o ha suscrto contratos ni convenios de obra, razon por la cual no se registra
informacién asociada a este 89 de procesos contrachuales

La presente respuesta se emite de manera ciara, de fondo ¥ congruente con o solictado,
con el fin de garantzar el ejercicio efectivo del derecho hundamental de peticion.

(GERMAN ALEXANDER CHAVEZ RANGEL
Secretano de Despacho
Secretaria de Infraestructura municipal

[ e o T = L) |
[Fr= s comceosens I :aemLf |

ety = |

PAPEL DE TRABAJO SECRETARIA DE HACIENDA
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VER ANEXO 2. ACTA DE REUNION 03 Y LISTA DE ASISTENCIA.
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Proceso Comunicacion Institucional | Cédigo: COI-FO-07 |

1 Subproceso Comunicacién interna | Version: | _Fecha:
cﬁ i |05 |7/4/2025 |
| Formato Acta de Reunién _ Pagina 2 de 5

Toma la palabra el contratista de la Oficina de Control Interno de Gestién, German Alvery
Bonilla Rincon, quien realiza el recuento de las etapas de planeacion y ejecucion del

roceso Comunicacion Institucional 0-07
: Fecha:
Subproceso Comunicacién Interna | 77412025 |
Formato Acta de Reunion | Piginaldes
ACTAN.? 03
1. Informacion general _ -
Fecha:  14/04/2026 Hora inicio: | 3:30pm. | Hora fin: | 4:00 pm
Nom| T s d 3 |
bre del | y1o5a de trabajo socializacién informe preliminar de auditorfa intema
Comité o de la g
Reunion: al Proceso Desarrolio Social / Subproceso Gestion Cultural
Luga Secretaria de Cultura y Patrimonio

1.Socializar el informe preliminar de la auditoria intea a la
Secretaria de Cultura y Patrimonio.
2.Informar las
por parte del auditado.
| 3. Establecer acciones de mejora para el Proceso de Desarrollo
Ji. | Social / Subproceso Gestién Cultural.

1.Saludo de bienvenida

2 Socializacién Informe preliminar de auditoria interna al Proceso de
Desarrollo Social / Subproceso Gestion Cultural.
3.Compromisos.

4_Proposiciones y Varios

Objetivo(s) de la para ylo replica

Reunién:

Agenda °
puntos  para
desarrollar:

2. Desarrollo de la reunién

1.Saludo de bienvenida.

En San José de Clicuta a los catorce (14) dias del mes de abril de 2026, se dio inicio a
la mesa de trabajo de la socializacion del informe preliminar de auditoria Proceso de
Desarrolio Social / Subproceso Gestion Cultural de la Secretaria de Cultura y Patrimonio
de la Alcaldia de San José de Cucuta a las 3:30 p.m., en las instalaciones de la Secretaria
de Cultura y Patr n la 6n del lider del auditado y su equipo
de trabajo, previa Cllal:bén realizada por la Oficina de Control Interno de Gestién, a
quienes el Dr. Freddy Alfonso Martinez Martinez les da un saludo e indica el objetivo ds
la reunion.

Acto seguido se da continuidad a la reunién siguiendo el orden del dia

2. Socializacién Informe preliminar de auditoria interna al Proceso de Desarrollo
\ Social / Subproceso Gestion Cultural.

Interviene el Dr. Freddy Alfonso Martinez Martinez exponiendo los aspectos generales
del proceso de auditoria interna realizado a la Secretaria de Cultura y Patrimonio, a
contmuacnon le da la palabra al coordinador de la auditoria quien dara a conocer las

y del informe
prehmmav
4 ALC Proceso Comunicacion Institucional | Cédigo: COI-FO-07
EAe lng Subproceso Comunicacién Interna Vesion:;| Fed
COCUTA a 05 | 7/4/2025 |
-4 Formato Acta de Reunién Pigina3des

Proyectos con cero y bajo porcentaje de ejecucion.

Se evidencio falencias en la gestion documental. lo cual es de suma relevancia
ya que el archivo hace parte del Patrimonio histérico y documental de la Nacién. |

|
Se evidenciaron debilidades de algunas acciones por parte de supervisores de |
contratos, Asi mismo, una subestimacion del nivel de riesgo de los contratistas
que realizan actividades externas de la entidad.

Conforme el procedimiento de auditoria integral de gestién el auditado cuenta con la

oportunidad de realizar replica a las observaciones presentadas por el equipo auditor en

el informe preliminar, donde podré controvertir las observaciones, presentando las

| evidencias qus susierten a subsanacién de a chssrvacén; o cual tendr hasta el 21 de
allegaria a esta Oficin: rol

El proceso de la auditoria intea busca la mejora continua de los procesos y
procedimientos y por ende, el cumplimiento de los objetivos institucionales de la Alcaldia
de San José de Cucuta

| De no presentarse replicas en el iempo estipulado, quedan en firme las observaciones y
el auditado debera suscribir plan de mejoramiento interno

Interviene la ING. MARIBEL GARCIA QUIROGA Scerctaria de Guitura y Patrimonio
indicando que toma estas observaciones como una retroalimentacion de como se
encuentra la Secretaria a su cargo, en cumplimiento de la funcién propia para la mejora
de su dependencia.

3. Compromisos.

Realizar la entrega de las alas en el informe
preliminar hasta el 21 de abril de 2026. ‘

4. Proposiciones y Varios.

Siendo las 4:00 p.m el Dr. Freddy Martinez, Jefe de Oficina de Control Interno de Gestion,
da por concluido el orden del dia y por terminada la mesa de trabajo de Socializacion
Informe preliminar de auditoria interna al proceso de Desarrollo Social / Subproceso
Gestion Cultural

5.
[ Fechade

N Descripcién Responsable | "ol
21/04/2026

Entrega de répica al informe | Secretaria de Culturay
preliminar de auditoria. Patrimonio

procedimiento de auditoria integral de Gestion realizado Proceso de Desarrollo Social /

Gestion Cultural, la carta de enviada, de
la auditoria, de la lista de verif de ejecucién, visitas de
auditoria se realizaron nueve (09) actas, evaluacién de las evidencias aportadas por el
auditado en desarrollo de la lista de verificacion, informe preliminar.

Continua socializando el contenido del informe preliminar de auditorio al proceso de
Desarrollo Social / Subproceso Gestion Cultural, indicando el objetivo, alcance,
metodologia, resumen ejecutivo, absewamones y recomendaciones de los temas:
C procesos y

PM-03-01-P1 Planeacién, ejecucion y seguimiento de las convocatorias —
programa estimulos

PM-03-01-P2 para de servlelos
PM-03-01-P3 pi 6n de servlclos — Talleres
PM-03-01-P4 F ion y de las ias —

Programa proyectos independientes
PM-03-01-P5 Prooedlmlento para escuelas de 1ormac|on artistica y cultural
paralai

PM-03-01-P6 P de la ley de
publicos — LEP

PM-03-01-11 Ins\ructlvo para oonvocatona BEPS

PM-03-01-12 para de informe de
independientes

PM-03-01-PI2 Plan estratégico de comunicaciones cultura
CARACTERIZACION subproceso Gestién Cultural DSO-CA-01 Version 2

PROCESOS TRANSVERSALES

Archivo y correspondencia

Gestion PQRSDF

Talento humano

Contratacién

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG
Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP

Plan de y de la
Control interno fiscal
ol g |
|
« D de procesos y formatos i 1

instructivos y plan de comunicacién los cuales tenian ||m|le para enviar a la
__Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial el 20 de mayo del 2025.

"“Hh [ Proceso Institucional | Cédigo: CO-FO-07

o ] Version: | Fecha:

cﬁle fxihfrozesn Comunicacion Intema s a2
UTA Formato Acta de Reunion Paginaddes

6. Participant
I Dependencial
el B R
Freddy  Afonso  Martinez | Oficina Control | _Jefe de Control
Martinez Interno de Gestion
Ing. Marioel Garcia Quiroga | Secretaria de
Cu\\url } 4 Cuttura y
L | Patrimonio Patrimonio /1" -4 |
gr Walter Alexander Rodriguez | Secretaria de Subsecretario de J “ ) [ f ( 2 ©
ja Cultura Artes y Fomento QU
il Patrmano . Walterd).Ees
Mario Alberto Berdugo Leon Secretana de Contratista. T
| Cultura y
_ Patimonio i
| Trino Ortega Rolon Secretaria de Contratista
Cuturay
- Patrimonio
[ ey B |~ Dhcia Costel Convratista
Intemo de
| N Gestion
|"Ana Heriinda Mora Guintero | _Oficina Control Profesional
Interno de Universitario
- Gestion
‘ Freymar Garcia Carrilo Oficina Control
Intero de Contratsta
Gestitna o
Giovanny Mufioz Lopez Oficina Control
| Intermo de Contratista
Gestion a "
TS G 02 s P ompromete

yies daré

7. Anexos
Registro Fotografico de 1a reunion




Alcmlm’n Proceso Gestion de Bienes y Servicios | Cddigo: GBS-FO-05

Version: Fecha:
DESAN JOSE DE 0
Subproceso Contratacidn 04 10/3/2025

c“cl"ln Formato Informe de Cumplimiento Pagina 13 de 16

W

4

————T s
et
= [
ot
[l o naa opeaso G
p— [
4
Byr L G |7
o@rve ] J00.c0

K ¥
£ 3 |

iii $
L] 3
RACTRES
l;?fzi
| 2 |5l o &
E g‘;wl;.)

q ; [ 3

Suspocesa Comunicacé s

i;
P

T

10

et ot

Ccerk, 4 de

VER ANEXO 3. COMUNICACION A LA SECRETARIA CULTURA Y PATRIMONIO, SEGUN CONSTA
EN LOS RADICADOS No. 2026100200090183 Y No. 2026100200096443.

o 15 08 OrC CONTROLATE {2 Meunin
YN CONTROL TRNO DR | B

Radicado: 2026100200096443
Comunicacion Interna
San José de Ccuta, 14 de abril de 2026

San Jose de Cucuta, 15 de Abril de 2026
CCOMUNIGACION INTERNA

Doctora
MARIBEL GARCIA QUIROGA

Doctora
MARIBEL GAROIA QUINOGA SECRETARIA DE CULTURA ¥ PATRIMONIO
Secretaria de Cultura y Patrimonio

Dr. WALTER ALEXANDER RODRIGUEZ ORTEGA
Subsecretario do Artes y Fomento
Alcaldia de San José de Cacuta

S.D.

Asunto: Informe preliminar de la auditoria intema a la Secretaria de Cultura y Patrimon;

Cordialsaludo,

ASUNTO; Informe preliminar de la auditoria interna a la Secretarla de Cultura y En desarrolio del proceso auditor aperturado el 24 de febrero de 2026 en la
Patrimonio de Cultura y . me permito el Informe preliminar de
auditoria interna_al subproceso de Desarrollo Social / Sub Proceso Gestion Cultura,

Cordlal saludo, para su conocimiento y fines pertinentes.

En desarrollo del proceso auditor aperturado el 24 de febrero de 2026 on la Secrotaria do
Cultura y Patrimonio, me permito_adjuntarles el Informe preliminar de auditorfa interna al
subproceso de Desarrollo Social / Sub Proceso Gestion Cultura, para su conocimiento y fines
portinentes.

Sea la oportunidad para presentar a esta oficina las controversias y/o replicas. si es
del caso, que considere pertinentes respects a las observacionss plasmadas en el
informe preliminar adjunto a mas tardar el 21 de abril de 2026 con los respectivos
soportes que la sustenten.

Soa Ia oportunidad para presontar a esta oficina las controverslas y/o replicas, sl es del caso, Atentamente,

que conskdera pertinentas respacto a las observaciones plasmadas en el Informa praliminar

adjunto a mas tardar el 21 de abril da 2026 con los respactivos soportes qua la sustantan.

Atentamente,

/
SO MARTINEZ/MARTINEZ
Control Inteno da Gestion

OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION
FREDDY ALFONSO MARTINEZ MARTINEZ
OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION
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o i
QUL

cado: 2026100200090
Comunicaclon Interna

San Jase de Cucisa, 10 de Abril e 2026

Doctora

MARIBEL GARCIA QUIROGA

SECRETARIA DE CULTURA ¥ PATRIMONIG

Asunia: Sociaizacsn informe preliminar de Ausiana.

[r—

En desamolly g8l plocsso suslor apanueaso sl 34 de febs de 026 8l
Subproceso de Geslién Culural, de manera respefuoss me perito covocarlos &
mesa 0o Uabajo para a socalzackn Cel infome [rEIMANGY, prograMada para o Cia

4 Go sl G0 2036, @ a6 %30 PM, en fas mstvacones e la Secriara
G0 Cultura y Pammonio
Asntsmente.

OFICINA CONTROL [NTERNO DE GESTION
FREDDY ALFONSO MARTINEZ MARTINEZ
OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

> VER ANEXO 1. Comunicaciéon enviada a Secretaria de Hacienda, oficio identificado
con Radicado No. 2026100200084933 del 07 de abril de 2026,

o b

VIR O

adicado: 2026100200084933
Comunicacion Interna

San Jose de Cucuta, 07 de Abrl de 2026

MARIA EUGENIA NAVARRO PEREZ
SECRETARIA DE HACIENDA

Asunto: Solicitud Informe de Seguimiento cel Pian de Desempefio 300ptado por el Municipio
a través ol Decreto No 0458

Cordial saludo,

En cumplimvento de nuestras funciones de segumieNto y Control contempladas en 3

compromisos y demds actvidades desamolados por su dependenca en vinud de las
responsabiidades asignadas en el pan de desempefio anteromente c£aco, en
cumpimiento de os objelvos, alcances,  medidas y misonaldad de R
Administracién Municipal de San José de Clcula. con core a m:
nformacién solictada ros 13 puede hacer llegar el 10 de abrd de
cuenta 13 semana de receso.

Lo anterior para su conociento y fines que estimen pertinentes
Atertamente,

> VER ANEXO 2. Comunicacién enviada a Secretaria de Planeacién y Desarrollo
Territorial oficio identificado con Radicado No. 2026100200084913 del 07 de abril de 2026

e
A

San Jose ds Cucta, 07 de Abrilde 2024

Doctor
MAURICIO JOSE FRANCO TRUJLLO
ESPA

ARIA OE PLANE

¥ DESARROLLO TERRITORIAL

Asurto: Sotcausd Forme de Segumients del tan de Desempefo 3doptada por ¢l MUnCHI
2 raves del Decreto No 0458

Contil sanso.

En cumpiimiento G musstras haiones de segueento ¥ contio contempladas en 1
Ley 87 de 1983, demis decwlos reglamentarcs, y confor

4 DE LA DIRECCION
DE MACIENDA ¥ CREDITO

cuenta 2 semana de receso

Lo anterior para su conocimiento ¥ ines qua estimen partienies

Ateotaments.
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> VER ANEXO 3. Comunicacidon enviada a Subdireccion Gestién y Supervisién De
Servicios Domiciliarios oficio identificado con Radicado No. 2026100200084863 del 07 de
abril de 2026.
W
{00 OO

Radicado: 2026100200084853
Comunicacion interna

San Jose de Cucuta. 07 de Abi 08 2026

MEDINA RESTREPO
N Y SUI SION DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

onto dal Plan de Desempano adoptado por 8l MU0

G nuestras funciones de seguimiento y control contempladas en la
emis decretos ¢ s disposicones
contenda creto No 0458 del 13 08 e de 2024, * POR  MEDIO
DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESEMPENO PRESENTADO POR EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, EN CUMPLIMIENTO DE LA MEDIDA
PREVENTIVA DEL_PLAN DE DESEMPENO  IMPUEST

RESOLUCION N° 2714 DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2024 DE LA DIRECCION
GENERAL DE APOYO FISCAL DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO EN APLICACION DEL DECRETO 028 DE 2008 * con foda atencin
rez permito u despacho

> VER ANEXO 4. Respuesta de la Subdireccidon Gestidn y Supervision De Servicios
Domiciliarios, a través del radicado No. 2026104400091553 del 13 de abril de 2026.
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VER ANEXO 1. EVIDENCIA DE LA PIEZA GRAFICA.

7 MeAIDi
105t B¢

W A Control Interno

Fomento del Control

MODELO DE LINEAS DE DEFENSA

LINEA ESTRATEGICA
Analiza riesgos y amenzas institucionales al cumplimiento de planes estratégicos
Alta Direccion (Alcalde, Secretaria General). Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

LINEA DE DEFENSA @ LINEA DE DEFENSA LINEA DE DEFENSA
+ DUENOS DE « GESTION « AUDITORIA
PROCESOS DEL RIESGO INTERNA
* Ejecutan y gestionan los « Definen pollticas y estandares. « Evalia de forma
riesgos en el dia a dia. « Monitorean cumplimiento. independiente a efectividad
« Son responsables del disefic « Evaldan riesgos del sistema
y operacién de los controles « Asesoran a la administracién « Identifica brechas

« Implementan controles estructurales

+ Corrigen desviaciones « Aseguramiento independiente

« Cumplen politicas

Jefe de Control Interno de

Secretarios, Subsecretarios, respondan de manera directa por el Gestién
Jefes de Oficinas y equipos de aseguramiento de la operacién.
trabajo \
@& *4)
f N e
g P\

[ 2
AUTOCONTROL AUTOEVALUACION EVALUACION INDEPENDIENTE
Elaborado por: Equipo de la Oficina de Control Interno de Gestion 15/04/2026

Nota: Corresponde al Supervisor revisar que las obligaciones y productos que
constituyen el objeto del contrato sean ejecutadas, reportadas en el informe y con los
soportes correspondientes, asi como el seguimiento técnico, administrativo vy
financiero, segun lo establecido en la Ley 1474 de 2011.

e,

Nombre“y firma del contratista
GERMAN ALVERY BONILLA RINCON
C.C.5.534.532 C.C. 13.470.303




