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POSITIVA
COMPARIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior ORLANDO PALMA
SANCHEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 14.231.154, trabajador de la empresa
CONSTRUCTORA JO SAS est4 afiliado a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS con tipo de
vinculacién Dependiente desde el 18/09/2020 con riesgo 5.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:

www. positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (vélido por un mes): 20200102154645.

Dada a los 05 dias del mes de Noviembre de 2020.

Cordialmente

\o2

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 05/11/2020 2:26:42 p. m.
1SCDC: 051112020 2:26:42 p. m,
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| CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
[EMPRESA CONTRATANTE: [CONSORCIO OBRA CAUCASIA 100 | EmprESA EN MISION: |
INGRESO! X PERIODICO: . ' EGRESOL | MANIPULAGION ALIMEMTOS! | FECHA 04 11 2020
NOMORE: WILLIAM ALCIDES GALINDO HERNANDEZ C G 15469575
CARGQ: OBRERO o CIUDAD CAUCASIA
A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
1 EXNAMEN MEDICO | X | 5 VISIOMETRIA (KD LABORATORIOS | )
2 AUDIOMETRIA (X G PRUEBA FSICOTECNICA ' AUDEOME TRIA Honpal f VISIOME TRIA Alleraidal
3 ESPIROMETRIA | ! 7 EVAL OSTEOMUSCULAR 1
4 OPTOMETRIA | '} 3 OTROS e —
CONCERTO EXAMEN DE ALTURA ]
APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS . MO AR O FARA IRABAIAR EN AL TURAS ¢
APTO CON RECOMENDACIONE S PARA TRABAJAR EN ALTURAS . POR MOTIVO DE |
APLAZADO ' 1 MOTIVO | HO APLIZA
l EXAMEN DE INGRESO ]
APTO PARA DESEMPERAR EL CARGQ [/ SN FATCLOTIA APARENTE b
— £CON FATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LADOR 1%
APTO CON RESTRICCION .. FOR MOTILO CE
APLAZADO 'PORMOTINVD CE
NO RECOMENDADOD PARA EL CARGE FCR MOTVO O
EXAMEN PERIODICO B
PUEDE CONTINUAR LABORANDO
SE SUGERE o - oty o
REUDCACiON |TEMPORAL .. FOR UOTIVO Bk
__LABORAL  [PERMANENTE . FOR MOTIVO BE
EXAMEN DE EGRESO
RETIRO SIN PATOLOGIA APARENTE KETIRO CON PATOLOGIA PARA SUGERIR EN EPS
EXAMEN ESPECIAL ]
REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO |, N =
e PV IERS A (-3
;| TEMPORAL PORMATIIO UL,
LaemRaL PERMANENTE FO% MOTH/O LE _ g
' EXAMEN MANIPULACION DE ALIMENTOS I
APTO |_! NO APTO APTO COM RECOMENDACGIONLS . APLAZADA | | o
, CONDUGTA ]
MANEJO POR EPS [ ARL OCUPACIONALT S = &
Control Penodico PP por EPS i Cortind prondden toopsional bl Dieta A
Remision a EPS por Hipermetropia, Sobrepeso, | Hhgane Postnal i Cjercwiogepilar dvecrsimem X
Contnuar manejo periodco | | Utizacien de ERP [ Drejor el habltn da finar P
Remsion a ARL para manejo del caso | ) Panrsas actizng |1 Radin it el comanma e aleohed
. Seguimiento ceso ARL i Reahzacion ta Prashas Gomplementanos 1) i
: ViIsSuAL .'x"; AUDITIVO [ RESPINATORIO | 1 ERGONOMICC | aulmico b
E}" : Incluir en SVE CARDIOVASCULAR I.}t.l PSICOLABORAL [ []IOI_OGICQ { ) |
F PP programa da promealon y provencibn do la salid Higlens orel eonmastral Cilulemia aricessminad opal Continl e leslinla mny-l: l‘-usrml'J"fﬂﬂrf-ﬂ"_"‘_'_'_‘f: E‘ﬁ‘""“_‘f_"_"l‘i -

RECOMEMDACIONES ESPECIFICAS S

Recomendaciones en higlene postural. Pausas activas Sensibllizacitn Uso do EPP sagun el cargo y 1y octyidad a ejecutor
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMa=

Medellin, 20 de octubre de 2020

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales

desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO
OBRAS CAUCASIA 109 que se encuentra EN COBERTURA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Cddigo de Tipo Cotizante
Identificacié afiliacion afiliacion transacclén

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 5 Porcentaje Cofizacion: 6,96 %
C15669575 GALINDO HERNANDEZ WILLIAM ALCIDES 21/10/2020 24164828 DEPENDIENTE
null

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su
desafiliacién

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 20/10/2020 18:24:53 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 166.84.89.113, 172.16.42.57



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de Lu|4i1h14fi45=134u1| (el
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT 800.144.331-3
CERTIFICA QUE:

WILLIAM ALCIDES GALINDO HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
15.669.575, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo
de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Octubre del 2020.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ ’/
/Q:
Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Filial de AVA L

76
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Coomeva|Eps
NIT - 805000427

CERTIFICADO DE AFILIACION A COOMEVA EPS
(NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS,

USO DE SERVICIOS MEDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS)

El afiliado WILLIAM ALCIDES GALINDO HERNANDEZ identificado con CC-15669575 esta
vinculado al Sistema General de Seguridad Social en Salud Régimen Contributivo por
intermedio de COOMEVA EPS S.A en calidad de COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA y su
estado actual es ACTIVO.

Reiteramos nuestra entera disposicion para colaborar frente a cualquier inquietud que pueda
presentarse, en la linea gratuita: 01 8000 930 779.

La presente certificaciéon se expide a solicitud del interesado el dia Noviembre 04 de 2020.

Cordialmente,
Director Nacional De Operaciones

15669575

iGracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usted!

EPS-FT-1143 Cre. Oct/2015
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CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
CORSORCID OBRA CAUCASIA 109 | EMPRESA EN MISION: |

EMPRESA CONTRATANTE:
[ronzso ¥ PERCOICO . ECRESO MANIPULACION AUMENTOS' FECHA' 15 10 2020
NOMBAE: JEAN CARLOS PADILLA MANJARRES C C 1028127288

CIUDAD CAUCASIA
A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

5 VISIOMETRIA X LABORATORIOS | ¢

ALTHO § PRUERA PSICOTECHICA o AUD CMETRIA Hormal / VISIOMETRIA Nomal /

ESAIICOMETRIA 7 EVAL OSTEOMUSCULAR '™

CFRTCMETRIA ] 8 OTROS i i
CONCEPTO EXAMEN DE ALTURA |

AFTO FARA TRASAJAR ENALTURAS _ MO APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS ||

APTO CON RECOMENDACIONES PARA TRABAJAR EM ALTURAS ... POR MOTIVO DE |

ARLAZADG uoTVO | , 1O APLICA

[ EXAMEN DE INGRESO |

CARGO. OBRERO

EWAMEN MEONTO

eIMETRIA

it

1
2
3
4

7S H PATOLOGIA APARENTE

APTO FARA DESENFETAR EL CARGO / X
/' coM PATCLOSGIA QUE NO LIMITA LA LABOR _J

4570 CON RESTRICCION  _ POR MOTIVO DE
APLAZADO — FOR MOTIVO DE
NO RECOMENDADD PARA EL CARGC FOR MOTIVO DE.

EXAMEN PERIODICO B

PUEDE CONTINUAR LABORANDO
SESGERE ITEMPORAL POR MOTIVO DE

BESLASON

aecRs.  |PERMANENTE FOR MOTIVO OE

EXAMEN DE EGRESO
RETIRO SIN PATOLOGIA APARENTE RETIRO CON PATOLOGIA PARA SUGERIR EN EPS !
[ EXAMEN ESPECIAL J

CORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO __

TEMPORAL __ POR MOTIVO DE:
Lo, PERMANENTE__ FOR MOTIVO DE:
r EXAMEN MANIPULACION DE ALIMENTOS l

RE!

AFTO __ NO APTO __ APTO CON RECOMENDACIONES APLAZADA |__J

[ CONDUCTA

MANEJO POR EPS 1 ARL OCUPACIONALES
Corrol Persdco PR por EPS i Conirel perisdco coupasonal
Remzzn3 EPS por |Higien=z Postural ] Ejercicio regular J veces/sem
Utlzszion de EPP L Delar el habilo de fumar =
Pausas actvas W Reducir el consumo de alcohol (]
[

'.:] Dieta

I

k0

'

Cominusf Mane 0 p2nocico
Remson g ARL para manejo ¢l caso
Sz

LI

S.menty cas0 ARL I Realzasién de Prugbas Complementarias | .
rer en sVE | ISYAL ™ AUDITIVO ] RESPIRATORIO (| ERGONOMICC | QUIMICO 1
CARDIOVASCULAR .: PSICOLABORAL 1 BIOLOGICO L:l
PP programa o promicsn | prewenssn 50 15 62! \esticulo anual; Contred do sana anual; Conlrol da prostald ameal

ud, Migiera aral semesiral. Crgtogia cervicoraginal anual, Conlrol de

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Recomenaascnes enhgere posturs Pausas activas Sensbilizacion
C - i 0 chvidad a ejecutar,
2e i3.mgensncs 2 los Estios de Vida Saudables y el Aulscuidade. Uso de EPP segin ¢l corgoy 12 meyiiad a8}

Terado 0a 135 svaluaconts Mmedicas eoupanonalss con el obielno do determings T2 aptiund paca of hahajo & dessmpenal, tamksen
“elona chnica ocupanional los eximenes y las prucbas complenmentanas =an confidenciales y haced
ERCA DE 14 ESTADO DE SALUD. TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

w2 R s bn 4545 €8 20T 165 amena ta praclicay y con
ELllute fon 3 STEESD 130 ponds corooe of 6ri1240a MEQLD dal espirants. La b
para e 4 reser.a pRles 08 CERTIFICO GUE KD HE CAITIZO INFORMACION AC
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RINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Jer

\\‘W

ARL |SUMAa =

|

Medellin, 15 de octubre de 2020

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales

desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO
OBRAS CAUCASIA 109 que se encuentra EN COBERTURA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante
identificaclé afiliacién afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
€103812726 PADILLA MANJARRES JEAN CARLOS 16/10/2020 20v13224 DEPENDIENTE
8

null

Atentamente,

-
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A

Este cerlificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 15/10/2020 16:42:48 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.84.89.113, 172.16.42.57



fo)

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 806.198.281

Hace constar que:

El(la) Sefior{a) PADILLA MANJARRES JEAN CARLOS identificado(a) con CC numero 1.038,127.268 se
encuentra afiiado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 11 de agosto de 2019 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO,

Esta constancia se expide a peticidn del interesado(a) el dia 15 de octubre de 2020.

Cordialmente,

f"’ exeriey & f%’i/@..g_;f [19~03 17/ 1

/ Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar Iz veracidad de esta informacidn comuniguese con nosotros:
Linea de sarviclo Proteccién: Bogotd: 744 44 64 - Medeliin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www,proteccion.com
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R CONGEATO DR PRITI0 LAORAL ()

(1, B

 |EMPRESA CONTRATANTE: [CONSORCIO OBRA CAUCASIA 109 |  EMPRESA EN MISION:

[ liNGRESO X Pemomcde'? EGRESO! | MANIPULACION AUMENTOS! ! __FECHA: 30102020
|NOMBRE: ABEL ANTONIO ATENCIA AGUAS __©C 97131104

' [cARGO: OFICIAL DE OBRA_ CIUDAD GAUCASIA it e =
i T A QUIEN SE LE REALIZARON L.OS SIGUIENTES EXAMENES ' T G

/' "§EXAMEN MEDICO (X 5 VISIOMETRIA X LABORATORIOS [_|
|12, AUDIOMETRIA 6. PRUEBA PSICOTECNICA () AUDIOMETRIA: Normal / VISIOMETRIA® Normal /

- 3 ESPIROMETRIA 7. EVAL OSTEOMUSCULAR 7

4 OFTOMETRIA () B8 OTROS =
CONCEPTO EXAMEN DE ALTURA |
APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS || NO APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS [
APTO CON RECOMENDACIONES PARA TRABAJAR EN ALTURAS |__| POR MOTIVO DE g
APLAZADO [ | moOTIVO [ NO APLICA
EXAMEN DE INGRESO J
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO / SIN PATOLOGIA APARENTE (%]
‘ COM PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR (|
APTO CON RESTRICCION | POR MOTIVO DE
APLAZADO |~ POR MOTIVO DE
NO RECOMENDADO PARA EL CARGD_| FOR MOTIVO DE. :
EXAMEN PERIODICO l
PUEDE CONTINUAR LABORANDO | |
SE SUGIERE ]
SESUGERE " |TEMPORAL [ | PORMOTIVODE
sora. . |PERMANENTE [ | POR MOTIVO DE

EXAMEN DE EGRESO
RETIRD CON PATOLOGIA PARA SUGERIR EN EPS L

RETIRO SIN PATOLOGIA APARENTE |

EXAMEN ESPECIAL |
REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO | ]
ESUG : ;
e |TEMPORAL | POR MOTIVO DE:
LABIRAL PERMANENTE POR MOTIVO DE:
EXAMEN MANIPULACION DE ALIMENTOS I
APTO [ | NO APTO| | APTO CON RECOMENDACIONES | APLAZADA | |
CONDUCTA ] i
MANEJO POR EPS / ARL OCUPACIONALES -
Control Periodico PP por EPS ) Gontrol periadico ocupacional | Dieta
Remisina EPS pof | Higiene Postural (] Ejercicio regular 3 veces/sem
Continuar manejo periodico {_J Utilizacién de EPP (] Dejar el habito de fumar
Remision a ARL para manejo del caso ] Pausas aclivas cl Reducir el consumo de alcohol
Seguimiento caso ARL =l Realizacién de Pruebas Complementarias (]
il en BVE | IEVAL ) AUDITIVO =) RESPIRATORIO (| ERGONOMICE | Quimico T
s CARDIOVASCULAR [ | PSICOLABORAL [ BIOLOGICO =)

PP; programa de promocian y prevencion da la satud: Higiene aral Iral: Citologla car ginal enual; Conlrol de 1esliculo anual; Conlrol de seno anual; Control de piostola anuval

t

RECOME_NDAClDNE.S ESPEC[FICAS

. |Recomendaciones en higiene postural. Pausas activas. Sensibilizacion ; tividad a ejecutar,
- |de Ia importancia da los Estilos de Vida Saludables y et Autoculdado. Uso de EPP segin el carga y |a achif \ j i

T vy T

it ) ‘\ g Y i H TR - cags - . I
La Resolucion 2340 de 2007 reglamonta la praclica y y conlunido de las e ionos oo las con ol objoth Ja doterminat 1a aptilud para el trabajo @ W, LA
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

)0 4

EPS | SUMA S ARL | SUMA S

=

Medellin, 05 de Noviembre de 2020

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO
OBRAS CAUCASIA 109 que se encuentra EN COBERTURA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio  Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante
identificacio afillacién afiliacién transaccion

Centro de trabajo; 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 5 Parcentaje Cotizacion:  6.96%
C92131104  ATENCIA AGUAS ABEL ANTONIO 03/11/2020 1391930 DEPENDIENTE

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo unico de
generacion valido por un mes:C921311042031057378

Atentamente,

v P

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en esle certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A.

Este cerlificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 05/11/2020 15:56:18 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de reliro.

Direccion IP: 191.102.198.33, 172.16,42.57



B

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administracdora el
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
ABEL ANTONIO ATENCIA AGUAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 92.131.104, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 04 de Noviembre del 2020.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ I.ﬂ'
Q<
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asf lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Filial de AVA L
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

COOSALUD

Pos de tu bl 1

1, DATOS DEL TRAMITE

No, De Radicacion

Fecha de Radicacion

(Leta fas Instruccianys que se encusatean sncaas al farmaling dntes de diligendiaco)

A, Cotizante D B, Cabeza de familia D €. Bastaliciario D

L Tipn de Trdmite 2. Tipo de Aliliaion - Cotlzante o Cabozs de Fanéa [T] | Rewmen
A, Individul | . ™ '4
- Benpficairia o afllisdo sdicional A Contributive [x
-
A Mitiation E B, Repoite da Nepeiades D B Colestiva D C.institurional D 0. e ollclo - B_Subtidiada D
A, Tipn de aliflado 5. Tipr ile cotipante Chdipa

A topendiente [_] 6. tndependients [] ¢ vonsionado [7]

L]

I {a vegatrar o ba 051

[cCT] 1

A, AFILACION
11 DATOS RASICOS DE IDENTIFICATION {del cotizante o caliera de familia)
0. Apellitos y nombres )
Primar apeliido Segundo apelido Prirer Nombre Segundo Nembie
1. Vipo de documeno de idantidad 4. Numes o o=l documento de identdad 9. seno 10. Fachn de naoimientn

Femenita D Masculing g

11, DATOS COMPLEMENTABITS
Datos personates

12: Drcapacidad

11, Etala
1 o [FTNTW]

Condicibu

13, Puntaje SISBEN

L1

1. Grupo o pohlacidn epecial

1

15 Adnmmlmﬁu de: Rirsgos Loborules - ARL 16, Adminsltradons di Pensiones

1880803

18 Residencia

CALLE 12 EL TUNJUEL% 8116028

|31L§%&ﬁ§04qbrascauca51a@gmal

Coaren dettronks

Direccian Telofona Hjo
by
CAUCASIA Yom e
Munioplofihstito L Ruical

iEL Tuumﬁowr ) l

ANTIOQUIA

Dopartametita

1V, BATOS DEIDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DFL NUCI.EO FAMILIAR
Datas hisicay de [dentiicacidn dol cdnyogie o (

19, Apeliidos y namhres

Primat apwlide Sepundn apolkdo

Piimer Rombre

Seunifn Komboe

21 Nomeo del documento de identidad
Tipo de ducumento
ﬂm identidad

1

12, sexn

femening D Mascuting D

13 Fochn de pachmisnti

Datoy bdicos de id
24. Apalhidos y nombras

cachim de bos b tos y de los afilizdos adicionales

Primer apstlide Segundo apzllida

Peimar Nomibre

Sugunde Nombre

(11}

n2

i3

L]

1]

25 T de documento de identidsd 26. Humero el documeno de identidpd

i, sern
Femenina

Masculing

10, Fetha da pacimisnto

nz

13

L]

[}

Datas complementatios

9. Parantesco 30, Cinia

1. Discopacidad
Tigo

Conghaide

[ N M

LK}

u2

u3

i

| 1E]

32 Datoy da residancia

Mumicipit /D1t

Zoa

Urbana Rural

Depatiamentn

Tulefona fljp y/o Celular

A3 Vador di ba UPC deld afikaido adiiona
{4 vigistoan pai o £05)

(i}

Al

k]

[1£]

ns

34, normbre de ls institucion Prestadora de Seryicios de Sakud - iP5

Cowige de LIPS (4 rogittiar pod la EP5)

3

V. DATOS D IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35 Nombiee o tardn tpcial

CONSORCIO OBRAS CAUCASIA 109 (NIT

36, Tipo do documenta de

37, Kamera del documento de idantiflcarion

901397763-3

38 Tipn dé aportante o pagadar
poadiotes (3 regiilose por fa EPY)

39, Ubicauion

obrascauca31a

BOGOTA, ...

[C/MARCA

DIR CRA 52,A 123 B 10 703..8345/ggmatd com |

1l.com

100



B, REPORTE DE NOVEDADES -
40, Tipo da Novedad
[: 1. Modificagion de datos basicos de dantificacin, | 11 Vincularidn a una entidad autorizada para realizar aftiaciones colectivas
E2 Corraccldin te datos baslcos e Tdentificacian. 12, Desvinculaclones de una entidad autorizada afiliaclones colectivas
3. Actualizacion del documenta de identidad. 13. Movilidad: [ ] o jegimen Contribitivo
[ ]a. Actualizacion y corraccicn de datos.complamentarios. [ 0. régiman Subsidiado
[ls. Teeminacian de ta inscripeidn en la EPS. [ 14, Trastado: A, Mismo Bégimen
codigo () 8, Diferente Régimen .
[ ]6. Retnsceipeicn en fa £ps. L1 15. reporte de llecimianto.
7. Inctusidn die henefictarios o de afiliddos adicionales. EI 16. Reporte dol Tramite de proteccion al cesante,
&, Exclugion de baneficiarios o de afiliados adicionales. 17. Reporte di Ja calidad de Pre-pensionada.
9. Inicio de relacion laboral o adquisicidn de condiclones para cotizar ] 1. Reporte do I calldad de pensionado.
10, Terminacion de fa relacidn laboral o pérdida de las condiciones para

seguir cotlzando,

VI, DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos basicos de identificacian

Primer apellido Segundo apellido I Primer nombre l Segunde nombre
Tipo de documento Numaro del documaento de Sexo i ﬂ i 4
de entidad [:] e ntidad femenino|_| Maseutine[_] | (D] f l ir-.1|:i’ln.1 Alala] b_ﬁ
43, EPS anterlor 44. Motivo de wreslado A5, Caja de Compensacidn Farnlliar o pagadur de penslonzs

codigo |

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[:Jqs. Declaracion de dependencia econdmita de log beneficiarios y afilladas adicionales,

[ 47. Ueclaracion de 1 no obligacidn de atillarse al Régimen Contributive, Especial o da Excepelin.

[:]48. Declaracidn de existentla de razanes de fuerza inayor o caso lortilo que Implden la entregs de 1o documentos que acreditan la condicion de beneliclarios,
EAS}. Declarscion de no intemecion del cotizantp, cabeza de famifia, beneficiarios o akiliados adicionales en uns Institucion Prestadora di Servicios de Salud,

50. Aitarizacion para que la EPS solicite y abtenga datas y copla de la historia cinica del cotizante o caberza de familia y de sus benehciados o afiliados adicionles,
[:[Sl. Autorizaclon para que la EPS reporte la informacin que se genera die 1a afiliackén o del reporte die novedades & 13 hase de datos de afitiatos vigente a las entidades
publicas que por sus funciones [a reyuieran,
52. Autarizacidn para qup 1a EPS manaje los datos personales del cotizante o cabera de familia y de sus banaliciarios o aflliados adicionales, de acusrdn con lo prevista
__enlaley 1581 de 2012y de! Decroto 1377 de 2013,
53, Autarizaclén para que la E#5 envie Informacian al correo alectrnica o al celular como mensage de texto,

Vil FIRMAS
&( m‘;,ﬂ B0 GALAEGE
S 65, El empleadgr, pportante o entidad responsable de la afiliacidn colectiva,
54, £l cotizante, cabeza de familia o beneficlario I Insmucloﬁaln e U? fcio 2 o
| IX. ANEXOS o . [
[:]5&. Anexo copla del datominto de Identidad: CN RE T PA CE

Cantidad: [_! D [:] [:] l:l D E] |7 Tuuall |

57, Capla del dictimen de incapacidad permanente omitido por s autardad competante
S8, Capia del rogisten cil de matrimonin, o de la Escritura pablica, acta de conclliacidn o seatancia judicial gus declare 1n union mariial.
£9. Copla de la ascaiturs pubdica o sentnga juditlal gue declare divartio, sentencls judiviol que deciare 1a separacion de cuerpas y psceiiiaa pliblica acta de
canclliacitn o sentencla judithal que declare la terminacion de la unién marnial,
[— 60, Capiy del certihcado de adopeidn o act de eutrega del menor,
61, Capla de 1a orden judicial o el acto administrativa de custodia,
B2, Docuimentn an qua conste la pérdida te 1a patdla potastad o ol cenificado de defunclin tos padies o la declaraclin sosceiltia por el catizante sobire fy ausenctd de

les padres.
63. Copia de la sutorizacion de (raslado por parte de i Superintendencia Nacional de Salud.
b4, Cortificacton dir vinaulacion a una entidad autorizada para realizar alibacionos colectvas.
‘_]55 Copii dol acto adminjsteativa o providencia e las autoridades competentes en 1y que canste b calidad de henehciaro o se ordene [a aliliacidn de olicio,
X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
66, Jdentificacion de fa Entidad Tegritoral 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacion 69, Fecha de validacidn

Cadigo del Municiplo | Codlga del departamento Numero de ficha Puritaje Nivel N - .
' [m_L] [ I 1 [ (G ETATATE] fml-[.\._'.lm nA[ATA])
70, Datos del Tunclanario gue reallza 1 validacion
Primer apellido Sepundo apellido | Primer nombre | Segunda nembire
Tipo de documentao de 71, Firma del funcionatio
Keptiad L1 | mimero del documento 91@15'1"&@_,]4
CBSERVACIONES:

Recuerde que can la firma del formulario, ef aliliado manifiesta la veracidad de la informacién regisiada y de las declaraciones contenidas en ol capitulo Vil del lormulario.

o7l
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COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 -3

CERTIFICA:

El suscrito afiliado relacionado a continuacién se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los
siguientes datos:

Tipo y No. de documento: CC - 92131104

Nombres: ABEL ANTONIO

Apellidos: ATENCIA AGUAS

No. de carnet: 44001095546

Tipo de afiliado: CABEZA DE FAMILIA

Fecha de afiliacion: 2020/03/16

Estado de afiliacion: ACTIVO

Régimen: SUBSIDIADO

IPS: E.S.E. HOSPITAL MONTELIBANO

Departamento - Municipio: CORDOBA - MONTELIBANO

Nivel Sisben: 1

OBSERVACIONES:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA
EPS.

La presente se expide a solicitud del interesado en Cartagena, a los 3 dias del mes de noviembre de
2020.

A 1
/ L 02 \
[ L) e /O S \
CARLOS ALBERTO TORRES SALAZAR

Subdirector Nacional De Aseguramiento

1D
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. CONSORCIO OBRAS CAUCASIA 109 _}

REGISTRO DE ASISTENCIA DE CAPACITACION E INDUCCION

Fecha 06 ’”)20

Hora De Inicio: /-f 50/]r-\
Duracion: 40~ 7|43

Persona encargada:  S57

TIPO DE CHARLA

Charla de induccion.

Charla de capacitacién.

Charla de procedimiento.

Charla de seguridad de 5 minutos.

TEMA TRATADO: ﬂf’[lﬂ@/ <D 4 ‘fp,o%wﬁ ﬁa{;@..

g—ﬁumero ) Nombre y Apellido Firma
AT o S y T
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w

3]



Nz,

1 R
| __ CONSORCIO OBRAS CAUCASIA 109 T

m———am e o e

REGISTRO DE ASISTENCIA DE CAPACITACION E INDUCCION

Fecha 06 ’“)2‘3

Hora De Inicio: 7 39 £m
Duracién: 40 7145

Persona encargada: ___ S57

TIPO DE CHARLA

Charla de induccion.

Charla de capacitacion.

Charla de procedimiento.

Charla de seguridad de 5 minutos.

TEMA TRATADO: ﬂ(’[h’ldbﬂ”a ; épﬁ)qéwb ﬁa{/:;yv--

{Tlumero ) Nombre y Apellido Firma
1 | Abel flra ,[i;ew’- V. A 2l
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L CONSORCiO OBRAS CAUCASIA 109

REGISTRO DE ASISTENCIA DE CAPACITACION E INDUCCION

Fecha os]ul 20
Hora De Inicio’ ;‘-Uﬂﬂ

Duracion: 1 How
Persona encargada _ 95T

TIPO DE CHARLA
Chana de incuccion

T~
_Chana de capactacion —__j 1
Cn.ma de procedimiento |
‘Cr-a 1a de segundad de 5 minutos { L
TEma TRATADO Peduabods - r’mlcwq- F ey,
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=20 MEDINA & RIVERA LISTA DE CHEQUEO SEGURIDAD Y SALUDENEL | —Co0ic0: FOMTH
INGENIEROS ASGTIADOS 5.A'5. TRABAJO —=qiTe = T
Contrato PN DIRAF No. 06-3-10082-20 Interventoria Técnico, i 19/11/2020]
Administrativa, Financiera, legal y Ambiental para la
construccidn y dotacion de la segunda fase del distrito y
estaclén de policfa Caucasia en el departamento de policla
Antiogula de la regién de policfa No. 6, a precios unitarlos
PROYECTO fijos sin férmula de reajuste - lote 1 interventorfa técnico .
administrativa, financiera, legal y ambiental para la fase Il A REALIZADO: POR
de la construccién y dotacidn del urbanismo, redes
eléctricas e hidrosanitarias externan de la fase dos del
distrito y estacién de policfa, a precios unitarlos fljos sin
formula de reajuste. Lote 1.
CUMPLE
o OBSERVACION
ASPECT Si No
1 IDENTIFICACION DE LA POBLACION TRABAJADORA
14, |Listado de personal actualizado con nombre, # de cedula, Fecha de ingreso, fecha de egreso, zi;"z’;as";&?::lgjl '::;i“;':'n?\:l‘e‘:r:gie
" |afiliacién a ARL, EPS, AFP, Caja Con, Cargo) y planillas de pago 2 il g
2  |EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
2.1. |Profesiograma aclualizado acorde a los riesgos X
Anexa documentacion de los colaboradores del
22.  |Examen médico de ingreso y examen medico de egreso contralista, incluye personal operario.
X
2,3 |Plan de accién segln los resultados - PVE X
3 PROGRAMA DE INDUCCION
Incluye la politica, responsabilidades, reglamento seguridad industrial e higiene industrial, L";Er; r:?:'gﬁlri:a:?xemr ;;’ I?Sggilaet;zaj:r F?Isa -
34, |divulgacién del plan de emergencias, uso y mantenimiento de elementos de proteccidn|  x de mergancia .
personal, reporte de accidentes laborales '
32 |Evidencia de las capacitaciones X
4 IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
CONTROLES
4,1 Matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos acorde a las labores « ISde suglere gznnuail]stg;mplsmenlm Matriz de
entificacion de Peliaros.
42  |Divulgacion a los trabajadores (previa ejecucion de aclividades) X
: Se suglere al contratista implementar Anallsis
4,3  |Evidencia de la aplicacion de controles en el caso de los riesgos allos x |deTrabajo Seguro (AST)
B MATRIZ EPP
51, |Matriz de elemento de proteccion personal y entrega a personal X
52 Registro fotografico de uso. X
53 |Evidencla de Inspeccién de EPP, X
8 COPASST En proceso de implementacion.
6.1. |Acta de conformacién y actas de reunién X
62 |Evidencla del plan de trabajo y ejecucién %
7 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL En proceso de implementacién.
7.1, |Acta de conformacion y actas de reunién X
7.2 |Evidencladel plan de trabajo y ejecucién X
7,3 |Capacilacién al todo el personal de Acoso Laboral Ley 1010 de 2006 X
8 PLAN DE CONTINGENCIAS
8.1. |Plan de conlingencia/femergencias (documento) x
8.2, |Programacion y ejecucion de simulacro ambiental y de seguridad y salud en el trabajo .
83 |Conformacién de brigada, organizacién y formacién X




MEDINA & RIVER LISTA DE CHEQUEO SEGURIDAD Y SALUD ENEL [ C0000 P
INGENTEROS ASOCIADOS S.AS, TRABAJO FECHA: - 2303/2018
84  |Instalacidn de la sefializaclén de emergenclas y reglstro fotogréfica de la misma. X
65 Inspecclén a equipos para alencién de emergencias (Bollquin segin regulacién, camilla,
' oxtintores) X
9 TRABAJOS DE ALTO RIESGO

16



MEDINA & RIVERA LISTA DE CHEQUEO SEGURIDAD Y SALUD EN EL VECR“"SE"(')‘%O;O red
INGENTEROS ASOCIADDS S.AS. TRABAJO EETA ‘ T
9.1, |Procedimiento de trabajo seguro X
i Permisos de trabajo en allura para el personal que ejecute la labor, certificacion vigents,
“ |formacién e induccion X
10  |INVENTARIO
10,1 |Listado de materiales e insumos X
10.2. |Listado de equipo menor, inspeccion y mantenimiento X
Listado de maquinaria en cumplimiento al requisito (tarjeta de propiedad, licencla conductor,
103 cedula conduclor, SOAT, técnico mecanico, mantenimientos) A So anexa documentacidn
104 [Listado de vehlculos inspeccion y mantenimiento No hay Vehiculos en obra
10,5 |Listado de volquetas y permiso (pin) en Bogotd No hay Volquetas en obra
10.6. |Listado de suslancias quimicas y materiales peligrosos con hojas de seguridad - Sieanene Hiohaitoenioa i Hiojos! de sigueidad,
" CONDICIONES LOCATIVAS
11 Evidencia de la disponibilidad de: Suministro permanente de Agua (punto de hidratacion),
*" |sanilarios y punto ecolégico X
Bateria de bafios
i Las Instalaciones (campamento) seguro, estable, buenas condiciones de inslalaclones
* leléctricas y térmicas %
(A Los elementos de la oficina (campamento) cumplen las condiciones ergondmicas necesarias %
|y adecuadas
Fich Cartelera en la cual se publica la informacién de seguridad, salud en el trabajo, ambiente y -
© |calidad
12, |REPORTE / INVESTIGACION ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
12.1  |Evidencia de reporte, investigacion y acciones de accidentes en obra X
13. |ESTADISTICAS
13.1, |Presentar resullado mensual (1-30 cada mes) indice de frecuencia X
13.2, |Presentar resullado mensual (1-30 cada mes) Indice de severidad X
133, |Presentar resultado mensual (1-30 cada mes) indice de lesitn incapacitante
13.4. |Presentar resultado mensual (1-30 cada mes) de ausentismo
13.5. |Presentar la caracterizacién de accidentalidad
15. |CRONOGRAMA DE FORMACION
15.1. |Cronograma de capacitaciones y evidencia X
16, |CRONOGRAMA GENERAL
A n Se le suglere al Contratista implementar y
Cronograma de actividades de acuerdo a sistema de gestién y las aclividades de seguridad y antregar a Interventoria en Cronograma de
16.1. : : 4 X ag og
salud en el trabajo, evidencia de la ejecucion de las actividades actividades
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J - 5 Cédigo: FC-INS-05
{ MEDINA & RIVERA INSPECCION DE OBRA Version: 03
INGENIEROS ASOCIADOS 5.A.S. Fecha: 8/08/2014
FECHA: _20 nov. 2020 Hora: _08:55am Contrato: _PN DIRAF No 06-6-10076-20
Encargado de la inspeccién: _Nilen Lallany Simanca Solérzano Cargo: _Residente SST
ITEM ASPECTOS A INSPECCIONAR cumpie | (e | NA OBSERVACIONES
CONDICIONES DE SEGURIDAD
1 |Estado de las instalaclones eléctricas
2 |Estado de los empalmes y acometidas
3 |Estados de los sistemas de proteccion de las
maquinas, herramientas y equipos.
4 |Estado de vidrios, puertas (campamento)
Estados de los pisos, techos (superficies seguras y
5 |apltas para el trabajo, limplos, secos, libres de grasa
y aceltes)
Estados de las uberfas y conexiones dentro de los
6 [frentes de obra (verificacion de escapes, rupluras,
sefializacion)
Se sugiere inspecclonar las vias de acceso al lanque
(escaleras) dado que por la epoca de Invierno el suelo lorna
ser lizo, las escalas se ensuclan de barro de manera
frecuente; se ha estado organizando el pasamano desde la
entrada al Tanque.
Escaleras. Via de acceso al Tanque
Estados de las escaleras y elementos para subir
7 |(condicién general, uso aproplado, limplas, barandas
apropiadas, escalones)
S
i‘ ‘ SR
3 + . Después
AT R
ORDEN Y ASEO
El Contratista cuenta con suministro de baterias de bafios, Es
importante verificar las luberlas de acueducto dado que el
suministro de agua es ineficiente.
(163 e | [ [] woxn |
1 |Baiios

)/



, o Rt Codigo: FC-INS-05
MEDINA & RIVERA INSPECCION DE OBRA Version: 0
VAENIERSEAXIGADS B Fechn; 8/06/2014

FECHA: _20 nov, 2020 Hora: _08:55am Contrato: _PN DIRAF No 06-6-10076-20
Encargado de la inspeccidn: _Nilen Lallany Simanca Solérzano Cargo: _Residente SST _
ITEM ASPECTOS A INSPECCIONAR CUMPLE CU:igI.E N.A. OBSERVACIONES
2 v El Contralista llena en proceso la construcelon de un vestier
‘estleres X
para los colaboradores.
3 |Campamento X
Se sugiere llevar seguimiento en tema de Orden y Aseo.
4 |Almacén X
5 |Frentes obra X
El Contralista ha implementado los puentos de acoplo de los
slgulentes elementos especiales: madera, PVC, Metal.
ST - y
6 |Acopios (prefabricados, granulares y escombros) X
Martlllo, destornilladores, allcate, segueta, metro. Se suglere
7 |Herramlenta menor X llevar control del Orden y Aseo en el lugar donde se
almacenan estas herramlentas.
8 [Hierros y Tuberfas X

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

/)

~
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= — ; . Cadigo: FC-INS-05
fﬁi’ MEDINA & RIVERA INSPECCION DE OBRA Vocetin W
INGENIEROS ASQCIADOS 5.A.5 i RN

FECHA: _20 nov. 2020

Encargado de |a inspeccidn: _Nilen Lallany Simanca Solérzano

Hora: _08:55am

Contrato: _PN DIRAF No 06-6-10076-20
Cargo: _Residente SST

ITEM ASPECTOS A INSPECCIONAR cuwpie | (M0 L | Na OBSERVACIONES
El Contratista suministra a sus colaboradores dotacién y EPP
nuevos y en buen estado.
2 >
1 |Usoy estado de dotacién y EPP X ‘
[
2 Uso de dotacién y EPP de acuerdo a la actividad que| Se recomienda el uso de gafas oscuras para las actividades
se desarrolla L realizadas en dias soleados.
3 |Reposicidn de dotacion y EPP X Se realiza cada vez que se presenta la necesidad.
DEMARCACION Y SENALIZACION
El Contratista esta realizando reubicacién del Punto Ecologico
de residuos Organicos e Inorganicos.
1“‘.;- . ' i
1 |Acopio de Materlales X
Residuos oo 4 | Reubicacién de Punto ’:
Especiales E Ecolégico i
El Contratista esta replanteando un sendero peatonal para el
ingreso a la obra. T s 5
NS
2 |Senderos peatonales X
3  |Cerramienlo de obra X
4  [Almacén X
5 [Campamento X
6 [Acoplo de reciclables X
7 |Cerramiento de 4rboles y zonas verdes X
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g~ . - Codigo: FC-INS-05
MEDINA & RIVERA INSPECCION DE OBRA Version: 03
INGENIEROS ASOCIADOS S.A.5. Focha: DIOBI2014
FECHA: _20 noy, 2020 Hora: 08:66am  Contrato: _PN DIRAF No 06-6-10076-20
Encargado de la Inspeccion: _Nllen Lallany Simanca Solérzano Cargo: _Residente SST
TEM ASPECTOS A INSPECCIONAR cumpLe [ o B0 | N OBSERVACIONES
8 |Pozos, cajas o cémaras X
ACCESOS
1 |Aequipos de emergencia X
2 |A campamento X
3 |A predios X
4 |A frentes de obra X El terreno se torna hiimedo y con exposicién a repliles
ASPECTOS AMBIENTALES
1 |Generacldn de material particulado X Se ha recolectado materlal de PVC, madera e hlerro
2 |Generacion de olores No se ha presentado
d : o
5 loswmssedsids 5 Se recomlenda uso de tapones auditivos, cuando se requlera
Se suglere al Contratista analizar y reorganizar la via de
acceso a la obra, el cual esta expuesta a presencla de aguas
residuales.
4 |Verlimientos aguas reslduales X
A Ingresado en obra quimicos (TOXEMENT y CURASEAL) el
cual se le esta llevando a cabo un control de derrames en el
momento que se emplee su Uso, Se anexa Flchas Técnicas y
Hojas de Segurldad de los quimlcos menclonados.
5 |Derrames

PROGEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO

i



INGENIEROS ASOCIADOS 5.A.5,

Codigo: FC-INS-05
INSPECCION DE OBRA Verslon: 03
Fecha: 8/08/2014

FECHA: _20 nov. 2020
Encargado de la inspeccién: _Nilen Lallany Simanca Solérzano

Hora: _08:556am

Contrato: _PN DIRAF No 06-6-10076-20
Cargo: _Residente SST

\TEM ASPECTOS A INSPECCIONAR cumeie | o0 o | Na OBSERVACIONES

Se suglere implementar y/o realizar Analisis de riesgos
(Analisls de Trabajo Seguro), entivar en caso de
deslizamiento de tlerra, se ha reorganizado la via de acceso.

1 |Excavaciones X

2 |Demoliciones X No se ha presentado en el momento.

3 |Corte de prefabricados

4  |Trabajo en alturas X Trabajos en excavacion profunda: 3mt, 16,73 m2
En dado caso se presentara y se sugiere al Contralista tomar

5 |Trabsjosnespasios colingdos medidas para implementar métodos seguros, esllrnponanle
lener presente que se requiere una persona certificada para
autorizar estos permisos.

6 |Trabajos con redes eléctricas
Retroexcavadora, Vibrocompactador, Trompo mezclador,

7 |Mantenimiento y transporte de maquinaria y equipos X Cortadora de placas, Rastrillo vibrador, Se sugiere realizar
preoperacionales a los equipos mencionados.
ACPM (limpieza de herramientas y otros), Gasclina (Para uso

8 |Abastecimiento de combustible X de Trompo mezclador)

OBSERVACIONES: Interventoria sugiere realizar Preoperacionales a los equipos usados en obra; ademas se sugiere realizar los Permisos de Trabajo

(AST).
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CONSORCIO
OBRAS
CAUCASIA 109

RECURSOS HUMANOS

CcODIGO: R-RH-001

REGLAMENTO DE TRABAJO VERSION: 01

FECHA: 01-10-2020

REGLAMENTO INTERNO DE

OBJETO: CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA SEGUNDA FASE DEL DISTRITO Y
ESTACION DE POLICIA CAUCASIA EN EL DEPARTAMENTO DE POLICIA ANTIOQUIA DE
LA REGION DE POLICIA No. 6, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE” LOTE 1: FASE Il A — CONSTRUCCION Y DOTACION DEL URBANISMO,
REDES ELECTRICAS E HIDROSANITARIAS EXTERNAS DE LA FASE DOS DEL
DISTRITO Y ESTACION DE POLICIA CAUCASIA, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN

TRABAJO

CONTRATISTA:

CONSORCIO OBRAS CAUCASIA 109

CONTRATO: PN-DIRAF No 06-6-10076-20

FORMULA DE REAJUSTE.

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
00 01 octubre del 2020 Creacion del documento
APROBADO POR: REVISADO POR: ELABORADO POR:
Nombre y e - u"— fracanéondos [X], s Prbaand €
; s L.SO Res 942/2011
firma Ever José Salgado Laureano Cuadros Diana Betancourt
Cargo Representante Legal Director de Obra Consorcio Profesioiial HEEQ

Consorcio Obras Caucasia

Obras Caucasia
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CONSORCIO RECURSOS HUMANOS
OBRAS CODIGO: R-RH-001
CAUCASIA 109 REGLAMENTO DE TRABAJO VERSION: 01
’ FECHA: 01-10-2020
CAPITULO |

ARTICULO 1. El presente reglamento interno de trabajo es prescrito por el CONSORCIO
OBRAS CAUCASIA, en adelante “la empresa” domiciliada con sede principal en la carrera
52 A No. 123 B -10 de la ciudad de Bogota y con sucursal de trabajo domiciliada en el barrio
Los Almendros, carrera 25 con calle 30 de la ciudad de Caucasia Antioquia.

A sus disposiciones queda sometida la empresa como sus trabajadores. Este reglamento
hace parte integral de los confratos individuales de trabajo, celebrados o que se celebren con
todos los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, que sin embargo sdélo pueden ser
favorables al trabajador,

CAPITULO Il
CONDICIONES DE ADMISION
ARTICULO 2. La persona que aspire a desempefiar un cargo en CONSORCIO OBRAS
CAUCASIA, deberd participar en el proceso de seleccidn y contratacion establecido por la
empresa, ajustado a las politicas y procedimientos establecidos para dicho proceso y aportar
Jos siguientes documentos:
a) Hoja de Vida totaimente diligenciada.

b) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

¢) Registro civil de nacimiento de los hijos (para afiliacién al sistema de seguridad social y la
Caja de Compensacion Familiar), si es del caso.

d) Registro civil de matrimonio o declaracidn extrajuicio de convivencia, si es del caso.
e) Fotocopia de diplomas y actas de grado, si es del caso.

f) Fotocopia de 1a tarjeta profesional, si es del caso.

g) Certificaciones laborales de empleos anteriores.

h) Fotocopia de certificados de estudios cursados (diplomados, seminarios, congresos, entre
otros).

i) Certificado de aptitud ocupacional, expedido por el médico sefialado por la empresa el cual
podré reconocer al aspirante, y podra exigir los examenes de laboratorio que a su juicio
requiera, los cuales seran sufragados por el empleador. No se exigira la prueba del V.1.H
(Articulo 22, Decreto 559 de 1991), ni la prueba de embarazo, saivo que la labora
desempefiar sea de alto riesgo para la madre o para el bebé. (Articulo 43 de la Constitucion
Nacional y Convenio 111 de la O.LT), ni la radiografia Pulmonar (Resolucion 13824 de
1989).

j) Certificacion escrita de afiliacion al Fondo de Pensiones, EPS a la que pertenece y Fondo
de Cesantlas.

/2y



CONSORCIO RECURSOS HUMANOS
OBRAS CODIGO: R-RH-001
CAUCASIA 109 REGLAMENTO DE TRABAJO VERSION: 01
FECHA: 01-10-2020

k) Certificado de cuenta de ndmina para pago, si es del caso.
CAPITULO IN

' PERIODO DE PRUEBA
ARTICULO 3. La empresa, una vez admitido el aspirante, podra estipular con él un periodo
inicial de prueba que tendra por objeto apreciar las aptitudes del trabajador y, por parte de
éste, las conveniencias de las condiciones de trabajo (Articulo 76 C.S.T. Condigo Sustantivo
dei Trabajo).
ARTICULO 4. El periodo de prueba sera de (2) meses. En los contratos de trabajo a término
fijo, cuya duracion sea inferior a 1 afio, el periodo de prueba sera ia quinta parte del termino
inicialmente pactado para el respectivo contrato. Cuando entre un mismo empleador y
trabajador se celebren contratos de trabajo sucesivos, no es vélida la estipulacion del periodo
de prueba, salvo para el primer contrato (Articulo 7 Ley 50 de 1990).
ARTICULO 5. Durante el perfodo de prueba, el contrato puede darse por terminado
unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso. Los trabajadores en periodo de
prueba gozan de todas las prestaciones (Articulo 80 C.S.T.).

CAPITULO IV
) TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS
ARTICULO 6. Son trabajadores accidentales o transitorios, los que se ocupen en labores de
corta duracion no mayor de un mes y de indole distinta a las actividades normales de la
empresa. Estos trabajadores tienen derecho, ademés del salario, al descanso remunerado
en dominicales y festivos (Articulo 6 C.S.T.).

CAP{TULO V
JORNADA LABORAL Y HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 7. La jornada laboral sera de cuarenta y cuatro (48) horas a la semana, que
deberan cumplirse de lunes a viernes entre las 7:00 a.m. y las 6:00 p.m. y el sabado de 7.00
am a 12:00 m, con una hora de almuerzo, en los turnos que establezca la Gerencia de la
empresa.

PARAGRAFO PRIMERO. Estan excluidos de la regulacion jornada maxima legal de trabajo
jos trabajadores que se desempefien en alguna actividad profesional, de direccion, confianza
y manejo.

CAPITULO VI
HORAS EXTRAS, TRABAJO ORDINARIO Y TRABAJO NOCTURNO
ARTICULO 8. El reconocimiento y liguidacién de horas extras, trabajo ordinario y nocturno,
seran efectuados de conformidad con lo sefialado en el Codige Sustantivo del Trabajo,
Decreto 2352 de 1965, Decreto 13 de 1967, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002, y demas
normas concordantes o aquellas que lo modifiquen o adicionen.

CAPITULO VII
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS
ARTICULO 9. Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de fiesta que
sean reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral. Cuando las mencionadas

3
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CONSORCIO REGURSOS HUMANOS
OBRAS CODIGO: R-RH-001
CAUCASIA 109 REGLAMENTO DE TRABAJO VERSION: 01

FECHA: 01-10-2020

festividades caigan en domingo, el descanso remunerado igualmente se trasladara al lunes
en los casos establecidos por la ley.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u
horas, no implique la prestacion de servicios en todos los dias laborables de ia semana, el
trabajador tendra derecho a la remuneracion del descanso dominical en proporcion al tiempo
laborado {Ley 50 de 1990. Art. 26 numeral. 5°).

PARAGRAFO SEGUNDO. El reconocimiento y liquidacion del trabajo dominical y festivo,
sera efectuado de conformidad con lo sefalado en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 789
de 2002, Ley 50 de 1990. Ley 51 1983, y demas normas concordantes o aquellas que lo
modifiquen o adicionen,

CAPITULO VIl
VACACIONES REMUNERADAS
ARTICULO 10. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios a la empresa durante
un (1) afo tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas (Articulo 186 numeral 1° C.S.T.).
ARTICULO 11. La época de las vacaciones debe ser sefialadas por la empresa a més tardar
dentro del afio subsiguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del
trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso. El empleador tiene la
obligacion de dar a conocer al trabajador, por lo menos con quince (15) dias de anticipacion,
la fecha en que le concederan las vacaciones (Articulo 187, C.S.T.).
ARTICULO 12. Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las vacaciones, el
trabajador no pierde el derecho a reanudarlas (Articulo 188 C.S.T.).
ARTICULO 13. No se compensaran vacaciones en dinero, excepto aquellas que el Ministerio
de Trabajo autorice. En el evento en que el contrato de trabajo termine sin que el trabajador
hubiere disfrutado vacaciones, la compensaciéon de estas en dinero procedera por un afio
cumplido de servicios y proporcionalmente por fraccién de afio. En todo caso, para la
compensacion de vacaciones, se tendra como base el Ultimo salario devengado por el
trabajador (Articulo 189 C.5.T. Articulo 20 de Ley 1429 de 2010).
ARTICULOQ 14. En todo caso, el trabajador gozara anualmente, por o menos de seis (6) dias
habiles continuos de vacaciones, gue no son acumulables. Por los dias festivos.
ARTICULO 15. Durante el periodo de vacaciones, el trabajador recibira el salario ordinario
que esté devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, sdlo se
excluiran, para la liquidacion de las vacaciones, el valor del trabajo en dias de descanso
obligatorio y el valor del trabajo suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea
variable, las vacaciones se liquidaran con el promedio de lo devengado por el trabajador en
el afo inmediatamente anterior a la fecha en que se concedan.
ARTICULO 18. La empresa llevara un registro de vacaciones en el que se anotara la fecha
de ingreso de cada trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en que las termina y la
remuneracion de las mismas (Articulo 5° Decreto 13 de 1967).
PARAGRAFO PRIMERO. En todos los contratos, los trabajadores tendran derecho al pago
de vacaciones, en proporcion al tiempo laborado, cualquiera que sea su naturaleza (Articulo
1 Ley 995 de 2005).
CAPITULO IX
PERMISOS
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CONSORCIO RECURSOS HUMANOS
OBRAS CODIGO: R-RH-001
CAUCASIA 109 REGLAMENTO DE TRABAJO VERSION: 01

FECHA: 01-10-2020

ARTICULO 17. La empresa concederd a sus trabajadores los permisos necesarios: (i) para el
ejercicio del derecho al sufragio (i) desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa
aceptacion, (i) en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, (iv) para
concurrir en su caso al servicio médico correspondiente, (v) para asistir al entierro de sus
compaiieros, familiares cercanos, siempre que avisen con la debida oportunidad a la
empresa.

La concesion de los permisos estard sujeta a las siguientes condiciones:

a) La autorizacién de permisos que requiera el trabajador la tramitara ante su jefe inmediato,
con la debida anticipacion. Salve convencién en contrario, el tiempo empleado en estos
permisos puede descontarse al trabajador o compensarse con tiempo igual de trabajo
efectivo, en horas distintas a su jornada ordinaria, a opcion de la empresa (numeral sexto,
Articulo 57 C.S.T.).

b) En caso de licencia por luto, se aplicara lo dispuesto el numeral 10° del articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. Se concedera al trabajador en caso de fallecimiento de su
conyuge, compafiero o compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de
cinco (5) dias habiles, cualquiera sea su modalidad de contratacion o de vinculacion laboral.

Este hecho debera demostrarse mediante documento expedido por ta autoridad competente,
dentro de los treinta 30 dias siguientes a su ocurrencia.

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos del presente reglamento, se entienden por calamidad
domestica los siguientes hechos: (i) atencion por urgencias médicas y hospitalizacion del
conyuge o del comparfiero permanente; hijos y padres del trabajador en el caso que estos
ditimos convivan bajo el mismo techo con éste, o sean viudos; (i) los deberes naturales y ios
hechos catastréficos, fortuito o imprevistos que afecten la salud, los bienes o la vivienda dei
trabajador y su grupo familiar, entendiéndose por tal el compuesto por conyuge o compariero
permanente y familiares hasta el 2° grado de consanguinidad (padres; abuelos; hijos, nietos y
hermanos) y primero civil (hijos adoptivos y padres adoptantes), gue convivan bajo el mismo
techo con el trabajador, con todo cuanto se trate de un accidente o enfermedad comln o
profesional, sufrida por el trabajador que origine una incapacidad cubierta por las entidades
de seguridad social, no se aplicara lo relativo a la calamidad domestica. Conceder al
trabajador por licencia de paternidad ocho (8) dfas. La licencia de paternidad solo opera para
los hijos nacidos del conyuge o de la compafiera permanente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si hay prueba de faisedad o engafio por parte del trabajador en el
tramite del permiso, procedera el despido con justa causa.

) CAPITULO X ,
SALARIO, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGOS Y PERIODOS QUE LO REGULAN

ARTICULO 18. Formas y libertad de estipulacion:

1. La empresa y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas
modalidades como por unidad de tiempo, por obra, labor contratada, o a destajo y por tarea,
etc., pero siempre respetando el salario minimo legal.

5
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OBRAS CODIGO: R-RH-001

CAUCASIA 109 REGLAMENTO DE TRABA.JO VERSION: 01
FECHA: 01.10-2020

2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13, 14, 16, 21 y 340 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo y las normas concordantes con estas, cuando el trabajador devengue un salario
ordinario superior a diez {10) salarios minimos legales mensuales, valdra la estipulacion
escrita de un salario que ademas de retribuir el trabajo ordinario, compense de antemano el
valor de prestaciones, recargos y beneficios, tales como el correspondiente al trabajo
nocturno, extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extralegales, las
cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie; y, en general, las que se
incluyan en dicha estipulacion, excepto las vacaciones.

En ningun caso el salario integral podra ser inferior al monto de 10 salarios minimos legales
mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a la empresa que no podra ser inferior
al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia.

3. Este salario no estara exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni de los aportes al
SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar, pero la base para efectuar ios aportes
parafiscales es el setenta por ciento (70%).

4. El trabajador que desee acogerse a esta estipulacion recibira la liquidacion definitiva de su
auxifio de cesantia y demas prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin que por ello
se entienda terminado su contrato de trabajo (Articulo 18 Ley 50 de 1990). También se
puede pactar que una parte no sea salario.

PARAGRAFO PRIMERO. Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios pactados, las
prestaciones, vacaciones o indemnizaciones que se causen a favor del trabajador, o
cualquier otra suma que la empresa, le debiere al empleado se pagara directamente a través
de una consignacion o transferencia, que se efectuare en la cuenta de ahorros de némina del
empleado.

ARTICULO 19. El salario se pagara directamente a la cuenta del trabajador o, en caso de
fallecimiento, a sus herederos.

CAPITULO XI
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SERVICIO MEDICO
Y RIESGOS LABORALES,

ARTICULO 20. La empresa, implementara el Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en e
trabajo sefialado en la Resolucién 0312 de 2019 “Estandares minimos del SG-SST" y el
Decreto 1072 de 2014 “Reglamento (nico de! sector de trabajo” y demas normas
concordantes o aquellas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO 21. Los servicios médicos que requieran los trabajadores se prestaran por la
empresa prestadora de salud (E.P.S) a través de la 1.P.S., o por la administradora de riesgos
laborales ARL, a través de la L.P.S. a la cual se encuentre afiliado el trabajador. En caso de
no afiliacion o suspension del servicio por causas no atribuibles al empleador, los servicios
seran a cargo del empleado, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.



CONSORCIO RECURSOS HUMANOS V79
OBRAS CODIGO: R-RH-001

CAUCASIA 109 REGLAMENTO DE TRABAJO VERSION: 01
FECHA: 01-10-2020

ARTICULO 22. Todo trabajador, desde el mismo dia en que se sienta enfermo, debera
comunicarlo al empleador, su representante o a quien haga sus veces, el cual hara lo
conducente para que sea examinado por el médico correspondiente, a fin de que certifique si
puede continuar o no en el trabajo y en su caso determine la incapacidad y el tratamiento a
que el trabajador debe someterse.la incapacidad aceptada sera la emitida por los
profesionales de la salud de la EPS a la que este afiliado y en ningin caso de médicos
particulares.

Si éste no diere aviso dentro del término indicado o no se sometiere al examen médico gque
se haya ordenado, su inasistencia al trabajo se tendrd como injustificada para los efectos a
que haya lugar, a menos que demuestre gue estuvo en absoluta imposibilidad para dar el
aviso y someterse al examen en la oportunidad debida.

PARAGRAFO PRIMERO. Los trabajadores deben someterse a los exdmenes medicos y
seguir las instrucciones de tratamiento que ordene el médico que los haya examinado. De
igual forma, deberan someterse a los exdmenes y tratamientos preventivos que para todos o
algunos de ellos requieran la empresa en determinados casos. El trabajador que sin justa
causa se negare a someterse a los examenes, instrucciones o tratamientos antes indicados,
perdera el derecho a la prestacion en dinero por ia incapacidad que sobrevenga a
consecuencia de esa negativa y sera enteramente responsable del deterioro de su salud y
las posibles consecuencias que esta desatencion tenga. Se considera falta grave la
desatencion a realizarse los exadmenes o a seguir las instrucciones médicas.

ARTICULO 23. Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene y
seguridad que prescriban las autoridades del ramo en general, y en particular a las que
ordene la empresa para prevencion de las enfermedades y de los riesgos en el manejo de
los elementos de trabajo especialmente para evitar los accidentes de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. El incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencién de riesgos, adoptados en forma general o
especifica, y que se encuentren dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de la empresa, que la hayan comunicado por escrito 0 en charlas de
seguridad, facultan al empleador para la terminacion del vinculo o relacion laboral por justa
causa, tanto para los trabajadores privados como para los servidores publicos, previa
autorizacién del Ministerio de la Proteccion Social, respetando el derecho de defensa
(Articulo 91 Decreto 1295 de 1994).

PARAGRAFO SEGUNDO. El tramite de reconocimiento de incapacidades por enfermedad
general, licencias de maternidad y paternidad, estd a cargo Unica y exclusivamente del
empleador (Decreto Ley 19 del 10 de enero de 2012).

ARTICULO 24. En caso de accidente de trabajo, graves o mortales, el trabajador lo
comunicara inmediatamente al empleador o a quien haga sus veces, ordenara
inmediatamente la prestacion de los primeros auxilios, la remision al médico y tomara todas
las medidas que se consideren necesarias y suficientes para reducir al minimo las
consecuencias del accidente, denunciandolo en los términos establecidos en el Decreto 1295
de 1994, ante la EPS, ARL y Direccion Territoriales del Ministetio del Trabajo. (Decreto 472
de 2015).

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en la empresa, sera
informado a la entidad administradora de riesgos laborales.
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ARTICULO 25. En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este capitulo, tanto la
empresa coma los trabajadores se someteran a las normas de riesgos laborales establecidas
en el dei Cddigo Sustantive del Trabajo, la Resolucion 1016 de 1989 expedida por el
Ministerio de la Proteccion Social y las demas que con tal fin se estabiezcan. De la misma
manera, ambas partes estan obligadas a sujetarse al Decreto Ley 1295 de 2012, Ley 776 del
17 de diciembre de 2002 y demas normas concordanies o aquellas que o modifiguen o
adicionen.
CAPITULO Xili

DEBERES DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 26. Los trabajadores de la empresa tienen como los siguientes deberes:
a) Observar la mision, vision y valores de la empresa, asi como los principios éticos vy
morales.

b) Anteponer los principios eticos, morales y profesionales al cumplimiento de sus metas
laborales y administrativas.

¢) Respeto y subordinacion a los superiores.
d) Respeto y buen trato con sus compafieros de trabajo.

e) Responder por el cuidado de su salud e integridad fisica durante el ejercicio de sus
funciones.

f) Procurar armonia con sus superiores y compafleros de trabajo, en las relaciones
personales y en la ejecucion de labores.

g) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracion en el
orden moral y disciplina general de la empresa.

h) Ejecutar los trabajos que ie confien con honradez, buena voluntad y de la mejor manera
posible,

i} Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del
respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

i} Recibir y aceptar las ordenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo, con
su verdadera intencion gue es, en todo caso, la de encaminar y perfeccionar los esfuerzos en
provecho propio y de la empresa en general.

k) Cumplir con los horarios de trabajo estipulados por fa empresa; sin perjuicio de que la
empresa, segun sus necesidades, pueda mantenerse o cambiar los horarios de trabajo.

I) Observar y atender las medidas y precauciones que le indigue su respectivo jefe para el
manejo de los equipos o elementos de trabajo.

I
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m) Mantenerse en estado de limpieza, en su ropa como en su persona, teniendo en cuenta la
clase de labor que le ha sido encomendada y hacer un uso adecuado de las instalaciones de
la empreasa,

n) Evitar que terceras personas utilicen informacién confidencial, materiales, elementos de
trabajo, enseres, mobiliario, equipos electronicos, utensilios de oficina y, en general, los
muebles e inmuebles del lugar donde desempefien sus funciones, que estén al servicio o
beneficio de la empresa o que se hayan dispuesto para uso exclusivo de sus empleados.

0) Guardar reserva absoluta con relacién a los Manuales de Procedimientos, programas de
sistematizacion, informacion de asuntos internos o administrativos de la empresa de
cualquier indole o que estén relaciones con los clientes, usuarios o contratistas.

p) No pedir, ofrecer ni aceptar ningin tipo de dadivas. Asf mismo se abstendran de recibir
remuneracion de terceras personas.

q) Comunicar oportunamente a sus superiores todo hecho o irregularidad que sea cometido
por parte de otro empleado, funcionario o tercero que afecte los intereses de la empresa,
clientes, proveedores, o trabajadores.

ry Acatar el conducto regular en sus relaciones con la empresa.

s) Conocer y estar permanentemente actualizados en todas las normas, politicas y
procedimientos que hacen parte de los diferentes procesos o subprocesos de la empresa.
Dar estricto cumplimiento a las normas, documentos y procedimientos que hacen parte de
cada proceso o subproceso.

t) Abstenerse de participar en actividades ilegales.

u) Abstenerse de asesorar personas involucradas con actividades ilegales.

v) Analizar {os riesgos de su tarea y reportar cualquier desviacion que pueda ir en contra de
su salud o seguridad a su jefe inmediato, antes de iniciar sus labores.

w) Hacer uso adecuado y exclusivo para el trabajo de los medios tecnoldgicos como Internet,
teléfonos fijos, celulares, equipos de oficina, herramientas, entre otros.

X) Acoger, respetar y dar cumplimiento cabal a las politicas que, para la adecuacion y
desarrollo de su objeto social, implemente la empresa.

y) Administrar adecuadamente los recursos de forma seria, segura, rentable y eficiente.
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CAPITULO Xl
ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 27. El orden jerarquico de acuerdo con los cargos existentes en la empresa es el
siguiente:

| - : ‘.
| Administartivo [

" Residente Bl Residente

NTabie/ JUuriaico HSEQ EIeCfr‘iCiSTG

PARAGRAFO PRIMERO. De los cargos mencionados, tienen facultades para imponer
sanciones disciplinarias a los trabajadores el gerente, el director de obra de la empresa.
PARAGRAFO SEGUNDO. Es claro que el orden jerarquico para cada uno de los
trabajadores de la empresa se ha dado a conocer durante el proceso de seleccion e
induccioén del cargo y continuamente durante la ejecucion de las actividades.

CAPITULO XIV
 OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES
ARTICULO 28. Son obligaciones especiales de la empresa:
1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, los instrumentos
adecuados y elementos necesarios para la realizacion de las labores.

2. Brindar a los trabajadores elementos adecuados de proteccion contra accidentes y
enfermedades laborales.

10
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3. Prestar los primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad.
4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

5. Guardar respeto a la dignidad personal del trabajador a sus creencias, sentimientos,
género, raza y convicciones,

6. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion del contrato, una certificacion en que
conste el tiempo de servicio, indole de la labor y salarioc devengado. Igualmente, si el
trabajador lo solicita, hacerle practicar examen de retiro y darle ceriificacion sobre el
particular, si al ingreso o durante la permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a
examen médico. Se considerard que el trabajador por su falta elude, dificulta o dilata el
examen, cuando transcurridos 5 dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico
respectivo para las practicas del examen, a pesar de haber recibido la orden
correspondiente.

7. Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los descansos ordenados
por el articulo 238 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

8. Conservar el empleo a los trabajadores que estén disfrulando de los descansos
remunerados, a que se refiere el numeral anterior, o de licencia de enfermedad motivada por
el embarazo o parto. No producira efecto alguno el despido que el empleador comunique a la
trabajadora en tales periodos o que, si acude a un preaviso, este expire duranie los
descansos o licencias mencionadas.

9. Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes
vigentes.

ARTICULO 29. Son obligaciones especiales del trabajador:

1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados, observar los preceptos de
este reglamento, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de manera particular le
imparta ia empresa o sus representantes, segln el orden jerarquico establecido.

2. No comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa, las informaciones que sean de
naturaleza reservada y cuya divuigacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa o a sus
clientes, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las
normas legales de trabajo ante las autoridades competentes.

3. Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y Gtiles que
les hayan facilitado para el correcto desempefio de sus funciones,

4. Guardar rigurosamente la etica y el respeto en las relaciones con sus superiores y
compaferos.

11
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5. Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estime conducentes para
evitar dafios y perjuicios, accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

6. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la empresa o por
las autoridades del ramo y observar con suma diligencia y cuidados las instrucciones y
ordenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales. (Articulo 58 C.S.T).

7. Informar y prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgos inminentes que
afecten o amenacen las personas o los enseres de la empresa,

8. Mantener actualizada la informacion sobre la direccion exacta de residencia, nimero
telefonico, celular, email. En consecuencia, cualquier comunicacion que se envié al
trabajador se entendera validamente enviada y notificada a este si se remite a la direccién
registrada.

9. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones
gue les han sido encomendadas.

10, Cumplir con la jornada de trabajo, de acuerdo con los horarios sefialados por la empresa
y de conformidad con la naturaleza de sus funciones.

11. Desempeniar con solicitud, eficiencia e imparcialidad las funciones a su cargo.

12. Observar en sus relaciones con el cliente, proveedor y tercero la cortesia y el respeto
correspondiente.

13. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos por ia empresa para el control del
horario de entrada y salida, tanto en la mafiana como en la tarde.

14, Observar, cumplir, con diligencia y cuidado, las ordenes e instrucciones sobre el manejo
de equipos electronicos y elementos suministrados, a fin de evitar accidentes, dafios y
pérdidas de cualquier indole para la empresa.

15. Mantener aseados y ordenados los puestos de trabajo, asi como el lugar donde
desempefie transitoria o definitivamente sus funciones.

16. Reportar al jefe inmediato cualquier error, dafio, deterioro, falla o accidente que ocurra
con los equipos a su cargo.

17. Evitar desperdiciar los elementos de trabajo o cualquier material que se le entregue para
el correcto desempefio de sus funciones o producir trabajos defectuosos, saivo deterioro
normal.

18. Utilizar durante las labores, el equipo de proteccion personal, ropa de trabajo y los demas
implementos de dotacion de seguridad industrial proporcionados por la empresa,

12



13

CONSORCIO RECURSOS HUMANOS
OBRAS cODIGO: R-RH-001
CAUCASIA 109 REGLAMENTO DE TRABAJO VERSION: 01
FECHA: 01+10-2020

19. Usar los implementos y equipos de trabajo Unica y exclusivamente para labores de la
Empresa. Si se le provee un equipo de comunicacion movil, debera usario en asuntos
laborales y personales, sin exceder el plan de consumo asignado.

20. Someterse a los requerimientos y registros indicados por la empresa, en la forma, dfa y
hora sefalados por ella para evitar sustracciones u otras irregularidades.

21, Realizar las tareas que le sean confiadas y responder por el ejercicio de la autoridad que
les haya sido otorgada y de la ejecucion de las 6rdenes que puedan impartir, sin que en
ningun caso gueden exentos de la responsabilidad que les incumbe.

22. Ejecutar los trabajos con intensidad, cuidado y esmero propios del ejercicio de su cargo.

23. Desemperiar las funciones para que fue contratado, debiendo al mismo tiempo, ejecutar
todas las tareas ordinarias, inherentes y complementarias inherentes al cargo.

24. Guardar la reserva y confidencialidad que requiere los asuntos relacionados con su
trabajo debido a su naturaleza o en virtud de instrucciones especiales, aun después de haber
cesado en el cargo y sin perjuicio de denunciar cualquier hecho delictuoso.

25. Los empleados de la empresa deberan tener en cuenta siempre las normas que regufan
su actividad profesional en su actuar y el orden juridico colombiano en general.

26. Observar las medidas de seguridad que se determinen, absteniéndose de ejecutar actos
que puedan poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo, la de sus
superiores, asi como los bienes de la empresa.

27. Hacer buen uso de servicios sanitarios y bafios, manteniéndolos limpios y cooperando
con su conservacion.

28. Atender fas instrucciones médicas, de higiene y de seguridad industrial que se le indiquen
por cualquier medio.

29. Presentarse al trabajo en buen estado de aseo e higiene personal.

30. Suministrar, inmediatamente y ajustandose a la verdad, informaciones y datos que
tengan relacion con el trabajo desempefiado.

31. Ejecutar el contrato de trabajo de buena fe, con honestidad, honorabilidad y poniendo al
servicio de la empresa toda su atencion y capacidad normal de trabajo.

32. Aceptar su traslado a otro cargo dentro de la empresa, siempre que no sufra
desmejoramiento en sus condiciones laborales,

13
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33. Autorizar, expresamente para cada caso y por escrito, los descuentos de su salario,
prestaciones sociales v demas derechos de caracter laboral de las sumas pagadas demas,
ya sea por error o por cualquier otra razén lo mismo que los préstamos que por cualquier otro
motivo se hayan hecho, teniendo en cuenta el articulo 149 del C.S.T.

34. Atender las actividades de capacitacion y perfeccionamiento y efectuar ias practicas y los
trabajos que le impongan. Asistr de manera activa a las charlas, capacitaciones vy
actividades del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

35. Asistir con puntualidad y provecho a los cursos de capacitacion y entrenamiento
organizados por la empresa dentro de la jornada laboral y fuera de esta, previo acuerdo entre
la empresa vy el trabajador.

36. Firmar la copia de las comunicaciones y documentos asociados a las actividades de
participacion y responsabilidad que le suministre la empresa, en sefial de recibo y asistencia.

37. Hacer uso de los elementos de proteccion personal y la dotacion general especifica que
designe la empresa para el desempefio del trabajo, asi como observar las medidas de
seguridad y precauciones implantadas para un mejor y mas efectivo manejo de las magquinas
e instrumentos de trabajo para evitar dafios o accidentes de trabajo.

38. Dar aviso oportuno al jefe inmediato de cualquier ausencia a su lugar de trabajo.

39. Permitir fa practica y asistir, a los controles que implemente la empresa, tendientes a
detectar el uso de sustancias psicoactivas y/o alcohdlicas,

40. Los demas que resulten de la naturaleza del contrato de trabajo, de las disposiciones
legales de este reglamento, o de las asignadas por el empleador al trabajador en los
estatutos de la empresa.

41. No presentarse al lugar de trabajo en estado de alicoramiento y/o sustancias sicoactivas.

ARTICULO 30. Se prohibe a la empresa:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en
dinero que corresponda a los trabajadores sin autorizacion previa escrita de éstos, para cada
caso y sin mandamiento judicial, con excepcion de los siguientes:

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en los
casos autorizados por los articulos 113, 150, 151, 152 y 400 del Cddigo Sustantivo de
Trabajo.

b) Las cooperativas y el fondo de empleados pueden ordenar retenciones hasta dei

cincuenta por ciento (50%) de salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos, en la forma y
en los casos en que la ley los autorice.

14
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¢) Los bancos, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 24 de 1952, pueden ordenar
retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%) de salario y prestaciones, para cubrir sus
créditos en la forma y en los casos en que la ley lo autoriza.

d) En cuanto a las cesantias y pensiones de jubilacion, la empresa puede retener el valor
respectivo en los casos establecidos en el articulo 250 del Cadigo Sustantivo de Trabajo.

e) En el evento en que los empleados se organicen para formar un fondo de ahorro tomado
de sus ingresos laborales, la empresa podrd hacer los descuentos de sumas dineros
previamente autorizados por éstos, para ser entregados, en la forma indicada al responsable
de la administracion del fondo de ahorro.

2. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacién para que se admita en el trabajo o
por motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de éste.

3. Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores el ejercicio de su derecho de
asociacion.

4. Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico o dificultarles o
impedirles el ejercicio del derecho al sufragio.

5. Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.
6. Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

7. Emplear, en las certificaciones de que trata el ordinal 7° del articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, signos convencionales que tiendan a perjudicar a los interesados o
adoptar el sistema de “lista negra”, cualquiera que sea la modalidad que se utilice para que
no se ocupe en otras empresas a los trabajadores que se separen 0 sean separados del
servicio.

8. Cerrar intempestivamente la empresa. Si lo hiciera, ademas de incurrir en sanciones
legales, debera pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones, o indemnizaciones por el
lapso que dure cefrada la empresa. Asi mismo cuando se compruebe que €l empleador en
forma ilegal ha retenido o disminuido colectivamente los salarios a los trabajadores, la
cesacion de actividades de estos sera imputable a aquel y les dara derecho a reclamar los
salarios correspondientes al tiempo de suspension de labores.

9. Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que les hubieren presentado
pliego de peticiones desde la fecha de presentacidn del pliego y durante ios términos legales
de las etapas establecidas para el arreglo del conflicto.

10. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los
trabajadores o que ofenda su dignidad (Articulo 59 C.S T).

ARTICULO 31. Se prohibe a los trabajadores de la empresa:
15
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1. Sustraer de la empresa los Utiles o elementos de trabajo, estudios, conceptos, e
informacion reservada o privilegiada, soportes o aplicaciones.

2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, con tufo o resaca o bajo la influencia de
narcotico o de drogas enervantes y fumar dentro de las areas de la empresa.

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo.

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa, excepto en
ios casos de huelga, en los cuales deben abandonar ef lugar de trabajo.

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su declaracién ¢ mantenimiento, sea que
se participe o no en ellas.

6. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los lugares
de trabajo.

7. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicato o
permanecer en €l o retirarse.

8. Usar los utiles, equipos o herramientas suministradas por la empresa en objetivos distintos
del trabajo contratado (Articulo 60 C.S.T).

9. Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus funciones durante la jornada de trabajo.
10. Abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa.

11. Descuidar el desarrolio de sus responsabilidades e incumplir ordenes e instrucciones de
los supetiores.

12. Retardar o negar injustificadamente el despacho de los asuntos o la prestacion del
servicio a que estén obligados.

13. Fomentar, intervenir o participar en corrillos, discusiones altercados o peleas durante el
horario de trabajo.

14. Aprovecharse de las circunstancias para amenazar o agredir en cualquier forma a sus
superiores o compaferos de trabajo y ocultar el hecho.

15. Originar rifias, discordias o discusiones con otro trabajador de la empresa, o tomar parte
en tales actos dentro o fuera de la misma.

16. Fijar avisos 0 papeles de cualquier clase en las paredes o sitios no autorizados por la
empresa, 0 escribir en los muros internos o externos de la misma,
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17. Desarrollar actividades diferentes a sus labores durante las horas de trabajo, sin previo
permiso del jefe inmediato.

18. Crear, alterar o circular documentos de creacion y uso exclusivo de la empresa en su
beneficio personal o de terceros.

19. Proporcionar o suministrar a terceros sin autorizacion de la empresa, informacion
confidencial o laboral de la empresa, datos relacionados con la organizacion, produccion, o
con cualquiera de los documentos que hayan sido de su conocimiento o a los que haya
tenido acceso en razon a sus labores.

20. Utilizar los computadores, la fotocopiadora y cualquier otro implemento de propiedad de
ta empresa con fines personales, sin previa autorizacion del jefe inmediato.

21. Usar los elementos de trabajo en labores que no sean propias, desperdiciarlos o permitir
que se destinen a fines diferentes de su objeto.

22. Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad e integridad personal, la de
sus compaiieros de trabajo, superiores, terceras personas o realizar actos que amenacen o
perjudiquen los elementos de trabajo o instalaciones,

23. Confiar en ofro trabajador, sin la expresa autorizacién correspondiente, la ejecucién
propio trabajo.

24. Solicitar a terceros o recibir, directa o por interpuesta persona, regalos, atenciones,
prebendas, gratificaciones, dadivas o recompensa como retribucion por actos inherentes a su
cargo.

25, Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de adquisicion de
bienes y servicios para la empresa.

26. Facilitar o permitir a terceros la utilizacién de la papeleria de la empresa,

27. Prestar a titulo particular, servicio de asesoria o asistencia en frabajo relacionados con
las funciones propias de su empleo, fuera de la organizacion, deteriorando el rendimiento y
las ocupaciones contratadas.

28. Comercializar, prestar o regalar, descuidar, botar y dafiar sin ejercicio de su cargo los
elementos de proteccion personal suministrados por la empresa para el desarrollo de las
funciones por parte de cada trabajador.

29. Usar para fines distintos o confrarios a la forma indicada, el no uso en el desarrolio y el

lugar de trabajo la dotacidn, elementos de proteccion personal, implementos de trabajo, vy
elementos para la atencién de emergencias y contingencias.
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30. Presentar, para la admision en la empresa o para cualquier efecto documentos falsos,
incompletos enmendados o no cefidos a la estricta verdad.

31. Desacreditar o difamar en cualquier forma o por cualquier medio, las personas setvicios o
nombre de la empresa, o incitar a que no reciban sus servicios.

32. Destruir, dafar, retirar o dar a conocer, archivos de la empresa o de terceros, que le
hayan sido revelados en el desarrollo de su labor por considerarse confidenciales, sin
autorizacion expresa y escrita de la misma.

- 33. Retirar informacion digital o virtual de la empresa, sin autorizacion escrita del jefe
inmediato,

34, Introducir en los computadores de la empresa, medios magnéticos o informacion ajena a
la empresa que puedan afectar de cualquier manera los informes 0 equipos; que constituyan
una infraccion a las normas de propiedad intelectual.

35. Instalar software en los computadores de la empresa, asi este cuente con la licencia
otorgada por la misma en los términos de ley, sin previa autorizacion,

PARAGRAFO PRIMERO, La violacion por parte del trabajador de las prohibiciones
especiales enunciadas, se considera FALTA GRAVE, y dard lugar a la terminacion del
contrato de trabajo con justa causa por parte de ia empresa.

CAPITULO XV
JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO
ARTICULO 32. Ademas de las causales establecidas en la ley, decretos y demas normas
gue regulen la materia, las faltas enumeradas a continuacion, se consideran como graves, y
daran lugar a la cancelacion por justa causa del contrato de trabajo, asi:

a) Por parte del empleador:

1. Todo engario por parte del empleado, consistente en la presentacion de certificados faisos,
adulterados o incompletos, ya sea para su admision en la empresa, o posterior a su ingreso o
retiro, tendientes a obtener un derecho, provecho o beneficio de la misma, bien para el
empleado u otra persona.

2. Relacionar cobros de vidticos, gastos de viaje que no correspondan a la realidad, en
beneficio propio o de terceros, y realizar el cobro subsidios inexistentes o dar a los mismos
una destinacion diferente.

3. Poner en peligro las instalaciones de la empresa o su puesto de trabajo o hacer mai uso
de ellas.

4. Introducir, portar o conservar armas o explosivos en el sitioc de trabajo o dentro de las
instalaciones de la empresa.
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5. Realizar trabajos, actividades no asignadas por la empresa, revelar informacion de
caracter reservado o confidencial que el empleado conozca por razén de su trabajo o
vinculacion a la empresa, atender sin justificacion, durante las horas de trabajo asuntos
diferentes a los que le sean asignados.

6. Copiar, llevar o transmitir, por cualquier medio, fuera de la empresa, manuales, programas
(software) y documentos de cualquier naturaleza y de propiedad de ésta, o prestarios o
fotocopiarlos sin autorizacion.

7. Pedir, recibir, aceptar regalos, dadivas o beneficios de cualquier indole, provenientes de
proveedores, clientes o cualquier persona o entidad que tenga relacion con la empresa.

8. Destruir, dafar intencional o deliberadamente, objetos, elementos de trabajo, dtiles,
documentos asignados a su cargo o de los demas empleados o terceros, o hacer mal uso de
ellas.

9. No comunicar oportunamente a sus jefes las observaciones que estime conducentes para
evitar dafios o perjuicios, brindar informes falsos, omitir o consignar datos inexactos en los
informes, cuadros, relaciones, balances, que se presenten o que requieran los superiores, a
fin de obtener decisiones 0 aprobaciones que se hagan en consideracion a dicha inexactitud.

10. Propiciar acciones que puedan afectar la integridad y seguridad del personal, del
trabajador, equipos, informacion, materiales, objetos o instalaciones utilizadas por la
empresa.

11. Sustraer o apropiarse de objetos, dinero, informacién, elementos de trabajo de
empleados o terceros o preparar, participar, ocultar o cometer actos delictuosos o
contravenciones que afecten o pongan en peligro las personas o los bienes de la empresa.

12. Cometer actos de violencia, malos tratos o indisciplina, dentro o fuera de las instalaciones
de la empresa, en contra de los empleados, jefes, sus familiares, guardas de seguridad,
clientes y proveedores o protagonizar rifias, coaccionar, desafiar, injuriar a los trabajadores o
a terceros.

13. Engaiiar a la empresa en cuanto a la solicitud de permisos, licencias beneficios o auxilios
monetarios.

14. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores,
promover, incitar y mantener suspensiones intempestivas del trabajo, sea que se participe en
ellas o no.

15. Desacreditar, hacer afirmaciones falsas o calumniosas sobre la empresa, sus servicios,
sus jefes y sus empleados.
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16. Introducir, conservar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, dentro de las
dependencias de la empresa o instalaciones utilizadas por ella o presentarse al lugar de
trabajo, bajo la influencia del alcohof, de drogas enervantes, narcéticos.

17. Cometer faltas contra la ética, las buenas costumbres, contra los valores y principios
organizacionales, politicas y procedimientos establecidos por la empresa, en las relaciones
con sus superiores empleados, clientes, proveedores y en general, con cualquier persona
entidad con la que la empresa tenga refacion.

18. Negarse, sin justa causa, a cumplir 6rdenes de su jefe 0 suspender su ejecucion.

19. El retardo de cualquier tiempo en la entrada sin excusa suficiente, por tercera vez y a
juicio del empleador.

20. No asistir al lugar de trabajo durante parte de la jornada o la jornada completa, por
tercera vez sin excusa suficiente.

21. Cometer actos o acciones fuera de sus puestos de trabajo, fuera de las instalaciones de

la empresa 'y en representacién de la misma, que comprometan o afecten la imagen y el

buen nombre de ésta.

22. Revelar secretos y datos reservados de la empresa, asi como dar a conocer la clave
personal de acceso a las instalaciones, prestar llaves o dar a conocer claves de cajas de
seguridad a terceros. o a personal no autorizado.

23. Ejercer, coparticipar o tolerar una situacion de acoso laboral bajo cualquiera de sus
modalidades.

24. Presentar sin soporte, o temerariamente, una denuncia de acoso laboral.

25, Violar las normas del presente reglamento' interno de frabajo, politicas, protocolos, planes
y procedimientos que establezca la organizacién en el desarrollo de las actividades y en el
lugar de trabajo.

26. Violar gravemente sus obligaciones, de acuerdo a los manuales, reglamentos vy
determinacion de los comités y representantes designados por la organizacion.

b.) Por parte del trabajador:
1. El haber sufrido engafio por parte del empleador, respecto de las condiciones de trabajo.

2. Todo acto de viclencia, malos tratamientos 0 amenazas graves inferidas por el empleador
contra el empleado o los miembros de su familia, dentro o fuera del servicio, o inferidas
dentro del servicio por los parientes, representantes o dependientes de la empresa con el
consentimiento o la tolerancia de este.
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3. Cualquier acto de la empresa o sus representantes que induzca al trabajador a cometer un
acto contrario a sus convicciones politicas o religiosas.

4. Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever at celebrar el contrato, y que
pongan en peligro su seguridad o su salud, y que el empleador no se allane a modificar.

9. Todo perjuicio causado maliciosamente por el empleador al trabajador, en la prestacion del

servicio. :

6. El incumplimiento sistematico, sin razones validas, por parte del empleador, de sus
obligaciones convencionales o legales,

7. La exigencia de la empresa, sin razones validas, de la prestacién de un servicio distinto o
en lugares diversos de aquel para el cual se le contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. La falta grave dara lugar a la terminacién del contrato de trabajo
por justa causa. igualmente, en casos de reincidencia en faltas leves, se faculta al empleador
para dar por terminado el contrato de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Habra lugar a la terminacion del contrato de trabajo por justa
causa cuando el empleado incumpla en forma grave cualquiera de sus obligaciones, o viole
algunas de las prohibiciones establecidas en la Ley, en el presente reglamento, o es los
lineamientos organizacionales de la empresa del contrato de trabajo.

PARAGRAFO TERCERO. Estas causales no son taxativas de los motivos de despido con
justa causa, pues también tendran aplicacion las que se desprendan de las normas legales.
ARTICULO 33. La parte que termina unilateraimente el contrato de trabajo debe manifestar a
la otra, en el momento de la extincidn, fa causal o motivo de esa determinacion.
Posteriormente no podran alegarse validamente causales o motivos distintos.

ARTICULO 34. En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa
comprobada, por parte de fa Empresa, o si ésta da lugar a la terminacion unilateral por parte
del empleado por alguna de las justas causas contempladas en la Ley, la empresa pagara al
empleado las indemnizaciones del caso, de acuerdo con la Ley.

CAPITULO XVvI
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS
ARTICULO 35. La empresa no puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en
este reglamento; en el contrato de trabajo (Articulo 114 C.S.T.) o en la Ley.

ARTICULO 36. Se establecen las siguientes clases de faltas leves, Yy Sus sanciones
disciplinarias, asi:

a) El retardo hasta de 15 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente,
cuando no cause perjuicio de consideracién a la empresa, implica, por primera vez, multa de
la decima parte del salario de un dia; por fa segunda vez, multa de la quinta parte del salario
de un dia; por la tercera vez, suspension en el trabajo en la mafiana o en la tarde y por
cuarta vez, suspension en el trabajo hasta por tres dias.
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b) La falta en el trabajo en la mafiana o en la tarde, sin excusa suficiente y cuando no cause
perjuicio de consideracion a la empresa, implica por primera vez suspension en el trabajo
hasta por tres dias y por segunda vez suspension en el trabajo hasta por ocho dias.

c) La falta total al trabajo durante un dia sin excusa suficiente, cuando no cause perjuicio de
consideracion a la empresa implica, por primera vez, suspension en el trabajo hasta por ocho
dias y, por segunda vez, suspension en el trabajo hasta por dos meses.

d) La violacion leve por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias implica, por primera vez, suspensién en el trabajo hasta por ocho dias y, por
segunda vez, suspension en el trabajo hasta por dos meses.

CAPITULO XVIi
PROCEDIMIENTO PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE APLICACION
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS:

ARTICULO 37. Antes de aplicarse una sancién disciplinaria, el empleador debera ofr en
descargos at trabajador inculpado. En todo caso se dejara constancia escrita o magnética de
los hechos y de la decisidn de la empresa de imponer o no la sancion definitiva (Articulo 115
C.S.T.).

ARTICULO 38. No producira efecto alguno la sancién disciplinaria impuesta con violacién del
tramite sefialado en el anterior articulo (Articulo 115 C.8.T.).

CAPITULO XVl
RECLAMOS: PERSONAS ANTE QUIENES DEBEN PRESENTARSE Y SU TRAMITACION
ARTICULO 39. Los reclamos de los trabajadores se haran ante {a persona que ocupe en la
empresa el cargo de: Representante legal, Gerente, director de obra, quien los oira vy
resolvera en justicia y equidad.
ARTICULO 40. Se deja claramente establecido que para efectos de los reclamos a que se
refieren los articulos anteriores, el trabajador o trabajadores pueden asesorarse,

CAPITULO XIX
MECANISMOS DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL Y PROCEDIMIENTO INTERNO
DE SOLUCION
ARTICULO 41. Los mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral previstos
por la empresa constituyen actividades tendientes a generar una conciencia colectiva
conviviente, que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia entre
quienes comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa y proteja la
intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en el frabajo.
ARTICULO 42. En desarrolio del propdsito a que se refiere el articulo anterior, la empresa ha
previsto los siguientes mecanismos:
1. Informacion a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006, que incluya campafas de
divulgacion preventiva, conversatorios y capacitaciones sobre el contenido de dicha ley,
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particularmente en relacion con las conductas que constituyen acoso laboral, las que no, las
circunstancias agravantes, las conductas atenuantes y el tratamiento sancionatorio.

2. Espacios para el didlogo, circulos de participacion o grupos de similar naturaleza para la
evaluacion periodica de vida laboral, con el fin de promover coherencia operativa y armonia
funcional que faciliten y fomenten el buen trato al interior de la empresa.

3. Disefio y aplicacion de actividades con la participacion de los trabajadores, a fin de:

a) Establecer, mediante la construccion conjunta, valores y hébitos que promuevan vida
laboral conviviente.

b) Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacion con
situaciones empresariales que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y habitos.

¢) Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso taboral u ofros
hostigamientos en la empresa, que afecten la dignidad de las personas, sefialando las
recomendaciones correspondientes.

4. L.as demas actividades que en cualquier tiempo estableciere ia empresa para desarroliar ef
propdésito previsto en el articulo anterior,

ARTICULO 43. Para los efectos relacionados con fa buisqueda de solucion de las conductas
de acoso laboral, se establece el siguiente procedimiento interno, con el cual se pretende
desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliatoria
sefialadas por la ley para este procedimiento:

1. La empresa tendrd un comité, integrado, por un representante de los trabajadores y un
representante del empleador o su delegado. Este comité se denominard "Comité de
Convivencia Laboral". En el evento en gue la Empresa se alcance un niimero superior a 20
trabajadores vinculados, se ajustara el nimero de integrantes de dicho comité y sera dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores.

2. El Comité de Convivencia Laboral realizara las siguientes actividades:
a) Evaluar, en cualquier tiempo 1a vida laboral de la empresa, en el buen ambiente y fa
armonfa en las relaciones de trabajo, formulando a las areas responsables o involucradas,

las sugerencias y consideraciones que estimare necesarias.

b) Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencion a que se refieren los
articulos anteriores.

c¢) Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos especificos 0

puntuales en los que se planteen situaciones que pudieren tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral.
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Formular las recomendaciones que se estimaren pertinentes para reconstruir, renovar y
mantener vida laboral conviviente en las situaciones presentadas, manteniendo el principio
de la confidencialidad en los casos que asf lo ameritaren.

d) Hacer las sugerencias que considerare necesarias para la realizacion y desarrollo de los
mecanismos de prevencion, con énfasis en aquellas actividades que promuevan de manera
mas efectiva la eliminacién de situaciones de acoso laboral, especialmente aquellas que
tuvieren mayor ocurrencia al interior de la vida laboral de la empresa.

e) Atender las conminaciones preventivas que formularen los inspectores de trabajo en
desarrollo de o previsto en el numeral 2° del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006 vy disponer
las medidas que se estimaren pertinentes.

f) Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.

3. Este Comité se reunird, por lo menos, cada tres meses y designard de su seno un
coordinador ante quien podran presentarse las solicitudes de evaluacién de situaciones que
eventuaimente configuren acoso laboral con destino al analisis que debe hacer el comité, asi
como las sugerencias que a través del comité realizaren los miembros de la comunidad
empresarial para el mejoramiento de la vida iaboral.

4. Recibidas fas solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el comité en
la sesidn respectiva las examinara, escuchando, si a ello hubiere lugar, a las personas
involucradas; construird con tales personas la recuperacion de tejido conviviente, si fuere
necesario; formulara las recomendaciones que estime indispensables y, en casos especiales,
promovera entre los involucrados compromisos de convivencia.

5. Si como resultado de la actuacion del Comité, este considerare prudente adoptar medidas
disciplinarias, dara traslado de las recomendaciones y sugerencias a los funcionarios o
trabajadores competentes de la empresa, para que adelanten los procedimientos que
correspondan de acuerdo con lo establecido para estos casos en la ley y en el presente
reglamento.

6. En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo, no impide o
afecta el derecho de quien se considere victima de acoso laboral para adelantar las acciones
administrativas y judiciales establecidas para el efecto en la Ley 1010 de 2006.

CAPITULO XX
PUBLICACIONES
ARTICULO 44. Una vez aprobado el presente reglamento interno de trabajo, la empresa
surtira su publicacién asi:
1. Por correo electronico corporativo y pagina de la empresa.

2. A traves del correo electronico sefialado en las hojas de vida de los empleados
actualmente vinculados a la Empresa.
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3. Divulgacion al momento del ingreso a la Empresa y periédicamente.
4. Publicacion en 2 lugares distintos visibles de los lugares de trabajo.

CAPITULO XXI
) VIGENCIA
ARTICULO 45. El empleador publicara, de conformidad con lo establecido en el articulo 44
del presente reglamento interno de trabajo y en la misma fecha informara a los trabajadores,
del contenido dicho reglamento el cual entrara a regir desde el momento de su publicacion,
(Articulo 119 C.S8.T., modificado por el Articulo 17 de la ley 1429 de 2010).

CAPITULO XXiI
CLAUSULAS INEFICACES

ARTICULO 48. No produciran ninguin efecto las clausulas del reglamento que desmejoren las
condiciones del trabajador en relacion con lo establecido en las leyes, contratos individuales,
pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales los cuales sustituyen las disposiciones del
reglamento en cuanto fueren mas favorables al trabajador (Articulo 109 C.8.T).

Fecha: 01 octubre de 2020

Teléfono: (1) 7038345

Representante Legal: Ever Salgado

Director de obra: Laureano Cuadros.

Direccion principal: Carrera 52 A No. 123B-10

Ciudad: Bogota D.C.

Direccion Sucursal: Barrio Los Almendros carrera 25 con calle 30.
Ciudad: Caucasia Antioquia.

EVER JOSE SALGADO

REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO OBRAS CAUCASIA
C.C: 7.917.558

25




PLANEACION ESTRATEGICA ORGAN!ZACIONAL
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POLITICA DE CALIDAD

CONSORCIO OBRAS CAUCASIA 109, es una empresa dedicada a la
construccion, adecuacion, mantenimiento de obras civiles y al desarrolio de
proyectos. Que se encuentra comprometida con la calidad de cada uno de los
procesos y proyectos desarrollados por nuestra firma, buscando continuamente:

la satisfaccion de nuestros clientes y el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos.

La mejorara del desempefio del recursc humano de la organizacion.
La gestion oporiuna de equipos y materiales requeridas por la organizacion.

La disminucion del nimerc de no conformidades dandole un adecuado
tratamiento, tomando las acciones correctivas y preventivas necesarias.

La evidencia de la responsabilidad y el compromiso de la Direccién de obra se
vera reflejada en el respaldo economico, en el cumplimiento de la legislacion
vigente y otros requisitos aplicables, en la revisiéon del desempefo, la mejora
continua y la implementacion del Plan de Calidad.

Todo esto bajo el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a la
compafiia

La gerencia adopta esta politica y se compromete a asignar los recursos
necesarios para la implementacion, monitoreo y mejoramiento. Va dirigida para
todos los colaboradores, visitantes, subcontratistas y es de estricto
cumplimiento en el lugar de trabajo.

EVER JOSE SALGADO
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POLITICA DE CALIDAD

CONSORCIO OBRAS CAUCASIA 109, es una empresa dedicada a la
construccion, adecuacién, mantenimiento de obras civiles y al desarrollo de
proyectos. Que se encuentra comprometida con la calidad de cada uno de los
procesos y proyectos desarrollados por nuestra firma, buscando continuamente:

la satisfaccion de nuestros clientes y el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos.

La mejorara del desempefio del recurso humano de la organizacion.
L.a gestion oportuna de equipos y materiales requeridas por la organizacion.

La disminucion del niumero de no conformidades dandole un adecuado
tratamiento, tomando las acciones correctivas y preventivas necesarias.

La evidencia de la responsabilidad y el compromiso de la Direccion de obra se
vera reflejada en el respaldo econdémico, en el cumplimiento de la legislacion
vigente y otros requisitos aplicables, en la revisién del desempefio, la mejora
continua y fa implementacion del Plan de Calidad.

Todo esto bajo el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a la
compania

La gerencia adopta esta politica y se compromete a asignar los recursos
necesarios para la implementacion, monitoreo y mejoramiento. Va dirigida para
todos los colaboradores, visitantes, subcontratistas y es de estricto
cumplimiento en el lugar de trabajo.

EVER JOSE SALGADO

REPRESENTANTE LEGAL
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO OBRAS CAUCASIA 109, es una organizacion dedicada a la
actividad de mejoramiento y construcciéon de obras publicas para el municipio
de Caucasia Antioquia.

Comprometida con la calidad de cada uno de los procesos y proyectos
desarrollados por nuestra firma, buscando siempre la satisfaccion de nuestros
clientes, ademas del compromiso con sequridad y salud en el trabajo, es por
ello que buscamos la identificacion, prevencién, evaluacién y seguimiento de
los riesgos a los que se encuentra expuesto nuestro personal, para asi mitigar
la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

Promovemos el cuidado del medio ambiente, concientizando a nuestros
colaboradores sobre el uso eficiente y adecuado de los recursos y sobre la
adecuada disposicion de los residuos generados en el lugar de trabajo.

Aportando los recursos necesarios para garantizar la seguridad de los
miembros de la empresa; mejorando continuamente todos nuestros procesos y
la calidad de vida de los trabajadores. Todo esto bajo el cumplimiento de los
requisitos legales aplicables a la compafiia.

La gerencia representada por la Direccion de obra adopta esta politica y se
compromete a asignar los recursos necesarios para la implementacion,
monitoreo y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el cumplimiento de sus objelivos y metas.

Es de estricto cumplimiento en el lugar de trabajo (frente de obra y oficina)
donde inferactiien empleados, visitantes, proveedores y clientes de
CONSORCIO OBRAS CAUCASIA 109.

EVER JOSE SALGADO
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POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO,
ALCOHOL Y DROGAS.

La empresa ha definido y establecido una politica de no alcohol, tabaco y
drogas, esto con el fin de promover, prevenir y fomentar el bienestar de los
frabajadores, coniratistas, proveedores y visitantes que ingresan en las
instalaciones fisicas de la organizacion, ya que esto genera impactos negativos
sobre la sociedad, el ambiente de trabajo y en las personas en su seguridad y
condiciones de trabajo, debido a sus factores de riesgo asociado.

Por lo tanto, con el animo en el mejoramiento del desempefio laboral y el
fomento de los habitos y estilos de vida saludable, teniendo en cuenta lo
establecido en la resolucion 1075 de marzo 24 de 1992 y la resolucion 4225 de
mayo 29 de 1992, resolucion 2646 de 2008 Se establece los siguientes
parametros:

Prohibe presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones y/o tareas
bajo el efecto de sustancias psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas o
energizantes u otras que afecten el funcionamiento adecuado del desempefio
laboral.

Prohibe el consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas o
energizantes, durante el desarrollo de actividades y/o funciones dentro de las
instalaciones fisicas de fa empresa.

Promueve actividades de sensibilizacion y de capacitacion Para los
trabajadores, contratistas y temporales que buscan la creacion de habitos y
estilos de vida saludables en relacion al dafio que causa el cigarrillo, bebidas
alcoholicas y/o energizantes y sustancias psicoactivas que afectan la salud del
individuo y su entorno.

Los trabajadores deberan tener una conducta responsable y participativa en las
acciones de sensibilizacion que promuevan el cumplimiento de esta politica

EVER JOSE SALGADO
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

CONSORCIO OBRAS CAUCASIA 109: en su compromiso de preservar la vida
humana y la continuidad de las operaciones, ha establecido la siguiente politica
de seguridad vial; La cual es de obligatorio cumplimiento para conductores
propios y terceros que estén al servicio de la organizacién, quienes deben
seguir los lineamientos relacionados a continuacion:

Se debe ser cortes y respetar a otros conductores y usuarios de la via.

Se deben respetar los limites de velocidad establecidos por las
autoridades.

El limite maximo de velocidad determinados por el cédigo de transito y
limites de velocidad.

E! conducir bajo influencia de sustancias alcohdlicas o alucinégenas es
una condicion de riesgo méaximo para el mismo operador, para las demas
personas del entorno, por lo tanto, es una situacion NO permitida dentro
de la compadia que amerita la sancién o despido justificado.

El uso del cinturon de seguridad debe hacerse en todo momento para
conductor y pasajeros.

Todo conductor debe comportarse de forma que no obstaculice,
perjudique o ponga en riesgo a los demas, debe conocery cumplir con las
regulaciones, normas de transito y ltransporte [lerreslre vigente,
especificaciones técnicas y al Programa de Seguridad Vial de la
comparnia.

Todo conductor debe portar con la documentacion requerida por las
autoridades de transito y la empresa.

Es responsabilidad del conductor hacer uso adecuado de la unidad de
transporte y todos sus componentes, el equipo de carretera, los
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elementos de seguridad personal y demas elementos proporcionados por
la empresa. Asi como velar por las condiciones de conservacion
necesarias de los mismos.

e Previo al viaje el conductor debe realizar inspeccion pre-operacional al
vehiculo para garantizar la operatividad del mismo.

e Cuando se tenga conocimiento de situaciones de orden publico que se
puedan estar presentando se informara via telefonica a Control Trafico y
jefe inmediato quienes daran la instruccion def caso.

e EI uso de teléfonos celulares y el envio de mensajes se debe hacer
unicamente cuando el vehiculo se encuentre estacionado en un lugar
seguro a un lado de la carretera, de modo que no represente una
situacion de riesgo que pueda causar un accidente.

e Todo conductor debe haber descansado y estar en condiciones fisicas
optimas; antes de iniciar cualquier trayecto si siente fatiga durante la
jornada de conduccién debe detener la marcha en un sitio seguro y tomar
un descanso de por lo menos 15 minutos cada cuatro horas.

Los conductores deben asistir a las capacitaciones programadas por la
empresa.

Los conductores deben portar la dotacion suministrada por la empresa.

]

EVER JOSE SALGADO

REPRESENTANTE LEGAL
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MISION

Somos una empresa constructora dedicada a la construccién de proyectos de
Arquitectura y obra civil, en el ambiento publico y privado, con el propésito de
generar bienestar, seguridad y confianza en nuestros clientes satisfaciendo sus
necesidad y expectativas con productos y servicios de calidad, desarrollando
procesos constructivos sostenibles con el medio ambiente y procurando la
seguridad y salud de nuestros colaboradores.

VISION

Posicionar nuestra organizacion fortaleciendo nuestra imagen corporativa para
ser reconocido por nuestros clientes como una organizacion que aporta al
desarrollo social de la regién, buscando altos niveles de calidad que nos
garantice crecer como empresa y aportar al cumplimiento de los objetivos de
desarrolio sostenible con un ambiente sano y seguro para los trabajadores.

EVER JOSE SALGADO

REPRESENTANTE LEGAL
C.C:7.917.558
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