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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Girén, 07 de mayo de 2026

Sefior:
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080567
Cargo del supervisor: Coordinador Académica - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva
- Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria
Dependencia Articulaciéon con la Educacion Media - Centro Industrial de Mantenimiento Integral — CIMI.
Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9080567 del afio 2026

Jimmy Rodriguez Rivera, identificado con la cédula de ciudadania No. 91275647 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Articulacidon con la Educacion Media - Teleinformatica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato serd de de (CUARENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE $46.901.220). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de marzo de 2026, b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en el rol instructor, para elaborar

GCCON-F-087 V2



=E N.O

N

la planeacién y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje

definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias de los

programas formacién titulada y complementaria en el programa de articulacion con la media

programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su drea de influencia en la red de

conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software - Area Temdtica Software.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de las actividades de
aprendizaje del proceso formativo basado en
el desarrollo curricular del programa de
formacién.

Se programa la participacion de
reuniones técnico-pedagadgicas con los
homalogos de cada IE de las fichas de
trabajo para avanzar en el proceso de
formacion.

Los archivos se encuentran
ubicados en el drive en la carpeta
compartida por coordinacién de
articulacion y en el SECOP .

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas, disefio
de talleres e instrumentos de evaluacion,
procesos de registro calificado y
autoevaluacién, actividades de induccién vy
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo  tecnoldgico e innovacion,
identificacidn, estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios.

El dia 4 de mayo de 2026 se convoca
contratistas (Administrativos,
Instructores), para participar en la visita
de seguimiento vigencia 2026 en las
instalaciones del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral — CIMI, liderada
por la Direccion Regional del SENA
Santander.

Los archivos se encuentran
ubicados en el drive en la
carpeta compartida por
coordinacion de articulacion y
en el SECOP

Ejecutar la formacién profesional integral en
los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el
disefio curricular, desarrollo curricular vy
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento y area
tematica del objeto contratado.

Se verifica Resultados de Aprendizaje —
RAP de las Fichas 3147353 col.
Comuneros 3147347 col. Medalla
milagrosa y se procede con el inicio de la
formacion de la ficha de décimo en IE col.
Comuneros —la ficha 3434090.

Se anexa documentos de la ficha de
acuerdo a programacion indicada -
contenido en la capeta que reposa
en el drive compartido por la
Coord. y Lider de Articulacion.

Evaluar los aprendizajes y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se verifica rol de instructor en
Senasofiaplus —verificando los Resultados
de Aprendizaje — RAP de las competencias
del programa ya impartidas para
establecer las fortalezas y debilidades y
realizar retroalimentacién del proceso.

Se comunica a las IE que se encuentra en
proceso las Fichas 3147353 col.
Comuneros 3147347 col. Medalla
milagrosa, 3434090 col comuneros

Se revisan los juicios evaluativos de
las fichas de undécimo asignadas
Fichas 3147353 col.
Comuneros 3147347 col. Medalla
milagrosa de la IE articuladas con el
SENA CIMI de la competencia de
ejecucion y se continla trabajando
en actualizaciéon de datos de los
aprendices en Sofia plus.
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Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren matriculados en
el respectivo programa de formacién.

Se apoya el proceso de registro,
inscripcidon y matricula de los estudiantes
al programa de formacion por medio del
aplicativo  SOFIAPLUS, verificar la
documentacion requerida enviada por la
IE; se procede a entregar la
documentacion y formatos exigidos por
Direccion General y coordinacion del
programa de articulacion con la media,

Se verifica los documentos
requeridos y diligenciados por los
estudiantes y se digitalizan los
documentos para entrega a
personal de apoyo de Ia
coordinacién administrativa.

5 para la inscripcién y matricula de la ficha
b) Registrar oportunamente los proyectos y | 3434090 de décimo.:
rutas de aprendizaje requeridas para el para el
desarrollo de la formacién. Se solicita carta de intencidn por parte de
la Institucién Educativa para matricula
c). Comunicar al Coordinador Académico | extemporanea de la ficha 3434090
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se tiene pendiente revisar con el | Losarchivosse encuentran ubicados
aprendiz vigente para la ficha de formacién. coordinador de la I.E. posibles traslados | en el drive en la carpeta compartida
y/o retiros — de aprendices que no | por coordinacidn de articulacién
6 matricularon en el 2026 de acuerdo al
Reglamento del aprendiz. Pendiente que
el estudiante informe el posible traslado
Y/o retiro de acuerdo al Acta de inicio del
proceso.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | Para el periodo del informe no se | No Aplica.
7 de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud | ejecutaron  acciones referentes al
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el | cumplimiento de esta obligacion
centro programa.
Responder por los bienes y elementos puestos | Para el periodo del informe no se | No Aplica.
a su disposiciéon para el cumplimiento del | ejecutaron  acciones referentes al
8 |objeto del contrato y una vez finalizado, | cumplimiento de esta obligacién
quedar a paz y salvo con el cuentadante y el
Almacén.
Utilizar la plataforma Institucional como apoyo | Para el periodo del informe no se No Aplica.
9 | alaformacién en cualquiera de las estrategias | ejecutaron acciones referentes al
institucionales. cumplimiento de esta obligacién
Cumplir con los lineamientos de orientacién | Para el periodo del informe no se | No Aplica.
del desempefio del instructor en ambientes | ejecutaron  acciones referentes al
virtuales de aprendizaje, de acuerdo con lo | cumplimiento de esta obligacién
10 |establecido en el aplicativo compromISO —
Guia Orientacion  Formaciéon ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).
Atender oportunamente los requerimientos | Informe mensual de Ejecucidon formato | Los archivos se encuentran ubicados
que haga el supervisor del contrato y presentar | GTH-F062 Form. Inf. Mensual de | en el drive en la carpeta compartida
informes mensuales de la ejecucion del | Ejecucion Contractual V10. Se tiene | por coordinacidon de articulacion.
11 | contrato. programada las reuniones técnico-

pedagdgicas con los homdlogos de cada IE
de las fichas de trabajo para realizar los
documentos del proceso de formacion.
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Las demas necesarias para el cabal|Para el periodo del informe no se| No Aplica.
12 | cumplimiento del objeto contractual. ejecutaron  acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizaciéon del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N.A. N.A. N.A. N.A.
2 N.A. N.A. N.A. N.A.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 4652826152 expedido por SOI referente al mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9080567 de 2026
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EVIDENCIA DOCUMENTAL —-MAYO 2026
CONTRATO CO1.PCCNTR.9080567 — JIMMY RODRIGUEZ RIVERA
Obligacion 01

Se programa la participacion de reuniones técnico-pedagdgicas con los homdlogos de
cada IE de las fichas de trabajo para avanzar en el proceso de formacién.
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Obligacion 02

El dia 4 de mayo de 2026 se convoca contratistas (Administrativos, Instructores), para
participar en la visita de seguimiento vigencia 2026 en las instalaciones del Centro
Industrial de Mantenimiento Integral — CIMI, liderada por la Direccion Regional del SENA

Santander.
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Obligacion 03

Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,

complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto

formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y area tematica del objeto

contratado.
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Obligacion 04

Se verifica rol de instructor en Senasofiaplus — verificando los Resultados de Aprendizaje — RAP de
las competencias del programa ya impartidas para establecer las fortalezas y debilidades y realizar
retroalimentacion del proceso.

Se comunica a las IE que se encuentra en proceso las Fichas 3147353 col. Comuneros 3147347 col.
Medalla milagrosa, 3434090 col comunero

'm" @ @ & % 8B O » & I X
Fecha envio 2026-05-08 06:11:01 Fecha lectura 2026-05-08 12:45:57
Remitente Destinatario
10-2 - JOSUE SANTIAGO ARDILA DELCY CAROLINA PARRA
ROMERO (Madre) Funcionario (Administrativo)
Familiar (10-2)
Mostrar en buzon

Asun!o 'Excusa sena’ *® Responder

Apreciada coordinadora el miércoles 6 de mayo ni hijo no pudo asistir al Sena debido a que me tocd llevario a
una terapia fisica en comfenalco IPS debido a los fuertes dolores de espalda causados por su escoliosis
muitiple, Agradezco su atencién
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Reporte de Aprendices

‘2 Ficks d¢ Caractenizacion: FAGA030 - SISTEMAS TELEINF OFTAATICOE

5 | Estado: EN EJECUCION

4 |Fecka del Reporte: 2000342026

¢ [Tipo de Namero de Hombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado

& [PPT 215525 EENIAIN GAEFIEL TACNE ALVE CARFERD arlozysichea@gmal.com EN FORMACION
7 [FPT 00G541 BEELISAIAS WMORALES CORDERD i meraleat@ gail.com EN FORMACION
5 [PPT 0E4531 EMELTS CAMILE. TAEELLD CARVAIAL emelyseballoEI@ gmal.com EN FORMACION
5 T DaGEezEaz DANNE CHROLNE PALOMG CONTRERAS St p e o e @ gl e EN FORMACION
o 0 05601306 JONN STEVENS TARROT 2 GIL 7351562 Trenetiventarsta@amail com EN FORMACION
PR 0aTaE1E0T JUEN PAELD GOMEZ GOMEZ GOMEZ GOMEZ funpablogomeasaT @ gl com EN FORMACION
PRk 0350775 JEFFEFRON ANDFES USME GUTIERFES TBETEE2T0 effarzomzme 0@ amailcom TNDUCEION
PR 036065054 ANGEL JETSID TADENE VARGAT 15e55E028 adena 00 @ gl com EN FORMACION
PRED naTzan ANGIE DANIELE, TAPIAS MOPALES angiedunislba@gnail com EN FORMACION
w1 03105810 TAUR# JIMEN?. TAENESES FIOZ0 T e 2 @ gl cam EN FORMACION
PR 0aTOTE] JRC AN DANIEL ROJAS LONDOND Tondencdunil35 T gmail com EN FORMACION
w0 [ VETLEN WY ALA PRIETC eyl 0B @ gl com EN FORMACION
PR 03TIIA0T JOREM ESTEEAN TG GUALDRON ohanes megubE03@ gl com EN FORMACION
PR RS INETH SAMARE, GELVEZ CHAVES Zamyga@gmail.com EN FORMACION
20 10 03TS0TH4E JOSLE SANTIAGO RRLILS. FOMERD ZTIETAGE ferusrantingear@amailcam EN FORMACION
o T 037756856 JURN CHAFEEL BECERFHA ESTRADA, Ereces 3@ gmal.com EN FORMACION
ST 03E0T4Z45 TARFIS, ALEJANDRE, ECH DIz DOTE0TAIE eenndiiae gl cem EN FORMACION
PG 05a074551 TIAELY SARITH OCHOR MARTINEZ eheamartineanelpzarith@ gl com EN FORMACION
2a 10 03a0TATEL DERY TULIANE, OFTIZ CABALLERD yulicecto@gmal.com EN FORMACION
o [T 03E0TAGET ESTEEAN ALEXANDER: ALGARRAN] ALEARFIARN LEAL navesporth@gmail.com EN FORMACION
26 1T 035631662 ERANUEL TAMATC HERNANDES Famayaemanuel OB 5@ gl com EN FORMACION
a7 [T 05ae3TZ0T WARLA [SABEL BECERFHA FINTO Fharlubp @ gmail com EN FORMACION
2a 1T (] TUICOLL DA T ANE, PAFIFA CAST ATEDZ, Fapanapar @ ama cam EN FORMACION

Hoja [

Obligacién 05

Se apoya el proceso de registro, inscripcion y matricula de los estudiantes al programa de formacién
por medio del aplicativo SOFIAPLUS, verificar la documentacion requerida enviada por la IE; se
procede a entregar la documentacion y formatos exigidos por Direccidon General y coordinacién del
programa de articulacién con la media, para la inscripcion y matricula de la ficha 3434090 de

décimo.:
« (&) rer [PSRTTPeTITSpT o (3]

Asoalar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opelonus e bospmds
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Obligacion 06

Se tiene pendiente revisar con el coordinador de la I.E. posibles traslados y/o retiros — de
aprendices que no matricularon en el 2026 de acuerdo al Reglamento del aprendiz.
Pendiente que el estudiante informe el posible traslado Y/o retiro de acuerdo al Acta de
inicio del proceso.

_ e b2 e

I \ =  Achen  mrm Vs At Buss
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= Ravesitos Hucarsmangs, 10 de abril de 2026
5 Resultados
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EQI SAUNI00 Martinex Neva :
B Blarrrcs ermuasos ranlner e d continGan o no, & & Programa y proceder 4 realizar el retro dedinitivo
o ie oste
1 _ *** Ficha 3147347; Instructor Simmy Rodriguez
Vasquez Briceno Luis David, 171
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Obligacion 11

Runzzs

Rehinges +++ Ficha 3147347; Instructor Jimmy Rodriguez

Todos ot rauttadon

3 D Eddgar Eduarty Matre '}

= Sakctud CReoon B DIV L A

.
Edoe Eduerda Mamise Nete
CISCULAR No 17 DE 202 0t % Agdn Ged
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o
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a

Hemandez Martinez Hellen Dayana. 1{-2

Informe mensual de Ejecucién formato GTH-F062 Form. Inf. Mensual de Ejecucidn
Contractual V10. Se tiene programada las reuniones técnico-pedagdgicas con los
homodlogos de cada IE de las fichas de trabajo para realizar los documentos del proceso

de formacion.
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EIECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pulilien Pablicn Clasificuda PUblice Heswrvads

Glrdn, 07 de mayo de 2026

fSellor:

WILLIAM ALBERTO METIA SANTAMARIA

SUPERVISOR CONTRATO No, COLPCOCNTIO0B067

Coargo del suparvisorn Coordinandor Acaddmics - Articulacion con tn Medin - Segulmiento Etaps Productiva
Formachdn Virtual Complamentaria

Poblaciones Fspocinles
Contro industoial de Mantenimiento Integral — CiMi,

Dependencia Articulacion con la Educacion Media

Gron
Asunto Informe mansual de pjecucion

contractunl Mes mayo del afio 2026

www.sena.edu.co
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Sefior(a)
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080567
COORDINADOR ACADEMICO - ARTICULACION CON LA MEDIA - SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA -
POBLACIONES ESPECIALES - FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA DEPENDENCIA ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

=E RO
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INFORME POSCUENTA 2026

Girdn, 04 de mayo del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

abril del afio 2026

Jimmy Rodriguez Rivera, identificado con C.C. 91275647; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR.9080567/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 30 de abril del 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de las actividades | Se participa de reuniones técnico- | Los archivos se encuentran
de aprendizaje del proceso formativo | pedagdgicas con los homdlogos | ubicados en el drive en la
basado en el desarrollo curricular del | de cada IE de las fichas de trabajo | carpeta  compartida  por
programa de formacion. para realizar los documentos del | coordinacién de articulaciény

proceso de formacion. en el SECOP II.

2 Participar cuando el centro de | No se han presentado las | No Aplica.
formacién lo requiera, en jornadas de | actividades segun lo contempla la
disefio y desarrollo curricular, | cldusula-durante el mesen curso.
proyectos  de investigacion o
transferencias técnicas o pedagodgicas,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacién, procesos de registro
calificado y autoevaluacion, actividades
de induccidn y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes
y servicios.

3 Ejecutar la formacién profesional | Se realiza trabajos con fichas del Se anexa documentos de la
integral en los diferentes niveles y | grado 11 Ficha 3147353 col. ficha de acuerdo a
modalidades (titulada, complementaria | Comuneros, 3147347 col. programaciéon indicada -
y virtual) de acuerdo con el disefio | Medalla milagrosay se procede contenido en la capeta que
curricular, desarrollo curricular y | con la revision de la formacidn de | reposa en el drive compartido
proyecto formativo de los programas | la ficha de décimo 3434090 en el por la Coord. y Lider de
asociados a cada red de conocimientoy | col. Comuneros Articulacion.
area tematica del objeto contratado.

4 Evaluar los aprendizajes y emitir juicios | Se verifica rol de instructor en | Se revisa juicios evaluativos
valorativos sobre el nivel de | Senasofiaplus — verificando los | de la ficha de undécimo
cumplimiento de los resultados de | Resultados de Aprendizaje — RAP | asignada Ficha 3147353 col.
aprendizaje de las competencias del | delas competencias del programa | Comuneros 3147347 col.
programa, adquiridos por los | ya impartidas para establecer las | Medalla milagrosa de la IE
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aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

fortalezas y debilidades y realizar
retroalimentacién del proceso.

Se comunica a la IE la matricula
correspondiente por parte del
personal de apoyo de la
Coordinacion Administrativa para
generar listados de los aprendices
gue se asociaran a cada ficha de
décimo. ficha nueva de décimo
3434090 col. comuneros.

articuladas con el SENA CIMI
de la competencia de analisis
y se continda trabajando en
actualizacién de datos de los
aprendices en Sofia plus.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacidon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren  matriculados en el
respectivo programa de formacién.

b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el desarrollo de
la formacion.

c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

Apoyar en el proceso de registro,
inscripcion y matricula de los
estudiantes al programa de
formacion  por medio  del
aplicativo SOFIAPLUS y verificar la
documentacion requerida
enviada por la IE; se procede a
entregar la documentacién y
formatos exigidos por Direccion
General y coordinacion del
programa de articulacion con la
media, para la inscripcion y
matricula de las fichas de decimo
grado:

e Formato Acta de Compromiso
del Aprendiz GFPI-F-015

e Documento de identidad del
aprendiz.

e Certificado de afiliacién a salud
EPS. Con una vigencia no mayor a
30 dias

e Formato de Tratamiento de
Datos _Menor de Edad
GFPI_F_129

¢ Registro civil de Nacimiento.

e Cédula del tutor legal y Carta
Juramentada (cuando aplique).

e Archivo Plano diligenciado y
Revisado con los datos del
aspirante a matricular.

¢ Carta de intencidn por parte de
la Institucion Educativa. - de
apertura de la ficha garantizando
que los aspirantes se encuentren
debidamente registrados
correctamente en el aplicativo.

Se verifica los documentos
requeridos y diligenciados por
los estudiantes para la
entrega al lider de
Articulacion con la media, se
verifica su respectivo registro
e inscripcion y se procede a
organizar en orden alfabético
para gestionar la matricula de
cada una de las fichas de los
estudiantes de grado 10 de las
Instituciones educativas
articuladas con el SENA -
Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA - Centro
Industrial de Mantenimiento
Integral CIMI.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz vigente para la ficha de
formacion.

Al realizar la reunién con el
coordinador de la LE. se
encuentra posibles traslados y/o
retiros — de aprendices y otras
causales que deben remitirse al
Reglamento del aprendiz. Se
solicita realiza las cartas de retiro
de acuerdo al Acta de inicio del

proceso.

Los archivos se encuentran
ubicados en el drive en la
carpeta compartida por
coordinacion de articulacion
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7 Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo vy
asistir a las convocatorias que el centro

Se participa el dia 16 de abril de
2026 en Videoconferencia -
Importancia de los Datos
Personales.  Solicitada por el

Los archivos se encuentran
ubicados en el drive en la
carpeta  compartida  por
coordinacion de articulacion y

orientacion  del desempefio  del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo
compromISO - Guia Orientacidn
Formaciéon ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

programa. Centro Industrial de | enel SECOP II.
Mantenimiento Integral — CIMI
para fortalecer conocimientos.
GOR-POL-006 — Politica de
tratamientos personales
8 Responder por los bienes y elementos | No se han presentado las | No Aplica.
puestos a su disposicion para el | actividades segun lo contempla la
cumplimiento del objeto del contratoy | cladusula-durante el mes en curso.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el cuentadante y el Almacén.
9 Utilizar la plataforma Institucional | No se han presentado las | No Aplica.
como apoyo a la formaciéon en | actividades seglin lo contempla la
cualquiera de las estrategias | cldusula-durante el mesen curso.
institucionales. .
10 Cumplir con los lineamientos de | No se han presentado las | No Aplica.

actividades segun lo contempla la
cldusula - durante el mes en curso.

11 Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Informe mensual de Ejecucién
formato GTH-F062 Form. Inf.
Mensual de Ejecucion Contractual
V10. Se participa de reuniones
técnico-pedagdgicas con los
homdlogos de cada IE de las fichas
de trabajo para realizar los
documentos del proceso de
formacion.

Los archivos se encuentran
ubicados en el drive en la
carpeta  compartida  por
coordinacion de articulacion.

12 Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

No se han presentado Ilas
actividades segln lo contempla la
cldusula - durante el mes en curso.

No Aplica.

Cordialmente

JIMMY RUGUEZ RIVERA
Contratista
C.C. No. 91275647 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
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WILLIAM A SANTAMARIA

SUPERVISQR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080567
Coordinador Académico - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales -

Formacidn Virtual Complementaria Dependencia Articulacién con la Educacion Media
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Nota. del 10 al 30 de abril 2026

EVIDENCIA OBLIGACION 1
Se participa de reuniones técnico-pedagdgicas con los homdlogos de cada IE de las fichas de trabajo para

realizar los documentos del proceso de formacion.

EVIDENCIA OBLIGACION 3
Se realiza trabajos con fichas del grado 11 Ficha 3147353 col. Comuneros, 3147347 col. Medalla milagrosa y se

procede con el inicio de la formacién de la ficha de décimo 3434090 en el col. Comuneros

EVIDENCIA OBLIGACION 4

Se verifica rol de instructor en Senasofiaplus — verificando los Resultados de Aprendizaje — RAP de las
competencias del programa ya impartidas para establecer las fortalezas y debilidades y realizar
retroalimentacion del proceso.
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Se comunica a la |IE que se encuentra en proceso la revision de la documentacidn y matricula correspondiente
por parte del personal de apoyo de la Coordinacién Administrativa para generar listados de los aprendices que
se asociaran a cada ficha de décimo. ficha nueva de décimo 3434090 col. comuneros.

P T T — “ 4 O
RATITUCIOS IPUCATTVA COMMTROS
T* m— e ——
AGCChar Aprenniil & are Bh fe Apreniiuage

e
(Y e T I 1 0 s B Bt

Do
JOGE MIUASDO RODO MERXASTEL

v —— . S s s 1 30 | i gl 1258
Oute. Sammin

M el s B it 0 4 0 P b T T T s
ks saiods

D w30y #3400 8 ey y SUESculs 86 35 apvets ko s 1 St
c SN con '8 Smcachio lieds, w o EIpE Tioko &

0 e Lo o o s Srgade e o Al Sull P 7 o e plghes e o
L N

Lo iacim 4 s ARL e bt At oot & M D iet TigE

@ . }-...._._;..._...i o— ; -~;

B

EVIDENCIA OBLIGACION 5

Apoyar en el proceso de registro, inscripcidon y matricula de los estudiantes al programa de formacién por medio
del aplicativo SOFIAPLUS vy verificar la documentacién requerida enviada por la IE; se procede a entregar la
documentacion y formatos exigidos por Direccién General y coordinacion del programa de articulacion con la

media, para la inscripcion y matricula de las fichas de decimo grado:

¢ Formato Acta de Compromiso del Aprendiz GFPI-F-015

¢ Documento de identidad del aprendiz.

e Certificado de afiliacién a salud EPS. Con una vigencia no mayor a 30 dias

¢ Formato de Tratamiento de Datos _Menor de Edad _ GFPI_F_129

¢ Registro civil de Nacimiento.

e Cédula del tutor legal y Carta Juramentada (cuando aplique).

¢ Archivo Plano diligenciado y Revisado con los datos del aspirante a matricular.

¢ Carta de intencién por parte de la Institucién Educativa. - de apertura de la ficha garantizando que los aspirantes

se encuentren debidamente registrados correctamente en el aplicativo.
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Ficha de Caracterizacion:

Reporte de Aprendices

3434030 - TIETEMAS TELEINFORMATICOS

Estado: EM EJECLICION
Fecha del Reporte: 200032026
Tipo de Himero de Nombre Apellidos Celular Correo Electramico Estado
FFT 215525 BEMJARIN GABRIEL MONEALYE CARRERD carlosysickco@gmail.com EN FORMACION
FFT 00&341 ABEL IZAIAE MORALE: CORDERD ami6.morales@gmail.com EN FORMACION
FFT 064331 EMELYE CAMILA CABELLD CARVALAL emelyscabellobl@gmail.com EN FORMACION
T 04 3652242 DANMA CAROLINS FALOMO CONTRERAS dannacaralinapalomocontreraz@gmail.com EN FORMACION
T 056501306 JOHM STEWERNE LARROT A GIL 173557562 jhonstivenlarrota@gmail.com EN FORMACION
T 03133607 JUAM PABLO GOMEZ GORMEZ GOMEZ GOMEZ juanpablogomea33T@gmail.com EN FORMACION
T 0AEFH0TTS JEFFEREON ANDRES UiME GUTIERRES: 156155270 jefferzanusme30@gmail.com INDUICCION
T O3G063054 AMGEL JETZID CADENA WARGAT 155555525 cadenad3I06 H@gmail.com EN FORMACION
T 0aTI022T ANGIE DANIELA TAPIAZ MORALES angiedaniclta@gmail.com EN FORMACION
Tl aTIgET [EED WENESES FOZ0 TauramenezerE@gmailcom ENFOFMACION
Tl aTHOTE] TOJAN DANIEL Fi0JA% LONDORD Tendonoduniel351@gmail.com ENFOFMACION
Tl T YETLEN HTALA FRIETD reglenayalabB@amal.com ENFOFMACION
Tl aTHEOT JOREN ESTEEAN TOF:A GUALDRON ohanez.megub 203 @amailcom ENFOFMACION
Tl DITHEE TFETH SAMAF GELVEZ CHAVES Famygva@amalcom ENFOFMACION
Tl ITS0NAG OTUE SANTIRGOD WRLILE FOMERD TTAET45E Jerussantivgear@gmail.com ENFOFMACION
Tl ITTE6556 AN CRAFEEL EECERFA EXTRADA, becer Fx@amailcom ENFOFMACION
Tl RN TAAFIF, ELEJAHDFA TEOHOIAZ 0BT leomndizs@gmailcom ENFOFMACION
Tl R TUAELT SARITH OCHOA WAFTINEZ stheumartinanaelprarith@gmail. com EN FOFMACION
Tl D3E0TATE TERT TULAHE TRTIZ CABALLERD yilieze B amaileam EN FOFMACION
Tl 035014561 EETEEAN ALEXANDER ALEAFRAN] ALEARFAN LEAL Wavesp T @ gnailcam EN FOFMACION
Tl EEREH EMMANIEL TAMA O HERNANDES vamayeemanel 0 B gl com EN FOFMACION
Tl 3EEaTZ0n VAFLA RABEL BECERFA FINTO eharlubp @ gl com EN FOFMACION
Tl 153124 TICOLL DA VAN FAFFiE CATT AFEDH dapnapurad@amaleem EN FOFMACION
Hoja [

EVIDENCIA OBLIGACION 6

Al realizar la reunién con el coordinador de la I.E. se encuentra posibles traslados y/o retiros — de aprendices y

otras causales que deben remitirse al Reglamento del aprendiz. Se solicita realiza las cartas de retiro de

acuerdo al Acta de inicio del proceso.
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COLEGIO LA MEDALLA MILAGROSA

Solicitud citacion a padres de familia y estudiantes Aprendices SENA, ficha 3147347 14 Rewumir
Docentes Dir, Grado 10y 11, Doc. Homaélogo Articulacion SENA y Coordinador JT
IEMM

Atento saludo,

Por solicitud de los sefiores Instructores SENA, Edgar Martines y Jimmy Rodriguez. me permito sollcitar a ustedes,
convocar a una reunion para el dia lunes 4 de mayo a las 11:00 am. en la sala de Bilingdismo, a los padres de
familia y estudiantes Aprendices SENA, de las fichas 3147347 y 3434071, que a continuacion se relacionan, para
conocer sl estos contindan o no, en el Programa y proceder a realizar el retiro definitivo de este.

" Ficha 3147347; Instructeor Jimmy Rodriguex
Vasquez Bricefno Luls David, 111
Quifones Pimiento Sharit Natalia, 111
Barrera Arrieta Emanuel Jesid, 11.2

" Ficha 3434071; Instructor Edgar Martinex
Abreu Chacon Paocla Valentina. 10-1

- Agon Gelvez Helen Valeria, 10-2

- Brinez Bustos Duxtyn Josue, 10-2

- Camacho Palacio Alejandra, 10-2

- Hernandez Martinez Hellen Dayana, 10-2

- Lopez Ferreira Luz Angie, 10-1

EVIDENCIA OBLIGACION 11

Informe mensual de Ejecucién formato GTH-FO62 Form. Inf. Mensual de Ejecucién Contractual V10. Se
participa de reuniones técnico-pedagdgicas con los homdlogos de cada IE de las fichas de trabajo para realizar
los documentos del proceso de formacion.
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Piblica Clasificada Piblica Reservada

Giran, 13 de abril de 2026

Sefior:
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080567
Cargo del supervisor: Coordinador Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa
Productiva - Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria
Dependencia Articulacion con |a Educacion Media - Centro Industrial de Mantenimiento Integral
—CIMIL
Giron
Asunto: Informe mensual de gjecucidn
contractual Mes abril del afic 2026

Referencia: No cot1.PCcCNTR 9080567 del afio 2026

Jimmy Rodriguez Rivera, identificado con la cédula de ciudadania No. 91275647 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Educacion Media - Teleinformatica,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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