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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Girén, 7 de mayo de 2026

Sefior

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. 9198321 de 2026
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9198321 del afio 2026

Pedro Eduilfer Remolina Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.278.136 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacioén,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de diecinueve millones ciento siete
mil novecientos cinco PESOS M/CTE ($ 19.107.905) sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir

=
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del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de cuatro millones setecientos treinta y
siete mil cuatrocientos noventa y siete PESOS M/CTE ($ 4.737.497) cada uno. c) un pago final
proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de ahorros N° 24111129650 del Banco CAJA
SOCIAL, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA
pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social: Salud, Pensiéon Y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el

pago.

Plazo: Sera hasta el 18 de junio de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en el rol instructor, para elaborar
la planeacién y ejecucién de la formacioén, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de los programas de formacién continua especial campesena y full popular (FEC PLACA
HUELLA - FEC TRANSFORMACION Y FEP en el CIMI red de conocimiento Comercio y Ventas

Ejecucidon mensual de actividades

los programas disponibles
en portafolio

Ejecucidon de formacién
complementaria fichas
3475606-3475610-
3475608

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la planeacién de las actividades de Inicio, preparacién y Agenda académica
aprendizaje del proceso formativo basado en el | alistamiento para el inicio | instructor, reporte de
desarrollo curricular del programa de de la formacion tiempos instructor de
formacién. complementaria del CIMI, | Sofia plus, Evidencia

hospital San Camilo y fotografica de la ejecucion
fundacién Shaddai en de formacidn
1 Bucaramanga para ofertar | complementaria ficha

3475606-3475610-
3475608
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Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacién o
transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
de evaluacion, procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria, actividades
de induccidn y reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e internacional,
identificacidn, estructuracién y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocion del portafolio de servicios.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

No aplica

Ejecutar la formacion profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el
disefio curricular, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los programas asociados
a cada red de conocimiento y drea tematica del
objeto contratado

Preparacién de los temas,
planeacién pedagdgica de
los programas asociados a
la estrategia
complementaria del CIMI
Ejecucién de la formacién
complementaria para las
fichas 3475606-3475610-
3475608

Eventos creados, guias,
instrumentos de
evaluacion, evidencia
fotogréfica, listas de
asistencia

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina

Se evaluaron las fichas
3475604-3448665 y se
enviaron los formatos
Excel de la evidencia para
proceder a certificar

Se enviaron al correo
electrdnico respectivo los
formatos Excel de informe
de juicios evaluativos de
las fichas 3475604-
3448665

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacién
complementaria.

Se entregaron soportes de
inscripcion de la ficha
3475606-3475610-
3475608 de formacion
complementaria, se
realizé envio de los
documentos de los
aspirantes en pdf y demas
requisitos

Apoyo a los aspirantes a
realizar la inscripcion en
sofia plus, envio de
correos con los
documentos actualizados
y caracterizaciones de los
aspirantes

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de
formacion. b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el cumplimiento de

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

No aplica
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las metas institucionales. c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Para el periodo del No aplica
aprendiz, asi como el manual de convivencia informe no se ejecutaron
7 del Centro de Formacion. acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado Para el periodo del No aplica
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud | informe no se ejecutaron
8 en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el acciones referentes al
centro programe cumplimiento de esta
obligacién
Apoyar el seguimiento de la etapa productiva Para el periodo del No aplica
de los aprendices del centro de formacidn y sus | informe no se ejecutaron
9 sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con acciones referentes al
el procedimiento de formacién profesional cumplimiento de esta
integral. (cuando aplique) obligacién
Responder por los bienes y elementos puestos Para el periodo del No aplica
a su disposicion para el cumplimiento del informe no se ejecutaron
10 | objeto del contrato y una vez finalizado, quedar acciones referentes al
a pazy salvo con el almacén cumplimiento de esta
obligacién
Asistir y participar activamente en las reuniones Para el periodo del No aplica
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | informe no se ejecutaron
11 propio del Centro de Formacion a las cuales sea acciones referentes al
invitado. cumplimiento de esta
obligacién
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la Para el periodo del No aplica
formacion en cualquiera de las estrategias informe no se ejecutaron
12 institucionales. acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
Cumplir con los lineamientos de orientacion del Para el periodo del No aplica
desempefio del instructor en ambientes informe no se ejecutaron
virtuales de aprendizaje, de acuerdo con lo acciones referentes al
13 establecido en el aplicativo compromISO — Guia cumplimiento de esta
Orientacion Formacidon ambientes virtuales de obligacién
aprendizaje. Aplica para instructores de
formacion virtual
Apoyar los procesos de Contratacién de Bienes Para el periodo del No aplica
14 y Servicios en todas sus etapas Preparatoria informe no se ejecutaron

(requerimiento de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion, verificacion de

acciones referentes al
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precios en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucion)

cumplimiento de esta
obligacién

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

No aplica

cumplimiento de esta
obligacién

15 la Supervision de los contratos que celebre el acciones referentes al
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision cumplimiento de esta
del SENA vigente. obligacion
Atender oportunamente los requerimientos Realicé el informe Entrega de archivos GFy
16 qgue haga el supervisor del contrato y presentar | mensual de ejecucion del GC DE Mayo
informes mensuales de la ejecucion del contrato, mes mayo del
contrato. 2026.
Las demas necesarias para el cabal Para el periodo del No aplica
cumplimiento del objeto contractual. informe no se ejecutaron
17 acciones referentes al

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
" NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
No aplica
No aplica

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 5168483166 expedido por SOl para el periodo de
abril de 2026.
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Cordialmente,

LR

PEDRO EDUILFER REMOLINA LOPEZ
Contratista
C.C. No.91.278.136

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
Supervisor Contrato 9198321 de 2026
Coordinador Académico Programas Especiales

GCCON-F-087 V2
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidon del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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SENA
EVIDENCIA DOCUMENTAL — MAYO 2026
CONTRATO N. 9198321 — PEDRO EDUILFER REMOLINA LOPEZ
OBLIGACION 1

CORREOS DE APROBACION PARA INICIO DE FICHA 3475606 SERVICIO AL CLIENTE FICHA
3475610 SERVICIO AL CLIENTE Y FICHA 3475608 EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES
PRODUCTIVAS

. s . . . . + 5 s .
Creacion ficha Complementaria - Poblaciones Especiales (= Resumir este correo electrénico

CODIGO
FICHA LINK DE INSCRIPCION EMPRESA NOMBRE%ESF:
SOFIA
. ELABORACI
htms.ﬁbetowa.sena.edg.co!ofertaffelaboracwon—del—nresunuesto—Dara—el— FUNDACION SHADDAIl  PRESUPUEST:
3475604 manejo-de-las-finanzas-personales? NEW LIFE MANEJO DE LA
offertype=company&enrollCourse=3475604&programld=144855&modality=P PERSON‘
https://betowa.sena.edu.co/oferta/servicio-al-cliente? FUNDACION SHADDAI
3475606 . SERVICIO AL
offertype=company&enrollCourse=3475606&programld=116454&modality=P NEW LIFE
https://betowa.sena.edu.co/oferta/emprendimiento-de-unidades- HOSPITAL EMPRENDIM|
3475608 productivas? PSIQUIATRICO SAN UNIDADES PRC
offertype=company&enrollCourse=3475608&programld=158054&modality=P CAMILO

GOR-F-012 VO3
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.y . . . . + . s
Creacion ficha Complementaria - Poblaciones Especiales [z Resumir este correo electrénico

S ESPECIALES
FECHA |FECHAFIN :
INICI0 2028|2026 CUPO HORARIO MUNICIPIO AMBIENTE  |DIRECCION COMPLETA| |
LUNES, MARTES PE
21-Apr- ’ ' CARRERA 23 #7-
6-Apr-2026 202?; 30 MIERCOLES, JUEVESY |BUCARAMANGA 55 CARRERA 23 #7-55
VIERNES 14:00 - 18:00
LUNES, MARTES, PE
22-Apr-2026 |8-May-2026| 30 MIERCOLES, JUEVESY |BUCARAMANGA CARR?;A 237 CARRERA 23 7-55
VIERNES 14:00 - 18:00
LUNES, MARTES, PE
25-Apr- MIERCOLES, JUEVES,
13-Apr-2026 2006 30 VIERNES Y SABADO 08:00 BUCARAMANGA | CALLE45#7-04 CALLE45#7-04
-12:00
.. ) HOSPITAL
https://betowa.sena.edu.co/oferta/servicio-al-cliente?
3475610 offertype=company&enrollCourse=3475610&program|d=116454&modality=P PSIQUéimE:OO SAN SERVICIO AL
13-Mav- LUNES, MARTES, PEL
27-Apr-2026 2026y 30 MIERCOLES, JUEVESY |BUCARAMANGA | CALLE 45# 7-04 CALLE 45 # 7-04

VIERNES 08:00 - 12:00

GOR-F-012 VO3
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. . . ~+ . P
autorizacion cursos complementarios @ publica [ Resumir este correo electrénico

‘ William Alberto Mejia Santamaria @ S & ~ i~ v
Para: ® Pedro Eduilfer Remolina Lopez Mié 18/03/2026 19:31

CC: @ Mayerly Fernanda Martinez Mendez
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 15/03/2036 19:31

Buenas noches Pedro,

Se autorizan los cursos que solicita, los cuales usted ha pactado con las entidades solicitantes y fue proyectado en
comun acuerdo con las mismas, tanto en el horario, como en el lugar de ejecucidn, condiciones que usted aceptd
voluntariamente. Esta autorizacion se otorga con fines de creacion de la ficha en SofiaPlus, en atencion a su
iniciativa y teniendo en cuenta sus obligaciones contractuales.

Los cursos autorizados son:

+ ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS PERSONALES del 6 de abril al 21 de
abrilen las jornadas LUNES A VIERNES DE 2:00PM A 6:00PM

* ESERVICIO AL CLIENTE del 22 de abril al 8 de mayo en las jornadas LUNES A VIERNES DE 2:00PM A 6:00PM

Por favor continuar con el tramite teniendo en cuenta las indicaciones de la coordinacién de administracion

. . . + . )
autorizacion cursos complementarlos @ pPublica [} Resumir este correo electrénico

I William Alberto Mejia Santamaria © N & ~ H v
Para: ® Pedro Eduilfer Remolina Lopez Mar 24/03/2026 7:33

CC: ® Mayerly Fernanda Martinez Mendez
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 21/03/2036 7:33

Buenos dias Pedro,

Se autorizan los cursos que solicita, los cuales usted ha pactado con las entidades solicitantes y fue proyectado en
comun acuerdo con las mismas, tanto en el horario, como en el lugar de ejecucion, condiciones que usted aceptd
voluntariamente. Esta autorizacion se otorga con fines de creacion de la ficha en SofiaPlus, en atencién a su
iniciativa y teniendo en cuenta sus obligaciones contractuales.

Los cursos autorizados son:

« EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS del 13 de abril al 25 de mayo en las jornadas LUNES A
SABADO DE8:00AMA12:00 M

» SERVICIO AL CLIENTE del 27 de abril al 13 de mayo en las jornadas LUNES A VIERNES DE 8:00 AM A 12:00 M

Por favor continuar con el trémite teniendo en cuenta las indicaciones de la coordinacion de administracién

GOR-F-012 VO3
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OBLIGACION 3

EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y LISTAS DE IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA DE

MANERA PRESENCIAL ACERCANDO LA INSTITUCION A LAS DIFERENTES COMUNIDADES

GOR-F-012 VO3
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OBLIGACION 4

SE REALIZA LA EVALUACION DE LAS FICHAS 3475604-3448665 EN SOFIA PLUS Y SE ENVIA
EL REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS AL CORREO DETERMINADO PARA PROCEDER A LA
CERTIFICACION RESPECTIVA

reporte de juicios evaluativos fichas 3475604-3448665 @ publica & Resumir

Elkin Dario Hernandez Montoya QS S~ v v
© Para: ® Pedro Eduilfer Remolina Lopez Jue 30/04/2026 851

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 27/04/2036 8:51
Buenos dias instructor Pedro,

Se realizd la certificacion en sofia plus de los aprendices de las fichas relacionadas. Es necesario esperar unos dias
para que se generen los certificados en la pagina.

Cordialmente,

o Pedro Eduilfer Remolina Lopez

SENA Centro Industrial De Mantenimiento Integral - Contratista

peremolina@sena.edu.co
A 3134957824

Km 7 via Palenque - Rincon de Giron

©fv of

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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OBLIGACION 17

CORREO APROBACION INFORME POST CUENTA ABRIL 2026

informe poscuenta @ Piblica [ Resumir

Usted 9

® Ingeniero William buenas tardes, envio informe poscuenta muchas gracias Mié 06/05/2026 16:33
a . William Alberto Mejia Santamaria ©@a &« y v v &

Para: ® Pedro Eduilfer Remolina Lopez Vie 08/05/2026 12:34

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 13:34

w IFPC 91278136 11626 ABRP... |,
- Descargado

Firmado!

o Pedro Eduilfer Remolina Lopez

SENA Centro Industrial De Mantenimiento Integral - Contratista
peremolina(@sena.edu.co
A 3134957824
Km 7 via Palenque - Rincon de Giron

©fv off)

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

10
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INFORME POSCUENTA 2026

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. 9198321 de 2026
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Girdn, 4 de mayo de 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

Abril del afio 2026

Pedro Eduilfer Remolina Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.278.136 de Bucaramanga en
calidad de contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR. 9198321/2026, relaciono las actividades desarrolladas
desde el 10 de abril hasta el 30 de abril de 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las actividades | Inicio, preparacién y alistamiento para Agenda académica instructor,
de aprendizaje del proceso formativo | elinicio de la formacién complementaria | reporte de tiempos instructor de
basado en el desarrollo curricular del | del CIM], visitas a vereda Acapulco en Soffa plus, Evidencia fotografica
programa de formacion. Girén y hospital psiquiatrico San Camilo de la ejecucién de formacion
para ofertar los programas disponibles complementaria fichas
en portafolio 3475604-3475606-3475608
Ejecucién de formacién complementaria
fichas 3475604-3475606-3475608
2 Participar cuando el centro de formacién | En el mes no se requiri6 desarrollar | En el mes de abril no se requirié
lo requiera, en jornadas de disefio y | acciones asociadas a esta obligacion desarrollar acciones de este tipo
desarrollo curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de seleccidn,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacién, procesos de Registro
calificado y autoevaluacidn, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria, actividades de induccién y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional, identificacidn,
estructuracién y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocién del portafolio de
servicios.
3 Ejecutar la formacidn profesional integral | Preparacion de los temas, planeacion Eventos creados, guias,
en los diferentes niveles y modalidades | pedagdgica de los programas asociadosa | instrumentos de evaluacidn,
(titulada, complementaria y virtual) de | la estrategia complementaria del CIMI evidencia fotografica de la

acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo  curricular 'y  proyecto
formativo de los programas asociados a

Ejecucion de la formacién
complementaria para las fichas 3475604-
3475606-3475608

formacion, listas de asistencia

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

cada red de conocimiento y drea
temédtica del objeto contratado

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina

Se evaluaron las fichas 3448665-
3475604 y se enviaron los formatos Excel
de la evidencia para proceder a certificar

Se enviaron al correo
electrénico  respectivo  los
formatos Excel de informe de
juicios evaluativos de las fichas
3448665-3475604

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria.

Se entregaron soportes de inscripcidn de
las fichas 3475604-3475606-3475608
de formacién complementaria, se realiz6
envio de los documentos de los
aspirantes en pdf y demas requisitos

Apoyo a los aspirantes a
realizar la inscripcién en sofia
plus, envio de correos con los
documentos actualizados y
caracterizaciones de los
aspirantes

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema que la totalidad
de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa
de formacion. b) Registrar
oportunamente los eventos de
formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas  para el
cumplimiento de las metas
institucionales. c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. d).
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién

En el mes aun no se ha podido realizar
esta obligacién por el mal
funcionamiento de sofia plus

En el mes de abril no se requiri6
desarrollar acciones de este
tipo

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacidn.

En el mes no se requirié desarrollar
acciones asociadas a esta obligacion

En el mes de abril no se requirié
desarrollar acciones de este
tipo

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir

En el mes no se requirié desarrollar
acciones asociadas a esta obligacion

En el mes de abril no se requiri6
desarrollar acciones de este
tipo

a las convocatorias que el centro
programe
Apoyar el seguimiento de la etapa | En el mes no se requirié desarrollar En el mes de abril no se requirié

productiva de los aprendices del centro
de formacion y sus sedes de acuerdo a su
perfil y cumpliendo con el procedimiento
de formacion profesional integral.
(cuando aplique)

acciones asociadas a esta obligacion

desarrollar acciones de este
tipo
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10 Responder por los bienes y elementos | En el mes no se requirié desarrollar En el mes de abril no se requirié
puestos a su disposicion para el | acciones asociadas a esta obligacién desarrollar acciones de este
cumplimiento del objeto del contrato y tipo
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén

11 Asistir y participar activamente en las | En el mes no se requirié desarrollar En el mes de abril no se requirié
reuniones programadas por la(s) red(es) | acciones asociadas a esta obligacién desarrollar acciones de este
de conocimiento propio del Centro de tipo
Formacion a las cuales sea invitado.

12 Utilizar el LMS Institucional como apoyo | Atln no se requiri6 desarrollar acciones En el mes de abril no se requirié
a la formacién en cualquiera de las | asociadas a esta obligacidn ni evaluacién | desarrollar acciones de este
estrategias institucionales. de ninguna de las fichas tipo

13 Cumplir con los lineamientos de | En el mes no se requiri6 desarrollar En el mes de abril no se requirié
orientacién del desempefio del instructor | acciones asociadas a esta obligacién desarrollar acciones de este
en ambientes virtuales de aprendizaje, de tipo
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromISO - Guia Orientacién
Formaciéon ambientes virtuales de
aprendizaje. Aplica para instructores de
formacion virtual

14 Apoyar los procesos de Contratacion de | En el mes no se requirié desarrollar En el mes de abril no se requirié
Bienes y Servicios en todas sus etapas | acciones asociadas a esta obligacion desarrollar acciones de este
Preparatoria (requerimiento de la tipo
necesidad, cotizaciones, consolidacién de
informacion, verificacién de precios en el
mercado), Precontractual(evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion)

15 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | En el mes no se requirié desarrollar En el mes de abril no se requirié
realizar cuando sea requerido por la | acciones asociadas a esta obligacion desarrollar acciones de este
entidad el apoyo a la Supervisién de los tipo
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

16 Atender oportunamente los | Realicé el informe mensual de ejecucion Entrega de archivos GF y GC DE
requerimientos que haga el supervisor | del contrato, mes abril del 2026. abril
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

17 Las demas necesarias para el cabal | En el mes no se requirié desarrollar En el mes de abril no se requirié
cumplimiento del objeto contractual. acciones asociadas a esta obligacion desarrollar acciones de este

tipo
Cordialmente,

QL)

PEDRO EDUILFER REMOLINA LOPEZ
Contratista
C.C. No. 91.278.136
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Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
Supervisor Contrato 7527004 de 2025
Coordinador Académico Programas Especiales

EVIDENCIA OBLIGACION 1

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO EDUILFER REMOLINA LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

FICHA 3448665 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3475606 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZA.JE:

FICHA 3475608 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estructurar la propugsta de s»:ltlucidn de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar -::Iultura emprendedora sequn habilidades y
competencias personales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3439107 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:- Estructurar la propugsta de sc_-lucidn de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar qultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3475610 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .:;er:-'d:irv;liantes de acuerdo con procedimiento de servicio y
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FICHA 3475604 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- :Eél;:zraar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
(FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PEDRO EDUILFER REMOLINA LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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. s - . - . + . P
Creacion ficha Complementaria - Poblaciones Especiales [= Resumir este correo electrénico

CcODIGO
FICHA LINK DE INSCRIPCION EMPRESA NOMBRE}%ELII':
SOFIA
. ELABORACI
htms.;’lbetowa.sena.edg.co/oferta./elaboramon—del—mmm FUNDACION SHADDAIl  PRESUPUEST(
3475604 manejo-de-las-finanzas-personales? NEW LIEE MANEJO DE LA
offertype=company&enrollCourse=3475604&programld=144855&maodality=P PERSON‘
https://betowa.sena.edu.co/oferta/servicio-al-cliente? FUNDACION SHADDAI
3475606 . SERVICIO AL
offertype=company&enrollCourse=3475606&programld=116454&modality=P NEW LIFE
https://betowa.sena.edu.co/oferta/emprendimiento-de-unidades- HOSPITAL EMPRENDIMI
3475608 productivas? PSIQUIATRICO SAN UNIDADES PRC
offertype=company&enrollCourse=3475608&programld=158054&modality=P CAMILO

Creacion ficha Complementaria - Poblaciones Especiales

-4, . .
= Resumir este correo electrénico

S ESPECIALES

FECHA FECHA FIN :
CuUPO HORARIO MUNICIPIO AMBIENTE DIRECCION COMPLETA| |
INICIO 2026 2026
LUNES, MARTES, PE
6-Apr-2026 2;;;?— 30 MIERCOLES, JUEVESY |BUCARAMANGA CARREE? 2347 CARRERA 23 # 7-55
VIERNES 14:00 - 18:00
LUNES, MARTES, PE
22-Apr-2026|8-May-2026| 30 MIERCOLES, JUEVESY |BUCARAMANGA CARRE_EA 237- CARRERA 23 7-55
VIERNES 14:00 - 18:00
LUNES, MARTES, PE
25-Apr- MIERCOLES, JUEVES,
13-Apr-2026 2026 30 VIERNES Y SABADO 08-00 BUCARAMANGA | CALLE 45 #7-04 CALLEA45#7-04
-12:00
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EVIDENCIA OBLIGACION 3
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