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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Medellín, 31 de mayo de 2026 

 

 

Señora 

Luz Angela Jiménez Ospina  

Supervisora del contrato nro. CO1.PCCNTR.9229864 de 2026 

Coordinadora Académica 

Centro de Comercio 

Medellín, Antioquia 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026  

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9229864 de 2026  

 

Teresita Aurora de Jesús Jaramillo Ruiz, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 32550152 de 

Yarumal, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE 

MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($47.690.803). Esta 

suma será pagada por el SENA a cada uno de los contratistas en mensualidades vencidas por valor de 

CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 

PESOS M/CTE ($4.737.497) o proporcional por fracción de mes. 

 

Plazo: Será el 03 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestación de servicio eventual como instructor en todas las modalidades, niveles y etapas de 

formación según plan de formación del Centro de Comercio. Impartir y evaluar la formación profesional 

integral en el área de Integralidad de la formación, con énfasis en Derechos fundamentales en el trabajo. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la Planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del 
objeto contractual. 

Participé en la 
realización de 
instrumentos técnicos y 
metodológicos para 

Formatos de 
planeación 
pedagógica – Guías de 
aprendizaje para los 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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aplicar en el proceso 
formativo, para impartir 
formación titulada en los 
programas técnicos en 
Logística comercial, 
Operaciones logísticas 
en grandes superficies, 
Asesoría Comercial, 
operaciones servicios 
omnicanal Contact 
center y BPO en las 
fichas:  

- 3141618 
- 3141619 
- 3141617 
- 3409313 
- 3363462 
- 3410798 
- 3409317 
- 3410339 
- 3298066 
- 3411351 
- 3310644 

programas de 
formación titulada 
asignados, proyecto 
pedagógico, listas de 
asistencia a los 
equipos de desarrollo 
curricular. 
Todos los anteriores 
reposan en 
plataformas 
institucionales y/o 
registros manuales. 

2 

Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos para 
el área temática objeto del contrato. 

Durante este mes NO 
SE REQUIRIO LA 
ACTIVIDAD no fui 
requerido para 
participar en jornadas 
de diseño curricular de 
Programas de 
Formación Integral. 

Para este período no 
aplica la evidencia. 

3 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

Realicé el diagnóstico 
de aprendizajes previos 
Técnicos en Logística 
comercial en las fichas:  

- 3141618 
- 3141619 
- 3141617 
- 3409313 
- 3363462 
- 3410798 
- 3409317 
- 3410339 
- 3298066 
- 3411351  

Formatos de 
evaluación de 
aprendizajes previos, 
que reposan en el 
portafolio del 
instructor en las 
Plataformas 
Institucionales. 

4 

Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del 
contrato. 

Orienté los procesos de 
formación titulada, de 
acuerdo con las 
necesidades detectadas 
en los procesos de 
evaluación, 
metodologías de 

Formatos de los 
procesos de 
ejecución de la 
formación – 
plataformas 
institucionales y/o 
registros manuales y 
reporte estadístico 
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aprendizaje y 
programas curriculares 
vigentes, el proyecto 
formativo, las guías de 
aprendizaje y 
documentos definidos 
por la institución y el 
equipo de desarrollo 
curricular de los grupos 
Técnicos en Logística 
comercial en las fichas:  

-  

que reposa en el 
archivo central, en 
plataformas 
institucionales y/o 
registros manuales. 

5 

Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

Diseñé y apliqué 
estrategias de 
enseñanza aprendizaje 
a las fichas Técnicos en 
Logística comercial, 
Operaciones 
comerciales,  servicios 
omnicanal  y asesoría 
comercial, en las fichas:  

- 3499313 
- 3410798 
- 3409317 
- 3410339 
- 6803093 
- 3411351 

Realicé seguimiento y 
evaluación de acuerdo 
a los lineamientos de la 
entidad, a las fichas 
Técnicos en Logística 
comercial:  

- 3499313 
- 3410798 
- 3409317 
- 3410339 
- 6803092 

Guías de aprendizaje 
y material de apoyo 
ubicadas en el 
portafolio del 
Instructor de las 
Plataformas 
Institucionales. 

6 

Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área temática 
objeto del contrato. 

Durante este mes NO 
SE REQUIRIO LA 
ACTIVIDAD no fui 
requerido para 
participar en proyectos 
de Investigación 
Programas de 
Formación Integral. 

Para el presente 
periodo NO APLICA 
evidencia 

7 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

Evalué y califiqué los 
juicios en Sofía de 
aprendices de las fichas 
Técnicos en Logística 
comercial en las fichas:  

- 3499313 
- 3410798 

Evaluación y reporte 
de juicios en el 
programa definido por la 
entidad. 
Reporte de 
Calificación de 
evidencias, que 
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- 3409317 
- 3410339 
- 6803092; así 

como 
también las evidencias 
y su retroalimentación 
en las Plataformas 
Institucionales, de 
acuerdo al cronograma. 

reposan en las 
Plataformas 
Institucionales. 

8 

Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 

Durante este mes NO 
SE REQUIRIO LA 
ACTIVIDAD de ejecutar 
procesos de ingreso de 
aprendices ni ejecuté 
formación 
complementaria. 

Para el presente 
periodo NO APLICA 
evidencia 

9 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante 
las siguientes actividades: a). Verificando 
que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en 
ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. c). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 

Descargué y revisé los 
listados de asistencia, 
validé la asistencia en 
casa sesión y registré 
las inasistencias y 
juicios de evaluación en 
Sofía Plus cuando fuera 
pertinente. 

Listado de asistencia 
evaluación y reporte 
de juicios. 

10 

Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres 
e instrumentos que alimenten los bancos 
de pruebas para la selección de 
aprendices. 

Durante este mes NO 
SE REQUIRIO LA 
ACTIVIDAD de 
participar en procesos 
de selección, ni diseñar 
talleres para alimentar 
bancos de datos. 

Para el presente 
periodo NO APLICA 
evidencia 

11 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

Apliqué el conducto 
regular según lo 
establecido en el 
reglamento del aprendiz 
y en el manual de 
convivencia del Centro 
de Formación. 

Registro de asistencia 
en Sofia plus. Llamados 
de atención Planes de 
mejoramiento y 
Reconocimientos. 
 

12 

Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del 
área temática objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 

Durante este mes NO 
SE REQUIRIO LA 
ACTIVIDAD DE apoyar 
procesos de registro 
calificado. 

Para el presente 
periodo NO APLICA 
evidencia 
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13 

Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa. 

En el mes de febrero de 
2026 se realiza el curso 
virtual de Bioseguridad 
y de SST módulo 1. 

Certificado Curso de 
bioseguridad y SST 
módulo 1, que 
reposan en 
plataforma de la 
Función pública. 

14 
Apoyar al centro de formación cuando este 
lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 

Durante este mes NO 
SE REQUIRIO LA 
ACTIVIDAD DE apoyar 
los procesos de 
promoción de portafolio 
de servicios. 

Para el presente 
periodo NO APLICA 
evidencia 

15 
Realizar seguimiento en la etapa productiva 
a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo requiera. 

Durante este mes NO 
SE REQUIRIO LA 
ACTIVIDAD DE 
seguimiento en la etapa 
productiva 

Para el presente 
periodo NO APLICA 
evidencia. 

16 

Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una 
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

Preservé el estado de 
los bienes y elementos 
asignados para la 
formación en los 
ambientes de 
aprendizaje y 
plataformas 
institucionales. 

Ambientes, bienes y 
elementos en buen 
estado. Reporte de 
novedades. 

17 

Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “orientar procesos 
formativos con base en los planes de 
formación concertados, o la actualización. 
“orientar formación presencial de acuerdo 
con procedimiento técnico y normativo”; o 
en su defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción efectiva al 
mismo, al informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo a julio 31 de 2024. 

He aportado certificado 
de aprobación de la 
norma 240201056. 
 
He aportado certificado 
de aprobación de la 
norma 240201081. 

Certificado norma 
240201056 vigente, 
que reposa en el 
archivo central. 
 
Certificado norma 
240201081 vigente 
que reposa en el 
archivo central. 

18 
Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas 
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 

Durante este mes NO 
SE REQUIRIO LA 
ACTIVIDAD DE 
acompañar a los 
aprendices a las 
actividades planeadas 
por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

Para el presente 
periodo NO APLICA 
evidencia 

19 

Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación 
en nivel tecnólogo del Centro de 
Formación. 

Durante este mes NO 
SE REQUIRIO DE LA 
ACTIVIDAD DE apoyar 
procesos 
autoevaluación. 

Para el presente 
periodo NO APLICA 
evidencia 

20 
Participar, cuando el centro de formación lo 
requiera, en las actividades de Diseño 

Durante este mes NO 
SE REQUIRIO LA 
ACTIVIDAD DE realizar 

Para el presente 
periodo NO APLICA 
evidencia 
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Curricular según programación de la 
Dirección de Formación Profesional. 

actividades de diseño 
curricular 

21 

Participar y apoyar la implementación del 
Plan Tecnológico 2024–2034, en las 
actividades y el plan de trabajo propuesto 
por el Equipo de Previos del Centro de 
Formación, de acuerdo con lo solicitado 

Durante este mes NO 
SE REQUIRIO DE LA 
ACTIVIDAD DE realizar 
actividades del plan 
Tecnológica 2024-2034. 

Para el presente 
periodo NO APLICA 
evidencia 

22 
Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Cumplí con los 
requerimientos que se 
me han solicitado 
durante la ejecución del 
objeto contractual. 

Informes, actas y 
correos electrónicos 
suministrados a la 
Coordinación 
Académica. 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la 

planilla de seguridad social y parafiscal No.6013740135 del 11 de mayo expedido por el operador SOI 

referente al mes de abril de 2026. 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 
Teresita Aurora Jaramillo Ruiz 

Contratista 

CC 32.550.152 de Yarumal 
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Luz Angela Jiménez Ospina  

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9229864 de 2026 

 

 

 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 

FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud 

de su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 
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3409313 
OPERACIONES DE LOGISTICA 

COMERCIAL EN GRANDES SUPERFICIES 
8:15 

            

reflexión OIT 
TRABAJO 
DECENTE PETICION     

1 ABNER CANO BERRIO excelente bien bien       

2 

ADELICIO ANTONIO RAMOS LOPEZ 

excelente bien bien bien     

3 

ALIX ANDREA ARISTIZABAL RONDON 

bien bien bien bien     

4 

ANDREA PATRICIA SALAS HIGUITA 

bien bien   bien     

5 

ANDRES SANTIAGO BELLO RODRIGUEZ 

bien bien BIEN bien     

6 
ANDREY AZAEL GARCIA GIRALDO 

muy bien EXCELENTE bien bien     

7 

CAUSMAN MARTINEZ VILORIA 

bien BIEN bien 

faltó 
direccion 
 y copia     

8 

CRISTIAN ANTONIO HERNANDEZ VARGAS 

  bien bien       

9 DAVID LOPEZ JURADO BIEN bien         

10 

DIANA ISABEL RESTREPO RESTREPO 

bien BIEN BIEN       

11 

DUNIA YANETH GUTIERREZ AGUILAR 

bien bien bien bien     

12 

ELIZABETH SALCEDO HERNANDEZ 

bien BIEN bien bien     

13 JAVIER ANDRES HINCAPIE GARZON bien bien BIEN bien     

14 JHON JAIRO BONILLA BRAVO bien bien bien       

15 JOSE DAVID SUAREZ ESCOBAR bien           

16 JOSE MANUEL VALENCIA GARCIA   bien bien BIEN     

17 JUAN DIEGO USUGA GIRALDO bien EXCELENTE   bien     

18 JULIAN DAVID ARENAS GOMEZ             

19 KARINA QUICENO FLOREZ             

20 KATERINE CORDOBA SOTO BIEN bien BIEN bien     

21 

KATHERINNE 
XIOMARA 

BEDOYA OCAMPO 

bien BIEN bien bien     

22 KEVIN JESUS BUELVAS LOPEZ BIEN bien   bien     

23 

LAURA MANUELA VERA CADAVID 

bien bien         
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3410798 
OPERACIONES COMERCIALES 

10 A M  

proyecto 
de vida     

  
OIT Trabajo 

decente 

1 

ANA MARIA ALVAREZ MAZUERA 

bien BIEN BIEN 

2 
ANA MARIA CARDENAS MEJIA 

bien BIEN bien 

3 
ANA MARIA AGUDELO MONTOYA 

bien BIEN BIEN 

4 

BRINEY MARYENCI DURANGO 
VELASQUEZ bien Bien bien 

5 
CATERINE TORRES TORRES 

bien BIEN bien 

6 
DANIELA ALVAREZ VILLA 

bien BIEN bien 

7 
DANIELA MARTINEZ VILLA 

bien BIEN bien 

8 

HEIDY JULIET VANEGAS 
JARAMILLO bien BIEN bien 

9 

HEYDY 
ALEXANDRA 

BALLESTAS BORRERO 

bien BIEN BIEN 

10 

LAURA ISABELA CHAVERRA 
CARVAJAL 

BIEN BIEN bien 

11 
LEANIS MARIA DIAZ PACHECO 

bien bien bien 

12 
LEYDY JOHANA RESTREPO RESTREPO 

bien BIEN bien 

13 
LUISA FERNANDA SUAREZ AMARIS 

bien BIEN bien 

14 

MARIANA VELASQUEZ 
LONDOÑO   BIEN sin archivo 

15 

MARYORIE 
TATIANA 

HERNANDEZ JAQUE 

bien BIEN muy bien 

16 

MICHELL 
ALEXANDRA 

TOBÓN PARRA 

bien BIEN   

17 

NATALIA ANDREA RESTREPO 
JARAMILLO 

bien MB muy bien 

18 
NATALIA ELENA JIMENEZ TAMAYO 

bien excelente bien 

19 
NORIS PAOLA ESCOBAR SANCHEZ 

bien bien 
sin 
desarrollar 

20 
SOFIA MONSALVE GIRALDO 

bien MB muy bien 

21 

SOL MARINA CALDERON MONTIEL 

bien MUY BIEN bien 

22 
TIFANY WENDY BOLIVAR CRUZ 

mb bien bien 

23 
VALENTINA RUIZ SANCHEZ 

bien BIEN bien 
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24 
VALENTINA GALLEGO AYALA 

bien bien bien 

25 
VALENTINA MUÑOZ SIERRA 

bien bien bien 

26 
YOHEMIS YADID BARRIOS BERRIO 

BIEN bien muy bien 

27 YULIANA SANCHEZ LOPEZ bien bien bien 

      

 

      
  OIT 

trabajo 
 decente 

  

1 
ANA MARIA LONDOÑO HIGUITA 

MB BIEN bien 
trabajo 
forzozo 

2 
CINDY VALENTINA GOMEZ URREGO 

MB BIEN bien 
trabajo 
forzozo 

3 JUAN JOSE BENITEZ COLORADO MB BIEN   sindicalismo 

4 JUAN PABLO USUGA ORTIZ MB BIEN bien maternidad 

5 JULIAN DAVID CATAÑO CHICA MB BIEN bien trabajo infantil 

6 KEVIN DANIEL CARDONA ARANGO       trabajo infantil 

  LAURA JOHNSON JIMENEZ mb RETIRO bien   

  LUIS MATEO TAPIAS GALVIS   RETIRO     

9 MAIKEN ANDRÉS MORALES GARCÍA MB     discriminacion 

10 MARCELA BARCO PEREA MB BIEN bien trabajo infantil 

11 MARIAN GISETH MURILLO MOSQUERA MB     maternidad 

12 MARIANA ESTRADA URIBE MB BIEN bien maternidad 

  MATEO VELEZ ORTIZ   RETIRO     

13 NANCY SOFIA BORJA RIVERA mb B bien discriminacion 

14 SARA XIMENA ALVAREZ MACIAS mb B bien discriminacion 

15 
STEVEN 
ALEXANDER 

GIRALDO GARCIA 

MB     sindicalismo 

16 XIOMARA FLOREZ CAÑAS MB   bien maternidad 

 
FICHA 3298066 CONTAC-CARLOS 

D.F. JUEVES VIERNES 6:30 

ABRIL MAYO 

23 24 30 7 8 14 15 21 

1 
AILEEN JANETH SOLER ORTIZ 

A A F A A       

2 ALEX BRAULIMETH HERRERA VALENCIA 
RETIRADO               

3 ANDRES DAVID RODRIGUEZ AGUILAR 
F A EXCmed A excmed       

4 ANDRES FELIPE MARTINEZ ORTIZ 
A A A 6:45 A       

5 BENJAMIN ADOLFO BUELVAS MEDINA 
A T A A A       

6 BITELVA ROSA ESPINOSA SANTOYA 
RETIRADA               

7 CLARIBEL GARCIA SANABRIA 
F T T 6:45. 7:15       

8 DAYERINE RINCON MESA 
F A F A A       

9 DAYRON FERLEY VILLALBA ORTEGA 
T A T 6.42 A       
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1
0 

ENDERSON JOSE 
CAFRUNES CASTRO 

A A T 6:37 A       

1
1 

GERALDIN 
HENAO CASAS 

RET               

1
2 

GLADYS CECILIA 
MOLINA SUASA 

A A A A A       

1
3 

HELMER DAVID 
CORDOBA LEMUS 

A T A 6.50 6:45       

1
4 

JAIRO ANDRES 
PINILLA VILLAMIZAR 

RETIRADO               

1
5 

JHORMAN ALEXANDER 
ATEHORTUA PINEDA 

F F T F F       

1
6 

JONATHAN ANDRES 
CARVAJAL RIVERA 

A A T A 7:05       

1
7 

JUAN JOSE 
VANEGAS AGUIRRE 

F T F 6:50 A       

1
8 

LEIDY SULAY 
GOMEZ ARBELAEZ 

A A A A A       

1
9 

LUIS MIGUEL 
MANCERA RESTREPO 

A A A A A       

2
0 

MATEO 
VASQUEZ ARIAS 

A A A A A       

2
1 

NATALIA KARINA 
URREGO BORJA 

A A T 6:37 A       

2
2 

ROSA ELVIA 
ORTEGA REYES 

A A T A F       

2
3 

SALOME 
PEÑA GRISALES 

RETIRADA               

2
4 

SANTIAGO 
DORIA GONZALEZ 

F T A A A       

2
5 

SARA 
CORTES VANEGAS 

RETIRADA               

2
6 

VALENTINA 
RODAS RODRIGUEZ 

A A A 6:58 A       

2
7 

VANESA 
PEREA MOSQUERA 

A A A A A       

2
8 

YASMIN DEL CARMEN 
MARTINEZ ESCOBAR 

F A excusa A A       

2
9 

YOSIMAR 
SUAREZ PALENCIA 

A A A A A       

3
0 

YULIANA 
COCHERO ALVAREZ 

A A F A A       
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3141619 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 8 a 
10 

DUBER 

ABRIL MAYO 

30 5 

1 
ALEJANDRO ARANGO GALLO 

A A 

2 ALEX PATIÑO RESTREPO A A 

3 
ALLISON NICOLE CHAVERRA MARTINEZ 

A A 

4 ANA SOFIA FLOREZ ARANGO A A 

5 ANA SOFIA SERNA ESTRADA CURSO A 

6 
DANIEL 
ESTEBAN 

CHAVEZ MOSQUERA 

CURSO A 

7 
DUBAN ALEXIS MAZO DUQUE 

CURSO A 

8 
EDGAR ARLEY CASTAÑO MORENO 

A A 

9 EMANUEL SANMARTIN BENITEZ F A 

10 
EMMANUEL RAIGOZA VALDES 

A A 

11 
HAROL 
ESTAILON 

GARCIA CORREA 

A A 

12 ISABEL VARGAS GIRALDO A A 

13 
JOHN 
SEBASTIAN 

CORNELIO MURILLO 

A A 
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14 
JUAN MANUEL SANCHEZ RASINI 

CURSO A 

15 
JULIAN DAVID RAMIREZ RESTREPO 

A A 

16 
JUVER ANDREY OSPINA MESA 

CURSO A 

17 
MICHELLE 
DAHIANA 

LUJAN SANCHEZ 

A A 

18 SAMUEL GAVIRIA FRANCO A A 

19 SOFIA NIEVES RUIZ F A 

20 
YEIDY 
MANUELA 

ROJO VASQUEZ 

A A 

21 YERALDIN CASTRO SANCHEZ A A 

22 
YULIAN YAMID GOMEZ PIEDRAHITA 

A A 

 

 

3141618 - COORDINACION DE PROCESOS 
LOGISTICOS 6:00 am 

JULIAN 
15 de junio 

ABRIL MAYO 

30 
autónomo 5 

1 CARLOS JOSEPH PEREZ RAMIREZ   retiro 

2 CARLOS RAUL SIERRA MORALES   6:10 

3 DARWIN STIVEN GIRALDO BEDOYA   A 

4 DAVID STEVEN PARRA BETANCOURT   A 

5 EVELIN MARCELA GALLEGO HERNANDEZ   A 

6 JUAN CAMILO GOMEZ JIMENEZ   A 

7 JUAN ESTEBAN GARCIA HENAO   A 

8 JUAN JOSE VILLEGAS MONCADA   6:10 

9 JULIAN DAVID ARCE CARDONA   F 

10 KAREN SANCHEZ ZULUAGA   6:05 

11 KELLY DAHIANA VASQUEZ FLOREZ   A 

12 MICHAEL ESTRADA AGUIRRE   F 

13 MIGUEL ANGEL AGUILERA YEPES   6:43 

14 NICOL PAULINA GRISALES RASINI   A 

15 SALOME PATIÑO BALVIN   A 

16 SOFIA GUTIERREZ QUINTERO   A 

17 VALERIA ESTRADA CAICEDO   6:05 

18 VALERYN CHAVEZ VALOYES   A 

19 XIOMARA VELEZ VELEZ   A 

20 YEIDI YULIANA USUGA MARTINEZ   A 



 

20 

GCCON-F-087 V1 

 

3141617 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 
10:00 MARTES Y JUEVES 

ABRIL MAYO 

30 5 

1 ALEJANDRO CASTAÑEDA CASTAÑEDA 
A F 

2 ALEJANDRO SERNA DAVID 
A A 

3 ANDRES AVENDAÑO SANCHEZ 
A A 

4 ANDRES ESTEBAN GALLO VARGAS 
A A 

5 CATERINE ACEVEDO  
A A 

6 DAVID FERNANDO SOLIS RESTREPO 
A A 

7 DENYLSON CAMILO CESPEDES MUÑOZ 
RETIRO   

8 EHILIN ORIANA GUISAO MESA 
A A 

9 FABIAN ESCOBAR OSPINA 
A F 

10 HELEN GIRALDO GONZALEZ 
A F 

11 ISAAC FLOREZ PARRA 
F A 

12 ISABELLA GARCIA VARGAS 
F A 

13 JHON ESTEBAN COLORADO CAÑOLA 
A A 

14 JUAN PABLO ZAPATA VASQUEZ 
A A 

15 JULIANA DURANGO BUSTAMANTE 
A A 

16 JULIANA TABORDA SANTAMARIA 
A A 

17 KAREN YISETH MENA BECERRA 
F A 

18 LAURA GOMEZ ALVAREZ 
A A 

19 LAURA VALENTINA RAMOS DIAZ 
A A 

20 MARIA SOFIA MONTOYA MUÑOZ 
A A 

21 NYLLIRETH BALLESTEROS FLOREZ 
A EXC 

22 PAULINA ESCUDERO CARDONA 
A A 
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