SENA

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

Giron, 7 mayo de 2026

Sefior (a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9107425

Coordinador Académico - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -

Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes mayo del afio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9107425 del aiio 2026

SERGIO MAURICIO BARAJAS SANDOVAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 9159856
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato serd de (CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS UN MIL
DOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. $46.901.220) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera:

a) (. Un primer pago por CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS (S4°263.747) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2026.

b) nueve (09) pagos por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54'737.497).
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros Nro.

SENA

N

24139771864 de Banco Caja Social, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién como instructor, para elaborar la
planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
de los programas formacion titulada y complementaria en el programa de articulacién con la
media programada en el CIMI, red de conocimiento ambiental en el area temadtica Gestion

Ambiental, Sectorial y Urbana.

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién de las actividades de aprendizaje | Se realizo la | Pantallazo
del proceso formativo basado en el desarrollo curricular | programacién de | programacion
del programa de formacion. eventos para el mes de | de eventos

abril

2 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en | Parael periodo del | NA
jornadas de disefio y desarrollo curricular, proyectos de | informe no se
investigacion o transferencias técnicas o pedagdgicas, | ejecutaron  acciones
disefio de talleres e instrumentos de evaluacidn, | referentes al
procesos de registro calificado y autoevaluacidon, | cumplimiento de esta
actividades de induccién y reinduccion, procesos de | obligacion
investigacidn, desarrollo tecnolégico e innovacion,
identificacidon, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios.

3 Ejecutar la formacion profesional integral en los | Se realiz6 formacién | Formato de
diferentes niveles y modalidades (titulada, | para las fichas 314320, | asistencia
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio | 3433748 y 3433848,
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de | técnico monitoreo
los programas asociados a cada red de conocimiento y | ambiental
area tematica del objeto contratado.

4 Evaluar los aprendizajes y emitir juicios valorativos | Parael periodo del | N/A
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de | informe no se
aprendizaje de las competencias del programa, | ejecutaron  acciones
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su | referentes al
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y | cumplimiento de esta
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. obligacion

5 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el | Parael periodo del | N/A
sistema de informacion que la entidad defina para la | informe no se
Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante | ejecutaron  acciones
las siguientes actividades: 5 GTH-F-075 V09 a) | referentes al
Verificando en el sistema que la totalidad de los
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SENA
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aprendices se encuentren matriculados en el respectivo
programa de formacion. b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje requeridas para el para
el desarrollo de la formacién. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion

cumplimiento de esta
obligacion

6 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz | Parael periodo del | N/A
vigente para la ficha de formacion. informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
7 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Serealizo el pagodelos | Se adjunta el
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo | aportes a salud, | pago de |la
y asistir a las convocatorias que el centro programa. pension y ARL para el | planilla  del
mes inmediatamente | mes de abril
anterior. 2026
8 Responder por los bienes y elementos puestos a su | Parael periodo del | N/A
disposicion para el cumplimiento del objeto del | informe no se
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con | ejecutaron  acciones
el cuentadante y el Almacén. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
9 Utilizar la plataforma Institucional como apoyo a la | Parael periodo del | N/A
formacion en cualquiera de las estrategias | informe no se
institucionales. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
10 | Cumplir con los lineamientos de orientacion del | Parael periodo del | N/A
desempefio del instructor en ambientes virtuales de | informe no se
aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el | ejecutaron  acciones
aplicativo compromISO — Guia Orientaciéon Formacién | referentes al
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para | cumplimiento de esta
instructores que apoyan formacién virtual). obligacion
11 | Atender oportunamente los requerimientos que hagael | Parael periodo del | N/A
supervisor del contrato y presentar informes mensuales | informe no se
de la ejecucion del contrato. ejecutaron  acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
12 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del | Parael periodo del | N/A
objeto contractual. informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

GCCON-F-087 V2
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A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N.A. N.A. N.A. N.A.
2 N.A. N.A. N.A. N.A.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9503737780 de la planilla, del operador APORTES EN LINEA del mes de abril de 2026.

Cordialmente,

Firma
SERGIO-MAU
Contratista

C.C. No. 91539856

Recibi a satisfaccion:

Firma

10 BARAJAS SANDOVAL

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9107425 DEL 2026
Coordinador Académico - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -

Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MAYO 2026

CONTRATO N. . CO1.PCCNTR.9107425 — SERGIO MAURICIO BARAJAS SANDOVAL

OBLIGACION 1: Realizar la planeacién de las actividades de aprendizaje del proceso
formativo basado en el desarrollo curricular del programa de formacidn.

Se realiz6 programacion de eventos de formacién para la ficha 3147320 para el mes de
mayo.

— - - R —— - - - - -

FICHAS SOFIA PLUS

" \‘D

DEL 04/05/2026 AL 29/05/2026

Obligacién 3. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

GOR-F-012 V03



SENA

OBLIGACION 7: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

& aportes Resumen General de Pago
® enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién |dv| Razon Social | Clase Aportante | Sucursal Principal | Direccion I Ciudad-Departamento l Teléfono I Exonerado SENA &

ICBF

o || SARAS SHOONALSERGIO WA | WOEPENORITE [ e e | 0

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Lmite | Pago Banco [ oiasmora | Valor

Tmeor |mieoi | meeved a0 i EE| e [ 1 o B

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO I PENSION SALUD [ ccF | RIESGOS | PARAFISCALES

18C

$1,895,000

$303,200

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) 51,895,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 51,895,000 $303,200 $1,895,000 236,900 s 50/ 51,895,000 546,200 0 s0
(Ciudad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER ( 1 Afikados) 51,895,000 303,200 $1,895,000 5236,900 s0 50/ 51,895,000 546,200 50 s0

1 Jecprosese  Jmmansseacio ponser 30 51,095,000 swam|  epso| 30 51,895,000 5236,%00 o Y so] ez 51,895,000 sa200] © 0 7
Total Afiliados( 1) 1,895,000 $303,200 $1,895,000 236,900 s 50| 51,895,000 546,200 50 0

GOR-F-012 V03
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INFORME POSCUENTA 2025
Girdn, 04 de mayo del 2026

Sefior

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9107425

Coordinador Académico - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -

Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria Centro Industrial de

Mantenimiento Integral Girén
Asunto: Informe poscuenta de ejecucidn contractual Mes
abril del afio 2026

SERGIO MAURICIO BARAJAS SANDOVAL, identificado con C.C. 91539856; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR.9107425 del 2026 relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 30 de
abril del 2026:

No | Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Realizar la planeacién de las actividades de aprendizaje | Para el periodo | N/A
del proceso formativo basado en el desarrollo | del informe no
curricular del programa de formacién. se ejecutaron

acciones
referentes al
cumplimiento
de esta
obligacion

2 Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, | Para el periodo | N/A
en jornadas de diseio y desarrollo curricular, proyectos | del informe no
de investigacion o transferencias técnicas o | se ejecutaron
pedagdgicas, disefio de talleres e instrumentos de | acciones
evaluacion, procesos de registro calificado vy | referentes al
autoevaluacidon, actividades de induccién vy | cumplimiento
reinduccién, procesos de investigacién, desarrollo | de esta
tecnoldgico e innovacidn, identificacion, estructuracién | obligacion
y definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios.

3 Ejecutar la formacién profesional integral en los | se realizd | Lista de
diferentes niveles y modalidades (titulada, | formacién a la | asistencia
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio | ficha 3147320,
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de | 3433748 y
los programas asociados a cada red de conocimientoy | 3433848,
area tematica del objeto contratado. técnico

monitoreo
ambiental

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2025

Evaluar los aprendizajes y emitir juicios valorativos | Se realizo | Reporte  de
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de | evaluacidon la | juicios de
aprendizaje de las competencias del programa, | etapa de | evaluacion
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su | induccién

formacion, aplicando los procedimientos, plazos y | fichas 3433748

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. y 3433848

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el | Para el periodo | N/A

sistema de informacién que la entidad defina para la | del informe no

Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante | se ejecutaron

las siguientes actividades: 5 GTH-F-075 V09 a) | acciones

Verificando en el sistema que la totalidad de los | referentes al

aprendices se encuentren matriculados en el | cumplimiento

respectivo programa de formacion. b) Registrar | de esta

oportunamente los proyectos y rutas de aprendizaje | obligacidn

requeridas para el para el desarrollo de la formacion.

c). Comunicar  al Coordinador  Académico

oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en el registro de la

informacién

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz | Para el periodo | N/A

vigente para la ficha de formacion.

del informe no
se ejecutaron
acciones

referentes al
cumplimiento

de esta

obligacion
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Se realizo el | Se adjunta el
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | pago de los | pago de la

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

aportes a salud,
pensién y ARL
para el mes
inmediatamente
anterior.

planilla del mes
de marzo 2026

Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el cuentadante y el Almacén.

Para el periodo
del informe no
se ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento
de esta
obligacion

N/A

Utilizar la plataforma Institucional como apoyo a la
formacion en cualquiera de las estrategias
institucionales.

Para el periodo
del informe no
se ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento

N/A

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2025

de esta
obligacion
10 | Cumplir con los lineamientos de orientacién del | Para el periodo | N/A
desempefio del instructor en ambientes virtuales de | del informe no
aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el | se ejecutaron
aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacién | acciones
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para | referentes al
instructores que apoyan formacion virtual). cumplimiento
de esta
obligacion
11 | Atender oportunamente los requerimientos que haga | SE realizé | Pantallazo de
el supervisor del contrato y presentar informes | entrega los  informes
mensuales de la ejecucién del contrato. oportuna de los | entregados
informes
requeridos GC Y
GF para el mes
solicitado
12 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del | Para el periodo | N/A
objeto contractual. del informe no
se ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento
de esta
obligacion
Cordialmente,
Firma
SERGIO MAURIGIO BARAJAS SANDOVAL

Recibi-a-satisfaccion:

Firma

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 7487266 del 2025

Coordinador Académico - Articulaciéon con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -
Poblaciones Especiales - Formaciéon Virtual Complementaria Centro Industrial de
Mantenimiento Integral Girén

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2025

EVIDENCIA OBLIGACION 3

EVIDENCIA OBLIGACION 4

|te de Juicios de Evaluacion

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio que registro el juicio evaluativo
pCTICA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
5
exto productivo y social de 549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZ  |POR EVALUAR -
In de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
s
exto productivo y social de 549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES POR EVALUAR -
|n de una cuttura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
exto productivo y social de 549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
de una rultura de na PRINCIPINS ¥ VAL ORFS ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DF
exto productivo y social de 549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
do ultiica ds z COMUNMTARIO A PARTID DIE] B\FN COMUN COMO APORTE DADA E1
555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 12/05/2026 2312 a CC 91539856 - SERGIO MAURICIO BARAJAS SANDOVAL

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2025

Evidencia obligacion # 7

‘.\ aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv. Razon Social | Clase Aportante I Sucursal Principal | Direccion I Cludac-Departamento | Teldfono | Exonerads sEnk e
CCo1539856 | [ BARAIAS SANDOVAL SERGIO MAURICIO | INDEPENDIENTE |Principa [KR 810 46 BARRIO PAVLIS | FLORIDABLANCA SANTANDER | 3244449359 | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | Valor
0603 |202603 210028602 | ss02900708 i 2026104115 2026/04/09 | NEQUI | of §586,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO I PENSION l SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacién | Nombres | Codigo 18C Aporte | Codigo |Dias] 1BC porte Codigo [Dias] 18C aporte | Codigo [Dias 18C Aporte | Dias 18C sporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiiados) $1,895,000 $303,200 $1,895,000 5236,900 50 50 51,895,000 $46,200 50 $0
Giudad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER ( 1 Afiados) 51,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 50 $0 51,895,000 $46,200 0 B |
1 ](( ]usmss Isuuu.ss:mo Innxm Im 1,895,000 s03200|  Epsox7| 30 51,895,000, 5236,900] o s0 o[ 1230 $1,895,000 s46,200( 0 0 s I
Total i 1) 51,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 s0 s0 51,895,000 $46,200 0 ol

Evidencia obligacion 11.

I
. [— SENA
n T AN
N REGIONAL SANTANDER s ki A
D vANTE

- 1,26
RVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 1ot adqurionto: 599 999.034.1 IDlerocosu 04226494573 PROCESO
DATOS DEL CONTRATISTA|

SERGIO MAURICIO BARAJAS SANDOVAL Banco a consignar BANCO CAJA SOCIAL
91530856 Tipo do cuenta: AHORROS GESTION CONTRACTUAL
smbarajasé®sena edu co Numero de Cuenta: 20139771864
Presta Seevicos Excluidos de IVA: no NOMBRE DEL FORMATO
si Pertenece al ragmen simpie de ibutacon NO
NORESPONSABLE s Serani do 1ovo por ¢l odo gavable 2025 w INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
cbigaco pen
mwmmznzsmwnwumn £00 NO
& 2026 es igual 0 superior a $209.496.000 (debe regisirarse coma responsable del IVA) NO CLASIFICACION DE LA INFORMACION
«Unlizd 08108 0 gastos asociados al e 3 DIAN anuaimonte? NO
Concepto del pago corresponde Ninguro Publica X | Pablica Clasificada Publica Reservada
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 ET. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
¥ dol coniroto G10742572025 | W Comprormiso SIF 8626 durants o vigonce del conralo i)
r Honraie es 54191 431 s s rlsraes o 00 aogo 3 sk cor s, pia cbor

OBJETO CONTRACTUAL: plancac -m ¥ GecuCion g6 14 lormacion, a8l Como ls evakISCIOn 06 103 resuRB0S de ap o defindos en los Giron, 9 abril de 2026
(Descripeion del servicio prestado) e o onacon iaca !

DATOS PERIODO DEL PAGO Sefior (a)
& o e ﬂ"“:""’"" o WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

§4.737.497,00 Nuevo Saldo del 533162479 SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9107425
TEESURAEN PAGOS GERERAB0S ER L PERIODO OBJETD OF PRGD A ] : " - N
Tngre308 por ROrOTaNcs S 4737407 [Negwe oom | Coordinador Académico - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -
Ingresos por comiskanes 50 Retenion en la Fuenie del Periado 50

Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4737.497
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE. 53113197

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
RENTH 3.113.197,00 | TARIFA Asunto: Informe mensual de ejecucion
W '“””""““‘W“V'bm P ”‘”ﬁ% contractual Mes abril del afio 2026
A e RERPCRPR 000 Referencia: No CO1.PCCNTR.9107425 del afio 2026
sequndad social Pension Menos Retencidn en la Fuenies 000
= Lurvdo o »oheidg o) : e Reteen V. o SERGIO MAURICIO BARAJAS SANDOVAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 9159856
[l Aazw Refeica - 8570 - GIRON CONBOMB|  20.425,00 o : N o
0.00 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Industrial de Mantenimiento
S 000 Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
L] 000 continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
.ﬂ\m«usmmmm;u Fondo de ] 000
Aportes volunt AFCY AVC Curas Retencionest 000
[l Aorte voluntario a Fondos de pensiones olurearias COwas Retenciones{ 0,00 Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago:
[l intereses Prostamo de Vivienda Otras Retoncione: 000 El valor total del presente contrato serd de (CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS UN MIL
hesta Ouras Retencionesy 000 DOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. $46.901.220) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
[s saroes 1.421,00 | 5,000%
Renta Exenta 25% [s31479550[5 1038000 000 de la siguiente manera:
Renta Exenta 25% iquicada en los meses anteriores |§ 204,000 a) (. Un primer pago por CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS

Formato de apoyo no controlado



