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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Girdn, 7 de mayo de 2026

Sefior(a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9081192
Coordinacidon académica

Centro industrial de mantenimiento integral

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo 2026.
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9081192 de 2026.

Hugo Andrés Molina Flérez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1098734230, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: (Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($46.901.220). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el
mes de febrero de 2026, b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales en la planeacion y ejecuciéon de la formacidn, asi como la evaluacion
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
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habilidades y competencias de los programas formacién titulada y complementaria en el programa de

articulacién con la media programada en el CIMI y su drea de influencia en la red de conocimiento

de Electrénica y Automatizacién - Area Tematica Electrénica.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de las actividades de

aprendizaje del proceso formativo basado

en el desarrollo curricular del programa de
formacién.

Planeacidn de las
actividades de
formacioén para la ficha
3147309, 3147311,
3433973 y 3433895

Planeacidn pedagdgica
GFPI-F134 de la ficha

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular, proyectos de

investigacion o transferencias técnicas o
pedagégicas, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacidn, procesos de
registro calificado y autoevaluacion,
actividades de induccién y reinduccion,
procesos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacidn, identificacidn,
estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios.

Desarrollo de guias de
aprendizaje para las
fichas 3147309,
3147311, 3433973y
3433895

Guia de aprendizaje
tematica Gestion de
Mantenimiento, Guia
de aprendizaje
Electrotecnia.

Ejecutar la formacion profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de

acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

Formacion Ficha,
3147309, 3433895,
3433895y 3433973

Registro fotografico de
la formacién

Evaluar los aprendizajes y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

No aplica
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Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad
de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de

Seguimiento etapa
productiva fichas
3147311y 3147309.

Formato de
seguimiento de etapa
productiva.

5 L,
formacion.
b) Registrar oportunamente los proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas para el para
el desarrollo de la formacion.
c¢). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Formacién Ficha, Registro asistencia a
6 aprendiz vigente para la ficha de formacién | 3433895, 3147309, formacion
3147311y 3433973
Acatar los lineamientos del Sistema Para el periodo del No aplica
Integrado de Gestidon y el Sistema de informe no se
. Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | ejecutaron acciones
las convocatorias que el centro programa. | referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
Responder por los bienes y elementos Para el periodo del No aplica
puestos a su disposicidn para el informe no se
8 cumplimiento del objeto del contrato y una | ejecutaron acciones
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | referentes al
cuentadante y el Almacén. cumplimiento de esta
obligacién
Utilizar la plataforma Institucional como | Portafolio de acceso Registro fotografico de
9 apoyo a la formacién en cualquiera de las | para las fichas 3433973 | portafolios en Drive.
estrategias institucionales. y 3433895
Cumplir con los lineamientos de Para el periodo del No aplica
orientacién del desempefiio del instructor |informe no se
en ambientes virtuales de aprendizaje, de |ejecutaron acciones
10 acuerdo con lo establecido en el aplicativo | referentes al

compromISO — Guia Orientaciéon Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacion
virtual).

cumplimiento de esta
obligacion.
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del

Informe Poscuenta mes
de abril.

Documento adjunto al
final del presente

presentacion de cuenta

11 contrato y presentar informes mensuales informe
de la ejecucion del contrato.
Las demas necesarias para el cabal Presente informe de Documentacién GCy GF
cumplimiento del objeto contractual. actividades de del mes de mayo
12

diligenciados.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
No aplica No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014058311 de la planilla SOl referente al mes de
abril de 2026.

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 1098734230 de Bucaramanga

Firma

William Alberto Mejia Santamaria
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR. 9081192 de 2026.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MAYO 2026

CONTRATO N. CO1.PCCNTR. 9081192 — HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

OBLIGACION 1:

Planeacion de las actividades de formacién para la ficha 3147309, 3147311, 3433973 y
3433895.

GOR-F-012 VO3



SENA

RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE DENTIICELOS
AACUERDO CON PROCEDIMIENTO 120 22 DIFERENTES
i TECNICO Y NORMATIVA ELEMENTOS
DIAGNGSTICO DE PRESENTES EN UN
CIRCUITOS RAP 2. VERIFICAR ELESTADO Y Laaodinides)
ELECTRONICOS FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS (BB L
ELECTRONICOS DE ACUERDO CON 4 8 DEIEED0S
PROCEDIMIENTO TECNICO Y ARG
NORMATIVA ELECTRICAS Y
RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA
FISICA EN LA RESOLUCION DE PRINCIPIOS Y LEYES
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS AR AL
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO ez
PRODUCTIVO PRODUCTIVO.
APLICACION DE INTERPRETA
CONOCIMIENTOS |RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE CAMBIOS FiSICOS DE
DE LAS CIENCIAS  [SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LGSICUERRGSIDE
NATURALES DE LOS PRINCIPIOS Y LEVES FISICAS [ACUERDO A TEORIAS,
ACUERDO CON ™ o LEES Y PRINCIPIOS.
SITUACIONES DEL S R e DESCRIBETA:
CONTEXTO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y MII:’: SiL/;cklgizEs
PRODUCTIVOY | §|STEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS SEGUN ELCONTEXTO
SeErt FISICOS QUE OCURREN EN EL SOCIALY
CONTEXTO PRODUCTIVO.
RAP 4. PROPONER ACCIONES DE| EXPLICA EL
MEJORA EN SU CONTEXTO DE| COMPORTAMIENTO
ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS. DE FENOMENOS
RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMPARA LAS
|COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL| CONDICIONES DEL
'Y TRANSFORMACION VITAL CON TRABAJO, EN EL
REREETEAAIL FENOMENOLOGIA DEVENIR HISTGRICO
LOS DERECHOS
DE LA HUMANIDAD
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DEACUERDO
RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA CON LOS DERECHOS
DE LA CIUDADANIA LABORAL CON HUMANOS Y
EJERCICIO DE LOS | gASE EN EL ESTUDIO DE LOS
FUNDAMENTALES EN
(SREEHTS DERECHOS HUMANOS Y 40 8
FUNDAMENTALES | FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO ELTRABAJO. (1)
DELTRABAJO  [~Rap 3 PRACTICAR LOS DERECHOS | ARGUMENTALOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE| MOMENTOS
ACUERDO CON LA CONSTITUCION RELEVANTES DEL
P Ve E S DEVENIR HISTGRICO
RAP 4 PARTICIPAR EN AC&IIONES EEUESEEEES
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA CUXRTeBY
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA| ELTRABAJO EN LA
ANALIZAR LAS NATURALEZA [ENRRERAEY LINEA DEL TIEMPO.
PRINCIPALES RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA TR DEFINE SU PROYECTO|
CARACTERISTICAS DEL OTRO A PARTIR DE LOS ANALIZAR E IDENTIFICAR @D DE VIDA DE ‘“55‘“’::3“0’1
TECNICAS DELOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS LOS DIFERENTES PORTATIL ACUERDOALOS |  Sonceptosbasicde
DISPOSITIVOS, CRkD) DAEPS’T/IECSF“']AW'\NSE:ARZAC‘O“ DISPOSITIVOS PASIVOS, Demostracién AULASENA|  PROYECTOR @imziieri dentifca elementos
ELECTRONICOS SUS NOMENCLATURAS, Aprendizaje basado en PROTOBOARD | nsTRUCTOR GEsTOR|  DIGNIDAD, DE pasivos
PASIVOS, ESCALAS Y DIFERENTES bl INSTITUCIO |  RESISTENCIAS RESPETO,

2 Enrique Low Murtra- | RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE (LeLLINES N VARIAS DE LA FICHA . (EREETEID)
COMBINACIONALE | INTERACTUAR EN CRECMIENTO|PERSONALY, METODOS DE SOLUCION DE Construccionde | o | iverro | (TEMATICA DE ClEEks, % : )
SYSECUENCIALES [  EL CONTEXTO CCOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN CIRCUITOS SEGUN prototipos didacticos ELECTROTECNIA ) ECOLOGIA Y (T SE R
QUE INTERVIENEN | PRODUCTIVO Y COMUN COMO NORMATIVA NACIONAL E Simulacion PLATAFOR | CAPACITORES EIENTR LISTA DE DESEMPENO
ENELPROCESODE| ~ SOCIAL DE INTERNACIONES RN RANSISTORES RECONOCE SU uso adecuado de los.
MANTENIMIENTO A‘;‘:‘Tg;gg” RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL | AMBIENTALES Y DE SST 40 8 UGSk VALORYELVALOR | instrumentos de

TGS || ey || P R A 0SCILOSCOPIO DELOTRO DE ey
ELECTRONICOS | CONSTRUCCION DE| SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD CENERADOR DE ARUEEDALES
UNA CULTURA DE ETICA Y NORMATIVA VIGENTE g IR, PRINCIPIOS DE
PAZ DIGNIDAD Y
RAP 4 CONTRIBUIR CON EL CONSTRUCCION
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CULTURALY
(B P S WA AUTONOMIA
koo e DEFINE SUPROYECTO
CONFLICTOS DE VIDA CON BASE
RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES ICONCEPTOS BASICOS|
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO DE ANATOMIA Y
PRODUCTIVO Y SOCIAL. FISIOLOGIA.
APLICA LOS
GENERAR HABITOS (CONCEPTOS BASICOS
SALUDABLES DE RAP 2 PRACTICAR HABITOS DE LA MIOLOGIA
VIDA MEDIANTE LA| _ SALUDABLES MEDIANTE LA HUMANA CON BASE
APLICACION DE APL‘CA,%?:IS%:L‘EN;’:IV‘;‘TOS B EN ELANALISIS DEL
Ji it ) ™ B MOVIMIENTO.
RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE INTERPRETA 105
CONTEXTOS /ACONDICIONAMIENTO FISICO FUNDAMENTOS DE
PRODUCTIVOS Y ORIENTADAS HACIA EL ESTILO DE VIDA
SOCIALES. MEJORAMIENTO DE LA SALUDABLE, HIGIENE
Y NUTRICION EN LQ
RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE CONTEXTOS
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS PRODUCTIVO Y
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA SOCIAL.
FUNCION PRODUCTIVA. ADMINISTRA UN
DEFINE
RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES n RESZFSS:EEMA
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO ALl
NECESIDADES DE SU
RAZONAMIENTO ENTORNO
CUANTITATVO RAP ZEFLANTEAR PREOBLEMAS DEFINE
FRENTE A ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y PR
SITUACIONES METRICOS DE ACUERDO CON LOS ocswlgggs
SUSCEPTBLES DE| CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL MATEMATICOS
SER [SEGUN LA SITUACION
ABORDADAS DE | RAP 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS 40 8 PROBLEMATICA
MANERA DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y PLANTEA
MATEMATICA EN SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS ECUACIONES DE
eIy R O Ce RS PRIMER GRADO DE
3 MATI( .
SOCIALES Y ACUZREDR(ZIE%NSLOS
PERSONALES | pop 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS A0S
DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS (LR FELLS 6
REQUERMIENTOS DE LOS TRES DE ACUERDO A
DIFERENTES CONTEXTOS. LA RELACION ENTRE
LAS VARIABLES
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OBLIGACION 2:

Desarrollo de guias de aprendizaje para las fichas 3147311, 3147309, 3433895 y 3433973.

@
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Mantenimiento y Ensamble de Equipos
Electronicos.
e (Codigo del Programa de Formacion: 839317

» Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Mantenimiento de modulos practicos utilizando

sistemas integrados con base en microcontroladores para los laboratorios de las instituciones
educativas articuladas con el CIMI.

* Fase del Proyecto (si aplica): Analisis

* Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): ANALIZAR LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS
TECNICAS DE LOS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS PASIVOS, COMBINACIONALES Y
SECUENCIALES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO DE MANTENIMIENTO DE MODULOS
ELECTRONICOS

¢ Competencia:
Diagnostico de circuitos electronicos
Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.
Ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.
Implementacion de habitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad con las
exigencias del perfil idéneo de egreso.
Razonamiento cuantitativo frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matemaética en contextos laborales, sociales y personales.

* Resultados de Aprendizaje:

Rap 1. Preparar insumos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa.

GFPI-F-135 V04
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominaciéon del Programa de Formacién: Mantenimiento y ensamble de equipos
electronicos
e (Codigo del Programa de Formacion: 839317

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Mantenimiento y ensamble de modulos practicos
utilizando sistemas integrados con base en microcontroladores para los laboratorios de las
instituciones educativas articuladas con el CIMI

e Fase del Proyecto (si aplica): Ejecucion

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Realizar los prototipos fisicos utilizando
componentes electronicos de control industrial y media potencia, analogos y digitales.
e Competencia:

Mantenimiento de equipos electro electrénicos

Interaccion en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales

segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas
* Resultados de Aprendizaje:

Rap 3. Intervenir equipos electro-electrénicos de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién basica en
inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato asi como de experiencias
Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega
en un contexto laboral cotidiano

Poner en practica vocabulario bdsico y expresiones comunes de su drea ocupacional en
contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y
escrita

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 192 Horas

GFPI-F-135 V04
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OBLIGACION 3:

Registro fotografico de la formacion ficha 3433895, 3433973, 3147309 y 3147311.

may 2026 3:14:29 pim:
88-45 Carrera ‘39

~== Bucaramanga
Santander

6 may 2026 4:14:53 p.m.
313 Estudiantes 9
Bucaramanga

Santander

5'miay 2026M580:52 p.m. 3 4 may 2026 1:49:24 p.m.
884S5i€arrera 30 g = \ Carrera 5
BUcaramanga [l ¥ Bucaramanga

Santander [ ™ Santander
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OBLIGACION 5:

SENA

Seguimiento etapa productiva fichas 3147311 y 3147309.

PROCESO
GESTION DE FORMACION

NOMBRE DEL

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICAGION DE

!’ bl
paa

PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO

LAINFORMACON

Caden

PROCESO
‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.

CLASIFICACION DE LA INFORMAQON

] [— [—
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[ T Moo grom [Programs o formecen

|

[ 370

S1a08

[Rombre de taempress, ere w

i ar s mande

r—

[ e———
[periodo areportar
aetaga proc

oranizacisn dords esi ealimndo

|m

o002a57566 i

]
TECNICO B WANTENIIETD Y ESAMBLE OE EGUIPGS EECTRONICOS ]
|

st ol 01/CH/202631 /04 226

[eommes

1
TECHGo B WA TEN WAENTa Y ERSAELE O EQ PGS EECTROMGES ]
1

[ —— [ [

|inmediamcesponsable superisot

ormtes ol Ente Coformador(jefe
inedias/resoraabie/supenisor)

L [cooROMADORA AGADEMICA |30 182287 Ivantn (e Sieursiomrne s

D e 3 o con o de Instrucor deseguimiento

FubiaAzms

[Co0ROINADORAAGLDEMIGE

omere e la persors conrol de-
hamalins@aans sduco

lHuco AnoRES MoUINA FOREZ

[E————

Seleccione con ura”X' e 5o de akematia de etapa productiva qus st eal zando, terienco en cuentael

ALTERNATIVADEETAPA
S ADeT ‘SUBTIPD DE ALTERNATIVA

AUTERNATIVADEETAPA
PRODUCTIVA

ATERNATIVADEETAPA
UBTIPODEALTERNA
SUBTIPODE ALTERNATVA proLCTIVA

caions canurm X" o1 tz0 e SRematia ok 813 pocuva que £ ealizEnco teriends encusnta|
SUBTIFO CE ALTERNATIVA e AR
8 PRODLCTIVA

ipoai i penerece sies el cas

SUBTIFO CE ALTERNATVA

sera-empresa

S provesdor sens

Fipoya s urs umiaas produciva
i

[ow apoyo 3 ua insttucian statal

Pracucciande Contros

Fryeciaproguaivabe erfague

onG,
I una enticad sin i de lcro.

*0c scusrdon s Rasoluciens de

emprezaala deinvestacion, x

[sena- Empresa

[senapraveedorsena

[ipoya sura unidadproduana
i

[oe 3peyo aurainstiucisn staal

Praducasnde Centras

Fryeaaproduanabag e [*De scserdoa a Resaluainezs de

s una entidad in nima de loco.

empresaat o deinvestgacién, x

Jvincula formativa prictics an
[econamis popuiary/acampesing

Vincula formativo pricics enta
e conomiapoputary/ocampesing

MONITORA

/o camaesim

contrato de sprendisae (eguiar conteta de sprendizie (reguiar
conamia poputiryfa campesina ey econamiapopuiry/a campesina bl i
[Froyeaoproduaiva s uavesde [convmta desprendizse s aves de [Proyeaaproduaivo awravés de R ———
CONTRATO DEAPRENDIZAIE | nvoktorias SENNOVA CONTRATO CEARRENDZAIE | vocmoriaSENNOVA

[Contrta de sprendiaae por medie [Contrao de sprendiza pormedio
Moritar (eguiry [Wiitoriareguta)

/o campasina o ampsina
[Fontari s v de camvecatorns wONTORA [Wanitorsstrevés 4+ mvocatar =
ey VINCULOABORAL [Vincula tabera (reguta il VINCULO LARORAL [Vincuta tabora (regutar)

[Vincula tabora por medio 4o [Vircuta taboral por medio 4o
ot ricticas en s eccnamia poguiar ot Jrécics en ta economiapapuiar

o ampsina

DESCRIPGION DE LA ACTIVIDAD
{ngrese cuzntasfs sen necesarics)

FECHA DEINICIO

FECHADEFIN

OBSERVACIONSS, INASISTENGIAS,
DFICULTADES PRESENTADAS

"EVIDENCIA DE QUMPLIMIENTO
(intigue i coespordean
ocumento,proceso, producs,
entmgableuotm)
Enanexo puedeforiecera

/0 COVENTARGS REALZADOS.
evidenciasi es el cao PORLAS

S PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZY/OJEFE INNEDIATO.

CECRICION CE LA ACTIVIDAD.
ngresecuanis flas sean necesoios)

FECHACENGIO FECHADEFIN

'EVIDENCIA CECUMPIMIENTO
lnique S comespaien w | OFSERVACIONES, INSISTERCIAS,

'DFICULTADES PRESENTADHS.
Y/OCOMENTAROS FEAULZADOS
FORLAS PERONASCONFOL &
APRENDIZY/O EFEINVEDIATO

Enareso pusde fonalecerta
RS —

o
anteproyecs ybiticars

Resizarla metodlog de scuerdoal ipo depryecioGesiiva, ooy o/ 2026 seadjunt derumertafrmato de Noapiia Resicrlametodeiogade scerdoa tipa depryecs (desaipivg, EEr /04205 3¢ adjonta documereo formata e Hozpia
n nieprosco ybitcors ) snieprojeas ybnzrs
e ez Se3dma documerta farmata Towa PO — o ErE Sesinadocomerso ormas de Towia

anteproyea ybitiara

tapersonacon ol de aprendizse 261 nivel de fesgo de laARL

encuertrafiiados i ARL?

desanolala personacon rolde

apenonacon ol de sprendiz

coenta con os eementos de 3
= 4 parsara can ol de sprerdizse
procecion personal (€99}, ercosrtrastilados b ARLY
s
productiva?

21 el de resgo de la ARL

‘desarota a persoraconrolde

1a pesora con ol deaprndiz

Firma Ge a personacon [oyde sprend

Firmadle1a serzma conrol e nstructorde seguimierto.

0
Fechaertrgabition

Firs = 1a parsora conre deaprrd

Fimade 1apersona con ol de jefe inmedis

Fimra e 12 parste conrol o retnoords segumerts

Anexo: Esopcional relacionar evidenciafotogrica d las acividades desaroliadas

(o apics documantas de s srmpress otras aspctos sensiblest

Fire o= 1 parsors con ol e ek et

GOR-F-012 VO3



SENA

N

z

OBLIGACION 6

Registro de asistencia a formacion.

3 AN Y
73]

B WL SR

e

AN 8L

018%d NVNT ¥OIAINGIS YIIA

EBSZLESAOL

DEAON 1040 [Stdbp \2 M'oq

DISIINYHA T3INYD SONYTIILSY) SWONWA

LLBZ0.9601 £

AT e e

VRO oW ISR DN OReladng | wiSAN T o0 0| WNS 31 SY10JIN ONYHBINYZ ONVI34NS i 2
T% THIT| 7S VT HS [T oyl NYHOT NYWNOH YOININAT5 PO T
W = m Z ﬂ i N § CWINDHIT ONYZHO 105 ZNIVS ) =

. TOW [ BUeITBT 1179 CRIGREL g 7Tt TE SE2£150501
Sunitoy (1Fo% : T TN _ "

QIDIENYIA STHONY NYD1 SYIOH Z3HIINYY

covoeoisa |8

e e

BT 7R

WIIINYQ ANYSILS ZIHINTY YHIIN

aZcewissn. L

S“Y\ ] !...'?:W J.:.ﬂ

N J 7

TINNYING 3507 ZIHINYS ZONNIW

519456004 1

SIHANY ISOT vHHID38 YOVINOW

o e zzriousor |5
4 - OQUANYTITY 09310 Nw33LS3 YZO0aNIN vl
a k™ EEZ50L4501
- St QD3H NYIO SYD3INWA Z3ANIN el
pﬁlll L8PLLLIS0L sl

JaU 107 Doy

Fw@iw.tg oIR3g

FEVITs 2]

WNYATIS 1530 vIONYD ZINILUYIN

sigrissan |2

Sy ﬂ%\m{\ﬁu%

T3NS IBIHN JLLSIVN

H.ﬂ ‘Nm;w E&W&&ﬂ@\m\l N\QF@Q gezstesrLL  |*F
K e 1 B NPy
" — = . T e WNYIINT NIEYY YIS wHYT Zirescze0. {1
_. > K,HQ TIONY TINDIN WTTLNTIN ¥IINEYD YCLEDL980, ]
S_ﬂ_mu EJ_SWS%_._Q. _ﬁ?wﬁ::n_ﬁh Eﬁcqw rﬂﬁa LD m\l ,m.ﬁ.___u. WNYITNT ¥IHONY OHINYLSINL NY23LST unmnq.wn.m. L
—_— : ONONYITY AYITIM OJNY1E w8343 n.wwnm”u.,u. g
- N 3 Q—QN&@H@\&U\%&‘\ A@\M\ﬁgﬁﬂuoﬁ 13NV 35O SYHIHINDD ONILNII swerssitor. B
- NRRPRET | 09310 NI NO8YA DHOYIAYD = — I
- p OPEZDSLE0L
\% QIAYD ¥OILHO O8I TIvEVD S £
y 8951 E5604

= £
i adli=

ODVILNYS 381NN OONYTE

3TEGELIE0L -

—T{okorveg J v “.Nw

) e

OOVILNYS ONIN J313miEY

¥55.0.9604

1 1 ewead) [ (pziyal TFewed | (o7l snd T eyaad) _.\.i‘mm.ﬁwwo__ d) | (9202! ;zm‘%qﬁ.u_..
£ YNVN3S ZYNVA3S T YNVINIS L YNVYNTS 3 ONTHJY THENON NOIIWOLILLNIQI ON | o
ol s
eunoy ofiny Jopnysu|
£26EEYE eyatd] 3 sodinb3 ap ayquiesu3 A W uoideuuio) ap ewesBoud|

IYHOILNI OLNIININILNYI 30 TVIHLSNANI OHINID

—
1)

GOR-F-012 VO3



SENA

N

TIAVSI WIHVIN ZIAVHD ONVHENYT

0E0E0L 2604 |4

INVEILST NVIBV vIHOWS YIwNEIA

rooerss60: |9

QUONYITY QIAWD w30y T3ewns

[ A T b

— P
,ub}qﬁ_w A.__I_..._u\

J_.u:-\s\m. .Q;
=

- X . nroTm ANT I
e RS e NYLLSVEIS NWNT OTHHEYD QLN INEYS ot L
AT3D wiETE |
§ .m\\xﬂ;\&v.t ﬁ w\% 3507 5340NY Z3AT130 wiEveTs rrovers50:[EF
- o AD
[Prape ‘o0 _._Q.,a_.{cm. Van Qo QIAY MY 0I8Nk TADONYS PR £
TSI NITIIH ZINDHOHOS Z3HONYS \
AT save0iso0s |t
| WNY NOZNId Y.1Y e
w405 OINId ] 308801 2801 0k
I 50 NIBNE3ND QIOSO
ST ivas0 £80z0s 2601 |
NYIINT QIAYQ DOVHLING NOLN g
851901 1604

NIAILS TIVHIIN WI0EY TINIWNIT

0rrer.s0. |-

e ——

QHONYTITY ISOF Q0vaw DOWLENH

WIHOLHA INITONYD ZINIANIT I388ILND

£,
BEEFILBELL ¢
g

L90901L

Ty ijﬂj
Lﬂwf&c@

WIQIING NIAIN NOTHYD O TuuINg

LESLEZI00L

2RI

TIINVT SNS3T FIATD S5YHD

ELOvZOLOLLL"

N3AILS wWivl wO3Ny I3TWINGD

=T SEFCPISE0L
e T LI YINIDHIA SATIVSA 2030 Yy83038 o
1 ewed) [ [ [ cewsd) [ [ cewad) [ Cogps pyl aeeRd) [ (G071 0f fegdad)
£ VNYA3S ZYNYIWIS _ TVNVA3S | YNVIW3S | YNVH3S ALY SN s o | o
kmsi SAN
eunjopy obny olnusyy
Liemie ey 3 99 HQUESUT | CIUSMUILAINEY UOIIEULO; ap ueiboig

TVHOILNI OLNIININILINYI 30 TVIHLSNONI OHLNID

GOR-F-012 VO3



Oﬁi_w\ﬁm D) Su‘aQ‘

SENA

v o Qié@ he
Nv.mﬂwc 350( |aNWes 531101 Oue.queZ| T6v189590T [£2 4
rﬂi\N <Im=j [93uy i sendy ennuin| ZZZ555STIT |22 o
: 9 eJpuelajy euny oplesio ouiALL| S855.0860T |12 @
[31ueq UOS|!M e|apue) JeAoL| ¥Z9vL0850T |07
2T Ty, eUBIINf 3183 23A13D 221805 | OLESLOBEOT |61
X&L%ﬂwx #213PPI 4 UOIUOG PAIIS| LZ3TE6560T |3le
...v Al I LN uelnf ueiAQ ueinQ BJAAY| (IPTTESEOT [LT 3
2 = k) odenues weueq seloy epesod| £2562¢5111 |31 o
\\% 1eG0151) 0.158) ediny| pOSPL0860T |ST @
> UIAINS] ueWIaYS mmwnm) Zauie| HE9ZSSSSOT (T @
3d1ja4 uenr ouesoy 23aNbeW| OT60E6560T [E1T
. md;/,/u UIlU3|BA Api13T 23.eng zanbuey| 9TZSL0860T _W e
* % eJpueld|y ejned Z3wo9 JaAeje| BLEEOSLH0T [Tl o
.W\wo_w/ dovosm euueAeQ |0.8uS 210se0 2300 | EEEPZIGETLT |01 @
.E‘%&mﬁ (e |3nUey uenr 2awoo (831] pS0SL0860T 16 o
N%««&dﬂqﬂﬂjl 350( eLe 2an3LPOY 29/e2u0S| DELZTESEOT |3 o
AJ|Jy 133uAl.g 0s31UIND 231R2U0D| TZSZ86IBOT [L
ejpuelad|y estAnf sawier zeig| TyeEvL860T |3
mm:ruv DA < JOPUBX3|y 520Uy 23.8NS 0Ud.ie))| 2SOrp e60l 1S e
| ace VO_ _du SAJPpUY 508D Odue g uoue)| Leeplsssdl (v g
m&axgﬁ ODUNGY 53] $A3Y 0Fe.ung| £60£600501 [ @
Joﬂq %Qr:\o Jassef Awwif endau] seuy mmwnn.oo&n la
Sww_su .\Sﬁ. e1IRA OLieARN ue||diy| TeelTIFs0l |T &
.I.% ...wm.cuwugzu 210NIUAY FHEHON NS | o)
e 080K oPNAsy)
S6BEEYE #4old] dinb3 ap 3k W UOOeWLO;) 3 -..I&o.m_

| PR R S A

WUk
GOR-F-012 V03



SENA

N

"L i \@ ospuelary asof ejedy e37|ySE00SL60T  |vE
0 [9RYNWN 20UNN 21eQe7|Z2SPZT6ETT  |EE
v I50f eLRW RUOY) 2qIe|IA [P TEYEIBE0T  |2E
RN odenues uelpy 053N 5310 [SYBTYLE60T  |TE
/Oy«dxds 213JOIA |0XIIN ueyidnis ] sede |/8/v/0860T |OE
SIX3|Y AURAOIO ePany OlAuLeS|TARSOTLE0T |62
E' \ sAQIaQ uoyf oue|os 2INY|TSZYZIOETT |82
w' odenues piaeq ozueqe) 2Ny Zy 1190501 L2
v N 19pA3|S 510N u0INQ seloy[£0SEL0860T |97
Vi g $2IpUY JaAI9Q 028182 eJaAY|18S6TLE60T |52
e N pIARQ UOSIIA RIS SIAIY|PETOTTLE0T  |vZ
nu\.ﬁﬁ OIpuelay |a1ueQ sediep 221 Wey|0E520L960T  |£Z
5 _./c_crb c,s)o ﬂ LVis2+>Juenseqes uen( J0pa.i0) 2aJiwey |9y, T0SL60T |22
$31puy 013,35 0JWOY 81104 [BLSETELZTT |12
J ©]91JGRO Y13ssI) 23nDZeIIA OUNIR |6P60TESE0T |02
sejodIN sefoy e3auoN|Z/pTTESE0T  [6T
OLNeY SAUIPUY 2IPUBLIIH OUIION|B0EZ8SS60T |81
TRy TV B A |1ueq s03e7 23pUaN | ZpPS0TLE0T  |LT
TV cadnc preT: - ST IyeIAQ Taw00 23pUIN[E0€L0TLB0T 9T
- q’ A Y J RUIUI|RA RLIIIFG PUIPIN|SOSTOSLE0T  |ST
v mﬂ/hCK N INSOf uimieQ OuIN 23d0T|TTTI8LL60T |91
I u\ ¢ eueAe( ||0eyS SNWeT 2433 | T68YL0860T  |ET
N JIPIFUS [9RYDIWN 1837 IPURLLIIN|ILITOSLE0T T
AJUIa4 URIISI) BYdg 13.43NNDIETERI0960T  |TT
/ ©1j0S eJeS Jopeur,y #10JeD|7567L0860T |OT

URAJIS JASOA BIS1INeE URARDISTT 048601 |6

Oflwe) 215aN) S0 |ZSrH0ESe0T |8

oFenues e2uy 0udLe)|ZeLT6TL60T L

praeQ uen| Opaaddy seue)|isiviess0tl |9

ISO[ UOSIIPUINUIL UOIIPIRI SOdWR) (£ E]P09S S

O.?0.0_Q [9NURW 3 BPIAINGIS eISINeG | /30816 L 21T 4

euuIeA 2997 e3suneg|T 18203601 |€

— — ~J eueAe() I(|0JIN 238N uOdiRY |6 PP 080T |2

#mﬂ«a VO] ejaueq AJuy 0421909 Jwepy (605014501 |1

, ) Yo (yz2 O SHeure4) (yyy! 244) (qom 24
( J«ﬂﬁw 4 ( vum&“mm»e J.mﬁ 4 N9y 20 j g — 62“;8 -

60CL1E eyt >33 sodinb3 ap aquiesu3 n o) 9 rwesl

TVHO3 1N OINIINNI LYW 30 TVIKISNON OHINTD

10

GOR-F-012 VO3



©
SENA

OBLIGACION 9:

Portafolio de las fichas 3433973, 3433895 3147311 y 3147309.

Compartidos conmigo v=l8)0

|\ Tipo ~ N Personas ~ ][ Modificado ~ \| |( Fuente ~ ]

Nombre Compartido por Fechaen quesecom.. = Ordenar
La semana pasada

B 111097914161 e Iouluo2050@gmail.com 8 may

B 7111098074952 e sara.afanador@tecnico.. 8 may

[ Senapdf & e sttefanyneira29@gmail... 6 may

B T.11101624013 0 jesus.grass@ieaureliom.. 4 may

B T.11097786012 o ajsarabiag0912@gmail.c.. 4 may

B T.11097108808 e splatad87@gmail.com 4may

B PPT_7106067 0 jkarolay11B@gmail.com 4 may

El mes pasado

OBLIGACION 11:

Informe poscuenta adjunto al final de este informe.

OO NOoOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

11
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INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE ABRIL 2026

Sefior(a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9081192
COORDINACION ACADEMICA
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girdn, 4 de mayo del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

abril del afio 2026

HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ, identificado con C.C. 1098734230; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 9081192/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 30 de ABRIL del 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Realizar la planeacién de las | Ajustar planeacion fichas 3147311, | Formato actualizado de
actividades de aprendizaje del | 3147309, 3433895 y 3433973 GFPI-PL-004.
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacidn.
2
Participar cuando el centro de | Desarrollo de guias de aprendizaje | Guias de aprendizaje
formacion lo requiera, en | fichas 3147309 vy 3147311, | Disefio PCB.

jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagégicas, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de registro
calificado 'y  autoevaluacion,
actividades de induccién vy
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
identificacion, estructuracion vy
definicidn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.

3433895, 3433973

Guia de electrotecnia.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE ABRIL 2026

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes nivelesy
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a <cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Formacion en las fichas 3147311,
3147309, 3433973 y 3433895

Reporte de eventos de
formacioén.

Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

Esta actividad no se realizé durante
el tiempo de este informe.

No aplica

aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas

tecnoldégicas que la entidad

defina

Registrar, verificar y hacer | Formacién en las fichas 3147311, | Reporte de asistencia de

seguimiento oportuno en e
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el
desarrollo de la formacion.

c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

3147309, 3433973 y 3433895

aprendices a la formacién.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE ABRIL 2026

hallazgos en el registro de la
informacioén.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz vigente
para la ficha de formacién

Impartir formacién en las fichas
3147311, 3147309, 3433973 vy
3433895

Registro  fotografico
asistencia a la formacion

de

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Esta actividad no se realizé durante
el tiempo de este informe.

No aplica

Responder por los bienes vy
elementos  puestos a  su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el cuentadante y el Almacén.

Esta actividad no se realizé durante
el tiempo de este informe.

No aplica

Utilizar la plataforma Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Desarrollo de portafolio digital
compartida con el instructor.

Registro de portafolio del
aprendiz en Google Drive.

10

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Esta actividad no se realizé durante
el tiempo de este informe.

No aplica

11

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy

Presente informe de actividades de
presentacién de poscuenta.

Documentaciéon IFPC del
mes de abril diligenciado.

(presente formato).

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE ABRIL 2026
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

12
Las demds necesarias para el | Presente informe de actividades de | Documentacién [FPC del
cabal cumplimiento del objeto | presentacién de poscuenta. mes de abril diligenciado.
contractual.

Cordialmente,

HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
CONTRATISTA
C.C. NO. 1098734230

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 9081192
COORDINADOR ACADEMICO

SE DETALLAN LAS EVIDENCIA DE LAS OBLIGACIONES QUE CUMPLIERON EN EL PERIODO A REPORTAR:

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE ABRIL 2026
EVIDENCIA OBLIGACION 1

o TOENTIFICA LOS DIFERENTES
e ELEMENTOS PRESENTES EN UN
e R e ‘CIRCUITO ELECTRGNICO DE ACUERDO
con
oiGITAES = 2 o fCnic
CARACTERISTICAS DEFUNCIONAMIENTO, | NTERPRETAR PLANOS ESQUEMATICOS NORMATIVA,
= TEcnco pesc 120 2
NoRMATA [l || od
TiPos, MEDIoA,
CAUBRAION, RANGOS L CLASIFICA HERRAMIENTAS, EQUIPOS E
eDiCiON. INSTRUMENTOS DE MEDICION DE
GIRCUITO BECTRONICO-CONGEFTO, P05, ACUERDO CON LA ORDEN DE
TIPOS DE FALS, INSPECCION VISUAL, 2o
PLANIMETH, i’
e EXPLICA PLANOS Y MANUALES OF
VARIABLE ELECTRICAS Y ELECTRONICAS
RRIENTE VOLTAE, POTENCIA,
DIAGNOSTICO 0F RESISTENCIA, CONTINUIDAD,
areuros DI0DOS, INFLUENCIA DE LA ESTATICA,
ELEcTRONICOS PARAMETROS EECTRICOS, LEY DE OHW, LEY
oEwaT, REAZAR MEDICIONE DE VARABLES
- TADOS DE
DE COULOME, LEY DEFARADAY
ESTIOND ascroncs. Y ELECTRONICAS EN CIRCUITOS
DE PRUEBAS, ORDEN DE TRABAIO, NCAS. UERDO CON
AP 2 VERFICAR £ STARO Y FORMATOS, REGISTROS ¥ & o
w© [
= NORMATIVA,
VERIFIGACION DIAGNOSTICO D€ o,
0ELUSTADO O
ERRORES DELFABRICANTE, REPORTE DE |  RECONOCER LOS PELIGROS Y RIESGOS, SMULACION,
DIAGNOSTICO. ASOCIADOS ALPUESTO DE TRABRIO.
NORMATIVA DE SEGURIDND Y SALUD ENEL
TRABAI: TIPOS DE EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TPos0E
HERRAMIENTAS, RIESGO ELECTRICO, PUESTO
o€ TRABA
fsicx conceero v apucaciones
ear Ao, M, AT, IOENTICALOS PRINCIOS TLE1ES
APLCACON OE €10, = PRODUCTIVO.
conoamentosoe o) estio0s cvenoos.
Las cenCuS
3 e ey ‘CUERPOS DE ACUERDO A TEORIAS,
NATURALES 0E cmacrenisncas viieos LEves ¢ PRGOS
ACURROO coN 3 be © [
STUACIONES DEL s
e Y
PRODUCTVO Y == PRODUCTIVO.
i 7P 2. NTERPRETAR LOS CAMBIOS GUESE V11705 s EXPLICA ELCOMPORTAMIENTO DE
ANAUZAR LAS Frese o ExpERIMENTOS PARA FENGMENOS FisICOS SEGUN EL
RINCPIOS Y LEVES HICAS iy et
PRINCIPALES AP 3. ORGANGAR PROCESO PRODUCTIVO [ PLICACIONES. ONDAS: DEFNICION, e
anca eos cussTionARD coMpUTADOR
ARALZAR € IDENTIFIAR 105 conceptos basico de FORTATIL
DISPOSITVOS |__mecoveao | DIFERENTES DISPOSITVOS ascronis, comnotacion PROVECTOR
ity AP £ PRGPONER ACCINES DE VEIORA £ A0S 505 et e pusvos |, DTS [AAASIAOE) oy
NOMENCIATURAS SCALAS Y RESSTENCIAS
PASIVOS, Y e
) o g memcion| S e Anonce
A T RECONOCER B TRABAJ0 COMO A TR Y montaje en protoboard MuTwErRo | EscTROTECNA)
SYSECUENCIALES oevocraca s e [TRABAID, EN EL ‘ aitacicos puirorua| - MOTMERO
con RerereNci [mAB, USTICIAYPAZ DESARROLLO IR simlacion e | Faee
ENELPROCESO DE oessT uso adecuado deos TRisTORES
FUNDAMENTALES EN €L TRABAIO___ |OIVRSIDAD CLLTURAL e TRABL0 (1) nsrumentos de medicion. osaoscorio
DGl MO GG T 00 bEL B FUNDAMENTALES EN ELTRABAIO. 1) joscioscon)
sascen e Fuciones.
mecrONIcos | PEREC0DEL0s | Eg s woaANOS Y [css ononin v RELEVANTESDELDEVENIRISTORCO
EUNDAVENTALESEN 61 oo, oesecros HuaNos Y oiGoAD (2) DELOS DERECHOS HUMANOS Y w© [
SN RAP 3 PRACTICARLOS DERECHOS | CONSTITUGION POLITICADECOLOMBIA | GUMENTAR L GRCICIO DE LOS FUNDAMENTALES EN ELTRABAIO EN LA
FUNDAMENTALES N EL TRABAIO DE o LR
Pofca T
¥ L0S CONVENIOS NTERNACIONALES.
AP 4 PARTIGAR EN ACCIONES SOLIDARIS IVILS Usom 2) DS IRCUL TEERE R
CIUDADANIA LABORAL
AP @
ANATURAEZA. osuconio bouncs, AL17A STUACIONES QUE
TRowoR CNeFTe ST WO Jeaecs EFINE SU PROYECTO DE VIDA DF
suiero énco reseEran ALoTRO ACUERDO A LOS CRITERIOS DE
st e DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS,
ECOLOGIAY CULTURA.
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EVIDENCIA OBLIGACION 2

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidon del Programa de Formacion: Mantenimiento y Ensamble de Equipos
Electronicos.
e Cddigo del Programa de Formacién: 839317

« Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Mantenimiento y ensamble de prototipos practicos
utilizando sistemas integrados con base en microcontroladores para los ambientes de electrénica de
las instituciones educativasvinculadas al programa de articulacion con la media sena - cimi.

e Fase del Proyecto (si aplica): Analisis

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): ANALIZAR LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS
TECNICAS DE LOS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS PASIVOS, COMBINACIONALES Y
SECUENCIALES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO DE MANTENIMIENTO DE MODULOS
ELECTRONICOS

e Competencia:
Diagndstico de circuitos electrénicos
Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.
Ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccién de una cultura de paz.
Implementacion de habitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad con las
exigencias del perfil idoneo de egreso.
Razonamiento cuantitativo frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

e Resultados de Aprendizaje:

Rap 1. Preparar insumos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa.

GFPI-F-135 V04
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SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominaciéon del Programa de Formacién: MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES

e Cddigo del Programa de Formacién: 839317

¢ Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE MODULOS PRACTICOS
UTILIZANDO SISTEMAS INTEGRADOS CON BASE EN MICROCONTROLADORES PARA LOS LABORATORIOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL CIMI

e Fase del Proyecto (si aplica): PLANEACION

o Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): IDENTIFICAR LOS DIFERENTES DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS, SUS NOMENCLATURAS, ESCALAS Y DIFERENTES PRESENTACIONES FISICAS Y ESQUEMATICAS
EGUN NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONES IPC, AMBIENTALES Y DE SST

e Competencia:

e  ENSAMBLE DE TARJETAS ELECTRONICAS

¢ DESARROLLO DE PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES
DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

e INTERACCION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS

e UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON NECESIDADES DE MANEJO DE
INFORMACION

e Resultados de Aprendizaje:

s RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA

¢  RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVA

e RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

GFPI-F-135 V04
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EVIDENCIA OBLIGACION 3

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3147311 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: nomnativa técrica

8/05/26 9:04 Page 1 of 11
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ensamblar tg'rjeta'ls glectrénicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA_ (96 H)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

8/05/26 9:04 Page 2 of 11
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Repar_ar_tarjetas eleptrén’icas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnéstico

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INDUCCION

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,40

FICHA 3433895 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Diagno_stica'r ci_rcuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ensamblar tg’rjete'ls e_Iectrénicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA_ (96 H)

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i T
especializadas de diagnéstico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INDUCCION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3147309 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos segliin manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE L OS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

Ensamblar tarjetas electronicas seglin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i il
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDQ CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (96 H)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

~COMPETENGIA DEAFRENDIZAJE: especializadas de diagnostico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INDUCCION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

MECQTREZAG DEDTINMCMTEG A 1T AG COMDCTERAIAS M DO AR A DY DR AA SR ACHIRIC RNy COTRATIRIAS W AAC T i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3433973 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; 5 e
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
COMEETENGHA DEARRENDIZAIE: MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (96 H)

Razanar cuantitativamente franta a situiaciones slisce
i \al iiiativamente iren ! Susce

\=rAL Luail th i © ad SnualiClics

ntihlag de
puies ce

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:- Reparar_tarjetas ele_ctrc')n’ica_ls de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnostico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INDUCCION

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP 4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

8/05/26 9:04 Page 11 of 11
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z

EVIDENCIA OBLIGACION 5

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

_qTq de N >y Ensamble de Equipos E [Ficha: 3433973
Lg ss " 4
MES: Lkl
No | No DENTIFICACION NOMBRE APRENDZ SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 5
(Fecha: {G 10Y 12026) | (Fecha 10 1V 1 20%) | (Fecha:23 104 120 ) | (Fecha:22 102k ) | (Fecha: 1|
g oseTorss ABIMELEC NIRO SANTIAGO saql.afc N-agloany igfo N/p0 | TRTEET, [ee—
2] Iovrmece % ® BLANCO URIBE SANTIAGO mw»%. P ? =
70953 1266¢ - S
3 * _CABALLERO ORTEGA DAVID
g| OFTSOIC CAMACHO PABON JUAN DIEGO
ToeTSaTeaT |
S 9 e CENTENO CONTRERAS JOSE DANIEL 2 <
| 7030780823 A ——— | §
[ i CEPEDA BLANCO WILUAM ALEJANDRO
7 o ESTEBAN TRISTANGHO ANDREAJUUANA [ 1dits Jiliona Bleion , Jrdree I larw
8 @ GARNICA MANTILLA MIGUEL ANGEL VRIS s e
9 LARA BAZA KAREN JULIANA Lare- | s [T, \
10 LEAL JEREZ ANA VALENTINA \ - ﬁmmﬂSn m&.M mﬁm,s V4 | — /
1 » % MAESTRE URIBE SAMUEL SamyelL m9eae ] my eL 5 YNl Y7L M /
12 S MARTINEZ GARCIA CESIA SILVANA [|SSSa MOWNEL |cemud, pu0vmry OF [Cesa Modine?
o] 1087 Tied T - .
3 ® @ MENDEZ VANEGAS DILAN <ERCID
qa] OSTI0N MENDOZA ESTEBAN DIEGO ALEJANDRO
5| ETTE | MONCADA BECERRA JOSE ANDRES *on_bpdvr Worahs
18] T 1 @ MUROZ SANCHEZ JOSE EMANUEL ! = )
17| TOFEEEEE T 0 g NfiRa RAMIREZ STEFANY DANIELA Nei e Stef any,
— %
18] T e« RAMIREZ ROJAS IOAN ANDRES MAURICIO — | PO
19| TS o 5 ROMERO TORRES SHARIT TATIANA 1 R0 T g,
2] TPEEET | e 8 saeng s0.0RZANG JERONIMO Lk 7
T o | |o— — | Johor 3oV
2] U e 6 gLpe N0 2AMBRANO NICOLAS JESUA MLNAY Segidang ESZV upelan VAT bmrez_ OV Al
3 702917 ~, A ~
2] 10%70% 18 S VAKGAS CASTELLANOS DANIEL FRANCISCO [a} gg _— e y n.cl <Qr§m
24 1095312583 ' - VEGA SEPULVEDA JUAN PABLO / J \9 “ mu_hy n?r_m (bbﬂg» Q gb E&H
Mm A A 4
26
Laield
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

|Programa de formacion Mantenimiento Y Ensamble de Equipos Electronicos [Ficha: 3433973
|instructor Hugo Mokna
MES: mr\.f o
Mo | Mo IENRIRCACION NOMBRE APRENOZ SEMANA 1 SEMANA 1 | SEMANA 2 SEMANA 2 SEMANA 3
(Focha: || )| (Fechal | 1262€ ) | (Fecha: (€ | 041 2026 ) | (Facha: O3 /M | 2006 ) | (Fechail3 /09 12086 )
! iy ABIMELEC NINO SANTIAGO . — *Jani Y
" Iesinuns BLANCO URIBE SANTIAGO I \ g
hj e CABALLERO ORTEGA DAVID )
4| 1097502840 CAMACHO PABON JUAN DIEGO \ / /
g| 1087s02s4n CENTENO CONTRERAS JOSE DANIEL e X 3 .
g o388’ CEPEDA BLANCO W)XLAM ALEJANDRO / / \ ———
L e ESTEBAN TRISTANCHO ANDREA JULIANA / V \_&Sc \b. \n
g YoeUIM GARNICA MANTILLA MIGUEL ANGEL v X \ EE
g B2 LARA BAZA KAREN JUUANA < Horgs 2/ \?
p| T LEAL JEREZ ANA VALENTINA PSO— \ . Vm;
13aess0208 MAESTRE URIBE SAMUEL M = 0 .m.c\_o_\ﬁ\ 795594
7 Mlenbanddd MARTINEZ GARCIA CESIA SILVANA s N h = Vi ]
- Bkl MENDEZ VANEGAS DILAN HEROID Yy < \ < Ll 7
1| 1097105233 MENDOZA ESTEBAN DIEGO ALEJANDRO 3 b
15| 1wTI0T2 MONCADA BECERRA JOSE ANDRES > v
AIREReIO15 MURIOZ SANCHEZ JOSE EMANUEL N\ K =
1oeerass NEIRA RAMIREZ STEFANY DANIELA 7” \ ? '
18| 1051070473 RAMIREZ ROJAS I0AN ANDRES MAURICIO \ <
19| 1087035 ROMERO TORRES SHARIT TATIANA ) mfbf } QO
20| 1950873 SAENZ SOLORZANO JERONIMO Z
21| 1146334558 SEPULVEDA ROMAN JOHAN
2| 11016247 £ % LANO ZAMBRANO NICOLAS JESUA | N\ Niglas fuge'an
23| 1096702% VRO RS CASTELLANOS DANIEL FRANCISCO f M QOOJ.QV v .‘\ﬁ,,.
| VOWSOISE VEGA SEPULVEDA JUAN PABLO / \ . \
25 )
%
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa de formacion. Mantenimiento Y Ensamble de Equipos Electronicos

[Ficha: 3147311

|instructor: Hugo Molina

No | No IDENTIFICACION

NOMBRE APRENDZ

wes Ao

SEMANA 1 wm..z.:
(Fecha:02 |04 j20% ) | (Fecha: 3 1 (4 122C)

SEMANA 1
(Fecha:0¢ 104 2% )

SEMANA 2
(Fecha: 17 j 0N Utk )

SEMANA 3 _
(Fecha: 20 | 0L )

2187204

BECERRA VELIZ YURAILYS VIRGINIA

2

1
9| 100e7448s GONZALEZ RUEDA JAIR STEVEN —\
il GRASS DAVILA JESUS DANIEL ki . R4
Ainsisn GUERRERO GARZON KEVIN SNEIDER /;
5)7106087 GUTIERREZ IMENEZ CAROLINE VICTORIA —. |
g] 1199124309 HURTADO APARICIO JOSE ALEJANDRO 2 \i.ly
7108744008 JIMENEZ ARDILA MICHAEL STEVEN e i
g| 1097108159 LAITON BUITRAGO DAVID JULIAN Ce; ‘Q\— LWe *\«8
g 1097302083 OSORIO QUERUBIN OSCAR MATIAS %
ypj o080 PLATA PINZON ANA SOFIA of . :
1] 1097208481 SANCHEZ BOHORQUEZ HELLEN MISHELLE X
121050095470 SANDOVAL RUBIO JUAN DAVID ~ July S
f3]IOwi /012 SARABIA GELVEZ ANDRES JOSE 52
14| 1097785835 SARMIENTO CARRILLO JUAN SEBASTIAN -
15[1146335131 SUAREZ RUEDA DAVID ALJANDRO
16| 1099743084 VERNAZA SACHICA FABIAN ESTEBAN )
17| 1087353030 ZAMBRANO CHAVEZ MARIA ISABEL a
18
19 =
20
21
22
23
%
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa de formacion Mantenimsento y Ensamble de Equipos Electronicos

|Ficha: 3147311

Instructor Hugo Molina

ZAMBRANO CHAVEZ MARIA ISABEL

L
wes Bl
No | Ne DENTFICACION NOMBRE APRENDQZ SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 5
(Fecha: 22 10N 1 206 ) | (Fecha: 1 I )| (Fecha: | 1 )| (Fecha | | (Fecha. | |
2167204
1 BECERRA VELIZ YURAILYS VIRGINIA
RS g y
« GONZALEZ RUEDA JAIR STEVEN - —_ .
.| 110162e013 "
3 GRASS DAVILA JESUS DANIEL 2SLy Ns\n\bﬁ ’ i) P
TS -
& GUERRERO GARZON KEVIN SNEIDER
108067
9 GUTIERREZ JIMENEZ CAROLINE VICTORIA
T[T 736724389 " m
& HURTADO APARIOQ JOSE ALEJANDRO i ¢
| 0% 454406 / ,
| JIMENEZ ARDI LA MICHAEL STEVEN % &
108706158
| LAITON BUITRAGO DAVID JULIAN \ \ /
0% 502083
c = OSORIC QUERUBIN OSCAR MATIAS (w7~ \ /
|57 T0s80e =T .
1 _ PLATA PINZON ANA SOF A / / / ;
| 1087108481 :
11 SANCHEZ BOHORQUEZ HELLEN MISHELLE / /
2 #n SANDOVAL RUBIO JUAN DAVID \k
- - u v
T heiddanbs SARABIA GELVEZ ANDRES JOSE & \
— - m
L ...JWMo SARMIENTO CARRILLO JUAN SEBASTIAN
L 14633519 > ”
15 SUAREZ RUEDA DAVID ALEJANDRO ) \
| T0eETa3664 >
16 VERNAZA SACHICA FABIAN ESTEBAN ) \\
11087103030
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2y ) 1095705225 Qran (Cuxol  Sunt ago .

[ CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
|Programa de formacion: Mantenimiento y Ensamble de Equipos Electronicos TFicha: 3433895
Instructor: Hugo Molina al
No - NOMBRE APRENDIZ SEWANA 1 L Ve i 3 SEWANA 4 —EWANAS
IDENTIFICACION (FechaQ N/ 206) | (Fechat/ ) 2ully (Fechad M/l ) (FechaQ8 M) 20% (Fecha—T— )
1| 1064111991 |Arellan Navarro Valeria v ’ 'y . Uatle.a k JQ/m_..Q ﬁ.,&.?.: -
2| 1099722103 |Arias Eregua Jimmy Jasser v vl A, ) N3 -M_\.J\ \h .
3| 1050097093 |Buitrago Reyes Cesar Mauricio 7/ §0« ?r% §?_§ AJNM&‘ ﬂrb..\g N
4| 1097214447 [Canon Blanco Carlos Andres ¥/ Carlos Canon Pt HroN [(ar [os @aon o
S| 1099744652 |Carrefio Suarez Andres Alexander 4 ><Kfnﬂvm [ (N —— . _—
6| 1098743941 |Diaz Jaimes Julytsa Alejandra 4 pofw.fuo .md\r wu QC/ZM@D m_ﬁ.\xaa. w‘ \
7| 1021982521 |Gonzalez Quintero Breyneer Arley .\OVF.“..,\\/Po_ 6. n/m \ fwm e — ~—— /
8| 1095312730 |Gonzalez Rodriguez Maria Jose B_PEFN N LMY\ 1050 60N2a
a| 1098075054 |Leal Gomez Juan Manuel ¥ Jual mww_n, Loy Juoh e\ | Bq1 Jvon Manvel Lea) N
10| 1139124333 |Lopez Garcia Sharol Dayanna_~ Shavg| lepdy ) Shesel lepée éﬂ:bfkegw. | v
11| 1097503378 |Malaver Gomez Paula Alejandra «” % W) i y ~ ) /
12| 1098075216 |Marquez Suarez Leidy Valentina / € (V) k .V«@ADJ M) ex <9
13| 1095930910 |Marquez Toscano Juan Felipe Juan Maauez Juon_Maiqoed| /
14| 1055552639 |Martinez Vargas Sherman Estiven ¢ Foaif . 1 / /, \ ©
15| 1098074504 |Mujica Castro Cristobal ¢ “\VI S\ W\\ N\ %
16| 1115729523 |Posada Rojas Dariam Santiago 7/ ﬂ\b.m‘\ .M - - /
17| 1095312467 |Rivera Duran Dylan Julian " Man_ R.veva vlan Rivera \
18| 1095931627 |Silva Ponton Fredderick fredderd $va | — V4
15| 1098075370 |Suarez Gelvez Karen Juliana .\ § \
20| 1098074624 |Tovar Candela Wilson Daniel  # ~ipp— N | AT L
21| 1098075585 |Trivifio Giraldo Luna Alejandra_{ . 7% ) % m/
22| 1115455772 |Urrutia Aguas Luis Angel ¢ Luis Angel | mtkmm\p_\.,n L& UG .
23] 1065681491 |zambrano Torres samuel Jose %X ‘ / )
%@%%ﬂ .mgs.r.o%o Wen

moa 1090 Lvfan

)
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENT O INTEGRAL

|
[Programa de formacion Mantenimiento y Ensambie de Equipos Electronicos [Ficha: 31473208

[instructor Hugo Mokna

Formato de apoyo no controlado

- MES: /IET] T e
" | exmrcacon NONBRE APREND (FechalC HVE ?Mﬂﬂmf qﬁwﬁ..ﬁwy _namlj. )
1] 1097107509|Adarme Guerrero Angy Daniela ?.ﬂﬁ 7@3__:& g
2| 108807&479(Alarcon Suarez Nicolle Dayana Nucio Ao L — i
31 1096707811 ]|Bautista Jereg Valentina & _ s,
4] 11I17518067|Bautista Sepulveda Emanuel Algjandro /Mf”. %%Hl |
5 5604833 Campos calderon Yenkleinderson Jose =~ : N.
& 1087314161 | Cafas Acevedo Juan David _~.
7] 1087181752 Carredo Anza Santiago ~
__ 8| 1095309452|Cortes Cuesta Camilo ‘_..f.

1088707125|Galvan Bautista Yoser Estevan

10 1088074952 |Garcia Afanado! Sara hofa

| ::l :i096088323|Gunierre: Pefa Crisuan Ferney wHon futl pw

1] 1097501676|Hernander Leal Michael Snewder 1&%

1098074851 |Herrera Lamus Sharpll Dayana Fa-.&.g M_TS_-C__
14| 1097786111]Lopes Nifio Darwin josue qsue L. : e |
15| 1097501505|Medina Becerra Valentina A_.mn__mnfab .ERQ_B 2 .mmwias. Neghe /
18| 1097107303|Menge: Gomer Dylan Dylun Mendez 2 COdun Mend:=
| 17| 1097105842|Menger Lagos Damel Danel Herdry U [pane! Méndes
18| 1095582308|Moreno Hernander Andres Mauncio ndlck, Mokdlo
12| 1085311472|Noriega Rojes Nicolas —_—
20| 1095310%48|Patifo velazaue: Lisseth Gabriela ey
| 21] 1127913578]Porras Romerc Sergio Andres Souve A By
[ 22| 1087501786 |Ramirer Corredor Juan Sebesten Eatdoar | \\ohe Wom{ted
| 23] 1096702530[Ramirez vargas Danel Alejandro Pomd! 2y,
| 24| 1097110134|Reyes Sierra Yerson David — . |
25| 1082719581 |Rivera Luararo Dever Andres B e

6| 1098073503 |Rojas Ducon Nicolas Sleyder

27| 1050611427|Ruiz Cabanzo Dawd Santiago

28] 1130124251 |Ruiz Solang ihon Dedbys

| 29 1097105891| % mento Rueda Geovany Alexis

[ 0| 1098074787|Tapas Estupifian Nickol Violeta fiike/ __.\n‘ h‘*

31| 1099741845%|Torres Lucero Adrian Santiago

312 10986594314 Villalba Chona Maria Jose

313 11391248522 Latala Mufior Michael

<
12| 1097500254 Zea Ayala Jose Alejandro e~
.
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‘ AREbr 2026 3:50:15 p.m.
i \ 28-77 Calle 10
BUcaramanga ] . Bucaramanga

Sahtander Santander

abr'2026 3:41:43 p.m.
£ ﬁ 14-106 Calle 55 21 abr 2026 2:47:05p:m.
Bucaramanga Bucaramanga
Santander:

13 abr 2026:3:49:54 p.m.
:28:50 p.m. | o \ 9-323 Estudiantes
CarreraS@ s ‘7 Real de Minas
Bucaramanga i %= - - Bucaramanga
Santander @@ ™ £ _ Sl Santander

EVIDENCIA OBLIGACION 9
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Compartidos conmigo

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]{ Fuente ~ }

Nombre Compartido por Fechaen quesecom.. 4
B 11146335266 © semuelmaestre@ieaurel.. 13 abr
B SENA e dilan.mendez@ieaurelio.. 14 abr
B 7111097914447 e canonblancocarlosandr.. 21abr
B 711099743820 0 andrea.esteban@ieaurel.. 23 abr
B 111099744317 e silvana.martinez@ieaure... 23 abr
B  T.1_1097503599 e sharit.romero@ieaurelio.. 23 abr
B T1_1097500354 0 josezea@tecnicodamas.. 24 abr
I3 senaevidencia Camilo_Cortes_Cuesta_1095309452 e cortescuestac@gmail.c..  25abr
B3 INDUCCION e samuel.maestre@ieaurel.. 29 abr
B 711096701554 e santiago.nino@ieaurelio.. 29 abr

Formato de apoyo no controlado



