DOCUMENTOEQUIVALENTE A FACTURA
LASUBREDINTEGRADADESERVICIOSDESALUDSUROCCIDENTE

NIT:900.959.048-4

DEBEA:

JESSICALIZETH PEREZROCHA

CC 1022373559 DE BOGOTA

La suma de Cuatro millones ochocientos treinta y nueve mil doscientos
pesos M/Cte, 4839200, por concepto de servicios como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 1 en el entorno institucional, durante el periodo de 01 al
31 de Marzo de 2026, de conformidad con lo establecido en el contrato
de prestacion de servicios No 6576-2025.

JESSICALIZETHPEREZ ROCHA
C.C 1022373559 DE BOGOTA
CUENTADEAHORROSBANCO DAVIVIENDA

NUMERO 009500701785

Nota: En constancia del anterior documento equivalente
correspondiente del 01 al 31 de Marzo y una vez verificado el
cumplimiento de los productos, se da visto bueno como apoyo a la
supervision.
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ELIANAYASLEIDYPARDO PARRADO
Apoyo alasupervision Entorno
INSTITUCIONAL



aportes
enlinea

&

Planilla Resumen

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,935,700

$309,800

$1,935,700 $242,000

$1,935,700 $38,800

$1,935,700

$47,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1022373559 PEREZ ROCHA JESSICA LIZETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA41 #12D - 44 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7473854 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-02 166268300 9500497154 | 2026/03/13 2026/03/25 | BANCO DAVIVIENDA 12 $642,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret pfcor|vst/sinfige [imaj irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte :gﬁzerngr Total Aportes

e

$637,800

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,935,700]  $309,800) $1,935,700]  $242,000) $1,935,700]  $38,800 $1,935,700) $47,200) 30 50 $637,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,935,700]  $309,800 $1,935,700]  $242,000) 1,935,700  $38,800 $1,935,700) $47,200 5 5 $637,800

1 ec |1ozz373559 PEREZ JESSICA | | | | | | | | | | | | | | | paoso [ 30 | stossoof  saoveoofepsorr] 30 [ s19as700] - seaz.oonf cerz 30 | 61,935.700 $38,800] 14-11] 30 | $1,935,700] 2.436%] $47,200] 30 50l sof N $637,800
Total Afiliados( 1) $1,935,700 309,800 51,935,700 5242,000] $1,935,700) $38,800) $1,935,700) 547,200 50 50 $637,800
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aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $309,800 $2,400 S0 $312,200
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $309,800 $2,400 S0 $312,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $47,200 $400 S0 $47,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $47,200 $400 S0 $47,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $38,800 $300 S0 $39,100
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $38,800 $300 S0 $39,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $242,000 $1,900 S0 $243,900
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7] 1 $242,000 $1,900 S0 $243,900
TOTAL 1 $637,800 $5,000 $0 $642,800
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Secretaria de Salud A
N - Integrada de Servicios de Salud Version 3
‘.

Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion 2/15/2018
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JESSICA LIZETH PEREZ ROCHA
TIPO DE DOCUMENTO: Cc.C X | CE | No. 1022373559
CORREO ELECTRONICO: jessicaperezrocha@gmail.com CELULAR: 3233948067
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
UBICACION DEL SERVICIO: PIC ENTORNO CUIDADOR INSTITUCIONAL SEDE: SUBRED
Centro de o
%
CENTRO DE costo
COSTOS: 8
FOO9K 27 100
2
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 9500701785 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 6576 VIGENCIA 2025
g 2026-01-09 g 2026-01-09
NUMERO DE CDP 249 FECHA 00:00:00.000 NUMERO DE CRP 4091 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFES| ONAL UNIVERSITARIO 1
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2026-03-01 2026-03-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4,839,200

TIPO DE SERVICIOS | PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $38,713,600
VALOR EJECUTADO $29,035,200
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4,839,200
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $9,678,400

PORCENTAJE DE EJECUCION

75%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para|BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES

9500497154 $1,935,680 $241,960 $309,709 3 $47,153 $598,822

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Marzo de 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ
52744682
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de | a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021
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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

OBLIGACION

ACTIVIDADES

PRODUCTOS




Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil de gestor, bachiller, técnicoy o
tecndlogo, profesional, profesional especializado, conforme alo establecido en el anexo
N° 6 “Lineamientos Técnicos de la Gestion en Salud Piblica—GSPy del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas, en concordancia a estandares institucionales y
portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia
seglin paréametros descritos en |os documentos operativos, anexos del convenio,
procesos, guias institucionales y nacional es vigentes.

« Entrega de productos que cumplan con
los criterios de calidad establecidos en el
documento operativo del entorno
Institucional Generar informes,
indicadores y reportes de acciones en
documentos o tableros de control, acorde a
lasolicitud y demanda desde SDS.
consolidacion de las actividades del mes
anterior de los productos: 20 Sesiones
educativas para MAS bienestar , 28
Grupos socieducativas para MAS bienestar
en salud mental delaRBC, 31 Grupos
socioeducativos para el bienestar (AIEPI),
34 Acompafiamiento amigable - Salud
mental RBC, 35 Escuelas de liderazgo -
Salud mental RBC, 46 Jornadas de
educacién parala Salud y Bienestar, 48
Sesiones Cuidate se feliz kids y gestion
integral delainfanciay adolescenciaen el
espacio publico, 51 Gestion y seguimiento
de acciones de educacion paralasalud
publica promocion bienestar emocional la
cultura ciudadanay prevencion consumo
nocivo de alcohol_seguridad vial, 53
Cuentero en educacion paralasalud
publica_CuidArte Cuidandonos atraves
del arte, 63 Sexuaidad hablar sin
incomodidad, 68 Seguimiento a
condiciones de salud en casos prioritarios
en Instituciones de proteccion y atencion,
69 |dentificacion de riesgos através de
aplicacion de tamizajes en Ingtituciones de
proteccién y atencion, 70 Instituciones
sostenibles por la Salud Ambiental, 117
Bienestar e inclusion educativa de nifios,
nifas y adolescentes en el entorno
educativo y de poblacion con discapacidad
en las UTIS, mediante sesiones educativas
de la Rehabilitacion Basada en Comunidad
—RBC, 118 Fortalecimiento de précticas
de cuidado en nodos de familias y personas
cuidadoras de personas con discapacidad
por curso de vida a través de grupos
Socioeducativos de Rehabilitacion Basada
en Comunidad - RBC, 119 Fortal ecimiento
de agentes de cambio promotores de
inclusion social y bienestar colectivo a
través de escuelas de liderazgo en entorno
comunitario, 120 Fortalecimiento de redes
de personas cuidadoras de personas con
discapacidad para el apoyoy cuidado
colectivo en entorno comunitario (local,
Interlocal y distrital), 121 Asesoriaen
bienestar e inclusién parala poblacion con
discapacidad mediante laintervencion
breve, 122 Mejoramiento de |os procesos
de inclusion social parala poblacion con
discapacidad mediante la activacién de
rutasy gestion de casos en €l territorio,
123 Instituciones Promotoras de la
inclusion através de sesiones educativas
en entorno institucional, 124 Encuentros
interlocales de actores de RBC Encuentros
localesyy distritales de personas cuidadoras
de personas con discapacidad Jornada
conmemorativa mes de |a discapacidad,
125 Fortalecimiento de capacidades del
talento humano paraimplementar la
estrategia rehabilitacion basada en
comunidad en losterritorios, 41 Jornadas
de tamizaje paralasalud publica_Cuidate
se feliz, 42 Jornadas de educacion parala
salud publica_Cuidate se feliz, 49
Comunidades saludables: vive lanoche
con bienestar y seguridad vial, 54 Sesiones
cuidarte_ cuidandonos atraves del arte, 55
Reconocimiento del cuerpo atraves del
arte _ Circuito de lasalud paramas
bienestar _ Cuidarte. Acompafiamiento
veeduria 30/03/2026, reunion de equipo
27/02/2026, acompafiamientos en terreno
30/03/2025, asistenciatecnica RBC Salud
mental 20/03/2026.

Bases de datos a casos priorizados, base de
indicadores, proyectos de inversion,
tableros de control , actas, listados de
asistencia correos el ectronicos, tableros de
control, proyectos de inversién e
indicadores, bases de casos priorizados



Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la
Subred o las contempladas en el convenio asignado o por necesidades de abordaje en
los territorios.

Desarrollar acciones de control social, Fortalecer los grupos, organizacionesy redes
comunitarias, demanda inducida, informacion, sensibilizacion, educacion, canaizacion, |Acompafiamiento aveeduriael dia
agendamiento, atencion familiar y o individual, seguimiento, notificacion de eventos de |30/03/2026

interés en salud publicay notificacion de alertas ala poblacion identificada.

Se realiza gestion, acompafiamiento en las |Fotos, Listados de asistencia, correos
jornadas establecidas desde SDS electronicos

Acta, Anexo 2, Listado de asistencia



Realizar seguimiento alas acciones operativas, indicadores, demanda inducida,
informacién, sensibilizacion, educacion, canalizacion, agendamiento, atencion familiar
y o individual, seguimiento, notificacion de eventos de interés en salud publicay
notificacion de aertas a la poblacion identificada.

« Entrega de productos que cumplan con
los criterios de calidad establecidos en el
documento operativo del entorno
Institucional Generar informes,
indicadores y reportes de acciones en
documentos o tableros de control, acorde a
lasolicitud y demanda desde SDS.
consolidacion de las actividades del mes
anterior de los productos: 20 Sesiones
educativas para MAS bienestar , 28
Grupos socieducativas para MAS bienestar
en salud mental delaRBC, 31 Grupos
socioeducativos para el bienestar (AIEPI),
34 Acompafiamiento amigable - Salud
mental RBC, 35 Escuelas de liderazgo -
Salud mental RBC, 46 Jornadas de
educacién parala Salud y Bienestar, 48
Sesiones Cuidate se feliz kids y gestion
integral delainfanciay adolescenciaen el
espacio publico, 51 Gestion y seguimiento
de acciones de educacion paralasalud
publica promocion bienestar emocional la
cultura ciudadanay prevencion consumo
nocivo de alcohol_seguridad vial, 53
Cuentero en educacion paralasalud
publica_CuidArte Cuidandonos atraves
del arte, 63 Sexuaidad hablar sin
incomodidad, 68 Seguimiento a
condiciones de salud en casos prioritarios
en Instituciones de proteccion y atencion,
69 |dentificacion de riesgos através de
aplicacion de tamizajes en Ingtituciones de
proteccién y atencion, 70 Instituciones
sostenibles por la Salud Ambiental, 117
Bienestar e inclusion educativa de nifios,
nifas y adolescentes en el entorno
educativo y de poblacion con discapacidad
en las UTIS, mediante sesiones educativas
de la Rehabilitacion Basada en Comunidad
—RBC, 118 Fortalecimiento de précticas
de cuidado en nodos de familias y personas
cuidadoras de personas con discapacidad
por curso de vida a través de grupos
Socioeducativos de Rehabilitacion Basada
en Comunidad - RBC, 119 Fortal ecimiento
de agentes de cambio promotores de
inclusion social y bienestar colectivo a
través de escuelas de liderazgo en entorno
comunitario, 120 Fortalecimiento de redes
de personas cuidadoras de personas con
discapacidad para el apoyoy cuidado
colectivo en entorno comunitario (local,
Interlocal y distrital), 121 Asesoriaen
bienestar e inclusién parala poblacion con
discapacidad mediante laintervencion
breve, 122 Mejoramiento de |os procesos
de inclusion social parala poblacion con
discapacidad mediante la activacién de
rutasy gestion de casos en €l territorio,
123 Instituciones Promotoras de la
inclusion através de sesiones educativas
en entorno institucional, 124 Encuentros
interlocales de actores de RBC Encuentros
localesyy distritales de personas cuidadoras
de personas con discapacidad Jornada
conmemorativa mes de |a discapacidad,
125 Fortalecimiento de capacidades del
talento humano paraimplementar la
estrategia rehabilitacion basada en
comunidad en losterritorios, 41 Jornadas
de tamizaje paralasalud publica_Cuidate
se feliz, 42 Jornadas de educacion parala
salud publica_Cuidate se feliz, 49
Comunidades saludables: vive lanoche
con bienestar y seguridad vial, 54 Sesiones
cuidarte_ cuidandonos atraves del arte, 55
Reconocimiento del cuerpo atraves del
arte _ Circuito de lasalud paramas
bienestar _ Cuidarte. Acompafiamiento
veeduria 30/03/2026, reunion de equipo
27/02/2026, acompafiamientos en terreno
30/03/2025, asistenciatecnica RBC Salud
mental 20/03/2026, Se realiza gestion,
acompafiamiento en las jornadas
establecidas desde SDS.

Bases de datos a casos priorizados, base de
indicadores, proyectos de inversion,
tableros de control , actas, listados de
asistencia correos electrénicos, tableros de
control, proyectos de inversién e
indicadores, bases de casos priorizados



Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccidn o reinduccion, comités, programadas por la
secretaria Distrital de Salud o por la Subred.

Reportar y actualizar el cronograma mensual de actividades e informes requeridos,
productos, bases de datos, aplicativos de la Subred o de la SDS, entre otros, o realizar
gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde alas observaciones de
calidad dada por €l supervisor del contrato y o lider del proceso, cumpliendo los
principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmicay o programacion de cada
unade las lineas de intervencion.

Asistencia oportuna a los espacio
convocados por nivel central y lasubred  |Listado de asistencia
durante el mes

Creacion y actualizacion de cronograma de

actividades durante el mes. Formato de cornograma



Alistar soportes'y presentar auditorias programadas tanto de la Subred, SDS o por entes
de control y atender a solicitudesy dar respuesta de manera oportuna a las mismas.

« Entrega de productos que cumplan con
los criterios de calidad establecidos en el
documento operativo del entorno
Institucional Generar informes,
indicadores y reportes de acciones en
documentos o tableros de control, acorde a
lasolicitud y demanda desde SDS.
consolidacion de las actividades del mes
anterior de los productos: 20 Sesiones
educativas para MAS bienestar , 28
Grupos socieducativas para MAS bienestar
en salud mental delaRBC, 31 Grupos
socioeducativos para el bienestar (AIEPI),
34 Acompafiamiento amigable - Salud
mental RBC, 35 Escuelas de liderazgo -
Salud mental RBC, 46 Jornadas de
educacién parala Salud y Bienestar, 48
Sesiones Cuidate se feliz kids y gestion
integral delainfanciay adolescenciaen el
espacio publico, 51 Gestion y seguimiento
de acciones de educacion paralasalud
publica promocion bienestar emocional la
cultura ciudadanay prevencion consumo
nocivo de alcohol_seguridad vial, 53
Cuentero en educacion paralasalud
publica_CuidArte Cuidandonos atraves
del arte, 63 Sexuaidad hablar sin
incomodidad, 68 Seguimiento a
condiciones de salud en casos prioritarios
en Instituciones de proteccion y atencion,
69 |dentificacion de riesgos através de
aplicacion de tamizajes en Ingtituciones de
proteccién y atencion, 70 Instituciones
sostenibles por la Salud Ambiental, 117
Bienestar e inclusion educativa de nifios,
nifas y adolescentes en el entorno
educativo y de poblacion con discapacidad
en las UTIS, mediante sesiones educativas
de la Rehabilitacion Basada en Comunidad
—RBC, 118 Fortalecimiento de précticas
de cuidado en nodos de familias y personas
cuidadoras de personas con discapacidad
por curso de vida a través de grupos
Socioeducativos de Rehabilitacion Basada
en Comunidad - RBC, 119 Fortal ecimiento
de agentes de cambio promotores de
inclusion social y bienestar colectivo a
través de escuelas de liderazgo en entorno
comunitario, 120 Fortalecimiento de redes
de personas cuidadoras de personas con
discapacidad para el apoyoy cuidado
colectivo en entorno comunitario (local,
Interlocal y distrital), 121 Asesoriaen
bienestar e inclusién parala poblacion con
discapacidad mediante laintervencion
breve, 122 Mejoramiento de |os procesos
de inclusion social parala poblacion con
discapacidad mediante la activacién de
rutasy gestion de casos en €l territorio,
123 Instituciones Promotoras de la
inclusion através de sesiones educativas
en entorno institucional, 124 Encuentros
interlocales de actores de RBC Encuentros
localesyy distritales de personas cuidadoras
de personas con discapacidad Jornada
conmemorativa mes de |a discapacidad,
125 Fortalecimiento de capacidades del
talento humano paraimplementar la
estrategia rehabilitacion basada en
comunidad en losterritorios, 41 Jornadas
de tamizaje paralasalud publica_Cuidate
se feliz, 42 Jornadas de educacion parala
salud publica_Cuidate se feliz, 49
Comunidades saludables: vive lanoche
con bienestar y seguridad vial, 54 Sesiones
cuidarte_ cuidandonos atraves del arte, 55
Reconocimiento del cuerpo atraves del
arte _ Circuito de lasalud paramas
bienestar _ Cuidarte. Acompafiamiento
veeduria 30/03/2026, reunion de equipo
27/02/2026, acompafiamientos en terreno
30/03/2025, asistenciatecnica RBC Salud
mental 20/03/2026, Se realiza gestion,
acompafiamiento en las jornadas
establecidas desde SDS.

Bases de datos a casos priorizados, base de
indicadores, proyectos de inversion,
tableros de control , actas, listados de
asistencia correos electrénicos, tableros de
control, proyectos de inversién e
indicadores, bases de casos priorizados



Realizar acompafiamiento en campo a las acciones desarrolladas por 10s equipos

operativos de entornos Mas Bienestar. (Aplica solo parael Facilitador local GSP- Se realiza acompafiamiento en campo alos

Acta, lista de chequeo

PSPIC) equipos

Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfieraen e cumplimiento |Durante el mes no se presentan

de los objetivos establecidos, respondiendo ala disponibilidad segiin programaciéony  |eventualidades que alteren la No aplica
necesidad del servicio programacion y necesidad del servicio.

Se mantiene buenaimagen institucional
portando carnet y chagueta, con acciones

Mantener laimagen institucional através de las actuacionesindividuales. acorde ala plataforma estrategicade la No aplica
localidad
Se mantiene buenaimagen institucional
Portar los elementos de identificacion institucional de manera adecuaday permanente  |portando carnet y chaqueta, con acciones .
. - . ] No aplica
en laejecucion de las acciones. acorde alaplataforma estrategicade la
localidad
Sellevaa cabo proceso de gestion
_Cumpllr conla r_10rmat|va de geﬁ_tl 6n q?cumental pa(alamtrega de soportesy o docum_ental atraves de Iaverlf! caciony Actas, listados, registro fotografico
informes requeridos durante la gjecucién del convenio. custodia de soportes de las acciones

desarrolladas por l0s equipos.

Guardar completa confidencialidad de forma indefinida sobre lainformacion y

documentos a los cuales tenga acceso y conozca en virtud del desarrollo del objeto Las acciones a cargo de mi perfil sellevan

contractual y del cumplimiento de sus obligaciones, asi mismo, dard cumplimiento ala |acabo teniendo en cuentalaley de No aplica
Politica de Tratamiento y Proteccién de Datos Personales de la Subred Integrada de confidencialidad y tratamiento de datos.

Servicios de Salud Sur Occidente.



Cumplir con las demés actividades y apoyo que sean requeridas por € supervisor del
contrato o quien haga sus vecesy estén relacionado con el objeto de este

« Entrega de productos que cumplan con
los criterios de calidad establecidos en el
documento operativo del entorno
Institucional Generar informes,
indicadores y reportes de acciones en
documentos o tableros de control, acorde a
lasolicitud y demanda desde SDS.
consolidacion de las actividades del mes
anterior de los productos: 20 Sesiones
educativas para MAS bienestar , 28
Grupos socieducativas para MAS bienestar
en salud mental delaRBC, 31 Grupos
socioeducativos para el bienestar (AIEPI),
34 Acompafiamiento amigable - Salud
mental RBC, 35 Escuelas de liderazgo -
Salud mental RBC, 46 Jornadas de
educacién parala Salud y Bienestar, 48
Sesiones Cuidate se feliz kids y gestion
integral delainfanciay adolescenciaen el
espacio publico, 51 Gestion y seguimiento
de acciones de educacion paralasalud
publica promocion bienestar emocional la
cultura ciudadanay prevencion consumo
nocivo de alcohol_seguridad vial, 53
Cuentero en educacion paralasalud
publica_CuidArte Cuidandonos atraves
del arte, 63 Sexuaidad hablar sin
incomodidad, 68 Seguimiento a
condiciones de salud en casos prioritarios
en Instituciones de proteccion y atencion,
69 |dentificacion de riesgos através de
aplicacion de tamizajes en Ingtituciones de
proteccién y atencion, 70 Instituciones
sostenibles por la Salud Ambiental, 117
Bienestar e inclusion educativa de nifios,
nifas y adolescentes en el entorno
educativo y de poblacion con discapacidad
en las UTIS, mediante sesiones educativas
de la Rehabilitacion Basada en Comunidad
—RBC, 118 Fortalecimiento de précticas
de cuidado en nodos de familias y personas
cuidadoras de personas con discapacidad
por curso de vida a través de grupos
Socioeducativos de Rehabilitacion Basada
en Comunidad - RBC, 119 Fortal ecimiento
de agentes de cambio promotores de
inclusion social y bienestar colectivo a
través de escuelas de liderazgo en entorno
comunitario, 120 Fortalecimiento de redes
de personas cuidadoras de personas con
discapacidad para el apoyoy cuidado
colectivo en entorno comunitario (local,
Interlocal y distrital), 121 Asesoriaen
bienestar e inclusién parala poblacion con
discapacidad mediante laintervencion
breve, 122 Mejoramiento de |os procesos
de inclusion social parala poblacion con
discapacidad mediante la activacién de
rutasy gestion de casos en €l territorio,
123 Instituciones Promotoras de la
inclusion através de sesiones educativas
en entorno institucional, 124 Encuentros
interlocales de actores de RBC Encuentros
localesyy distritales de personas cuidadoras
de personas con discapacidad Jornada
conmemorativa mes de |a discapacidad,
125 Fortalecimiento de capacidades del
talento humano paraimplementar la
estrategia rehabilitacion basada en
comunidad en losterritorios, 41 Jornadas
de tamizaje paralasalud publica_Cuidate
se feliz, 42 Jornadas de educacion parala
salud publica_Cuidate se feliz, 49
Comunidades saludables: vive lanoche
con bienestar y seguridad vial, 54 Sesiones
cuidarte_ cuidandonos atraves del arte, 55
Reconocimiento del cuerpo atraves del
arte _ Circuito de lasalud paramas
bienestar _ Cuidarte. Acompafiamiento
veeduria 30/03/2026, reunion de equipo
27/02/2026, acompafiamientos en terreno
30/03/2025, asistenciatecnica RBC Salud
mental 20/03/2026, Se realiza gestion,
acompafiamiento en las jornadas
establecidas desde SDS.

Bases de datos a casos priorizados, base de
indicadores, proyectos de inversion,
tableros de control , actas, listados de
asistencia correos electrénicos, tableros de
control, proyectos de inversién e
indicadores, bases de casos priorizados



Garantizar que toda lainformacién que intercambien las partes en desarrollo del
contrato que las une, es de carécter reservado. EI CONTRATISTA se compromete a
guardar la més estricta reserva sobre lainformacion del CONTRATANTE y la personal
de sus colaboradores, directivos, etc. a que tenga acceso en razén del presente contrato
y ano divulgar aterceros o a usar para propdsitos distintos del cumplimiento del objeto
de este contrato, toda o cualquier parte de lainformacion del CONTRATANTE aque
tenga acceso en razon de este Contrato, o que haya sido recibida o averiguada por €l
CONTRATISTA directa o indirectamente del CONTRATANTE, o de sus
colaboradores, directivos, etc., otros contratistas o consultores, contratantes u originada
de otramaneray adquirida por e CONTRATISTA, en conexioén con o como resultado
delarealizacién de servicios objeto de este contrato. Es objeto especial de este acuerdo
de confidencialidad la informacion de propiedad del CONTRATANTE entre otros,
pero sin limitarse estos a los medios escritos, magnéticos, |nternet, informes, actas, etc.,
los cuales no podrén ser revelados, copiados, reenviados, retiradosdelaE.SEE. La
violacion de este acuerdo de confidencialidad ajuicio de la empresa, serd considerada
fatagravey causal de terminacién contractual imputable al CONTRATISTA

Se garantiza que lainformacion
suministraday adquiridaen el gercicio de
las actividades realizadas en €l presente
mes, no se utiliz6 con propdsitos distintos
a cumplimiento del presente contrato y
cumplen con lo requerido frente ala
confidencialidad del dato

MONI CA VI VI ANA BELLO FLOREZ
52744682
Super vi sor

Documentos, actas, formatos y demas
informacién suministraday adquiridaen e
gjercicio de las actividades realizadas se
encuentran en custodia del entorno y/o
proceso donde se desarrollaron las
actividades del presente mes, cumpliendo
con las obligaciones contractuales frente a
laconfidencialidad del dato.

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred |Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E S. E

Todos | os derechos reservados de |a Subred |Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E. S E. .
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