SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, mayo 2026

Sefior(a)

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8978758 del afio 2026
Coordinador(a) Académico(a)

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
mayo del afo 2026
Referencia: N° CO1.PCCNTR.8978758 del afio 2026

ANA MARIA PAULINA SANMIGUEL CHACON, identificado con la cédula de ciudadania No. 51810603 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacidn con la media, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219).Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete
pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de
2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos
M/Cte. (54.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un
millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. (51.894.999).

Plazo: Hasta el 12 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompanamiento de los procesos de

formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién

definidas por la Entidad; pertenecientes al programa GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Ejecucidon mensual de actividades

asignados por el Centro de
Formacidn, en las modalidades
titulada, complementaria
presencial y/o virtual, y en las
jornadas establecidas,
conforme a la normatividad
institucional vigente del SENA.

SECTOR PROGRAMA FICHA
CENTRO DE TECNOLOGIA EN 3235469 A
DESARROLLO TALENTO

AGROEMPRESARIA | HUMANO

L CHIA MARNANA lunes

CENTRO DE TECNOLOGIA EN 3235469 B
DESARROLLO TALENTO

AGROEMPRESARIA | HUMANO

L CHIA MARNANA JUEVES

CENTRO DE TECNICO 3278136
DESARROLLO RECURSOS

AGROEMPRESARIA | HUMANOS

L CHIA mafiana, MARTES

CENTRO DE TECNOLOGO EN 3409982
DESARROLLO GESTION

AGROEMPRESARIA | ADMINISTRATIVA,

L CHIA NOCHE JUEVES

Se ejecuto la formacion en las fichas de la
relacion bajo la modalidad presencial en
jornadas de la mafiana tarde y noche,
l.se realizd inscripcion el curso

complementario FICHA 3501576 APLICACION
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DE LAS
PQRSFD EN LAS ORGANIZACIONES 48 horas en la
Alcaldia de Zipaquira, FINALIZA EL 15 DE
MAYO DE 2026.

2.Se realizo la nivelacidn por
maternidad de la aprendiz Luisa Camila
Abril Pinzén CC. 1076737722, ficha
2875228 Tecndélogo Talento humano de la

competencia Facilitar EI Servicio A Los
Clientes Internos y Externos De Acuerdo
Con Las Politicas de La Organizacion. RAPs.
4,5 y Administrar la Salud Ocupacional de
acuerdo con la normatividad técnica legal
vigente y las politicas de la organizacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacion | Se inicio la formacidn de aprendices en las Anexo 1 Lista de
profesional integral en los | siguientes Sedesy Subsedes del Centro de asistencia a las fichas
programas que le sean | Desarrollo Agroempresarial: visitadas
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RAPs 4,5, los dias 28,29,30 de abrily 2,4,5,6
de mayo. 45 horas

Disefar, planear y ejecutar el
proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracién del proyecto
formativo, la planeacién
pedagdgica, técnicas didacticas,
las guias de aprendizaje, los
instrumentos de evaluacién vy
los materiales de formacion.

SECTOR PROGRAMA FICHA
CENTRO DE TECNOLOGIA EN 3235469 A
DESARROLLO TALENTO
AGROEMPRESARIA | HUMANO TARDE
L CHIA lunes
CENTRO DE TECNOLOGIA EN 3235469 B
DESARROLLO TALENTO
AGROEMPRESARIA | HUMANO
L CHIA MARNANA JUEVES
CENTRO DE TECNICO 3278136
DESARROLLO RECURSOS
AGROEMPRESARIA | HUMANOS
L CHIA MARNANA,
MARTES
CENTRO DE TECNOLOGO EN 3409982
DESARROLLO GESTION
AGROEMPRESARIA | ADMINISTRATIVA,
L CHIA NOCHE JUEVES

Se disefaron las Guias de Aprendizaje y sus
respectivos Instrumentos de Evaluacion para
el trimestre. Se ejecutaron las sesiones de
formacién aplicando la técnica de Aprendizaje
Basado en Proyectos, logrando el avance del
del Proyecto Formativo de las fichas
relacionadas.

1.se realizd inscripcion el curso

complementario APLICACION DEL
PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DE LAS
PQRSFD EN LAS ORGANIZACIONES 48 horas en
la Alcaldia de Zipaquira, FINALIZA EL 15
DE MAYO DE 2026.

2.Se realizo la nivelacién por
maternidad de la aprendiz Luisa Camila
Abril Pinzén CC. 1076737722, ficha
2875228 Tecndélogo Talento humano de 1la

competencia Facilitar El Servicio A Los
Clientes Internos y Externos De Acuerdo
Con Las Politicas de La Organizacion.
RAPs. 4,5 y Administrar la Salud
Ocupacional de acuerdo con la
normatividad técnica legal vigente y las
politicas de la organizacion RAPs 4,5, los
dias 28,29,30 de abril y 2,4,5,6 de mayo.
45 horas

Link
instructor:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/ampsanmiguel sena ed
u_co/Documents/PORTAFOLI
0%20INSTRUCTOR%2020267
csf=1&web=1&e=YI8Bib

portfolio

Evaluar el desempefio de los
aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje y competencias,
utilizando las herramientas,

A la fecha se encuentran evaluadas las
siguientes fichas: 3235302 Técnico en
Recursos Humanos; 3238243 Tecndlogo
Gestion Talento Humano; 3278136 Tecndlogo
Gestion Talento Humano; 3317546 Técnico en

Link portfolio instructor:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/ampsanmiguel sena ed
u_co/Documents/PORTAFOLI
0%20INSTRUCTOR%202026°?
csf=1& web=1&e=YI8Bib
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metodologias y plataformas
definidas por la Entidad, dentro
de los plazos establecidos.

Recursos Humanos, 3239529 Técnico en
Asistencia administrativa

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la informacion
académica, administrativa y
formativa de los aprendices en
los sistemas, tiempos vy
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Se cargod el reporte de asistencia mensual en
SAGI CDA y Sena Sofia plus

ANEXO 4 Llista de
asistencia a las fichas
visitadas

Link portafolio
instructor: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/ampsanmiguel sena ed
u_co/Documents/PORTAFOLI
0%20INSTRUCTOR%2020267
csf=1&web=1&e=YI8Bib

Velar por el cumplimiento del

Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera
oportuna al  Coordinador
Académico las novedades,

inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con la
permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirié ejecutar
actividades  correspondientes a  esta
obligacion.

portafolio https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/laguecan sena edu co
1/1gAxfOMDD4LOTKVNICUYE
4unAYgXzFkeDN6pUvtgjitdH

AM?e=2ye85zIINK

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de
Formacidn, tales como
inducciodn, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, equipo pedagdgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias y
divulgacion de la oferta
formativa en los 27 municipios
de influencia del centro de
formacion.

Se realizo la divulgacion de Reconocimiento a
la mujer Aprendiz y la segunda convocatoria
de monitorias 2026.

Anexo 6

Acreditar durante la ejecucion
del contrato, como minimo, dos
(2) certificaciones distribuidas
en el primer semestre del afio
en curso que soporten:
estudios, capacitaciones,
relacionadas con los
componentes  técnico  y/o
pedagadgico, idiomatico,
habilidades blandas, orientadas
al fortalecimiento de su
desempefio como instructor.

Se anexa certificacion de diplomado en
MODERNIZACION  TECNOLOGICA  DEL
TRABAJO: HERRAMIENTAS EMERGENTES Y
PRODUCTIVIDAD (20 horas) enfocado en el
fortalecimiento pedagodgico.

Pantallazo de la
ejecucion del curso.
Anexo 7
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8 Adelantar el proceso de | Se anexa, certificacion del curso de | anexo 8 Se anexa
certificacién o actualizacién en | "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | certificado.
la norma de competencia | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
laboral relacionada con la | NORMATIVO"
orientacion de procesos
formativos, o aportar el
certificado correspondiente
dentro del primer semestre del
afio vigente.

9 Cumplir con los lineamientos, | Se realizo el proceso con el uso de los | Anexo 9
procedimientos, politicas vy | formatos vigentes de Ila plataforma | Link portfolio:
directrices del Sistema | CompromISO. Se garantizé la trazabilidad de | https://senad-

Integrado  de  Gestion vy | los juicios de evaluacién mediante el registro | MY:sharepoint.com/:f:/g/pers

., X onal/laguecan sena edu co
Autoevaluacion  del ~ SENA, | oportuno en SOFIA Plus y el archivo | 1 ,a0MDDALOTKVNSCUYE
garantizando la calidad, | organizado de evidencias de Planeacion | 4unAYgXzFkeDN6pUvtgjitdH
trazabilidad y oportunidad de la | pedagégica, Guias de aprendizaje, Formatos | AM?e=2ye85zIINK
informacion registrada. SIGA diligenciados.

10 | Atender y cumplir de manera | Se realizo reunién con equipo ejecutor en la | Para el periodo objeto

oportuna las instrucciones,
requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor del

Contrato, siempre que se
encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo
adecuado de la formacién
asignada.

cual el coordinador dio las respectivas
instrucciones, requerimientos y solicitudes
impartidas como Supervisor del Contrato.

de contrato se anexa
foto

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y para fiscal nro. 9504256279 de Aportes en linea referente al
periodo de abril de 2026.

Cordialmente,

G_ui%ui LS LG @

ANA MARIA PAULINA SANMIGUEL CHACON
Contratista

C.C.N 51810103_ _,;7'_]

.- :_/"'"q‘-r"rl erlvf / -

SE IO“ANIBAI:'ORT-EGON BEDOYA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8978758 de 2026
Coordinador Académico
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Obligaciéon 1

Nivelacion Luisa Camila Abril Pinzon con documento de identidad CC: 1076737722 ficha
2875228

Competencia: Facilitar EI Servicio A Los Clientes Internos y Externos De Acuerdo Con Las Politicas de La
Organizacion.

Rap 4 Utilizar Los Aplicativos (Software -Hardware ) y Sus Caracteristiicas, En La Satisfaccion De Los Clientes, El
Mejoramiento Continuo, de Acuerdo Con Las Politicas De La Organizacidn.

Rap 5 Operar los Recursos Técnicos y Tecnoldgicos Disponibles para la Atencidn y Servicio Al Cliente de Acuerdo

con las Politicas de La Organizacion, Las Normas De Gestion De Calidad, Seguridad Y Salud Ocupacional.

Competencia: Administrar la Salud Ocupacional de acuerdo con la normatividad técnica legal vigente y las politicas de

la organizacion

Rap 4 Promover la participacion en las actividades de salud ocupacional en las organizaciones a través de la

promocién y divulgacidn del programa de salud ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas

de la organizacién.

Rap 5 Evaluar el desarrollo del programa de salud ocupacional de acuerdo con las normas técnicas, de calidad y

legales vigentes

Link :https://classroom.google.com/c/Nzk3NTk1NjU30ODYz?cjc=tvrp6tzi
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Sesiones Remotas:
28/04/2026_martes
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Estilas i

ACTIVIDAD 7

Para culminar el proceso adelantado cada equipo de empresa, elabora
proceso de Atencion y el servicio, no olvidar el empleo de las NTC 1486
acorde a la tabla de contenido que compartio el instructor al inicio de la for
por su instructor antes de enviarlo a la plataforma.

Entregable final: DISENAR UN MANUAL DE SERVICIO AL CLIENTE, EN EL CUJ
SEGUIR PARA PRESTAR UN EXITOSO SERVICIO CARA A CARA, VA TELEFON

e Ambiente Requerido:
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715/26, 8:50 ficha 2875228 Tecnologo Talento Humano Nivelacion Luisa Camila Abril Pinzén cc 1076737722 : Ana Maria Paulina Sanmiguel Chacon ...

&® Outlook

ficha 2875228 Tecnologo Talento Humano Nivelacion Luisa Camila Abril Pinzon cc 1076737722

Desde Ana Maria Paulina Sanmiguel Chacon <ampsanmiguel@sena.edu.co>
Fecha Jue 7/05/2026 8:50 AM

Para Sergio Anibal Ortegon Bedoya <sortegonb@sena.edu.co>

cc Luis Alejandro Quecan Rincon <laquecan@sena.edu.co>; abril1429p@gmail.com <abril1429p@gmail.com>

CCO abril1429p@gmail.com <abril1429p@gmail.com>

[m 1 archivo adjunto (2 MB)

foto sesiones.pdf;

Cordial Saludo, Apreciado Sergio, me permito informar que finalizo la Nivelacién Luisa Camila Abril
Pinzén cc 1076737722 ficha 2875228 Tecndlogo Talento Humano, segln cronograma anexo, la aprendiz
aprobé las competencias y resultados por evaluar, cumpliendo con la exigencia del desarrollo curricular,
con la entrega de guias, entregable final, evaluacion final , lista de chequeo desarrolladas y
sustentaciones, las cuales fueron subidas al classroom, agradezco por favor asociar la ficha para realizar

la respectiva evaluacion de juicios en plataforma Sena Sofia plus.

Anexo:

1_Evidencia fotografico de las sesiones.

ACTIVIDAD ficha 2875228 Tecnologo Talento

FECHA Humano OBSERVACIONES
abr-28|Socializacion Cliente y entrega guia 6 pma 10 pm
abr-29|Socializacion SST entrega guia 6 pma 10 pm
abr-30{Trabajo Autonomo_ formacion remota 6 pma 10 pm

may-02|Trabajo Autonomo_ formacion remota Sabado7amab5 pm
may-04|Trabajo Autonomo_ formacion remota 6 pmal0pm
may-05|Trabajo Autonomo_ formacion remota 6 pmal0pm
may-06/|sustentacion, evalaucion revision classroom |6 pma 10 pm

Correo Aprendiz

abril1429p@gmail.com

Quedo atenta a sus comentarios.

about:blank

@5EMAceamunica

17
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Aprendiz

Documento

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27 28

29

30

31

ANA SOFIA RUBIANO BERRIO

1072645962

ANDRES FELIPE AREVALO MUNOZ

1003882422

ANGELY GERALDIN RAMOS BERNAL

1072640419

ANLLY YULIED FORERO CASTIBLANCO

1007344075

AURA MARCELA CAMBRONELL MARQUEZ

1028942566

CANDY VANESSA LOAYZA ROJAS

1072643687

CAROLINA CORTES SABOYA

1077144111

CRISTIAN CAMILO GARZON REY

1072649492

CRISTINA GONZALEZ GUTIERREZ

1050457184

DANIELA ALEJANDRA LOPEZ SULBARAN

1127666796

DANNIT ALEXANDRA HERNANDEZ CRISTANCHO

1057590795

XXX X|[X]|X]|X]|X

XXX X|[X]|X]|X]|X

DAYANA ARENAS

52772687

DIANA CAROLINA PINILLA PAEZ

1076653843

DIANA SOFIA CUBILLOS MOSCOSO

1070008348

GABRIELA HERNANDEZ VERGARA

1072656137

HEIDY CATALINA JIMENEZ LOPEZ

1072446574

XX XX

JENNYFER LORENA ESPITIA ROLDAN

1003844997

JESICA JIMENA BUITRAGO FAJARDO

1072639103

JESSICA VALERIA VERGARA CHARRY

1070023467

JOHAN SANTIAGO RODRIGUEZ MARIN

1071330492

JULIAN ALBEIRO CARDENAS JIMENEZ

1019763461

KAREN VIVIANA PARAMO GIRALDO

1025533662

XX XXX X[X[X]|X][X

KARLA YARICETH VELASQUEZ VELASQUEZ

1106949166

XX |[X]X[X]X

KAROL BRILLITH MURCIA GARNICA

1076736298

OIX X[ X[ X[ X|X]|X|X]|X]|X]|O|X[X[X[X[X]|X]|X]|X]o|X]|]o|~
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Aprendiz Documento 5 6 7 20 |12 [ 12 | 23| 24 | 25 | 16 | 17 | 18 [ 20 [ 20 | 22 | 22 | 23 | 24 | 25 [ 26 [ 27 | 28 | 29 | 30 | 31
BRICKNY DANIELA CUBILLOS MOSCOSO 1073152378
CLAUDIA PATRICIA PARRA 39804949
DIANA PATRICIA MIRANDA GARCIA 35536040
FRANCY YINETH RODRIGUEZ GALEANO 1003526915
HOLMERT ALEJANDRO VANEGAS CHAUTA 1076737835
INGRID VIVIANA BELLO ALVARADO 1010157132
KAREN DANIELA SANCHEZ ESPITIA 1075653146
KAREN YURLEY VELANDIA TRIANA 1070015542
KAROL MARIANA PAEZ MORENO 1070305292 X X | x X
LADY ROCIO BRICENO BENAVIDES 1071330827 X X | x X
LAURA FERNANDA ORTIZ DIAZ 1054284991 X | x| x X
LAURA NATALIA CORTES SABOYA 1077142757 X X X
LAURA SOFIA SALAS DUARTE 1076243923
LAURA TATIANA CHAUCANES RUIZ 1003527296 X | x| x X
LAURA VALENTINA BOJACA SANCHEZ 1072656121 X X | x X
LAURA VALENTINA RIVERA CARDENAS 1054551376 X | x| x X
LAURA XIMENA TIJARO ROJAS 1003660533
LAURID DAYANA HERNANDEZ OROZCO 1070811146 X X X
LIBIA DANIELA QUINTERO VARGAS 5966254 X 6 X
LISETH DAYANNA MARROQUIN CORTES 1078347111 X X | x
LIZETH ESTEFANIA GOMEZ RUIZ 1003480306 X | x X
LUISA MARIA MONTARIO GOMEZ 1076243841 X X | x X
MANUEL FERNANDO GAONA ROCHA 1072662007
MARIA CAMILA CADAVID ROMERO 1073156453 X | x| x X
MARIA FERNANDA FERRER LAGUNA 1072656392 X X | x X
MARIA FERNANDA GONZALEZ ACELAS 1070026919
MARIA FERNANDA RODRIGUEZ HERNANDEZ 1013257271 X | x| x X
MARIANA CAROLINA LOPEZ RAMOS 1067971003
MAURICIO ESTEBAN SANCHEZ CARDENAS 1076241920 X X | x X
MONICA LIZETH HERRERA GARCIA 1072655088 X | x| x X
NIYIRETH PINEDA VALBUENA 1072673411 X X | x X
SARA JULIETH CIFUENTES ZONA 1073482479 X | x| x X
SARA NICOLE HERRERA PINZON 1013266412 X X
STEPHANIA CORONADO RAYO 1001204333 X X | x X
YENY LORENA ROJAS FORERO 1076242971 X | x| x X




Aprendiz Documento 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
YICELA TOVAR PRECIADO 1006002331
YULI ANDREA TREJO LOPEZ 1003908368
YULITZA ALEJANDRA GONZALEZ SANCHEZ 1055962034 X
YURLAY YUSBENY RIVERA PULIDO 1076739641 X
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Aprendiz

Documento

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27 28

29

30

31

ANA JULIETH CONTRERAS RODRIGUEZ

1003527126

ANGELA YULIETH RODRIGUEZ DELGADO

1076739241

ANGIE PAOLA RODRIGUEZ RAMIREZ

1075680698

DANA VALENTINA GALVIS MOLINA

1077083607

DIANA MARCELA LOZANO ALONSO

1003823265

ERIKA NATALIA MOLINA RODRIGUEZ

1076738441

GUENDY YURANY AVILA REYES

1003825271

HELEN VALENTINA ZIPAQUIRA PARRA

1076243474

HILLARY SOFIA SUAREZ LEON

1075668531

INGRY LORENA MORALES ARENAS

1007658004

JESSICA TATIANA ORTIZ ROZO

1075872278

JESUS ALBERTO LOAIZA PEREZ

1143367300

JORGE DAVID PINEDA MALAVER

1075658084

JURY ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ

1075688585

KAROL ANDREA ZAMUDIO RODRIGUEZ

1076241208

LAURA FERNANDA VALIENTE FORIGUA

1031644675

LEIDY NATALIA TORRES ALARCON

1071328635

LILIAM DAYANA CRUZ NOVA

1076737370

MARIA ALEJANDRA SARMIENTO FERNANDEZ

1007551266

XX XXX XIX]XX[X| XXX X[ X]|X]X]|X|X]|+

MARIA FERNANDA PAEZ QUINTANA

1076242668

MARIANA ARIZA BEJARANO

1021397694

MAURELI AGUDELO

1036131107

MAYRA DANIELA HERNANDEZ CORTES

1069098093

SEBASTIAN GARCIA OLAYA

1072646676

VALERIE SOFIA GONZALEZ MARTINEZ

1031652609

YELI NIYERINTH PINEROS MENDEZ

1021675994

YESICA NATALIA AREVALO RODRIGUEZ

1077294374

XX XX [X]X[X

XXX XX XXX X]X|X XXX XXX

YINET MARCELA CHITIVA CHITIVA

1019987994

YINETH TATIANA PINZON DIAZ

1076739901

KXY X XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX

XX XX XXX XX[X|O[X[X]|X[X]|XX]|X| X[ XX|X|X[X]X]X]|X]|X][N
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YESSIKA JULIETH ROMERO SANABRIA

Aprendiz Documento 5 6 7 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
ADRIANA YSABEL BAEZ DELGADO 1138532 X X X
AIDA YOLIMA OCHOA RAMIREZ 35197732 X X X
ALEXANDRA MARIA CARRASQUERO GONZALEZ 6072078 6
ANGIE LIZETH HERNANDEZ ACOSTA 1014857263 X X X
BRIANDA KATHERINNE MURCIA BARAJAS 1072672017 X X X
CLAUDIA JIMENA GOMEZ LOPEZ 1003661622 X X
DIEGO FERNANDO GOMEZ TIBAVIZCO 11276477 X X X
HEIDY YINETH PINEDA ENRIQUEZ 1072646958 6
JONATAN FELIPE DUITAMA HERNANDEZ 1007635187 6
JUAN SEBASTIAN CAINA CARRION 1031800757 X X X
JULIETH MARCELA PENA RINCON 1075674113 X X X
KAROL LORENA SANCHEZ CARVAJAL 1003844782 X X X
LEIDY YULIETH LOPEZ GUAYAZAN 1076244453 6
LUZ DARY GOMEZ 35479048 X X X
MANUELA ESTEFANI LOZADA CEBALLES 1076740489 X X X
MARIA JOSE BARRERA MAYORGA 1122510426 6
NATHALIA TIQUE MURCIA 1075870492 6
RONALD FERNANDO PILLIMUE AVILA 1031812344 6
VICTOR ALEXANDER PINZON BARON 1010180828 6
WILLIAM ARMANDO RAMIREZ FONSECA 1011081675 X X X
6

1098310365




]
SENA

IN

GOR-F-085 V02

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA - DEL MES DE OLO  pELAND 202G
ORIETIVO (S) 6&“@_“(:‘(\/ lex rl‘-ﬂocué\f‘\ ,F%O_FQE::«D o ( ﬂﬁl—&l-rc‘ C}e«l turso Compf&w'{‘c.rl.o
Ap\icacion de Procedimiartts pora lo resslugiom de los PacsFp en los
| © Ao zoenes pavex o Al coldia Munteapao de AP Qv
No |  NOMBRESYAPELLIDOS vo.oocumento | P | o | OFO | DEPDERAN CORRED ELECTRONKO Tatronoje. | ATORE mmngfm
A [Teros Srmo e B2ormass | X oo Pldoregyelom apgmic | =)
2 Dogeetun N bofoo 25 =7 953 & STUDL  uen/g@lotra b 2wty S :
3 o M ] panc 1068 | 4odstg 1 X :Lf\/(\jlfm' Ynda. 2y 202002710 | ST %
3 ; GLC@lcﬂ-Lq' [Fonaicq cel@zpo 3
4 C'Llﬂﬂ'lﬁﬁ?nablﬂ qééG‘?W X ‘;‘.'alom -n;au-c?:e 1€=1p i - S M/‘)"ﬂ
S %%Z ,u:?:ro A sosdzzto Reov., Seéj)% ‘9"””"8";-  om|3t3%5/708| I QLM ,@,;
ic | S. Tnuenp e . 1
£, (l.-il quomhu 10)5665&1] X‘ Q‘EW!JI L\fn%m;;;‘gm{,‘n SBﬁ%’ﬂL S‘\ % nd
T e ne |@kal \ r
* Bl Wicaute | 2094236 | % o | e Do | 53 | GBS
€ Ve Beten @\ Liouganis | X lecoicrag] o3 Cgnal 33 X |l c
T pdres Rovers | 25926581 | N SEOR.lomiln Med e | S8R0y S %
, 7 @3q0deq ke 4
|30 Liat_ Puds Riguny | ook | X T e | eneg] 8 )
' Y Sec T o FE4 . ] 7
Ao, e a4/ 265 | /< s o | O S Y bl 300 BT S | ng!&@
12 quq Bello omed, ISHZAUIR| p& SFPS  |ldya-beilo @hodmaileoly 3fepresy S ﬁ@
vridad- -
i3 _L“.?qmdqglluqc (oae65863Y X s5.s.¢c.C .g?g::é:ﬁm«?ﬁ 3ooseuuas|  Si %
5L - WeloasAfom-00 % »
"Gl ounal GLOGNAN | X OF03 eppgona gon co 240600 S | Qroxcerg
QU dem J 35 v zi6| X Plancae 709000, [Bssa 976 S oot
T UU

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SEMNA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA £ DEL MES DE n«gp DELANO 202 &=

OBETNOS) | Geome—c oY 1o 300 a e profe=ocal Thicoral| J2| Lm0 Comp lermer o rio
AP\ICCRO_JDY\ e\ procf S\t Pora la re==lu ercsia ,_«:‘g. \os PO ceToen \eos
Trepmzacenes pofa \a Alcaldia Munier po | de 2! paauiira
No |  NOMBRESYAPELLIDOS No.oocumento | PANTA | cormansta Pl L CORREO BLECTRONKCO Tagrono/ext, | IOREL e i
; PNYIB
}L JO%&V‘%LPCL#I }J 3!,)’3/?30 >C SQMM-Q J,_, uhCL\l'L(c%. .(D»?B S( :
Y TCHR.WOF
i1 [\auacta Boham acseraa | % $ Sl (Aot el @ snadg O [Sfadie®
LR} W\n“"*- vef 7
1§ (grena bt femiref 1c3erient | v Yec Juld ggigﬂc.!uv':‘.f Blewshspe| - Ot ekt &
|

GOR-F-085 V02

i

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@
SENA

N

~Aan ronacyvinn

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA_- 5 DEL MES DE moLo DELANO 202 &
OUETVOB) | Gerecav e Torrooior o oro ( T'r*-{»e:—r‘c:s | a2l Curso Comgplemento o
Aplicacion e cocedimicro = lo ‘rc’.a::tu&\om He los P@Q%ID en las
| O A onzoceNesS Parey o Al coldia Munieapo l de ZIpoQuire
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONRATEEA :é;::? DEIZ.TP;IE;‘W CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GNJTOHRA FIRMA O PARTICIPACION
A o Jrmolew] 5220mss | X eernoo Pldetegrelomaggmic | =)
2 Dovereetin NiGo bt 2y 5] X <7 P{?/ Xiteni /4@ frotlrel oif 2oy S :
5 I b ) oo Toes| fopstautes | X ZLf\’CL @ |fwdia.au 1§ (2vigun| 3020820y | ST 24
y N ' : QLC&L:ﬂ-Lq *-Ur\theq c z i .
4 %ﬂh’ﬂ 46669672 | X - ?.‘Pma_’ﬂ”.- Qou- cgk Eeipaiy — 31 S A
S % i ) Bos%2270 [RovV. %6§;m “i‘”’” ;ﬁi;‘a@*f‘.’m stotsifing| O _| ke X b
\ % . unUen p-ed! . X .
 [angna, Gy |1oysiessio | X el | < sy 38T S\ Al
~ YA LO(e et r
+ ’%Qn Glnguie | 20914236 | ¥ oo |gmateom o 2|Blgqee | 5 %JUQ%E
€ b o Boten O\ Liaiyawis b. 4 5_«::&3_\@1@3%“5361 X ;.Ma-\_" G
5 nadies RBovenes | 25926 581 | Y SFEOR fonilio. Mebzay | 36ER0Rg| S -‘@
’ e ; i
122 Lina Yl Rilgun) | 10 stz al C%féa‘éﬂa&' E{?m %&D scorsgg| S/ JO'-‘,-T
o : Sec+ S oo Fedtie 4l _ y
Lo Weme Luital D4 968 | < tons ror b [5" ufz,;f,ﬁ J,f‘}f 115008854 S | 2
i by, Uclr-{q Bello Gomed ISYZUUIR| p& SF)S fidya._ beilo @ hotmat ol BIGB%f{Gi s
uridad. - o
13 e Sl C  foaeeseeay | x 55,08 [ O O ] S [
Ak — WMeluadalom.oo | o
-' cm\\mnu\cmaa aloeNay| X SFDS I52ieguma.o %.c9 324260 S \ G.wuntze;q
(=4 c + i 5
15 ‘-’m'g}erﬁ ﬂ‘ 3S54i216] X gr;ncar :ma: ?’(3':4 SNSE3I760 Sl M%A
g¥

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

G
SENA

wW

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA .5 DEL MES DE E ; DEL ANO 202 &=

OBEMVO(S) | Ceoneral & Jof o et pProge= termen

: = ool Thicoro| a2l QU E0 CompermerTa rio
%H\mwmn.ﬁuﬂ:%m“ mﬁﬁnmﬁﬁ@)._w Para la 10%3.@@0? Se \os PRLSTD en \os
o N 2 AOMETS O -

_ I
AUTORIZA FIRMA D P, ACION

Powered by @ CamScanner

No |  NOMBRESYAPELLIDOS No.oocuMento | PANTA | cowmansia | OTRO DEPENDENCIA/ CORRED ELECTRONICO ik

icuAL? EMPRESA FONO/EXT. | GpapacioN AL
16 Hopebivycohen | 113930 | ¥ Sl ot o L A7
i3 |\alaCtin Bokar Aosen | § Salud. [ e o ©| NP4 | Sfodin®
1% | lorenc Wil fanveg 1caeactort | SecJalel Emummnhﬂﬂ.n M Newost

GOR-F-085 V02


https://v3.camscanner.com/user/download

e
SENA

w

AY}

~An rNacainn

Powered by @ CamScanner

REGISTRO DEASISTENCIA/DIA_© DELMESDE OO DELANO 202 &<
GO GCerecar e :(_‘Brrr\gc{c’;v'\ o orna :f:""ﬂ{'ﬁ'i}“(‘c { Q‘E,l Qerso Comole mero rio
! Aplicac.on de pProcedimiaexrts o lo resslugiom Hde los PacsFp en los
| O omzociones Pavex \a A C‘ol(.f*m,?"'_;Lir-‘.fl'-.PG-"C'»é A PR Qlivey
No |  NOMBRESYAPELLIDOS No.pocumento | PANTA | conmmamsa am DEQ:&W CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. m - w
A [Feroy Jreoaee| 52oveast | X oo Dldoege L iom agsmic | =)
2 Doggeetunr NG b 2527953 X STUL Peen/q@idrml of Z7ep S :
3 It ) cnc o] 4oisteutss | X JiCh @ fude.au 262 guan| 2026221y ST 24
1 . 9 3 T Unsicap dec Z iDe f o .
AN e Hpreasdy | ubbE7672 | ;5‘““’.-{,,,,% e e s | SA
: %’w > 5622 sosdasto [mev. 2500 (5777 24l nny orstsyting] 1 |l XD _
& (ol S fnuenp e ; =" _
C rans, Gb [103skeaTo | X Qe |¢ o |38MLL S\ AT
5 |I€¥Ma lare 3 e O x
* Bon Winute | 2094473¢ | X S g e Digiaoee | 51 |Gy
€ bt Bt O iaianis | X 5.l icneql 063 Qg 3i36/ S 1l
b = =4 o
7 Inadres Rovee | 25926551 | Y SEOS @m’x\a.{\.{ecﬁgﬁu‘ | B0&R0q] S A@
120 Lo Py ulgue | 10 asokeed X Byl o R | seormeg| S/ 1&1&
: SCC+ | [TRens[Jooreaitue 4)- 4
ic E';(/r //r’m:a /ﬂl‘h’f ”)44’465 /( s ror b lﬁl{é{?d!ﬁ.{éﬁ%g%oo 88/ Sl s =
12{lidya Bello 6oned ISR p< SFS  |dya-bello @hohmatlooky Bfearesy s
: wridad- T :
33 JU“\?QW\&L'. SLqC loaeLsEa3 Y X 5s.¢c.C ;‘egur‘!f:ﬁﬁﬂ@ﬁ 300R54N 8S Si %
AL A — e \uwoakorm. 0o X <X
ol il Apein QLo6NA | X SERS pnas o004 U260 S\ vao,n{,exz_q
1q 0 < c . )
= ld»m;em K3swnaie| ~ Pl Tageeas, [Bussaamp S A
[] (/ U


https://v3.camscanner.com/user/download

G
SENA

W

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_(C__ DEL MES DE EH DEL ANO 202 &

OBEVO(S) | G ¥ \© Jotmao Y~ .*Uq.nw_ﬂm.mwm ool HﬂwJ*ﬁ.Jﬁnu,_ =l e rEo Cornp e e rio
POl covon el Proce ,M.).G.J ) Para la resolbeicih o2 \osS PerSTIDen \os
e \BATAONMES | ; ¢, -
wu.trﬂ;ﬁl%uﬂ.: e T Tuﬁwa.“f a\ \_ur__ (s mlh_rhx. f/!_‘r:\:ﬂ.p h......ﬁuu { ﬂwmwu 2| “.JAU,NNPH:‘\NU

No |  NOMBRESYAPELLIDOS No.oocumeNto | PANTA | conmansra mﬁm ommﬂ‘%nhmz EHRHED STECTINS Tagronojerr, | PR n::»ocﬂﬁ;ng

16 HoweGsclomben | 11397830 | ¥ e . g@&p:?h@ﬁ_.awmeﬁfw % \mu,\

i3 |\ anaCha Bakar, aosehas | x §. Jalul, [Afaeric BT O <npagm o |Smfadiee
K3 (grena Lt fan lceeciely | v Sec Jald . N.%ﬂnmw.qﬂ.&w Blowghyps| - St _annfufdm

Powered by @ CamScanner

GOR-F-085 V02


https://v3.camscanner.com/user/download

@
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA__T_ DELMESDE T OLO __ DELANO202.&

mﬂsr@wi el

OBIETIVO - . = ¢
e e e o] B e e e
| Ofqomzociones fave o Alcoldin Muneapalde Zipaguire |
No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.Documenta | PHANTA am””___ﬂmh»na CORRED ELECTRONICO TELEFONO/EXT. PACRAERGRACIN
A [ Lo o] B2avagst | X oo Doty | om agermsic
2 Dowegeetin Nigo bsgo 25 =g 93] X STUL Xifeni /4@ frotraen i Z/2ockg w,l
3 ?I,fé._‘bﬁﬁc\myﬁ 4oistautze | X i V(L AEPNQB_R G2 i 30308221y :
4 oo Hprascle | wobbzere | x| Fealdin Fomsompeclogey] - S
S \.WWE \c.wd&w& 8oSYz230 RV, wmmumma‘ mmsawnwc - wona |SISTS/TIOL mﬁﬁv@\
C pahgna ol |1ovskessin | X Seteneal | s | 38T -
* Bn Mot | 20941236 | % e N ST
Vo nen Beten O 1edidaYIS X, w.ﬂgmné;&wm.\%s Si36/ iy
T pndres Rovers [2592659) | Y SEOS hu%.,ﬂﬁ.iﬁmevl..a;: 3Ry %u
122 Lino vady Rilgue) | 10 4soceed X Qmw,waokﬂ «M%&W@.MM%MG SChrs196 w
Lo ema Laal US4 68| < ool éﬁﬁ@% sty | | g pu
1> \N_L.nr._n Bello bongq, ISHZTUITR| p& SFDS tidya.- bello @ hohal sl wﬁmwwwa& S| r\@
13 E_g m_rnﬁ,\ loqe6SBe3 Y X A wm@ﬂﬁh.ﬂﬂd@ﬁ? 3ooEE Y &S 1%
P e Aapna 106447 | X S e Py S—
15 %MM&@W 3S Yy 2/6| X 3N 553 7% %

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner

~



https://v3.camscanner.com/user/download

e d
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_=}- _ DEL MES DE \’&Q DEL ARO 202 &=

BEVO(S) | Cerneva Y \o = ~ Droce= ool Thteorol| S22l AW @D Complermertha rio
PPlicaton del procg o miente Para lo re=ol L eicia e \os PRC T en \os
PRepMZatones pola \a Alc'dia Munier po | de 2t paautive

No NOMBRES ¥ APELLIDOS o ticckMTD. TR o gjﬁ? oa:::tp:;:;nm{ CORREO ELECTRONICO TEEFONO/EXT. Gmllzﬂan FIRMA O P - ACION

, g72y

!é J%}'a&w.p(.‘/gmzw’l 1) 35/’/?30 76 Séx\.mn-o JuycshthvaC@gomu).:b-?B PR S{ ﬁ/

i - \CRB.

i1 \quaCla Boham s | x § salud. [AREama ey © €| StRagm o |3 N

) lﬂ%.r\"}‘-‘ T,
1% | lorena boick fanine] _1cicactert | v secdabd | M mg ot C | Blevshgp| - St Lewanst €

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(]
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_<_DELMES DE 7"OLO __ DELANO 202
QRIEVOE) | Geresay e :(::&::rh—@c:,:c;v"\ Qo;aewo ~e ( ‘l_"ﬁ—{-e',Trg { c,le,l Grecs0 Comolemento o
Aplicacion de Procedimiartis pare lo resslugion de los POoSeo en los
| Ooqonmzociones Pavex \a Alcoldie Munieapa i de Z1poguirey
No |  NOMBRESYAPELLIDOS to.oocumento | PAVTA | conmarea f'wmlf? “;“:g‘““ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. mﬁ mmm
A [T Jsolmes| 52armst | X oo Dldottegme ) omaggmie | =)
2 Dorgeetin Nibobato 25 yg 57| X 5”’{2 Xiteni /@ fotril e 2Ly S .
5 It ) cpuncToss| doistautse | X JJ\’CL(Q. A0 462 0] 20208 2014 >3 > 28
4 ﬁ'iuljt‘ﬂ %LLQ_EL{ ‘*M&E?W y e ?i?m%‘ger"%::r?‘iﬂg..lECléz‘Ml — cxe %ﬁ?j\’\g
5 %‘%’ﬁﬂ’?# gos%2at0 [RoV. e e‘””fm"‘;@;@?ﬂ,.m stagsitmy| Of |l Y b
&5 lu S. funuenp el : "y
C hangn, Cobve |1oyskesso | X et || S8 S A
Tri e no (7 eAhenZ 5 . —
> plen Ggute | 2093 | % o} e Bz | 51| GuiiER
g 5 nen Beden CLLIoDUYAYIS X‘ S-waﬁﬁg&w 3i3e/ = ;?“;-x_" Co
7 Inndres Bovere | 25926581 | SEAs. Homls Mebz 2y | 368R0Rgl S %
122 Lino Yadu Rilgu) | 10 asokeed X G?;i;‘?{'o‘;‘" {éﬁiﬂ fj&u 3023199 5. -J-(L}L
. ) Sec+ | [TFens(looreditue gl . 3
ALY lome danta US4 468 /< thnssorbt| @ 3 it ge e (30088 S| | T ue
12[lidy= Bello 6oneq, ISYZUIR| p< N e e e 2223
vridad. = i
13wk Sl C  fioseoseesy | x sg ol el B s % =2
nil — Mo Aorn 05 X N
—holle L‘{dﬂ){c‘iﬁﬂ Glo6Nay | X SE0S i,y g9 RUG0ERY S\ C\W@.ﬂ{aefq
~ 1 < Yelel? Y
5 ﬁer‘; ﬂf 35491 2/6| X sﬁxnco;_%%mm:l.u::ﬁ sy 3789 S MJ
y .

GOR-F-085 V02

Powered by [ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA__ S _DEL MES DE =T — DELANO202C>

ORIETIVO (5) j Ceorn=coay \a o o~ Pro e=orol _'Ihlf-&-_o\rcl\ Jzl CutED cormp lerer o rio
P‘@'hmﬁph e\ o cl S \vemex Para la re=oll eicin S \os PACLTD en \os
srepmzaciones galfa \a Alce'dia Munie, | de & paauitve

No |  NOMBRESYAPELLIDOS No.oocumento | PEANTA | conmatisTa alc}m? “:‘:Pﬂiw CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. amgu mm‘m’“m"

16 J%pg:“%ﬁmkn )3vvg30 | F S il 1 el IR o /53/

{ = miCHR.

i [Lquacie BoYam AoSEReE | X § Salua. [afmentre i € suadg o (Sl

1% (grena Lokt fon lcjexiel | ¥ secJald ¥ Liﬂn::;rc-:-.c{( Blewshsp| - O thn:p&

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

]
SENA

W - |

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 'L _DELMESDE TOLO __ DELANO 202 &

Dﬂmﬂﬁ] @er'e;cw =1 ﬂ;&:}frv\oc;qov‘\ IPQ‘FC;.—-—, elalell z“‘-‘[ﬂ‘/_}'rc '} C[ﬁd\ ﬁ_'; =9 Corme #’ ™EY LC." i (_,
Ap\icacon de procedimiaerito .T_:::src-ﬂ o Tﬂ-‘ﬂtualol’“} Hde \os Pocseo en los
| ocqonzociones pavex \a Alcoldia Mureipo l de Z1ipaatiicgy
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA J:T:g? Di:;l;[;ﬁ:s‘w CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTIOIPACION
A [ Lsoae] BZarwast | X o Dldoegme o apgmic | =)
2 Dowgeetin Nifobafo 2577955 X STUE Mieni/f@ ot/ ZRueyry S | _ZZ
3 Ih Hkm_],wnn‘l'm fopseautse | X ZLhd\ @ uwde. 2| 2220 | ST
, O Pleal L, Fonenpdec @z _ o
4 (/u; ‘-{665?6‘72 X ) ?.‘Pm%&,_fr.q}ou- cf_-ag e P ' = a}?ﬁ/‘ﬁ
2 ;% S ° gos¥zato Rov. Nz aboq |67 2ue@p, |srszsiting| D1 |t b X b
| c fohn ,S- f\:Y'.U-i-f\fJ“}CLQ. »
& Nandenss Sunhan, | 10IS6658D Aevpen LD oo 3BEIT | S %m*ld

C.‘r =Y\u lareny

Re\tan \)_‘\1\00{\1'12. 2094121 ¢
O acn Preden OV eDUYAYIS
" Indies Bovers | 25926 56

s

S&\C i Eﬂhq “ n .

e g torfmga P3| S %uu.%?b
q-‘-"&}j\ 'c.m-;[ o943 a‘;rnm'| 536;’ ' = /.'7“,’-."-\3 7
STEOS QDM\\O Mec 671.211 628@2(‘!%! S

eQ

122 Lna Ry Rilgge | 10 @sotees Gﬁiﬁ"o‘b‘ o f&u scoromg | S| S
il 7/(,; leme /7{“’4?«?* (2968 -,-5;;,\(;?;5,,,/.,- lﬂjjﬂ ﬁéﬁjﬁ%ﬁ VAE (5008377 < y 2
1lidyz Bello bored, ITYZUTS SFDS  |ye-belo @hotmailol 3leresy st | Aol
13 Lﬂs(t%mdq SlaC  |roasessesy 5.5 ¢.C ;g:‘i‘é:iﬂi@%‘— R * j@\

- ["SandAtomoo X
S®EPS \mm“ﬂ‘gf“.co RUVGoY S\ Gwmuafq

?f::ﬁ'\car cgéﬁ;: t(:':t-{\ NIS53 3789 S"I r;&a{,{fé‘z‘f

*x“?xb\«*é)(%,x

i’c%ﬁ%maa aloeNay

()
)

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

&
_ REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA_{_1_ DEL MES DE HBrbl. DELANO 202G
| OBEMO(S) | Gene—vca( & Jolma m:n_l.u,.x../ ﬂﬂOk.M»_Wmu orol Ihteore | a2l MU E0 Comp lermer+o rio
_befm..hu.ol,@m) e\ ProcfoymianTo Poara lo resol L erci e \o= PoceTD en ‘\es
_n. tepmzasenes pafa la Alc'dia Munia go | de & Pacslire
No |  NOMBRESY APELLIDOS No.ocumento | TANTA | conmmamsTa mm“mhw am”mﬁmﬁi CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT. m»ﬁohnmz s ocﬂ%hm»oom
X 3391
16 ,.Hosm%qi\nhﬁrs j)3vYs30 | F mgb s epesninchir 6@uce,). 4o S( \p\
. U _ i CRo. WOF
i \QuaCle BAa AoBERAR | X N e A S I
(JREL §)+, T .
15 ﬁoﬂsngis lomrel  1ciexcield | ¥ Sec Jaldl n%uicqﬂ.aw Blewgiyme| - O ﬂnan.ru__, LS

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

]
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 7L< DEL MES DE rHolo DEL ARD 202 &
OREMWOE) | GCerecay o mfl_f"\@c‘_,uo‘f'\ Rogre=—ora( To ta=ro | O{e,\ Qers0 Comelemento rio
Aplicacon de procedimiartto paca lo re-;:.lucu;r-n r-ie, los Pacsro en las
; O Ca0omM2oC0NESD e \a £ f"/-lr_‘-’“- U eafPo (_{C, .T{'("’_D_j_l; 4
- NOMBHES Y APELLIDOS — PLANTA | o oaTsTA ;:mtll? oﬁn&w CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTIIPACION
1 o Lreoawe| Bzareast | X ecro s Plottegye Lo aggrmle | S
Z Doxgeetint NiGo bt 25 v ysi] X 5’“‘42 Mm/%’éo?’m/m e B .
5 MHJCMJJMQDT)C& dorsegutrs | X :LI;\/ELJ @il 2] 30382214 ST 9
y. & : gLC—aicg_g o [Funsicaplec = _ .
%u;& %nﬂxajﬂ y66beeae | x '?if?m%n_._ﬁ. o0 < :P; fec @ Py S Mfg
S [Pt | gosb2sto Rov. Qe e |77 2uep palststsrtiog] DI |l e b
r X (arolin < TnwenpFa @ PG
- kﬁﬁnﬁ%m \c:fhhu 101566530 X‘ Sevend c—“iDi‘N@[Eul 00 i—u‘\ 3BT | S) g/
* Bt Weadte | 20941236 | % ook |evasehen D g1 qone | 5 1e
mncn Bedon CY pdiaYis X‘ B. alec N c..mq-[ 43 C@m; 33/ = ?“u-x." Co
' landres Roxere [25926 581 | Y SEOS E)M\\a 4Jret57,ﬁm Byl S
201 Linor Vgl Riloue) | 10 4so6eed X %«ia\t}ﬂo&‘ éﬁﬂ queiu scorsigg| S Ly
) : Sec 4 . ¥
Lo e Gaial U9 968 X LY ‘5"5.&’3?!5 el o088Y1% S| |_Zpe
12[Lidya Bello boneg, ISYRUIR| o< SF)S  (ldya-beilo @hodmaifop Bjegrerny s @
i wridad- - o
13 J»“u?amdq SleC  foareseesy | x 5.8.¢C ;%r‘,.:x: qﬁ,@& JooRoyngs|  Si &
ALL = WMo Ao~k own. 00 % i
=3 \\\man\’\mruea aloNaxN| X STOS wek .20N, cc} RGO R 5‘\ GW{-@Q
— tj; \n‘?ero 3s4il216] X sﬁancgg %E: :;c‘]'-'u F(Z’::« 2\IS¥3 3789 S| A
T O v

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

i REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA_/L 20 DEL MES DE hﬁ_q;p‘ DELANO202C

OBETVO () | Cern=va( \& Joltmo e e profe= orol Thteoral 82| AU @ED Complermer—~oric
ADl1cotvon del Proc2d et Pora lo resclueicin S oS PoeaToen oS
i" Teov W ZACKOMES \3@(6’\ | Py Al C‘orcj'nf‘ 1!‘““}'-."‘0‘11,-‘:_'!.1 o | Cl'i'- -?;:&"?QF&J.I'\’C'. '

No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.DocumenTo | TPANTA | contmamsta :c’;if? DE::"FTE"S” CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. Gmfgu _— wm

, 3B A

16 J%ﬁgmp{ ﬁ,clm 1)3YY 930 ¥ Sé,v\.nMQ Jl,s,csu%]ﬁﬂ‘;“@yw.)-mn St /él/

’ _ M C . WOF

i Lol Cla Bohamy Avisenas | x § Salud. (A e o € SNR4g O [Sfadnd

UyeejuermAle: preg 7
1% (orma\:mf"[ﬂ Camy Icjecc el ¥ 56(301‘4 (,;ﬂn.-__!.,vfa.cf '5"“{51-}373-. . ! kqtct{-?&

GOR-F-085 V02

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

O
SENA

w

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_7l © DEL MES DE_rOLO DEL ANO 202 &

Powered by @ CamScanner

i

REMOB) | Gerecan e =ty o oo o ceewonrna (| Th te=ro | Dwm_\f Gerso Comelemento rio
Aplicacon de ﬂuq@ﬁ\ml.aqﬂj\.ﬂxb o= lo resolugiom Hde o= PacsFp en los
| otaonzacones Parax o Alcoldia Munteapo l de 21 poauiirey
No |  NOMBRESYAPELLIDOS No.DocUMENTO | THNTA | conmarsTa mw%hq umﬁhﬂu,na CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. mu_ﬁo__..ﬁ_ i — oiﬂi%: :
A [Feroy Lizeo | Bzawost | X Mwmmimﬁbo Dldeveegme _.ﬁ%m&%@m =
2 Dogeetin NiGoblo £5v=gy5i] X STUZ Mitew /4@ etrie) i oy S .
3 It ] oxmoToes| foiseavtmg | A Jitcha mc:yﬂp.mi A2 0] 30208 221y ST F4)
A 3 ’ ﬂ%‘% oy [FUneicap-tec Z« | = .
o ﬁ.ﬁtkgthubr Qm,@mm.\m&‘m X n...u.,._o?mu..!{n“nq. 2 W&.“ '@ P=q S %\F\ﬂrﬂ\:\\;
= mm - oimo | 8os%zato Rov. Dz Zpa mﬂsa@%&sx s/t O lmm.ﬁau__xnwu =
0 (orolia 5. fonunp FeC ‘ &
£ Paap @Wﬁrh 103566580 | X Aevend C oo eimwe| S\ Ay
N m.ug_...{f Y e v
* Bohen iingute | 2094236 | ¥ oy et = D3 | 59 |G ISR
" e Poien O hadianis | X . cleecoicreg] 693 Canal3i30 /1560 X |l c
ﬁ.ln__ P R e
" Indres Roxers | 3592658 | SEOS mug,pn.\.,?mw_.h_,,. 3eRegl S @
(20 Lina P Riguey | 0masckzes | X Pl I e whzwmc sormp| 8! | dat Wb
. [ , Sece T~ OFCU e Sl o o
L5 Yoo Bl US9Y 466| X< s b\ 0V Y aE L0088 S | z
1D cnrn Bello Goned, ISYZAUIR| p< SFDS  |lya-beilo @holmatfcoly &85\& s1
. Seguridad. - i '
13 zrg SlaC  foaeeseesy X s.s.c.C .nmwcq,.wu..nhdﬁ@,m 3oooyN8s|  Si m/
Y . A \BAW AW 00 | -
ksng.,r.gsffwaﬂ%ma aLlocNan | X @Tnvw @H.Bompépmoa.ﬁnm R2UVG0IRY S\ Dgﬁhwwaﬂ
c, 19 0 (<] A a Y
15 Q:b e _Bx 3Sui 216 X mmbncn - M__ p...«w.oi Nssymep S 7117 %

GOR-F-085 V02



https://v3.camscanner.com/user/download

SEENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA_/ 3 DEL MES DE 'r‘,:gg;‘ DEL ANO 202 &~ il

OBETVO(S) | Eer—vra( o Jotrmo C’Act'_j':—-\ profe=oro { T *‘ccalro.‘ —l o= Cornp e e T

|P®1'caalor§ e\ ProcomianTo Pora lo re=sol L eicin Se \os PRI en \os

i FCr Ot RSO e \..7(.‘36 =\ \f‘\ Al (_—OFC; v ‘.\, a'-r Urten o f {:‘{_, -r;;:____l Pes F:_‘,!. e
No |  NOMBRES YAPELLIDOS No.oocumento | PAVTA | coummamsta gu':f? DE:;";‘;;'M CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. Gmf;" ﬂnmmm

. 3392
16 Jopt&v%ﬁmlm 1) 3¥Y §30 ¥ Sé:_mm_o Ji[g.;sumdwtf‘%.].mw S( /63/
: ¥ = i C . WOF{ I
i1 \queCin Boham Asisetes | % § Salud. [qfemams o & suRagy o |Ipfade |
tyejuermate. preg 7

% [orma Cuietin fomre] 1ciecieid | ¥ Sec Jalhd Li{?.nc.fuvt:“- e Blewghy| - S\ kqtn:l;?&

GOR-F-085 V02

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@
SENA

IN

GOR-F-085 V02

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 'L/ DEL MES DE oo prLA0202.&
OMEMOB! | Gerecay e Forrmooion Roreawora ( Trtarro| ol turso Complemer o010
| Aplicacon de ﬂqnun\m&_ﬂ)_ﬂ]w\ﬂro e o resolugiom Hde \os POrsFp en los
_ O CAC 20 0N e <5 _M ALCER _r:.\..\J ..N.)..ﬁ, o ‘..,\...w ‘o A BRaa ,"uml { m\.mm\ ....1.\-1._ M.G _a”ul_]: ¢ ...l......_
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | conmmasta %hnhq Sm”_z__o_m__h»nt CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. manEr FIRMA 0 PARTYIPACION
A oy irso el Bzanaast | X oo Pldottegme lom aggmie | S |
< R NiGobsto £5 =g 95y X UAK\W Milen /4@ fraldf ZRery = .
~ i Mbva ) oo Toe| doastevtss | X uﬁ\% @ o,__c%.ai A2 0] DB 20Uy ST S,
_ msgésr Y66676a2 | % ﬂnugﬁ__ P e decl@eipaq| - 5 %mﬂ\.@
~ |Epw Tore) T VN2
- Cueaoig 80542210 [Rov. 3£ 25pa [6777 ﬁ%&? stats/ oy O _| ke YeD
;Ko (orolin 5 finuen el : L W
= [Cankomar Niwing [1OI566550 | X Dewr cmgh._ Qoo e S\ Py
S 1EvKa lorena, N Sl c enba \ocneehen .
~ PeWun c,;/mn.wﬂ,.a 20944236 | X @%& @EMJJWM%H.N SENOIB o | S &EWC 2,
e Beden O eBiYAS | X 5. clec N dicreg] B3 ﬁw?.. 3id3e/poied D MMS\«.).{ &
andres Rovere | 25926 58) | SEOs. Yomile Medgey | 3830 S
- i T s Coe .Tﬂm > —— ] L A
129 Linot Mady Rilgus) | 10 sobeed X @hm,%ok, %Mg _mo,._mmﬁ scorsreg| S WL
" e o Sec+ | [TFens loorekipue. sl : Cocs
LG lpmea il US4y 968| X< s ror b © Dbt i 6300 BT S | 4
) G_n_in Bello Gonedl, ITYZUUIR| < SF)S  |lya-bello @holmafcopy w\mwwmad_ sl
= Seguridad. %- " .
12 %_’_ﬂﬁsmr m_r_nm,\ (o9e6SBE3Y X 5.5 €L _“.Mwmhﬂo ,4%“.,,%“.@ 3ookpyuas| Si %%
Akl e e afowm-00 § ~
,\\ﬁg_./rﬂésffvawaa QLO6NAY X @Tnvw .EQM&,EF Dnm R2UVGOIRY S\ DinDfCﬁw‘.@
c (R=] 1] < ' Ci a y
5 v Ajero @; 3s4i216| ¥ m_ﬂjncn by M“ .n«.m.ot. 3\I'S33 9% Sl A

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / c_b.rmmu DELMESDE Yro~()  DELAND202&

OBJETIVO (5)

|

Ceorevral \a Jofrmo e

‘D_.,ﬂv.:nDo\.DJ e\ Procg

O TN
)

BeX

-~ e

~ profe=woral Thtcora| 2l G @0 domplermentorio
| <,

TS Poaral la resol L eicia o \os Poe
e pala \a Alcgdie

# po L
Untew oo | gde. @l paculive

=40 en o

No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.oocumento | PANTA | conmmamsa ._onu_mhw nmmﬂﬁﬁma CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. mﬁﬁw_ﬂz FRMA ohﬁ_sni
16 Lo%ﬁhfﬁ@ma? 1)3vY 430 | F mmst?o b?nm?%ﬂﬂh@@%;.ﬁ.waeﬁf& S{ }\
4 \auaCin BOvamy koS3 | § Sl [Afgeimei ol € supdg o |F a

1% HQJ.‘SQ Luietin o) Iciecz el | v vmh,wﬂ_,b_ C,Mﬂ%ﬂn._:*”vﬂnwm 4 .w_oimiuﬁ; -3 ﬂnﬂn.ﬁ. Z

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

W

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA_LS DELMESDE 07OLCO  DELANO 202~

= = ST ik v
R == Forrociov ﬂaoﬁﬂmuﬂu ro ( Trtesco | Oﬂm\r Crso ComplemenTo o
n

| Aplicacon de JU«DDWE.B_P,)\TD‘ pace o resslugion Hde los PagsFp en los

OBJETIVO (S)

Powered by @ CamScanner

Y]

| OcqcHzacnes Pavey o Alcoldia Munewpalde Zipoguirey

No |  NOMBRESYAPELLIDOS No.pocumento | PANTA o umnﬂ.ﬂﬂmt SARDARINND TELEFONOJ/EXT. E DAL TR
A [Teron Lo hane] 52oveast | X oo pldottegrlomaggmie | 51
2 \yoxreetit NiGobsf 25727 453) X STUL  Pukeni/g@letral o ZRei=s = w
< ?.:?L:ﬁéﬁyﬁ Aorsteutss | X u_p\L.S_. a__c%.a_;u\mmsm_ﬁ 308221y ST
N oo Hooscls | qobB2072 | X St Lenptlbopy] - _ .

TRl el posdorto Rev. Nz aloq (607 2uc@p, Luszsiting] D1 |2l X |
o, el T osueso | ¢ Soterral | aneeo | 38502 § XY
S5 [EYa loreno ; SéacAure | @t locne®elhen
" el Waguie | 20944236 | X Eenerm) [gmalcom |3 14245032
Ve Been i iaviyanis | X D. alecaNAicnegl 093 Cbnal 3i36/
" Inadres Rovers [ 25926551 | Y SEOR.lforila Aedo ey | R0y

Livat Yagly Rilguo) | 10 2as062¢3 X mmwmsok, @%Ezmc 320731394 A/

o llome Buta D% 66| X b @ Lo s o0y S| | T pue
12[lidya Tello Gored ISYZZUIE| o< SFOS_|ye-bello @hibmsiiooh sy 51 | SIS
33 :___@aerm._rnﬁ (oa86sEL3Y X 5.5.¢.C wﬁaﬁ.ﬂ%ﬂﬁﬂ@ﬂ- 3oogyuds|  Si %
ang_?.,msrﬁ@nﬁnw QLMY | X wﬁnu > _@.wwwﬁ,ﬂwdoww 3U60RE S \ @Ewhmmwo
= Q.:: e .@y 3sdi216] X mﬂunnow 1“.3.”_. m«w.mni 3Nssz378p S 7 R\R\L\ 4

GOR-F-085 V02


https://v3.camscanner.com/user/download

d
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA /A5 DEL MES DE o DELANO202&

QBIETVO(5) | =l \© Jofmo e ~ AU..O‘_.W,N.M. ool Thiteoral 2| @0 Complerrer o rio
™ \

D;U_:HDP.DJHW& ﬂz.Cn.mE)_nv. ﬁUDﬂD_01ﬂﬁU_r,@GﬂJﬁmﬁ,0mﬁuﬁﬂ_PHUmﬁ_Um
T TN 2 OMme™S _,.\_Omﬁb/ a:.\.f \UL ﬁoOﬂn%f\..a HJ Ut ey oo t nﬂmﬂr ....\..\.h._ o hiul,l_!w._....\\.u.,

_h |
) M N e I e I I - i i
;. Lo%ﬁ%.:k\ﬁ.hﬂps .__ w.\_\mwo ,vn. mm*rﬂ_).m Luﬁ?}%knﬁoﬂ_y.ao\._w_waa\y:w W\ \NP\
A E;ﬁn?@%né_ ABERA | X S saluct n%%mmﬁ.mﬁ%ww@ R4 G e

Cjermile pre
1% ﬁo.,nshrd.m__sg lcjecxiel | v Sec Jaldl . ﬂ.%ﬂltqﬂ..nw Blewgsms| - fnxn‘ru*a.ﬂ

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

OBLIGACION 2

Link portafolio Instructor 2026
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OBLIGACION 3

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Repnorte: 16/04/2026
Ficha de 3278136
Céaiao: 112005

Version: 101
Denominacién: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Fecha Inicio: 25/07/2025
Fecha Fin: 24/01/2027
Modalidad de PRESENCIAL
Reaional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

-ormacion: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Tipo de Numero de |[Nombre Apellidos Estado |Competencia Resultado de Juicio de Fechay Hora |Funcionario que
Document [Documento Aprendizaje Evaluacion |del Juicio registro el juicio
CC 003527 ANA JULIETH_JCONTRERAS 4 DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS. | 156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 003527 ANA JULIETH_|CO 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 00: DIANA 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 00: DIANA 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 00 GUENDY 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 00: GUENDY 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 00755126 MARIA 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 00755126 MARIA 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 007658004 FGRY 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 007658004 INGRY 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 019987994 YINET 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 019987994 YINET 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 021397694 MARIAN, 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 021397694 MARIAN, 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 021675994 YELI 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 021675994 YELI 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 031644 LAURA 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 03164467 LAURA 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 0. 0! VALERIE 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 0. 0! VALERIE 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 0. 0 AURELI 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 0. 7 AURELI 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 069098 AYRA 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 0 AYRA HERNANDEZ 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 0 LEIDY TORRES 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 07 LEIDY TORRES 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 07264 SEBASTIAN _|GARCIA OLAYA 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 07264667 SEBASTIAN _|GARCIA OLAYA 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 075658084 JORGE DAVIDlPlNEDA 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 075658084 JORGE DAVID [PINEDA 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 075668! HILLARY |SUAREZ LEON 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 075668! HILLARY 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 075680 ANGIE PAOLA 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 07568¢ ANGIE PAOLA 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 07568858 JURY 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 07568858! JURY 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
Tl 07587227 JESSICA 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
Tl 07587227 JESSICA 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 07624120! AROL 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 07624 AROL 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 07 ARIA 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 07 ARIA 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 076243474 HELEN 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 076243474 HELEN 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 076737370 LILIAM 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 07673737 LILIAM 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 07673844 EKA 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 07673844 ERIKA 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 07673924 ANGELA 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 07673924 ANGELA 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 07673990 YINETH 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 07673990 YINETH 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 07708360 JoAnA 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 077083607 DANA 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 077294374 YESICA 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 077294374 YESICA 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 143367300 JESUS LOAIZA PEREZ_|E 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156401 - IDENTIFICAR LA APROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA
CC 143367300 JESUS LOAIZA PEREZ_|E 4 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156402 - FUNDAMENTAR LA__JAPROBADO /04/2026 1.54 a_ | CC 51810603 - ANA MARIA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de

éégigb: ’

Version:
Denominacioén:
Estado de la Ficha

27/04/2026

3235302

134200

2

RECURSOS HUMANOS .
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 17/05/2025
Fecha Fin: 16/08/2026
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Tipo de|Numero de |[Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje |Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio
CcC 1003880785 |ANA MILENA GONZALEZ EN 2 - RESULTADOS DE 590333 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR -
GONZALEZ FORMACIONJAPRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
CcC 1007637262 |FANY JOHANA GONZALEZ MONROY JEN 2 - RESULTADOS DE 590333 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR -
FORMACIONJAPRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
CcC 1032419746 |KAREN PATRICIA |PENAFIEL NAVAJA EN 2 - RESULTADOS DE 590333 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR -
CcC 1056410615 YENNY PAOLA RAMOS LOPEZ EN 2 - RESULTADOS DE 590333 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR -
CC 1069099422 JANGIEJULIETH FONSECA NINO EN 2 - RESULTADOS DE 590333 - APLICAR EN LA JPOR EVALUAR -
CcC 1069099546 | ANA JOHANNA FONSECA NINO EN 2 - RESULTADOS DE 590333 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR -
CcC 1072364388 |DEISY ALEJANDRAINARANJO NARANJO [EN 2 - RESULTADOS DE 590333 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR -
FORMACIONJAPRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
CcC 1072364785 |JULIAN ALONSO  JCHACON GUERRERO |[EN 2 - RESULTADOS DE 590333 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR -
FORMACIONJAPRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
CcC 1072365110 |DIEGO CRUZ RUIZ EN 2 - RESULTADOS DE 590333 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR -
ALEXANDED EORMACIONIADDENNDIZAIE ETADA RESOILICIAN NE
CcC 1072365392 |DEISY NATALIA CASALLAS DUARTE |EN 2 - RESULTADOS DE 590333 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR -
FORMACIONIAPRENDIZAIE FTAPA RESQOI UCION DF.
CcC 1072365702 | JOHANA MARCELAINOVA MONTENEGRO|EN 2 - RESULTADOS DE 590333 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR -
EODRMACIONIADDENNDIZA L ETADA RSOl ICIAN D
CcC 1072366193 |ANGELICA VIVIANA]DIAZ ROJAS EN 2 - RESULTADOS DE 590333 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR -
Tl 1077340560 |MICHELL MARIANAJCAMERO OCAMPO  |EN 2 - RESULTADOS DE 590333 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR -
FORMACIONJAPRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
CcC 24019230 |ESTELA RUIZ MARTINEZ EN 2 - RESULTADOS DE 590333 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR -
FORMACIONJAPRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de
éégigb: ’
Version:
Denominacioén:

Estado de la Ficha de

15/05/2026
3239529
134101

2

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 19/05/2025
Fecha Fin: 18/08/2026
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de Formacion: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia rResultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del IEuncionario que registro el juicio
Documento Documento Eval 6 Juicio Evaluati luati
CcC 1019604167 JHON JEIDER PALACIOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPQNDENCIA DE 595112 - 06 PRESENTAR INFORME JAPROBADO 15/04/2026 22.09 a CC 51810603 - ANA MARIA
TI 1019606305 ALISON YUREIMA CARRION EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE 595112 - 06 PRESENTAR INFORME |APROBADO | 15/04/2026 22.09 a  JCC 51810603 - ANA MARIA
FONSECA ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y DEL PROCESO DE RECIBO Y PAULINA SANMIGUEL CHACON
TI 1023636866 EVELIN SOFIA SASTOQUE MUNOZ]EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPQNDENCIA DE 595112 - 06 PRESENTAR INFORME JAPROBADO 15/04/2026 22.09 a CC 51810603 - ANA MARIA
ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y DEL PROCESO DE RECIBO Y PAULINA SANMIGUEL CHACON
cc 1028780294 DANNA HASBLEIDY |BOTERO PINEROS |EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE 595112 - 06 PRESENTAR INFORME |APROBADO | 15/04/2026 22.09 a  JCC 51810603 - ANA MARIA
ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y DEL PROCESO DE RECIBO Y PAULINA SANMIGUEL CHACON
TI 1029060323 SARA VALENTINA PINEDA LARROTA |EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPQNDENCIA DE 595112 - 06 PRESENTAR INFORME JAPROBADO 15/04/2026 22.09 a CC 51810603 - ANA MARIA
ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y DEL PROCESO DE RECIBO Y PAULINA SANMIGUEL CHACON
TI 1068974081 JONATHAN GARZON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE 595112 - 06 PRESENTAR INFORME |APROBADO | 15/04/2026 22.09 a  JCC 51810603 - ANA MARIA
MAURICIO RODRIGUEZ ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y DEL PROCESO DE RECIBO Y PAULINA SANMIGUEL CHACON
CcC 1071162843 ERICK FARYD MURILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPQNDENCIA DE 595112 - 06 PRESENTAR INFORME JAPROBADO 15/04/2026 22.09 a CC 51810603 - ANA MARIA
ALMECIGA ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y DEL PROCESO DE RECIBO Y PAULINA SANMIGUEL CHACON
cc 1071163239 YENIFER KATERINE JPARRA FLOREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE 595112 - 06 PRESENTAR INFORME |APROBADO | 15/04/2026 22.09 a  JCC 51810603 - ANA MARIA
ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y DEL PROCESO DE RECIBO Y PAULINA SANMIGUEL CHACON
CcC 1071163404 GABRIEL DAVID MARTINEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPQNDENCIA DE 595112 - 06 PRESENTAR INFORME JAPROBADO 15/04/2026 22.09 a CC 51810603 - ANA MARIA
ALMECIGA ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y DEL PROCESO DE RECIBO Y PAULINA SANMIGUEL CHACON
TI 1071164868 SAMUEL JERONIMO JCORTES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE 595112 - 06 PRESENTAR INFORME |APROBADO | 15/04/2026 22.09a  JCC 51810603 - ANA MARIA
GUERRERO ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y DEL PROCESO DE RECIBO Y PAULINA SANMIGUEL CHACON
TI 1071165522 NICKOL JULIANA MORENO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPQNDENCIA DE 595112 - 06 PRESENTAR INFORME JAPROBADO 15/04/2026 22.09 a CC 51810603 - ANA MARIA
MARTINEZ ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y DEL PROCESO DE RECIBO Y PAULINA SANMIGUEL CHACON
TI 1071165551 ANYIE CAROLINA VARON VENEGAS |EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE 595112 - 06 PRESENTAR INFORME |APROBADO | 15/04/2026 22.09a  JCC 51810603 - ANA MARIA
ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y DEL PROCESO DE RECIBO Y PAULINA SANMIGUEL CHACON
CcC 1071169892 TAURA MILENA CORTES MARTINEZ]EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPQNDENCIA DE 595112 - 06 PRESENTAR INFORME JAPROBADO 15/04/2026 22.09 a CC 51810603 - ANA MARIA
ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y DEL PROCESO DE RECIBO Y PAULINA SANMIGUEL CHACON
cc 1071171933 MIRYAM CAROLINA JCIFUENTES LEON |EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE 595112 - 06 PRESENTAR INFORME |APROBADO | 15/04/2026 22.09a  JCC 51810603 - ANA MARIA
ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y DEL PROCESO DE RECIBO Y PAULINA SANMIGUEL CHACON
CcC 1075871590 NURY YAZMIN GORDILLO COBA |EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPQNDENCIA DE 595112 - 06 PRESENTAR INFORME JAPROBADO 15/04/2026 22.09 a CC 51810603 - ANA MARIA
ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y DEL PROCESO DE RECIBO Y PAULINA SANMIGUEL CHACON
cc 1075871805 NIKOL BRIGITTE PARRA LEON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE 595112 - 06 PRESENTAR INFORME |APROBADO | 15/04/2026 22.09a  JCC 51810603 - ANA MARIA
ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y DEL PROCESO DE RECIBO Y PAULINA SANMIGUEL CHACON
CcC 1102804172 CARLOS EDUARDO |JJARAMILLO YANES JEN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPQNDENCIA DE 595112 - 06 PRESENTAR INFORME JAPROBADO 15/04/2026 22.09 a CC 51810603 - ANA MARIA
ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y DEL PROCESO DE RECIBO Y PAULINA SANMIGUEL CHACON
cc 1102823928 CRISTIN DAYANA DIAZ YANES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE 595112 - 06 PRESENTAR INFORME |APROBADO | 15/04/2026 22.09a  JCC 51810603 - ANA MARIA
ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y DEL PROCESO DE RECIBO Y PAULINA SANMIGUEL CHACON
TI 1150184568 DAVID SANTIAGO |-BOTERO PINEROS |EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPQNDENCIA DE 595112 - 06 PRESENTAR INFORME JAPROBADO 15/04/2026 22.09 a CC 51810603 - ANA MARIA
ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y DEL PROCESO DE RECIBO Y PAULINA SANMIGUEL CHACON




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 15/05/2026

Ficha de 3238243
Cégigo: 112005
Version: 101

Denominacién: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Estado de la Ficha EN EJECUCION

Fecha Inicio: 19/05/2025
Fecha Fin: 18/05/2027
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Tipo de |Numero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de TFechay Hora del TFuncionario que egistro el
D D i6 Juicio juicio
cC 100507631 [KATHERINE _[BUSTOS ENFORMACION [2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS —[220654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR |APROBADO | 16/04/2025 1572 | CC 57810603 - ANA WARIA
e AT N AL SANMIGIEL CuncOn
cC 1003907691 KATHERINE BUSTOS EN FORMACION [2830- VINCULAR A LAS PERSONAS 520655 - ADMINISTRAR LOS | DOCUMENTOS DE TA |APROBADO | 16/04/2026 150a _ |CC 51810603 - ANA MARIA
cc 7010021220 [MARIA PAULA [ TRIANA 320654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR [APROBADG — [16/10472026 1513 |GG 51810603 - ANA MARIA
IIN=1= AJNED ACIAN DEDTINCN INTTSNTaYa W= \E D AL SAN I AL
cC 7010021420 |MARIA PAULA | TRIANA 229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA [APROBADO | 16/0472026 150 | CC 57810603 - ANA MARIA
cc 1016593467 |ANGELA 229654 SUMINISTRAR ‘ALNUEVO TRABAJADOR |APROBADO — [T6/04/2026 1575 CC 51810603 - ANA MARIA
AN N N AUENOO C AL CANMIGIEL Cuncon
cC 1016593467 |ANGELA 520655 - ADMINISTRAR LOS | DOCUVENTOS DE LA [APROBADO | 16/04/2026 150a | CC 51810603 - ANA MARIA
cc 1015605553 [ALISON 229654 SUMINISTRAR ALNUEVO TRABAJADOR APROBADO | 16/04/2026 151a | CC 51810603 - ANA MARIA
. SCCouADAG Do ar N AL CANMIGIEL CuncOn
cC 7076605363 JALISON EN FORMACION 520655 - ADMINI TRAR LOS | DOCUMENTOS DE TA |APROBADO | 16/04/2026 150a _|CC 51810603 - ANA MARIA
cc 1021924878 |SOFIA MONSALVE _|EN FORMACION 320654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR [APROBADG — [16/0472026 15T |GG 51810605 - ANA MARIA
1= IN AJMEODRMACIAN DEDTINCN INTTSNTaYa W= \E DALULINA SANMICLICI O AL
cC 1021924878 |SOFIA MONSALVE _|EN FORMACION 229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA [APROBADO | 16/0472026 150 | C 51810605 - AA MARIA
il 1023378081 |HELEN MICHEL |ORTIZ LOAIZA |EN FORMAGION 229654 SUMINISTRAR ‘ALNUEVO TRABAJADOR |APROBADO — [T6/04/2026 1575 CC 51810603 - ANA MARIA
SCOUATAS D ACiERnA oo N N AUENOO C AL SANMIGIEL Cuncon
il 1023378081 |HELEN MICHEL |ORTIZ LOAIZA |EN FORMACION 5 520655 - ADMINISTRAR LOS | DOCUVENTOS DE LA [APROBADO | 16/04/2026 150a | CC 51810603 - ANA MARIA
cc 1023673487 |EMILLYT EVAYUSA—[EN FORMACION 229654 SUMINISTRAR ALNUEVO TRABAJADOR APROBADO | 16/04/2026 151a | CC 51810603 - ANA MARIA
M 20 SCLUATAS D ACiEERA oo N AL CANMIGIEL CuncOn
cC 1023673487 |EMILLYT EMAYUSA EN FORMACION 520655 - ADMINISTRAR LOS | DOCUMENTOS DE TA |APROBADO | 16/04/2026 150a _|CC 51810603 - ANA MARIA
folany QLALL o Qb f—
il 1070009149 |JESSICA OLVADIAZ —— [EN FORMACION 320654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR [APROBADG — [1610472026 1513 |GG 51810603 - ANA MARIA
ALSIANDD. IN AJMEODRMACIAN DEDTINCA AIEADO CAL DALULINA SANMICLICI O AL
il 1070009149 |JESSICA GLIVADIAZ _|EN FORMACION 229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA [APROBADO | 16/0472026 150 | CC 51810605 - AA MARIA
il 1072655443 |ALLISON 229654 SUMINISTRAR ‘ALNUEVO TRABAJADOR |APROBADO — [T6/04/2026 1575 CC 51810603 - ANA MARIA
ESTooan N N AUENOO C AL SANMIGIEL CuncOn
il 1072655443 |ALLISON 520655 - ADMINISTRAR LOS | DOCUVENTOS DE LA [APROBADO | 16/04/2026 150a | CC 51810603 - ANA MARIA
cc 1072655456 |KAREN NIKOL |CHAPARRO 229654 SUMINISTRAR ALNUEVO TRABAJADOR APROBADO | 16/04/2026 151a | CC 51810603 - ANA MARIA
N AL CANMIGIEL CuncOn
cC 1072655458 |KAREN NIKOL |CHAPARRO 520655 - ADMINISTRAR LOS | DOCUMENTOS DE TA |APROBADO | 16/04/2026 150a _|CC 51810603 - ANA MARIA
cc 1072655544 |DIANA CALVO 320654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR [APROBADO — [16/0472026 1513 |GG 51810603 - ANA MARIA
[=YatRIN ANCLG AJNED A REDTINCA INTTSNTaYa W= \E DALULINA SANMICLICI Ol AL
cC 1072655544 |DIANA CALVO 229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA [APROBADO | 16/0472026 150 | CC 31510605 - ANA MARIA
—lcoooin 3 AROR ]
cc 1073462289 |DANNA PULIDO MELO 229654 SUMINISTRAR ‘ALNUEVO TRABAJADOR |APROBADO — [T6/04/2026 1575 CC 51810603 - ANA MARIA
P N N AUENOO C AL SANMIGIEL Cuncon
cC 1073462289 |DANNA 520655 - ADMINISTRAR LOS | DOCUVENTOS DE LA [APROBADO | 16/04/2026 150a | CC 51810603 - ANA MARIA
cc 1076736936 |LAURA 229654 SUMINISTRAR ALNUEVO TRABAJADOR APROBADO | 16/04/2026 151a | CC 51810603 - ANA MARIA
RIS ASTAREOA o AL SANMIGIEL CuncOn
cC 1076736938 |LAURA SANCHEZ DMIN TRAR LOS | DOCUMENTOS DE TA |APROBADO | 16/04/2026 150a _ |CC 51810603 - ANA MARIA
cc 1077113566 |LAURA CASTANEDA 320654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR JAPROBADG — [16/0472026 157 |GG 51810603 ANA MARIA
L AJMEODRMACIAN DEDTINC AICADO CAL DALULINA SANMICLICT Ol AL
cC 1077113568 |LAURA CASTANEDA 229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA [APROBADO | 16/0472026 150 | CC 51510605 - AA MARIA
porcoo0 L oo f—
cc 1093775251 |YESSY YANITH [NAVARRO 229654 SUMINISTRAR ‘ALNUEVO TRABAJADOR |APROBADO — [T6/04/2026 1575 CC 51810603 - ANA MARIA
anoo N N AUENOO C AL SANMIGIEL CuncOn
cC 1093775251 |VESSY YANITH [NAVARRO 520655 - ADMINISTRAR LOS | DOCUVENTOS DE LA [APROBADO | 16/04/2026 150a | CC 51810603 - ANA MARIA
cc 104935859 ISHADIA ENCISO 229654 SUMINISTRAR ALNUEVO TRABAJADOR APROBADO | 16/04/2026 151a | CC 51810603 - ANA MARIA
AL ASERND AL SANMIGIEL CuncOn
cC 107035050 [SHADIA ENCISO 520655 - ADMINISTRAR LOS | DOCUMENTOS DE TA |APROBADO | 16/04/2026 150a _|CC 51810603 - ANA MARIA
L e AL f—
cc 1111204466 |LIZETH YAMILE |AYALA 320654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR [APROBADG — [1610472026 15T |GG 51810605 - ANA MARIA
AJMEODRMACIAN DEDTINCN INTTSNTaYa W= \E DALULINA SANMICLICT Ol AL
cC 1111204468 |LIZETH YAMILE |AYALA 229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA [APROBADO | 16/0472026 150 | C 31510605 - AA MARIA
cc 1115358566 |JESSICA DIAZ RIVERA 229654 SUMINISTRAR ‘ALNUEVO TRABAJADOR |APROBADO — [T6/04/2026 1575 CC 51810603 - ANA MARIA
e SCLATAS D ACiERnA oo N N AUENOO E AL SANMIGIEL Cuncon
cC 1115358566 |JESSICA DIAZ RIVERA |EN FORMACION 520655 - ADMINISTRAR LOS | DOCUVENTOS DE LA [APROBADO | 16/04/2026 150a | CC 51810603 - ANA MARIA
cc 7745224973 |BRENDA SOFIA[BEJARANG |EN FORMAGION |2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS 229654 SUMINISTRAR ALNUEVO TRABAJADOR APROBADO | 16/04/2026 151a | CC 51810603 - ANA MARIA

ACQST, SCCoIONAD, 200000 A =~ RALLINA SANMIGUIC) CLUACON
CC 1145224973 |BRENDA SOFIA |BEJARANO EN FORMACION 2830 VINCULAR A LAS PERSONAS 229655 ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA |APROBADO 16/04/2026 1.50 a CC 51810603 - ANA MARIA




KRenorte de .111icioS de Fvalliacion

Fecha del 15/05/2026

Ficha de 3317546

Cogigo: 134200

Versién: 2

Denominacion: RECURSOS HUMANOS .

Estado de la EN EJECUCION

Fecha Inicio: 09/10/2025

Fecha Fin: 08/01/2027

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Tipo |[Numero de [Nombre|Apellidos |Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del |Funcionario que registro el
de |Documento Evaluacion |Juicio Evaluativo |juicio evaluativo

gc 1003823939  NIDIA CONTRERAS |EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS [590328 - 03 DOCUMENTAR EL APROBADO 16/04/2026 1.58 a CC 51810603 - ANA MARIA PAULINA
Tl 1014856672 |JOSE ALVAREZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS [590328 - 03 DOCUMENTAR EL APROBADO 16/04/2026 1.58 a CC 51810603 - ANA MARIA PAULINA
CC [1020787346 |ANGELIC JRUIZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS [590328 - 03 DOCUMENTAR EL APROBADO 16/04/2026 1.58 a CC 51810603 - ANA MARIA PAULINA
Tl 1023378829 |JESSICA |SANTAMARIA |EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS [590328 - 03 DOCUMENTAR EL APROBADO 16/04/2026 1.58 a CC 51810603 - ANA MARIA PAULINA
i 1031812577  JJUAN COBOS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS [590328 - 03 DOCUMENTAR EL APROBADO 16/04/2026 1.58 a CC 51810603 - ANA MARIA PAULINA
CC [1056928862 |ERICKA [RODRIGUEZ [EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS [590328 - 03 DOCUMENTAR EL APROBADO 16/04/2026 1.58 a CC 51810603 - ANA MARIA PAULINA
CC  [1069258875 |MARIA  JLEGUIZAMON |EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS [590328 - 03 DOCUMENTAR EL APROBADO 16/04/2026 1.58 a CC 51810603 - ANA MARIA PAULINA
cC [1073532720 |MARTHA JLOPEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS [590328 - 03 DOCUMENTAR EL APROBADO 16/04/2026 1.58 a CC 51810603 - ANA MARIA PAULINA
i 1074556987  [NICOLAS |[ROBAYO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS [590328 - 03 DOCUMENTAR EL APROBADO 16/04/2026 1.58 a CC 51810603 - ANA MARIA PAULINA
cC [1075664794 |PAOLA  JCONDIA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS [590328 - 03 DOCUMENTAR EL APROBADO 16/04/2026 1.58 a CC 51810603 - ANA MARIA PAULINA
cC [1075871381 |DUVAN [GOMEZ ABRIL|EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS [590328 - 03 DOCUMENTAR EL APROBADO 16/04/2026 1.58 a CC 51810603 - ANA MARIA PAULINA
cc [1o76737158  [yuDI GOMEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS [590328 - 03 DOCUMENTAR EL APROBADO 16/04/2026 1.58 a CC 51810603 - ANA MARIA PAULINA
cC [1077082574 |SHARITZ [DURAN EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS [590328 - 03 DOCUMENTAR EL APROBADO 16/04/2026 1.58 a CC 51810603 - ANA MARIA PAULINA
cCc [1077088000 |EDWIN [CARRERO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS [590328 - 03 DOCUMENTAR EL APROBADO 16/04/2026 1.58 a CC 51810603 - ANA MARIA PAULINA
CC [1102794217 |YUSENYS|FABRA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS [590328 - 03 DOCUMENTAR EL APROBADO 16/04/2026 1.58 a CC 51810603 - ANA MARIA PAULINA
Tl 1141517373 JJULIANA |CASTIBLANCOJEN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS [590328 - 03 DOCUMENTAR EL APROBADO 16/04/2026 1.58 a CC 51810603 - ANA MARIA PAULINA




Obligacién 4

Link portafolio Talento Humano 2026
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/laquecan_sena_edu_co1/IgAxf0MDD4LOTKVN9CuYE4unAYgXzFkeDN6pUvtqjitdHAM?e=2ye85zlINK
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OBLIGACION 5

SEMA

7)\ LLAMADO DE ATENCION POR ESCRITO

NOMBRE DEL APRENDIZ: Diana Marcela Lozano Alonzo c¢/c 1003826412

FECHA: 19/02/2026 FICHA: 3278136 NOMBRE DEL PROGRAMA: Tecndlogo en Gestion del
Talento Humano

MOTIVO LLAMADO ATENCION: VOCABULARIO SOEZ

A\

ACUERDO No, DE 2024
Por medio del cual se adopta el Reglamento del Aprendiz SENA y se derogan los Acuerdos 07 de
2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

1. Suscribir al momento de asentar la matricula, el acta de compromiso como aprendiz SENA
en cumplimiento de sus obligaciones y deberes en las diferentes acciones, actividades y
estrategias durante el proceso de formacion.

2. Conocer y cumplir el reglamento del aprendiz y demds normas del SENA asociadas con su

tivo
3| Actuar siempre teniendo como base los principios y valores institucionales.

a Mo —ei=

Por cuanto presento vocabulario inapropiado en el aula de formacion:

- Capitulo Il Deberes=s del Aprendiz SENA (Articulo 8):

- Pagina 6 (aprox.): En este articulo se establece la obligacion de "expresarse con
respeto, cultura v educacién’™ en el uso de los lenguajes, tanto de forma directa
Ccormo a traveas de medios de comunicacion fisicos o virtuales.

- Capitulo IV: Prohibiciones (Articulo 10):

moral,
Nouaje socaz so

= Pagina 8 (aprox.): Prohibe realizar actos que ataenten contra la integr
psiquica o fisica de cualquier Mmiembro de la comunidad educativa.
clasifica cormo una agresion verbal Que vulnera este articy

Cosee——

Arns Sl ien Prdirns

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL APRENDIZ

COORDINACION ACADEMICA

Documento interno de trabajo CDA
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Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
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Consultar Inasistencias de Aprendices

sofia/home/principal.fac

Consuliar Fichas de
Caracterizacion™

Consultar Aprendiz*

Inasistencias del Aprendiz

3235302 - RECURSOS HUMANOS _ o4
#
T1 1077113576 JUAN SEBASTIAN YANDI o
GONZALEZ
#

Justificacion de la Inasistencia

16/0812025
1710812025
23/0812025
24/0812025
3110812025
18/09/2025
2000912025
21/09/2025
15/1112025
16/11/2025

16/08/2025
1710812025
23/08/2025
24/08/2025
311082025
18/09/2025
20/09/2025
2110972025
15/1112025
16/11/2025

INJUSTIFICADA FIN DE SEMANA GUACHETA SABADO
INJUSTIFICADA GUACHETA FIN DE SEMANA DOMINGO
INJUSTIFICADA GUACHETA FIN DE SEMANA SABADO
INJUSTIFICADA GUACHETA FIN DE SEMANA DOMINGO
INJUSTIFICADA GUACHETA FIN DE SEMANA DOMINGO
SIN JUSTIFICACION FIN DE SEMANA GUACHETA SABADO
INJUSTIFICADA GUACHETA SABADO
SIN JUSTIFICACION FIN DE SEMANA GUACHETA DOMINGO
INJUSTIFICADA GUACHETA FINDE SEMANA SABADO
INNUSTIFICADA GUACHETA FIN DE SEMANA DOMINGO
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Sofia plus http://senasofiaplus.edu.co/sofia’home/principal.faces

Consultar Inasistencias de Aprendices

3235302 - RECURSOS HUMANOS .

Consultar Fichas de Caracterizacion* 0«
Consultar Aprendiz* E(I)N;?\ZE;BS% JUAN SEBASTIAN YANDI o &
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Fecha Final . .y . . Horas de
. . . . Justificacion de la Inasistencia — . .
Inasistencial Inasistencia Inasistencia
INJUSTIFICADA FIN DE SEMANA
16/08/2025 16/08/2025 GUACHETA SABADO 12
INJUSTIFICADA GUACHETA FIN
17/08/2025 17/08/2025 DE SEMANA DOMINGO 12
INJUSTIFICADA GUACHETA FIN
23/08/2025 23/08/2025 DE SEMANA SABADO 12
INJUSTIFICADA GUACHETA FIN
24/08/2025 24/08/2025 DE SEMANA DOMINGO 12
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17/12/25, 9:43 CDA Chia Deserciones 2025

CDA Chia Deserciones 2025

A través de este formulario se pueden reportar deserciones segun Reglamento del Aprendiz.
Favor diligenciar un (1)_formulario por cada aprendiz

1. Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
SENA, para que realice la recoleccion y tratamiento de los datos suministrados en
Forms * [1}

SI

2. Desercion presentada en: * [T}

Etapa lectiva

Etapa productiva

3. Ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz * [T}

3235302

4. Fecha de inicio de la ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz *
%

17/5/2025

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU...
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17/12/25, 9:43 CDA Chia Deserciones 2025

5. Nombre del programa en mayuscula * [T}

RECURSOS HUMANOS .

6. Tipo de formacion * [0}

Presencial

Virtual

A distancia
Complementaria presencial

Complementaria virtual

7. Nombre del (la) aprendiz (Max. 25 caracteres) - Se reporta un solo aprendiz con
nombre completo * [1}

JUAN SEBASTIAN YANDI GONZALEZ

8. Identificar el tipo de documento * [T}

e
Tl
PPT

Otras

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 2/4



17/12/25, 9:43 CDA Chia Deserciones 2025

9. No. de identificacién del (la) aprendiz (solo nimeros) - Se reporta un solo aprendiz
09

1077113576

10. Se reporta que el (la) aprendiz presentd inasistencia injustificada de acuerdo a la
programacion de la formacion y el reglamento del aprendiz que le aplica, los
cuales iniciaron en la siguiente fecha: * [T}

14/12/2025

11. Por favor cargue aqui el acta y/o la evidencia donde se pueda constatar las
inasistencias que ya fueron registradas en Sofia Plus, la agenda del instructor asi
como los soportes de seguimiento o requerimientos adicionales (en un solo PDF
consolidado) (Pregunta no anonima®) * [1}

];,j 2_YANDI INASISTENCIA SENA SOFIA_Ana Maria Paulina Sa 7.pdf

12. El (la) aprendiz tiene auxilios econémicos (monitorias, FIC, alimentacion, Jovenes
en Accién) * [T}

SI

NO

13. El (la) aprendiz tiene contrato de aprendizaje * [}

SI

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 3/4



17/12/25, 9:43 CDA Chia Deserciones 2025
NO

14. Nombre del coordinador académico que le pertenece el programa de formacién *
0

Elkin Ramiro Prieto Aguilar
Gina Mildred Sabogal Mendieta
Jairo Enrique Garcia Pifleros

Liz Yiselth Rojas Torres

Maria Katalina Rangel Gutierrez

Sergio Anibal Ortegon Bedoya

15. Observaciones * [T}

INASISTENCIA INJUSTIFICADA

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 4/4



17/12/25, 9:43 CDA Chia Deserciones 2025

CDA Chia Deserciones 2025

A través de este formulario se pueden reportar deserciones segun Reglamento del Aprendiz.
Favor diligenciar un (1)_formulario por cada aprendiz

1. Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
SENA, para que realice la recoleccion y tratamiento de los datos suministrados en
Forms * [1}

SI

2. Desercion presentada en: * [T}

Etapa lectiva

Etapa productiva

3. Ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz * [T}

3235302

4. Fecha de inicio de la ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz *
%

17/5/2025

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU...

1/4



17/12/25, 9:43 CDA Chia Deserciones 2025

5. Nombre del programa en mayuscula * [T}

RECURSOS HUMANOS .

6. Tipo de formacion * [0}

Presencial

Virtual

A distancia
Complementaria presencial

Complementaria virtual

7. Nombre del (la) aprendiz (Max. 25 caracteres) - Se reporta un solo aprendiz con
nombre completo * [1}

JUAN SEBASTIAN YANDI GONZALEZ

8. Identificar el tipo de documento * [T}

e
Tl
PPT

Otras

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 2/4



17/12/25, 9:43 CDA Chia Deserciones 2025

9. No. de identificacién del (la) aprendiz (solo nimeros) - Se reporta un solo aprendiz
09

1077113576

10. Se reporta que el (la) aprendiz presentd inasistencia injustificada de acuerdo a la
programacion de la formacion y el reglamento del aprendiz que le aplica, los
cuales iniciaron en la siguiente fecha: * [T}

13/12/2025

11. Por favor cargue aqui el acta y/o la evidencia donde se pueda constatar las
inasistencias que ya fueron registradas en Sofia Plus, la agenda del instructor asi
como los soportes de seguimiento o requerimientos adicionales (en un solo PDF
consolidado) (Pregunta no anonima®) * [1}

];,j 2_YANDI INASISTENCIA SENA SOFIA_Ana Maria Paulina Sa 6.pdf

12. El (la) aprendiz tiene auxilios econémicos (monitorias, FIC, alimentacion, Jovenes
en Accién) * [T}

SI

NO

13. El (la) aprendiz tiene contrato de aprendizaje * [}

SI

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 3/4



17/12/25, 9:43 CDA Chia Deserciones 2025
NO

14. Nombre del coordinador académico que le pertenece el programa de formacién *
0

Elkin Ramiro Prieto Aguilar
Gina Mildred Sabogal Mendieta
Jairo Enrique Garcia Pifleros

Liz Yiselth Rojas Torres

Maria Katalina Rangel Gutierrez

Sergio Anibal Ortegon Bedoya

15. Observaciones * [T}

INASISTENCIA INJUSTIFICADA

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 4/4



17/12/25, 9:43 CDA Chia Deserciones 2025

CDA Chia Deserciones 2025

A través de este formulario se pueden reportar deserciones segun Reglamento del Aprendiz.
Favor diligenciar un (1)_formulario por cada aprendiz

1. Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
SENA, para que realice la recoleccion y tratamiento de los datos suministrados en
Forms * [1}

SI

2. Desercion presentada en: * [T}

Etapa lectiva

Etapa productiva

3. Ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz * [T}

3235302

4. Fecha de inicio de la ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz *
%

17/5/2025

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU...

1/4



17/12/25, 9:43 CDA Chia Deserciones 2025

5. Nombre del programa en mayuscula * [T}

RECURSOS HUMANOS .

6. Tipo de formacion * [0}

Presencial

Virtual

A distancia
Complementaria presencial

Complementaria virtual

7. Nombre del (la) aprendiz (Max. 25 caracteres) - Se reporta un solo aprendiz con
nombre completo * [1}

JUAN SEBASTIAN YANDI GONZALEZ

8. Identificar el tipo de documento * [T}

e
Tl
PPT

Otras

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 2/4



17/12/25, 9:43 CDA Chia Deserciones 2025

9. No. de identificacién del (la) aprendiz (solo nimeros) - Se reporta un solo aprendiz
09

1077113576

10. Se reporta que el (la) aprendiz presentd inasistencia injustificada de acuerdo a la
programacion de la formacion y el reglamento del aprendiz que le aplica, los
cuales iniciaron en la siguiente fecha: * [T}

23/11/2025

11. Por favor cargue aqui el acta y/o la evidencia donde se pueda constatar las
inasistencias que ya fueron registradas en Sofia Plus, la agenda del instructor asi
como los soportes de seguimiento o requerimientos adicionales (en un solo PDF
consolidado) (Pregunta no anonima®) * [1}

];,j 2_YANDI INASISTENCIA SENA SOFIA_Ana Maria Paulina Sa 5.pdf

12. El (la) aprendiz tiene auxilios econémicos (monitorias, FIC, alimentacion, Jovenes
en Accién) * [T}

SI

NO

13. El (la) aprendiz tiene contrato de aprendizaje * [}

SI

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 3/4



17/12/25, 9:43 CDA Chia Deserciones 2025
NO

14. Nombre del coordinador académico que le pertenece el programa de formacién *
0

Elkin Ramiro Prieto Aguilar
Gina Mildred Sabogal Mendieta
Jairo Enrique Garcia Pifleros

Liz Yiselth Rojas Torres

Maria Katalina Rangel Gutierrez

Sergio Anibal Ortegon Bedoya

15. Observaciones * [T}

INASISTENCIA INJUSTIFICADA

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 4/4



17/12/25, 9:44 CDA Chia Deserciones 2025

CDA Chia Deserciones 2025

A través de este formulario se pueden reportar deserciones segun Reglamento del Aprendiz.
Favor diligenciar un (1)_formulario por cada aprendiz

1. Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
SENA, para que realice la recoleccion y tratamiento de los datos suministrados en
Forms * [1}

SI

2. Desercion presentada en: * [T}

Etapa lectiva

Etapa productiva

3. Ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz * [T}

3235302

4. Fecha de inicio de la ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz *
%

17/5/2025

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU...

1/4



17/12/25, 9:44 CDA Chia Deserciones 2025

5. Nombre del programa en mayuscula * [T}

RECURSOS HUMANOS .

6. Tipo de formacion * [0}

Presencial

Virtual

A distancia
Complementaria presencial

Complementaria virtual

7. Nombre del (la) aprendiz (Max. 25 caracteres) - Se reporta un solo aprendiz con
nombre completo * [1}

JUAN SEBASTIAN YANDI GONZALEZ

8. Identificar el tipo de documento * [T}

e
Tl
PPT

Otras

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 2/4



17/12/25, 9:44 CDA Chia Deserciones 2025

9. No. de identificacién del (la) aprendiz (solo nimeros) - Se reporta un solo aprendiz
09

1077113576

10. Se reporta que el (la) aprendiz presentd inasistencia injustificada de acuerdo a la
programacion de la formacion y el reglamento del aprendiz que le aplica, los
cuales iniciaron en la siguiente fecha: * [T}

22/11/2025

11. Por favor cargue aqui el acta y/o la evidencia donde se pueda constatar las
inasistencias que ya fueron registradas en Sofia Plus, la agenda del instructor asi
como los soportes de seguimiento o requerimientos adicionales (en un solo PDF
consolidado) (Pregunta no anonima®) * [1}

];,j 2_YANDI INASISTENCIA SENA SOFIA_Ana Maria Paulina Sa 4.pdf

12. El (la) aprendiz tiene auxilios econémicos (monitorias, FIC, alimentacion, Jovenes
en Accién) * [T}

SI

NO

13. El (la) aprendiz tiene contrato de aprendizaje * [}

SI

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 3/4



17/12/25, 9:44 CDA Chia Deserciones 2025
NO

14. Nombre del coordinador académico que le pertenece el programa de formacién *
0

Elkin Ramiro Prieto Aguilar
Gina Mildred Sabogal Mendieta
Jairo Enrique Garcia Pifleros

Liz Yiselth Rojas Torres

Maria Katalina Rangel Gutierrez

Sergio Anibal Ortegon Bedoya

15. Observaciones * [T}

INASISTENCIA INJUSTIFICADA

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 4/4



17/12/25, 9:44 CDA Chia Deserciones 2025

CDA Chia Deserciones 2025

A través de este formulario se pueden reportar deserciones segun Reglamento del Aprendiz.
Favor diligenciar un (1)_formulario por cada aprendiz

1. Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
SENA, para que realice la recoleccion y tratamiento de los datos suministrados en
Forms * [1}

SI

2. Desercion presentada en: * [T}

Etapa lectiva

Etapa productiva

3. Ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz * [T}

3235302

4. Fecha de inicio de la ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz *
%

17/5/2025

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU...

1/4



17/12/25, 9:44 CDA Chia Deserciones 2025

5. Nombre del programa en mayuscula * [T}

RECURSOS HUMANOS .

6. Tipo de formacion * [0}

Presencial

Virtual

A distancia
Complementaria presencial

Complementaria virtual

7. Nombre del (la) aprendiz (Max. 25 caracteres) - Se reporta un solo aprendiz con
nombre completo * [1}

JUAN SEBASTIAN YANDI GONZALEZ

8. Identificar el tipo de documento * [T}

e
Tl
PPT

Otras

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 2/4



17/12/25, 9:44 CDA Chia Deserciones 2025

9. No. de identificacién del (la) aprendiz (solo nimeros) - Se reporta un solo aprendiz
09

1077113576

10. Se reporta que el (la) aprendiz presentd inasistencia injustificada de acuerdo a la
programacion de la formacion y el reglamento del aprendiz que le aplica, los
cuales iniciaron en la siguiente fecha: * [T}

22/11/2025

11. Por favor cargue aqui el acta y/o la evidencia donde se pueda constatar las
inasistencias que ya fueron registradas en Sofia Plus, la agenda del instructor asi
como los soportes de seguimiento o requerimientos adicionales (en un solo PDF
consolidado) (Pregunta no anonima®) * [1}

];,j 2_YANDI INASISTENCIA SENA SOFIA_Ana Maria Paulina Sa 4.pdf

12. El (la) aprendiz tiene auxilios econémicos (monitorias, FIC, alimentacion, Jovenes
en Accién) * [T}

SI

NO

13. El (la) aprendiz tiene contrato de aprendizaje * [}

SI

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 3/4



17/12/25, 9:44 CDA Chia Deserciones 2025
NO

14. Nombre del coordinador académico que le pertenece el programa de formacién *
0

Elkin Ramiro Prieto Aguilar
Gina Mildred Sabogal Mendieta
Jairo Enrique Garcia Pifleros

Liz Yiselth Rojas Torres

Maria Katalina Rangel Gutierrez

Sergio Anibal Ortegon Bedoya

15. Observaciones * [T}

INASISTENCIA INJUSTIFICADA

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 4/4



17/12/25, 9:45 CDA Chia Deserciones 2025

CDA Chia Deserciones 2025

A través de este formulario se pueden reportar deserciones segun Reglamento del Aprendiz.
Favor diligenciar un (1)_formulario por cada aprendiz

1. Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
SENA, para que realice la recoleccion y tratamiento de los datos suministrados en
Forms * [1}

SI

2. Desercion presentada en: * [T}

Etapa lectiva

Etapa productiva

3. Ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz * [T}

3235302

4. Fecha de inicio de la ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz *
%

17/5/2025

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU...

1/4



17/12/25, 9:45 CDA Chia Deserciones 2025

5. Nombre del programa en mayuscula * [T}

RECURSOS HUMANOS .

6. Tipo de formacion * [0}

Presencial

Virtual

A distancia
Complementaria presencial

Complementaria virtual

7. Nombre del (la) aprendiz (Max. 25 caracteres) - Se reporta un solo aprendiz con
nombre completo * [1}

JUAN SEBASTIAN YANDI GONZALEZ

8. Identificar el tipo de documento * [T}

e
Tl
PPT

Otras

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 2/4



17/12/25, 9:45 CDA Chia Deserciones 2025

9. No. de identificacién del (la) aprendiz (solo nimeros) - Se reporta un solo aprendiz
09

1077113576

10. Se reporta que el (la) aprendiz presentd inasistencia injustificada de acuerdo a la
programacion de la formacion y el reglamento del aprendiz que le aplica, los
cuales iniciaron en la siguiente fecha: * [T}

9/11/2025

11. Por favor cargue aqui el acta y/o la evidencia donde se pueda constatar las
inasistencias que ya fueron registradas en Sofia Plus, la agenda del instructor asi
como los soportes de seguimiento o requerimientos adicionales (en un solo PDF
consolidado) (Pregunta no anonima®) * [1}

];,j 2_YANDI INASISTENCIA SENA SOFIA_Ana Maria Paulina Sa 3.pdf

12. El (la) aprendiz tiene auxilios econémicos (monitorias, FIC, alimentacion, Jovenes
en Accién) * [T}

SI

NO

13. El (la) aprendiz tiene contrato de aprendizaje * [}

SI

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 3/4



17/12/25, 9:45 CDA Chia Deserciones 2025
NO

14. Nombre del coordinador académico que le pertenece el programa de formacién *
0

Elkin Ramiro Prieto Aguilar
Gina Mildred Sabogal Mendieta
Jairo Enrique Garcia Pifleros

Liz Yiselth Rojas Torres

Maria Katalina Rangel Gutierrez

Sergio Anibal Ortegon Bedoya

15. Observaciones * [T}

INASISTENCIA INJUSTIFICADA

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 4/4



17/12/25, 9:46 CDA Chia Deserciones 2025

CDA Chia Deserciones 2025

A través de este formulario se pueden reportar deserciones segun Reglamento del Aprendiz.
Favor diligenciar un (1)_formulario por cada aprendiz

1. Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
SENA, para que realice la recoleccion y tratamiento de los datos suministrados en
Forms * [1}

SI

2. Desercion presentada en: * [T}

Etapa lectiva

Etapa productiva

3. Ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz * [T}

3235302

4. Fecha de inicio de la ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz *
%

17/5/2025

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU...

1/4



17/12/25, 9:46 CDA Chia Deserciones 2025

5. Nombre del programa en mayuscula * [T}

RECURSOS HUMANOS .

6. Tipo de formacion * [0}

Presencial

Virtual

A distancia
Complementaria presencial

Complementaria virtual

7. Nombre del (la) aprendiz (Max. 25 caracteres) - Se reporta un solo aprendiz con
nombre completo * [1}

JUAN SEBASTIAN YANDI GONZALEZ

8. Identificar el tipo de documento * [T}

e
Tl
PPT

Otras

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 2/4



17/12/25, 9:46 CDA Chia Deserciones 2025

9. No. de identificacién del (la) aprendiz (solo nimeros) - Se reporta un solo aprendiz
09

1077113576

10. Se reporta que el (la) aprendiz presentd inasistencia injustificada de acuerdo a la
programacion de la formacion y el reglamento del aprendiz que le aplica, los
cuales iniciaron en la siguiente fecha: * [T}

8/11/2025

11. Por favor cargue aqui el acta y/o la evidencia donde se pueda constatar las
inasistencias que ya fueron registradas en Sofia Plus, la agenda del instructor asi
como los soportes de seguimiento o requerimientos adicionales (en un solo PDF
consolidado) (Pregunta no anonima®) * [1}

];,j 2_YANDI INASISTENCIA SENA SOFIA_Ana Maria Paulina Sa 2.pdf

12. El (la) aprendiz tiene auxilios econémicos (monitorias, FIC, alimentacion, Jovenes
en Accién) * [T}

SI

NO

13. El (la) aprendiz tiene contrato de aprendizaje * [}

SI

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 3/4



17/12/25, 9:46 CDA Chia Deserciones 2025
NO

14. Nombre del coordinador académico que le pertenece el programa de formacién *
0

Elkin Ramiro Prieto Aguilar
Gina Mildred Sabogal Mendieta
Jairo Enrique Garcia Pifleros

Liz Yiselth Rojas Torres

Maria Katalina Rangel Gutierrez

Sergio Anibal Ortegon Bedoya

15. Observaciones * [T}

INASISTENCIA INJUSTIFICADA

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 4/4



17/12/25, 9:46 CDA Chia Deserciones 2025

CDA Chia Deserciones 2025

A través de este formulario se pueden reportar deserciones segun Reglamento del Aprendiz.
Favor diligenciar un (1)_formulario por cada aprendiz

1. Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
SENA, para que realice la recoleccion y tratamiento de los datos suministrados en
Forms * [1}

SI

2. Desercion presentada en: * [T}

Etapa lectiva

Etapa productiva

3. Ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz * [T}

3235302

4. Fecha de inicio de la ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz *
%

17/5/2025

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU...
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17/12/25, 9:46 CDA Chia Deserciones 2025

5. Nombre del programa en mayuscula * [T}

RECURSOS HUMANOS .

6. Tipo de formacion * [0}

Presencial

Virtual

A distancia
Complementaria presencial

Complementaria virtual

7. Nombre del (la) aprendiz (Max. 25 caracteres) - Se reporta un solo aprendiz con
nombre completo * [1}

JUAN SEBASTIAN YANDI GONZALEZ

8. Identificar el tipo de documento * [T}

e
Tl
PPT

Otras

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 2/4



17/12/25, 9:46 CDA Chia Deserciones 2025

9. No. de identificacién del (la) aprendiz (solo nimeros) - Se reporta un solo aprendiz
09

1077113576

10. Se reporta que el (la) aprendiz presentd inasistencia injustificada de acuerdo a la
programacion de la formacion y el reglamento del aprendiz que le aplica, los
cuales iniciaron en la siguiente fecha: * [T}

2/11/2025

11. Por favor cargue aqui el acta y/o la evidencia donde se pueda constatar las
inasistencias que ya fueron registradas en Sofia Plus, la agenda del instructor asi
como los soportes de seguimiento o requerimientos adicionales (en un solo PDF
consolidado) (Pregunta no anonima®) * [1}

];,j 2_YANDI INASISTENCIA SENA SOFIA_Ana Maria Paulina Sa 1.pdf

12. El (la) aprendiz tiene auxilios econémicos (monitorias, FIC, alimentacion, Jovenes
en Accién) * [T}

SI

NO

13. El (la) aprendiz tiene contrato de aprendizaje * [}

SI

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 3/4



17/12/25, 9:46 CDA Chia Deserciones 2025
NO

14. Nombre del coordinador académico que le pertenece el programa de formacién *
0

Elkin Ramiro Prieto Aguilar
Gina Mildred Sabogal Mendieta
Jairo Enrique Garcia Pifleros

Liz Yiselth Rojas Torres

Maria Katalina Rangel Gutierrez

Sergio Anibal Ortegon Bedoya

15. Observaciones * [T}

INASISTENCIA INJUSTIFICADA

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 4/4



17/12/25, 9:47 CDA Chia Deserciones 2025

CDA Chia Deserciones 2025

A través de este formulario se pueden reportar deserciones segun Reglamento del Aprendiz.
Favor diligenciar un (1)_formulario por cada aprendiz

1. Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
SENA, para que realice la recoleccion y tratamiento de los datos suministrados en
Forms * [1}

SI

2. Desercion presentada en: * [T}

Etapa lectiva

Etapa productiva

3. Ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz * [T}

3235302

4. Fecha de inicio de la ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz *
%

17/5/2025

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU...

1/4



17/12/25, 9:47 CDA Chia Deserciones 2025

5. Nombre del programa en mayuscula * [T}

RECURSOS HUMANOS .

6. Tipo de formacion * [0}

Presencial

Virtual

A distancia
Complementaria presencial

Complementaria virtual

7. Nombre del (la) aprendiz (Max. 25 caracteres) - Se reporta un solo aprendiz con
nombre completo * [1}

JUAN SEBASTIAN YANDI GONZALEZ

8. Identificar el tipo de documento * [T}

e
Tl
PPT

Otras

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 2/4



17/12/25, 9:47 CDA Chia Deserciones 2025

9. No. de identificacién del (la) aprendiz (solo nimeros) - Se reporta un solo aprendiz
09

1077113576

10. Se reporta que el (la) aprendiz presentd inasistencia injustificada de acuerdo a la
programacion de la formacion y el reglamento del aprendiz que le aplica, los
cuales iniciaron en la siguiente fecha: * [T}

1/11/2025

11. Por favor cargue aqui el acta y/o la evidencia donde se pueda constatar las
inasistencias que ya fueron registradas en Sofia Plus, la agenda del instructor asi
como los soportes de seguimiento o requerimientos adicionales (en un solo PDF
consolidado) (Pregunta no anonima®) * [1}

];,j 2_YANDI INASISTENCIA SENA SOFIA_Ana Maria Paulina Sa.pdf

12. El (la) aprendiz tiene auxilios econémicos (monitorias, FIC, alimentacion, Jovenes
en Accién) * [T}

SI

NO

13. El (la) aprendiz tiene contrato de aprendizaje * [}

SI

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 3/4



17/12/25, 9:47 CDA Chia Deserciones 2025
NO

14. Nombre del coordinador académico que le pertenece el programa de formacién *
0

Elkin Ramiro Prieto Aguilar
Gina Mildred Sabogal Mendieta
Jairo Enrique Garcia Pifieros

Liz Yiselth Rojas Torres

Maria Katalina Rangel Gutierrez

Sergio Anibal Ortegon Bedoya

15. Observaciones * [T}

INASISTENCIA INJUSTIFICADA

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 4/4



17/12/25, 9:47 CDA Chia Deserciones 2025

CDA Chia Deserciones 2025

A través de este formulario se pueden reportar deserciones segun Reglamento del Aprendiz.
Favor diligenciar un (1)_formulario por cada aprendiz

1. Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
SENA, para que realice la recoleccion y tratamiento de los datos suministrados en
Forms * [1}

SI

2. Desercion presentada en: * [T}

Etapa lectiva

Etapa productiva

3. Ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz * [T}

3235302

4. Fecha de inicio de la ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz *
%

17/5/2025

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU...

1/4



17/12/25, 9:47 CDA Chia Deserciones 2025

5. Nombre del programa en mayuscula * [T}

RECURSOS HUMANOS .

6. Tipo de formacion * [0}

Presencial

Virtual

A distancia
Complementaria presencial

Complementaria virtual

7. Nombre del (la) aprendiz (Max. 25 caracteres) - Se reporta un solo aprendiz con
nombre completo * [1}

JUAN SEBASTIAN YANDI GONZALEZ

8. Identificar el tipo de documento * [T}

e
Tl
PPT

Otras

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 2/4



17/12/25, 9:47 CDA Chia Deserciones 2025

9. No. de identificacién del (la) aprendiz (solo nimeros) - Se reporta un solo aprendiz
09

1077113576

10. Se reporta que el (la) aprendiz presentd inasistencia injustificada de acuerdo a la
programacion de la formacion y el reglamento del aprendiz que le aplica, los
cuales iniciaron en la siguiente fecha: * [T}

16/11/2025

11. Por favor cargue aqui el acta y/o la evidencia donde se pueda constatar las
inasistencias que ya fueron registradas en Sofia Plus, la agenda del instructor asi
como los soportes de seguimiento o requerimientos adicionales (en un solo PDF
consolidado) (Pregunta no anonima®) * [1}

];,j 1_YANDI INASISTENCIA SENA SOFIA__Ana Maria Paulina Sa 9.pdf

12. El (la) aprendiz tiene auxilios econémicos (monitorias, FIC, alimentacion, Jovenes
en Accién) * [T}

SI

NO

13. El (la) aprendiz tiene contrato de aprendizaje * [}

SI

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 3/4



17/12/25, 9:47 CDA Chia Deserciones 2025
NO

14. Nombre del coordinador académico que le pertenece el programa de formacién *
0

Elkin Ramiro Prieto Aguilar
Gina Mildred Sabogal Mendieta
Jairo Enrique Garcia Pifieros

Liz Yiselth Rojas Torres

Maria Katalina Rangel Gutierrez

Sergio Anibal Ortegon Bedoya

15. Observaciones * [T}

INASISTENCIA INJUSTIFICADA

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 4/4



17/12/25, 9:48 CDA Chia Deserciones 2025

CDA Chia Deserciones 2025

A través de este formulario se pueden reportar deserciones segun Reglamento del Aprendiz.
Favor diligenciar un (1)_formulario por cada aprendiz

1. Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
SENA, para que realice la recoleccion y tratamiento de los datos suministrados en
Forms * [1}

SI

2. Desercion presentada en: * [T}

Etapa lectiva

Etapa productiva

3. Ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz * [T}

3235302

4. Fecha de inicio de la ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz *
%

17/5/2025

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU...

1/4



17/12/25, 9:48 CDA Chia Deserciones 2025

5. Nombre del programa en mayuscula * [T}

RECURSOS HUMANOS .

6. Tipo de formacion * [0}

Presencial

Virtual

A distancia
Complementaria presencial

Complementaria virtual

7. Nombre del (la) aprendiz (Max. 25 caracteres) - Se reporta un solo aprendiz con
nombre completo * [1}

JUAN SEBASTIAN YANDI GONZALEZ

8. Identificar el tipo de documento * [T}

e
Tl
PPT

Otras

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 2/4



17/12/25, 9:48 CDA Chia Deserciones 2025

9. No. de identificacién del (la) aprendiz (solo nimeros) - Se reporta un solo aprendiz
09

1077113576

10. Se reporta que el (la) aprendiz presentd inasistencia injustificada de acuerdo a la
programacion de la formacion y el reglamento del aprendiz que le aplica, los
cuales iniciaron en la siguiente fecha: * [T}

15/11/2025

11. Por favor cargue aqui el acta y/o la evidencia donde se pueda constatar las
inasistencias que ya fueron registradas en Sofia Plus, la agenda del instructor asi
como los soportes de seguimiento o requerimientos adicionales (en un solo PDF
consolidado) (Pregunta no anonima®) * [1}

];,j 1_YANDI INASISTENCIA SENA SOFIA__Ana Maria Paulina Sa 8.pdf

12. El (la) aprendiz tiene auxilios econémicos (monitorias, FIC, alimentacion, Jovenes
en Accién) * [T}

SI

NO

13. El (la) aprendiz tiene contrato de aprendizaje * [}

SI

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 3/4



17/12/25, 9:48 CDA Chia Deserciones 2025
NO

14. Nombre del coordinador académico que le pertenece el programa de formacién *
0

Elkin Ramiro Prieto Aguilar
Gina Mildred Sabogal Mendieta
Jairo Enrique Garcia Pifieros

Liz Yiselth Rojas Torres

Maria Katalina Rangel Gutierrez

Sergio Anibal Ortegon Bedoya

15. Observaciones * [T}

INASISTENCIA INJUSTIFICADA

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 4/4



17/12/25, 9:48 CDA Chia Deserciones 2025

CDA Chia Deserciones 2025

A través de este formulario se pueden reportar deserciones segun Reglamento del Aprendiz.
Favor diligenciar un (1)_formulario por cada aprendiz

1. Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
SENA, para que realice la recoleccion y tratamiento de los datos suministrados en
Forms * [1}

SI

2. Desercion presentada en: * [T}

Etapa lectiva

Etapa productiva

3. Ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz * [T}

3235302

4. Fecha de inicio de la ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz *
%

17/5/2025

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU...

1/4



17/12/25, 9:48 CDA Chia Deserciones 2025

5. Nombre del programa en mayuscula * [T}

RECURSOS HUMANOS .

6. Tipo de formacion * [0}

Presencial

Virtual

A distancia
Complementaria presencial

Complementaria virtual

7. Nombre del (la) aprendiz (Max. 25 caracteres) - Se reporta un solo aprendiz con
nombre completo * [1}

JUAN SEBASTIAN YANDI GONZALEZ

8. Identificar el tipo de documento * [T}

e
Tl
PPT

Otras

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 2/4



17/12/25, 9:48 CDA Chia Deserciones 2025

9. No. de identificacién del (la) aprendiz (solo nimeros) - Se reporta un solo aprendiz
09

1077113576

10. Se reporta que el (la) aprendiz presentd inasistencia injustificada de acuerdo a la
programacion de la formacion y el reglamento del aprendiz que le aplica, los
cuales iniciaron en la siguiente fecha: * [T}

21/9/2025

11. Por favor cargue aqui el acta y/o la evidencia donde se pueda constatar las
inasistencias que ya fueron registradas en Sofia Plus, la agenda del instructor asi
como los soportes de seguimiento o requerimientos adicionales (en un solo PDF
consolidado) (Pregunta no anonima®) * [1}

];,j 1_YANDI INASISTENCIA SENA SOFIA__Ana Maria Paulina Sa 7.pdf

12. El (la) aprendiz tiene auxilios econémicos (monitorias, FIC, alimentacion, Jovenes
en Accién) * [T}

SI

NO

13. El (la) aprendiz tiene contrato de aprendizaje * [}

SI

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 3/4



17/12/25, 9:48 CDA Chia Deserciones 2025
NO

14. Nombre del coordinador académico que le pertenece el programa de formacién *
0

Elkin Ramiro Prieto Aguilar
Gina Mildred Sabogal Mendieta
Jairo Enrique Garcia Pifieros

Liz Yiselth Rojas Torres

Maria Katalina Rangel Gutierrez

Sergio Anibal Ortegon Bedoya

15. Observaciones * [T}

INASISTENCIA INJUSTIFICADA

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 4/4



17/12/25, 9:49 CDA Chia Deserciones 2025

CDA Chia Deserciones 2025

A través de este formulario se pueden reportar deserciones segun Reglamento del Aprendiz.
Favor diligenciar un (1)_formulario por cada aprendiz

1. Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
SENA, para que realice la recoleccion y tratamiento de los datos suministrados en
Forms * [1}

SI

2. Desercion presentada en: * [T}

Etapa lectiva

Etapa productiva

3. Ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz * [T}

3235302

4. Fecha de inicio de la ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz *
%

17/5/2025

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU...
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17/12/25, 9:49 CDA Chia Deserciones 2025

5. Nombre del programa en mayuscula * [T}

RECURSOS HUMANOS .

6. Tipo de formacion * [0}

Presencial

Virtual

A distancia
Complementaria presencial

Complementaria virtual

7. Nombre del (la) aprendiz (Max. 25 caracteres) - Se reporta un solo aprendiz con
nombre completo * [1}

JUAN SEBASTIAN YANDI GONZALEZ

8. Identificar el tipo de documento * [T}

e
Tl
PPT

Otras

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 2/4



17/12/25, 9:49 CDA Chia Deserciones 2025

9. No. de identificacién del (la) aprendiz (solo nimeros) - Se reporta un solo aprendiz
09

1077113576

10. Se reporta que el (la) aprendiz presentd inasistencia injustificada de acuerdo a la
programacion de la formacion y el reglamento del aprendiz que le aplica, los
cuales iniciaron en la siguiente fecha: * [T}

20/9/2025

11. Por favor cargue aqui el acta y/o la evidencia donde se pueda constatar las
inasistencias que ya fueron registradas en Sofia Plus, la agenda del instructor asi
como los soportes de seguimiento o requerimientos adicionales (en un solo PDF
consolidado) (Pregunta no anonima®) * [1}

];,j 1_YANDI INASISTENCIA SENA SOFIA__Ana Maria Paulina Sa 6.pdf

12. El (la) aprendiz tiene auxilios econémicos (monitorias, FIC, alimentacion, Jovenes
en Accién) * [T}

SI

NO

13. El (la) aprendiz tiene contrato de aprendizaje * [}

SI

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 3/4



17/12/25, 9:49 CDA Chia Deserciones 2025
NO

14. Nombre del coordinador académico que le pertenece el programa de formacién *
0

Elkin Ramiro Prieto Aguilar
Gina Mildred Sabogal Mendieta
Jairo Enrique Garcia Pifieros

Liz Yiselth Rojas Torres

Maria Katalina Rangel Gutierrez

Sergio Anibal Ortegon Bedoya

15. Observaciones * [T}

INASISTENCIA INJUSTIFICADA

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 4/4



17/12/25, 9:49 CDA Chia Deserciones 2025

CDA Chia Deserciones 2025

A través de este formulario se pueden reportar deserciones segun Reglamento del Aprendiz.
Favor diligenciar un (1)_formulario por cada aprendiz

1. Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
SENA, para que realice la recoleccion y tratamiento de los datos suministrados en
Forms * [1}

SI

2. Desercion presentada en: * [T}

Etapa lectiva

Etapa productiva

3. Ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz * [T}

3235302

4. Fecha de inicio de la ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz *
%

17/5/2025

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU...
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17/12/25, 9:49 CDA Chia Deserciones 2025

5. Nombre del programa en mayuscula * [T}

RECURSOS HUMANOS .

6. Tipo de formacion * [0}

Presencial

Virtual

A distancia
Complementaria presencial

Complementaria virtual

7. Nombre del (la) aprendiz (Max. 25 caracteres) - Se reporta un solo aprendiz con
nombre completo * [1}

JUAN SEBASTIAN YANDI GONZALEZ

8. Identificar el tipo de documento * [T}

e
Tl
PPT

Otras

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 2/4



17/12/25, 9:49 CDA Chia Deserciones 2025

9. No. de identificacién del (la) aprendiz (solo nimeros) - Se reporta un solo aprendiz
09

1077113576

10. Se reporta que el (la) aprendiz presentd inasistencia injustificada de acuerdo a la
programacion de la formacion y el reglamento del aprendiz que le aplica, los
cuales iniciaron en la siguiente fecha: * [T}

18/9/2025

11. Por favor cargue aqui el acta y/o la evidencia donde se pueda constatar las
inasistencias que ya fueron registradas en Sofia Plus, la agenda del instructor asi
como los soportes de seguimiento o requerimientos adicionales (en un solo PDF
consolidado) (Pregunta no anonima®) * [1}

];,j 1_YANDI INASISTENCIA SENA SOFIA__Ana Maria Paulina Sa 5.pdf

12. El (la) aprendiz tiene auxilios econémicos (monitorias, FIC, alimentacion, Jovenes
en Accién) * [T}

SI

NO

13. El (la) aprendiz tiene contrato de aprendizaje * [}

SI

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 3/4



17/12/25, 9:49 CDA Chia Deserciones 2025
NO

14. Nombre del coordinador académico que le pertenece el programa de formacién *
0

Elkin Ramiro Prieto Aguilar
Gina Mildred Sabogal Mendieta
Jairo Enrique Garcia Pifieros

Liz Yiselth Rojas Torres

Maria Katalina Rangel Gutierrez

Sergio Anibal Ortegon Bedoya

15. Observaciones * [T}

INASISTENCIA INJUSTIFICADA

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 4/4



17/12/25, 9:50 CDA Chia Deserciones 2025

CDA Chia Deserciones 2025

A través de este formulario se pueden reportar deserciones segun Reglamento del Aprendiz.
Favor diligenciar un (1)_formulario por cada aprendiz

1. Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
SENA, para que realice la recoleccion y tratamiento de los datos suministrados en
Forms * [1}

SI

2. Desercion presentada en: * [T}

Etapa lectiva

Etapa productiva

3. Ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz * [T}

3235302

4. Fecha de inicio de la ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz *
%

17/5/2025

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU...
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17/12/25, 9:50 CDA Chia Deserciones 2025

5. Nombre del programa en mayuscula * [T}

RECURSOS HUMANOS .

6. Tipo de formacion * [0}

Presencial

Virtual

A distancia
Complementaria presencial

Complementaria virtual

7. Nombre del (la) aprendiz (Max. 25 caracteres) - Se reporta un solo aprendiz con
nombre completo * [1}

JUAN SEBASTIAN YANDI GONZALEZ

8. Identificar el tipo de documento * [T}

e
Tl
PPT

Otras

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 2/4



17/12/25, 9:50 CDA Chia Deserciones 2025

9. No. de identificacién del (la) aprendiz (solo nimeros) - Se reporta un solo aprendiz
09

1077113576

10. Se reporta que el (la) aprendiz presentd inasistencia injustificada de acuerdo a la
programacion de la formacion y el reglamento del aprendiz que le aplica, los
cuales iniciaron en la siguiente fecha: * [T}

31/8/2025

11. Por favor cargue aqui el acta y/o la evidencia donde se pueda constatar las
inasistencias que ya fueron registradas en Sofia Plus, la agenda del instructor asi
como los soportes de seguimiento o requerimientos adicionales (en un solo PDF
consolidado) (Pregunta no anonima®) * [1}

];,j 1_YANDI INASISTENCIA SENA SOFIA__Ana Maria Paulina Sa 4.pdf

12. El (la) aprendiz tiene auxilios econémicos (monitorias, FIC, alimentacion, Jovenes
en Accién) * [T}

SI

NO

13. El (la) aprendiz tiene contrato de aprendizaje * [}

SI

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 3/4



17/12/25, 9:50 CDA Chia Deserciones 2025
NO

14. Nombre del coordinador académico que le pertenece el programa de formacién *
0

Elkin Ramiro Prieto Aguilar
Gina Mildred Sabogal Mendieta
Jairo Enrique Garcia Pifieros

Liz Yiselth Rojas Torres

Maria Katalina Rangel Gutierrez

Sergio Anibal Ortegon Bedoya

15. Observaciones * [T}

INASISTENCIA INJUSTIFICADA

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 4/4



17/12/25, 9:50 CDA Chia Deserciones 2025

CDA Chia Deserciones 2025

A través de este formulario se pueden reportar deserciones segun Reglamento del Aprendiz.
Favor diligenciar un (1)_formulario por cada aprendiz

1. Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
SENA, para que realice la recoleccion y tratamiento de los datos suministrados en
Forms * [1}

SI

2. Desercion presentada en: * [T}

Etapa lectiva

Etapa productiva

3. Ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz * [T}

3235302

4. Fecha de inicio de la ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz *
%

17/5/2025

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU...
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17/12/25, 9:50 CDA Chia Deserciones 2025

5. Nombre del programa en mayuscula * [T}

RECURSOS HUMANOS .

6. Tipo de formacion * [0}

Presencial

Virtual

A distancia
Complementaria presencial

Complementaria virtual

7. Nombre del (la) aprendiz (Max. 25 caracteres) - Se reporta un solo aprendiz con
nombre completo * [1}

JUAN SEBASTIAN YANDI GONZALEZ

8. Identificar el tipo de documento * [T}

e
Tl
PPT

Otras

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 2/4



17/12/25, 9:50 CDA Chia Deserciones 2025

9. No. de identificacién del (la) aprendiz (solo nimeros) - Se reporta un solo aprendiz
09

1077113576

10. Se reporta que el (la) aprendiz presentd inasistencia injustificada de acuerdo a la
programacion de la formacion y el reglamento del aprendiz que le aplica, los
cuales iniciaron en la siguiente fecha: * [T}

24/8/2025

11. Por favor cargue aqui el acta y/o la evidencia donde se pueda constatar las
inasistencias que ya fueron registradas en Sofia Plus, la agenda del instructor asi
como los soportes de seguimiento o requerimientos adicionales (en un solo PDF
consolidado) (Pregunta no anonima®) * [1}

];,j 1_YANDI INASISTENCIA SENA SOFIA__Ana Maria Paulina Sa 3.pdf

12. El (la) aprendiz tiene auxilios econémicos (monitorias, FIC, alimentacion, Jovenes
en Accién) * [T}

SI

NO

13. El (la) aprendiz tiene contrato de aprendizaje * [}

SI

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 3/4



17/12/25, 9:50 CDA Chia Deserciones 2025
NO

14. Nombre del coordinador académico que le pertenece el programa de formacién *
0

Elkin Ramiro Prieto Aguilar
Gina Mildred Sabogal Mendieta
Jairo Enrique Garcia Pifieros

Liz Yiselth Rojas Torres

Maria Katalina Rangel Gutierrez

Sergio Anibal Ortegon Bedoya

15. Observaciones * [T}

INASISTENCIA INJUSTIFICADA

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 4/4



17/12/25, 9:51 CDA Chia Deserciones 2025

CDA Chia Deserciones 2025

A través de este formulario se pueden reportar deserciones segun Reglamento del Aprendiz.
Favor diligenciar un (1)_formulario por cada aprendiz

1. Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
SENA, para que realice la recoleccion y tratamiento de los datos suministrados en
Forms * [1}

SI

2. Desercion presentada en: * [T}

Etapa lectiva

Etapa productiva

3. Ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz * [T}

3235302

4. Fecha de inicio de la ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz *
%

17/5/2025

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU...
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17/12/25, 9:51 CDA Chia Deserciones 2025

5. Nombre del programa en mayuscula * [T}

RECURSOS HUMANOS .

6. Tipo de formacion * [0}

Presencial

Virtual

A distancia
Complementaria presencial

Complementaria virtual

7. Nombre del (la) aprendiz (Max. 25 caracteres) - Se reporta un solo aprendiz con
nombre completo * [1}

JUAN SEBASTIAN YANDI GONZALEZ

8. Identificar el tipo de documento * [T}

e
Tl
PPT

Otras

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 2/4



17/12/25, 9:51 CDA Chia Deserciones 2025

9. No. de identificacién del (la) aprendiz (solo nimeros) - Se reporta un solo aprendiz
09

1077113576

10. Se reporta que el (la) aprendiz presentd inasistencia injustificada de acuerdo a la
programacion de la formacion y el reglamento del aprendiz que le aplica, los
cuales iniciaron en la siguiente fecha: * [T}

23/8/2025

11. Por favor cargue aqui el acta y/o la evidencia donde se pueda constatar las
inasistencias que ya fueron registradas en Sofia Plus, la agenda del instructor asi
como los soportes de seguimiento o requerimientos adicionales (en un solo PDF
consolidado) (Pregunta no anonima®) * [1}

];,j 1_YANDI INASISTENCIA SENA SOFIA__Ana Maria Paulina Sa 2.pdf

12. El (la) aprendiz tiene auxilios econémicos (monitorias, FIC, alimentacion, Jovenes
en Accién) * [T}

SI

NO

13. El (la) aprendiz tiene contrato de aprendizaje * [}

SI

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 3/4



17/12/25, 9:51 CDA Chia Deserciones 2025
NO

14. Nombre del coordinador académico que le pertenece el programa de formacién *
0

Elkin Ramiro Prieto Aguilar
Gina Mildred Sabogal Mendieta
Jairo Enrique Garcia Pifieros

Liz Yiselth Rojas Torres

Maria Katalina Rangel Gutierrez

Sergio Anibal Ortegon Bedoya

15. Observaciones * [T}

inasistencia injustificada

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 4/4



17/12/25, 9:51 CDA Chia Deserciones 2025

CDA Chia Deserciones 2025

A través de este formulario se pueden reportar deserciones segun Reglamento del Aprendiz.
Favor diligenciar un (1)_formulario por cada aprendiz

1. Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
SENA, para que realice la recoleccion y tratamiento de los datos suministrados en
Forms * [1}

SI

2. Desercion presentada en: * [T}

Etapa lectiva

Etapa productiva

3. Ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz * [T}

3235302

4. Fecha de inicio de la ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz *
%

17/5/2025

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU...
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17/12/25, 9:51 CDA Chia Deserciones 2025

5. Nombre del programa en mayuscula * [T}

RECURSOS HUMANOS .

6. Tipo de formacion * [0}

Presencial

Virtual

A distancia
Complementaria presencial

Complementaria virtual

7. Nombre del (la) aprendiz (Max. 25 caracteres) - Se reporta un solo aprendiz con
nombre completo * [1}

JUAN SEBASTIAN YANDI GONZALEZ

8. Identificar el tipo de documento * [T}

e
Tl
PPT

Otras

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 2/4



17/12/25, 9:51 CDA Chia Deserciones 2025

9. No. de identificacién del (la) aprendiz (solo nimeros) - Se reporta un solo aprendiz
09

1077113576

10. Se reporta que el (la) aprendiz presentd inasistencia injustificada de acuerdo a la
programacion de la formacion y el reglamento del aprendiz que le aplica, los
cuales iniciaron en la siguiente fecha: * [T}

17/8/2025

11. Por favor cargue aqui el acta y/o la evidencia donde se pueda constatar las
inasistencias que ya fueron registradas en Sofia Plus, la agenda del instructor asi
como los soportes de seguimiento o requerimientos adicionales (en un solo PDF
consolidado) (Pregunta no anonima®) * [1}

];,j 1_YANDI INASISTENCIA SENA SOFIA__Ana Maria Paulina Sa 1.pdf

12. El (la) aprendiz tiene auxilios econémicos (monitorias, FIC, alimentacion, Jovenes
en Accién) * [T}

SI

NO

13. El (la) aprendiz tiene contrato de aprendizaje * [}

SI

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 3/4
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NO

14. Nombre del coordinador académico que le pertenece el programa de formacién *
0

Elkin Ramiro Prieto Aguilar
Gina Mildred Sabogal Mendieta
Jairo Enrique Garcia Pifieros

Liz Yiselth Rojas Torres

Maria Katalina Rangel Gutierrez

Sergio Anibal Ortegon Bedoya

15. Observaciones * [T}

inasistencia injustificada

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 4/4
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CDA Chia Deserciones 2025

A través de este formulario se pueden reportar deserciones segun Reglamento del Aprendiz.
Favor diligenciar un (1)_formulario por cada aprendiz

1. Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
SENA, para que realice la recoleccion y tratamiento de los datos suministrados en
Forms * [1}

SI

2. Desercion presentada en: * [T}

Etapa lectiva

Etapa productiva

3. Ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz * [T}

3235302

4. Fecha de inicio de la ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz *
%

17/5/2025

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU...

1/4
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5. Nombre del programa en mayuscula * [T}

RECURSOS HUMANOS

6. Tipo de formacion * [0}

Presencial

Virtual

A distancia
Complementaria presencial

Complementaria virtual

7. Nombre del (la) aprendiz (Max. 25 caracteres) - Se reporta un solo aprendiz con
nombre completo * [1}

JUAN SEBASTIAN YANDI GONZALEZ

8. Identificar el tipo de documento * [T}

e
Tl
PPT

Otras

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 2/4
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9. No. de identificacién del (la) aprendiz (solo nimeros) - Se reporta un solo aprendiz
09

1077113576

10. Se reporta que el (la) aprendiz presentd inasistencia injustificada de acuerdo a la
programacion de la formacion y el reglamento del aprendiz que le aplica, los
cuales iniciaron en la siguiente fecha: * [T}

16/8/2025

11. Por favor cargue aqui el acta y/o la evidencia donde se pueda constatar las
inasistencias que ya fueron registradas en Sofia Plus, la agenda del instructor asi
como los soportes de seguimiento o requerimientos adicionales (en un solo PDF
consolidado) (Pregunta no anonima®) * [1}

];,j 1_YANDI INASISTENCIA SENA SOFIA__Ana Maria Paulina Sa.pdf

12. El (la) aprendiz tiene auxilios econémicos (monitorias, FIC, alimentacion, Jovenes
en Accién) * [T}

SI

NO

13. El (la) aprendiz tiene contrato de aprendizaje * [}

SI

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 3/4
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NO

14. Nombre del coordinador académico que le pertenece el programa de formacién *
0

Elkin Ramiro Prieto Aguilar
Gina Mildred Sabogal Mendieta
Jairo Enrique Garcia Pifieros

Liz Yiselth Rojas Torres

Maria Katalina Rangel Gutierrez

Sergio Anibal Ortegon Bedoya

15. Observaciones * [T}

inasistencia injustificada

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUQktaVEpMNEEYOEZPNjZOUU... 4/4
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Guachetd (Cundinamarca), febrero 8 del 2026

Sefores

SENA - CENTRO DE DESARROLLO AGRO-EMPRESARIAL
Formacion Titulada Fin de Semana

Chia — Cundinamarca

Asunto: Retiro Voluntario
Reciban un cordial saludo.

Estimados sefiores, la presente es para solicitar formalmente como aprendiz Sena del
Programa Técnico en Recursos humanos de la ficha n® 3235302 de Guacheta identificado
con CC 1022955825 DAISSY PAOLA CORTES CANON, solicitar mi Retiro Voluntario, por

situaciones de indole personal me impiden continuar.

Agradezco se sirva prestar atencién a la presente.

Cordialmente,

| DA Pao\a ColTES

DAISSY PAOLA CORTES CANON

CC 1022955825

Celular: 301 5077461

Correo: dsypaolal23@gmail.com
Anexo mi documento de identidad.
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OBLIGACION 6
&® Outlook

RV: Reconocimiento a la Aprendiz Mujer.

Desde Sergio Anibal Ortegon Bedoya <sortegonb@sena.edu.co>

Fecha Mié 6/05/2026 7:00 AM

Para Flor Alba Albarracin Caro <falbarracinc@sena.edu.co>; Leidys De Jesus Albor Navarro <lalbor@sena.edu.co>;
Luis Adan Alvarez Lora <lalvarezl@sena.edu.co>; Jose Julian Alzate Mendoza <joalzatem@sena.edu.co>; Licet
Patricia Arrieta Zuniga <larrietaz@sena.edu.co>; Julia Leticia Calderon Ramirez <jucalderonr@sena.edu.co>;
Stefany Clavijo Gomez <stefany.clavijo@sena.edu.co>; Diego Otoniel Cortes Cadena <dcortes@sena.edu.co>;
Heiwer Ariel Cuervo Camargo <hacuervo@sena.edu.co>; Nelson Gregorio Davila Mojica
<ndavila@sena.edu.co>; Javier Arturo Diaz <jardiaz@sena.edu.co>; lvan Dario Eraso Gironza
<ieraso@sena.edu.co>; Anderson Jair Escobar Rivera <aescobar@sena.edu.co>; Eide Judith Escobar
Sarmiento <eescobars@sena.edu.co>; Heidi Paola Garzon Bojaca <hgarzonb@sena.edu.co>; Alex Manuel
Granados Potes <amgranadosp@sena.edu.co>; Jerline Paola Guerrero Acosta <jguerreroa@sena.edu.co>;
Jorge Armando Jurado Sabogal <jjurados@sena.edu.co>; Sandra Milena Maldonado Gil
<smmaldonado@sena.edu.co>; Aura Lucia Mayorga Caicedo <amayorgac@sena.edu.co>

Companieros cordial saludo.
del area de bienestar al aprendiz nos solicitan la siguiente actividad

por favor enviar soporte de la actividad realizada al dinamizador quien enviara un solo archivo
gracias por su colaboracion

Agradezco de su apoyo junto con los con los coordinadores académicos para socializar con los
instructores el enlace que a continuacién adjunto a fin de postular a las aprendices MUJERES que se han
destacado durante el transcurso del afio en:

1. Liderazgo

2. Rendimiento académico
3. Compaierismo

4. Emprendimiento

Pueden hacer la postulacion de 4 aprendices por ficha de acuerdo a los items antes mencionados.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=gcPCyy4vk02R0VBskxas57jealYurXFKnnsMvBcLeV5UQOFFVU9IMTA3NzdCNEhJVk40ONTNMQkJLRS4u

Es importante mencionar que el diligenciamiento del enlace lo debe realizar exclusivamente el
instructor.

el reconocimiento a las aprendices se realizara el dia 20 de mayo a las 2 PM en el Auditorio del Centro
de Desarrollo Agroempresarial Chia.

La fecha maxima para la postulacidn de las aprendices es el 13 de mayo de 2026.

about:blank 1/3
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De: Fabian Enrique Garzon Valderrama <fegarzon@sena.edu.co>

Enviado: Martes, 5 de Mayo de 2026 9:31 AM

Para: Mario Andres Rodriguez Lopez <marodriguezl@sena.edu.co>

CC: Aristides Florez Caro <aflorezc@sena.edu.co>; Sergio Anibal Ortegon Bedoya
<sortegonb@sena.edu.co>; Gina Mildred Sabogal Mendieta <gmsabogal@sena.edu.co>; Leonardo
Luchini Morera <lluchinim@sena.edu.co>; Jose Alvaro Hernandez Veloza <jahernandezv@sena.edu.co>;
Laura Camila Gomez Melo <lcgomezm@sena.edu.co>; Luis Alejandro Quecan Rincon
<laquecan@sena.edu.co>; Daniela Pinilla Pefiuela <dppenuela@sena.edu.co>; Yuli Astrid Bayona Aldana
<yabayona@sena.edu.co>; Claudia Patricia Colorado Tinjaca <cpcolorado@sena.edu.co>; Jairo Enrique
Garcia Pifieros <jegarciap@sena.edu.co>; Santiago Retavizca Gonzalez <sretavizca@sena.edu.co>
Asunto: Reconocimiento a la Aprendiz Mujer.

Buenos dias apreciado jefe Mario

Agradezco de su apoyo junto con los con los coordinadores académicos para socializar con los
instructores el enlace que a continuacion adjunto a fin de postular a las aprendices MUJERES que se han
destacado durante el transcurso del afio en:

1. Liderazgo

2. Rendimiento académico
3. Compaiierismo

4. Emprendimiento

Pueden hacer la postulacion de 4 aprendices por ficha de acuerdo a los items antes mencionados.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=gcPCyy4vk02R0OVBskxas57jealYurXFKnnsMvBclLeV5UQOFFVU9IMTA3NzdCNEhJVK40ONTNMQkJLRS4u

Es importante mencionar que el diligenciamiento del enlace lo debe realizar exclusivamente el
instructor.

el reconocimiento a las aprendices se realizard el dia 20 de mayo a las 2 PM en el Auditorio del Centro
de Desarrollo Agroempresarial Chia.

La fecha maxima para la postulacién de las aprendices es el 13 de mayo de 2026.

Gracias.

Gracias

P Fabian Enrique Garzon Valderrama
SENA Centro de Desarrollo Agroempresarial - Tecnico G03

fegarzon@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:18052

Vereda Bojaca Carrera 11 Sector el Darien Lote 1 Chia

©fw of)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

about:blank 2/3
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

® Sergio Anibal Ortegon Bedoya

sENA Centro de Desarrollo Agroempresarial - Instructor G17

sortegonb@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Vereda Bojaca Carrera 11 Sector el Darien Lote 1 Chia

Ofv el

@SEMAcomunica

ww.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@gsena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacién, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

about:blank 3/3
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& Outlook

RV: Segunda convocatoria Monitorias 2026

Desde Sergio Anibal Ortegon Bedoya <sortegonb@sena.edu.co>
Fecha Mar 5/05/2026 6:41PM

Para Flor Alba Albarracin Caro <falbarracinc@sena.edu.co>; Leidys De Jesus Albor Navarro <lalbor@sena.edu.co>;
Luis Adan Alvarez Lora <lalvarezl@sena.edu.co>; Jose Julian Alzate Mendoza <joalzatem@sena.edu.co>; Licet
Patricia Arrieta Zuniga <larrietaz@sena.edu.co>; Julia Leticia Calderon Ramirez <jucalderonr@sena.edu.co>;
Stefany Clavijo Gomez <stefany.clavijo@sena.edu.co>; Diego Otoniel Cortes Cadena <dcortes@sena.edu.co>;
Heiwer Ariel Cuervo Camargo <hacuervo@sena.edu.co>; Nelson Gregorio Davila Mojica
<ndavila@sena.edu.co>; Javier Arturo Diaz <jardiaz@sena.edu.co>; lvan Dario Eraso Gironza
<ieraso@sena.edu.co>; Anderson Jair Escobar Rivera <aescobar@sena.edu.co>; Eide Judith Escobar
Sarmiento <eescobars@sena.edu.co>; Heidi Paola Garzon Bojaca <hgarzonb@sena.edu.co>; Alex Manuel
Granados Potes <amgranadosp@sena.edu.co>; Jerline Paola Guerrero Acosta <jguerreroa@sena.edu.co>;
Jorge Armando Jurado Sabogal <jjurados@sena.edu.co>; Sandra Milena Maldonado Gil
<smmaldonado@sena.edu.co>; Aura Lucia Mayorga Caicedo <amayorgac@sena.edu.co>

Companeros cordial saludo.
para difundir en sus grupos

De: Fabian Enrique Garzon Valderrama <fegarzon@sena.edu.co>

Enviado: martes, 5 de mayo de 2026 3:25 p. m.

Para: Mario Andres Rodriguez Lopez <marodriguezl@sena.edu.co>; Linda Lorena Rodriguez Angarita
<lrodrigueza@sena.edu.co>; Aristides Florez Caro <aflorezc@sena.edu.co>; Jairo Enrique Garcia Pifieros
<jegarciap@sena.edu.co>; Gina Mildred Sabogal Mendieta <gmsabogal@sena.edu.co>; Sergio Anibal Ortegon
Bedoya <sortegonb@sena.edu.co>; Leonardo Luchini Morera <lluchinim@sena.edu.co>; Jose Alvaro Hernandez
Veloza <jahernandezv@sena.edu.co>; Sandra Liliana Ballen Bustos <sballenb@sena.edu.co>; Jorge Armando
Gayon Acevedo <jgayona@sena.edu.co>; Luis Alejandro Sanchez Cuellar <lasanchezc@sena.edu.co>; Marisol
Hernandez Gomez <marhernandez@sena.edu.co>; Mayerly Bernal Murillo <mbernalm@sena.edu.co>; Adriana
Patricia Galindo Cerinza <agalindoc@sena.edu.co>; Fabian Gonzalez Angel <Fgonzaleza@sena.edu.co>; Luz Angela
Cubillos Fandifio <Icubillosf@sena.edu.co>

Asunto: Segunda convocatoria Monitorias 2026

Buenos dias apreciados Comparieros.

De acuerdo a las instrucciones recibidas por parte de la Direccién General, el dia de hoy abrimos la
segunda convocatoria de Monitorias del CDA. 2026

Para tal fin compartimos con ustedes el enlace del formulario de necesidades por areas en donde
podran relacionar el requerimiento de monitores de 10 o 15 horas a la semana.

Es importante aclarar que la asignacién de monitores se hara de acuerdo a la cantidad de candidatos
gue se postulen.

https://forms.cloud.microsoft/r/zdjBuPhBQD?origin=IprLink

El formulario estara disponible hasta el dia 6 mayo a las 6 de la tarde.

about:blank 12
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Atentamente,

® Fabian Enrique Garzon Valderrama
SENA Centro de Desarrollo Agroempresarial - Tecnico G03

fegarzon@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:18052
\ Vereda Bojaca Carrera 11 Sector el Darien Lote 1 Chia

©fw of)

@S5EMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

® Sergio Anibal Ortegon Bedoya

SENA Centro de Desarrollo Agroempresarial - Instructor G17

sortegonb@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Vereda Bojaca Carrera 11 Sector el Darien Lote 1 Chia

© fv o @

@S5EMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada tnicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

about:blank 2/2



OBLIGACION 7

o
SENA

g it
Y-Y R ocvtsch-kolumbianische @ | e
Industrie= und Handelskammer
Camara de Industria y Comercio
Colombo-Alemana oo

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
y CAMARA DE INDUSTRIA Y COMERCIO COLOMBO-ALEMANA

Hacen Constar que

ANA MARIA SANMIGUEL CHACON
con Cédula de Ciudadania No. 51810603

Asistio al Curso

MODERNIZACION TECNOLOGICA DEL TRABAJO: HERRAMIENTAS EMERGENTES Y PRODUCTIVIDAD

FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA - 2025
Este certificado se expide en el marco del convenio N° CO1.PCCNTR.8353991 celebrado con el SENA,

con una duracion de 20 horas
BOGOTA, ABRIL 2026

Firmado digitalmente por

Al B,

ANGELA YANETH BOHORQUEZ LOPEZ
DIRECTOR (A) DE PROYECTO
Las acciones de formacion ejecutadas en el marco de la convocatoria CONVOCATORIA DSNFT-0001-FCE-2025
son gratuitas para los beneficiarios

La autenticidad de este documento puede ser verificada en € registro electronico que se encuentra en la pagina web https.//sep.sena.edu.co/Certificados.aspx bajo el nimero
857296391231995651810603



REPUBLICA DE COLOMBIA
( ) POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

ANA MARIA PAULINA SANMIGUEL CHACON

Con Documento de Identidad No 51810603

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN GESTION DE LA DIVERSIDAD E INCLUSION LABORAL

MEDELLIN - 24 DE ENERO DE 2026 AL 27 DE FEBRERO DE 2026

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020260227 POL'TE@\“J’EUJ \/
-0 &k M B |
#HUcacion L]

|F1'RMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 260227A-569295 |

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




Obligacién 8

Litseimad y coden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oiprga

Certificado de Competencia Laboral a
ANA MARIA PAULINA SANMIGUEL CHACON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 51810603

Quien demosted su Competencia Laboral enla
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
AVANZADO
Cédige: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticinco (25) dias del mes de Agosto de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2500486 - 250k
Mo Y FECHA RE

RO JAVIER RICARDO | IMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAM ARCA

La anendcihd de este documeno poede ser verficads en el reghmo elecmimon que se encuenma en la pdgim web hogeberd ficados senaedo co, hajo & mimens
BEAF00 2402010562 SACCS 18 106030



OBLIGACION 9

Cddigos formatos usados en el proceso:

PROMESA DE VALOR
ALCANCE DEL SIGA
i li |
POLITICA DE CALIDAD .Actua 1Zamos e TR
VIDEOCONFERENCIAS 2026.
POLITICA AMBIENTAL Y
D Mapa de procesos RESOLUGION NO. 102472 DE
2021
OLITICA SALUD Y SEGURIDAD
SoENELTRABAID. | SIGA! : " APRENDIDAS Y BUENAS
PRIVACIDAD DE LA PRACTICAS.
INFORMACION QUE HACER EN EMERGENCIA
JOLITICA CONTROL INTERNO
PAMM 2026
POLITICA PARA LA Z 0
DMINISTRACION DEL RIESGO

e - Procesos Estratégicos

- Procesos de Evaluacion

Procesos de Soporte

- Procesos Misionales

Registrar Tarjeta
de Observacion

Nueva articulacién Actualizacién de proceso
0. _ .
Procesos de desarrollo Relacionamiento con la ciudadania,
organizacional + Gestién del riesgo = la Empresa y Actores internacionales
Gestion organizacional y del riesgo *Deja de ser un pr o
serun

psi//compromiso.sena.edu.co/mapal

GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje

GFPI-F-165 Formato Seleccién Modificacidn Alternativa Etapa Productiva
GOR-F-084 Formato de Acta V02

GFPI-F-021 Novedades de ambiente

GPFI-F-134 Planeacion Pedagogica Proyecto Formativo

GFPI-G-051 v1 Guia Para La Gestidén De Los Materiales De Formacién y Elementos De
Proteccién Personal De Los Programas De Formacion Profesional

Cdodigo: GFPI-I-014 Version: 01 Instructivo Gestion De Ambientes y Programacién
Académica Sofia Plus

Cdodigo: GFPI-F-201 v 01 Acta De Entrega Materiales De Formacion
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Obligacion 10

a Outlook

Re: Nivelacion de aprendiz grupo 2875228

Desde Ana Maria Paulina Sanmiguel Chacon <ampsanmiguel@sena.edu.co>

Fecha Mié 29/04/2026 8:36 AM

Para Luis Alejandro Quecan Rincon <laquecan@sena.edu.co>; Sergio Anibal Ortegon Bedoya <sortegonb@sena.edu.co>; abril1429p@gmail.com
<abril1429p@gmail.com>; Andrea Cristina Sarabia Silva <acsarabia@sena.edu.co>

cc Mario Andres Rodriguez Lopez <marodriguezl@sena.edu.co>

Muchas gracias.

Obtener Outlook para Android

From: Luis Alejandro Quecan Rincon <laquecan@sena.edu.co>

Sent: Wednesday, April 29, 2026 7:45:40 AM

To: Sergio Anibal Ortegon Bedoya <sortegonb@sena.edu.co>; abril1429p@gmail.com <abril1429p@gmail.com>; Ana Maria Paulina Sanmiguel Chacon
<ampsanmiguel@sena.edu.co>; Andrea Cristina Sarabia Silva <acsarabia@sena.edu.co>

Cc: Mario Andres Rodriguez Lopez <marodriguezl@sena.edu.co>

Subject: RE: Nivelacion de aprendiz grupo 2875228

Cordial saludo

Raps asignados a la instructora Ana Maria

De: Sergio Anibal Ortegon Bedoya <sortegonb@sena.edu.co>

Enviado: martes, 28 de abril de 2026 8:21 a. m.

Para: abril1429p@gmail.com <abril1429p@gmail.com>; Ana Maria Paulina Sanmiguel Chacon <ampsanmiguel@sena.edu.co>; Andrea Cristina Sarabia Silva
<acsarabia@sena.edu.co>

Cc: Mario Andres Rodriguez Lopez <marodriguezl@sena.edu.co>; Luis Alejandro Quecan Rincon <laquecan@sena.edu.co>

Asunto: Nivelacién de aprendiz grupo 2875228

Aprendiz Luisa Camila Abril Pinzén con documento de identidad CC: 1076737722 DEL GRUPO 2875228, cordial saludo.

Se asigna a la instructora Ana Maria Sanmiguel quien serd su tutora para las competencias que tiene pendiente por evaluar.
Se realizardn actividades sincrénico remoto, en la noche y fin de semana sabado

Fechas asignadas

Abril: 28-29-30

Mayo 2 - 4-5-6

horario nocturno de 6 a 10 pm sabado 2 de mayode 7 a 5 pm.

Las actividades se sustentaran los dias 7 y 8 de mayo.

datos instructora

3157835670
Datos aprendiz
3209720738
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION
DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS  |POR EVALUAR
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL |POR EVALUAR
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE POR EVALUAR
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

about:blank 12
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MEDIOS TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE POR EVALUAR
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION

EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE  [230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL |SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE  [230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL |OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, DE
VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CALIDAD Y LEGALES VIGENTES.

@ Sergio Anibal Ortegon Bedoya

SENA Centro de Desarrollo Agroempresarial - Instructor G17

sortegonb@scna.cdu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Vereda Bojaca Carrera 11 Sector el Darien Lote | Chia

©fwv ol

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s).

Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del

SENA.

@] Luis Alejandro Quecan Rincon
SENA Centro De Desarrollo Agroempresarial - Contratista

laquecan@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500
Vereda Bojaca Carrera 11 Sector El Darien Lote 1 Chia

©fv o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s).

Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo clectronico con copia a

servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje estd prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del

SENA.
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