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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Girén, 7 de Mayo 2026

Sefior(a)
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9095cut

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9095642 de 2026

[GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 13873900 de

Bucaramanga, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: (Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($46.901.220). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: (Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién en rol instructor, para elaborar
la planeacién y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
de los programas formacion titulada y complementaria en el programa de articulacién con la
media programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la
red de conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software - Area Tematica Software).

Ejecucion mensual de actividades

el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento y
area tematica del objeto contratado.

Analisis 'y comprension de
herramientas tecnologicas
necesarias para el manejo de la
informacién en la empresa en
espafiol e inglés

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Construir la arquitectura del
software e implementar la
codificacion de los mddulos del | Evidencias a presentar:
_ y o sistema  del sistema  de | Soportes de Guias (Digital
Realizar la _ple}neauon de las actmdad_es informacion ficha 3147334 OneDrive cuentas CIMI-
1 de aprendizaje del proceso formativo o g Compartido)
basado en el desarrollo curricular del |Andlisis 'y comprension de
programa de formacion. herramientas tecnolégicas
necesarias para el manejo de la
informacion en la empresa en | OneDrive:
espafiol e inglés fichas 3435210,
3433949
Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion, procesos de
R e aocuana e para el priodo el nforme o se |,
. - I - ejecutaron acciones referentes al | "
equipos y maquinaria, actividades de | ., mplimiendo de esta obligacion
induccion y reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovaciéon nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocién del portafolio
de servicios.
3147334: Construir la
arquitectura del software e
Ejecutar la formacion profesional integral | Implementar la codificacion de los | Evidencias a Presentar:
en los diferentes niveles y modalidades | Modulos del sistema del sistema | Informe Apoyo de
(titulada, de informacion. Formacién proyectado al
5 | complementaria y virtual) de acuerdo con | 5 .c044 y 3433949: mes  (Digital  OneDrive

cuentas CIMI- Compartido)

OneDrive;
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Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

3147334: Evaluar los
aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos.

3435210: Evaluar los
aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos.

3433949: Evaluar los
aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos.

Evidencias a presentar:
Juicios Valorativos (Digital
OneDrive cuentas CIMI-
Compartido)

OnebDrive:

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacion
complementaria.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiendo de esta obligacion

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas institucionales.
c)Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
d)Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

Se realiza la gestion de la ruta de
aprendizaje de las fichas
3147334, 3435210 y 3433949
ademas se realiza la asociaron de
los aprendices a las respectivas
rutas

Evidencias a presentar:
Pantallazo de la gestion de
la ruta de aprendizaje y la

asociacion de los
aprendices a las
respectivas rutas (Digital
OneDrive

cuentas CIMI- Compartido

OneDrive

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiendo de esta obligacion

N.A.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiendo de esta obligacion

N.A.

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del centro de
formacion y sus sedes de acuerdo a su
perfil y cumpliendo con el procedimiento de
formacion profesional integral. (cuando
aplique).

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiendo de esta obligacion

N.A.
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Responder por los bienes y elementos

puestos a su disposicion para el | Para el periodo del informe no se
10 cumplimiento del objeto del contrato y una | ejecutaron acciones referentes al| N.A.
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | cumplimiendo de esta obligacion
Almacén.
Evidencia a presentar:
Pantallazos que evidencian
Asistir y participar activamente en las| . .o oo capacitacién: nuevo presencia a la reunion.
11 |reuniones programadas por la(s) red(es) [ o oo e O (0 roarama (Digital OneDrive cuentas
de conocimiento propias del Centro de | - _prog CIMI- Compartido)
g L articulacién con la media
Formacion a las cuales sea invitado.
OneDrive:
Evidencia a presentar:
Pantallazos que evidencian
Estrategias de ensefianza por |l&@  utilizacion —de la
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a |medio de la  plataforma | Plataforma  Territorium
12 |la formacién en cualquiera de las | Territorium y drive de las fichas | (Pigital OneDrive cuentas
estrategias institucionales. 3147334, fichas 3435210 vy | CIMI- Compartido)
3433949
OneDrive
Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
13 2gumer?00mzias(l)o_ gﬁ%bgﬁg;ai?éﬁlgfgfg;gﬁ Para el periodo del informe no se N.A.
P . o . ejecutaron acciones referentes al
amble_ntes virtuales de aprendizaje (ApI!(;a cumplimiendo de esta obligacion
para instructores que apoyan formacion
virtual).
Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria  (requerimiento de la
14 ir;ﬁg?ns,:ggg’ncc\)}ézrﬁ%gg%? ggns?élgzgloenndj Para el periodo del informe no se N.A.
’ P . ejecutaron acciones referentes al
mercado), Precontract_ual (evaluaciones, cumplimiendo de esta obligacion
respuesta  observaciones) 'y  post
contractual (apoyo técnico de la ejecucion).
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los | Para el periodo del informe no se|
15 . ! N.A.
contratos que celebre el SENA, de acuerdo | ejecutaron acciones referentes al
con el Manual de Supervision del SENA | cumplimiendo de esta obligacion
vigente.
Evidencia a presentar:
GCCON-f-087_V2 y
o . formato de horas aplicadas
Atender oportunamente los requerimientos Entrega del informe mensual de |3 |a formacion (Digital
16 |aue haga el supervisor del contrato y | ejecucion GCCON-f-087_V2 vy |OneDrive cuentas
presentar informes mensuales de la|formato de horas aplicadas a la
ejecucion del contrato. formacion CIMI- Compartido)
OneDrive:
17 Las demas necesarias para el cabal|No se ha realizado actividad aln NA

cumplimiento del objeto contractual.

durante este mes
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. cOeu6j5106 de la planilla, operador K/

referente al mes ABRIL del 2026.

Cordialmente,

GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA

Contratista
C.C. No. 61'6j1900 de ZPAGAWAYQA

WILLIAM ALBERTO MEIJIA SANTAMARIA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9095642 de 2026

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIA DOCUMENTAL —MAYO 2026
CONTRATO N. CO1.PCCNTR. 9095642 — * ZAKE : /ZZK Z/™h
Obli_1_GUIAS

GUIAS DE APRENDISAJE Y RECURSOS Y INSTRUMENTQOS DE EVALUACION
» 2026 Cuentas * 4. Mayo * Obg_1_GUIAS_m & O

5 & ] &

“DECIMO “UNDECIMO

hace 20 minutos

> 2026 Cuentas » 4.Mayo ~

E] &

“GUIA_2_MODELAM...
hace 21 minutos

~0_GFPI-F-019_Form...
hace 21 minutos

hace 20 minutos

2 &

“GUIA_3_FRONT_END
hace 21 minutos

—

~Sublime.rar

hace 21 minutos

2 &

~BUlA_4 LoGICA DE..

hace 21 minutos

Obg_1_GUIAS.m > DECIMO & &

3 &

~5UIA_S_INTRODUC...
hace 21 minutos

> 2026 Cuentas > 4. Mayec > Obg_1_GUIAS m > UNDECIMO <8 &

2 =]

“GUIA 12 REPORTES
hace 21 minutos

3 =)

~iGUIA_S_INTERPRET.
hace 21 minutos

~D1_GUIA_03_FRON
hace 21 minutos

2 =]

~'SUIA_1D IMPLEME

hace 21 minutos

3 =)

“GUIA_7T_LENGUAJE_
hace 21 minutos

2 23

“BULA_11_SEGURID
hace 21 minutos

2 25

=GULA_8 LENGUAIE_
hace 21 minutos

z 25

=1GUIA_13 TESTING_E.
hacs 21 minutos

2 &5

=IGUILA_9_L ENGUAJE
hace 21 minutos

GOR-F-012 V03
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Obli_2_Eventos

Tiempo Apoyo a la Formacién

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

8/05/26 13:00 Page 1 of 1
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Obli_3_Juicios Valorativos

REPORTE DE JUICIOS VALORATIVOS

*t» 2026 Cuentas * 4. Mayoc * Obg_3_luicios valorativos_m R D

“3147334_Mayo_Rep.
hace 25 minutos

Obli_4_Ruta

“3433048_Mayo_Rep...
hace 25 minutos

RUTAS DE APRENDIZAIJES

<« > € A Noseguro

edu.co/so incipal.face:

83 | [ VerPeliculs Watchm... [ Ver Pelicula Vecinos... [l Ver Shazam! (2019)...

Instructor

& Diseiio Curricular
# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

v

<

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Listar Aprendices a una Ruta de Apr

SENA

+3435210_Mayo_Rep...

hace 25 minutos

B Wish- Compraresd... @B Aplicacion Bluetoot.. @ Mi celular No prend...

Q #

9 O

»

& @
[ Todos los favorit

a

Opciones de Busqueda
b os Co s i 3147334 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

4
i do Aprondizaies RUTA 3147334 AURELIO MARTINEZ MUTIS

1095307741

7

Aprendizaje KAROL NICOL MANGA LOPEZ
1 1098074596 STEPHANY PINEREZ PRADILLA
Evaluar Ruta de Aprendizaie 1 1097099573 ZHARIK PARADA GELVEZ
I 1097502765 KJADASH SHALOM GALINDO GARCIA
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 1111065238049 ORI, PAEONJAMES
I 1096069242 DANIEL ESTEVAN MEDINA RODRIGUEZ
T, TI 142715739 PAUL SANTIAGO PICO BENAVIDES
I 1099422602 SHIRLEY DAYANNA PARADA GELVEZ
e et I 1082935439 HUBER SANTIAGO CASTILLO BADILLO
Ty R I 1095307826 DEIBY SOLANO CARREFO
K 123 Tl M
Reconocimiento de Aprendizajes Faolea 1e
Previos
Reportes <
edu.

hoxt=t

GOR-F-012 V03

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion




SENA

%  Q betows-Bisqueda X S¢ Sofia plus X [© Nueva pestaia X | @ OneDrive X @ Correo: Luis Enrique Par X Editar x| + = a
& (| A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces A ) = 3'
Instructor v
o . . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(£ Disefio Curricular
Opciones de Busqueda
[# Ejecucién de la Formacién i
Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de Caracterizacion® 3433949 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaie* RUTA 3433949 AURELIO MARTINEZ MUTIS
Generar Excel de Planeacion y
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de Nombres Estadq
AET T1 1029993959 MAYCOL GIOVANNY GARZON HERNANDEZ Formacion
- I 1097500814 ANNIE LIBETH HERNANDEZ MORENO Formacion
EraleyRubldciApaankzae T1 1097610111 JORGE ENRIQUE JAIMES VERA Formacion
- . TI 1097108377 SILVIA CATALINA JAIMES HERNANDEZ Formacion
EvalRnHu baidefl piendiz el sy TI 1011204698 DANNA GABRIELA MENDIETA MARTINEZ Formacion
TI 1102489602 NICOLL CAMILA MORALES GALVIS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1099422561 JULIAN DAVID BARCO SUAREZ Formacion
Tl 1083574554 MARIA BERONICA BARRIOS GARCIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1097106608 DEICY YASBLEIDY BAYONAFLOREZ Formacion
Previos Masivo TI 1050096279 JERONIMO BOHADA ORTIZ Formacion
o Rl nterior 4 [REEY siavierte) R
Reconocimiento de Aprendizajes .
. Pagina 1 de 3
Previos
~ @ betowa-Bisqueda X S¢ Sofiaplus X [3 Nueva pestafia X | @ OneDrive X @R Correo: Luis Enrique Par X Editar x  + = a
< C A Noseguro 1s.edu. I.faces N 3‘
Instructor v
. Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[# Disefio Curricular <
. B Opciones de Bisqueda
[ Ejecucion de la Formacion e
Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de Caracterizacion* 3435210 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
y
Consultar Ruta del Aprendiz
T e RUTA 3435210 LICEQ PATRIA
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de dentifi Nomk ‘Apellidos Estado
G e T1 1019765955 JUAN DAVID GOEZ SAENZ Formacion
- TI 1096703120 CAMILO ANDRES GONZALEZ RUDA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1097110646 MARIANA JAIME PERA Formacion
- ) TI 1141124065 KEVIN SEBASTIAN JAIMES RODRIGUEZ Formacion
Evalinittalde Anendizajeiias Vo) TI 1096069112 SANTIAGO CARDONA JEREZ Formacion
Tl 1084056509 VIANYS JULIETH GALARAGA OCHOA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1097785614 JOSE ALEJANDRO ALMEIDAPITTA Fermacion
TI 1097503927 SOFIAANGELINA CAPACHO CONDE Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje Tl 1033107283 NATALIA MANZANARES ORTIZ Farmacion
Previos Masivo TI 1090180317 MARIANAISABELLA VARGAS LOPEZ Formacion
] [N anerior  JREERY sicuiee) BoI
Reconocimiento de Aprendizajes -
. Pagina 1de 4
Previos
sedu. fia/ejecuci ion/perfilcoordi listarAprend dosAR prendi dosARuLafa (TEalsr
— 1247 a.m.
&2 o 3)
A Buscar ?I.i e n e =8 0 5] L j 22°C Despejado ~ BT &) g0 g

GOR-F-012 V03

]



4
SENA

N

Obli_5_REUNIONES

CAPACITACIONES Y REUNIONES

> 2026 Cuentas > 4.Mayo > Obg_5_REUNION > capacitacion &S S

AR A

=g »
(-

“WhatsApp Image 2... “WhatsApp Image 2... “\WhatsApp Image 2... “WhatsApp Image 2...
hace 27 minutos hace 27 minutos hace 27 minutos hace 27 minutos

)

“WhatsApp imags 2... “WhatsApp Image 2... “WhatsApp Image 2... =WhatsApp Image 2...
hace 27 minutos hace 27 minutos hace 27 minutos hace 27 minutos
Obli_6_LMS
USO DE PLATAFORMAS

« > 4.Mayo > Obg 6 LMS.m & &

~F 3147334,jpeg
hace 28 minutos

GOR-F-012 V03
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FORMATOS HORAS APLICADAS Y EVIDENCIAS DE CADA FICHA
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa de softy [Ficha: 3147334
[Instructor: Luis enrique Parra Poveda
MES DE MAYO
No |  NoIDENTIFICACION NOMBRE APRENDZ S?mm SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3
(Focha: 5 10F)_20) | (Fecha: o 1O%1_2L) | (Focha:__1__J___) | (Focha: (Fecha:__J__|
1[11 1146334733 JUAN SEBASTIAN ARIZA AYALA b
2[ppT 5710119 MERLLY ANA ROSA ARTEAGA GONZALEZ 1) b 7% 7
3|71 1082935439 [HUBER SANTIAGO CASTILLO BADILLO \, {
am SAIDY MARIANA CUBIDES JAIMES
5[T11043160603___|SARA LUCIA DE LA HOZ TOSCANO
6]ppT 7935727 JOAN SEBASTIAN FLORES CEGARRA
7|7 1097502766 | KIADASH SHALOM GALINDO GARCIA =
8|71 1099740837 | FABIAN ALEXIS GUERRERO AVELLANEDA
T 1095846001 |JONAITIS ELIZABETH JAIMES CHAPARRO
T1 1095311002 KAREN SOFIA JIMENEZ PEREZ kaly oda_|haeo Sona \ume.
11|71 1095582362 |JAHIR ALEXIS LESMES GUEVARA S oh) Lesme<
12[ppT 8093790 DANIELA ABIGAIL LOPEZ VALERIO
[ 13[7 1095307741 KAROL NICOL MANGA LOPEZ kacol Han ©\ Hang o
14|71 1148149917 __[JHOANNY ISABELLA MARIN TORRES Jngaw ,\ﬁa@ IS canngdand
CC 1099738162 |EMANUEL SEBASTIAN MARTINEZ SIERRA
%c 1098660794 | MARCOS JUNIOR MASIAS MELO Wecos Manas Mooy ) Hanas
17]m 1096069242 DANIEL ESTEVAN MEDINA RODRIGUEZ
18|71 1098686040 |JUAN MANUEL ORTEGA SUAREZ
71 1065238049 |INGRID PABON JAIMES
TI 1097099573 ZHARIK PARADA GELVEZ MoV Znoth P
TI 1099422602 SHIRLEY DAYANNA PARADA GELVEZ S OY Do Jul ST Eorda
TI 1096069636 YERLI ZAMARA PARDO TUTA ZargafZ | Zawmara £
VALERY SOFIA PARDO VALENCIA le Nlery O5cdo,
PAUL SANTIAGO PICO BENAVIDES co &
T1 1098074596 STEPHANY PINEREZ PRADILLA .
HECTOR CALEB RODRIGUEZ CAMPOS - o
MARIA FERNANDA RUEDA DURAN Mo & Lorarde B| Mavia (ool 8
ESTEBAN RUEDA DURAN Cstebaq Poedy | Este ved
DEIBY SOLANO CARRENO 50\ 00 bl Sk
DAVID ALEJANDRO TOSCANO MELO
31|71 1095581901 YEINET STIVEN VILLAMIZAR TOLOZA
T 1028944360 DOMINIC DAMIAN YATE SOLER -
CCENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
de softwar [Ficha: 3433349
Instructor: Luls enrique Parra Poveda
MES DE MAYO
o] NommmAcAN Noushe AP SEMANA1 SEMANA | SEMANA2 SEMANA 3
(Focha: F/05) 26 ) | (Focha:_F /.07 2C) | (Focha__J__J___) | (Focha:__J. (Foche: __J__|.
1]T11097110453  [TOMAS ALBARRACIN MORENO
2|T11099422561 __|JULIAN DAVID BARCO SUAREZ X0 oo
3|T1 1083674554 |MARIA BERONICA BARRIOS GARCIA - ;
4[T1 1097106608 [DEICY YASBLEIDY BAYONA FLOREZ Do Boa
5[T1 1050096279 | JERONIMO BOHADA ORTIZ
6|T1 1096541374 [LUANA GABRIELA BUENO ARROYO B
7]T11185713885 | THOMAS SANTIAGO CAICEDO MEDINA Eata: e
8|PPT 2495068 |JOSUE DE JESUS CUERVO RUIZ Oy Tdds —
9|71 1030181151 |JEISON ALEXIS DIAZ LIZARAZO Yasén =
10[TI 1130145875 GEL DURAN RUDAS \ndo\
| 11]711232894898  |FELIX JOSUE FANDINO HERRERA L Fanro
12|71 1020993959 |MAYCOL GIOVANNY GARZON HERNANDEZ | mpiy e |
13]T1 1097500814 |ANNIE LIBETH HERNANDEZ MORENO 4 DS
14]T1 1097108377 |SILVIA CATALINA JAIMES HERNANDEZ it dy olvia Jeunes
15[T1 1097610111 | JORGE ENRIQUE JAIMES VERA Q. acns|d T
1671 1011204698 |DANNA GABRIELA MENDIETAMARTINEZ ] 1o Uord et Taonc. Vet k)
17|71 1102489602 [NICOLL CAMILA MORALES GALVIS Nico (T M\ _n‘m\\ Mo
18]I 1097786457 | JUAN ESTEBAN MORENO ROA
19]T1 1097111484 |DANA CAMILA NUNEZ BARRERA DarO Nure?l o Nope
20|PPT 6381219 EZEQUIEL JACOB PEREZ PARRA
21[T11097502956 | MIGUEL ANGEL RIBERO RODRGUEZ - Lorelh/ )
22{T1 1139124368 |DANNA XIMENA RODRIGUEZ FORERO Danna’p?”
23|T11050726523 _ |JULIETH ALEJANDRA ROJAS ARIZA klieth #0108
24T1 1098731836 |MARIA PAULA SANCHEZ SILVA ld Sancher
25|71 1146334813 |DANIEL ALEJANDRO TORRES RUEDA
26[TI 1097500205 __|JUAN DAVID VACA FRANKLIN
27]T11082183121 __|RAFAEL ALEJANDRO YANEZ GARCIA Rokel Yoher [Re€ael Yonee

GOR-F-012 V03
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CCENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Y Ficha: 3435210
instruttor: Luls enrique Parra Poveda
MES DE MAYO
No | NoIDENTIFICACION NOMBRE APRENOZ SEMANA | SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 2 SEf
(Focha: B J05)_10 ) | (Fecha: 6 109 26) | Fecha:__Jj__J ) | (Fecha:__J. (Facha:
1]m1 1006069128 MATEO ACURA RIOS Mokfo. A Me 1003
2711096070019 [BRAYAN SNEIDER ALBORNOZ LIZCANO
3[11 1007786614 JOSE ALEJANDRO ALMEIDA PITTA =
4[Ti 10s8738792 [KEVIN ALEJANDRO ARDILA LAME Woroun X
B[ 1037503040 [ALEX DUVAN ARENAS VILLAMIZAR QX Aaegfs | Ajex_ Freq oy
6[1i 1004271471 [SADAY VALENTINA BECERRA GALVIS rpa . e s =4
7[Ti 1070607943 ESUS DAVID CABALLERO SANCHEZ Sesze U Cabaler[desus 1 Cabalky
B[7i10e7914137 MCOLAS DAVID CACERES MADARIAGA NiDIae Do 10as Daigh
O] 1097503927 SOFIA ANGELINA CAPACHO CONDE Dohdd
10]71 1006069112 SANTIAGO CARDONA JEREZ
T[T 1097503843 MARIANA CHACON DUARTE Laccang ¢heg: o Mosiona chace,
12|71 1084056609 VIANYS JULIETH GALARAGA OCHOA Viad 3 Gofavage, [\, %@1&@‘
1311 1096703008 [ANDRES FELIPE GALVIS OJEDA VIS es i
4] 1019785985 JUAN DAVID GOEZ SAENZ Joon - Gaer S+ [Joen Boez S
711096703120 [CAVILO ANDRES GONZALEZ RUDA Canilo Andre) |Ovefe AJFEC
16[11 1097110646 MARIANA JAIME PERA i
17[11 1141124085 KEVIN RODRIGUEZ E'gmn J. [ Kedn s
71 1033107283 NATALIA MANZANARES ORTIZ N NG [NOdahg P
711098075360 ISABELLA MARTINEZ TORRES hio() i el
71 1095562675 PAULA ANDREA MORENO PINEDA jﬂg Monond  Padlo Moo
71 1008075640 INICHOLE GISELL ORDOREZ CAMACHO | fezitho, o4
22]11 1098075780 [ANA SOFIA ORTIZ RINCON = na CRf i
i 1097111502 [HOWARD FELIPE ORTIZ SOLANO o Ofts 2 Hoaoed orh 2
1 1072105309 | JORGE ANDRES PLATA DELGADO Q€. Pt ~—vy3e Paig
T 1097112785 [DANIEL ANDREY RIOS SILVA N) AL o
71 1007786664 [DIEGO ALEJANDRO RODRIGUEZ ASCANIO WSS Cey®
OSE DAVID RODRIGUEZ PERA el Q oo R,
SANTIAGO ROJAS RODRIGUEZ Koy £
[CAMILO STIVEN SARMIENTO CASTAREDA 4 2 Z
MARIANA ISABELLA VARGAS LOPEZ Moneann [MaivanaU
BREYNER ANDRES VELASCO GOMEZ \g
32 HELEN JACSALY ZUNIGA ARIZA - Helen 2.

GOR-F-012 V03
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FICHA 3147334.

5 may. 2026 11:42:23 a. m. 2 5 may. 2026 11:42:30 a. m.
14-54 Calle 55 14-54 Calle 55
Real de Minas
Bucaramanga
Santander

B
5'may. 2026 11:42:34 a. m. d 5 may. 2026 114217 a. m.
14-54'Calle 55 ; y 1454 Calle 55
Real de Minas S8 ; ¢ Real de Minas
Bucaramanga 8 g <’ , Bucaramanga
Santander = > Santander

GOR-F-012 V03
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SENA

5 may. 2026 3:12:48 p. m.
18-53 Carrera 33A

Bucaramanga
Santander

GOR-F-012 V03

5 may. 2026 3:12:54 p. m.
18-53 Carrera 33A
Bucaramanga

Santander

Santander
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FICHA 3433949.

7 may. 2026 3:32:33 p. m.
14-54 Calle 55

Real de Minas
Bucaramanga

Santander

7'may. 2026 3:32:23 p: m. A 7.may. 2026 3:32:19 p. m.
14-54 Cal - 14-54 Calle 55

Real de Minas

Bucaramanga

Santandes

10
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INFORME POSCUENTA 2026

WILLIAM ALBERTO ME]JIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9096642
Coordinadora Académica - Articulacién con la Media
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girdn

Girén, 04 de mayo del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidon contractual Mes

Abril del afio 2026

GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA, identificado con C.C. 13873900; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR. 9095cutT/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 30 de ABRIL

del 2026:
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

Construir la arquitectura
del software e
implementar la
codificacion de los
moédulos del sistema del

Realizar la planeacion de las actividades s_istema de informacion Evidencias_ a presentar:_Soportes de
ficha 3147334 Guias (Digital OneDrive cuentas

de aprendizaje del proceso formativo

de equipos y maquinaria, actividades de
induccién y reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacién nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los

1 . Andlisis y comprensiéon | CIMI- Compartido)
basado en el desarrollo curricular del :
programa de formacion. de .- herramlentas .
tecnolégicas necesarias | OneDrive:
para el manejo de la
informacion en la
empresa en espafiol e
inglés fichas 3435210,
3433949
Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo
curricular, proyectos de investigaciéon o
transferencias técnicas o pedagodgicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos de evaluacion, procesos | No se ha realizado
2 de Registro calificado y autoevaluacion, | actividad aun durante | N.A.
labores de montaje y puesta en marcha | este mes

Formato de apoyo no controlado
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bienes y servicios,
portafolio de servicios.

promocién del

Ejecutar la formacion profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada,

complementaria y virtual) de acuerdo
con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

3147334: Construir la
arquitectura del software
e implementar la
codificacion de los
mddulos del sistema del
sistema de informacion.
3435210y 3433949:
Analisis y comprension
de herramientas
tecnologicas necesarias
para el manejo de la

Evidencias a Presentar: Informe
Apoyo de Formacion proyectado al
mes (Digital OneDrive cuentas CIMI-
Compartido)

OneDrive:

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices

informacion en la
empresa en espafiol e
inglés

3147334: Evaluar los

aprendizajes previos Yy
emitir juicios valorativos.

3435210: Evaluar los
aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos.

Juicios
OneDrive

Evidencias a presentar:
Valorativos (Digital
cuentas CIMI- Compartido)

en el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos, plazos y 3433949: Evaluar los OneDirive:
herramientas tecnoldgicas que la entidad aprendizéjes previos y

defina. emitir juicios valorativos.

Entregar los soportes del procedimiento | pgrg gl periodo del

de Ingreso de aprendices al programa de | informe no se

formacion tales como: Ficha de ejecutaron acciones

matricula; fotocopia del documento de N.A.

identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria.

referentes al
cumplimiendo de esta
obligacion

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos
de formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje  requeridas para el
cumplimiento de metas
institucionales.

c)Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados.

d)Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

las

Se realiza la gestion de la
ruta de aprendizaje de las
fichas 3147334, 3435210
y 3433949 ademas se
realiza la asociaron de los
aprendices a las
respectivas rutas

Evidencias a presentar: Pantallazo
de la gestion de la ruta de
aprendizaje y la asociacion de los
aprendices a las respectivas rutas
(Digital OneDrive

cuentas CIMI- Compartido

OneDrive:

Formato de apoyo no controlado
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del

Para el periodo del informe no se ejecutaron

7 aprendiz, asi como el manual de |3fonss eferentesal cumplimientodeesta) N A
convivencia del Centro de Formacion.
Acatar los lineamientos del Sistema Para el periodo del
Integrado de Gestion y el Sistema de :}Z‘ELT:r::;Eciones
8 Seguridad de Salud en el Trabajo y referentes al N.A.
asistir a las convocatorias que el centro cumplimiendo de esta
programa. obligacion
Apoyar el seguimiento de la etapa Para el periodo del
productiva Qe los aprendices del centro informe no se
9 de formacion y sus sedes de acuerdo a ejecutaron acciones NA.
su perfii 'y cumpliendo con el referentes al
procedimiento de formacion profesional cumplimiendo de esta
integral. (cuando aplique). obligacion
Responder por los bienes y elementos Para el periodo del
puestos a su disposicion para el informe no se
10 | cumplimiento del objeto del contrato y fé?;:‘;z:g:;“m"es N.A.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo cumplimiendo de esta
con el Almacén. obligacion
Evidencia a presentar: Pantallazos
Asistir y participar activamente en las | Reunién de capacitacion: | que evidencian presencia a la
11 reuniones programadas por la(s) red(es) | nuevo coordinacion del | reunion. (Digital OneDrive cuentas
de conocimiento propias del Centro de | programa articulacion con | CIMI- Compartido)
Formacion a las cuales sea invitado. la media
OneDrive:
Estrategias de | Evidencia a presentar: Pantallazos
Utilizar el LMS Institucional como apoyo ensefianza por me_dio_ de | que evidencian Ia_ uti_lizaci(’)n d_e_ la
12 | a la formacion en cualquiera de las la pla_ltaforma Terntc_mum Platafqrma Territorium (Dlgltal
estrategias institucionales y drive o_Ie las fichas | OneDrive cuentas CIMI- Compartido)
) 3147334, fichas 3435210
y 3433949 OneDrive:
Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, | Para el periodo del
de acuerdo a lo establecido en el | informe nose
13 | aplicativo  compromiso -  Guia | ejecutaron acciones N.A.
Orientacién ~ Formacién ~ ambientes | referentes al
virtuales de aprendizaje (Aplica para | cumplimiendo de esta
instructores que apoyan formacion | obligacion
virtual).
Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas .
Preparatoria  (requerimiento de la !’ara el periodo del
necesidad, cotizaciones, consolidacion |r3forme nose
14 | de informacion, verificacion de precios ejecutaron acciones N.A.
en el mercado) Precontractual refereptgs al
. ' cumplimiendo de esta
(evaluampnes, respuesta obligacion
observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | para el periodo del
realizar cuando sea requerido por la | informe no se
15 entidad el apoyo a la Supervision de los | ejecutaron acciones NA.
contratos que celebre el SENA, de | referentes al
acuerdo con el Manual de Supervision | cumplimiendo de esta
del SENA vigente. obligacion
Atender oportunamente los Entrega  del _informe Evidencia a presentar:
requerimientos que haga el supervisor mensual de ejecucién GTH_F_O€_32_V09 y formato _qle
16 del contrato y presentar informes GTH_F_062_V10 y | horas aplicadas a la formacién
formato de horas | (Digital OneDrive cuentas

mensuales de la ejecucién del contrato.

aplicadas a la formacién

CIMI- Compartido)

Formato de apoyo no controlado
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Para el periodo del
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Para el periodo del
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ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiendo de esta
obligacion

SENA
Texto tecleado
Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiendo de esta
obligacion

SENA
Texto tecleado
Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiendo de esta
obligacion

SENA
Texto tecleado
Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
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acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.
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Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

para el periodo del informa

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de
igacion

N.A.

Cordialmente,

GERSON JAI RODRIGUEZ SILVA

Contratista

C.C. No.61'6j1'900 dG  ZPAGAWAYgA

Recibi a satisfaccion:

Firma

[

WILLIAM ALBERTO

MEJIA SANTAMARIA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9095642 de 2026

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media

Formato de apoyo no controlado
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GUIAS DE APRENDISAJE Y RECURSOS Y INSTRUMENTOS DE EVALUACION

» 2026 Cuentas > 3, Abril > Obg_1.GUIAS m & &

5 & 9 &

“DECIO
hace 3 rninutos

“UNDECIMO
hate 3 minutos

> 2026 Cuentas > 3.Abril > Obg_1_GUIAS.m > DECIMO & &

3 &

~'5UIA_2_MODELAM...

hace 4 minutos

~b_GFPI-F-019_Form...

hace 4 minutos

> 2026 Cuentas > 3.Abril > Obg_1_GUIAS_m > UNDECIMO & &

2 & 5 & 2 &

=i5UIA 12 REPOATES
hace 5 minutos

“GUIA_11_SEGURID...
hace 5 minutos

\5UIA_TD IMPLEME...
hace 5 minutos

3 & 3 & 2 &

~i5UIA_6_INTERPRET...
hace 5 minutos

“GUIA_T_LENGUAJE_...

hace 5 minutos hace & minutos

~D1_GUIA_DZ_FROM...
hace 4 minutos

~GUIA_8 LENGUAJE ..

3 &

“l5UI4_13 TESTINGE...
hace 5 minutos

2 &

~GUIA 8 LENGUAIE .
hace 5 minutos.

5 &

~GUIA_3_FRONT_END
hace 4 minutos

e

~Sublimerar
hace 4 minutos

3 &

“GUIA 4 | OGICA DE..
haca 4 minutos

3 &

“GUIAS_INTRODUC ..
hace 4 minutos.

Formato de apoyo no controlado
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Obli_2_Eventos

Tiempo Apoyo a la Formacién

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERSON JAIR RODRIGUEZ SIVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3147334 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

8/04/26 10:49 Page 10of 7
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

<COMPETENCIA DE-ARRENDIZAJE: estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

8/04/26 10:49 Page 2 of 7
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

FEOMERTENCIS. BRarRERlZndE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,50

FICHA 3433949 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EoTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizay herramientas informjélticas dq gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,90

FICHA 3435210 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EoTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : : : -5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,20

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL_| _____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Cancelar
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Instructor v -
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[ Ejecucion de la Formacién -
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Consultar Ruta del Aprendiz
EreTT = RUTA 3433349 AURELIO MARTINEZ MUTIS
Generar Excel de Planeacion
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Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativa
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
Asociar Aprendiz 8 una Ruta de
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Provios Masiva I 1050086279 JERONIMO Fomacion
Reconocimiento de Aprendizajes _
s Pégina 1 de 3
~ O bewws-Bisqueds X 5¢ Sofisplus % [ Nueva pestatia X | @ OneDrive X @ Coreo: Luis Envique Par X Ediar x + - o

€ O b E S & - @o
Instructor v .
# Disefio Curricular < Listar Ap a una Ruta de lj
Opciones de Busqueda
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ReConocimiento de Aprendizaje TI 1033107283 TALIA MANZANARES ORTIZ Formacion
Previos Masivo TI 1090180317 MARIANA ISABELLA VARGAS LOPEZ Formacion
O oo REETY siep |
Reconocimiento de Aprendizajes P 1ded LJ
Pravios. Pt
textab®
3 12472, m.
W O Busear 'i'lil & 2'C Despejado. ~ MW W) it T

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

Obli_5_REUNIONES

CAPACITACIONES Y REUNIONES

> 2026 Cuentas > 3.Abril > Obg_5_REUNION > capacitacion & &

-
T,
4

~“WhatsApp Image 2... “WhatsApp Image 2... “WhatsApp Image 2... “\WhatsApp Image 2...

hace 9 minutos hace 9 minutos hace 9 minutos hace 9 minutos

. - ¥ |
~WhatsApp image 2... “WhatsApp Image 2...
hace 9 minutos hace 9 minutos
Obli_6_LMS

USO DE PLATAFORMAS

> 2026 Cuentas > 3. Abril > Obg_6_LMS_m & @

=F_3147334jpeg
hace 10 minutos

Formato de apoyo no controlado



Obli_7_GCCON-F-087
FORMATOS HORAS APLICADAS Y EVIDENCIAS DE CADA FICHA

SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Programa de programacion de software [Ficha: 3147334
Instruétor: Luls enrique Parra Poveda
MES DE ABRIL
o No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ SEMANA 1 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 2 SEMANA 3
(Focha: 22/ 24 ) | (Focha: Z£I1O4) £6 ) | (Fecha: 2910 2Ly | (Fecha:__1___J. ) | (Fecha:___1__J____)
1]m - 1146334733 JUAN SEBASTIAN ARIZA AYALA [ Fan 1, annd Iy ot £H03) A
2[n-5710119 MERLLY ANA ROSA ARTEAGA GONZALEZ 7
3|c.c- 1082935439 |HUBER SANTIAGO CASTILLO BADILLO Lol ot 7L,
471 - 1095309661 SAIDY MARIANA CUBIDES JAIMES b X
T1 - 1043160603 SARA LUCIA DE LA HOZ TOSCANO Revcele, (@ Saa de lahea
Ti - 7935727 JOAN SEBASTIAN FLORES CEGARRA <
:::‘ﬂ - 1097502766 | KIADASH SALON GALINDO GARCIA Usye= > ===
8|7i- 1099740837 |FABIAN ALEXIS GUERRERO AVELLANEDA
TI- 1095846001 _ |JONAITIS ELIZABETH JAIMES CHAPARRO
10[T1 - 1095311002 |KAREN SOFIA JIMENEZ PEREZ Gooren s ez | Poren ‘/:me%_ﬁmv Jimenes
11|11 - 1095582362 JAHIR ALEXIS LESMES GUEVARA
12[pPT - 8093790 DANIELA ABIGAIL LOPEZ VALERIO
T3|71- 1095307741 __|KAROL NICOL MANGA LOPEZ Ko <o\ Ranaen  [Ruve]l flanga Aol MANGA
14|11 - 1148149917 JHOANNY ISABELLA MARIN TORRES AN S N A A0 avans, e
Tl - 1099738162 EMANUEL SEBASTIAN MARTINEZ SIERRA 3 &
qgln - 1098660794 MARCOS JUNIOR MASIAS MELO Haeos Vun ot Hovcos Sunsy | Parcos Jumov |
::Ié:ln 1096069242 | DANIEL MEDINA RODRIGUEZ
T - JUAN MANUEL ORTEGA SUAREZ
Ti- 1 INGRID PABON JAIMES
20[T1 - 1099422602 SHIRLEY DAYANNA PARADA GELVEZ OheY R acda|Shaley aowado
21|71 - 1097099573 ZHARIK YULIANA PARADA GELVEZ ven\ O) Zwnanm 2 O- Zh o/’ o
22|T1- 1097503576 ___|VALERY SOFIA PARDO VALENCIA \alerg VU Nalera thedo
23|71 - 109 YERLI ZAMARA PARDO TUTA amOva Pordd Z cm o a
24[71- 1142715739 PAUL SANTIAGO PICO BENAVIDES Yad] Rco |Fdg) Yico g=S)
:;'_g{n 21098074596 __|STEPHANY PINEREZ PRADILLA Slephraay P oo D
T1 - 1098074588 HECTOR CALEB RODRIGUEZ CAMPOS N = ¥ =
27|71 - 1097100835 ESTEBAN RUEDA DURAN GsFebgn Reeda| E<tebun Rueds| Esteban Ruedqg
PPT - 1097106506 |MARIA FERNANDA RUEDA DURAN Mouicn €< des R vid fovorndon | Merieg  Foioerode 2.
C.C-1095307826 | DEIBY ALEXANDER SOLANO CARRENO Deli  Sdeno % by e |Deby  Solano
3071 - 1099741561 | DAVID ALEJANDRO TOSCANO T
31]71 - 1095581901 YEINER STIVEN VILLAMIZAR TOLOZA
32[Ppt- 1028944360 ___|DOMINIC DAMIAN YATE SOLER
Greddy  Dayonna  Redugiers %‘J
l_ CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
[Programa de formacién:Tecnico de software [Ficha: 3147334
Instructor: Luls enrique Parra Poveda
MES DE ABRIL
No|  NolDENTIFICACION NOMERE APRENORZ SEMANA 1 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 2 SEMANA 3
(Focha: B /O9_TL) | (Fecha: (U0 _2C ) | (Focha: {5/ O9_24) | (Feche: 21/ O 2¢ ) | (Fecha: 22 L4 _2¢ )
1[71 - 1146334733 JUAN SEBASTIAN ARIZA AYALA Tean N B, [Toun Sdathiun  Qaa @Ol & Yan 2 !
2|7 - 5710119 MERLLY ANA ROSA ARTEAGA GONZALEZ 4
3|cc- HUBER SANTIAGO CASTILLO BADILLO 5 / ¥
47 - 1 SAIDY MARIANA CUBIDES JAIMES
:gn ~1043160603 __|SARA LUCIA DE LA HOZ TOSCANO 1Sav o d¢ Yulied Sava de etz Bavad.o e =S ov o JolaWw®Sa gy o el
T1 - 7935727 JOAN SEBASTIAN FLORES CEGARRA = 4 =
7|T1- 1097502766 |KIADASH SALON GALINDO GARCIA
TI - 1099740837 |FABIAN ALEXIS GUERRERO AVELLANEDA
T1- 1095846001 _ [JONAITIS ELIZABETH JAIMES CHAPARRO
10| - 1095311002 KAREN SOFIA JIMENEZ PEREZ Yoven Juncrer| Yraen ez ¥ aeco Paten Jincned & | baren Junenez.
11|71 - 1095582362 [JAHIR ALEXIS LESMES GUEVARA aln.e (osmeg e \esmes | Jedain Mot 1Y Lesme:
12|pPT - 8093790 DANIELA ABIGAIL LOPEZ VALERIO con felec 2 fela doPez [Dan®la dbhz |Daréele dapes |
13[T1- 1095307741 [KAROL NICOL MANGA LOPEZ O\ Qanced 1Zacal Sangd awl Hangd Kool Vionad Facol Yan
14[71- 1148149917 [JHOANNY ISABELLA MARIN TORRES Lp0 W Maywn | Jnoanny” Naemh | e ar] Jhoznoy Nar ) fuemny F‘t o
jé{n - 1099738162 |EMANUEL SEBASTIAN MARTINEZ SIERRA "
Ti - 1098660794 __|MARCOS JUNIOR MASTAS MELO Maeor, Ao H [Maveos ot Haved Junoe| Movcos funio M ovesy donor
17 DANIEL MEDINA RODRIGUEZ
JUAN MANUEL ORTEGA SUAREZ
INGRID PABON JAIMES
SHIRLEY DAYANNA PARADA GELVEZ Ny O SWeN COOD [ EMBTROICOUh - Y 2L oo 18y D
211 - 1097099573 ZHARIK YULIANA PARADA GELVEZ Zhow'g n A V. lzn  JXE, 2 wan Y 8
22|71 - 1097503576 |VALERY SOFIA PARDO VALENCIA Wlesn € Whidoe ol S. \g,,. % 219 S \PPREADEY Nolecw .7
23| - YERLI ZAMARA PARDO TUTA ra facdo | Panyava Gde dol 2 amara Zam%ﬁa Poudd
24|T1-1142715739 __|PAUL SANTIAGO PICO BENAVIDES aul Vieo P~0{ ¥)co oy | Y10, Vol [Yau! Peo
Ti- 1098074596 |STEPHANY PINEREZ PRADILLA Stophend £ | okphon P S ophond V. [Stiogrong Vo
Ti- 1098074588 |HECTOR CALEB RODRIGUEZ CAMPOS ===
27|T1-1097100835 _ |ESTEBAN RUEDA DURAN Estebun  Pudo] &S Y a eban Rue
PPT - 1097106506 | MARIA FERNANDA RUEDA DURAN Mairin Frnondn R.| denvien FEroom€y | MeAr 8 Fornunde, | hataricn FETomdn| Macio Fevninds
C.C- 1095307826 | DEIBY ALEXANDER SOLANO CARRENO Oeby  50ono Neng 06by dang  |0EDY DVeno | Joby  Sdoant
30|11 - 1099741561 | DAVID ALEJANDRO TOSCANO
31|71 - 1095581901 YEINER STIVEN VILLAMIZAR TOLOZA
Ppt - 1028944360 DOMINIC DAMIAN YATE SOLER -

r1-10942.63525 Greidy Dayanna Rodiiguen

TTRLT

R 2

T S
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T CENTRO INDUSTRIAL DE O INTEGRAL T
|instructor: Luis enrique Parra Poveda
MES DE ABRIL
Mo Mo DENTIRCACION NOMBRE APRENOZ SEMANA 1 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 2 SEMANA 3
(Focha:2tl) ). 26) | Focha: 3 DY 26) | Focha: /) | (Foche:_J__J___) | Focha:__J__J__)
1]T11097110453 _ [TOMAS ALBARRACIN MORENO % ToMmgy/
2|T11099422561 _[JULIAN DAVID BARCO SUAREZ , @y [ XK
3[T1 1083574554 |MARIA BERONICA BARRIOS GARCIA 1t Fraio) Boi'a Forgero
4111097106608 |DEICY YASBLEIDY BAYONA FLOREZ Denca Cavot] Decy Poon
5[T1 1050096279 [JERONIMO BOHADA ORTIZ o
6[T1 1096541374 |LUANA GABRIELA BUENO ARROYO
7|71 1185713885 |THOMAS SANTIAGO CAICEDO MEDINA | =2ez27
8|PPT 2495068 |JOSUE DE JESUS CUERVO RUIZ > =
9[T1 1030181151 [JEISON ALEXIS DIAZ LIZARAZO Yoo’ Diaz | Yason e
10[T1 1130145875 | MARIANGEL DURAN RUDAS
11]71 1232894898 |FELIX JOSUE FANDINO HERRERA Fol Fova| Fonye Tongysd]
12|T1 1029993959 [MAYCOL GIOVANNY GARZON HERNANDEZ | MA~e.0l Movreal
13[T1 1097500814 |ANNIE LIBETH HERNANDEZ MORENO
14|71 1097108377 [SILVIA CATALINA JAIMES HERNANDEZ Sk ralS Dhemes
15[T1 1097610111 |JORGE ENRIQUE JAIMES VERA e e
16[T1 1011204698 |DANNA GABRIELA MENDIETAMARTINEZ  [Trwnc, Socle il v tdors fon &)
17|71 1102489602 [NICOLL CAMILA MORALES GALVIS Ml [Nicoll Hoa
18{T1 1097786457 |JUAN ESTEBAN MORENO ROA
19]T1 1097111484 |DANA CAMILA NUREZ BARRERA Dana YuneZ anaNonez
20[PPT 6381219 |EZEQUIEL JACOB PEREZ PARRA 2eq5d &R B &
21[T1 1097502956 |MIGUEL ANGEL RIBERO RODRGUEZ mﬁ%g_
22[T1 1139124368 __|DANNA XIMENA RODRIGUEZ FORERO LS
23[711050726523 _|JULIETH ALEJANDRA ROJAS ARIZA Jdiedh 2 [Lhelh R
24|71 1098731836 |MARIA PAULA SANCHEZ SILVA P\ Saanez [acia sancy ey
25|T) 1146334813 | DANIEL ALEJANDRO TORRES RUEDA
26[T1 1097500205 |JUAN DAVID VACA FRANKLIN
27|T1 1092183121 __|RAFAEL ALEJANDRO YAREZ GARCIA Fofee ! Upe s | Rofael Yamed)
(CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL i
ograma de do softy TFicha: 3433848
Instnictor: Luls enrique Parra Poveda
MES DE ABRIL
No IDENTIFICACION 'NOMBRE APRENDZ
* m;ag‘/‘": 2L) mmj 8) ﬂm:w.lé) «mw_z@ (Fm:ﬁ_/mijlb

1[T11097110453__|TOMAS ALBARRACIN MORENO & Hlotasr [Torss Nowain [Nomas Mbavain Komg s Nothais| Tomds 4o
2111099422561 __|JULIAN DAVID BARCO SUAREZ Iqn LAY a0 o I
3[T1 1083574554 | MARIA BERONICA BARRIOS GARCIA
4[TI 1097106608 |DEICY YASBLEIDY BAYONA FLOREZ Deves %Q‘.,MQWW_EQ,W Oe vy Raveu]Nzert Bayonr| Dac:
5/T11050096279 _ |JERONIMO BOHADA ORTIZ N7 T W2 RISV

6]T1 1096541374 |LUANA GABRIELA BUENO ARROYO OO ! Lo e, (oo Brpo |
7|711185713885 | THOMAS SANTIAGO CAICEDO MEDINA -

8|PPT 2495068 |JOSUE DE JESUS CUERVORUIZ Dl 1 Zral Tl % 2 W7

9[T11030181151 __ |JEISON ALEXIS DIAZ LIZARAZO s Diaz | dasonoar [ J6s00 Dlaz | dason Bae [EKF
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