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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, mayo de 2026

Sefior(a)

Sefior (a) SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA

SUPERVISORA DE CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.9235781 del afio 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de mayo del
afno 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9235781 del afio 2026

ANDREA CRISTINA SARABIA SILVA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1075653483 de Zipaquira,
Cundinamarca, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. (548.796.219). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete
pesos M/CTE. (S4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de
2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos
M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un
millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. (51.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacion
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa Gestién Del Talento Humano.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se cumplié con los lineamientos | SharePoint, portafolio del
establecidos en la Guia de| instructor Coordinaciones CDA -
Desarrollo Curricular GFPI-G-012 y | Documentos - PORTAFOLIO
la Guia para Desarrollo de los| TALENTO
Procesos Formativos GPFI-G- 013 HUMANO - Todos los documentos
para la ejecucion de la Formacién
Profesional Integral y la Guia de
desarrollo para las fichas. 3317569
Ejecutar la formacion | del Técnico en Recursos Humanos
profesional integral en los | Rap 1. Recopilarinformacién de los
programas que le sean |procedimientos de seleccién vy
asignados por el Centro de | vinculacidn de trabajadores, segun
Formacion, en las | requerimientos de la organizacion.
1 | modalidades titulada, | Ficha 3238243 del Tecndlogo en
complementaria presencial | Gestion del Talento Humano Rap 1.
y/o virtual, y en las jornadas | Registrar las novedades previa
establecidas, conforme a la |identificacion y validacion,
normatividad  institucional | teniendo en cuenta normas vy
vigente del SENA. procedimientos vigentes de la
organizacion y Rap 2. Validar las
novedades de acuerdo a su origen.
Ficha. 3460137 curso
complementario de aplicacion de
operaciones contables basicas vy
ficha. 3497469 curso
complementario de aplicaciéon de
operaciones contables basicas
Diseiiar, planear y ejecutar el | Se  adelantaron las acciones | SharePoint, portafolio del
proceso formativo de los |formativas teniendo en cuenta la| instructor Coordinaciones CDA -
programas asignados, | planeacién pedagédgica y el| Documentos - PORTAFOLIO
garantizando la correcta | proyecto productivo, se utilizaron | TALENTO
estructuracion del proyecto |recursos didacticos tales como HUMANO - Todos los documentos
2 |formativo, la planeacidn | guias de aprendizaje, material de
pedagdgica, técnicas |apoyo e instrumentos de
didacticas, las guias de |evaluacion para las fichas 3317569
aprendizaje, los instrumentos | Técnico en Recursos Humanos y
de evaluacién y los materiales | ficha 3238243 del Tecndlogo en
de formacion. Gestion del Talento Humano
Evaluar el desempeiio de los | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de este pago, la
aprendices y emitir los juicios | pago, la necesidad del servicio no | necesidad del servicio no requirié
3 valorativos sobre el [requiri6  ejecutar  actividades | ejecutar actividades correspondientes
cumplimiento de los | correspondientes a esta | a esta obligacion
resultados de aprendizaje y | obligacidn.

competencias, utilizando las
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https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO

SENA

N

herramientas, metodologias y
plataformas definidas por la
Entidad, dentro de los plazos
establecidos.

Registrar, custodiar y | La informacidn relacionada con las | Portafolio del aprendiz SharePoint,
mantener actualizada la|competencias que se estan| portafoliodel instructor
informacion académica, | orientando se encuentran | Coordinaciones CDA - Documentos
administrativa y formativa de | registradas, custodiadas en el -

los aprendices en los|portafolio del aprendiz y del| PORTAFOLIO TALENTO

sistemas, tiempos y | instructor. HUMANO - Todos los
plataformas institucionales documentos

dispuestas para tal fin.

Velar por el cumplimiento del SharePoint, portafolio del
Reglamento del Aprendiz, | Se tramitaron las inasistencias de instructor
reportando de  manera | aprendices de la ficha 3317569 y | Coordinaciones CDA - Documentos
oportuna al Coordinador | ficha 3238243. -
Académico las novedades, PORTAFOLIO TALENTO

inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con
la permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

HUMANO - Todos los

documentos.

Correo Institucional

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de
Formacion, tales como

induccion, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, equipo

pedagégico, autoevaluacion,
registro calificado, auditorias
y divulgacion de la oferta
formativa en los 27
municipios de influencia del
centro de formacion.

Se participo en la divulgacion de la
oferta virtual

Evidencias fotograficas de divulgacidn
por redes sociales.

Acreditar durante la
ejecucion del contrato, como
minimo, dos (2)

certificaciones distribuidas en
el primer semestre del afio en
curso que soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas
con los componentes técnico
y/o pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento
de su desempefio como
instructor.

Se participé en los siguientes
cursos responsabilidad social

Certificado de

aprobacién.

participacion vy

Evidencias cuenta de cobro mayo de
2026

Adelantar el proceso de
certificacion o actualizacion

con la
norma

A la fecha
certificacion

cuento
de la

Certificado expedido por el Servicio
Nacional de Aprendizaje.
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https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
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encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo
adecuado de la formacién
asignada

formacién correspondiente a las
fichas, 323632, 3317569,3410446
Recursos Humanos.

en la norma de competencia| ORIENTAR FORMACION | Registro documentado en la
laboral relacionada con la| PRESENCIAL DE ACUERDO CON | plataforma SECOP II
orientacion de procesos | PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
formativos, o aportar el| NORMATIVA, codigo:
certificado correspondiente | 240201056.
dentro del primer semestre
del afio vigente. Sin vigencia.
Cumplir con los lineamientos, | Se hace un correcto uso de los| SharePoint, portafolio del
procedimientos, politicas y|formatos vy orientaciones de instructor
directrices del Sistema | Compromiso y SIGA Coordinaciones CDA - Documentos

9 Integrado de Gestion vy -
Autoevaluacion del SENA, PORTAFOLIO TALENTO
garantizando la calidad, HUMANO - Todos los documentos
trazabilidad y oportunidad de
la informacion registrada.
Atender y cumplir de manera | Imparti formacion profesional SharePoint, portafolio del
oportuna las instrucciones, | integral instructor
requerimientos y solicitudes | Aplicando estrategias ensefianza —| Coordinaciones CDA - Documentos
impartidas por el Supervisor | aprendizaje de acuerdo con el -

10 del Contrato, siempre que se | disefio curricular, el proyecto de| PORTAFOLIO TALENTO

HUMANO - Todos los documentos

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

GCCON-F-087 V2



https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
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https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO
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https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=FTunnq&CID=4a47cfbd%2D0f4b%2D4801%2D9b8c%2D2f05ff2a66bb&FolderCTID=0x012000DA7B52133F9C7F40AB095B3C56B768DD&id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FCOORDINACION%20GINA%20SABOGAL%2F2024%2FGESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA%2FPORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO

4
SENA

N

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9504077852, del operador APORTES EN LINEA
referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

A
wv//“///(c" /“ '

ANDREA CRISTINA SARABIA SILVA
Contratista CO1.PCCNTR.9235781
C.C. No. 1.075.653.483 de Zipaquira

V“ |L T'_'. // 7

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA
Coordinacion Académica
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9235781 de 2026

GCCON-F-087 V2



EVIDENCIAS MES DE MAYO

1. Ejecutar la formacion profesional integral en los programas que le sean asignados por el Centro
de Formacidn, en las modalidades titulada, complementaria presencial y/o virtual, y en las
jornadas establecidas, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA.

Fecha de la Evidencia: 1-12 de febrero 2026

3. Descripcion: Guias de aprendizaje

ii  SharePoint Buscar ta biblioteca 2 7 Andrea Cristina Sa. f“
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= nicio + Nueva v Cargar v E5 Editar en vista de cuadricula 2 Compartir Copiar vinculo ~ +++ = Todos los documentos v €D Detalles
b Bloc de notas

a Documentos PORT2025 TECNICOS FICHA 3124100 1. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ > 1.5 GUIAS DE APRENDIZAJE

Tareas Nombre Modificado por Modificado Agregar columna

Calendario FASE 1 ANALISIS Y PLANEACION

Contenido del sitio FASE 2 EJECUCION

Papelera de reciclaje FASE 3 EVALUACION

2. Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados,
garantizando la correcta estructuracion del proyecto formativo, la planeacion pedagdgica,
técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacidon y los materiales
de formacion
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=] Documentos
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®

Calendario FASE 1 ANALISIS ¥ PLANEACION

Contenido del sitio FASE 2 ECUCION
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e [® Compartir G Copiarvincule [@) Afiadir acceso directo a Mis archivos |, Descargar g Sincronizar
1o “J‘ Luis Alejandro Quecan Rincon > Coordinacion > PORTAFOLIO > RED TALENTO HUMANQ > TECNICOS > GRUPO_ 3317546 & &
B
Eq Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... Compartir ~ Actividad
& 1_PLAN_CONCERTADO_CON_EL_APRENDIZ 15 de abril Aura Lucia Mayorg: 1 elemento & Compartida
[ & 2.GUIAS_DE APRENDIZAJE 15 de abril Aura Lucia Mayorg: 4 elementos & Compartida
[ & 3_ACTA_PLAN_DE_MEJORAMIENTO 15 de abril Aura Lucia Mayorg: 0 elementos & Compartida
| & A4 _FORMATO_ETAPA_ PRODUCTIVA_FO23_Y_F165 15 de abril Aura Lucia Mayorg: 3 elementos & Compartida
[ & 5_INASISTENCIAS_SOFIA_PLUS 15 de abril Aura Lucia Mayorg: 7 elementos & Compartida
[ & 6ANEXOS 15 de abril Aura Lucia Mayorg: 2 elementos & Compartida

4. Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica, administrativa y formativa
de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales dispuestas para tal fin
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Tare Nembre Medificado por Modificado ~ Agregar columna
® areas

Calendario PORTAFOLIO TALENTO HUMANO ndrea Cr

Conenido dal sitio TECNICOS Wendy Alear

Papelera de reciclaje TECNOLOGOS Wendy Alejandr

Volver a la versian clisica de
SharePoint
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12 ‘,"‘ Luis Alejandro Quecan Rincon > Coordinacion PORTAFQLIO > RED TALENTO HUMANO > TECNICOS > GRUPO_3317546

B

Eq ™  Nombre 1 Medificado Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir Actividad
& 1_PLAN_CONCERTADO_CON_EL_APRENDIZ 15 de abril 1 elemento d
& 2 _GUIAS_DE_APRENDIZAJE 15 de abril Aura
& 3_ACTA_PLAN_DE_MEJORAMIENTO 15 de abril Aura L
& 4 _FORMATO_ETAPA_PRODUCTIVA_F023_Y_F165 15de Aura
& 5_INASISTENCIAS_SOFIA_PLUS 15de
& 6_ANEXOS 15 de abri Aura Luc 2 elementos

i &% Luis Alejandro Qu PORTAFOLIO > RED TALENTO HUMANO > TECNICOS > GRUF

6_ANEXOS VARIOS

Coordinac

J

Nombre Modificado Modificado. Tamatio del ar Compartir Actividad

5. Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera oportuna al
Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes relacionadas con la
permanencia y el proceso formativo de los aprendices

- JDFINAD!: . MAN;NA B DTE:K);I:[;;TESW 5
1. PERIODO DE REPORTE 3. CONVENCIONES
Fecha inicio reporte mensual [ Valor 0= Asistio
Fecha final reporte mensual [ 13 /06 2025): :l Valor 1= Inasistencia Justificads
2 |Valor 2= Inasistenca Injustificada
DATOS DE LDS APRENDICES
TIPO NOMERO NOMBRES Y APELLIDOS DEL B a 9 10 g 8 19 20 g a8 29 10
IDENTIFICACION | IDENTIFICACIO APRENDIZ

4 T 1070305292 KAROL MARIAMA PAEZ MORENO 0 o 0

5 cC 1071330827 LADY ROCIO BRICERD BEMAVIDES 1] 0

[ cc 1054284331 LALURA FERNANDA ORTIZ DIAZ 0 o ]

8 cc 107742757 LAURA NATALIA CORTES SABCH A o 0

9 T 1076243323 LALIRA SOFIA SALAS DUARTE 2 1] 0

il cc 003527236 LALURA TATIAMA CHAUCANES RUIZ 2 o 0

| T 072656121 LALIRA WALENTING BOJACA SANCHE? 1] 0

12| T 1054551376 LAURA VALEMTINA RIVERA CARDEMAS

13 cc 1003660533 LAURA HIMENA THAROROJAS 2 .
14| PFT 5366254 LIBIA DANIELA QUINTERD WARGAS 1] 0

15| T 107E34TIN LISETH DAY ANNA MARROQUIN CORTES o 0

16| cc 1003450308 LIZETHESTEFANIA GOMEZ RUIZ 1] 0

7| T 1076243841 LUISA MARIA MONT AR GOMEZ o ]

18| cc 072662007 MANUEL FERMANDO GAONA ROCH 2 0

19 cC 1073156453 MARIA CAMILA CADAVIOD ROMERC 1] 0
20| T 072656332 MARIA FERNANDA FERRER LAGUMA o 0

21 cc 1070026313 MARIA FERMANDA GONZALEZ ACELAS o 0
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SE?GA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
GMAIL
Programa de Formacién: TECNICO EN RECURSOS HUMANODS - ZIPAQUIRA
Ficha de C: i ion: 3317246 - Jornada: TARDE Ambiente de Formacion: 109
FIRMA DE ASISTENCIA

1 |CLARBEL ROMERO RAMREZ CC - 1128437721 Bl

2 [CLALDIAMARCELAMOLAND VARGAS CC - 1075656358 s

3 |DAYVANAANDREA MONSALVE CUPITRA CC - 1007036546 si

4 |DENNY'S JASELEIDY RUBIAND RODRIGLEZ CC - 1003826485 no

5 |DIANA KATHERIN CASALLAS GIL CC - 1003370475 si

6 |DIANA MARCELA CARLOS ALONSD TI- 1076740774 si

7 |FRANCISCO JAVIER SANCHEZ GALEAND CC-1075661038 si

8 |HELLENJOHAMA PRIMO OROZCO TI- 1043152232 si

9 |JESUSMIGLEL TOLA BUCURY CC-1007357919 si

15 |LADY JMENA MURDZ MURCIA CC- 1076737577 si

16 |LOREM NATALIA TINJACA RODRIGUEZ CC-1075652200 si

17 |MLTONYESIDGUINTERD MARTINEZ CC - 1076737846 si

18 |NELCY KATHERIME CARDENAS ALONSO CC - 1075654702 si

19 |PALULA ANDREA SEPULVEDA RDBAYD CC-1075684631 si

20 PAULA SOFIS GORDILLO GARZON CC - 1006031936 si

21 |SHARON DAY Ak FELIX ROCHA TI- 021670034 retirada

Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacién convocadas por el Centro de
Formacidn, tales como induccidn, bienestar al aprendiz, emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagégico,
autoevaluacion, registro calificado, auditorias y divulgacion de la oferta formativa en los 27 municipios de
influencia del centro de formacién.
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7. Acreditar durante la ejecucién del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones distribuidas en el primer
semestre del afio en curso que soporten: estudios, capacitaciones, relacionadas con los componentes técnico
y/o pedagdgico, idiomatico, habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de su desempefio como
nstructor.

FOLIO: 0

PARA ACREDITARQUE

ANDREACRISTINASARABIA
SILVA

CURSA

Responsabilidad social

PRESENTANDO A LAFECHA UN AVANCEDE 0% Y UN PUNTAIJE DE 0.

FECHA Y HORA DE INSCRIPCION : 12 MAY. 2026 -09:19 A M.

FUNDACION

g Capacitate
g par‘felemp\eo Cankor S

Para verificar la autenticidad de este documento escanea el codigo QR o dirigete a:
hitps:ifcapacitateparaelempleo.org/verifica/92a2097f-a890-4f47-b288-f11f0accc83f0

Secretaria = Mi expediente

O Para cualquier consulta o duda relacionada con tu expediente: Centro de Ayuda/s i0s universitarios/incidencias expediente.

Asignatura Curso Académico y Convocatoria

CURSO 1
4220101001.- Di ion E égica de P 2025-2026 Ord 70
@ 4220101002.- Gestion de las Decisiones en Recursos Humanos 2025-2026 Ord
©

4220101003.- Gestion del Ciclo Laboral del Capital Humano 2025-2026 Ord 73
® 4220101004.- Bienestar Laboral y Organizaciones Saludables 2025-2026 Ord 85
4220101005.- Di ion Internacional de P Una perspectiva Lati i 2025-2026 Ord 9.1
EE 4220102006.- Desarrollo y Gestién del Talento 2025-2026
@ 4220102007.- Compensacion Total 2025-2026
LL:U 4220102008.- Habilidades Directivas y Gestion del Cambio 2025-2026

4220102009.- Practicas Académicas Externas

8. Adelantar el proceso de certificacién o actualizacién en la norma de competencia laboral
relacionada con la orientacidn de procesos formativos, o aportar el certificado
correspondiente dentro del primer semestre del afio vigente.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1075653483

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

7

9 - 24 11 2023

“HA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON

Subdirector (F) CENTRODE DESARROLLO AGROFEMPRES ARTAI
REGIONAL CUNDINAMARCA

La auzmicidad de esie documenw puede ser verificada en el repistro elecironico que se encuentma en la pigina web hup: feentificados.sema.educo, bajo el nimero
951300240201056232CC 107565 3483C.

9. Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacién del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la
informacion registrada.

D
S)
£
e

2,

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica 3 DACHa | GOR-F-08.O-FINAL ~ 2 Escitoio | Q. & & - Iniciar sesién
a

@

]

1

2

c

Q

Q
v




10.Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente relacionadas
con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la formacidn asignada.
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