SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Mayo 2026

Sefior(a)

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8980349
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual, Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8980349 de 2026

Ariel Antonio Ospina Higuita, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.101.200.261, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil
setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de
2026 hasta septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes
de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos
M/CTE. ($789.583).

Plazo: Sera hasta el 05 de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacidn, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
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SENMNA

N

Ejecucion mensual de actividades

formativo de los
programas asignados,

Guias de
aprendizaje e

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacion Oriente Diligencie las listas de asistencia en cada sesién de
profesional integralen | formacion a los formacidn de manera fisica y digital en las
los programas que le aprendices en el | diferentes fichas en las que tengo programacion, en
sean asignados por el municipio de Chia | el municipio de chia.
Centro Centro de
de Formacion, en las Desarrollo
modalidades titulada, Agroempresarial,
complementaria en
presencial y/o virtual, y |los titulados;
en las jornadas Tecndlogo en
establecidas, conforme | Gestidn
a la normatividad Administrativa,
institucional vigente del | Ficha3235276 fin
SENA. de semana.
Tecndlogo en
Gestion
! Administrativa
Ficha 3300283 dia
lunes horario de
la mafiana.
Tecndlogo en
Desarrollo de
procesos de
mercadeo Ficha
N°3471593 los
dias martes.
Tecndlogo en
Gestion
Empresarial Ficha
N°3317460, los
dias lunes horario
noche.
Disefiar, planeary Elabore y Cree en el drive el portafolio del instructor para el
5 ejecutar el proceso actualice, las cargue de evidencias, cargue de Guias de

aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion, entre

otros.
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SENMNA
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garantizando la correcta
estructuracion del
proyecto formativo, la
planeacién pedagodgica,
técnicas didacticas, las
guias de aprendizaje,
los instrumentos de

Instrumentos de
evaluacidn y listas
de chequeo de
cadaunade las
fichas
programadas
para el mes de

https://classroom.google.com/c/ODYzNzg4NzM3NDk1
cadigo de clase ftrbed;ji
https://classroom.google.com/c/ODYXxNzUONzM2NDQw
cadigo de clase tsnhorwq
https://classroom.google.com/c/Nzk3NzY3NzM5NTk3
cddigo de clase ytlpaaz4

https://classroom.google.com/c/Nzk3NjU20DQ0MDg2

evaluacién y los febrero. codigo de clase pIn3vdau

materiales de

formacioén.

Evaluar el desempefio Registre y Reporte de juicios evaluativos generados en Sena
de los aprendices y verifique Sofia Plus, con las competencias y resultados de
emitir los juicios oportunamente | aprendizaje de los grupos en formacion.
valorativos sobre el juicios

cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje y
competencias,
utilizando las
herramientas,
metodologias y
plataformas definidas
por la Entidad, dentro
de los plazos
establecidos.

evaluativos, de
las Fichas
N°3235276B,
Tecndlogo en
gestion
Administrativa.
N°3300283,
Tecndlogo en
Gestion
Administrativa.
N°3471593,
Tecnodlogo en
Desarrollo de
procesos de
mercadeo.
N°3317460,
Tecndlogo en
gestion
empresarial.

Registrar, custodiary
mantener actualizada la
informacién académica,
administrativay
formativa de los
aprendices en los
sistemas, tiemposy

Registre las
inasistencias y las
novedades de los
aprendices,
mediante la
Plataforma Sena
Sofia Plus 'y

Invito constantemente a los aprendices a actualizar
su informacién en las plataformas y realizo los
debidos soportes

documentales cuando es necesario.
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N

plataformas
institucionales
dispuestas para tal fin.

Betowa, asi
mismo en el
sistema SIDGA.

Velar por el
cumplimiento del
Reglamento del
Aprendiz, reportando
de manera oportuna al
Coordinador Académico
las novedades,
inconsistencias o
situaciones relevantes
relacionadas con la
permanenciay el
proceso formativo de
los aprendices.

Para el periodo
objeto de este
pago, la necesidad
del servicio no
requirié ejecutar
actividades
correspondientes
a esta obligacién.

Le recordé a los aprendices la importancia de acatar
los deberes y derechos del Acuerdo N°0002 del 10
de Marzo 2026.

Participar activamente
en las actividades
institucionales de apoyo
a la formacion
convocadas por el
Centro de Formacion,
tales como induccién,
bienestar al aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagdgico,
autoevaluacién, registro
calificado, auditoriasy
divulgacion de la oferta
formativa en los 27
municipios de influencia
del centro de
formacion.

Participé de la
actividad de
celebracidn del
dia del trabajador
seglny los
lineamientos
institucionales y
las orientaciones
de la Coordinacion
Académica.

Dejo evidencia de la participacion en la actividad de
celebracidn del dia del trabador segun directriz del
Sena.

Acreditar durantela
ejecucion del contrato,
como minimo, dos (2)
certificaciones
distribuidas en 7 GTH-F-
075 V09 el primer
semestre del afio en

Para la presente
vigencia realicé
los cursos de
Innovacion para
Microempresarios
y Atender Clientes
de acuerdo con

Certificado del curso de innovacién para
microempresarios, Servicio al cliente en la unidad,
administrativa y pantallazo actual de que estoy
finalizando la especializacién en Gerencia de
Proyectos.
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curso que soporten:
estudios,
capacitaciones,
relacionadas con los
componentes técnico
y/o pedagdgico,
idiomatico, habilidades
blandas, orientadas al
fortalecimiento de su
desempeio como
instructor.

normativa y
procedimiento
técnico.

Adelantar el proceso de
certificacion o
actualizacién en la
norma de competencia
laboral relacionada con
la orientacion de
procesos formativos, o
aportar el certificado
correspondiente dentro
del primer semestre del
afo vigente.

Certificado de
cursode
Innovacién para
Microempresarios
y Atender
Clientes de
acuerdo con
normativa y
procedimiento
técnico.

Se anexa, el curso
de "ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

Se anexa certificado, evidencia de la Norma de
Competencia. Anexo.

TECNICOY

NORMATIVO".
Cumplir con los Utilice los Realice la revision y descarga de los diferentes
lineamientos, formatos Formatos en la plataforma compromiso, para ello

procedimientos,
politicas y directrices
del Sistema Integrado
de Gestiény
Autoevaluacion del
SENA, garantizando la
calidad, trazabilidad y
oportunidad de la
informacion

actualizados para
el desarrollo de
las actividades
relacionadas con
su objeto
contractual.

dejo evidencia de lo realizado.
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registrada.

Atender y cumplir de
manera oportuna las
instrucciones,
requerimientos y
solicitudes impartidas
por el Supervisor del
10 | Contrato, siempre que
se encuentren
directamente
relacionadas con el
objeto contractual y el
desarrollo adecuado de
la formacién asignada.

Cumpli las
directrices y
orientaciones
proporcionadas
por la
Coordinacion
Académicay el
Supervisor del
contrato de
manera oportuna
y eficiente.

Entrego la cuenta de cobro y los respectivos
soportes anexos para tramite de pago mensual, de
acuerdo con las fechas suministradas por el
supervisor del contrato, garantizando el adecuado
uso del PAC asignado al centro, archivo magnético
y/o repositorio requerido, cada una de las
evidencias y formatos elaborados (Word, Excel y
PDF) en virtud del contrato, al supervisor del
contrato para su validacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM
VIAJE

NRO. DE LA ORDEN DE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8909856855 de SuAporte, enlace operativo
referente al mes de Abril de 2026.

Cordialmente,
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ARIEL ANTONIO OSPINA HIGUITA
Contratista
C.C.1.101.200.261

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA
C.C. 70°508.072
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8980349 de 2026
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OBLIGACION 1.

EVIDENCIAS T.G.A. FICHA 3300283

"

4 may. 2026 9:42:08

25135 Carrera 11 Chia Cundinamarca

Descripcion: Atender la formacién de aprendices en el drea asignada para este
trimestre, Tecndlogo en Gestidon Administrativa Ficha 3300283 los dias lunes horario
de la mafiana en el Centro Agroempresarial, competencia: Organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objetivo social de la
empresa. Donde se implementaran y conocerdn los conceptos y saberes de cada
uno de los resultados de aprendizaje.

4 may. 2026 9:41:4]

25135 Carrera 11 Chio Cundinomarca

Se inicia formacién con el resultado de aprendizaje: Organizar
eventos de manera responsable, teniendo en cuenta la conformacién
de comités, la coordinacion de las responsabilidades de los diferentes
comités, de acuerdo con el tipo de evento y las politicas
institucionales, también se impartira el resultado de aprendizaje:
Identificar las no conformidades en la organizacién de evento de
acuerdo con el propdsito, objetivo y plan, para proponer soluciones.



LAS NO CONFORMIDADES EN
ORGANIZACION DE EVENTOS

LA ORGANIZACION DR
EVENTOS PUEDEN FALLAR =1
NO SE PLANIFICAN
CORRECTAMENTE
Las incanformidocdes aparecen mn fres
momentos olave
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produce durante el procens de
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OIS prsviaments delindo.

- Fre sventio

 Dunonte ol evenis

' : - Poutl avento
| %a‘ﬁ |

Poca participacitgn Audisncia aburrida
o desconesctada

Fallos tdoenicas: Probilemoans de WIFL,
vonido o senalicacion

Desorden on agenda: Retrasos o malo
arganizacian

MARCA Y VISIBILIDAD

Boja vislbilidad de
patrocinadores
Contenido de bojoa calidad
Mala gextidn an redes socicales

DESPUES DEL EVENTO

Na medir Reanultados (Talta cie KPie)
Sin sogulmionto o leaca
Sin material post-asvento

LCOMO EVITAR ESTOS N \

ERROREST == UN EVENTO EXITOSO NO SE

= Definiy objetivos claraas — IMPROVISA, SE PLANIFICA
= Mlanificar cada atapa '.@ -

= Raalizar prosbas tecnicon

T e P et pa L= LA CLAVE ESTA EN LA

conutanie

ORBANIZACION, LA
ESTRATEGIA Y EL SEGUIMIENTO

“

NO CONFORMIDADES

Cutdar lo exporiencio del
s
- Mockie renultacion

Se orienta formacién sobre la organizacién de eventos partiendo
desde la importancia de claridad en el evento y conceptos del mismo,
se conforman los comités y funciones de los mismos.
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Mediante las diferentes herramientas se identifican las no conformidades
de los eventos y la importancia de poder evitarlos, como desde los
diferentes comites cumpliendo sus funciones y verificando la realizacion de
los procedimientos pueden detectarlas sin que hayan afectacion en los
eventuales eventos.



B
A 1may. 2026 9:50:12
25135 Carrera 11 Chia Cundinamarca

11 may. 2026 11:58:53 ;‘.
| 25135 Carrera Tl Chia Cundinomarca ﬁv

> Xy

Rt
Identificadas las no conformidades y su tipo, se implementan las
acciones del plan de mejora con el fin de dar solucién a todasy
cada una de las no conformidades que se estarian presentando en el
evento.

-5 \

Descripcidn: se identifican las diferentes herramientas para presentar
las no conformidades y los tipos de no conformidades que se
presentan durante la realizacion de los eventos como son las PQRSD,
(peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias)



FICHA 3317460 A T.G.E

4 may. 2026 21:09:43
25135 Carrera 11 Chia Cundinamarca

T —

Descripcion: se imparte formacién con la ficha 3317460 A los dias
lunes en el horario nocturno en el centro Agroempresarial chia, se da
formacion con la competencia: Facilitar el servicio a los clientes
internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion. En
este espacio se conoceran los tipos de clientes, recursos para la
atencién al cliente y actitudes frente a los diferentes entornos.

4 may. 2026 21:39:55

25135 Carrera 11 Chia Cundinamarca

Se da formacién al grupo en el resultado de aprendizaje: Operar los recursos
técnicos y tecnoldgicos disponibles para la atencién y servicio al cliente de
acuerdo con las politicas de la organizacion, las normas de gestion de
calidad, de seguridad y salud ocupacional. Se realiza un conversatorio sobre
como es la atencién y el servicio al cliente en nuestro pais y que tanta
calidad se tiene en el mismo.



CONSUMIDORES

o2

Si tus prospectos estan interesados en
entablar una relacién duradera, entonces

enfocate en hacer una conexién personal
desde el inicio.

03 l LOS QUE BUSCAN UNA RELACION

Descripcion: se imparte formacién con la ficha 3317460 A los dias lunes en
el horario nocturno en el centro Agroempresarial chia, se da formacion con
la competencia: Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de

acuerdo con las politicas de la organizacidn. En este espacio se conoceran los
tipos de clientes, recursos para la atencidn al cliente y actitudes frente a los
diferentes entornos.
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Se realiza analisis de los factotres que incluyen en el servicio de atencion al
cliente, las herramientas y sus tipos , como se implementan, los beneficios
de su implementacién correctamente vy la interaccion con los clientes por
medio de estas herramientas que permiten un buen servicio y una
experiencia de calidad.



FICHA 3471593 T.P.M

5 may. 2026 14:03:02
25135 Carrera 11 Chia Cundinamarca

DESCRIPCION: Atender la formacidn de aprendices en el drea asignada
para este trimestre, Ficha 3471593 Tecndlogo en Desarrollo de
procesos de mercadeo los dias martes en la jornada tarde en el
centro Agroempresarial de Chia, se orienta formacién con la
competencia, preparacion del plan de mercadeo.

\ Smay. 2026 14:03:28

25135 Carrera 11 Chia Cundinamarca

\
=~ . '
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Descripcidn: se imparte formacién con el grupo en los diferentes
contextos del mercado explicando y dando a conocer el resultado de
aprendizaje que es: Interpretar la situacion actual del mercado a
partir del resultado el diagnostico.




FICHA 3235276 B T.G.A

2 may. 2026 12:36:02

25135 Carrera 11 Chia Cundinamarca

Descripcion: se realiza formacion con la ficha 3235276 Tecndlogo en
Gestidon Administrativa los fines de semana en el centro
Agroempresarial Chia, con la competencia: Aplicar tecnologias de la
informacidén teniendo en cuenta las necesidades de la unidad
administrativa. asignada para este trimestre donde aplicaran
conocimientos en TICS.

2 may. 2026 12:36:22

25135 Carrera 11 Chia Cundinomarca

Imparti formacién con el grupo desde el conocimiento y la
importancia de la implementacién de las tecnologias y las
comunicaciones, ya que se dan los siguientes resultados de
aprendizaje:

Disefiar y administrar bases de datos de acuerdo con las necesidades
de informacidén de la unidad administrativa y las politicas de la
organizacion.

Operar los recursos tecnolégicos de oficina de acuerdo con las
necesidades y politicas de la organizacion, las normas de gestion de la
calidad, de seguridad y salud ocupacional y la tecnologia existente.
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FORMATO DE ASISTENCIA

Nombre del programa:

Desarrollo de procesos de mercadeo

Numero de ficha: 3471593
Ambiente: 218
Fecha: 05/05/2026

Apellido Do E ase 4 ase
PAULA ALEJANDRA ALARCON MALAVER 1076740310 do Mavedn |Pagle  Plecco
KAROLL YISED ALARCON SABOGAL 1076741112 Vao\ Ao\ ¥
YULIANA ALEXANDRA ALPALA TAPIE 1088591734 Yuliona &. | Mulidpa, B
LIZETH ALVAREZ DIAZ 1012371666 :
STEFANY DEL CARMEN BALDALLO PEROZO 5314501 eCveng O KU
EMILY JULIANA BALLEN GONZALEZ 1076245057 Proidd 7 z J a2l n,
YEIMY ALEJANDRA BENAVIDES MORA 1069259500 St Loy 5 Moy L, B
GABRIELA BUSTOS ALEMAN 1033104447 GabcAa demd] Cant Ao diem
JUAN ESTEBAN CAMARGO VILLALOBOS 1025064069 ] " %l‘ﬁ:ﬁq
ANIKA CANDAMIL RAMIREZ 1010964464 >0 . 1K °
JULIAN ALEXANDER CASTRO PEDRAZA 1141519339 P Cok? —
MICHELLE ELIANA COLMENARES BUSTOS 1013264986 v RIS 7
JUAN SEBASTIAN CORTES ROJAS 1014739681 oLetSliel 1) CoeseoniSHan (1054,
DARIANNIS ADRIANA DELGADO ESPINOSA 1065669824 “Ayanl - il
HAMILTON ANDRES ERAZO ARRIETA 1028487710 P A "7
JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ 1070925842 =" W J
WENDY MARIANA GIL CASTRO 1069260803 Mrrcine S Raciona 45 i
NELBER GOMEZ MARTINEZ 1004355331 ¢ ¥ (&
MARIA JULIANA HERRERA GONZALEZ 1011098561 ML a el ar ddan .G
LINA MARIA LOPEZ CAJICA 1072657218 Linn Loeer [ Zeon (oOer .
SUSAN DAYANNA MARTINEZ RODRIGUEZ 1072657992
LAURA SOFIA MATEUS MORA 1018432909 4= S J B =
LAURA CATALINA MORA BUSTOS 1033105069 Lt o M friiva
SARA VALENTINA MORENO AREVALO 1075872151 Ol i,
LUISA MARIA MORERA BONILLA 1075659551 = P
NICOLE ALEJANDRA PALACIO OVALLE 1072990097 Ef% % 2 Y
THOMAS SANTIAGO PARRA VELASQUEZ 1076251582 7
KAREN SOFIA PEDRAZA RODRIGUEZ 1076741328 %:: -
KAREN DAYANNA RAMIREZ RINCON 1077113858 TR e b e
JOSE ABRAHAM REMACHE ULCUE 1077340574 s Rk b | Jrsatrneal)
MARLON CAMILO RUBIANO ACOSTA 1071839054 [ il Pl hobrrtipdscitd
BRAYAN JULIAN SANCHEZ CASTELLANOS 1070307614 NI | Rr
LINA SOFIA VILLAMIL DELGADO 1076654004 74 %%Wf
ANGELA KATHERINE YOPASA CANO 1072658277 | Wadtid
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ASISTENCIA SEMANAL DE APRENDICES

PROGRAMA DE FORMACION: j%,mégq
FICHA DE. CARACTERIZACION: FIUeOY
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Firma del Coordinador Academica
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Nombre Apelido Correo Celular A1

Yesica Andrea Garcia Rodriguez yessgarcia2406@gmail.com 3202093999

Keidy Tatiana Mora Cabezas mkeidytatiana@gmail.com 3133030600 -

Kevin Alexis Barajas Moncada kevinalexisbarajas365@gmail.com 3208899891 ,

Jasbleidy Jacqueline Romero Martinez romero25jaky @gmail.com 3133025666

Danna Valentina Parra Marroquin parramarroquindannavalentina@g 3155190249

Jazmin Adriana Vergara Cabarcas jazmin.adrianavc@gmail.com 3227924921

Kevin Santiago Alba Nova kevinsantiagoalbanova@gmail.com 3115232930| 4 —

Laura Viviana Jimenez Zambrano  |vivizjimenez0419@gmail.com 3112811605

Sebastian Ramirez Rodriguez  |sebastian-2917@outlook.es 3224060520 /

Maria Jose Ortiz Argel maril524cnco@gmail.com 3227492848\ L lEsS———
Angie Viviana La Rotta Acufia angie311819@gmail.com 3132671927 ) Virel oL (. [} (\CIFEA il

Luna Zharikc Pasmiiio Quiroga zharikcpgluna@gmail.com 3156713792 3 -
Carolina Tovar Gutierrez tovarcarolina70@gmail.com 3007062535 Z&J‘Yi\/@\@é\ _

Yineth Magaly Lopez Martinez margy33040904@gmail.com 3208164244 Y, .. H, ’oﬂu J Asnith \eper
Lizeth Amanda Nieto Forero liz.nieto990@gmail.com 3143086320 l)\(,c, !E‘ k ) ‘

Diana Yaneth Alvarez Jimenez diannaalv229@gmail.com 3105741875 Y
Yenny Rocio Bernal Triana yennyrociobernaltriana8@gmail.co 3115469746 Uer) £ #eqol]
Deicy Lorena Chamorro Ceron lorenacceron1993 @gmail.com 3138037056/ vy C L’UMQWQ i )Q g Ch.
Diana Marcela Olaya Quiroga marce.olaqui@gmail.com 3125288698 /_E,,.'.u.-ﬁ\\ vqﬁ :

Ingrit Camila Cuadros Huertas ingritcuadrosh@gmail.com 3123525495] —— Lecid _QLQQ\IOS.
Angie Vanesa Sotelo Moreno vanesamoreno803@gmail.com 3228668003 W

Maryuri Tatiana Juspian Chilito maryurijuspian8 @gmail.com 313 1746404]HM37/,‘

Mariana

Pefia Murcia

mariana2007nov@gmail.com
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OBLIGACION 2
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 01

*  Denominacion del Programa de Formadion:

* Codigo del Programa de Formacion:

+  Nombre del Proyecto:

* Fase del Proyecto: EVALUACION

*  Actividad de Proyecto:

*  Competencia: ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Aplicar los principios archivisticos, las normas y técnicas; 1a legislacion vigente y la metodologia para
la organizacion de los documentos de archivo: clasificar, ordenar y archivar, de acuerdo con las
politicas institucionales,

2. Operar Jos recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo, el despacho y la organizacion de los
documentos, de acverdo con las politicas institucionales.,

3. Recibir documentos empresariales de acuerdo con las normas de la organizacion y lalegisiacion
vigente.

4. Despachar los docurnentos empresariales tenlendo en cuenta las normas gramaticales y de sintaxs,
1as normas técnicas colombianas para la elaboracidn y presentacion de los documentos, las normas
internas y Ia legislacion vigente
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FICHA - CESTION ADMINISTRATIVA
CULA N0l SERVICIO AL CLIENTE

¢ Dmomsasion del Programa de Farmacion Tecndlogs es Geticn Admamatraties
o Codigo del Prograna de Femsuacséa: 122104
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%> Gobierno del

COLOMBIA
(@‘ VIDA &) Cambio

CONSTANCIA DE ASISTENCIA

ARIEL ANTONIO OSPINA HIGUITA

C.C 1.101.200.261

Participd en el Curso:

Discapacidad e inclusion laboral
con una duracion de 40 horas

Bogota D.C., 11 de mayo 2026

Cadigo: 769535694000

0,0
.(\(:‘b | Pacto de
&, productividad
PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD




i UNIMINUTO - CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
#o :

\ VIGILADA MINEDUCACION
Liseeare Nombre: ARIEL ANTONIO OSPINA HIGUITA

‘ ID: 513822 Periodo: 2646
NIT.800.116.217-2 Programa: ESP. GCIA PROYECTOS Sede:USAQUEN DISTANCIA Jornada: Distancia
RECIBO PAGO DE MATRICULA No. 59494340
Observaciones:
Descripcién valor Descarga y paga tu recibo
CARNE DIGITAL PRIMERA VEZ 41,200
MATRICULA ESPECIALIZACION CUATRIMESTRAL 5.351.300
SUBSIDIO 544,200
DES. EGRESADO AUTO 1.442.130
TOTAL A PAGAR: 3.406.170
FECHA LIMITE DE PAGO: 30.04.2026

TENGA EN CUENTA LOS SIGUIENTES ASPECTOS PARA EL PAGO DE SU MATRICULA

e Paguese en bancos indicados en este recibo solo efectivo o cheque. Cheque de gerencia y cesantias girarse a nombre de corredores
davivienda s.a nit 860079174-3.

e Transferencias bancarias Unicamente para pago con terceros y presentar soporte en su sede.
®

e Los pagos con cheque en banco scotiabank se reportan a uniminuto 5 dias habiles después del recaudo
e Recuerde realizar el pago dentro de las fechas vigentes que se encuentran en el recibo.

o UNIMINUTO - CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
- VIGILADA MINEDUCACION

Nombre: ARIEL ANTONIO OSPINA HIGUITA

ID: 513822
NIT. uunﬂuﬂ-z Programa: ESP. GCIA PROYECTOS

Periodo: 2646
Sede: USAQUEN DISTANCIA

Jornada: Distancia

cxem uU- . RECIBO PAGO DE MATRICULA No. 59494340
®—umx Tewe 3 Se38 Uw )
fxghgm Izz 3 'ﬁézﬁg 3. & Entidades bancarias
gséﬂg 32 3 YR¥Y s agmt : Corwenio Corredores Davivienda S.A 100052
3 5 g 83 § 5g T 8378 .
s 3 B - il £ 2 oS9eY Lt
g i 3 Z o= on g c 3w Tadviarda Sootiskank Banmlombia
2 @ 22 8 g § ©@se. © £ -
L £ + o s ) -
.o LD W 2 ™ e
2,9 §3§: 3 .. 5 E‘é.&. BanccdsBageta  BancoAgrvic  BancoSudaman
S'm < . — = i
R L T g e m  EglE ]
o m® o> o o U o Xt E ¢ Ban:z Dichindha
Nt HAd® b a ® -
S Ba 8§ 2§53 S & Bus  %&FT:
823 28 888 T ® 38X D!
za3 31 €25 8 &-587% i B Corresponsales
) P oL C @ =HUOU
ol odyBs UUe % oEeseR DD Convenic Efscty TI203S - valor maximo § 306090
: @
3 ;‘;“gf._ég E .E Eon: = m-GFg ., Sg g‘:é E indicar ol cédigo de convenio Anformar ol 1D o doc do
Rocu o N oA bl OL dentificacion
uucaL o B 48 o S‘.oo:-—«gﬁg_g'
Q0SS £ OOUZ = uSU=or

Caonvenic Red ATH 14261 - valor maxime £2.02C.2CC

Convenic Corredores Caviviznda 100082 § 2000000
$i quieres mas informacion de l0s corresponsales
bancarios U otros medios de pago. ingresa a

* 5)7709998090644{8020)100052594943401 0(3900)000003406170(96)20260430
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ARIEL ANTONIO OSPINA HIGUITA

Con Cédula de Ciudadania No. 1101200261

Curso y aprobo la accién de Formacion

INNOVACION PARA MICROEMPRESARIOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Villeta. alos siete (7) dias del mes de abril de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
Subdirector (E) 112272166 - 07/04/2026

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9509003469720CC1101200261C.
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