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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chía, Mayo 2026 

 

 

Señor(a) 

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8980349 
Coordinador Académico 

Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Chía 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual, Mayo de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8980349 de 2026 

 

Ariel Antonio Ospina Higuita, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.101.200.261, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones 

doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago 
correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil 
setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 
2026 hasta septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil 
cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes 
de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos 
M/CTE. ($789.583). 
 

Plazo: Será hasta el 05 de octubre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los procesos de 
formación profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de 
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formación 
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar la formación 

profesional integral en 

los programas que le 

sean asignados por el 

Centro 

de Formación, en las 

modalidades titulada, 

complementaria 

presencial y/o virtual, y 

en las jornadas 

establecidas, conforme 

a la normatividad 

institucional vigente del 

SENA. 

Oriente 

formación a los 

aprendices en el 

municipio de Chía  

Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial, 

en 

los titulados; 

Tecnólogo en 

Gestión 

Administrativa, 

Ficha 3235276 fin 

de semana. 

Tecnólogo en 

Gestión 

Administrativa 

Ficha 3300283 día 

lunes horario de 

la mañana. 

Tecnólogo en 

Desarrollo de 

procesos de 

mercadeo Ficha 

N°3471593 los 

dias martes. 

Tecnólogo en 

Gestión 

Empresarial Ficha 

N°3317460, los 

días lunes horario 

noche.   

Diligencie las listas de asistencia en cada sesión de 

formación de manera física y digital en las 

diferentes fichas en las que tengo programación, en 

el municipio de chía. 

2 

Diseñar, planear y 

ejecutar el proceso 

formativo de los 

programas asignados, 

Elabore y 

actualice, las 

Guías de 

aprendizaje e 

Cree en el drive el portafolio del instructor para el 

cargue de evidencias, cargue de Guías de 

aprendizaje, Instrumentos de Evaluación, entre 

otros. 
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garantizando la correcta 

estructuración del 

proyecto formativo, la 

planeación pedagógica, 

técnicas didácticas, las 

guías de aprendizaje, 

los instrumentos de 

evaluación y los 

materiales de 

formación. 

Instrumentos de 

evaluación y listas 

de chequeo de 

cada una de las 

fichas 

programadas 

para el mes de 

febrero. 

 https://classroom.google.com/c/ODYzNzg4NzM3NDk1 

código de clase ftrbe4ji 

https://classroom.google.com/c/ODYxNzU0NzM2NDQw 

código de clase tsnhorwq 

https://classroom.google.com/c/Nzk3NzY3NzM5NTk3 

código de clase ytlpaaz4 

 

https://classroom.google.com/c/Nzk3NjU2ODQ0MDg2 

código de clase pln3vdau  

3 

Evaluar el desempeño 

de los aprendices y 

emitir los juicios 

valorativos sobre el 

cumplimiento de los 

resultados de 

aprendizaje y 

competencias, 

utilizando las 

herramientas, 

metodologías y 

plataformas definidas 

por la Entidad, dentro 

de los plazos 

establecidos. 

Registre y 

verifique 

oportunamente 

juicios 

evaluativos, de 

las Fichas 

N°3235276B, 

Tecnólogo en 

gestión 

Administrativa. 

N°3300283, 

Tecnólogo en 

Gestión 

Administrativa. 

N°3471593, 

Tecnólogo en 

Desarrollo de 

procesos de 

mercadeo. 

N°3317460, 

Tecnólogo en 

gestión 

empresarial. 
 

Reporte de juicios evaluativos generados en Sena 

Sofia Plus, con las competencias y resultados de 

aprendizaje de los grupos en formación. 

4 

Registrar, custodiar y 

mantener actualizada la 

información académica, 

administrativa y 

formativa de los 

aprendices en los 

sistemas, tiempos y 

Registre las 

inasistencias y las 

novedades de los 

aprendices, 

mediante la 

Plataforma Sena 

Sofia Plus y 

Invito constantemente a los aprendices a actualizar 

su información en las plataformas y realizo los 

debidos soportes 

documentales cuando es necesario. 
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plataformas 

institucionales 

dispuestas para tal fin. 

Betowa, así 

mismo en el 

sistema SIDGA. 

5 

Velar por el 
cumplimiento del 
Reglamento del 
Aprendiz, reportando 
de manera oportuna al 
Coordinador Académico 
las novedades, 
inconsistencias o 
situaciones relevantes 
relacionadas con la 
permanencia y el 
proceso formativo de 
los aprendices. 

Para el periodo 
objeto de este 
pago, la necesidad 
del servicio no 
requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes 
a esta obligación. 

Le recordé a los aprendices la importancia de acatar 
los deberes y derechos del Acuerdo N°0002 del 10 
de Marzo 2026. 

6 

Participar activamente 

en las actividades 

institucionales de apoyo 

a la formación 

convocadas por el 

Centro de Formación, 

tales como inducción, 

bienestar al aprendiz, 

emprendimiento, 

SENNOVA, equipo 

pedagógico, 

autoevaluación, registro 

calificado, auditorias y 

divulgación de la oferta 

formativa en los 27 

municipios de influencia 

del centro de 

formación. 

Participé de la 

actividad de 

celebración del 

día del trabajador 

según y los 

lineamientos 

institucionales y 

las orientaciones 

de la Coordinación 

Académica. 

Dejo evidencia de la participación en la actividad de 

celebración del día del trabador según directriz del 

Sena. 

7 

Acreditar durante la 

ejecución del contrato, 

como mínimo, dos (2) 

certificaciones 

distribuidas en 7 GTH-F-

075 V09 el primer 

semestre del año en 

Para la presente 

vigencia realicé 

los cursos de 

Innovación para 

Microempresarios 

y Atender Clientes 

de acuerdo con 

Certificado del curso de innovación para 

microempresarios, Servicio al cliente en la unidad, 

administrativa y pantallazo actual de que estoy 

finalizando la especialización en Gerencia de 

Proyectos. 
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curso que soporten: 

estudios, 

capacitaciones, 

relacionadas con los 

componentes técnico 

y/o pedagógico, 

idiomático, habilidades 

blandas, orientadas al 

fortalecimiento de su 

desempeño como 

instructor. 

normativa y 

procedimiento 

técnico. 

8 

Adelantar el proceso de 

certificación o 

actualización en la 

norma de competencia 

laboral relacionada con 

la orientación de 

procesos formativos, o 

aportar el certificado 

correspondiente dentro 

del primer semestre del 

año vigente. 

Certificado de 

curso de 

Innovación para 

Microempresarios 

y Atender 

Clientes de 

acuerdo con 

normativa y 

procedimiento 

técnico. 

Se anexa, el curso 

de "ORIENTAR 

FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y 

NORMATIVO". 

Se anexa certificado, evidencia de la Norma de 

Competencia. Anexo. 

9 

Cumplir con los 

lineamientos, 

procedimientos, 

políticas y directrices 

del Sistema Integrado 

de Gestión y 

Autoevaluación del 

SENA, garantizando la 

calidad, trazabilidad y 

oportunidad de la 

información 

Utilice los 

formatos 

actualizados para 

el desarrollo de 

las actividades 

relacionadas con 

su objeto 

contractual. 

Realice la revisión y descarga de los diferentes 

Formatos en la plataforma compromiso, para ello 

dejo evidencia de lo realizado. 
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registrada. 

10 

Atender y cumplir de 
manera oportuna las 
instrucciones, 
requerimientos y 
solicitudes impartidas 
por el Supervisor del 
Contrato, siempre que 
se encuentren 
directamente 
relacionadas con el 
objeto contractual y el 
desarrollo adecuado de 
la formación asignada. 

Cumplí las 
directrices y 
orientaciones 
proporcionadas 
por la 
Coordinación 
Académica y el 
Supervisor del 
contrato de 
manera oportuna 
y eficiente. 

Entrego la cuenta de cobro y los respectivos 
soportes anexos para trámite de pago mensual, de 
acuerdo con las fechas suministradas por el 
supervisor del contrato, garantizando el adecuado 
uso del PAC asignado al centro, archivo magnético 
y/o repositorio requerido, cada una de las 
evidencias y formatos elaborados (Word, Excel y 
PDF) en virtud del contrato, al supervisor del 
contrato para su validación. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8909856855 de SuAporte, enlace operativo 

referente al mes de Abril de 2026. 

 

Cordialmente, 
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ARIEL ANTONIO OSPINA HIGUITA 

Contratista 

C.C. 1.101.200.261 

 

 

 

 

 

 

 

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA 

C.C. 70´508.072 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8980349 de 2026 



OBLIGACION 1. 

EVIDENCIAS  T.G.A. FICHA 3300283 

 

Descripción: Atender la formación de aprendices en el área asignada para este 

trimestre, Tecnólogo en Gestión Administrativa Ficha 3300283 los días lunes horario 

de la mañana en el Centro Agroempresarial, competencia: Organizar eventos que 

promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objetivo social de la 

empresa. Donde se implementaran y conocerán los conceptos y saberes de cada 

uno de los resultados de aprendizaje. 

                                                                                           

Se inicia formación con el resultado de aprendizaje: Organizar 

eventos de manera responsable, teniendo en cuenta la conformación 

de comités, la coordinación de las responsabilidades de los diferentes 

comités, de acuerdo con el tipo de evento y las políticas 

institucionales, también se impartirá el resultado de aprendizaje: 

Identificar las no conformidades en la organización de evento de 

acuerdo con el propósito, objetivo y plan, para proponer soluciones. 



 

Se orienta formación sobre la organización de eventos partiendo 

desde la importancia de claridad en el evento y conceptos del mismo, 

se conforman los comités y funciones de los mismos. 

 

Mediante las diferentes herramientas se identifican las no conformidades 

de los eventos y la importancia de poder evitarlos, cómo desde los 

diferentes comites cumpliendo sus funciones y verificando la realizacion de 

los procedimientos pueden detectarlas sin que hayan afectacion en los 

eventuales eventos. 



Descripción: se identifican las diferentes herramientas para presentar 

las no conformidades y los tipos de no conformidades que se 

presentan durante la realización de los eventos como son las PQRSD, 

(peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias)   

  

Identificadas las no conformidades y su tipo, se implementan las 

acciones   del plan de mejora  con el fin de  dar solución a todas y 

cada una de las no conformidades que se estarían presentando en el 

evento. 

 

 

 

                                                                     



FICHA 3317460 A  T.G.E 

 

Descripción: se imparte formación con la ficha 3317460 A los días 

lunes en el horario nocturno en el centro Agroempresarial chía, se da 

formación con la competencia:  Facilitar el servicio a los clientes 

internos y externos de acuerdo con las políticas de la organización. En 

este espacio se conocerán los tipos de clientes, recursos para la 

atención al cliente y actitudes frente a los diferentes entornos. 

 

 

Se da formación al grupo en el resultado de aprendizaje: Operar los recursos 

técnicos y tecnológicos disponibles para la atención y servicio al cliente de 

acuerdo con las políticas de la organización, las normas de gestión de 

calidad, de seguridad y salud ocupacional. Se realiza un conversatorio sobre 

como es la atención y el servicio al cliente en nuestro país y que tanta 

calidad se tiene en el mismo. 



 

 

Se realiza analisis de los factotres que incluyen en el servicio de atención al 
cliente, las herramientas  y sus tipos , como se implementan, los beneficios  
de su implementación correctamente  y la interacción con los clientes  por 
medio de estas herramientas que permiten un buen servicio y una  
experiencia de calidad.

Descripción: se imparte formación con la ficha 3317460 A los días lunes en 

el horario nocturno en el centro Agroempresarial chía, se da formación con 

la competencia:  Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de 

acuerdo con las políticas de la organización. En este espacio se conocerán los 

tipos de clientes, recursos para la atención al cliente y actitudes frente a los 

diferentes entornos.  

 

 

                                                                

 



 FICHA 3471593 T.P.M 

 

DESCRIPCIÓN: Atender la formación de aprendices en el área asignada 

para este trimestre, Ficha 3471593 Tecnólogo en Desarrollo de 

procesos de mercadeo los días martes en la jornada tarde en el 

centro Agroempresarial de Chía, se orienta formación con la 

competencia, preparación del plan de mercadeo. 

 

Descripción: se imparte formación con el grupo en los diferentes 

contextos del mercado explicando y dando a conocer el resultado de 

aprendizaje que es: Interpretar la situación actual del mercado a 

partir del resultado el diagnostico.  

 



FICHA 3235276 B  T.G.A 

                                         

Descripción: se realiza formación con la ficha 3235276 Tecnólogo en 

Gestión Administrativa los fines de semana en el centro 

Agroempresarial Chía, con la competencia: Aplicar tecnologías de la 

información teniendo en cuenta las necesidades de la unidad 

administrativa. asignada para este trimestre donde aplicaran 

conocimientos en TICS. 

 

 

                                                 

Impartí formación con el grupo desde el conocimiento y la 

importancia de la implementación de las tecnologías y las 

comunicaciones, ya que se dan los siguientes resultados de 

aprendizaje:  

Diseñar y administrar bases de datos de acuerdo con las necesidades 

de información de la unidad administrativa y las políticas de la 

organización. 

Operar los recursos tecnológicos de oficina de acuerdo con las 

necesidades y políticas de la organización, las normas de gestión de la 

calidad, de seguridad y salud ocupacional y la tecnología existente. 



FORMATO DE ASISTENCIA

Nombre del programa:

Número de ficha:Número de ficha

Ambiente:Amhiente.

FechaFecha:
218

Nombres
Apellidos Documento

PAULA ALEJANDRA
Firma Clase 1

ALARCON MALAVER 1076740310
KAROLL YISED ALARCON SABOGAL 1076741112

Desarrollo de procesos de mercadeo
3471593

05/05/2026

Pada Alarcón Paulo Alrcor

Firma Clase 2

1076741112 Karoll R
YULIANA ALEXANDRA ALPALA TAPIE 10885017OV Karoll .

1088591734
LIZETH yuliand R

ALVAREZ DIAZ 1012371 Yuliang, A
1012371666

STEFANY DEL CARMEN
et

BALDALLO PEROZO
EMILY JULIANA BALLEN GONZALEZ

TEIMYAYEIMY ALEJANDRA |BENAVIDES MORABENAVIDES MORA

5314501
1075245
1076245057

1069259500

SefanseR StanuB
mily alltin En Ballen

GABRIELA Aleleul BleB
BUSTOS ALEMANBUSTOS ALEMAN

1033104447
JUAN ESTEBAN CAMARGO VILLALР Babricdu Alemal Cabricia Alemun

|CAMARGO VILLALOBOS 1025064069 Ke
ANIKA CANDAMIL RAMIRECANDAMIL RAMIREZ 1010964464
JULIAN ALEXANDER ICASTRO dsdav Diks

CASTRO PEDRAZA 1141519339
MICHELLE ELIANA COUMENAPESP

COLMENARES BUSTOS 1013264986
JUAN SEBASTIAN CORTES Bon

CORTES ROJAS 1014739681

DARIANNIS ADRIANA DELGADOESDN Becastain coe ebstlunCortosA
DELGADO ESPINOSA 1065669824

HAMILTON ANDRES
Aau 4

ERAZO ARRIETA 1028487710
JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ 1070925842
WENDY MARIANA GIL CASTRO 1069260803
NELBER

GOMEZ MARTINEZ 1004355331
MARIA JULIANA |HERRERA GONZALEZ 1011098561
LINA MARIA

Moriana Gis Maric
MaraMM

Barigm bil
Ld G.
aria H.G

LOPEZ CAJICA 1072657218
SUSAN DAYANNA ina lopez. Lina LoPez.

MARTINEZ RODRIGUEZ 1072657992
LAURA SOFIA

MATEUS MORA 1018432909
LAURA CATALINA MORA BUSTOS 1033105069
SARA VALENTINA LauraM

MORENO AREVALO
Lnura M.

1075872151
LUISA MARIA MORERA BONILLA 1075659551
NICOLE ALEJANDRA

utur

PALACIO OVALLE 1072990097
THOMAS SANT
THOMAS SANTIAGO | A

PARRA VELASQUEZ
KAREN SOFIAKAREN SOA 1076251582

PEDRAZA RODRIGUEZ 1076741328KAREN DAYANI

JOSE ABRAHAM

KAREN DAYANNA
JOSE ARR

|RAMIREZ RINCON 1077113858
REMACHE ULCUE 10773405741077340574. уentamireg

MARLON CAMILO RUBIANO ACOSTA 1071830054
1071839054

BRAYAN JULIAN
SANCHEZ CASTELLANOS 10703076СУ

1070307614
LINA SOFIA

VILLAMIL DELGADO 1076654004
Brayan Bro

S. rayan
haNufamy

ANGELA KATHERINE YOPASA CANO 1072658277

Firma Clase 3 Firma Clase 4



IDENTIFICACION

PROGRAMA DE FORMACIÓN:FORMACIÓN: Tecnologo Gestion EmpresariQ
3817460FICHA DE CARACTERIZACIÓN:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ

ERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
ASISTENCIA SEMANAL DE APRENDICES

_ AMBIENTE DE FORMACIÓN: _MUNICIPIO:

FIRMA DE ASISTENCIA

04/05/2026 11/05/2026
Andrey Fraile 1020746231
Tatiana Moreno
Jesica velasquet

Dndrey raile
Hatiana H.

1077340188 Jesica ل deska
Laura Silua
Juliana Murillo Olmas
Belcy Iaqvierdo
Ang: Lorena Qusroga
Kathexs ne Cuester
Aurolis P0102
Jwan can+9110
CavracatalivaPinto

112 Ae

1000468044

Hle  Jandro Morcelo Ballestevos 01306772T

1078367856 faurdfoura Situa AURAS

1062964399
707265100 1

1003674810
5598133

Hicna Omayе
Becy vivdha

ana Olmon
Belay uviana
KAg. Cuiroges

Katherpneс
AurOCEs Bоre Acseoroz

chx87085ou3480
1013584867 it

A
13

Theison foria alderor
EnitDayangCanon O.

1121.22.957
1075682690 tu

Vian Art Kodniger 1045650130 Vixon M
Dianapitorsuta B
Katia Alvarez M

Merna
35479903 DonasutaB. Diorasctars
1003158272

Katherine Cuesta 1003674810 Katherme Cupsta Kathorine Cuesta.
Diana Raola soto
Donile udono 708503728 Doen, lo G Dan.lo G.

33

irma del Instrueto Firma del Coordinador Academico



04-ma4o-28. 11-ala90-26
Nombre Apelido |Correo Celular

Yesica Andrea

Keidy Tatiana

Kevin Alexis

Garcia Rodriguez

Mora Cabezas

Barajas Moncada

yessgarcia2406@gmail.com 3202093999

mkeidytatiana@gmail.com 3133030600

kevinalexisbarajas365@gmail.com 3208899891
vin 3 KeviA 3.

Jasbleidy Jacqueline Romero Martinez romero25jaky@gmail.com 3133025666 Ru3
Danna Valentina Parra Marroquin parramarroquindannavalentina@g 3155190249 eonnalntio r
Jazmin Adriana

Kevin Santiago

Vergara Cabarcas

Alba Nova

jazmin.adrianavc@gmail.com 3227924921 Tore Tasara vergeva.
kevinsantiagoalbanova@gmail.com 3115232930

Laura Viviana

Sebastian

Maria Jose

Jimenez Zambrano vivizjimenez0419@gmail.com 3112811605 uayimo aue meбй
Ramirez Rodriguez |sebastian-2917@outlook.es 3224060520

Angie Viviana

Ortiz Argel

La Rotta Acuña

mari1524cnco@gmail.com

angie311819@gmail.com

3227492848

3132671927 Mcang it Quopes frituLuna Zharikc Pasmiñio Quiroga zharikcpqluna@gmail.com 3156713792

Carolina Tovar Gutierrez |tovarcarolina70@gmail.com 3007062535

Yineth Magaly Lopez Martinez margy93040904@gmail.com 3208164244 Yoneth loper dineth loperLizeth Amanda Nieto Forero liz.nieto990@gmail.com 3143086320 bieeth Net Uzeta NesoDiana Yaneth Alvarez Jimenez diannaalv229@gmail.com 3105741875 Jul
Yenny Rocio Bernal Triana yennyrociobernaltriana8@gmail.co 3115469746 Gemy & terra/LDeicy Lorena Chamorro Ceron lorenacceron1993@gmail.com 3138037056 Dejuy Chamoro!Weky ch.Diana Marcela Olaya Quiroga marce.olaqui@gmail.com 3125288698
Ingrit Camila Cuadros Huertas ingritcuadrosh@gmail.com 3123525495 Ingit Cuadios.Angie Vanesa Sotelo Moreno vanesamoreno803@gmail.com 3228668003
Maryuri Tatiana Juspian Chilito maryurijuspian8@gmail.com 3131746404
Mariana Peña Murcia mariana2007nov@gmail.com 3137857401

Mu
Instagration thengi JanM



10 Mayo 2026 3235 276-B

Lizeth Tationa Gutierrez Camorgo
Maria CamilaBarriga Ramirez
Fabian Hicranday Podigur Castaneda
Lava Ximena Bardiar Chapaio

Achicue

r elent bouds

CombBarnge

WISON ENRYOYE ALARCON PRADD
Oscar Ivan Moñoz. Ladino
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A Lista de Chequeo actual Word ariel ospina σ x

Archivo Inicio Insertar Dibujar Diseño Disposición Referencias Carrespondencia Revisar Vista Ayuda ¿Qué deses hacer? Compartir

Recuperación de docume...

Word ha recuperado los siguientes archivos.

Guarde los que desee conservar.

W

M

Documento2 [Recuperado
Versión creada de la uttima a..

12/05/2026 6:  15 р.m.

Dacumento3 [Recuperado
Versión creada de la útina a

12/05/2026615 pm.

FICHA-GESTION ADMINISTRATIVA
CULA NAI SERVICIO AL CLIENTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Desemnación del Programa de Formación Tecnilogo en Geion Adnnstrata

Código del Programa de Feormación: 122115

LISTA DE CHEQUEO PRODUCTO

W
Lista de Chequeo actual (Re.
Versión creada de la ültima a

12/05/2026 615p.
No INDICADORES DE EVALUACION

Lista de Chequeo actual [

Versión reada ta ültma rez

3/05/212611:3h

1 Мара тиial

EIO

bew lams tecnalógica

Documanto Werd, con eviderczaa de la simalami

Documanto coFcon Frocedimito Operativo Estándar (PОЕY
Taller No.

5 Taller No
6 Análisin de caso práctico

7 Libevto de ateación prwomacial al zlieua
8 Аrances del entrerable Proveto Furmatita

Págia de Я

OBSERVACIONES
CUMPLE thMPLE CUMPLE CLNGLE

NO SI NO S NO

la

LISTA DE CHEQUEO DESEMPENO

3 OBSERVACICNES
No

Preventa qanplos de sofhvare  o  bardware.

INDICADOREB DE EVALUACION CUMFLE CLIMPLE CUMPLE CUMFLE

SENO NO NO

Ragutra cada acrión en al CRM bajo los parimeса
2

solictades

3
Presenta tn aodna sotes un procedm para

atenciom de crtid an

? Qué archivos desea quarda

Cerrar

PAGINA1 Sección 1 Pagina 1 de 295 palabrат Espalol (Colombia Recuperaрп

Buscar

CUESTIONARIO

Activar Windows

Ve a Conniguración para activar Windows
ORSERVACIONES

16°C Mayorm, nubla...

+ 100%

5:18 p.  m.
ESP

14/05/2026
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(4) WhatsAppt

Sofia Plus

Instructor

A No es seguro

S Sofia plus +

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

ARIELANTONIO OSPINA

Diseño Curricular

Ejecución de la Fomación

Gestión de Ambientes

Gestión de Tiempos

Gestionar Tiempos det In

Comutar mssc del Aprande

Consultar Rogisbo de Tiemро

Gesionar Actividades Adcionales del

Imstructor

Registrar ALtvidad Adicional del

Instrudor

Registrar Inasalencis de Apnendiz

LMS

Matricula

Planeación de la Formación

Repories

SGS

Consultar Inasistencias de Aprendices

Cocsutar Fiches de Carattatización

Corsutar Aprendi

Coneutar н

Inasistencias del Aprendiz

1005/2026

3235278-GESTION ADMINISTRATNА

CC 1010128047 NICOLAS JAIR AGUDO

BOUACA

☆

Ayuda y soporle Bandess de fareas LMS SENA Cambiar Clave Salr

10052000 INUUSTIFICADA 12
Pagna 1 de

Activar Windows

Ve a Contiguración para activar Windows.

30FIA Pus Versión 00Powered by ENASENA 2018Bagoti-Coa132

5:41 p. m.
Buscar luvia para mañana ESP

14/05/2026
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ARIEL ANTONIO OSPINA HIGUITA
C.C 1.101.200.261

Bogotá D.C., 11 de mayo 2026

Código: 769535694000



MD

UNIMINUTO

UNIMINUTO - CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

VIGILADA MINEDUCACION

Nombre: ARIEL ANTONIO OSPINA HIGUITA

NIT.800.116.217-2 Programa: ESP. GCIA PROYECTOS

Observaciones:

Descripción

CARNE DIGITAL PRIMERA VEZ

MATRICULA ESPECIALIZACION CUATRIMESTRAL

SUBSIDIO

DES. EGRESADO AUTO

ID: 513822

Sede:USAQUEN DISTANCIA

Periodo: 2646

Jornada: Distancia

RECIBO PAGO DE MATRICULA No. 59494340

valor Descarga y paga tú recibo
41.200

5.351.300
544.200

1.442.130

2

९

A

TOTAL A PAGAR:

FECHA LIMITE DE PAGO:

3.406.170

30.04.2026

TENGA EN CUENTA LOS SIGUIENTES ASPECTOS PARA EL PAGO DE SU MATRÍCULA

Páguese en bancos indicados en este recibo solo efectivo o cheque. Cheque de gerencia y cesantías girarse a nombre de corredores
davivienda s.a nit 860079174-3.

Transferencias bancarias únicamente para pago con terceros y presentar soporte en su sede.

Los pagos con cheque en banco scotiabank se reportan a uniminuto 5 días hábiles después del recaudo.
• Recuerde realizar el pago dentro de las fechas vigentes que se encuentran en el recibo.

EST
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N

TE

peratia

Con la Coop MD apoyamos

tus ganas de estudiar

•Pregrado ⚫Posgrado ⚫Derechos de grado

7? у mucho más...

PSX: (605)

WhatsApp: 302 555 5104
Linea Gratuita Nacional:

MD

UNIMINUTO
Nombre: ARIEL ANTONIO OSPINA HIGUITA

NIT.800.116.217-2 Programa: ESP. GCIA PROYECTOS
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30.04.2026 3.406.170 (415)7709998090644(8020)1000525949434010(3900)000003406170(96)20260430

ID: 513822

Sede: USAQUEN DISTANCIA

Periodo: 2646

Jornada: Distancia

RECIBO PAGO DE MATRICULA No. 59494340

Entidades bancarias

Convenio Corredores Davivienda S.A 100052

C

Ο

P
Scotlebank Bancolombla

Banco da Bogeta Bance Agraric Banco Sudamari A

Banco Pichincha

B

Corresponsales
Conven io Efecty 112035-valor maximo 5 3.000000

Indicar el código de convenio Informar el ID o doc de
dentificación

Convenlo Red ATH 14261 - Valor maximo $ 2.000.000

Convenio Corredores Davivlenda 100052 S 2000.000

Si quleres mas información de los corresponsales
bancarios u otros medios de pago, Ingresa a

www.uniminuto.edu
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27.04.2026-16:41:22



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ARIEL ANTONIO OSPINA HIGUITA
Con Cédula de Ciudadanía No. 1101200261

Cursó y aprobó la acción de Formación

INNOVACION PARA MICROEMPRESARIOS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villeta. a los siete (7) dias del mes de abril de dos mil veintiseis (2026)

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
Subdirector (E) 

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

112272166 - 07/04/2026
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9509003469720CC1101200261C.

Firmado Digitalmente por
2026.04.08 10:00:53
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