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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Girén, mayo 07 de 2026

Sefior(a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.9086221

Coordinador Académico - Articulacidon con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacién Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de mayo de
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9086221 del afio 2026

HERIBERTO ROJAS RACEDO, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 91.420.169, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato serd de (CUARENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS UN MIL DOSCIENTOSVEINTE PESOS M/CTE. S 46.901.220). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) (. Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE 54.263.747; b) nueve (09) pagos por los meses de marzo a noviembre de
2026, por valor de CUATRO MILLONESSETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE.S4.737.497). Los Honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn general, en la cuenta de
ahorros Nro. 24070068962 de BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion como instructor, para laborar la
planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacidon de los resultados de aprendizaje definidos
en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias de los programas
formacidn titulada y complementaria en el programa de articulacién con la media programada en CIMI
en la red de conocimiento de Electrénica y Automatizacion - Area Tematica Electrénica.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las Disefiar y/o actualizar guias 'y VER ANEXO DE EVIDENCIAS
actividades de aprendizaje del actividades de aprendizaje para
proceso formativo basado en el las fichas: 3154840, 3147343,
desarrollo curricular del programa 3147310, 3218169, 3147297 y
de formacioén. 3433793. Para los programas de:
Técnico en Mantenimiento y
Ensamble de Equipos
Electrénicos.
Sistemas Teleinformaticos.
Mantenimiento de Equipos de
Cémputo.
2 Participar cuando el centro de Para el periodo del informe nose | NO APLICA
formacion lo requiera, en jornadas ejecutaron acciones referentes
de disefio y desarrollo curricular, al  cumplimiento de esta
proyectos de investigacién o obligacion.
transferencias técnicas o
pedagdgicas, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de registro calificado y
autoevaluacién, actividades de
induccién y reinduccién, procesos
de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
identificacion, estructuracién vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.
3 Ejecutar la formacién profesional Desarrollar las  actividades | VER ANEXO DE EVIDENCIAS

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio

curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica del
objeto contratado

correspondientes en las fichas
de:

Mantenimiento y Ensamble de
Equipos Electronicos Fichas
3147310, 3218169.

Sistemas Teleinformaticos
Fichas 3154840y 3147343.
Mantenimiento de Equipos de
Cbémputo 3147297 y 3433793.
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Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

NO APLICA

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestidn de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.
b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el desarrollo de la
formacioén.

¢) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién

a) Solicitud de matricula
extraordinaria de 3 estudiantes del
COLVIA a la Ficha 3433793

VER ANEXO DE
EVIDENCIAS

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz vigente para la ficha de
formacioén.

Listados de asistencias

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

NO APLICA

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el cuentadante y el Almacén

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

NO APLICA

Utilizar la plataforma Institucional
como apoyo a la formacidon en
cualquiera de las  estrategias
institucionales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

NO APLICA
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10 | Cumplir con los lineamientos de | Para el periodo del informe no se NO APLICA
orientacién del desempefio del | ejecutaron acciones referentes al
instructor en ambientes virtuales de | cumplimiento de esta obligacion.
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiSO - Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacidn virtual).
11 | Atender oportunamente los | Informe mensual de ejecucion ESTE DOCUMENTO
requerimientos que  haga el | contractual GCCON-F-087
supervisor del contrato y presentar | correspondiente al mes de mayo
informes mensuales de la ejecucién | de 2026
del contrato
12 | Las demds necesarias para el cabal | Para el periodo del informe no se NO APLICA
cumplimiento del objeto contractual | ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N.A. N.A. N.A. N.A.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 6014625321 del Operador Nuevo SOI referente al
mes de abril de 2026.

Cordialmente, /\} )
n—#é Qhs

HERIBERTO ROJAS RACEDO
Contratista
CC 91.4201.169 de Barrancabermeja

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9086221 del afio 2026
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE MAYO DE 2026
CONTRATO CO1.PCCNTR.9086221 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

EVIDENCIA OBLIGACION 1: Desarrollo de la competencia de Induccién Ficha 34333793 (Grado Décimo)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE &
SENA

O  Reconocer el rol de los participantes en el proceso
formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacién, de acuerdo con la dinamica

organizacional

O  Concertar alternativas y acciones de formacién para el
desarrollo de las competencias del programa
formacion, con base en la politica institucional

O  Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y
la normativa institucional en el marco de su proyecto de
vida

O  Identificar las oportunidades que el sena ofrece en el
marco de la formacion profesional de acuerdo con el
contexto nacional e internacional

O  Gestionar la informacion de acuerdo con los
procedimientos establecidos y con las tecnologias de la
informacion y la comunicacion disponibles

"4

Induccion

www.sena.edu.co
Quiénes somos

Funciones y deberei

Somos un establecimiento publico del orden Nacional y con autonomia administrativa,

adscrito al Ministerio del Trabajo.

Valores y compromisos
institucionales

Estructura organizacional

perfiles de los funcionarios
Directivos

@ SENA es Colombia

Familia SENA
Manual de funciones
Directorio SENA
Contamos con:

Planeacion Estratégica
v Sistema Integrado de Getion

Ver en (03 YoulTube

EVIDENCIA DE PROPUESTA DE EVALUACION DE ETAPA DE INDUCCION

EVALUACION ETAPA INDUCCION

Lea aterriamene cada uno de los enunciados de ks preguntas, piense, analios ¥ seleccions
la respuesta commecta. El tiempo total estipulado para la evaluacion es de 30 minuios a partic
del inicia de la misma. D cada pregunta existe solamente una respuesta cormecta. El
aprendiz habrl pasado el examen si obtiene: un porcentaje igual o superior all B0%, esto
equivale a responder correctamente 12 preguntas equivalenie a 96 puntos. Finalizada la
evaliacidn, &l sistera be genera el resultado 1otal de la evaluacién.

* Indira nuwe I renmuetn as ohlinatnrin

1. 1B SEWA TIENE 33 REGIORALES ASRUPADAS EN 5 HACRORRESIONES. LA RESIONAL BE * #punlo
SANTAMDER PERTENECE A LA HACROREEEI N LE:

Marca golo wn dvalo,

_ JORIENTAL
") CENTRO
) HORTE
I SURORIENTAL

2. 2 EL HOSSRE DEL CENTEY AL CUML PERTENECEHOSES: * &punio

Marca galo wa dvalo.

) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECLARIO
() CENTR DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS
() CEMTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

) CEMTRO INDUSTRIAL DEL DISERI0 ¥ LA MAMURSCTURA

GOR-F-01

3. 3.bE ACUERDO AL CENTRID AL CUML PERTERECEHOS. ESTE ESTA USICA EX BL * Biputo
HRSICIPID DE:

Marc Solt un dvaio.

) FLORIDRBLANCA
| PIEDECUESTA

() camdm

I BUCARAMANGA

4 f el siguiente erunciods ... "Esun preqroma del Goblerno Necional Uderada por el SENA yel = Epuntc
Hinisteria de Educacide. que permite o ks esfadiontes de lo Edecocién Hedio groduarse can
das fhalaz: el primero que Lo acredtta coma bochileres y el sequnda come Hcnices del SEMA.
el cual permtte forfolecer sus compertencie Labaroles y afrece pperfunidades =n el sector
productive del poi”. correspeade o Programa:

Marcs Sok un dvaio.

) Doblemerte Talertosos

| Dolemente Thuksdos

) Articulacidn con ka Media - Doble Tiulacidn
) Dobile Articulacitn

5 5 Sedice o 'ELSEH’.“H.-:anE)dmt cumplir Lo funciin que le corresponde ol Etode de ™ & jpuntca
Invertir en el desorrelis sacidl y tceica de Las trobajodores celomblance. ofreciends y
ejpcutands L formackin profesioeol ietegrol. para o incorparocin y el desarrollo de los
persenas en actividodes prodectivas qee confribuyoe ol desarrollo secil. ecendmico y
tecraligica del pais’. cerrespende o

Marcs Sok un dvaio.

) LaVisién

) La Misitn
) cjetiva principal
() oajetiva Secundario
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& pirtion

6. B Gedioe que "E= el ol 2022 el SENA s= cansolldoni como una =ntided referente e
formacién Infegral paro el trobajo. por su gparte o laemplachilidod. el emprendimientn y la
equidad cue ahends con pertimenci y colidod las necesidodes prodectivas y sedoles del pu.ls
corresponde o
Marca solo wn dvalo.

() Lavisién
() La Misidin
() Oibjetho Principal
{1 Objethvo Secundaric
7. % B SENAesh odsortha e ¥
Marca solo un dval.
() E1 Ministeria de Educacién
() El Ministerko de Justicia
() El Ministeria del Trabajo
() Bl Ministeria de las TG
 Laz cugtra (&) fusmtes de eformacice whilizodas e= lufon'mdénpﬂhg&gmtl.m * 3 pumion
Progromas Téceices paro la comstruccie de comocimient soa:
Marca solo wn dvalo,
() La Telavisién, ks TIC, las redes: sociabes, ntemst
() El Instnscioe-Titoe, los libros, kys encidopadias, |a radia
{__) El trabaja colaborativa, Las TIC, EI Entama, El instructor - Tutar
() El celular, E] PZ, Intemet, E] EMome
0. EL preoeso de fermacién pedegisico que extipelo el PROGRAMA DE FORMACKIN * gpunim

TECHICA. = ctoblece dos Etopas que sorc

Marea solo un dvala.

" Electiva y Frogramada
f \,. Lectiva y Productiva
{7 Electiva ¥ Productiva
[ Efectiva y Productiva

. La sigaiente olrmaciie del Homudl del fprendiz “Tisfrutar de Los benedcias de Memestar * 4 punies
al pprendiz FENA orientodes o garoetzar o formaciée Inteqrol conferme o la

rarmattidad qee rija este hrrmenu'.m'.mrreq:-mk especiicomente o

Marca solo un dvala.
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13.

14. e lo siguiente cirmockés Cuande el sprendlz isjustticodamente ne o presestoper * &

B. 8 ELESCUDO Zel SENA z¢ caracteriza por representar digunes zz2cteres econdmices de

Calombiz. deniro de Loz cuales redejen el occienor de Lo lnzitiucion. EL pifon reprezenta al
sctor:

Marca solo un bvaio.

__) Industria
(__J Agrario
12. be b shquierte adrmaciin 'Cl.rrl.|i.|rm- fodas Loz actividades propias de i procesa de % &g

cpreadizge o del plan de weejoramisnta. dedeldos durante su siopa lectiva y prodeciive’.
corresponde especiicomente a:

Marca salo un dvalo.
f_ _':ll:lumd'n

() Deber

() Prohibicién

L) Eancién

13. D o hguierrhe frmackn Reoltzar froude es ewslusciemss. on el proceso de mpresdizsje *
B &N cencursss. Juegas o cxmprtenchs de cudlauier carbcher’. correspands especiicaments
-

B pusitiod

Marca salo un dvalo.
() Deber

() Prohibicién
() Bancitn

B puroe
Frees (03) dins conseoattvees ol Cantro de Fermaciin o EMpresd N s procesd formotiva.

corresponde epecicomente o:

Marca salo wh dvalo.

[ Incurnplimiento justificade
() Desercidn

) incurnplimienta injustificado
() Cancelacién de matricula

* Bpunce
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15. 15 En el hipetitico cose que un aprendlz ssa sorprendlda coplando en ura evaluscién. ésto =
52 conzhéera coma una falfr

Marca solo un dvals.

Srave

Académica
Disciplinaria

16. HOHBRE COHMPLETD DEL APRENDIZ *

17.  TI0 DE BOCUMENTD *

Marca solo un dvalo.

TARJETA DE IDEMTIDRD
CEDULA DE ClUDADAMLA

18, WOMERD BE DOCUMENTO *

19.  FICHA DEL PROGRAMA TECKICD *

U W

20.  CORRED ELECTROMICT DE wsoy senasdu o * \\VRLR. ™ |

tesisaaod 3
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EVIDENCIA OBLIGACION 1: ELECTRICIDAD y COMPONENTES BASICOS DE LA ELECTRONICA — COLVIA
3433793

Un eleclmneslmhpode i omica que p t ga electn tiva y que orbita

el micles atdmico | puests por prot . ) que p #a eléctn
Los juegan un rol ial i fuerzasy fend: icosdela X
como la ici el magneti la vidad térmica, y en gran medida determinan las
uniones atomicas, tanto ionicas (de pérdida o ia de Jo (de uso conj de

electrones). Los electrones generan campos eléctricos que afectan a las particulas cargadas a su

alrededor.

Existen electr “libres” que pued de un atomo a otro de la materia, generando flujos
léctr eti d diendo de la ala que tren. Existen

les que se duct; en los que los e de
atomo en atome y asi generar flujos de dtomes imi lo g como corriente eléctris

Fuente: https:// concepto.de/ electron, #ixzz6 0ELSoXVY :
Fuente: hitps: // concepto.de,/ electron/ #ixzz6 0EKID 5Mk
Fuente: hitps: // concepto.de/ electron/ #ixzz6 0EK2c9lx |

Ei circuito elécirico:
ELEMENTOS BASICOS

""""""""""" LA CORRIENTE ELECTRICA
0ué s |a Corrients Eléctrica?
* L2 comiente léctrica o intessidal
elécirica ex of o de carga eidctrica, gue
se desplaza a traves S un conductar
atm,

e ctrico de ws
PELIGRD ;
RIESGO Instuctor Ariculaciin :
Madde ron :
ELECTRICO 7AY Media - Wayo 1,14 y212026 |

-+ Resistencias

-+ Condensadores Electroliticos '
« Condensadores NO Electrohtlcos
'+ Diodos

-+ Transistores

'+ Circuitos Integrados

Media -Mayo 7, 14 1212026

GOR-F-012 V03
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EVIDENCIA OBLIGACION 1: ELECTRICIDAD y COMPONENTES BASICOS DE LA ELECTRONICA — COLVIA
3433793

FICHA 3433793 - COLVIA - Técnico en Mantenimiento de Equipos de Computo ACTIVIDAD DE APRENDIZME.
Electncldad y Electrénica :

Fuentes de alimentacion {CORRIENTE CONTINUA

Graficas voltaje/tiempo

alterna alterna directa directa

FICHA 3433793 - COLVIA - Técnico en Mantenimiento de Equipos de Cémputo ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
'Electricidad y Electronica - Herramientas de Medicion

ELECTRICIDAD y ELECTRONICA: Aparatos de Medicion - MUI.ﬂMETRO DIGII'AL]
- USO DEL TESTERDIGITAL

m LACV Voltios de Corriente Alterna (200 / 750)
- /":/

> pcyv Voltios de Corriente Directa
(200m / 2000m / 2v / 20v / 200v / 1000v)

__» OHM Resistencia (200 /2000 / 20K / 200 K 2000 K)

—> ROJO (Amperes)
—> ROJO (Volt y Ohm)
—> NEGRO (Comun a Volt, Ohm y Amperes)

ey %
M orFe ‘| EL DISPLAY DEL TESTER INDICA EL VALOR MEDIDO S| ES QUE HAY

LA | MEDICION REAL (EJ: 220 VOLT . 340 OHM) . MIDE [~ 000 SI EL VALOR
| MEDIDO ES CERO Y MIDE [T $1 LO MEDIDO ES MAYOR AL LIMITE

® ;
H SENA " IED. HERIBERTO ROJAS RACEDO

7 . Instructor Articulacion conla |
"\ Madia - Mayo 7, 14y212026

GOR-F-012 VO3
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EVIDENCIA OBLIGACION 1: Sensor de Proximidad ULTRASONICO con Arduino Fichas 3147310 y 3218169

(Grado 11) - MONTAJE EN TINKERCAD (Simulador)

Arduine

Sensor HC-SR04
LED
Resistencia de 330 Q

R L )
L )

e 1 e I L R A B S R

L R R

const int trigPin = 9;

R L

const int echoPin = 10;

N AUTODESK

void setup() {
pinMode(trigPin, OUTPUT);
pinMode(echoPin, INPUT);
Serial.begin(9600);

}

void loop() {
digitalWrite(trigPin, LOW);
delayMicroseconds(2);
digitalWrite(trigPin, HIGH);
delayMicroseconds(10);
digitalWrite(trigPin, LOW);
long duration = pulseln(echoPin, HIGH);
float distance = duration * 0.034 / 2;
Serial.print("Distancia: ");
Serial.print(distance);
Serial.printIn(" cm
delay(500);

D Tinkercad

=00, o |_

o ARDUING \ "9

Crssessserer

................................

GOR-F-012 V03
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EVIDENCIA OBLIGACION 3: Sensor de Proximidad ULTRASONICO con Arduino Fichas 3147310 (Grado 11) —
EVIDENCIA DE ASISTENCIA

EVIDENCIA OBLIGACION 6: DOCUMENTO ASISTENCIA FICHA 3147310 - IE LA LIBERTAD GRADO 11

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

IP de f i6n: TECNICO EN MANTENIIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPO ELECTRONICO

[Ficha: 3147310

instructor: HERIBERTO ROJAS RAGEDO

No MES DE MAYO DE 2026
Nol IDENTIFICACION ST AR 4/05/202k L/05/202k 11/05/202k 13/05/202k
1711127346477 |ALARCON LOPEZ MARIA VALENTINA
2|T11097108477  [ALFONSO GELVEZ REINALDO ANDRES Alloees Celet |e
3[PPT 7569825 ALVIAREZ VELANDIA JONAIKEL YSAIAS
4]T1 1099743988  |AMARILLO RIOS DUVAN STYVEN ED - Amar /i
5[T11097786162 _ |ARIAS PEREZ JOHANT :\oﬁo%& &\\05
6|T11097786979  |BAYONA RAMON WILLIAM ALFONSO 125 ———— | /Zagmen Wil
7|71 1095924940  [BEDOYA BUENO BREYNER
jﬂ 1095310249 |CABALLERO ROJAS NATALIA CAROLINA ol C.CR .
9]T1 1095310784 [CASTRO PEREZ ANA SOFIA —— | Ana Scha CP.
10[PPT 5479666 CONTRERAS ACOSTA HENDRY J sz .
11]T11101261671 _ |GARCIA NARVAEZ SARA SOFIA T lonks cofia G, |Garo Sha g.
12[T11142716379 _ [GARCIA VARGAS LUISA MARIA ————
13[T11097914342  [GONZALEZ LOPEZ SEBASTIAN I e
14[T1 1096702550 |GUEVARA FORERO GERMAN SANTIAGO 7 gﬂmgn_gmmsg{, t.a006.
15[T1 1097786135 |GUEVARA TIRADO THOMAS 123 : — ‘
16[T1 1095845746 __|LEAL MARQUEZ OBIRCLEY ASHLY
LLANO NOVA ASTRID VANESA Nty d Uan®

_1_7}TI 1095310909
18[T1 1098691067

LOPEZ CASTELLANOS KAROL YURANY

19{T1 1099742742

MANRIQUE FLOREZ KEWYN HERNANDO

20|71 1095582331 | MONSALVE MERCHAN DAVID SANTIAGO P — Dowe MoDulwe
21[T1 1097914157 |PORTILLA DUQUE EMANUEL 24| Y27 7 (et -
22|71 1126428134 |ROJAS OCAMPO KEILYN TATIANA y

23|71 1025065482 |ROJAS ORDUZ MARIA CAMILA i Camjict &Y Je

24|71 1142717331 |SUAREZ VILLABONA SARA SOFIA 76 | Saes ([ C0OWCE ¥

25|CE 5369475 URIBE LABRADOR OREANA LEONELA e

26[71 1097912203 |VALERO REYES JUAN 76 | — e r\i’(}b—‘ AT

27|

GOR-F-012 V03
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EVIDENCIA OBLIGACION 6: DOCUMENTO DE ASISTENCIA FICHA 3147297 — COLVIA GRADO 11

ER——————————.
Prog! de f

ENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

i6n: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

[Ficha: 3147297

Instructor: HERIBERTO ROJAS RACEDO

MES DE MAYO DE 2026

No
No| ipenTiFicACion FASREAT 5/05/202k 12/05/202k 19/05/202k 2b/05/202k
1]T1 1096066485 _|BAYONA LAGUADO JUAN DIEGO
2|T1 1095458601 |BLANCO BUITRAGO DANNA VALENTINA
3711100959698 | CASTELLANOS PRADA ERVIN KALET
4711095310282 |CURTIDOR MOTTA DANA VALENTINA
5[T1 1045110800  [GARCIA CATANO YAKELINE Akelne 6.
6]T11097105664  |GARCIA GARCIA JUAN FELIPE
_71[PPT 4887997 GOMEZ CANACHE WILLIANS FRANCISCO 2
8|71 1097262165 |GONZALEZ CLOFE SHAYRA CAROLINA
9|1 1095804493 [GUERRA MELENDEZ SHERMY JULIANA “DoyMi\(
10[T1 1096702855 |GUTIERREZ CASTRO ANDREY FERNANDO Ailicte LGl
11[71 1050842644 |LOPEZ MARTINEZ SURELYZ
12|PPT 6472002 MUJICA RIVAS EVOLET SAMANTHA [ .
13|T11095304790 _|[MURILLO ORTIZ NICOLAS SANTIAGO
14|71 1095808785 | OLIVEROS VEGA DARWIN ANDREY Cuin vl
15[T1 1095806043 |PALOMINO CAAMARNO BRANDON YEFREY cowdon Yo lominol
[ 16[71 1095309009 |PINTO SIERRA LAURA VALENTINA
ﬂ}n 1097500192 |RAMIREZ MENDEZ DANIEL FEDERICO
18[T1 1097496811 |RINCON GALINDO KAREN YULIANA
19[T1 1097785444 |ROJAS RUIZ ANDRES ESTEBAN
20[T11095805522 _ |ROMERO BALLEN MELANNIE SHANTAL
21]T11142716503 _|[RONDON PLATA SANTIAGO
22|71 1096702651 __|RUEDA LOPEZ MICHAEL ANDRES
23[T1 1099741230 |SAAVEDRA ROJAS DUVAN ANDRES
24|PPT 7546463 SARMIENTO GARCIA EDUAR JOSE (dugy Sgmént
2571 1097499916 __|SEPULVEDA QUINTERO JHESSUA 5
2671 1016953390 __ [SUAREZ GARCIA KEVIN MAURICIO vy Suavez
27[T11097104326 __|SUAREZ LEON DANNA GYSELTH oG Scoae?
28|71 1095309495 | SUAREZ ZAMBRANO TOMAS
2971 1097913733 | TRIANA CUASPA JENNER DANIEL e Al
30[T1 1101688006 |URIBE TELLEZ ANDREA VALENTINA
31|71 1142717776 |URUENA REYES SANTIAGO ALEXANDER
32[111096702713 | VILLAMIZAR JAIMES SERGIO ALEJANDRO
EVIDENCIA OBLIGACION 6: DOCUMENTO ASISTENCIA FICHA 3433793 — COLVIA GRADO 10
I CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Programa de formacién: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO [Ficha: 3433793
Instructor: HERIBERTO ROJAS RACEDO
No MES DE MAYO DE 2026
No| \pENTIFICACION ST AT ?7/05/202k 14/05/202k 21/05/202k 28/01/202k

T1 1096070316

KEWIN ALFONSO ARCINIEGAS LEON

Tl 1095806320

JUAN PABLO AYALA BARAJAS

PPT 5361379

NILBER JESUS BARRIO TIRADO

T11091976729

DAYANIS MARINA BOCANEGRA RANGEL ~

FERGGY GABRIELA BUITRAGO PEREZ

T1 1098726772

LAURA VALENTINA BURITICA BARBOSA

lowyo Por(tice’

1
2
3
3
5[T1 1092539412
6
7|
8
9

T11097912036 | LIZETH ZHARICK CALA DIAZ RNE YN

T11098800172 _ |SEBASTIAN CAMPO ARDILA ° /

PPT 5009742 JANKELYS YULIANNYS CASTRO GUTIERREZ 4 LA
10[T1 1099744025 _[JHOAN ALEJANDRO DIAZ VARGAS 042 WARG
11[PPT 6045637 VALERIA CAROLINA DIAZ VILLALOBOS g\l taogx
12|71 1097786350 _|IZETH JEHU GRAZT NARANJO w\h o N.
13|T11185714055 __|SHAROM YULITZA GUERRA MELENDEZ oM (32410
14|71 1095804494 __|SHAYRA ALEJANDRA GUERRA MELENDEZ hajian bt
15|71 1095807636 |STEFANNY SOFFIA MIRANDA LEON Scthia Muandd
16|71 1185713261 |LISBLEIDY TATIANA ORDONEZ CALDERON
17|711110526738 _|VALERIE OSORIO ARAGON ... o Nalexe UDa O
18|71 1097914722 |JAVIER SANTIAGO PALACIO RUEDA 2a%6 PolaQ
19[T1 1096069390 _|KAROL JULIANA PORRAS GOMEZ o |
20[T1 1097785900 [MARIA JOSE QUINTERO BARRAGAN |
21[T1 1097915032 [ANDRES REMOLINA FLOREZ dees Romoling

[ 22]CC 1095845511 |FERNANDO ALEJANDRO

23[T11097106296 __|JOSE TORRES RODRIGUEZ .
24[T1 1095808365 ___|10S CAMILO VILLAMIZAR TORO Sahde 206 pm
25

26

27

28

29

30)

31

32

GOR-F-012 V03
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EVIDENCIA OBLIGACION 6: DOCUMENTO ASISTENCIA FICHA 3218169 — MEDALLA MILAGROSA GRADO 11

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa de formacién: TECNICO EN MANTENIIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPO ELECTRONICO

[Ficha: 3218169

[Instructor: HERIBERTO ROJAS RACEDO

MES DE MAYO DE 2026

No
No! ipeNTIFICACION NARN-APREND 7/05/202k 14/05/202k 21/05/202k 28/05/202k
1|71 1065887484 |ALVARINO GONZALEZ MARIO JOSE
2|T11097103710 _ |ANGEL ARDILA NAILY SOFIA
3[T1 1145424501 |CAIPA GISSEL ESTEFANY bis-e| Lallg
4|71 1146334448 | CARRENO ROJAS ESTEFANIA
5[T1 1098830691 |CARRERO ARISMENDI MICHEL DEL CARMEN
6|T1 1092946751 FLOREZ GARCIA SARA VALENTINA
7|71 1092536341 |JURADO ESCALANTE NATALIA DEL CARMEN
8|PPT 6024044 LEON VELASQUEZ ANDRYS ALEXANDER
9[T1 1096206344 | MADARRIAGA CARVAJAL KEINER DAVID

10

T11042212601

MAFIOL REYES JHOAN SEBASTIAN

A Iq/o/ £

1

T1 1084223599

MINGAN CHACUAS YONEIDER

12

T1 1095308859

MONTANEZ YEPES KAROL DANIELA

oax, oz “\ Jas Cch

13

T1 1097609642

MUNOZ ROBLES SANDRA YULIETH

14

T1 1085173852

PEREZ OLANO GUSTAVO DE JESUS

15

T1 1099742497

PINZON BAUTISTA SAMMY LIZBETH

5]

T1 1019077835

PORTILLA MARTINEZ ANDRES THOMAS

17]

T1 1097103492

SAAVEDRA PINTO YULI XIMENA

111097786143

SUAREZ ORTIZ NICOLE YANNETH

77

EVIDENCIA OBLIGACION 6: DOCUMENTO ASISTENCIA FICHA 3154840 — PORTAL CAMPESTRE NORTE

GRADO 11
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Programa de formacién: TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS TFicha: 3154840
[Instructor: HERIBERTO ROJAS RACEDO
No MES DE MAYO DE 2026
Nol \penTIFICACION NNERC AT 8/05/202k 15/05/202k 22/05/202k 29/05/202k

1|71 1095027901 |ABRIL VINASCO BRYANNA LUCIA
2|T11098709394 _ |ARDILA CARDONA ANDDY RODICK
3|T11185713542 _|AVILA NUREZ EMERSON JULIAN
4|T1 1095927589 |BECERRA CACERES JORLY VIVIANA
5|T11012388563 _ |BELTRAN CUESTA JONATHAN DANIEL
6|T1 1095925246  |BLANCO CUTA BREYNNER DAVID
7|T11097498295 |CAMACHO FLOREZ OSCAR DAVID
8|T1 1085009561  [CENTENO BELTRAN JOEL STIVEN
9|T1 1102367344 |FLOREZ PEREZ IRIS MARCELA

10,

TI 1031542187

JARAMILLO CASTANEDA LAURA VALENTINA

1

T1 1185713450

LIZCANO RAMIREZ LUIS CARLOS

12

Tl 1142715384

MANRIQUE MUNOZ JAVIER SANTIAGO

13

Tl 1096068333

MORALES RODRIGUEZ DAYANA SOFIA

14

T1 1095930148

ORTIZ VARGAS MIGUEL ANGEL

15,

T1 1095928326

OTERO GARCIA KEINER ALONSO

6]

TI 1095917972

PABON CIODARO KEYNNER JAVIER

17]

TI 1096701800

PEREZ PEREA CHRISTIAN EDUARDO

18|TI 1097106309 PIAMONTES BELTRAN KATHERYN GISELL
19{T1 1096067609 RAMIREZ MORALES SANTIAGO

20[T1 1097103134 |REYES GALVAN SAMUEL THOMAS
21{T1 1097913680 TOLOZA PULIDO CESAR ESTIVEN
22|T1 1097108774 VARGAS MARTINEZ ANGY SOPHIA
23

%

2

%

27
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INFORME POSCUENTA 2026

Sefior (a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9086221
Coordinador Académico - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales -
Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girdn

Girén, 04 de mayo del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidon contractual Mes

abril del afio 2026

HERIBERTO ROJAS RACEDO, identificado con C.C. 91.420.169; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 9086221/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 30 de ABRIL del 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las Disefiar y/o actualizar guias y
actividades de aprendizaje del actividades de aprendizaje para
proceso formativo basado en el las fichas: 3154840, 3147343,
desarrollo curricular del programa 3147310, 3218169, 3147297 y
de formacion. 3433793. Para los programas de
Técnico en Mantenimiento y
Ensamble de Equipos
Electrénicos, Sistemas
Teleinforméaticos y
Mantenimiento de Equipos de
Coémputo.
2 Participar cuando el centro de NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
formacion lo requiera, en jornadas DURANTE ESTE PERIODO
de disefio y desarrollo curricular, DEL MES
proyectos de investigacién o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de registro calificado y
autoevaluacion, actividades de
induccién y reinduccion, procesos
de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
identificacion, estructuracion y
definicién de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.
3 Ejecutar la formacion profesional Desarrollar las actividades

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,

correspondientes en las fichas
de Mantenimiento y Ensamble
de Equipos Electrénicos Fichas

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio

curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas asociados a cada red
de conocimiento y area tematica
del objeto contratado

3147310, 3218169; Sistemas
Teleinformaticos Ficha 3154840
y 3147343; Mantenimiento de
Equipos de Cémputo 147297 y
3433793.

Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE PERIODO DEL
MES

NO APLICA

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.
b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el desarrollo de la
formacion.

¢) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

a) Para la Ficha 3433793 se
realizé la matricula para 24
aprendices quedando pendientes
tres por matricular debido a
documentos por subsanar.

b) Se envi6 carta radicada del
COLVIA solicitando la matricula de
las tres aprendices

VER ANEXO DE
EVIDENCIAS

Aplicar y hacer cumplir el reglamento

Listado de asistencia de las Fichas

VER ANEXO DE

del aprendiz vigente para la ficha de EVIDENCIAS
formacion.

Acatar los lineamientos del Sistema | NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
Integrado de Gestion y el Sistema de | DURANTE ESTE PERIODO DEL

Seguridad de Salud en el Trabajo y | MES

asistir a las convocatorias que el

centro programa

Responder por los bienes y elementos | NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
puestos a su disposicion para el | DURANTE ESTE PERIODO DEL

cumplimiento del objeto del contrato y | MES

una vez finalizado, quedar a paz y

salvo con el cuentadante y el Almacén

Utilizar la plataforma Institucional | NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA

como apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

DURANTE ESTE PERIODO DEL
MES

Formato de apoyo no controlado




@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

10 | Cumplir con los lineamientos de | NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
orientacion del desempefio del | DURANTE ESTE PERIODO DEL
instructor en ambientes virtuales de | MES
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiSO - Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacién virtual).
11 | Atender oportunamente los | Informe mensual de ejecucion ESTE DOCUMENTO
requerimientos que haga el supervisor | contractual GTH-F062 V10
del contrato y presentar informes | correspondiente al mes de Abril de
mensuales de la ejecucién del | 2026
contrato
12 | Las demas necesarias para el cabal | NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
cumplimiento del objeto contractual DURANTE ESTE PERIODO DEL
MES

Cordialmente,

AS =
=

HERIBERTO ROJAS RACEDO
Contratista
C.C. No. 91.420.169

SuU

Recibi a satj

| —

MEJIA SANTAMARIA

ERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9086221

Coordinador Académico - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales -
Formacion Virtual Complementaria

EVIDENCIA OBLIGACION 1: Desarrollo de la competencia de Induccién Ficha 3433793 (Grado Décimo)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer el rol de los participantes en el proceso

www.sena.edu.co
Quiénes somos

A Somos un establecimiento publico del orden Nacional y con autonomia administrativa,

adscrito al Ministerio del Trabajo.

formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacion, de acuerdo con la dindmica
organizacional

Concertar alternativas y acciones de formacion para el
desarrollo de las competencias del programa
formacion, con base en la politica institucional

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y
la normativa institucional en el marco de su proyecto de
vida

Identificar las oportunidades que el sena ofrece en el
marco de la formacion profesional de acuerdo con el
contexto nacional e internacional

Gestionar la informacién de acuerdo con los
procedimientos establecidos y con las tecnologias de la
informacién y la comunicacion disponibles

''''''
insti

i
Estructura organizacional

Perfiles de los funcionarios
Directivos

Manual de funciones
Directorio SENA

v Internacionalizacion

Planeacion Estratégica
v Sistema Integrado de Getion

Ver en (£ YouTube

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIA OBLIGACION 1: Prototipo de Fuente de Poder Lineal Ajustable Ficha 3218169 (Grado 11)

EVIDENCA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026 EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.90B6221 — HERIBERTO ROJAS RACEDO CONTRATO CO1.PCCNTR.9086221 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

Evidencio 1- ACTIVIDAD FICHA. S147510'Y A215169 (BLABORACON DE TARETA D CRCUTIO IMPRESD) ’
seon

SENA Cerero nausiral e Marremmeents miegral N ey A -
;A: INSTRUMENTO DE EVALUACION
INFORMACION GENERAL MARZO 11 DE 2026
CODNGO PARA IDENTIFICACION DEL INTRUMENTO 3147310 - 08022026
2 Utitzardo is hermamants MCAD. daefe of crouts smoreso PCB deo 1a fuents do voltae Incal dol numersl 1

FECHA DE APLICACION 09 ou fetearo de 2006 11 On marzo de 2006 y 15 Se st de 2026
PROGRAMA DE FORMACION  Martenments ; Eraamtie oo Egupos Eucrances

NO DE FICHA 3147310

CRITERICS DE EVALUACION

T s € Unetan weiriraat Al2ads Swoulio GF Ot |G 36 TEntes laeTed 8 Euerds 4
B OB EE POPTIIVES SISO o 3 e FC

ASALS OIS SPIITINN § TUNTHRNES 00 (3 (I BRMLION O BRIPOT CEIVINCSS NASTIEL
EVIDENCA | [ Concomerts [
NOMBRE DEL APRENDLZ

NOASRE DEL INSTRUCTOR. TUTOR. HERBERTO MOUAS RACEDO

USTA DE e s ge stmre o CoadrD y formue en ol
IO B3 IrEPAIL P O GAVON D) )

1 Ubhtwris i hermarvents RCAD. daefe of Sagyame sguiratco de w haarte de sotae ines
wace

FEBAERO 09 DE J02¢

3 USizanao @ herameents WCAD. daefe o crousts 30 90 @ fuarte O voltaye Imeds del rmenai 1y 2

- TR T 5 ABRIL 15 DE 2026

}
o
it

Pigina1ce7

GOR-F-012 VO3

EVIDENCIA OBLIGACION 1: Redes — Cableado Estructurado Ficha 3154840 y 3147343 (Grado 11)

@ Red - Networking
SENA

7/ \_
Par3 Par 1 Par4 Par2 |Par 1 |Par 4

AlATA

Cableado
Estructurado

T568A T568B

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

CREACION DE CABLE UTP BAJO NORMA EIA/TIA SEBA Y S66B

Investigue y Estudie el materal g2 consuita para & desarmolio de 13 guia, udicado en &
Ims M programa de formacion — M proyecto formatvo — Hacer - Competencia
220501012 - Reges y Cableado_2 — Material de Consulta.
1. Revise I0s conectores RJAS, teniendo en cuenta 3 numeracion de los mismas, o2
acuerdo a Ia sigulente Imagen:

118

“|'““ 4. De esta manera se obtiznen los ocho cables Intemos, cada uno de ellos con un

color (naranja, verde, marmen y azul) y una pargja de color (blanco - naranja,
Dlanca - verde, bIanco - Mamon y blanco - azul)

Figura 3. Retiro 6el revestimiento del cadle UTP

“hhkrrnem

FAgEa(1: Niiiesacion He Coneciomes TS Figura 4. Cabies Intemos UTP.
S. Separe cada uno de l0s cabies de acuerdo al ipo de nomna
apicada. Recuerde que sl va 3 r2dizar un cable par a par aplique en ambos
RU4S " ) extremos 1a norma EIA / TIA S68A o ElA / TIA 5888, pero sl va a realizar un
2 Reviee sl -de acue o 2 B 5y hmagenes: cable cruzado, en uno de los exiremos utllice 1a norma EIA / TIA 568A y en el
ofro extremo Ia norma EIA / TIA 5688.

.
T —— RJ-45 Plug
Pin 1
AW Al
Is poirted
Figura 2. Revision conectores RJA4S. E:,g,.. oo
= Reureporlomenossascemnmemoelrevesﬂmlenmoecaucnooelcxuewp
desoe uno de sus 2xtremos y evitando corar los cables Intemnos, ya sea utlizando
unpeiamesenemooeldelamlsmaponcnma.areswooseobsewamla
siguiente Imagen: Figura 5. Norma EJATIA S58A y 5638

PONCHADO DE CABLE DE RED CRUZADO PARA CONECTAR DOS COMPUTADORES ENTRE S (RED
PLERTO PEER)
USTADO OF MATERIALES

" Dos computadores con cenector Ethernet [FJ-45) il cable cruzado es utiltzado para conectar dos PCs drectamente o equipos activos entre 3, como
¢ Cable UTP Cat. Sede1.5m HUB con HUB, CON switch, router, etc
¢ Do [0} conectones RI-45 para Car. 5e
¢ Das ({2} Botas para terminal RI-45 |opcionall Un cable cruzado es aquel donde en ks extremos la configuracidn es diferente [T568A y T5688) ©
cable cruzado como su nombre fo ndice, cruza las terminedes de transmibsidn de un do pars que
Hoguw a recopcidn ded otro y b recapcin del origen » & transmisidn del linal
LISTADD DE HERRAMIENTAS
= Ponchadors — CRIMP TOOL
= Pelacables I oo
= Pinpas ETHERNET
= Cortafrie
PASOS ——
1. Configuracidn; RED;
2. Etherpet
3. Editar configuracién de IP fmanual) ?
4. Editar la configuracidn DNS
5. Configuracion; SISTEMA; inf . e
6. Dominio o Grupo de Trabaje %
7. Cambiar: Nombre de Equipo y Grupo de Trabao £ /@
8. Reiniciar parz que tome los camblos T
9., Crenr wm compates compurtivis; 1P CLASE C. 152 168,12 P CLASEC. 1216813
10. Todos (Lecture y Excritural MS: 2452452450 NS 298 2487950
11 Guarde y bore documentos GRUPO DE TRABAJD, REDES GRUPC DE TRABAIO. REDES

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 3: FICHA 3147310 y 3218169 — ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTO (CRUCIGRANA)

Mantenimiento y Ensamble de Equipos Electronicos

CRUCIGRAMA DE ELECTRONICA

ELECTRONICA

EITTT

ET

™

Horizontales

[

||

|
LTI

™

O [

i
1

[T

1719
[TTTTTT11

TT 1. Nombre de la empresa creadora del manual de

Red de Conocimiento en Electronica y Automatizacion

1
T

expenmentos

2. Medicién utilizada para verificar que no hay
interTupcién entre dos puntes

3. Mombre de une de los terminales del transistor

10. Diodo ermiser de luz

12, Gran cantidad de fluje de electrones

15. Bomba para quitar soldadura

17. Circuite Integrado

18. 9V

= 19, Marca del multimetro que presta
INSTRUCTOR

= [TTTTTT
1 ]

-
O

1171

EIT

ELI
ELITTIT

[TTIT] 21, Actividades que e estén desarrcllando en la

actualidad (30)

Doble Titulacion - SENA CIMI Giron

Actividad No.5
Abril 15 de 2026

Con base en las indicaciones
dadas por el instructor, imprima,

resuelva y entregue el crucigrama
de la actividad.

Verticales
1. Companente que achia coms una baterla
termporal debido 2 que almacena electrones

4. Herramients utilizada para soldar
5. Terminal negativo de un dicdo

6. Herramienta utilizada para hacer midltiples
medicones

7. Color del cidige de colores gue representa el
numero 3

‘8. Segundo color de una resistencia de 6.8 Kilo
chmios

‘9. Parte de la fisica que estudia & movimiento de
electrones

11. Unidad de medida de los capacitones
13. Nombre de terminal ded SCR

Heriberto Rojas Racedo
Instructor

EVIDENCIA:

Sensores (Proximidad Ficha 3218169 — Medalla Milagrosa - Grado 11)

SENSORES

Actividad No.7

C’{bril 29 de 2026

Ingrese el programa que verifica el
funcionamiento del sensor de proximidad

Ultrasonido

Teres wn
e ww

Sensor HC-SR04
L

ED oV
Resistenciade 330Q s«

Red de Conocimiento en Electronica y Automatizacion
Doble Titulacion - SENA CIMI Girén

oooooooooooooooo
------
oooooooo

oooooooooo

Heriberto Rojas Racedo
Instructor

Formato de apoyo no controlado



N

INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIA OBLIGACION 3: FICHA 3218169 ACTIVIDAD Sensor de Proximidad con ultra frecuencia
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EVIDENCIA OBLIGACION 3:

RESULTADO DE APRENDIZAJE

@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

FICHA 3433793 ACTIVIDAD INDUCCION

‘CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA,
SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS ¥
NORMATIVIDAD ESENCIAL DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

ELEMENTOS DE LA IMAGEN INS ICIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGO sim BOLO,
HIMNO, ESCARAPELAS.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS
CARACTERISTICAS.

TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION.

IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION

PROFESIONAL
INTEGRAL

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON
EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL
DEL APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE
BIENESTAR AL APRENDIZ

EVIDENCIA OBLIGACION 3:

MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJIETIVOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL, PRINCIPIOS ETICOS, VALORES ETICOS Y PROCEDERES ETICOS.

PROYECTO DE VIDA: QUE ES UN PROYECTO DE VIDA, COMO SE FORMULA, COMO SE
REESCRIBE.

RECONOCER EL MARCO DEL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

FICHA 3433793 ACTIVIDAD INDUCCION (Asistencia)

< = e
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INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIA OBLIGACION 5: FICHA 34337933 SEGUIMIENTO APRENDICES DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO - COLEGIO COLVIA GRADO 10 — (Error de acceso a la pagina de Betowa — Sena SOFIA)

F:ERTINET I

504 Gateway Timeout: remote
server did not respond to the

proxy

The webserver reported that an error occurred while trying to access
the website. Please return to the previous page.

URL https://betowa.sena.edu.co/oferta

EVIDENCIA DE ASISTENCIA FICHA 3147310 - IE LA LIBERTAD
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